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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

"PREPRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA
EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y JUSTICIA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA".
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I. INTRODUCCION

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2 sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la Nacidn; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a
todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y libertades, y para
asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”.

El Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993 es una
entidad territorial que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones de equidad,
de la seguridad humana, responsable de la ejecucion de obras para el desarrollo, que facilita la inversidn privada para
la generacion de crecimiento econdmico y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.

De conformidad con el Articulo 41 Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020) encontramos dentro
de las funciones de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, las siguientes:

FUNCIONES PRIMARIAS:

1. Implementar la politica publica y loa instrumentos de planeacién que respondan a los principios orientadores de la
gestion publica de focalizacion, priorizacidn, y coordinacidn interinstitucional del sistema de seguridad convivencia
y justicia del Distrito Especial Industrial y Portuario de Barranquilla, de acuerdo con la normatividad vigente.

FUNCIONES SECUNDARIAS:

1. Formular la politica publica de seguridad y Convivencia ciudadana de Distrito, asi como el dialogo la politica publica
marco de convivencia y seguridad ciudadana para el abordaje de los riesgos y problemas publicos de seguridad y
convivencia ciudadana establecidos como relevantes por la administracion Distrital.

En relacion con lo anterior, El Plan de Desarrollo Barranquilla 2020-2023 “SOY BARRANQUILLA” (adoptado mediante el
ACUERDO 001 DE 2020- 26 de mayo de 2020) establecié en el ftems 14.3. Programa: Comunicacién estratégica e
informacién para la Planeacién y la gestidn institucional de la seguridad y Convivencia Ciudadana, el cual busca
presentar estrategias de comunicacioén para difundir informacion sobre la gestion de la seguridad de cara al ciudadano,
asi como campafias masivas que aludan a la participacion de la comunidad en la reflexién y transformacién de
Barranquilla como una ciudad segura. Al mismo tiempo se contempla fortalecer la generacién y procesamiento de
informacion como soporte técnico en insumos para la toma de decisiones, todo esto mediante la gestién,
procesamiento y andlisis de la informacidn e investigacién para la gestion publica sobre, seguridad, convivencia
ciudadanay justicia.

son necesarios para suplir la necesidad descrita, deberdn ser suscritos por el término de la vigencia fiscal presente y asi
garantizar la adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

Del anterior programa de desprende el proyecto consagrado en el numeral 14.3.2 del plan de desarrollo, articulacién
con ¢rganos de la administracion distrital y érganos de seguridad vy justicia. El cual busca generar un didlogo
interinstitucional lo que implica contar con espacios coordinados y metodoldgicamente preparados para dinamizar las
acciones alrededor de la seguridad, la convivencia y la justicia, que permitan resolver pacificamente los conflictos y cuyo
didlogo esté mediado por la gestién del conocimiento alrededor de informacion especializada.

Dentro de proyecto se encuentra el Sistema Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia El Sistema Distrital de Gestion
Publica de Seguridad, Convivencia Ciudadana y Justicia de Barranquilla tiene como finalidad materializar la coordinacion
interinstitucional, generar procesos de sinergia entre actores publicos, privados y sociales que permitan generar
intervenciones intersectoriales e integrales mas efectivas ante los riesgos que se identifican. En este sentido, a través
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del sistema se logra disponer una organizacién y unos canales de comunicacién entre los diferentes instrumentos para
la gestidn territorial de la seguridad ciudadana que, adoptado el Distrito Especial, en cumplimiento de diferentes
normativas del orden nacional.

El sistema obedece a una creacién propia de la administracion distrital en consonancia con el principio de autonomia
que tienen las entidades territoriales. Este se organizard mediante un decreto, en el que se dispondran, entre otros, los
siguientes aspectos:

e Los diferentes espacios de coordinacién interinstitucional que se convocan con motivo de los asuntos de
convivencia, seguridad ciudadana y justicia.

e Losinstrumentos de planeacion estratégica y operativa que adopta la administracién distrital en estas materias.

e Elfuncionamiento del Fondo Cuenta Territorial de Convivencia y Seguridad Ciudadana (FONSET)

e Los instrumentos a partir de los cuales se promueve la participacion de los ciudadanos en la gestidon publica
territorial de los temas de seguridad, convivencia ciudadana vy justicia.

El liderazgo politico del sistema estara en cabeza del Alcalde Distrital y el liderazgo de caracter técnico estara en la
Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana. Las entidades que participan de los espacios de coordinacidon
interinstitucional en ningdn momento tienen una relacion de subordinacion con dicha dependencia, simplemente
establecen ldégicas de articulacion y cooperacion que contribuyan a administrar los riesgos identificados a partir del
comportamiento de los diferentes problemas publicos de indisciplina social, violencia interpersonal y delincuencia.

Con ellos, se buscara fortalecer el cumplimiento de las politicas publicas y normas en seguridad y convivencia ciudadana
donde participen diversos actores como son los érganos de seguridad y justicia e instituciones del orden nacional, todo
esto con la finalidad de disminuir los indices y riesgos de inseguridad en la Ciudad.

Haciendo énfasis en la funcién que ordena a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana a fortalecer el trabajo
interinstitucional en materia de seguridad y convivencia ciudadana entre la Alcaldia Distrital de Barranquilla, el
Gobierno Nacional y Departamental y las autoridades de seguridad y justicia, se tiene que la Alcaldia Distrital de
Barranquilla en afos anteriores ha venido manteniendo canales de comunicacion con la fuerza publica y con los
organismos de justicia para cumplir los diferentes fines, es por ello que la Oficina para la Seguridad y la Convivencia
Ciudadana debe continuar realizando un trabajo coordinado y mancomunado con érganos como la Fiscalia General de
la Nacion, Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, Policia Nacional y el Consejo Superior de la
Judicatura, todo esto con el fin de fortalecer el trabajo interinstitucional con las mismas, esta gestion institucional, esta
alineada con la Politica Ciudad Segura y promocion de Derechos Humanos relacionada anteriormente.

Aunado a lo anterior, el Plan de Desarrollo Distrital plasma todos los programas y proyectos que deben adelantar las
diferentes secretarias, gerencias y oficinas del Distrito de Barranquilla, los cuales para su ejecucion requieren de
procesos de contratacion.

Por lo tanto, y acorde con las disposiciones constitucionales y legales vigentes y con el fin de satisfacer las necesidades
y asegurar el cumplimiento de las metas del proyecto establecido, en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2023 “Soy
Barranquilla”, se hace necesario contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestién de la Oficina de seguridad y
convivencia ciudadana en las diferentes actividades operativas, logisticas y asistenciales que se requieran.

El anterior proyecto, requiere de su ejecucion en toda la vigencia fiscal 2023 para asi, garantizar que se cumplan los
parametros establecidos en el mismo, por lo anterior, el contrato derivado del presente estudio previo es necesario
para suplir la necesidad descrita, deberd ser suscrito por el término de la vigencia fiscal presente y asi garantizar la
adecuada ejecucion del proyecto toda vez que:

» Se trata de un servicio que no puede ser prestado por personal de planta, ya que a pesar de que existe el mismo,
no tiene la experticia o conocimiento especializado en la materia y por esta razén, es necesario contratar los
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servicios de quien posea conocimiento y experiencia en el tema. En este caso, es conveniente la suscripcién del
respectivo contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion.

> Se trata de un servicio asociado con un proyecto de inversion que se desarrolla a lo largo de la vigencia fiscal, por
lo cual, el plazo a establecerse guarda coherencia con las metas de dicho proyecto de inversion.

Teniendo en cuenta que la Planta de la Alcaldia Distrital de Barranquilla no cuenta con el recurso humano
suficiente, de acuerdo con certificacion expedida por la Secretaria Distrital de Gestion Humana, se requiere
contratar una (1) persona natural idonea para dar cumplimiento a este objetivo misional de manera eficaz y
oportuna.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

ITEM Clasificacion UNSPSC Producto

1 80111600 Servicios de personal temporal

. ASPECTOS GENERALES
FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf 31 de julio de 2023.
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL JUNIO DE 2023

Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 — 2023)
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Nota la Poblackn en Edad de Trabs,

e Introduccién e Ranking de ciudades segin tasa de desempleo
trimestre abril - junio 2023
e Indicadores de mercado laboral mes y trimestre
total nacional y total 13 ciudades y areas e Poblacién fuera de la fuerza laboral segan tipo de
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e Poblacién ocupada segin rama de actividad e Maedidas de calidad
mes junio 2023
e Ficha metodolégica
e Poblacién ocupada segan posicién ocupacional
° Total, na mes junio 2023 e Glosaria

Para el mes de junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que representd una disminucion de 1,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,3%). La tasa global de participacidn se ubicé en 64,3%, en junio
de 2022 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,3%, lo que representé un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%)

Grafico 2. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional
Junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecta del redondeo las totales pueden diferir ligeramente del anexa.

Calle 34 No. 43 - 31 - Barranquilla, Colombia e @ BARRANQUILLA.GOV.CO


https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-jun2023.pdf

BARRANQUILLA

NIT 890.102.018-1

e TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL
En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,8%, lo que representé
una disminucién de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacién se
ubico en 66,6%, en junio de 2022 fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, lo que representé un aumento
de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%).

¢ Total, nacional trimestre

Grafico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Abril - junio (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecriones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018

Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeramente del anexo.
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En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo que representé una disminucidn
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacién se ubico en
64,3%, lo que significd un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril — junio de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al
trimestre abril - junio de 2022 (56,7%).

Grafico 4. Tasa global de partici i6n, o i6n y
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018,
Mota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir ligeraments del anexo.

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2023.pdf 14 de julio de 2023

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2023

Grafico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2023¢
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el analisis de
su evolucién en el corto plazo.
Evolucién general de los subsectores de servicios
1.1 Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)
En mayo de 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,

en comparacion con mayo de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios
Mayo 2023F/ mayo 2023
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Fuente: DANE - EMS
p Gifta provisional

(PP} Puntos porcentuales

Pesita: por aprovimacion decimal ce puede presentar diférencia en 1a cuma de la contribuciones frente a la variacion total

1.2 Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacidn, segln subsector de servicios (mayo
2023 / mayo 2022)

En mayo de 2023, trece de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado
total, en comparacién con mayo de 2022.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y ibucién por ia de
segiin subsector de servicios
Mayo 2023#/ mayo 2022
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Fuente: DANE - EMS

p Gifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratada a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*+* Personal hora catedra aplica para |a seccién P - grupo 854

Mota: por apreximacian decimal, se puede presentar diferencia en |a suma de |83 esntribuciones frente a 8 variacidn total

1.3 Variacién anual de los salarios y contribucion por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (mayo 2023
/ mayo 2022)

En mayo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con
mayo de 2022.
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Tabla 3. Variacién anual de Ios salarios y bucién por fade 1&n, segun
de servicios
Mayo 2023*/ mayo 2022

Clasificacisn I Rov. AL,

seecicn Dwisien Dascapeion

i
e
R
e

Fuente: DANE - EMS
p Gifra provisional
(PP} Puntos porcentuales
* Hace referencia a |a variacién de los salarios promedio del personal ccupado total excluyenda al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal
* Personal en mision aplica pars Ia seccion N, divisiones 75, 80 y 1, excepto Clase 8130
+ Personal e céterka aplca pe b secin P - grupo 254
Mota: por apraximacién decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn total

. TECNICO
El objeto para la presente contratacién es el "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO
EN LAS ACTIVIDADES TENDIENTES A LA EJECUCION DE LA POLITICA PUBLICA DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA, CIUDADANA Y
JUSTICIA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA.” Se requiere contratar personas naturales idéneas que presten sus servicios
de apoyo en el desarrollo y ejecucidn de las actividades del proyecto para dar cumplimiento a las funciones misionales,
de conformidad con el siguiente detalle:

A continuacion se detalla el perfil, las obligaciones especificas y el valor del contrato:

PERFILY OBLGCIONES ESPECIFICAS VALOR DEL CONTRATO
EXPERIENCIA
BACHILLER CON | 2. Brindar apoyo y acompafiamiento a la Oficina para la Seguridad y Convivencia $5.024.000
FORMACION Ciudadana en los temas operativos y logisticos que requiera para el
UNIVERSITARIA CON cumplimiento del Programa Fortalecimiento a la Articulacion con Organos de la

MINIMO DOCE (12) MESES Administracion Distrital y Organos de Seguridad y Justicia en el Distrito de
DE EXPERIENCIA LABORAL Barranquilla.

RELACIONADA EN | 3. Brindar apoyo a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana con la

ENTIDADES PUBLICAS Y/O realizacién de la convocatoria, apoyo logistico y levantamiento de actas en los

PRIVADAS diferentes eventos ejecutados con ocasion al cumplimiento del Programa
Articulacién con Organos de la Administracién Distrital y Organos de Seguridad
y Justicia.

4. Brindar apoyo y acompafiamiento en la realizacion de reuniones de seguimiento
al cumplimiento de metas de los proyectos que se ejecutan por parte de la OSCC
dando aplicacidn a la politica publica, levantando las actas que se suscriban con
ocasion a las mismas.
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OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su
situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la Secretaria General del Distrito y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria Distrital de Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracidon de bienes y rentas en el Sigep

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo vigente
durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Oficina Para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con ocasion del contrato.

10. Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibié, salvo su deterioro normal, o dafios ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor.

11. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la ejecucidn del
contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en |la propuesta y requeridas por el
Distrito.

13. Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP ||

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacién de su servicio.

IV. ANALISIS DE LA OFERTA.

El empleo temporal a través de agencias tiene lugar cuando un trabajador es empleado por la agencia de empleo
temporal, y contratado entonces para realizar su trabajo en la empresa usuaria (y bajo la supervisién de la misma). Se
considera que no existe una relacion de trabajo entre el trabajador temporal cedido por la agencia y la empresa usuaria,
aunque la empresa usuaria podria tener obligaciones legales hacia dicho trabajador, en particular con respecto a la
seguridad y la salud. El contrato de trabajo pertinente es de duracion limitada o indeterminada, sin garantia de
continuacion. La empresa contratante unos honorarios a la agencia, y la agencia paga el salario (aun cuando la empresa
contratante no haya pagado todavia a la agencia). La flexibilidad tanto para los trabajadores como para los empleadores
es una caracteristica fundamental del trabajo a través de agencias.

&

Fuente: https://www.ilo.org/sector/activities/topics/temporary-agency-work/lang--es/index.htm

En todo tipo de andlisis siempre habrd algunas variantes que deben considerarse para que los resultados sean lo mas
claro posible. Por eso debemos considerar los factores que influyen en la oferta como:

e PRECIO: A medida que se aumenta los precios ya sea de un producto o servicio la oferta incrementa, pues los
productores estan dispuestos a fabricar mas productos o a generar mas servicios segun su rentabilidad.

e PRECIO DE OTROS PRODUCTOS O SERVICIOS: En este punto existe la oferta competitiva que se refiere si a u productor
cambia de hacer un producto o servicio por otro, el primero el primero caera junto con su oferta, al convertirse en
algo menos rentable. Por su parte, la oferta conjunta se presenta cuando el aumento en un producto o servicio causa
el aumento de otro. Un ejemplo muy sencillo es si el precio de la madera sube, puede causar un aumento de precio
en los articulos del hogar como mesas, sillas y bancos, entre otros.

Agrupamos los datos que necesitamos, identificamos el mercado, determinamos el ciclo econdmico de esos servicios y
ajustamos el segmento para poder evaluar a la competencia. De esta manera verificamos la cantidad de bienes y

servicios que salen al mercado.

Relacionamos a continuacidn en este analisis de oferta graficas que nos proporcionan el comportamiento de este:
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RELACIONAMOS EL HISTORICO GRAFICO DE LAS CANTIDADES DE CONTRATOS COMPRENDIDOS EN LOS ULTIMOS ANOS:
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V. ANALISIS DEL LA DEMANDA

A continuacion, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente analisis

correspondiente a los afios anteriores.

El objetivo que buscamos detrds de estas consultas es dar, tamafios del mercado, la competencia, normas vy leyes,
productos y servicios, Para la recoleccion de informacién que pueda valer de métodos cualitativos y cuantitativos.

A continuacion, se muestran graficas que indican los datos relacionados a este analisis de demanda:

@\zlor @Contratos
S 350 mil M

5 300 mil M

5250 mil M

5 200 mil M

Valor

5150 mil M

5100 mil M

5 50 mil M

50mil M

831

8310 - Servicias publicos

El comportamiento de contratacion por

Afio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia Contratos

Valor Total Estimado por Familia

200

100

5311 - Servicios de 9110 - Aspecto personal
medios de
telecomunicaciones

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8111 - Asistencia
domestica y perscnal

2 - Servicios de
informacion

bienes y servicios de UNSPSC 80111600 es el siguiente:

2018
Valor

2017
Valor

Valor

Participacién Contratos Participacién Contratos Participacién Conti

8310 - Servicios publicos 48 §141130.295851  29,50% 53 §2634322.116  0,56% 61 5116321143867  2430%
8312 - Servicios de informacion 11 §26.938.496.048 5,63% 3 $10.592.329.957 221% 5 §26.622.814.657 5,56%
9111 - Asistencia domestica y personal 2 $52060677  0.01%
8311 - Servicios de medios de telecomunicaciones 60 51.681.046.958 0,35% 12 §1.184.056.854 0,25% 44 $ 308.945.266 0,06%
9110 - Aspecto personal 1 53291444 000%
Total 119 §169.799.838.857  3548% 68 §14.460.708.927 3,02% 113 $143.308.255.911  29.94%

Contratos
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El estimado de proveedores consultados en diferentes origenes del pais pueden verse reflejados de esta manera,
agrupados por diferentes ciudades a nivel nacional:

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento
Departamento estandar

P ® Antioquia
® La Gugjira
@ (En blanco)
® (En blanco)
“ ® L2 Guajira )
@ Antioguia
@ Distrito Capital de Bogoté
- ® Distrito Capital de Bogota
® Cundinamarca
Quindio
® Quindio
® Cundinamarca
65 (1529
14 mil M (3,03
Nombre de Proveeder Valor Total Estimado para el Nimere de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor Colombia -
seleccionado $14 milM 68 Antioquia

Proveedares

VL.

Numero de Contratos por Proveedores

Proveedares

§50 mil M $ 100 mil M 0 0 20
Valor Total Estimado Nimera de Contratos

ANALISIS ECONOMICO

El valor total estimado de la presente contratacion es de: CINCO MILLONES VEINTICUATRO MIL PESOS M.L.
($5.024.000,00) incluidos todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracién, ejecucion vy liquidacion del
contrato.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado en el Decreto
1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.4., SUBSESCCION 4 y a lo sefialado en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2023, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

Con base en el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 las entidades publicas pueden celebrar contratos
interadministrativos siempre que las obligaciones derivadas de este tengan relacién directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos.

El articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, establece: “Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Contratos o convenios
interadministrativos. La modalidad de seleccién para la contratacion ente Entidades Estatales es la contratacion
directa; y, en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del presente decreto.”

q'@l |a e ?ﬂa el 26 de octubre del 2023. CODIGO ASIGNADO: 9057
oraqes!ﬁ ]

Asesora Externa
Secretaria General del Distrito
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