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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, Octubre de 2023

Sefior (a)
CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635262

Coordinador Académico

Centro de Gestidon Agroempresarial del Oriente
Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes OCTUBRE del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.4635262 del afio 2023

JORGE HARLEY CAMACHO SILVA, identificado con la cédula de ciudadania No. 13958592
de Vélez, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente Vélez, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,

a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE.($ 38.000.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($
1.646.667.00). b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023, por valor

de TRES MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 3.800.000,00) cada uno. c) Un tltimo pago
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correspondiente al mes de diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 2.153.333.00).

Plazo: Serd hasta el 17 de diciembre de 2023.

OBIJETO:

Prestacién de servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la
formacion profesional integral, que programe el centro de formacién en programas de

articulacidn con la media en el area agropecuaria, de acuerdo con lineamientos institucionales y

normatividad vigente

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje
en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional para
los diferentes grupos
poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Se impartié formacion en el
programa TECNICO EN
PRODUCCION
AGROPECUARIO de
articulacioén con la media en
las fichas asignadas de los
grados 11°: FICHA:
2504677

LANDAZURI Colegio de las
Flores, FICHA: 2504678
CIMITARRA Colegio
Integrado  del Carare.
FICHA: 2502841.

Envio de programacion
para que el gestor el Dr.
MVZ Armando Ariza realice
cargue de horas en el
sistema segun lo solicitado
por el supervisor Cesar
Fernando Palencia.

Anexo pantallazo del
Programadory
diagramador en Sofia
plus.

2 Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestidon y demads normas que
regulan la Formacidn

Se reviso el listado de los
aprendices inscritos en el
programa del Técnico en

Produccion Agropecuaria, a

Anexo evidencia
fotografica del reporte
de inscritos y plan de
trabajo
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Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y
demds documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Ssu vez se comienza a
diligenciar el plan de
trabajo con cada uno de
ellos.

Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Presentacion en diferentes
medios fisicos y digitales
por parte de los aprendices
en los temas vistos en la
formacion

Anexo pantallazos de los
aprendices sustentando

Participar en procesos de | Promocién de las ofertas | Anexo pantallazo
promocion de los programas de | virtuales en diferentes

Formacion Profesional Integral, | medios digitales

servicios y actividades de

divulgacion tecnolégica

programados por el Centro.

Rendir  oportunamente los | Realizacion de informe | Anexo informe mensual.
informes requeridos sobre las | mensual en el que se | Ver DRIVE del mes de
acciones encomendadas y los | reportan las obligaciones | agosto. Y pantallazos de

productos resultantes  de
procesos de Formacién
Profesional.

cumplidas.

Se enviaron los talleres
correspondientes al tema
en instalaciones, registros,
nutricion, y reproduccién
de las diferentes especies
via  whatsapp a los
aprendices.

las actividades.

Responder por la integridad vy
buen uso de materiales, equipos
y demds elementos de Ia
institucién puesto bajo su
cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

Ejecucién de la formacién
en ambientes adecuados
para recibir el aprendizaje

Anexo evidencia
fotografica

Reportar en el sistema Sofia Plus
en un maximo de 5 dias habiles,
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,

Asociacién de aprendices a
la ruta de aprendizaje

Evidencia fotografica
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garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo, tales
como: Registro de los juicios
evaluativos; Creacién de rutas y
asociaciones de aprendices;
Registro de juicios evaluativos

del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la
informacion.

8 Hacer cumplir con el reglamento | Se vela por la integridad de | Anexo pantallazos de las
del aprendiz. los aprendices durante la | listas de asistencia

formacién impartidas

9 Hacer seguimiento y evaluar la | Se realizd la inscripcién de | Anexo pantallazos de las
etapa productiva de los | la etapa prdctica junto con | actas de inicio
aprendices que le sean | el diligenciamiento de las
asignados para dicho fin. actas de inicio a la misma

generado por cada
aprendiz, Posteriormente
se realizé la fase de
seguimiento a los proyectos
productivos.

10 | Custodiar, organizar y archivar | Se subié la documentacién | Anexo pantallazo de
los documentos producidos por | requerida para el reporte | evidencias subidas en el
la dependencia. del mes de octubre al ONE | ONE DRIVE. Cargados en

DRIVE segun lo solicitado. el DRIVE en el mes de
OCTUBRE
11 | Cumplir con las normas de | Se inicié al desarrollo del | Anexo pantallazos del

bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.

programa de formacién con
cada uno de los resultados
de aprendizaje, a los grados
11° de los diferentes
colegios articulados a la

media y a su vez la
ejecucion del proyecto
formativo.

inicio de la formacion
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Las demas que se requieran para
el cumplimiento del contrato y
gue sean concertadas con la
supervision del contrato

Se llevd a cabo el comité de
evaluacion para valorar el

acondicionamiento de
algunos aprendices, asi
como la cancelacion de
matricula de otros, Se
atiende  formaciéon de

divulgacion tecnoldgica en
el Municipio de Floridn,
solicitado por la Asociacion
de Ganaderos de dicho
municipio. Sobre temas en
enfermedades
reproductivas en bovinos.

Se llevd a cabo una
formacion de divulgacion
tecnoldgica en

Reproduccion Bovina en el
municipio de Santa Helena
del Opdn como apoyo a la
semana del Expoita de
dicho municipio.

Anexo evidencia
fotografica y lista de
asistencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente

informe de ejecucidn contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y copia de la planilla recibo de pago de aportes a salud a la Nueva EPS, pension a
Colpensiones y ARL POSITIVA, 9457204220 expedido por Aportes en Linea Correspondiente al mes
de SEPTIEMBRE del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (50) folios
Cordialmente,

Firma
Jorge Harley Camacho Silva
Contratista

C.C. No. 13958592
Recibi a satisfaccion:

Firma
Cesar Fernando Palencia Lopez

Supervisor del Contrato No. CO1.PCCNTR.4635262 de 2023

Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4635262

MES: OCTUBRE 2023

No | Obligaciones Evidencias
https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/cpalencial sena edu co/ la
youts/15 /onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE4
7AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2F
cpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FR
eportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023
%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FQO
CTUBRE
Preparar, orientar, desarrollar y |
apoyar procesos de aprendizaje - o
en cualquiera de las estrategias | ™| TR | |
de respuesta institucional para | ! .
los diferentes grupos
poblacionales  objeto de TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
1 Formacion Profesional Integral.

Las evidencias deben ser:

1.Enlace de desarrollo curricular del
drive (guia, instrumentos, material de
apoyo)

2.Evidencia fotografica de interaccién
con los aprendices

3. Fotografia de evidencia presentada
por los aprendices

INSTRUCTOR: JORGE HARLEY CAMACHO SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE

FECHA INICIAL: 09/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  13/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | EVENTO | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 000

ACTIVIDADES ADICIONALES

09/10/2023 13M0/2023 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: JORGE HARLEY CAMACHO SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE GESTION AGROEMPRESARIAL DEL ORIENTE



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FOCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FOCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FOCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FOCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FOCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FOCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FOCTUBRE
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/cpalencial_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0120005C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fcpalencial%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FReportes%20Ejecuci%C3%B3n%20Contractual%202023%2FJORGE%20HARLEY%20CAMACHO%20SILVA%2FOCTUBRE
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Dar cumplimiento estricto a los
Manuales del Sistema Integrado
de Gestién y deméas normas que

regulan la Formacién
Profesional Integral en el SENA
y ademas a entregar
oportunamente las listas de
aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas

debidamente diligenciadas vy
demas documentos requeridos
por la Gestién de Centros y
Registro y Certificacion.

Las evidencias deben ser:

l.Lista de aprendices de la ficha-
reporte de inscritos

2.Reporte de juicios valorativos

1 Reporte de Inscripciones

2

3 Cédigo Ficha 2504678 ]

4 g deF: PRODUCCION AGROPECUARIA |

5

8 Identificacién Nombre Estado
7 T1- 1099262452 ANGIE VANESSA SOTO TAVERA Matriculado
8 T1- 1099545668 DAIRA LITZAY GIL LONDORO Matriculado
3 T1- 1099262255 DANELA NATHALE CHARRY RUBIAND Matriculado
10 Tl - 1099546046 EDW/IN RODRIGO CIFUENTES PAEZ Retiro Voluntario
11 Ti- 1099262216 ESTHER RIAMO MERCHAN Cancelado
12 Ti- 1097087573 HECTOR ALEJANDRO TORRES HENAQ Matriculado
13 Ti- 1099262408 JADER FELPE VARGAS MENDOZA Retiro Voluntario
14 Tl - 1097852079 JORGE DAVID TOLOSA SUAREZ Matriculado
15 Ti- 1053330014 JOSEPH SANTIAGO RENOGA CEDEL Matriculado
16 T1- 1096158245 JUAN ESTEBAN SANCHEZ PEREZ Matriculado
17 Ti- 1099544211 JULLAN DAVID DIAZ ARIZA Matriculado
18 Ti- 1099262584 ICARLA XIMENA SANCHEZ ARENAS Matriculado
19 1 - 1099546188 KEINER SANTIAGO HERNANDEZ GARCIA Matriculado
20 T1- 1099546402 KEVIN ALEJANDRO MORENG GRALDO Matriculado
21 - 1099262170 LEIDY YULLANA RUA MANCO Matriculado
2 1 - 1099262371 LISETH YULIANA ROA PUENTES Matriculado
23 T1- 1099262433 MARIA ALEJANDRA CARCAMO JARAMILLO Matriculado
24 T1- 1099546114 MARLA VALENTINA SANCHEZ TELLEZ Matriculado
25 T1- 1099544759 OLINTO CASTELLANGS CASTILLO Matriculado
26 T1- 1099262539 OSMAR FRAILEN TAMAYQ VARGAS Anulado Matrércula
27 T1- 1098648108 SANTIAGO ALEJANDRO ACERO HERNANDEZ Matriculado
28 T1- 1097991291 SHARITH VANESSA CUBIDES RODRIGUEZ Matriculado
29] - 1095909848 YERIS SULAY PEDRAZA RUA Matriculado
30 - 1028941022 YESICA VALENTINA SUAREZ OJEDA. Matriculado
31 - 1099544801 *YULIER CHARRY VELASQUEZ Matriculado
32 Tl - 1039684448 ZHARICK JIMENA SERNA AGUILAR Matriculado

Inscritos Primera Opcién Inscritos Segunda Opcign ®
A B c

1 Reporte de Inscripciones |

2

3 Cédigo Ficha 2504677 |

4 de F PRODUCCION AGROPECUARIA |

5

[ Identificacién Nombre Estado
7 T - 1088544231 BRAYAN STIVEN CORDOBA CRUZ Matriculado
8 Tl - 1005237756 CRISTIAN DAVID SIERRA ARFA Matriculado
3 CC - 1087830827 EDWARD YULIAN HERNANDEZ FRANCO Matriculado
10 TI- 1087981488 ESTEBAN HERNANDEZ VELANDIA Watriculado
1 T1- 1096187662 FARID DANEL RUBAND BELTRAN WMatriculado
12 Ti - 1097992426 FRANCISCO JAHIR HERNANDEZ NEVES Matriculado
13 TI- 1101754868 GABRELA GRANDAS ARCE WMatriculado
14 T - 1087992435 HAROLD VELASCO SANTAMARIA WMatriculado
15 Tl - 1099262345 JHON FREDY CORREA CARVAJAL Matriculado
16 TI- 1087991498 JHON JADER HERNANDEZ VELANDIA Matriculado
17 TI- 1087982584 JHONATAN GUERRERO GORDILLO Matriculado
18 Tl - 1024522442 JISED FABIANA L ONDOTO TOBON WMatriculado
19 Ti- 1097992471 JOSE MIGUEL PARDO ARIZA Matriculado
20 T1 - 1097990299 KAREN DAYANA RODRIGUEZ AYALA Matriculado
21 T - 1087991870 KAROL VANESSA RIVERA PARDO WMatriculado
22 TI- 1087982088 LISETH TATIANA HERNANDEZ ROJAS Matriculado
23 Tl - 1087982179 LUISA FERNANDA OSORIO CABANZO Matriculado
24 Ti- 1101754250 MAIRA ALEJANDRA BUSTAMANTE LOPEZ Matriculado
25 Ti- 1088544441 MARYURI ALEJANDRA LEON BARON Watriculado
26 T1- 1087982328 WMAYRA JULITZA MIELES BENAVIDES WMatriculado
27 Ti- 1087992311 NATALY SOFIA SANABRIA VELASCO Matriculado
28 T1 - 1099546450 RONALD STID GARCLA RIOS Matriculado
29 TI- 1087991615 VALENTINA RODRIGUEZ AYALA WMatriculado
30 T - 1087992160 VANESSA FLOREZ MORALES Matriculado
31 TI- 1087992029 “YENIFER VALERITH CONTRERAS GIL Matriculado




A E c

1 | Reporte de Inscripciones |

2

3 Cédign Fick I 2502541 I

4 Pragrams de Farmacidn | PRODUCCION AGROPECUARLA ]

5

£ 14, Ficacidm Hambrs

7 T1- 103606546 ALEX JAYIER: HERNANDEZ TORRES

& TI- 1036306170 ASTRID WIYIANA MOGOLLON MATEUS Tilatriculads
3 T1- 1036306307 ERATAN ARLET PEFA CONTRERAS Tilatriculads
10 TI- 1096306319 DAl FORAIMA SANTOY 0 GAMEDA

1l T1- 1096306320 DEIS ¥ ROCID BENAYIDES RODRIGUEZ

12 T1- 101754150 DI AM ESTEEAN MENDOZA &1 ALA

15 T1- 1096306232 ED' RO MAURICIO RODRIGUEZ RODRIGUEZ

1 T1- 1096306543 ELKIN ALEJANDRO PARDO OLAYE

15 T1- 096306325 JAIDER ARLEY ACEYEDD CHACORN

1 T1- 1096306250 JEFF LEANDRO HERNANDEZ HERNANDEZ

1 T1- 1096306356 JEINTY MAT ALLS CHACON YELAZCO

1 T1- 0754517 JESUS STEEBAN OLAYE HERNADEZ

13 T1- 01654515 JUAN ALEJANDRD EALLESTERDE CUEIDE:

20 TI- 096 I0EETE AN CARLOS AT ALS OLAYE o

2 TI- IN363064E1 JUHIOE: AMDRET FARFAN SANTAMARIA i

22 R EAROL TULT 24 GONZALES CASTILLD ncelad
235 T 1102557536 KEYHMER: ZUFIGA PINZON tricu

24 T1 - 1056308351 LAURA ALEJANDR A PEREZ GORDILLO tricu

5 TI- 11452545; LAURS SOFLA AVILA DIAGAMA tricu

26 T1- 1036306415 LICETH NAT ALIA CEPED A ANGULD tricu

27 T| - 0360656 LIZETH CAROLINA MORALES RODRIGUES tricu

25 TI- 101754745 MANUEL SANTIAGE ARIEZA MATELS atriculade
23 TI- 1036306414 IAFIA FERNAND A BAREOTA CRUZ atriculade
30 TI- 1036308462 TAFA FERNANDA CHACOMN CEFEDA atriculade
Bl T1- 1055505455 MAFIA GAERIELA FRANCO DIAZ atriculade
32 TI-1036306321 MARLON FELIPE ROMERO CASTELLANOS Platriculado
33 T1- 1036306306 MARLY VARITH FEREZ ZARAZA Platriculado
34 T1- 1036306273 MARTURY DATAMNA CHACOMN NIEVES Platriculado
35 T1- 1036 I0EZTE MICOLAE CADEMNA CHACOMN

36 T1- NOTE4E36 ROEINSON ALEXANDER GQUIROGA EEMAYVIDES

3T TI- HOIESE432 SEEAITIAN OLARTE ANGULO

3 T1- 1036306537 SILY1A FERMANDA EENAYIDES PARDD

33 T1- 1036306425 WALERT SOFIA PARDO TORRES

40 T1- 1101754350 WERD'T WANESA CASTELLANDS MATEUS Tilatriculads
4 T1- 101752645 TE3$FRITH XELENE SANTOY D PARDD Tilatriculads
42 T1- 1036306154 TEFSICA LORENA GONZALEZ ATALA

43 T1- N01753333 YIMETH DANIELA CHACON BERNAL

44 T1- 1036306532 TULIAMA KATHERINE GOMZALEZ LOZADA

45 T1- 1036306151 TULIETH LORENS MERCHAN PARDD

45 | T1- 1096306550 TURI CAMILA CASTELLANDE RICARDD Matriculada
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Evaluar el proceso de
aprendizaje, las estrategias, el
medio ambiente, el rendimiento
académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los
formatos correspondientes.

Las evidencias deben ser:

1.Plan de trabajo con evidencias
valoradas del grupo o exposicion de
productos.
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Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de blsqueda

Ficha de
caraclerizacién®

Competencia de
aprendizaje*

2504678-PRODUCCION AGROPECUARIA
o4

COORDINAR PRODUCGIQN DE ESPECIE PECUARIA
SEQUN OBUETIVOS DE LA EMPRESA. =l




Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opeiones de busqueda

Ficha 08 caractenzacién”

2504676-PRODUCCION AGROPECUARIA

A
COORDINAR PRODUCCIOH OE ESPECIE PECUARIA
e SEGUN OBUETIVOS DE LA EMPRESA
#
Aprendices.
@ nosssessse YERIS SULAY PEDRAZARUA Formaan
B N ZHARICK IMENA SERNAASUILAR Fermagen
B s LEDY YU RUANANCD Formasen
B sz LISETH YULIANA ROAPUENTES Formasen
B s MARIA ALEIMNDRA CARCAMO MRAMILLO Formasan
B s JOSEPH SANTIAGD RENOGACEDIEL Formadion
T 1on0548135 KEINER S4HTIAGD HERNANDEZ GARCIA Formadion
B niomsun nER CHARRY VELASOUEZ Formacion
Registrar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Fichas de 2504678 - PRODUCCION AGROPECUARIA 36
Caracterizacién® =
A
Tl 1099262584 KARLA XIMENA SANCHEZ ARENAS
Gonsultar Aprendiz* [u=lP
A
Cantidad de Horas™ 8
sin justificacion
Justificacion®
Y
Fecha Inicio* 08/05/2023 4
iz
Fecha Fin® 08/05/2023 4
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Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
divulgacion tecnologica
programados por el Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunién de organizacion del grupo
y presentacion de oferta

2. Asistencia de la reunion

@ Jorge Harley Camacho Silva

"

CoLoMBIA

ViDA

EL 2024 comenzara con
grandes oportunidades para
todos los colombianos.

Primera of

e B A

L

. SENA Santander
<100
& Conoce " los programas disponibles en la
11l Oferta de Formacion Presencial Titulada del
Centro Agroempresarial y Turistico de los
Andes del #SENAENMZlaga. Inscripciones
abiertas hasta el 1 de junio en
senasofiaplus.educo M B

PRESENCIAL

B




Rendir ~ oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de Formacion
Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo elaborando
productos y presentando el producto
final del curso
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Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puesto bajo su
cuidado paradesarrollar labores
propias de su cargo

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del sitio de formacion
demostrando buen uso o lugar limpio
al finalizar sesion de clase

2. Acta de entrega de materiales con
fotografias, (victimas).
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Reportar en el sistema Sofia
Plus en un méximo de 5 dias
habiles, todas las actividades
gue de acuerdo con los
procesos que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de lainformacion y su

coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro
de los juicios evaluativos;
Creacion de rutas y

asociaciones de aprendices;
Registro de juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos;
Comunicar al coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacién.

Las evidencias deben ser:

S Seleccomar ducs Eirs +

Resultades e Aprendizaje Etapa Lectva

N ORMAR LS NEAEDADE B NUTRICICHALES, SANTARMS ¥ REFROOUCTINS
OEMTIFCACAS ENEL PROCERS, Pt £ RESPETR AiALISE 1 POSTERIR.

M MONTCREAR EL FROCESO DE CESTACIC T NACMENT SECOR HAHIAL DE

X REPORTA NFRUACKH CONEASE B30 REGITROR GENERADOS EN 24
P45 E L% PROCEBOS LE LAACTANDAD PECLARIL FOR ESPECE.
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1.Fotografia de asociacion de | [
aprendices a la ruta y reporte de
aprendices de la ruta de aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeiones ae bisqueda

PROGUGEION AGROPECUMRIA

Rt gy 2117285 et Q

casceis

Aprendices

STEVEN DD ToRRES BARCH
SHAROLWUETH PooALARCON
sERATAN RODRIGUEE ARDILA

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opeienes de basqueda

N AGROPECUARSA =4

Hacer cumplir con el reglamento
del aprendiz.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del control de asistencia
a la formacion

=
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Hacer seguimiento y evaluar la | .07 4 cmcmmommemms @onon s
etapa  productiva de los| " L O vz -+ |+
aprendices que le sean | il DU gnmon
asignados para dicho fin. el Y
Las evidencias deben ser: e X B saren s oo @vorvm. awrm -
1.Fotografias de las actas de B oyt @ T
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Custodiar, organizar y archivar
los documentos producidos por
la dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de cuenta en
SECORP I

11

Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del SENA, segun
normatividad vigente.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo en clase:
primera y Ultima sesién










12 de septiembre de 2023

PRACTICAS DE MANEJO
SANITARIO EN BOVINOS

GC-F-004_SANIDAD
BOVINA_Formato_Plantill...
17 MB + POF

1296 p.m. v/

. P )

Cuestionario Sanidad.pdf
8 paginas * 215kB + PDF

1217 p.m. v/ |

PRACTICAS DE MANEJO
SANITARIO EN BOVINOS

GC-F-004_SANIDAD
BOVINA_Formato_Plantill...
17 MB -+ PDF

1224 p.m, W/
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Las demas que se requieran
para el cumplimiento del
contrato y que sean
concertadas con la supervision
del contrato.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que evidencie
cumplimiento
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