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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, NOVIEMBRE 09 de 2023

Sefior (a)

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4565998

CoordinadorCTCM

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes noviembre del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4565998 del afio 2023

FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO identificado con la cédula de ciudadania No.
52016882 de Bogota DC, en mi calidad de Contratista del SENA, en CTCM Dibujo y Modelado,
en cumplimientodel Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis
millones ciento cincuenta y tres mil pesos m/cte., ($36.153.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un (01) primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones ochocientos once
mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900); b). Ocho (08) pagos iguales por los meses de
marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro millones diecisiete mil pesos m/cte.,
($4.017.000) cada uno; c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Un
millén doscientos cinco mil cien pesos m/cte., ($1.205.100).

Plazo: Hasta el 9 de noviembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar los servicios profesionales de manera autonoma e independiente para

formar en competencias técnicas a través de herramientas pedagoégicas en el programa 'y
modalidad asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los
aprendices del Centro de Tecnologias para la Construccion y la Madera por los términos
establecidos en la formacion FIC..

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Cumplir con la programacién académica

P . prog o, .. Documentos en la
predeterminada por la Coordinacion Académica Plataforma
correspondiente, de acuerdo con las normas, Construir guias de aprendizaje, subir Cumplimien'to horario
procesos y metodologias pedagdgicas, estrategias | documentacion a la plataforma programado por la
de didacticas activas, formacién por proyectos y L

R coordinacién
los productos institucionales.
Presentar los reportes de notas de los alumnos .
2 D p . v Publicaciones notas por plataforma
demas informes dentro de los plazos estipulados ) . Notas plataforma
Sofiay consolidados de los grupos.
por el Centro para tal efecto.
3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el . . .

o C ) Evaluacién de evidencias (planos, .
rendimiento académico de los aprendices y exposiciones) Planos corregidos
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

4 Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion . Entrega aulas equipos
) Conteo equipos en aulas de clase
dentro de los plazos estipulados y presentar la completos
pazy salvo correspondiente para el ultimo pago.
Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar . o
5 parar, , desa » apoyary ; o Guias de aprendizaje, Plan
procesos de aprendizaje en cualquiera de las Elaborar Guia de aprendizaje, Plan de de Trabajo, Material de
estrategias de respuesta institucional para los Trabajo, Material de apoyo, - -
K X . o Apoyo. Evidencias de
diferentes grupos poblacionales objeto de Actividades, L
- . actividades propuestas
Formacidn Profesional Integral.
6 Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién, . .
. - - s . Evidencias de
la innovacidn, el espiritu investigativo, la Trabajo en grupos .

. L, R conocimiento, proceso y
creatividad yla autoevaluaciéon en los alumnos Proyecto de Trabajo producto
para su mejoramiento continuo.

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se Curso de Norma de
7 desempeiie, mediante proyectos de Cursos de actualizacién de normas competencias
investigacidn, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.
Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacion y creacién de disefios, | Disposicidn para participar en las
3 planes, programas, procesos y productos propios | actividades que la coordinacion Las presentadas en la
de las actividades del centro de formacion, requiera con el fin de alcanzar los actividad
acordes con su especialidad y drea de objetivos.
desempefio, y segun las necesidades del entorno
Colaborar en el disefio y ejecucion de programas . L -
L . Disposicion para participar en las
de actualizacién de instructores del SENA y de L S
. L. actividades que la coordinacion Las presentadas en la
9 otras entidades, en aspectos pedagogicos y de la . ) S
. : > requiera con el fin de alcanzar los actividad
especialidad en que imparte Formacion .
i objetivos.
Profesional.
Disposicion para participar en las
10 Participar activamente en el Plan de actividades que la coordinacion Las presentadas en la

Mejoramiento y Actualizacion de los docentes.

requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

actividad

GTH-F-062 V10




SENA

N

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de

Disposicidn para participar en las
actividades que la coordinacion

Las presentadas en la

11 . . . . S
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la requiera con el fin de alcanzar los actividad
especialidad en que imparte Formacion objetivos.
Profesional.
Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de Disposicion para participar en las
formacion o a obtener reconocimiento de cursos, | actividades que la coordinacién -
12 . . I . . Concepto emitido
o sobre especificaciones técnicas de maquinariay | requiera con el fin de alcanzar los
equipo, materiales e insumos para la formacion objetivos.
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.
Participar en la concertacion y coordinacion . s -
. e . ) Disposicion para participar en las
interinstitucional para la ejecucién de proyectos . L - .
. . actividades que la coordinacién Actividad segun lo
13 de desarrollo y acciones de Formacion . ) .
. requiera con el fin de alcanzar los requerido
Profesional Integral, proyectos de desarrollo objetivos
sectorial, regional, municipal y veredal. ’
Participar en procesos de promocién de los . L -
- . Disposicion para participar en las
programas de Formacion Profesional Integral, . L . L.
. o ) o actividades que la coordinacién Divulgacién de los
14 servicios y actividades de Divulgacion . )
. requiera con el fin de alcanzar los programas
Tecnoldgica, programados por el Centro de -
., objetivos.
Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta en Asistir a las capacitaciones S
. R, o Participacién en eventos
15 marcha de equipos y maquinaria utilizados en la programadas por la coordinacion programados
Formacidn Profesional Integral, si es del caso. académica
. Participacién activa en los eventos Participacion activa en los
16 Coadyudar en el proceso de ingreso.
programados eventos programados
Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la .
o ) - . Entrega aulas equipos
17 institucion puestos bajo su cuidado para Conteo equipos en aulas de clase completos
desarrollar labores propias de la ejecucion de su
contrato.
Incorporar las tendencias tecnoldgicas, . Incorporar las tendencias
- - o Incorporar las tendencias J -
pedagodgicas y de gestion, al disefio técnico - (. tecnoldgicas, pedagogicas
18 2. X i tecnoldgicas, pedagdgicas y de ) oS
pedagdgico de las diferentes acciones de L. RO - y de gestidn, al disefio
= . o gestion, al disefio técnico pedagodgico .. L,
formacién profesional en su especialidad. técnico pedagdgico.
Participar en los comités de evaluacion, asistir Listas de asistencia de cada
puntualmente a las clases programadas, Cumplimiento horario clases sesion de clase y firma
19 colaborar activamente con las disposiciones establecido por la coordinacién de hora ingreso aula

sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Desarrollo Grafico

registrado en listado de
porteria
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Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccidon de aprendices entre
otras.

Participacion activa en los eventos
programados

Participacion activa en los
eventos programados

21

Participar en la programacion y ejecucién del
proceso de induccion de aprendices de
Formacidn Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones
de formacidn diferentes a la induccion.

Participacion de eventos
programados de induccidn y otras
actividades

Participacion de eventos
programados de induccion
y otras actividades

22

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/
o antes de la terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacién de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Asociar aprendices a fichas, Registrar
juicios evaluativos

Listado aprendices
asociados a fichas.
Registro de Juicios
Evaluativos

23

Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe,
para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de
aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las
obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se
obliga para con EL SENA a portar el carné que lo
identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta,
cuando por razones derivadas de la ejecucion del
Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacién
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Las presentadas en la
actividad

24

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato.

Diligenciar el Informe Mensual de
Ejecucién Contractual

Entrega del Informe
Mensual de Ejecucién
Contractual

25

Aplicar al proceso de certificacién de
competencias, seglin normas de competencias
gue aplican a la 7 funcidn instructor, asi como a
los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

Cursos de actualizacidon de normas

Curso de Norma de
competencias
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Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion,
alos diferentes programas en los que pueda ser
requerido.

Participacion de eventos
programados

Participacion en eventos
programados

27

Presentar en debida forma, y en los plazos
requeridos por la coordinacién académica, cuenta
de cobro e informe de ejecucion mensual.

Elaborar cuenta de cobro e informe
mensual.

Presentacién cuenta de
cobro en tiempos
establecidos

28

Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

Participacion de eventos
programados

Participacion en eventos
programados

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Infforme Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITE (;\IFCQ)D[I)EIIE\I IbAE LUGAR DE INICIO
VIAJE DESPLAZAMIENTO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion

contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados comoevidencias del

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados yelN0o71916371

25/10/2023 de la planilla, operador Nuevo MIPLANILLA periodo octubre 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti-trAmites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,
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FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
Contratista
C.C. No. 52016882

Recibi a satisfaccion: Q/\

Firma

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos
CC79946748

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4565998
Coordinador
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 09/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2548718 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/11/23 20:00

Page 1 of 22




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/11/23 20:00
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 2859484 - REVIT BASICO
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y
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INGENIERIA.

DE PRESENTACION.

ALISTAR LOS ARCHIVOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
ELABORAR DIGITALMENTE LOS PLANOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DEL MODELADO DEL PROYECTO.

GENERAR IMAGENES DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

INTEGRAR MEDIANTE UNA PLATAFORMA BIM LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E

MODELAR DIGITALMENTE EL PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES Y TECNICAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2499942 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

4/11/23 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/11/23 20:00
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2499929 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/11/23 20:00
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpEciFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2381930 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/11/23 20:00
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

4/11/23 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Ut|||za_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA I,NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :/éaCLI:lcilsgsplanos de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 2869796 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
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ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560577 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/11/23 20:00
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

4/11/23 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA I’NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2381483 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

4/11/23 20:00

Page 15 of 22




MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2560622 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/11/23 20:00
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

4/11/23 20:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA I’NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
FICHA 2500049 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

4/11/23 20:00
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 42,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2548718 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

4/11/23 19:59
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REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  \ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90
FICHA 2499942 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/11/23 19:59
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpEciFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.
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- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :/éilil??ésplanos de acuerdo con normativa y requerimientos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

FICHA 2859484 - REVIT BASICO
DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR TECNICAS DE PRESENTACION DIGITAL EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON
PLANOS, NORMAS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS Y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS ARCHIVOS, DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.
ELABORAR DIGITALMENTE LOS PLANOS ARQUITECTONICOS A PARTIR DEL MODELADO DEL PROYECTO.

GENERAR IMAGENES DE MODELOS DIGITALES 3D DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO.

INTEGRAR MEDIANTE UNA PLATAFORMA BIM LA INFORMACION GRAFICA Y TECNICA DE UN PROYECTO DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA.

MODELAR DIGITALMENTE EL PROYECTOS DE CONSTRUCCION DE ACUERDO CON PLANOS, ESPECIFICACIONES Y TECNICAS
DE PRESENTACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,90

FICHA 2499929 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

4/11/23 19:59
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MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £qpEciFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4/11/23 19:59 Page 8 of 22



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 7,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2381930 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/11/23 19:59
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Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

4/11/23 19:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA I’NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
FICHA 2560577 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

4/11/23 19:59
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 2869796 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

FICHA 2381483 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/11/23 19:59 Page 14 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

4/11/23 19:59
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

4/11/23 19:59 Page 16 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2500049 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

4/11/23 19:59

Page 17 of 22




Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN
ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN
NORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

4/11/23 19:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA I’NFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

técnicos
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
FICHA 2560622 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE
DE APRENDIZAJE: INGENIERIA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/11/23 19:59 Page 19 of 22



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Y SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

- CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO

- ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

- INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

- VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MEDIR CONSTRUCCIONES SEGUN TECNICAS Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

4/11/23 19:59
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MODELAR PLANOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES Y TECNICAS DIGITALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

REPRESENTAR PROYECTOS DE CONSTRUCCION SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: N ORMATIVA Y TECNICAS DE DIBUJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE PROCESAMIENTO DE INFORMACION Y COMUNICACION.

- APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS Y BUENAS PRACTICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

- OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION
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Validar planos de acuerdo con normativa y requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
técnicos

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 129,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/10/2023 31/10/2023 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 50,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01 DEL DiA 2 DEL MES DE MAYO DE

DEL ANO 2023

OBJETIVO (5)

Avalar afiliacién a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva por medio de la alternativa Proyecto Productivo Sena Empresa del (os) programa (s)
de formacién. Tecnologia en Gestidn de la Propiedad Horizontal

No.

NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANTA

CONTRATISTA

OTRO
¢CUAL?

DEPENDENCI
A/EMPRESA

CORREQ ELECTRONICO

TELEFONO/EXT.SEN
A

AUTORIZ
A
GRABACIO
N

FIRMA O
PARTICIPACIO
NVIRTUAL

Fanny M. Piragauta
C

52016882

Centro de .
Technologies
gara la

onstructiony la
Madera

fmpiragauta@sena.edu
.co

3193219547

S|

=i

Myriam
Buitrago
Gonzélez

39521409

Centro de |
Technologies
arala
onstructiony la
Madera

mbuitrago@sena.edu.c

o

5461600 - Ext:
14755

Leonardo Enrique
Esguerra Hoyos

79946748

Centro de |
Technologies

Eara a .
onstructiony la
Madera

lesguerra@sena.edu.co

3142372389

S|

William Riafio

Centro de |
Technologies
arala
onstructiony la
Madera

5461600 IP: 14797

S

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01-2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
TRAMITE AFILIACION ARL

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogotd, 1 de JUNIO de 2023 8 AM 12m
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Distrito Capital- Centro de Tecnologias para la Construccién
y la Madera CTCM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Asignacion de Aprendices e Informacion de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Avalar afiliacién a la ARL a los Aprendices que se encuentran realizando su etapa productiva por medio de la
alternativa Proyecto Productivo PMV del (os) programa (s) de formacion Tecnélogo en TECNOLOGO EN DIBUJO
Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA, TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Asignacion de Aprendices e Informacion de los proyectos a asesorar:

e Asignacion de Aprendices e Informacidn de los proyectos a Desarrollar en la etapa productiva.
DOCUMENTO DE

No NOMBRE DE APRENIDZ IDENTIDAD No ficha
TIPO NUMERO

Programa de
Formacion

TECNOLOGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
Angie Estephania Gonzdlez Canacue CcC 1000502226 2381483 INGENIERIA
TECNOLOGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
Diego Fernando Botia Moreno CcC 1020846410 2381483 INGENIERIA
TECNOLOGO DIBUJO Y
MODELADO
ARQUITECTONICO Y DE
Laura Vanessa Acosta Iral CcC 1032936087 2381484 INGENIERIA

4 TECNICO DIBUJO
Dana Mojica Mefiaca cC 1013689285 2341098 ARQUITECTONICO

En cumplimiento del Decreto 0055 de 14 de enero de 2015 y para efectos el SENA Centro de Tecnologias
para la Construccién y la Madera debe afiliar a los Aprendices a ARL conforme a:

“Paragrafo 1. El presente decreto aplicara a todas aquellas personas que se encuentren realizando practicas
Ad -Honorem que involucren un riesgo ocupacional, como requisito para obtener un titulo y que por
disposicionde los reglamentos internos de la institucién de educacién donde cursa sus estudios, no cuentan
con matricula vigente.

Paragrafo 2. La afiliacidn y obligaciones en el Sistema General de Riesgos Laborales de los estudiantes que

ejecuten trabajos o realicen sus practicas formativas mediante contrato de aprendizaje, vinculo laboral,
contrato de prestacién de servicios o en el marco de un convenio docencia - servicio en el drea de la salud,
procedera de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que regulen dichos escenarios de
trabajo o practicas formativas”.

Paragrafo 4. Para el caso de la educacion superior y de la educacién para el trabajo y el desarrollo humano,

GD-F-007 V04
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cuando la practica se realice en escenarios que en si mismos no constituyan una persona juridica, la
afiliacion y el pago del aporte al Sistema General de Riesgos Laborales del estudiante estara a cargo de la
Institucion de educacion donde curse sus estudios.”

Autorizacion de pago de ARL

e La coordinacién del Area de Dibujo y Modelado debera autorizar a través correo expreso el pago
de la ARL para los 4 Aprendices relacionados en el anexo 1 Relacién de aprendices a afiliar para el
mes de junio de 2023, para riesgo 5, por un periodo de seis (6) meses. Asi mismo la subdireccién
debera autorizar el pago de la ARL como ordenador del gasto.

La afiliacion de los aprendices a la ARL se realizard una vez aprobada y firmada la presente acta de acuerdo

con el calendario emitido por Formacidn Profesional.

A continuacidn, se enuncia el periodo y horario en el que el aprendiz desarrollara su etapa productiva:

PERIODO DE DURACIONDE LA

PRACTICA PRODUCTIVA 6 meses- Indicia El 15 de Junio del 2023 termina El 15 de diciembre
del 2023.

HORARIO 08:00 am a 05:00 pm

Nota: El aprendiz queda afiliado a la ARL una vez se apruebe la presente acta y se expida el certificado
de afiliacion por la compafiia de seguros.

Anexos:
Cuatro carpetas una por aprendiz.

1. Anexo 1 Relacidn de aprendices a afiliar para el mes de junio de 2023, programas de TECNOLOGO EN
DIBUJO, TECNICO DIBUJO ARQUITECTONICO con ARL
Fotocopia de la cedula 150%
certificados de afiliacion al sistema de seguridad social - estado activo (beneficiario o cotizante) EPS.
0 acuerdo de voluntades (Solo si la modalidad de la etapa productiva es pasantia). No Aplica
GFPI- F- 023 Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa Productiva.

abhwd

CONCLUSIONES

e Se realiza el trdmite para la afiliacién de ARL para cuatro aprendices de acuerdo con los soportes
de desarrollo de etapa productiva con la alternativa (de acuerdo con la modalidad que aplique)
(pasantia, contrato de aprendizaje, vinculo laboral o proyecto productivo)

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Remitir a la persona encargada de afiliaciones Fanny M. Piragauta C. 01/06/2023
ARL los formatos diligenciados por cada
aprendiz, acta y anexos de esta.

GD-F-007 V04
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Tramite de afiliacion aprendices de acuerdo con Sandra Cafdn Ramirez
soportes remitidos y registrados en la presente 01/06/2023
acta.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 040 - 2023 DEL DiA 27 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBIJETIVO (8) Socializar Programacién Fichas Programas de Formacion Titulada — Trimestre 1l de 2023

N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO (CUAL? DEPENDE | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION

o. NCIA/ GRABACIO VIRTUAL
EMPRES N
A

1 SENA

LEONARDO ESGUERRA 79.946.748 X cTCM lesguerra@sena.edu.co 6015461600 %
52.088.070 SENA alagunas@sena.edu.co () }{
2 | ANDREA NATALIA LAGUNA X oM 3214495098 (LJ( un | a?wu, o

3 SONIA oSORIO mEJIA 51652150 X SENA sosoriom@sena.edu.co 3122267217 -
CICM A @wa

SENA

4 MARIO BUCHELI 98391224 X CTCM mbuchelic@sena.edu.co | 3017324334
SENA - wiliamleonroja@sena.ed
5 WILLIAM LEON R 74376252 X cTCM U.CO 3007863712 4 ;
AIDA CARDENAS ~
=
¢ | CARDENAS 52707357 X SENA acardenasc@sena.edu. | 4ooacoaas AR Rl ke
CICM co
Maria Cristina Vesga 41685655 X mcvesga@sena.edu.co 3246819799 V... et s
7 | Jimenez SENA o
CICM
FABIAN MARTINEZ 79731317 X s ofmartinez@sena.edu.co | 3208996812
ENA
LUCIA TRIVINO 39779942 X SENA luciatrivino@yahoo.com 3124525642 \ _L 5
9 oM CL“AOGT‘LO'?‘DL

ANDREA PARIS B 52699043 X aparis@sena.edu.co 3015815589
10 SENA -
CICM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 040 - 2023 DEL DiA 27 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBIJETIVO (8) Socializar Programacién Fichas Programas de Formacion Titulada - Trimestre 1l de 2023

N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO | PLANTA | CONTRATISTA | OTRO ;CUAL? | DEPENDE | CORREO ELECTRONICO | TELEFONO/EXT.SENA | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
o. NCIA/ GRABACIO VIRTUAL
EMPRES N
A
SENA nelvalencia@misena.edu ) . )
11 | NELLY VALENCIA C. 34531389 X o ne 3016666852 . %Q dreeare (
SENA fmpiragauta@sena-edu- .
12 | FANNY PIRAGAUTA 52016882 X iy o 3193219547 | %‘F
=
13 | CRISTIAN E. IBARGUEN C. 1.130.606.147 X SCET'?:A,\A ‘;ﬁriS”O”&"QO@hmmo"'co 3175848190 i CRISTIAN
IBARGUEN
. N )
o
14 | MARCELA ALZATE MEJIA 32182662 X SCET'?:A,\A Q"rcea'zmem@gma”'co 3104985489 si ’

NEVARDO HERNANDEZ SENA - nehernandezb@sena.ed

15 BABATIVA 342227 X CTCM U.CO 31929198999 si
JULIO ANDRES LARA 80541605 X jalara@sena.edu.co 3102887181
16 | ABELLA SENA
CICM
HENRY OLMAR INSUASTY 79426232 X hoinsuasty@misena.edu. 312 5320360 si
17 | RODRIGUEZ SENA co
CICM
CARLOS ALBERTO 5674457 X Cvelasquezcuevas12@g 3178627928 N
18 | VELASQUEZ CUEVAS SENA mail.com
CICM
CAROL ANDREA PARRADO 53092239 X caparradoc@sena.edu. 3012722540
19 | CELY SENA co
CICM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 040 - 2023 DEL DiA 27 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2023

OBIJETIVO (8) Socializar Programacién Fichas Programas de Formacion Titulada - Trimestre 1l de 2023
N NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO ;CUAL? DEPENDE | CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA’ FIRMA O PARTICIPACION
o. NCIA/ GRABACIO VIRTUAL
EMPRES N
A
SENA . .
21 JORGE ENRIQUE LEIVA 98641645 X CTCM leivapabon@gmail.com 3014561784
22 | LUZ AMPARO RUBIANO 51991962 X SCET“(‘:A,\A Larubianol@sena.edu.co | 3002087612 N/A @Wﬂf
Alba Cecilia Jaramillo SENA acjaramillo@sena.edu.c
23 Quiroz 31907871 X CTCM ° 3154868801 N/A 5 /¢ 7
DIANA MARLEN MUNOZ 53119103 X dmarlenm@sena.edu.co 3045247545
20 SENA -
CTICM
SENA -
25 CICM
SENA
26 CICM
SENA
27 CICM
SENA
28 CICM
SENA
29 CICM
SENA -
30 CICM

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 040 - 2023

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Socializacion Programacién Fichas Programas de Formacion Titulada — Trimestre Il de
2023

CIUDAD Y FECHA: BOGOTA, JULIO 27 DE | HORA INICIO: HORA FIN:

2023 11:00 a.m. 12:00 m

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL

Plataforma Digital DISTRITO CAPITAL / CENTRO DE
TECNOLOGIAS PARA LA
CONSTRUCCION Y LA MADERA

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Notificar y socializar la programacién compartida con los Instructores a través
de correo electrénico el pasado

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar Programacién Fichas Programas de Formacién
Titulada — Trimestre 1l de 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

El pasado Julio 11 de 2023, se notifica a fravés de correo electronico, a los
Instructores del area de Dibujo y Modelado; la programacion correspondiente
al trimestre Il del ano 2023, a fin de dar inicio a la formacion el dia Julio 12 de
2023, con los Instructores contratistas del drea; y a partir del dia Julio 17 con el
100% del equipo

Teniendo en cuenta el traslado de la Funcionaria Sra. Sonia Rocio Diaz; quien
fuera el apoyo en el proceso de la programacidn en el Aplicativo SOFIAPIus, se
presenta un retraso en esta actividad, por cuanto, esta funcion debid ser
atendida de manera directa por la Coordinacion Académica; razon por la
cual se podrian evidenciar diferencias entre la programacion correspondiente
para el mes de Julio y las horas programadas en el Aplicativo.

Se notifica a través de Acta para el conocimiento de los Instructores del area y
personal administrativo
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EMPRENOIMIENTO.

VH-CULTURA FISICA PENDIENTE MIXTO

VH-CULTURA FISICA PENDIENTE MIXTO

INGLES VI 3 'SERGIO DAZA 4 9:00-1200

CONCLUSIONES
Se presenta la programacion ejecutada por el Equipo de Instructores del drea

de Dibujo y Modelado Arquitectonico y de Ingenieria, a partir del dia Julio 12
de 2023.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar acta al equipo de Instructores y Coordinacion 31/07/2023
solicitar firma electrénica Académica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de
una reunién virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma
virtual.
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Instrucciones

Generalidades:

V' Quién(es) lo diligencian: EI formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

V' Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunién para ser
firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.

vV Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

V' Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

V' Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un documento
que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento electrénico en
los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento electrénico y
permita la conformacién de los expedientes electrénicos o hibridos.

v Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.

vV Otros, segun se considere necesario
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para grabar
las reuniones Especialmente para
las reuniones virtuales donde no se
la firma de estos

puede incluir

participantes. La aprobacion se
puede registrar en la columna junto a

la firma.

ACTA No.

Se inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1 hasta
N° veces.

Se archiva en orden
cronoldgico, del mas
antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE
LA REUNION:

Verificar si el comité convocado esta
creado por acto administrativo para
registrar su nombre o en su defecto
tematica a

nombrar colocar la

desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad vy el

dia en que se celebra la reunion.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la

reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION GENERAL /
REGIONAL / CENTRO

Registre el nombre del lugar en el

que se celebra la reunién.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunién y el enlace si se trata
de una reunién virtual y/o si la
reuniéon fue grabada registre el

enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al tiempo
si se trata de una reunién con
participacion presencial y virtual al

tiempo.

Solicitar  permiso  para

grabar las reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del

comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un
punto relacionado con la

verificacion de quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de la

reunion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripcién del desarrollo
de la reunién conforme con la

agenda o los puntos a desarrollar.

Si es un comité es

importante  verificar el
quorum indicando los roles

que desempefia cada uno.

CONCLUSIONES

Resumen de las decisiones vy

aspectos mas importantes tratados.

COMPROMISOS

Se registran las tareas asignadas a
los participantes y las fechas de

cumplimiento.

Realice revision

compromisos anteriores

FIRMAS

Para el caso de participacion
presencial en la reunién se debe
incluir la firma manuscrita, para el
caso de participacion a través de
medios electrénicos se registra la
participacion incluyendo la imagen o
captura de pantalla donde se
evidencia la participacion y en la
firma se registra al participante y se
firma (PARTICIPACION

VIRTUAL)

como

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

Cualquier informacién vinculada o
que pueda asociarse a una o varias
personas naturales determinadas o

determinables

ENCARGADO
TRATAMIENTO:

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
Tratamiento de datos personales por
cuenta  del responsable  del

Tratamiento
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RESPONSABLE
TRATAMIENTO

DEL

Persona natural o juridica, publica o
privada, que por si misma o en
asocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento de

los datos

TITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto  de

Tratamiento

TRATAMIENTO

Cualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos personales,
tales como la recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o

supresion

FINALIDAD

La utilizacién de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima de
acuerdo con la Constitucion y la ley.
La finalidad de la utilizacion de los
datos debe ser informada al titular de
la informacion previa o]
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria o en
general siempre que el titular solicite

informacion al respecto
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

2859484 - REVIT BASICO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/10/2023

Tipo de Documento |Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electronico Estado

cc 1000320962 EDISON JANPIER RODRIGUEZ CONTRERAS 3192333150 edisonjanpier1491@gmail.com EN TRANSITO
cc 1010236150 BRAYAN ESTID RODRIGUEZ SIERRA 3023312331 brayan_stid@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1012360177 JUAN CARLOS SARMIENTO NOVOA 3108896427 juancarlossarm@gmail.com EN TRANSITO
cc 1012458290 SEBASTIAN RODRIGUEZ GARCIA 3202382102 sr33917@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1013687298 ARNOL STIVEN SARAY ROJAS 3022101989 stivensaray@gmail.com EN TRANSITO
cC 1015469929 ANGIE KATHERIN ROMERO CARRANZA 3214753739 angieromerocarranzai5@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1020453233 ARIADNA GABRIELA SALCEDO PEREZ 3106420661 gabysal_18@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1020495210 DARCY MELISA SERNA GUZMAN 3024681887 Darcyserna2013@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1024563933 KAREN TATIANA SINISTERRA ESPANA 3197690777 ksinisterra.14@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1024565930 JESSICA ANDREA RODRIGUEZ OCHOA 3042116438 jessicaandrearodriguezochoa@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1030676679 LAURA LOREYN SILVERA BEJARANO 3182462914 lisilverab@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1033719613 LUISA FERNANDA ROJAS QUIMBAYO 3102631935 quimbayofer@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1036935053 CATALINA MARIA SEPULVEDA MORENO 6145092 catasepum@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 1052410106 MICHAEL STIVEN SEGURA DIAZ 3208850939 michael199720101@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1057545844 LUZ ARIANI RODRIGUEZ ROJAS 3142070807 larodriguez4@misena.edu.co EN TRANSITO
CcC 1098739489 ANDREA MARCELA SIERRA LIZARAZO 3174382524 ing.andreasierra@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1100629244 STHEFANY YISET ROMERO BARBOZA 3053811982 sthefanyromerob@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1106333780 JOSE GLEINER ROMERO MARTINEZ jgrm1944@gmail.com EN TRANSITO
CcC 1110558439 JUAN DAVID ROMERO DAZA 3209017088 juan.romda@gmail.com EN TRANSITO
CC 1143264740 LUIS FERNANDO SARMIENTO CASTRO 3058908140 sarmientocastroluisfernando@gmail.com EN TRANSITO
cC 1193143838 MARIA FERNANDA RODRIGUEZ PATINO 3196334556 maferodriguez034@gmail.com EN TRANSITO
cC 1193494379 OCTAVIO JUNIOR RODRIGUEZ MELO 3008326005 octavio.rodriguez2001@hotmail.com EN TRANSITO
CcC 15917736 NELSON JAVIER SALAZAR ESCOBAR 3164804255 nsalazarescobar@yahoo.com EN TRANSITO
cC 3413793 NICOLAS SERNA MACHADO 3146809641 clonito@gmail.com EN TRANSITO
cC 36171545 ALICIA SERRANO FIERRO 3143300398 ali.sefierro@gmail.com EN TRANSITO
cC 5824118 JULIAN DANILO ROJAS CERQUERA 3044453570 arq.juliandrc@gmail.com EN TRANSITO
cC 68295432 ANGELICA JOHANNA ROJAS 3057301538 rangelicajohanna@yahoo.com EN TRANSITO
cC 7549308 CARLOS ALBERTO ROJAS ARBELAEZ 3206650386 c.alberto.rojas65@gmail.com EN TRANSITO
cC 79359520 JUAN CARLOS SANTOS BARRERO 3212006745 juanc.santos@preveo.com.co EN TRANSITO
cC 79708591 YONNY SILVA BARACALDO 3115378582 yonnysilvaconsultor@gmail.com EN TRANSITO
cC 86041699 LUIS EDUARDO ROMERO SANTAMARIA 3197625121 luiseromeros@yahoo.com.co EN TRANSITO

virtual miercoles

virtual miercoles

sabado presenci:
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SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB el Sr(a) identificado(a) con
CC. 52016882 tiene los siguientes bienes a cargo:

Listado de inventarios:

Regional Centro  Modulo Placa Valor
CANTIDAD DE BIENES A CARGO. ................ 0
VALOR TOTAL: oo $0,00

El cuentadante adicionalmente se encuentra asociado a los siguientes Nits multiples:

- 92090000011

CANTIDAD DE BIENES COMO CUENTADANTE MULTIPLE: ........... 0
VALOR TOTAL: ..o e $0,00

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Fecha de emision del reporte: 3 de Noviembre de 2023 a las 15:12:35

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el numero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4565998 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FANNY MARLENE PIRAGAUTA CAMARGO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 52016882

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar los servicios profesionales de manera auténoma e independiente para formar en
competencias técnicas a través de herramientas pedagdgicas en el programa y modalidad
asignada garantizando el cumplimiento del proceso educativo de los aprendices del Centro de
Tecnologias para la Construccién y la Madera por los términos establecidos en la formacién FIC.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir con la programacién académica
predeterminada por la Coordinacion Académica
correspondiente, de acuerdo con las normas,
procesos y metodologias pedagodgicas, estrategias
de didacticas activas, formacion por proyectos y
los productos institucionales.

Construir guias de aprendizaje, subir
documentacién a la plataforma

Documentos en la
Plataforma.
Cumplimiento horario
programado por la
coordinacion

Presentar los reportes de notas de los alumnos y
demas informes dentro de los plazos estipulados
por el Centro para tal efecto.

Publicaciones notas por plataforma
Sofiay consolidados de los grupos.

Notas plataforma

Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias
pedagdgicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y
diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

Evaluacion de evidencias (planos,
exposiciones)

Planos corregidos

Reintegrar los libros y/o ayudas didacticas
solicitadas en préstamo en la Unidad informacion
dentro de los plazos estipulados y presentar la
pazy salvo correspondiente para el tltimo pago.

Conteo equipos en aulas de clase

Entrega aulas equipos
completos

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar
procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

Elaborar Guia de aprendizaje, Plan de
Trabajo, Material de apoyo,
Actividades,

Guias de aprendizaje, Plan
de Trabajo, Material de
Apoyo. Evidencias de
actividades propuestas

Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexién,
la innovacion, el espiritu investigativo, la
creatividad yla autoevaluacién en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

Trabajo en grupos
Proyecto de Trabajo

Evidencias de
conocimiento, proceso y
producto
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Participar en el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacidn, en concordancia con las exigencias
del desarrollo sostenible.

Cursos de actualizacion de normas

Curso de Norma de
competencias

Formular, ejecutar y evaluar diagndsticos que
conlleven a la actualizacidn y creacion de disefos,
planes, programas, procesos y productos propios
de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de
desempefio, y segun las necesidades del entorno

Disposicidn para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Las presentadas en la
actividad

Colaborar en el disefio y ejecucion de programas
de actualizacion de instructores del SENA y de
otras entidades, en aspectos pedagdgicos y de la
especialidad en que imparte Formacién
Profesional.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacién
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Las presentadas en la
actividad

10

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y Actualizacién de los docentes.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Las presentadas en la
actividad

11

Capacitar y asistir técnica, empresarial y
organizativamente a las comunidades, formas
asociativas y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de acuerdo con la
especialidad en que imparte Formacion
Profesional.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Las presentadas en la
actividad

12

Emitir concepto cuando le sea solicitado, acerca
de los planes y programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la cadena de
formacién o a obtener reconocimiento de cursos,
o sobre especificaciones técnicas de maquinaria'y
equipo, materiales e insumos para la formacion
profesional integral. Presentar su concepto y
recomendaciones.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Concepto emitido

13

Participar en la concertacion y coordinacién
interinstitucional para la ejecucion de proyectos
de desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de desarrollo
sectorial, regional, municipal y veredal.

Disposicion para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Actividad segun lo
requerido

14

Participar en procesos de promocién de los
programas de Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacion.

Disposicidn para participar en las
actividades que la coordinacion
requiera con el fin de alcanzar los
objetivos.

Divulgacién de los
programas

15

Participar en las labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es del caso.

Asistir a las capacitaciones
programadas por la coordinacién
académica

Participacidn en eventos
programados
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INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

16

Coadyuvar en el proceso de ingreso.

Participacion en los eventos
programados

Participacion en los
eventos programados

17

Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demds elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de la ejecucion de su
contrato.

Conteo equipos en aulas de clase

Entrega aulas equipos
completos

18

Incorporar las tendencias tecnoldgicas,
pedagdgicas y de gestidn, al disefio técnico
pedagdgico de las diferentes acciones de
formacién profesional en su especialidad.

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagdgicas y de
gestidn, al disefio técnico pedagogico

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas
y de gestidn, al disefio
técnico pedagdgico.

19

Participar en los comités de evaluacidn, asistir
puntualmente a las clases programadas,
colaborar activamente con las disposiciones
sobre aseo y orden de los salones de clases y
tener sentido de pertenencia con la Institucion.

Cumplimiento horario clases
establecido por la coordinacion de
Desarrollo Grafico

Listas de asistencia de cada
sesion de clase y firma
hora ingreso aula
registrado en listado de
porteria

20

Conformar y participar en los equipos de
desarrollo curricular interdisciplinarios por
programa o conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar integridad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de
pruebas, para la seleccién de aprendices entre
otras.

Participacion en los eventos
programados

Participacion en los
eventos programados

21

Participar en la programacion y ejecucion del
proceso de induccion de aprendices de
Formacion Titulada y el reconocimiento de
aprendizajes previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de ejecutar acciones
de formacién diferentes a la induccion.

Participacion de eventos
programados de induccidn y otras
actividades

Participacion de eventos
programados de induccion
y otras actividades

22

Reportar el en sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias de iniciado el trimestre y/
o antes de la terminacion del mismo segun
corresponda, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales como:
Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacion de aprendices, Registro de
juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

Asociar aprendices a fichas, Registrar
juicios evaluativos

Listado aprendices
asociados a fichas.
Registro de Juicios
Evaluativos
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CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Adelantar actividades como gestor de proyectos
cuando el Coordinador Académico lo designe,
para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacién por proyectos o conjunto de proyectos
por redes tecnoldgicas que garanticen la
integralidad en la ejecucién del proceso de

p Disposicion para participar en las
aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas de las P para p P

o X actividades que la coordinacion Las presentadas en la
23 obligaciones anteriores, EL CONTRATISTA se . ] L
X j requiera con el fin de alcanzar los actividad
obliga para con EL SENA a portar el carné que lo L
objetivos.

identifique como CONTRATISTA en un lugar visible
durante todo el tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera de ésta,
cuando por razones derivadas de la ejecucion del
Contrato deba representarla en su calidad de
Contratista-Sena.

Atender oportunamente los requerimientos que - . Entrega del Informe
) Diligenciar el Informe Mensual de . .
24 haga el supervisor del contrato y presentar . L. Mensual de Ejecucidén
X . T Ejecucidn Contractual
informes mensuales de la ejecucion del contrato. Contractual

Aplicar al proceso de certificaciéon de
competencias, seglin normas de competencias
25 que aplican a la 7 funcidn instructor, asi como a | Cursos de actualizacidon de normas
los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores.

Curso de Norma de
competencias

Brindar el apoyo técnico, propio de su profesion,

R Participacion de eventos Participacion en eventos
26 alos diferentes programas en los que pueda ser
. programados programados
requerido.
Presentar en debida forma, y en los plazos . Presentacion cuenta de
. ) S Elaborar cuenta de cobro e informe K
27 requeridos por la coordinacién académica, cuenta mensual cobro en tiempos
de cobro e informe de ejecucion mensual. ' establecidos
28 Las demas que se hagan necesarias para el cabal Participacion de eventos Participacion en eventos
cumplimiento del objeto contractual. programados programados

LUGAR DE EJECUCION: CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA MADERA

PLAZO DE EJECUCION 270 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: _ 22 DE__02____DE__2023____
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: __09__ DE___11__DE___2023____
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: DESDE 22 FEBRERO 2023 - DIEZ (10) MESES DE FEBRERO A
NOVIEMBRE, HASTA NUEVE (9) DEL MES DE NOVIEMBRE

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segun cldusula del contrato)
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Treinta y seis millones ciento cincuenta y

tres mil pesos m/cte., ($36.153.000). Esta suma sera pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a). Un (01) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de: Dos millones

ochocientos once

mil novecientos pesos m/cte., ($2.811.900);

b).Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2023 por valor de: Cuatro

millones diecisiete mil pesos m/cte.,($4.017.000) cada uno;

c). Un (01) pago en el mes de noviembre de 2023 por valor de: Un millon doscientos cinco mil

cien pesos m/cte., ($1.205.100).

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: Leonardo Enrigue Esguerra Hoyo

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _ CC. 79946748

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_x__

ACTAS No.

TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

GTH-F-073 V.02




SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Valor total del contrato $36.153.000.

Valor Ejecutado ($36.153.000.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0.00..
Saldo a liberar S e

PRO D U CTOS O ACTIVI DADES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Impartir formacién profesional integral en el drea del Programa de Técnico Dibujo

Arquitectdnico Tecnologia-Dibujo y Modelado Arquitectdnico y de Ingenieria.

Impartir formacién completaria en areas de Emprendimiento - como Comportamiento

Emprendedor — Emprendimiento Innovador

Impartir formacion como Coformador en el Etapa Productiva presentando ideas de negocion

prototipado de una Unidad Minima Viable UMV- proyecto productivo.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_x

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _X_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__
Atentamente,

6 GTH-F-073 V.02




SENMNA

A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

Leonardo Enrique Esguerra Hoyos

CC79946748
Supervisor(a) Contrato
CO1.PCCNTR.4565998
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