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1 GENERAL

Contrato de aporte Numero: CD-08-2023-1518

[Cunos: 950

[Servicio que presta: CDI - DIMF

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:

[Periodo reportado:

en el que se ubica el servicio:

|N® de unidades de servicio: 5

Nombre de la Entidad

del Servicio (EAS): Fund:

Solidaria - Funbasol

[Nombre del

Leqal de la (EAS): Andrea Paola Gonzélez Maimones

Regional: Atlantico

| centro(s) Zonal(es) que

Sur Occidente y Norte Centro Histérico

del (los) ervisor(es): Patricia Margarita Vargas Guzman

2. INFORME DE OBL UALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM ‘OBLIGAC ION
LIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA S EEEETREE CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
] 1. Informe Técnico y Administrativo
Durante el periodo no s presentaron | o1, acorde al avance de jecucion del
1 Cumplir con Ias obligaciones contempladas en el cuadro nimero 3.2.3-Especificaciones ~ |La entidad durante el periodo cumplié con las obligaciones contempladas en el|  alertas, inconvenientes o situaciones " Conirato g 100%
del Objeto Contractual del estudio previo. cuadro nimero 3.2.3 Especificaciones del objeto contractual del estudio previo. | especiales que afecten el cumplimiento de °
ten & 2. Informe Financiero, acorde al avance de
la obligacién.
ejecucion del contrato
Durante el periodo o se presentaron 1. Informe Técnico y Administrativo
" - L X . La entidad durante el periodo cumplié con las obligaciones para la atencion! &l periodo presen Mensual, acorde al avance de ejecucion del
Cumplir con las obligaciones para la atencion integral a la primera infancia derivadas del | " ¢ T Ji ra 1a & alertas, inconvenientes o situaciones. "
2 ‘ 3 integral a la primera infancia derivadas del convenio interadministrativo No. d ack contrato 100%
Convenio Interadministrativo No. 08001982023 de 2023. - » especiales que afecten el cumplimiento de - -
08001982023 de 2023 y estipuladas en el plan de trabajo. ten & 2. Informe Financiero, acorde al avance de
la obligacién. 5
ejecucion del contrato
Se cumplié con la prestacion del servicio de educacion inicial en el marco de la
atencion integral a la primera infancia en las unidades de servicio que conforman 1. Informe Técnico y Administrativo
Prestar servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la primera el contrato (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF . Y "
; ° j ' : ' Durante el periodo no se presentaron | Mensual, acorde al avance de ejecucion del
infancia con principios de calidad, oportunidad y pertinencia, con el fin de promover el Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos € © 5
H . Aty " o > alertas, inconvenientes o situaciones ontrato "
3 desarrollo integral de los usuarios en el marco de los Manuales Operativos, lineamientos Funbasol), teniendo en cuenta la Gltima version del Manual Operativo de I 8 o 100%
josa ° ’ " ) or na la | 7 del Nen 21 especiales que afecten el cumplimiento de | 2. Informe Flnanclero acorde al avance de
técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por el Modalidad Familiar e Institucional, lineamientos técnicos brindados por el distrito| o
os ; 2 indados 1a obligacion. jecucion del contrato
Distrito y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF. de Barranquilla, memorando orientaciones para la atencion, guia orientadora 3 Reporte Cuéntame
para la entrega de RPP, entre otros documentos y directrices brindadas por cada P
uno de los componentes de calidad.
Desdea fase de alistamiento y/o preparaloria | EAS deberd elaborar y poner en marcha |, , yigaq gjoouta durante el periodo las actividades del plan de trabajo| ~Durante el periodo no se presentaron
un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico h > 1 € © A
/ ) cumphendo con todos los soportes. Asimismo, se ejecuto durante la fase de| alertas, inconvenientes o situaciones ) "
4 operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS en el formato dispuesto > 3 ac 1. Plan de Trabajo 100%
- ) - todas las actividad alamismay las| especiales que afecten el cumplimiento de
por el Distrito de Barranquilla y debera contener todas las actividades hasta la fase de o
il actividades de averdoa prestacion del servicio brindado durante el periodo. 1a obligacion.
La EAS acatara y respetard los acuerdos que se definan en el seguimiento técnico, 1. Planes de mejoramiento
financiero y administrativo para apoyar a supervision del contrato. En ese sentido, en caso |La entidad acata y respeta los acuerdos definidos para el seguimiento técnico,|  Durante el periodo no se presentaron
5 de que el equipo del Distrito encuentre inconformidades que deban ser subsanadas financiero y administrativo que permite realizar una correcta supervision del| alertas, inconvenientes o situaciones 2. Requerimiento 100%
respecto de Ia prestacion del servicio, la EAS deberd realizar todas las acciones contrato. Asimismo, durante el periodo reportado Funbasol cumple con las| especiales que afecten el cumplimiento de
pertinentes paralograr la superacién de la situacién, en el término que el Distrito le sefiale, |obligaciones contractuales y con todas las acciones pactadas. 1a obligacion. 3. Actas con los soportes de evidencia del
So pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes. cumplimiento.
La EAS deberd entrogar la totalidad de los soportes y entregables indicados en e Manual |, , gniigaq durante en ef mes de marzo realizo entrega de todos los soportes y Durante el perfodo no se presentaron | 4 o mantos de la fase de alistamiento
Operativo vigente sobre la realizacion de cada una de las actividades de la fase de alertas, inconvenientes o situaciones p "
6 N " DI " - ala: ejecutadas durante la fase de 8 o acuerdo a lo dispuesto en el Manual 100%
alistamiento o preparatoria; dichos soportes deberan entregarse al Distrito de Barranquilla especiales que afecten el cumplimiento de uerdo a o dis ol
Pare ! © N alistamiento cumpliendo con los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. on e Operativo e indicaciones del distrito e ICBF.
cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. 1a obligacion.
LaEAS debera entregar la totalidad de los soportes y
indicados en el Manual Operativo vigente sobre la realizacion de cada " 5 y
Al finalizar el contrato la entidad presentar los documentos relacionados con las|  Durante el periodo no se presentaron )
una de las acﬁlvldades de la fase de cierre; dichos soportes deberan entregarse al " . . p - - » 1. Documentos de la fase de cierre acuerdo
> d - " . actividades de la fase de cierre de la prestacion del servicio, cumpliendo con los| alertas, inconvenientes o situaciones !
7 Distrito de Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidad y oportunidad. 3 ack alo dispuesto en el Manual Operativo e 0%
c °  veraci criterios de calidad, veracidad y oportunidad. Asimismo, realizara proceso de| especiales que afecten el cumplimiento de  dispues ‘
En caso de que se requiera hacer empalme de la informacién derivada de la o indicaciones del distrito e ICBF.
> P e empalme de la informacion en caso de requerirse. 1a obligacion.
atencion a los usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a cabalidad, en
estricto orden y en los tiempos exigidos.
o . it 1 me e Admisiato
P propt y FUNBASOL ha cumplido cabalmente con el omem del contrato y con las| Durante el periodo no se presentaron | Mensual, acorde al avance de ejecucion del
'documentos técnicos — administrativos indicados por el DIS‘MD de N - "
expedidos por el ICBF y el| alertas, inconvenientes o situaciones contrato "
8 manuales operativos vigentes expedidos por el ICBF y disposiciones legales r ac 100%
e ° Dls(rllo de Barranquilla, teniendo en cuenta, los. lineamientos, Manuales| especiales que afecten o cumplimiento de | 2. Informe Financiero, acorde al avance de
aplicables los cuales el contratista declara conocer y que hacen parte integral del " N y on e
) c  parte Inte Operativos en su Gltima version y disposiciones legales aplicables. 1a obligacion. jecucion del contrato
presente contrato, a través del supervisor del contrato y los equipos técnicos de
» 3 Reporte Cuéntame
apoyo a la gestion.
Durante el periodo no se presentaron 1. Informe Técnico y Adminisirativo
y " Durante el periodo reportado FUNBASOL ha realizado un uso eficiente de los| N P - L& " Mensual, acorde al avance de ejecucion del
Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales, y opar alertas, inconvenientes o situaciones "
9 > recursos humanos, técnicos, materiales y presupuestales para llevar a cabo una " acic contrato 100%
presupuestales para la ejecucién del objeto del presente contrato. humane ‘ especiales que afecten el cumplimiento de
correcta ejecucion del objeto del contrato. la obligacion 2. Informe Financiero, acorde al avance de
'gacion. ejecucion del contrato.
Remitir la informacion técnica, administrativa y financiera requerida por Durante el periodo no se presentaron 1. Informe Técnico y Administrativo
el supervisor para el proceso de segulmlenta a la ejecucion del contrato, en los Durante el periodo reportado FUNBASOL realiza entrega de informe técnico y &l periodo presen Mensual, acorde al avance de ejecucion del
| alertas, inconvenientes o situaciones "
10 términos, calidad, forr solicitados. La mensual acorde al avance del contrato. Asimismo, se diligencia el " o contrato 100%
: especiales que afecten el cumplimiento de I
entregada se consideraré veraz, clerla y obtenida legalmente, siempre bajo la informe financiero acorde a lo avanzado en la ejecucion del contrato. on e 2. Informe Financiero, acorde al avance de
1a obligacion. Financt
responsabilidad del representante legal de la EAS derivada. ejecucion del contrato.
» Durante el periodo no se presentaron .
Enviar ol supervisor del contrato la informacion que soporte la ejecucion, conforme a las | Durante el perfodo reportado FUNBASOL realiza envio oportuno de los soportes] oo inconvenientes o situsciones 1. Soportes de visitas de supervision "
1 " i on de la ejecucion del contrato de acuerdo a los memorandos que son enviados ala d ack 2. Informes de gestion 100%
indicaciones que desde la supervision se emitan mediante memorando dirigido a las EAS. : © i ¢ > 2 especiales que afecten el cumplimiento de
Entidad y conforme a las directrices impartidas por el equipo de supervision. \o coligaciin. 3. Reporte entregas RPP
Durante el periodo o se presentaron 1. Informe Técnico y Administrativo
Asumir la legal, y financiera de todas las La Entidad asume la , técni financiera &l periodo presen Mensual, acorde al avance de ejecucion del
alertas, inconvenientes o situaciones "
12 [actividades a realizar en virtud de Py qecuclén delas obllgac\ms establecidas en cumple con todas las actividades y obllgaclones contractuales establocidas on o d act 100%
especiales que afecten el cumplimiento de
este Contrato. contrato. ten & 2 nforme Financieo, acorde l avance do
la obligacién.
efecucion del contrato.
La entidad FUNBASOL focalizé en el mes de marzo a todos los usuarios de las
Garaniizar e cumplimiento de los ciiterios de focalizacion y justificar s casos que unidades de servicio modalidad familiar y modalidad institucional que administra,|  Durante el periodo no se presentaron .
” o » N - " 1. Formato de Pre Inscripcion de Usuarios
lo ameriten, segan lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, |teniendo en cuenta los criterios de focalizacion y aportando en el momento| alertas, inconvenientes o situaciones . . °
13 para los servicios de primera infancia 100%

a Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la
normatividad que corresponda.

solicitado los soportes requeridos. Asimismo, durante el periodo para el ingreso|
de los usuarios nuevos a las unidades de servicio se tuvo en cuenta los criterios|
de focalizacion y Ia recopilacion de los debidos soportes.

especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

2. Soportes
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Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la

La entidad Funbasol exhorta a todos los usuarios constantemente a asistir a los
encuentros en el hogar y grupal a través de re programacion de encuentros,
llamadas telefonicas de las agentes educativas a los padres ylo acudientes,

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

14 Jocién y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados alas unidades grupos de WhatsApp, promocion de todas las actividades pedagdgicas a realizar| , ST TWOONHEnIentes o SIWA0Oe | 4. Formaciones, grupos de WhatsApp 100%
en las unidades de servicio. Para el caso, de la unidad de servicio modalidad| ekt
institucional se manejan grupos de WhatsApp con la finalidad de participar a los a obligacion.
padres sobre las tematicas y actividades trabajadas diariamente en el CDI.
Realizar el reporte y/o registro y andlisis de la informacion resutante
de la prestacion del servicio de la atencién integral, en el Sistema de Informacién
15 [Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y compleitud de la informacién, tal como se indica
en el Manual Operativo en su version vigente y bao los siguientes parametros:
o ; : | La entidad Funbasol realizo registro en el mes de marzo de las 5 unidades de ]
e ifand, dos d geareteenciodon esponsabl dof wiasd dosenaiioy [ oonicio (BINF Las Fores Funbasol, DIMF San Sabadar Funbesol DIMF| G300 FEUETE 102 FERincn
B reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero | V/1anueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol)| o o ioyeq o116 afecten el cumplimiento de 1. Reporte Cuéntame UDS 100%
° acion ¢ y actualizo datos y modificaciones respectivas a las que hubo lugar durante el ten &
a Siempre, si la hubiese. Y iod, 1a obligacion.
La entidad registd Ia totalidad de los cupos de cada UDS que conforma el o v oo oo
b. Realizar el registro del 100% de la informacion de usuarios atendidos y novedades en la | 2OiTalo en el sistema do informacion del ICBF' Cuéntame en e mes de marzo| eag inconvenientes o situaciones
17| e cumpliendo con los criterios de veracidad, caldad, oportunidad y complettud de| S8 PRI NS 0 SLEROE | 1. Reporte Cuéntame Beneficiarics 100%
- Ia informacion. Durante el periodo realizo el registro de las novedades a las que| ten
1a obligacion.
hubo lugar.
¢. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los Se realiz6 durante el mes  la toma de peso, talla y el registro de la informacién| Zﬁ;?se 3;?&3:;&2:2 Zrtisainug:;n 1. Reporte de Cuéntame Seguimiento
18 - Rea e de seguimiento nutricional de la totalidad de los usuarios y la toma de peso y talla ras, ac : ! 100%
usuarios atendidos. e Toeauarios musuos durante o perioct especiales que afecten el cumplimiento de Nuricional
- 1a obligacion.
- ] ) . Durante el periodo no se presentaron
49 |0-Realizar el registroy actualizacion de la informacicn de las atenciones e los usuarios de| S¢, 1e2120 durante et periodo reportado el (’:g:u‘;‘r’nay d:“\::'u‘ffacc"‘;'r“ 40 1251 alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reporte de Cuéntame de Atenciones 100%
primera infancia. e thoniurinpgy especiales que afecten el cumplimiento de Priorizadas
g - olc:) 1a obligacion.
©. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento El talento humano perteneciente a cada unidad de servicio que conforma el 2:::2': i‘:"c‘;‘:“z:izr:&f g"is;'i‘;:':s“
20 [humano de las unidades de servicio, (para el registro de la informacion se atenderan las | contrato s registro y actualizo de manera oportuna en el sistema de informacion e e e g6 | 1+ Reporte Cuéntame Talento Humano 100%
indicaciones dadas por el ICBF). cuéntame con calidad, oportunidad y completitud de la informacion. especiales q“ela i‘i:r;ci éf‘““"’ iimiento de
) ) ; " .| Durante el periodo no se presentaron
. 1. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de los procesos de formacion Durante el periodo se registrd la formacin impartida ala totalidad de los usuarios| ) o - infanveniemes o Ztuaciunes 1. Reporte Cuéntame Formacion a Padres
en la plataforma de informacion del ICBF Cuéntame, una vez que se le diol d act 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y nifas. omimionta 8 sad une. especiales que afecten el cumplimiento de /o cuidadores
- 1a obligacion.
Durante el periodo reportado desde cada componente se reaizan acciones de| L
9. Registrar y actualizar permanentements la informacion de los procesos de formecion | Poces0 de formacidn al talento humano, partiendo desde las teméticas| o 'in ooy enientes o situaciones 1. Actas de Formacién
22 |9 egebary aouel sugeridas en el manual operativo y atendiendo las necesidades requeridas por| e romton & ool 1o | 2. Reporte de Cuéntame Procesos de 100%
Impartidos a talento humano. cada unidad de servicio. También, se realizo jornada de reflexion pedagégica a| ©SPeciales que atecten el cumplimiento de Formacion Talento Humano
t0do el talento humano ta obligacién.
La entidad FUNBASOL atiende las indicaciones impartidas por el ICBF y el
e - ] Distrito de Barranquilla, realiza lectura y andlisis de informes realizados por el ]
. Atender as indicaciones impartidas por el IOBF y el Distito de Barranquillaal fnaizara || 1201® £ BRIANARTE, recies 6Ot uama ooy comunic adc& G 0B | Durane ol periodo o sepresertaron 1 Reporte Guéntame UDS
23 |elecucion contractual, respecto de la desvinculacidn e sistema de informacién delos | B E: PTe COres Y ot alrtas, inconvenientes o situaciones 2. Reporis do Guintame Beneliarios 100%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de especiales que afecten el cumplimiento de
e o onidads e serviio, talenta humano, cuando aplique o cuando Ia atencion lo| \o coligaciin, 3. Reporte de Cuéntame Talento Humano
requiera. También, la entidad mantiene comunicacion directa con los enlaces de|
cobertura del distiito.
i. Para el seguimiento a la atencién de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar La entidad durante el periodo realizo el diigenciamiento diario del Regisiro de
diariamente el Registro de Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de Asistencia Mensual (RAM) de las unidades de servicio administradas y realizo el|  Durante el periodo no se presentaron
24 |informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF los usuarios reportados en el | cargue en el sistema de informacion Cuéntame, teniendo en cuenta que los| alertas, inconvenientes o situaciones 1. RAM Fisico 100%
RAM deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de informacién Cuéntame, |mismos usuarios registrados en el RAM fisico son los registrado en la plataforma| especiales que afecten el cumplimiento de 2. RAM Digital
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion dela | cuéntame. Asimismo, en caso de ocurri ajustes o actualizacion se cuenta con la 1a obligacion.
actualizacion y ajustes de los datos. gestion de las mismas a través de tickets.
Aplicr, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover
de pequefios locales y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras publicas L’a entidad FUNBASOL aplico las disposiciones ‘ega‘es V'ge‘“es con el ’" de
locales. Durante el periodo no se presentaron
Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas ag"c“"“'a campesina, familiar y comunitaria en la °°’“°’a de los a"“‘e"'c‘s ““e alertas, inconvenientes o situaciones
= t6cnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacién de los proveedores. conforman la racién para preparar que es entregada a cada grupo de edad (nifios| o Lo vio\ec o116 afecten el cumplimiento de 1. Bvaluacién de Proveedores 100%
PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibira los lineamientos técnicos, legales y v ninas de 6 a 11 meses, nifios y nifias de 1 a 2 afios y mujeres gestantes y| la obligacion
Fads > dervada s tecnicos, legeles madres en periodo de lactancia), asi como en la minuta establecida para la -
inancieros atreves de asistencia técnica sobre la formulacion, implementacion, e iatostonar
aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales: -
PARAGRAFO 2: La EAS derivada deberd implementar la evaluacion de proveedores
indicada por el ICBF para a estrategia de compra locales.
Reinverir los recursos ejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del Durante el periodo no se presentaron
26 |contrato. La aprobacion de la propuesta estard stieta a lo contemplado en los La entidad una vez identifique recursos inejecutados, presentara propuesta de| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Propuesta de Reinversion 100%
Manuales Operativos version 7 de las modalidades y los ante el supervisor del contrato para su aprobacion. especiales que afecten el cumplimiento de :
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranquilla. 1a obligacion.
) Durante el periodo no se presentaron
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez e ot il
27 No aplica para el periodo reportado. elonas, incondenienies o siaciones 1. Informe Financiero Final 0%

finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere
necesario.

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.
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2.2, OBL

22.1.0 con la del servicio

AACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA

ALERTAS, INCONVENIENTES O
SITUACIONES ESPECIALES QUE

% DE AVANCE EN EL

ITEM
CEUEEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
; FUNBASOL participé durante el periodo en todas las reuniones convocadas por|  Durante el periodo no se presentaron
Participar en todas las reuniones de cualquier nivel sean
P Y 'q el Distrito de Barranquilla relacionadas con la ejecucion del contrato y todas las| alertas, inconvenientes o situaciones . N
1 por el Distrito de Barranquila relacionadas con Ia ejecucion contractual desde e enfoque Srems oo ntanienen on- . misme _ Isgal acminstatio, Supeisn. o] esaedaios G ieston & complmionts de 1. Link de Asistencia 100%
legal, administrativo, de supervision y/o técnico. s a legal,  Sup v P a ten e cumpl
técnico). 1a obligacion.
FUNBASOL atiende y acoge las indicaciones impartidas por el supervisor del|  Durante el periodo no se presentaron .
Dar cumplimiento a las indicaciones |mpamdas por el supervisor del contrato y/o el equipo |2 S0 2 equzw :ZI Dietta respocts d‘; P m‘;ﬂ mciane: Neoricoe| o im"weniemes o ‘; i 1. Soportes de visitas de supervision
2 del Distrito respecto de las legales o Vi = ° nicas. ras, ac 2. Informes de gestion 100%
administrativas, legales y de supervision para la prestacion de la atencion y| especiales que afecten el cumplimiento de
para la prestacion de la atencion, slempre Gent del témnino estipulado, camplondo oo log lemcs estetforides para al \o coligaciin. 3. Reporte entregas RPP
Durante el periodo no se presentaron
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  |La entidad dispone y presentd en el mes de marzo cuenta bancaria exclusiva| alertas, inconvenientes o situaciones .
3 ! | ac 1. Certificacion Bancaria 100%
contrato. para el manejo de los recursos del presente contrato. especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Durante el periodo no se presentaron
redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo | FUNBASOL presentd a través de comité propuesta redistribucién de ahorros| alertas, inconvenientes o situaciones by .
o del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las | durante el mes de abril, la cual fue aprobada por el Distrito de Barranquilla. especiales que afecten of cumplimiento de | 1~ FrOPuesta Redistribucién de Anorros 100%
modalidades. 1a obligacion.
El contratista realizar oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, Durante el periodo no se presentaron 1. Pago a Proveedores
s arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de Ia supenvision, e | FUNBASOL realiza oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos,| alertas, inconvenientes o situaciones 2. Pago de Servicios Péblicos 100%
Distito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta arriendos e impuestos a los que haya lugar durante el periodo y cuando aplique. | especiales que afecten el cumplimiento de 3. Pago de arriendos g
obligacion. 1a obligacion. 4. Pago de impuestos
La entidad durante @l periodo soporlo la informacion referente a la ejecucion de| | "~ )
El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacién requerida por el los costos establecidos en la canasta de la modalidad familiar e institucional. a;’::: ;c"c‘:"“’en;r‘"‘zssz Z’:‘;Z";"I;‘:;" 1. Informe Financiero, acorde al avance de
6 supervisor del contrato, la ejecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio o et o oo 4o | e ot 100%
de la modalidad atendida. P e abligacién P o
1. Acta de conformacion
Conformar la Red de padres y desarrolar procesos de formacion para la promocién del | Duranie el periodo se realizg conformacion de red de padres y se desarroliaron 2:::?: ﬁ:@féﬁferﬂlf Srveciones 2 Listado de asistencia
7 ! P Y P paralapr procesos de formacion para la promocion del desarrollo integral de la Primera rtas, acic 3. Evidencia fotografica 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia especiales que afecten el cumplimiento de o "
Infancia. o colgneion 4. Excel de conformacion del comité
Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos de formacion y FUNBASOL ha creado altemativas  través de los tallres a familias paral  DUrante el perfodo no se presentaron 1. Listado de Asistencia
s acompatiamiento famila; ademés de lo anterior, el contratista deberd crear alternativas [ MBASOL e Breaco alemanas a taves o los alleres @ famias PrAl  aiertas, inconvenientes o situaciones 2. Evidencia Fotografica 100%
para que Ia informacién de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que |0 °1e" © oS 1 dumﬁle o p:, oo, P v especiales que afecten el cumplimientode | 3. Formato de no asistencia a taller y o
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. periodo. 1a obligacion. estrategia
’ ] ) La unidades de servicio cuentan con Ia totalidad del talento humano contratado y
El contratista deber vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la e
! ‘ riun ° vinculado en el mes de marzo, los cuales cumplen con los perfiles exigidos de| 1. Contratos Talento Humano
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por e Distito de Barrangilay lo acuerdo al cargo segun lo establecido en el manual operativo de la modalidad! 2. Anexo 3. Formato de Solicitud
contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes rd 90 seqg! Opef da Durante el periodo no se presentaron e
' ) P Familiar (DIMF) e institucional (CDI) para asegurar la calidad de la prestacion del ‘ ; " de Peril Optativo, Perfil 2 y/o
9 que regulen el tipo de contratacidn que aplique con el talento humano. En caso de requerir | o1 iio ectos fueron escogidos siguiendo el protocolo de seleccion de la Entidad| __ 219128, Perfil 3 (en los casos que aplique) 100%
contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS T e e e o 5 o tniaac| especiales que afecten el cumplimiento de | , P! 3 (e 5 43605 due apIdue 2
debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico Y9 profes neos. : P per ¥ op la obligacion. y
P T contratados se realizo la respectiva solicitud durante el mes de marzo, la cual fue| Optativo
Operativo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en . ; 0. 12
: ° aprobaba. Durante el periodo se realizaron las novedades y actualizaciones del Correo de Aprobacion de Perfiles omauvos
los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF
talento humano.
P s inculasin dol T Humno debe cunpirsscon o sstsbocidoan ey 1918 | FUNBASOL cunpl con o disuseloan s Lay 1918 de 2048 reglamenisda por| | Duesnts o oo 58 s
j0 |de2018 regiamentada por ol Decreto 753 de 2019 *Régimen Inabilidades a quienes el Decreto 753 de 2019 y para vincular al talento humano realizé la consulta de|  alertas, i 1.Certificado d por delitos 100%
hayan sid Gondenados por delios sextales comalidos sonira menores” o1 b qus o |inhabildades.do 1odo of personal, ASITISmo, e caso qUe o6 vineule persenl| especiales Que afecten o oomplmianto de sexuales g
adicione, modifique o sustituya nuevo durante el periodo realiza la consulta de inhabilidades. 1a obligacion.
Solctar y conservar autorizaciones emildas por las personas cuyos antecedentos son
objeto It iones que estaran a di del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF . Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra nifias, nifios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la seleccion de | FUNBASOL solicita y conserva las autorizaciones por consulta de antecedentes|  Durante el periodo no se presentaron 1. Autorizacionss por parte del tlento
su personal y cuando s realicen cambios al mismo originados en cualquier clase de firmadas del talento humano contratado. Asimismo, en el momento que ingrese| alertas, inconvenientes o situaciones : clones por p .
1 o on el d ac humano vinculado a la EAS, para la 100%
novedad laboral despidos, entre [talento_humano nuevo se le solicitara la autorizacion para consuita de| especiales que afecten el cumplimiento de | MG ANCNEdoa @ EAS. PEBIE
otras); y en todos los casos se actualizara con posterioridad al inicio de la relacion antecedentes. 1a obligacion. o
contractual,Iaborl o reglamentaria cada cuziro meses. hasta su culminacion. Asimismo,
Ia EAS debera acreditar to suscrito por el legal, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de inhabilidades por delitos sexuales.
El talento humano que conforma las UDS administradas por la entidad|  Durante el periodo no se presentaron
42 |Faciltar a talento humano vinculado puesto a disposicién del servicio CDI, la participacion | FUNBASOL participa activamente en todas [0s eventos y procesos alertas, i o situac 1. Link de Asistencia. 2. Listado de Asistend 100%
en eventos y procesos que el Distiito solicite. por el distrito relacionadas con Ia ejecucion del contrato y con cada componente| especiales que afecten el cumplimiento de
de calidad. 1a obligacion.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad | FUNBASOL cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General de 2:::2': i‘:"c‘;er"c‘;:izr:&f g"(is;'i‘;f":s“ 1. Certificado paz y salvo parafiscales
13 [Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del fipo de | Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de ras. ac : paz y salvo parfisc 100%
boctalen. uridac ! ; ; especiales que afecten el cumplimiento de 2. Planillas de Seguridad Social
vinculacion del personal senvicio, independientemente de su fipo de vinculacion. o colgneion
1.Formato lesiones, violencia y/o
(Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de derechos establecidaenlos 15 o o beriodo reportado o se presents casos de vulneracion de derschos|  Durante el periodo no se presentsron fallecimiento
Manuales Operaiivos vigentes y enviar la informacion soporte de [as acciones realizadas al |0~ foe Lioa "DIVE Lac Floven Fuabc DIME oo Savos Fomcsor DINE| s, roneos o oo 2.Formato registro novedad
B Distrito en los términos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con |4y, oa Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olives Funbasol| especiales que afecten el cumplimiento de Formato bitécora 0%
los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones o folocmionton 9 y P a o chlimetn P 4.Formato visita domiciliaria 5.Soportes de
administrativas pertinentes. g 'gacion. actas u oficios
1.Formato de captura de datos
) . . - ) ) ] antropométricos
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando : . ) - | Durante el periodo o se presentaron
45 |mensuaimente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos Durante el periodo en cada unidad de servicio se realizo el respectivol - ioag inconvenientes o situaciones | , %235¢ 4 dalos o regisiro de cuéntame. "
" taco ° seguimiento nutricional, teniendo en cuenta los avances y resultados presentados d ack 3. Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones [ S°911T1e71€ TACIons), tenlendo Bn Suenia s avant especiales que afecten el cumplimiento de | & A"%*0 92 16910 de Cushiame dond
aplicables segun la prestacion del servicio. yp periodo. la obligacion. seg pesoy
mensual paralos casos de Desnutricion.
Participar en \as mesas de seguimiento nutricional convocadas por e Distrto y cumplir Durante el periodo no se presentaron
e 89 po ¥ cumpl El talento humano participé activamente en las mesas de seguimiento nutricional|  alertas, inconvenientes o situaciones 1. Asistencia mesas de seguimiento "
16 n los solcitudes y que de estas se 100%

desprendan.

convocadas por el Distrito y aportando todos los soportes solicitados.

especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

nutricional y soportes
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Activar oportunaments a ruta establecida en los Manuales Operaivos vigentes apicables
para los casos de obesidad, yenviar la
informacién soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato tnico de remision,
oficios de remision y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad,
completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

Durante el periodo reportado se activo oportunamente la ruta establecida para los
casos que arrojaron malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnutricion).
De igual forma se recopilaron los soportes de las acciones realizadas para ser
enviadas al Distrito (oficio de remision, bitacora, seguimiento, formato de estadol
de salud, entre otros).

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1.0ficio de Remision con el recibido de la
entidad ala cual fue llevado.
2.Registro de Novedades para los casos de
Desnutricién
3.Formato tnico de remision para los casos
de Desnutricion.
4.Acta de socializacion del Diagndstico
nutricional a los padres de familia y/o
cuidadores.
5.Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde
se evidencie seguimiento de peso y talla
mensual para los casos de Desnutricion.
6.Evidencias de las atenciones recibidas
para los casos que se logre la atencion.
7.Evidencia del seguimiento quincenal a la
remision.
8.Informe donde se registren todas las
acciones desarrolladas con los beneficiarios
con malnutricién.

100%

Realizar Ia toma del perimetro braquial a los nifios y nifias con edades entre los 6 y 59
meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF.

Durante el mes de abril se realiz6 toma y registro de perimetro braquial a los
nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses que pertenecen a cada unidad!
de servicio, es decir, a la totalidad de cupos. Esta toma, se realizé durante el
tamizaje a cada usuario y cada vez que ingrese un usuario nuevo. Asimismo,
durante el periodo reportado se realizo la toma y digitacion en la plataforma de!
informacion del ICBF de los usuarios nuevos.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1.Formato de captura de datos
antropomeétricos.
2.Base de dato de Cuéntame donde se
evidencie el cargue de la toma de perimetro
braquial.

100%

Subsanar las no la
supervisor del contrato ylo su equipo de apoyo en Ios (ermlnos sefialados.

ejercida por el

Durante el periodo se realizé de las no

Durante el periodo no se presentaron
alertas, i i tuaci

durante las visitas de supervision a cada unidad de servicio.

o
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1. Planes de mejora
3. Actas con los soportes de evidencia del
cumplimiento.

100%

Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquilla, lo dispuesto
en los Manuales Operativos y lo definido por ICBF.

La Entidad realiz6 ejercicio de control social durante el periodo a través de laj
socializacion del servicio. Asimismo, en el periodo durante la entrega de RPP,
los encuentros educativos, las formaciones a familias, se realiza el control social.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

1. Acta de conformacion
2. Evidencia Fotografica
3. Listado de asistencia
4. Excel de conformacion del comité

100%

Cumplir a cabalidad con los ciclos de meni de refrigerios para cada grupo etario,
cumpliendo con los criterios relacionados a tipos, cantidades y caracteristicas indicadas
por el Distrito de Barranquilla segin la minuta patr6n aprobada por el ICBF para las
jomadas de atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio
DIMF, la EAS debera solcitar por correo electrénico la aprobacién de intercambios de
alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.

Para el mes reportado se da cumplimiento de los ciclos de mend, respetando los
gramajes e indicaciones brindadas, en caso de requerir un intercambio se solicita
al componente respectivo y se siguen las indicaciones otorgadas.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1. Listado de refrigerios

100%

Garantizar Ia entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafiante durante la jomada de
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de entrega, documento soporte el
cual adquiere el caracter de documento publico. Dichos soportes deberén ser enviados en
medio magnético al Distrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de
cada mes, cumpliendo con los principios e veracidad, calidad, oportunidad y completitud,
de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.

FUNBASOL cumpli con la entrega de refrigerio al fario y

Durante el periodo no se presentaron
alertas, i i tuaci

con el diligenciamiento y envio oportuno de los formatos.

o
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1. Formato Entrega de refrigerios

100%

Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de
manera mensual, un certificado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se
dé cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad
de acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes
no debe sobrepasar la asistencia registrada en RAM.

La entidad durante el periodo presento con los soportes de entrega de reffigerios,
certificado de representante legal con las cantidades de refrigerios entregadas de!
acuerdo con la asistencia en el RAM.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

1. Entrega de Certificado de Refrigerios

100%

Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la
atencion, el de entrega de de primera infancia
(raci6n para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y
justificados de manera inmediata al supervisor del contrato.

FUNBASOL envio cronograma de entrega de racion para preparar via e-mai, al

y en las fechas

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1. Formato de Planificacion para la entrega
de paquetes alimentarios a los beneficiarios

100%

Garantizar la entrega de los complementos alimentarios (racion para preparar) de primera
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del contrato; en

todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los
dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones

para preparar, segun lo estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta
los alimentos establecidos en la minuta patron de ICBF para cada grupo

etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya
lugar.

FUNBASOL durante el periodo reportado dio cumplimiento a las fechas
establecidas en el formato de planificacion para la entrega de paquetes|
alimentarios a los beneficiarios y entreg6 los alimentos estipulados de acuerdo al
la minuta patrén establecida para cada grupo de edad y para cada modalidad!
familiar e institucional estipulada por el ICBF y el Distrito para la fecha,
cumpliendo con la cantidad, calidad e inocuidad de los alimentos y teniendo en!
cuenta los intercambios que se solicitaron durante el periodo.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

1. Formato de entrega de raciones para
preparar
2. Fichas Técnicas de los alimentos

100%

Diligenciar los formatos de entrega de racion para preparar. Dichos soportes deberan ser
enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo a lo indicado en el memorando de
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud.

FUNBASOL diligencia los formatos de entrega de racion para preparar y los
envia dentro del tiempo establecido, cumpliendo con los principios de veracidad,
calidad, oportunidad y completitud.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

1. Formato de entrega de raciones para
preparar

100%

Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicion, tiempos, ciclos, cantidad
y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de
o definido por ICBF. La EAS deberd solicitar por correo electronico la aprobacion de
intercambios de alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por
ICBF para la atencion en el servicio CDI.

La entidad Funbasol cumpli6 a cabalidad con las especificaciones en la
composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos que fueron!
entregados a todos los beneficiarios durante el periodo, dando cumplimiento a lo|
estipulado por el ICBF, asimismo solicito la aprobacion de los intercambios|
realizados durante el mes.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

1. Formato de entrega de raciones para

preparar
2. Formato Entrega de Refrigerios

100%

Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula al Manual Operativo
vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito,
conforme a las condiciones de la prestacion del servicio

Las UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF
Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol
llevaron a cabo durante el periodo la Jomada de Reflexion Pedagdgica como lo|
establece el Manual Operativo y aportaron los soportes en los tiempos|
estipulados.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

1. Acta de Jomada de Reflexién Pedagégica
y soportes

100%

Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del
contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten la prestacion del servicio.

No aplica para el periodo reportado.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1. Soporte Correo Electronico

0%

Apoyar el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al servicio CDI.

Durante el periodo se apoya el transito arménico de usuarios del servicio DIMF al
servicio CDI, realizando articulaciones con las unidades de servicio cercanas.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

1. Soporte de Gestiones

100%

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el
Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccién del mes
inmediatamente anterior.

La entidad FUNBASOL presento durante el periodo el Certificado de Cobertura
Atendida dentro de los dias establecidos. Asi mismo, durante el periodo|
reportado envié RAM fisico y digital en el tiempo estipulado e Informe de RAM de!
todas las unidades administradas modalidad familiar e institucional.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1. Certificado de Cobertura Atendida
Informe RAM
3. Formatos RAM

100%

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) fisicos, los cuales son
documentos publicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en
concordancia con la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad suscrito.

La entidad resguarda la informacion y envia el documento de manera digital
cuando es solicitado. De acuerdo a directrices impartidas por el ICBF y el Distrito|
de Barranquilla se diligencia RAM fisico y digital diario durante el periodo.

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones
especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

1. Formatos RAM

100%
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Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacion de uso de imagen de los nifios,

Todos los usuarios y/o acudientes de los beneficiarios de las unidades de servicio|
DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueval
Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol firmaron en|

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1. Formato Autorizacion tratamiento de
datos (mayor de 18 afios) - Autorizacion —
Uso de la imagen y datos del mayor de

33 nifias, padres de familia y/o cuidadores, madres adolescentes incluidos los nuevos mgresos . o edad 100%
el mes de marzo y abril formato de autorizacién uso de imagenes durante el| especiales que afecten ol cumplimiento de o
que presente el servicio. ten el Formato Autorizacion nifios, nifias y
periodo. Es importante, resaltar que los usuarios nuevos que ingresaron durante 1a obligacion.
" - . adolescentes - Autorizacion - Uso de la
el periodo, los acudientes fimaron el formato de autorizacion uso de imégenes.
imagen y datos del menor de edad
o N . on, |Todoel laler\ta humanu de Ia entidad firma compromiso de confidencialidad de Ia Durante el periodo no se presentaro .
Disefiar & implementar acciones internas que permitan el adecuado uso de la informacién, alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Formato compromiso de confidencialidad
34 e n ep ad c la no de la misma que se genere 4 ac ! ¢ 100%
asi como también, la proteccion y confidencialidad de esta suministrada por los usuarios. Y se especiales que afecten el cumplimiento de de la informacion
durante la ejecucmn del contrato. ten el
1a obligacion.
lender o manual g magen d (CBF y f Dt de Baranaull, JOGanco s 180105 |cinaaSOL i creio a los actores del contlo n e s
correspondientes en cualquier espacio de va Durante el periodo o se presentaron ,
slmlsma. la_fundacien _dilgencid el compromiso de A © n 1. Soporte fotogréfico y/o documentos que
Companas informatives. pepelers, produccion acadénice, actigades piblcas /o alertas, inconvenientes o situaciones S afico ylo docur "
35 delai en la cual se . o ‘evidencien la utilizacion de imagenes de 100%
privadas, documentos fisicos y digitales producidos, publicidad y demés informacion especiales que afecten el cumplimiento de
© c a fema Tantaner en abspita discrecitn los daioe sobre los beneficirios ¥ ejecucion i ten el ICBF.
a terceros o interna devenida de la ejecucion del presente contralo; teniendo en mantene 1a obligacion.
cuenta las normas vigentes sobre austeridad en el gasto.
) . . La entidad durante el perfodo realiza el proceso de gestién para promover la Durante el periodo no se presentaron
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el adecuado proceso de 2 e el | €  de ¢ alertas, inconvenientes o situaciones § § "
36 ealizar proc rala " ocu articulacion y el trénsito arménico de la educacion inicial a a educacién formal y " aci 1. Soporte de gestion y articulacion 100%
transito armonico de la educacion inicial a la educacion formal y basica. basica especiales que afecten el cumplimiento de
- la obligacion.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios 6ptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su|FUNBASOL cuenta con unidades de servicio, las cuales fueron arrendadas al|  Durante el periodo no se presentaron §
. . e rse en ambient ¢ ° " 1. Plan de Mejora
seguridad y les brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular planes de inicio del contrato y acondicionadas garantizando ambientes seguros y que| alertas, inconvenientes o situaciones ! a N
a7 ) ) on p " aci 2. Visitas de Supervision 100%
mejoras, todo lo cual deberé ser acatado cumpliendo los términos estipul brinden proteccion. La infraestructura de cada unidad de servicio perteneciente al| especiales que afecten el cumplimiento de erVisi
A ‘ ° " . ton 3. Actas de Habiltacion
0: En materia de los planes de mejoras deberan contrato es arrendaday se encuentra en optimas condiciones. la obligacion.
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la Para el periodo reportado se realizé seguimiento a la construccion en las UDS|  Durante el periodo no se presentaron
38 implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares” como forma de |DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva alertas, inconvenientes o situaciones 1. Informes de la implementacion de las 100%
promocin de la seguridad alimentaria y nutrcion, cuando aplique segun las condiciones. | Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol de huertas| especiales que afecten ef cumplimiento de huertas con fotos, videos
de la prestacion del servicio. caseras, i alos iarios a vivir de la i la obligacion.
FUNBASOL ha realizado acta de compromiso con los padres, con el fin de
Soportar s acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de | comprometerse a la afliacion de los beneficarios. Sin embargo, la entidad ha| ~ Durante el periodo no se presentaron )
o . i L N . . 1. Articulaciones realizadas
salud para lograr la afiiacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en gestionado y socializado con los padres que algunas EPS estén iniciando| alertas, inconvenientes o situaciones ) ; "
39 ; b ) ) e ) @ ; i ] 4 aci Registro de novedades con seguimiento 100%
especial la garantia de derechos en vacunacién, que se requieren segun su etapa de vida, |camparias de vacunacion a domicilio, con el fin de actualizar las vacunas de| especiales que afecten el cumplimiento de
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente. acuerdo a la edad de cada usuario, también se realizan articulaciones con el fin 1a obligacion.
de aglizar los procesos.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios | FUNBASOL brind la informacin sobre el punto de acopio de los Alimentos de| o oo
'donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del Alto Valor Nutricional (AAVN), nombre del responsable y suplente, nimero de| - P . P .
o N . it . M o N " " . M . N alertas, inconvenientes o situaciones " "
40 responsable y suplente, nimero de identificacion, teléfonos, horario de atencion, numero  |identificacion, teléfono, nimero total de cupos, etc. A principio de contrato se 4 ac 1. Informacién Punto de Acopio 100%
iificacion de atencion, riificacion @ ¢ especiales que afecten el cumplimiento de
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere | notifico al Distrito por correo electronico. En caso de presentarse algan cambio| ten el
2 atend te , man f 1a obligacion.
un cambio en la informacion relativa al punto de entrega primario. serd reportada  la novedad de manera oportuna.
41 El contratista debera realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucion, ) A ) . )
La entidad implementa el lineamiento nacional para el uso y conservacion de la|  Durante el periodo no se presentaron
cuidado  usodeun Alment de Al Vaor Nuticionl,deslegandoas accones L ¢ ° " R
a para el recibo, v dejando dlstnbuclun cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional” 1emendo en alertas, inconvenientes o situaciones 1. Soportes de aplicacion del lineamiento 100%
acciones para el recibo, especiales que afecten el cumplimiento de naci
evidencia en los formatos de enlrega control de inventarios, ton
dlstnbucmr\ de la Bienestarina. la obligacion.
entrega usuarios,
Durante el periodo reportado se entrego Alimento de Alto Valor Nutricional al
20% de la poblacion de las unidades de servicio DIMF Las Flores Funbasol,
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol y DIMF Santo Domingo| Durante ?l penodp no se preserjtamn 1.Formatos d? despacho de AAVN.
b oL Valor Nut > e | Funbasol correspondiente al mes de consumo septiembre, también se entrego|  alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Acta de formaciones realizadas al talento "
b |Servicio, en el suministro de Ia alimentacion alos nifios y nifias usuarios para la modalidad 4 aci 100%
: para consumo en la Uds los olivos en el mes. Durante las entregas se realiz6| especiales que afecten el cumplimiento de humano.
de atencion. ton
sensibilizacion a los padres de familia sobre el consumo, suministro y| la obligacion.
preparacion adecuada de este alimento para los nifios, nifias y mujeres
gestantes.
¢. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el Durante el perodo reportado, el talento humano profesional en salud y nutricien| ~ DUrante el periodo no se presentaron 1. Acta de formaciones y orientaciones
< . ! c 2 8 alertas, inconvenientes o situaciones X g "
¢ |entomo hogar mediante estrategias de comunicacion con los padres y cuidadores de los | promovio el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en, " aci brindadas a padres y cuidadores sobre el 100%
n s especiales que afecten el cumplimiento de
usuarios. cada hogar de los usuarios atendidos. ton AAVN
la obligacion.
Durame el periodo no se presentaron
d d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo Se recibe y se almacena el Alimento de Alto Valor Nutricional de acuerdo a las alert: o sitt 1. Infc de tion reportado por los 100%
establecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. normas legales vigentes. especlales que afecten el cumplimiento de puntos primarios.
la obligacion.
Durante el periodo o se presentaron Informe de gesion de AAVN.
e. Informar al Distrito de sobre las dificultad en |A la fecha no se han presentado dificultades en el desarrollo del programa; en, &l perfodo presen 2. Reportes realizados por profesionales y
" de Barr o ! alertas, inconvenientes o situaciones "
e el a ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y | caso de presentarse alguna novedad, se realizara el respectivo reporte a las 4 ac responsables de puntos primarios al érea de 0%
: ! eda especiales que afecten el cumplimiento de
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. personas encargadas de la supervision. a obligacion. Bienestarina.
Durante el periodo se ha cumplido con el cuidado del alimento de alto valor| Durante el periodo no se presentaron "
" ) ; ! " ) ¢ ° " 1.Formato de compromiso sobre el
1. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el | nutricional desde el momento que se recibe en el punto primario y durante todo el|  alertas, inconvenientes o situaciones "
f nsabi c ) ) " ) 4 aci adecuado, recibo, almacenamiento, 100%
punto primario de atencion y durante todo el tiempo que permanezca bajo su custodia.  |tiempo que permanece bajo la custodia de la entidad hasta que es despachado a| especiales que afecten el cumplimiento de x x 2
° e ton distribucién y preparacion del AAVN
las unidades de servicio. la obligacion.
Durante el periodo la entidad entrega oportunamente a la unidad de servicio y a|  Durante el periodo no se presentaron 1.Formatos de traslados.
g o Entregar oportunamente tos Alimentos de Atto Valor Nutricional alas unidades de los beneficiarios el alimento de alto valor nuticional de acuerdo a las directrices| alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN 100%
servicio y/o suarios que harén uso de los mismos, para evitar su deterioro. dadas por el 4rea de Bienestarina y el distito de Barranquilla, con el fin de evitar| especiales que afecten ol cumplimiento de alos beneficiarios.
su detrimento. 1a obligacion.
h. Lievar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas | DUrente @l periodo reportado la entidad lleva el control por escrito y en los) )
- . " formatos definidos por el ICBF de la entrega de los alimentos de alto valor] Durante el periodo no se presentaron 1.Formatos de traslados.
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios ] ) I ¢ ° " ;
g u nutricional a las unidades ejecutoras, el cual corresponde a la cantidad de| alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN "
h|programados, en los formatos efinidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al 100%

correo electrdnico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, mensualmente durante los
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado.

usuarios programados y pertenecientes a cada unidad de servicio. Estos
formatos son enviados por correo electronico y en el tiempo estipulado al area de|
Bienestarina.

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

alos beneficiarios.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

i. Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el ICBF, donde se registre

Durante el periodo reportado la entidad FUNBASOL realiza entrega de AAVN
para el consumo de la totalidad de los usuarios del DIMF Las Flores Funbasol,
DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1.Formatos de control de inventarios.
2. Informes de gestion.

" ) tak 100%
¢l movimiento d‘ies‘:sre’z‘i'g":"'c.‘s de Alto Valor Nutricional, los saldos y las personas Funbasol, CDI Los Olivos y para consumo en la Uds CDI Los Olivos Funbasol a| especiales que afecten el cumplimiento de 3. Reportes de saldos. 00%
y los beneficiarios y lleva el control de inventarios a través del formato establecidol 1a obligacion.
por el ICBF, correspondiente a la cantidad entregada en cada unidad de servicio.
j. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Durante el periodo o 56 presentaron © Formatos 66 contral de inventarios
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, Durante e periodo reportado FUNBASOL diligencio el formato de informe &l periodo presen : n
en utricio 4 ) ’ U dil ) alertas, inconvenientes o situaciones 2. Informes de gestion. .
suministradas y el saldo; este informe s entregard preferiblemente en medio magnético | mensual establecido, para cada unidad de servicio que administra y de acuerdo a " aci 100%
) inf a i especiales que afecten el cumplimiento de 3. Reportes de saldos.
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros | los movimientos realizados con el alimento de aito valor nutticional.  docten o
dias de cada mes. gacion-
\ Transportarfos Afimentos de Allo Valor Nutriciona a s Unicades Ejocutoras, on La entidad FUNBASOL transport los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las|  Durante el periodo no se presentaron | 1.Soporte de documentos para transporte
! h Unidades Ej unidades de servicio en vehiculos que cumplen con las condiciones de higiene| alertas, inconvenientes o situaciones de alimentos del vehiculo. "
Vehiculos que cumplan con las condiciones adecuadas segan legislacion respectiva dades de s " ; d 4 aci g 100%
5 ada sanitaria segin la legislacion respectiva vigente y con el conceplo sanitario| especiales que afecten e cumplimientode | 2. Concepto sanitario el vehiculo,
vigente, os cuales deben contar con concepto sanitario favorable. ten el
favorable. 1a obligacion.
La entidad FUNBASOL cumple con las obligaciones del Distrito de Barranquilla
derivadas del manej, recepcion, custodia y distribucion del dimento de altol [
) . ) valor nutricional. Asimismo, durante la entrega de AAVN del periodo se socializo ¢l perioda presen 1.Informe de gestion de AAVN.
1. Cumplir en todo caso con las del Distrito de ent s ! ] alertas, inconvenientes o situaciones sl ) "
g 2 " ) ¢ con los padres de familia, beneficiarios y/o cuidadores sobre los beneficios de la 4 aci 2. Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
al manejo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. | <2 milia, ber ; ’ especiales que afecten el cumplimiento de
Bienestarina en los nifios, nifias y mujeres gestantes. También, se reitera el uso feoten @
adecuado del AAVN haciendo énfasis en la porcion requerida al dia para el igacion.
usuario.
Durante el periodo o se presentaron
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La entidad realiza control social durante la entrega del Alimento de Alto Valor|  alertas, inconvenientes o situaciones ) "
* ont 4 aci 1. Soportes de Control Social 100%
Nutricional. Nutricional y sobre su so adecuado. especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
) ) - Durante el periodo no se 1.Formatos de i
. o - - . La entidad Funbasol asiste a todas las capacitaciones, mesas publicas of ¢ ° " " ;
n. Asisti a las capacitaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de entid ione alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Formatos con listado de participantes a .
fira audiencias que es convocada ya sea por parte el Distito de Bamanquilla o el 4 aci 100%
veeduria ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. aue especiales que afecten el cumplimiento de convocatorias realizadas.
. 1a obligacion.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el |La entidad FUNBASOL utiliza los alimentos de Alto Valor Nutricional para| ~Durante el periodo no se presentaron 1.Formato de compromiso sobre el
\ inicam ! ! : ! alertas, inconvenientes o situaciones b b .
objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas cumplir a cabalidad con el objeto del presente contrato y con los lineamientos y " aci adecuado, recibo, almacenamiento, 100%
° umplir a cabalids rese ; especiales que afecten el cumplimiento de | 2960V ‘
procedimientos establecidos por el ICBF. directrices impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquilla. e distribucién y preparacion del AAVN.
p. Contar con un punto exclusivo para el del Alimento de Alto Valor
Nutricional del Convenio Interadministrativo suscito entre el Distrito de Barranquila y el
ICBF, ¢l cual debera cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con o siguiente: ) Durante el periodo o se presentaron
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permilan la ventilacién & impidan Ia enirada de. |La entidad cuenta con un punto exclusivo para el almacenamiento el Alimento| alertas, inconvenientes o situaciones ) \ "
¢ ; ] idan y  © « 4 aci 1. Evidencias fotograficas 100%
insectos y otros animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo rasa libre | de Alto Valor Nulicional del convenio 198. especiales que afecten el cumplimiento de
e humedades y que impida el ingreso de animales. i) Drenajes de pisos provistos de 1a obligacion.
rejilas y sifones para permitr e lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de aguay estén libres de fitraciones y humedades.
V) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo a la supervision.
4. Velar porque os responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por ) . '
" into La EAS FUNBASOL durante el periodo realiza la revision sobre la cantidad por| )
sabor, el ntimero de lote y la fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor ) el | ni Durante el periodo o se presentaron
. " o delos sabor, €l nimero de lote, condiciones de los bultos y Ia fecha de vencimiento de| ¢ ° " 1.Reportes puntos primarios.
Nutricional que reciben coincidan con la informacién registrada en Ia respectiva acta de . io c ¢ alertas, inconvenientes o situaciones .
i " ¢ rada en los Alimentos de Alto Valor Nutricional verificando que los mismos coincidan con! 4 aci 2. Actas de entregas. 100%
entrega que deberd firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y en la lor " especiales que afecten el cumplimiento de
> 4 las actas de entrega recibidas de [0s transportadores destinados para tal fin por ton
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las e en > 1a obligacion.
! > ICBF y el Distrito de Barranqilla.
mismas existan.
+. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando | No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el momento en que se| Durante el periodo no se presentaron 1.Reporte de saldos.
una Unidad de servicio ylo punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor |presenten saldos en las unidades de servicio o en el punto de acopio estos serén| alertas, inconvenientes o situaciones 2. Informe de gestion. 0%
Nutrcional, para que posteriormente el ditrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar |reportados oportunamente mediante Ios canales establecidos por el Distrito de| especiales que afecten e cumplimiento de 3. Acta de entregas. 4
Ias cantidades a entregar en el siguiente mes. Barranquilla. 1a obligacion.
s. Controlar y vigiar que los responsables e sus puntos de entrega: i) Realicen rotacicy
adecuada del producto de forma que las “Primeras en entrar sean las primeras en sali” i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades 1.Acta de socializacion de indicaciones para
Ejecuitoras y/o suarios que harén uso de la misma, para evitar su deterioro. i) Diigencien |En la bodega las personas encargadas estén capacitadas para hacer unal Ia adecuada Distribucion, cuidado y uso del
oportunamente los fomatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios |rotacién del AAVN segdn el formato de inventario para tener un control y evitar el AAVN, desarrollado por el Distrto de
" > En : ion > ] Durante el periodo o se presentaron ’
y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre |vencimiento o deterioro del AAVN, teniendo en cuenta que el lote con fecha de ¢ ° " Barranquilla.
s © d . imi I v ’ alertas, inconvenientes o situaciones R "
mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades vencimiento més cercana serd el lote a entregar de primero. Se realiza el 4 aci 2. Formatos de control de inventarios, 100%
| ] / lo mas ce 4 especiales que afecten el cumplimiento de " d
recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de productoa | correcto_diligenciamiento de los formatos de control de inventario, traslado a fecten @ unidades ejecutoras y entregas a
unidades y/o usuarios no partcipantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los | unidades ejecutoras y entrega a beneficarios segin lineamientos del ICBF, para igacion. beneficiarios.
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en ol acta de entrega otro destinatario, salvo |obtener la informacién precisa y realizar el informe mensual. 3.Formato de acta de visita de supervision.
en los casos debidamente autorizados por el ICBF . vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.
Durante el periodo reportado la entidad FUNBASOL realiza entrega de AAVN
para i consumo de la totalidad do los usuarios del DIVFF Las Flores Funbasol| [ oo
) ) ) I ) DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo ¢l perioda presen ’
{. Debers cumplir con las raciones establecidas en e lineamiento (Anexo 2), segin grupo } nbasol, L I alertas, inconvenientes o situaciones 1. Formatos de entregas y recibo a "
5 " Funbasol y Cdi Los Olivos, as como para consumo en la Uds CDI Los Olivos 4 aci ) 100%
etario y modalidad. livo ) L especiales que afecten el cumplimiento de conformidad del AAVN.
Funbasol a los beneficiarios y lleva el control de inventarios a través del formatol feoten o
establecido por el ICBF, correspondiente a la cantidad entregada en cada unidad| igacion.
de servicio.
Durante el periodo o se presentaron
u. garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el FUNBASOL cuenta con una bodega que cumple con las condiciones de higiene|  alertas, i jentes o situaci 1. i6n de protocolos de higiene 100%
almacenamiento del AVVN. ¥ los esténdares de calidad exigidos para el almacenamiento de la AAVN. especiales que afecten el cumplimiento de | y salubridad en espacio de almacenamiento
1a obligacion.
V. Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrto, el valor de Ia Bienestarina, teniendo en Durante el periodo o se presentaron
cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segn indicaciones del ICBF, cuando ) alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Formato de Destruccién de AAVN, Actas
° ’ " "9 | o aplica para el periodo reportado. 4 aci N, Acts 0%
se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion especiales que afecten el de | deC ¥ Soporte de
de producto. 1a obligacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

w. Implementar cada una de Ias orentaciones y guias de apoyo en 0 concerrierte

FUNEASOL implementa todas \as quias y orientaciones brindadas por el Distrito

1.Acta de realizadas al talento

Durante el periodo no se presentaron
alertas, i i tuaci

w y los Almentos db Ato Valor Nutriciona, ¥ suministro del| Lo e O oot o gliodhy 100%
entregados por el Distrito de Eananquma en el marco del convenio vigente. Aumemo de Alto Valor Numcmna\. P a \a cbligacion Pl
Durante el periodo no se presentaron
X ¢ Cortifiar e ested d apttud coupacionl pera la menipulacién de alimentos, FUNBASOL certifca el estado de apitud ocupacional para la manipulacion de| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Certificado de actitud para la 100%
AAVN especiales que afecten el cumplimiento de manipulacion de alimentos.
1a obligacion.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de |No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el caso que la entidad| ~DUrante el periodo no se presentaron
e alertas, inconvenientes o situaciones A .
y Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos e entrega de acuerdo con las presente saldos en el punto de entrega de Almento de Alto Valor Nutricional | ac 1. Reporte de saldos y distribucion. 0%
° ° " : especiales que afecten el cumplimiento de
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. seran redistribuidos. ten
1a obligacion.
; - . : Durante el periodo no se presentaron A
QI ncercon oportuidad s vsltas que se lecien or par dlICBF o nteventa 06 |\, ice o 1 perodo reportad, sin embirgo FUNBASOL aporard| i, conrienics @ Siuaionss 1.Reporte de visitas ejecutadas.
contrato de produccién y distribucion de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el ! ) " ° d ac 2. Reporte de novedades. 0%
ae " oportunamente la documentacién necesaria ante las visitas que e ICBF realice. | especiales que afecten el cumplimiento de
acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. \o coligaciin.
Les UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIVF| o oo oo
Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula el Manual Operativo |/ 1anueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol| o o¢ "inconvenientes o situaciones | 1. Acta de Jomada de Reflexin Pedagégica N
43 ‘ ! ; per llevaron a cabo durante el periodo la Jomada de Reflexion Pedagogica como lo| | ac 100%
Vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distiito. especiales que afecten el cumplimiento de portes
establece el Manual Operativo y aportaron los soportes en los tiempos ponmabony
estipulados. 'gacion.
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades Durante el periodo no se presentaron
gar de 'quilla oport € plane: I La entidad durante el periodo entrega oportunamente la planeacion de las| alertas, i jientes o situaci 1. de las actividades "
44 |pedagbgicas y seguimientos alas familias, asi como también las evidencias y soportes de | -2 ! o . d ac 100%
2060 ! actividades pedagdgicas, seguimiento a las familias y sus debidos soportes. especiales que afecten el cumplimiento de ejecutadas, listados de asistencia
realizacién de las mismas. ten &
1a obligacion.
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que afecten la prestacion del 2:::2': i‘:"c‘;er"c‘;:izr:&f g"(is;'i‘;f":s“
45 |senvicio alos usuarios, debera ser nolificado inmediatamente al supervisor del contrato | No aplica para el periodo reportado. s, acic 1. Soporte Correo Electrénico 0%
- especiales que afecten el cumplimiento de
sobre la situacion. ten
1a obligacion.
) ) ) Durante el periodo no se presentaron
La EAS deberé realizar oportuna gestion y seguimiento a las atenciones priorizadas de | o2 "@li28 durante el periodo reportado el registro, gestion y actualizacion de las| oo Sinconvenientes o situaciones 1. Reporte de Cuéntame de Atenciones "
46 atenciones de los benefiiarios atendidos como (esquema de vacunacidn, tomas d ac " 100%
cada uno de los usuarios. especiales que afecten el cumplimiento de Priorizadas
afiiacion en salud, y desarrollo, etc.). ten &
1a obligacion.
Atender oportunamente en los términos de la ley los requerimientos que el Distrito realice, Durante el periodo no se presentaron . .
¢ ! ) ] alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Oficio de respuesta al requerimiento y
47 |especialmente para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades | No aplica para el periodo reportado. | ac 0%
da ; ° especiales que afecten el cumplimiento de soportes
presentadas en las visitas realizadas por a interventoria y/o el ICBF. ten
1a obligacion.
FUNBASOL cumplig con todas Ias demds actividades que se requieran para ell [ oo
Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del |oportuno cumplimiento del objeto del contrato y con las directrices impartidas ¢l periado presen : :
o 2 q uleren | T partun i alertas, inconvenientes o situaciones 1. Informe Técnico y Administrativo .
contrato siempre con observancia de las disposiciones legales aplicables y de los (ineamientos técnicos y memorandos) expedidos por el ICBF y el Distrito de| | ac 0%
mpra ¢ v las disposick ° aepedid : especiales que afecten el cumplimiento de Mensual
manuales, lineamientos, guias y demas estipulaciones aplicables. Barranquilla, teniendo en cuenta, los lineamientos, Manual Operativo en su sy
ltima version con todas sus actualizaciones y disposiciones legales aplicables. igacidn.
Durante el periodo no se presentaron
49 | Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion | FUNBASOL cumple y esta al dia con el pago de seguridad social y parafiscal del| alertas, inconvenientes o stuaciones 1. Plenilas Pago de Seguridad Socle o
el contrato. periodo. especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
222.0 conla
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
RGN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos técnicos necesarios para
brindar a los usuarios Gptimas condiciones de infraestructura segun los estandares de
calidad exigidos por el ICBF que les permitan desarrallarse en ambientes que garanticen su| FUNBASOL cuenta con unidades de servicio, las cuales fueron arrendadas al|  Durante el periodo no se presentaron )
- - ; s ‘ Fun ‘ ° ‘ ; " 1. Plan de Mejora
sequridad y les brinden proteccién. EI equipo de supervision podrd estipular planes de  [inicio del contrato y acondicionadas garantizando ambientes seguros y que| alertas, inconvenientes o situaciones 2.
50 ) > rato y 2 tes | ac 2. Visitas de Supervisién 100%
mejoras, todo lo cual deberd ser acatado cumpliendo los téminos estipulados. brinden proteccion. La infraestructura de cada unidad de servicio perteneciente al| especiales que afecten el cumplimiento de e
PARAGRAFO: En materia de infraestructura los planes de mejoras deberdn contrato es arrendada y se encuentra en Gptimas condiciones. 1a obligacion. -
completarse al 100 % en la fase de alistamiento para poder autorizar el inicio de la
atencion en cada unidad de servicio
2230 Gon fas acciones de salud y nutricid
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEUEEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1.Formato de captura de datos
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios atendidos, reportando Durante el perfodo no se presentaron intropométricos
¥ seg . rep Durante el periodo en cada unidad de servicio se realizd el respectivo) &l periodo presen 2.Base de datos o registro de cuéntame.
mensualmente los resultados, avances y novedades presentadas en los formatos ° od c alertas, inconvenientes o situaciones < 5 "
51 " tado ° - | seguimiento nutricional, teniendo en cuenta los avances y resultados presentados | ac 3. Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde 100%
sistemas que el Distrito indique. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y condiciones especiales que afecten el cumplimiento de 2y registro
° ! ter en la toma de talla y peso realizada durante el mes. ten se evidencie seguimiento de peso y talla
aplicables segun la prestacién del servicio. 1a obligacion. ;
mensual paralos casos de Desnutricion.
Partpar o s mesas doseguimintouriinal convocadas por o DIty cumpl Durante el periodo no se presentaron
P: seg por ¥ cumpl El talento humano participé activamente en las mesas de seguimiento nutricional|  alertas, inconvenientes o situaciones 1. Asistencia mesas de seguimiento "
52 n los solicitudes y e de estas se < B o o i . e o e e o 100%
Gesprendan convocadas por el Distrito y aportando todos los soportes solicitados. especiales que afecten el cumplimiento de nutricional y soportes
- 1a obligacion.
1.0ficio de Remisién con el recibido de la
entidad a la cual fue llevado.
2.Registro de Novedades para los casos de
Desnutricion
3.Formato tnico de remision para los casos
de Desnutricion.
4.Acta de socializacion del Diagnéstico
Actvar oportunamente la ruta establecida en os Manuales Operalivos vigentes aplicables. | o o/ oo oot nutrcional a los padres de familia y/o
para los casos de idad, riesgo de y enviarla h > o ! 2 Durante el periodo no se presentaron cuidadores.
casos que armojaron malnutricion (desnutricion, obesidad, riesgo de desnuicion). ‘ ; " !
informacion soporte de las acciones realizadas al Distrito (formato Gnico de remision, ° ’ alertas, inconvenientes o situaciones | 5.Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde "
53 " P ; ! De igual forma se recopilaron los soportes de las acciones realizadas para ser | ac Y registro 100%
oficios de remisién y demés documentos estipulados en el Manual) en los términos ! a s S soportes °clo especiales que afecten el cumplimiento de | —se evidencie seguimiento e peso y talla
' los té " enviadas al Distrito (oficio de remision, bitacora, seguimiento, formato de estado| ten
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con los principios de calidad, 1a obligacion. mensual paralos casos de Desnutricion.
! ; " fin ! los prin ! de salud, entre otros). s 3
completitud, veracidad y oportunidad de iniciar las acciones administrativas pertinentes. 6.Evidencias de las atenciones recibidas
para los casos que se logre la atencién.
7.Evidencia del seguimiento quincenal a la
remision.
8.Informe donde se registren todas las
acciones desarrolladas con los beneficiarios
con malnutricion.
Durante el mes de abril se realizé toma y registro de perimetro braquial a los 1.Formato de captura de datos
nifios y nifias con edades entre los 6 y 59 meses que pertenecen a cada unidad|  Durante el periodo no se étr
54 |Realizarlatoma del perimetro braquial a los nifos y nifias con edades entre los 6y 59 |de servicio. Esta toma, se realizo_durante el tamizaje a cada usuario y cada vez| alertas, inconvenientes o situaciones 2.Base de dato de Cuéntame donde se 100%

meses al ingreso de los mismos al servicio DIMF.

que ingrese un usuario nuevo. Asimismo, durante el periodo reportado se realizo
la toma y digitacion en la plataforma de informacion del ICBF de los usuarios
nuevos.

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

evidencie el cargue de la toma de perimetro
braquial.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de Servicio para la
implementacion y gestion de la linea técnica “Huertas caseras o familiares’ como forma de

Para el periodo reportado se realizo seguimiento a la construccion en las UDS
DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1. Informes de la implementacion de las

55| promocion de la seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segn las condiciones. | Funbasol, DIMF Santo @ Domingo Furbssedy GDI L Ofvis Furbsoldis s espaciies qus sfecten of cumplsiano da huertas con fotos, videos 0%
de la prestacion del servicio. caseras, i avivirde la 1a obligacion.
FUNBASOL ha realizado acta de compromiso con los padres, con el fin de
Soportar las acciones adelantadas con los padres, cuidadores y entidades prestadoras de | comprometerse a la afiiacion de los beneficiarios. Sin embargo, la entidad ha|  Durante el periodo no se presentaron rcalizadas
salud para lograr la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y en gestionado y socializado con los padres que algunas EPS estan iniciando| alertas, i jentes o situaci .
56 | : A ] e 2 ‘ i f | ac Reg.sna de novedades con seguimiento 0%
especial la garantia de derechos en vacunacion, que se requieren segin su etapa de vida, |campartas de vacunacién a domicilio, con el fin de actualizar las vacunas de| especiales que afecten el cumplimiento de
teniendo en cuenta las disposiciones contempladas en el manual operativo vigente. acuerdo a la edad de cada usuario, también se realizan articulaciones con el fin 1a obligacion.
de agilizar los procesos.
1.0ficio de Remisién con el recibido de la
entidad a la cual fue llevado.
2.Registro de Novedades para los casos de
Desnutricion
3.Formato tnico de remision para los casos
de Desnutricion.
4.Acta de socializacion del Diagnostico
Garankzar s aciacind b s con o e mejrar o st ukcone o s nutricional a los padres de familia y/o
confimado de e lorealizard incluird| o el veriodo reportado garantizG fa activacién de uta para los| | DUTaNte €l periodo no se presentaron cuidadores.
1amblen el desarrollo de estrategias pslcueducallvas, ‘en salud, nutricién y desarrollo P P g v P alertas, inconvenientes o situaciones | 5.Anexo 9.2 y registro de Cuéntame donde "
57 casos requeridos y realizo el desarrollo el acompafiamiento acorde a las d act Y redistro 100%
infantil. En los casos en que no exista respuesta oportuna de la activacion de la ruta, el A especiales que afecten el cumplimiento de | —se evidencie seguimiento e peso y talla
: : ° ortuna : estrategias. ten & !
contratista tendra que reportar inmediatamente la situacion al Programa de Primera 1a obligacion. mensual paralos casos de Desnutricion.
Infancia del Distrito de Barranquilla 6.Evidencias de las atenciones recibidas
para los casos que se logre la atencion.
7.Evidencia del seguimiento quincenal a la
remision.
8.Informe donde se registren todas las
acciones desarrolladas con los beneficiarios
con malnutricion.
224.0 con el proceso
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
GG EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Cumplir con las indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte del supervisor |La entidad una vez aplique cumplird con las indicaciones y la ruta operativa| ~ Durante el periodo no se presentaron )
. 2 PO ! . ? ¢ alertas, inconvenientes o situaciones 1. Propuesta Dotacién Cultural, fichas .
58 [del contrato con relaci6n al proceso de planeacion, compra, adquisicion y puesta a establecida para el proceso de planeacion, compra y puesta a disposicion de la d act ot ! 0%
el contr ! especiales que afecten el cumplimiento de técnicas y cotizaciones
disposicion del usuario de la dotacién cultural. dotacion cultural. ten &
1a obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la La entidad durante el periodo cumplié con las indicaciones referidas al enfoque| alertas, inconvenientes o situaciones ) "
59 ' e cu ! A | ac 1. Informe de las actividades ejecutadas 100%
prestacin del servicio CDI. terrtorial de acuerdo a las condiciones de prestacion del servicio. especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
) . Enlas unicades de senviio modaldad famillr administadas po a enlided se| - Durane o perodo o sepresentaron
Realizar los encuentros grupales con los usuarios en las UDS con una duracion no menor ! ‘ ; "
) " realizan encuentros educativos grupales con una duracion no menor de 3 horas|  alertas, 1. listados de "
60 [de 3 horas, conforme alo establecido en el manual operafivo vigente; de lo cual deben ue " 100%
; °n el m; ‘ - on perodicdad de 1 vez 8 aemana, conforme & o ostablecido on el manusl| cspeales Que afecen o cumpnmlenm de asistencia
entregar soportes de planeacion y de ejecucion cuando sea solicitado por parte del Distiito. periox
operativo vigente. 1a obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
61 |Realizar encuentros en el hogar de acuerdo con o establecido en el manual operativo Las unidades de servicio modalidad familiar administradas por la entidad realizan| alertas, i jentes o situaci 1. listados de 100%
vigente modalidad familiar, servicio DIMF. encuentros en el hogar conforme a lo establecido en el manual operativo vigente. | especiales que afecten el cumplimiento de asistencia
1a obligacion.
Las UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF| [ o0
Realizar las jornadas de reflexin pedagégica, tal como lo estipula al Manual Operafivo | Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol ¢l periado presen )
‘ ; mo i ; per ' ° o alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Acta de Jomada de Reflexion Pedagégica "
62 |vigente y aportar los soportes de realizacion en los términos definidos por el Distrito, llevaron a cabo durante el periodo la Jomada de Reflexion Pedagogica como lo| | ac 100%
0 9 " ! 3 especiales que afecten el cumplimiento de ortes
conforme a las condiciones de la prestacién del servicio establece el Manual Operativo y aportaron los soportes en los tiempos sy
estipulados. 'gacion.
Entregar al Distrito de Barranquilla oportunamente la planeacion de las actividades Durante el periodo no se presentaron
gar de ‘quilla oport € plane: I La entidad durante el periodo entrega oportunamente la planeacion de las| alertas, i jientes o situaci 1. de las actividades "
63 [pedagogicas y seguimientos a las familias, asi como también las evidencias y soportes de | -2, ! o . d ac 100%
2060 ! actividades pedagdgicas, seguimiento a las familias y sus debidos soportes. especiales que afecten el cumplimiento de ejecutadas, listados de asistencia
realizacién de las mismas. ten &
1a obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Cumplir con las indicaciones referidas al enfoque territorial con las condiciones de la La entidad durante el periodo cumplié con las indicaciones referidas al enfoque| alertas, inconvenientes o situaciones ) "
64 ' e cu ! A | ac 1. Informe de las actividades ejecutadas 100%
prestacin del servicio CDI. territorial de acuerdo a las condiciones de prestacion del servicio. especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
225, Gonla yia
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEUEEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Durante el periodo no se presentaron - Acta de conformacion
. . Durante el periodo se realizé conformacion de red de padres y se desarrollaron! &l periodo presen 2. Listado de asistencia
Conformar la Red de padres y desarrollar procesos de formacion para la promacion del > ¢ ! ) alertas, inconvenientes o situaciones ! " .
65 j procesos de formacion para la promocién del desarrollo integral de la Primera d ac 3. Evidencia fotogréfica 100%
desarrollo integral de la Primera Infancia especiales que afecten el cumplimiento de ° ;
Infancia. ten & 4. Excel de conformacin del comité
1a obligacion.
Animar 12 particpacion de padres y/o cidadores en los procesas de formacién y FUNBASOL ha creado altemativas a través de los tallres a familias paral  DUrante el perfodo no se presentaron 1. Listado de Asistencia
acompanamiento familiar; ademas de lo anterior, el contratista debera crear altemativas || ‘ ° alertas, inconvenientes o situaciones 2. Evidencia Fotografica "
66 " ! i informar e incentivar Ia participacion de los padres y/o cuidadores sobre las d ac otogra 100%
para que la informacion de las tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que ! especiales que afecten el cumplimiento de | 3. Formato de no asistencia a taller y
° ; > tematicas abordadas durante el periodo. ten & !
estos no participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. 1a obligacion. estrategia
1.Formato lesiones, violencia y/o
Activar oportunamente a ruta integral de restablecimiento de derechos establecida en 105 | rantq i periodo reportado o se presentd casos de vulneracién de derechos|  Durante el periodo no se presentaron fallecimiento
Manuales Operativos vigentes y enviar la informacién soporte de las acciones realizadas al ‘ ; " 2.Formato registro novedad
atvo > 5 en las UDS DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF| alertas, inconvenientes o situaciones ©
67 |[Distrito en los téminos establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con |1 s | ac 3.Formato bitécora 0%
A ; ) ; e ] Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol| especiales que afecten el cumplimiento de o ot
los principios de calidad, compleitud, veracidad y oportunidad, de iniciar las acciones lanue ten 4 Formato visita domiciliaria 5.Soportes de
rincipla i fallecimientos. 1a obligacion. d
administrativas pertinentes. actas u oficios
Durante el periodo o se presentaron 1 Acta do conformacion
X o § § - } § La Entidad realiz6 ejercicio de control social durante e periodo a través de Ia &l periodo presen 2. Evidencia Fotografica
Realizar los ejercicios de control social definidos por el Distrito de Barranquila, lo dispuesto alertas, inconvenientes o situaciones ) ogreic "
68 ; senvicio. Asimismo, en el periodo durante la entrega de RPP, | ac 3. Listado de asistencia 100%
en los Manuales Operativos y lo definido por ICBF. especiales que afecten el cumplimiento de ” i
los encuentros educativos, las formaciones a familias, se realiza el control social. o colgneion 4. Excel de conformacion del comité
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las capacitaciones, Durante ol periodo o se presentaron 1. Acta de conformacion
talleres o demas actividades que desde el ICBF se sefialen, en la La entidad durante el periodo garantizd Ia realizacin de capacitaciones, talleres| 0|47 ® ® PrOco 1o 56 presemaron 2. Evidencia Fotogréfica
69 |[relacion con prevencion de posibles situaciones de violencia sexual en contra de niios y [0 demis actividades sefialadas en relacion con prevencion de. posibles : 3. Listado de asistencia 100%

nifias, segn las indicaciones que para el efecto emita la Direccion de Primera Infancia o el
Supervisor del contrato.

situaciones de violencia sexual en contra de nifios y nifias.

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

4. Excel de conformacion del comité




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Realizar las actividades programadas con el Distrito, de movilizacion social en desarrollo

Durante el periodo la entidad realizo las actividades

Durante el periodo no se presentaron
alertas, i ientes o situaci

70 del servicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de . o 1. Informa actividades movilizacion social 100%
e Do conforma s cordicionce on 1 et Gl i social y diligencié los documentos requeridos como soporte de las mismas. specisles que sfctn o cumpliianto do
a obligacion.
226 Con el registroy i6n de i
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA (U = 8 CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La entidad FUNBASOL focaliz6 en el mes de marzo a todos los usuarios de las
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que unidades de servicio modalidad familiar y modalidad institucional que adminisira,| ~ Durante el periodo nose presentaron | | Lo L
71 |excepcionaimente lo amerten, segn Io establecido por Ios Manuales Operativos vigentes, [teniendo en cuenta los citerios de focalizacion y aportando en el momento| alertas, inconvenientes o situaciones | 1+ F a0 do Bro Inecriperon de bisuar 100%
Ia Guia para la Focalizacion de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y fa |solicitado los soportes requeridos. Asimismo, durante el periodo para el ingreso| especiales que afecten el cumplimiento de | ™ % e b g
normatividad que corresponda. de los usuarios nuevos a las unidades de servicio se tuvo en cuenta los criterios la obligacion. - Sopof
de focalizacion y fa recopilacion de los debidos soportes.
La entidad Funbasol exhorta a todos los usuarios constantemente a asistir a los|
encuentros en el hogar y grupal a través de re programacion de enouentros,| [
Implementar y reportar al Distrito de Barranquilla las acciones relacionadas a la llamadas telefonicas de las agentes educativas a los padres y/o acudientes, &l periodo presen
72 i N e N N iy L : . alertas, inconvenientes o situaciones N o
promocien y animacion de la permanencia de los usuarios vinculados a las unidades grupos de WhatsApp, promocion de todas las actividades pedagdgicas a realizar| " acic 1. Formaciones, grupos de WhatsApp 100%
o g ; ; especiales que afecten el cumplimiento de
de servicio. en las unidades de servicio. Para el caso, de la unidad de servicio modalidad la obligacion
institucional se manejan grupos de WhatsApp con la finalidad de participar a los 'gacion.
padres sobre las tematicas y actividades trabajadas diariamente en el CDI.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de la informacion resultante
de la prestacion del servicio de la atencion integral, en el Sistema de Informacion
73 Cuéntame y/o los Instrumentos digitales definidos por ICBF, con criterios de
veracidad, calidad, oportunidad y completitud de la informacién, tal como se indica
‘en el Manual Operativo en su version vigente y bajo los siguientes parametros:
. ; ) . |La entidad Funbasol realizs registro en el mes de marzo de las 5 unidades de ]
a. Repmar el 100% de las unidades d? S&v!‘rVIC\D incluyendo: NDmbrE de la UDS, ‘d\recclan servicio (DIMF Las Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF! Durante F:I penodp no se preserjiamn
o exacta, teléfono, datos de georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio y Vil Funbas), DIVE Santo bemingo Funbasoly b1 Las Olvoe Funbasap| _@lertas: inconvenientes o situaciones 1. Reporte Cuéntame UDS 100%
4 ° " ) go Funbasol y CDI Los Olivos Funbasol) ] aci . Reporte Cuéntame 3
reporte de dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la Politica De Cero " IF Sar especiales que afecten el cumplimiento de
it y actualizo datos y modificaciones respectivas a las que hubo lugar durante el o el
g g periodo. -
La entidad registrd la totalidad de los cupos de cada UDS que conforma el
‘ 2 ° c Durante el periodo no se presentaron
N N N . contrato en el sistema de informacion del ICBF Cuéntame en el mes de marzo| N . .
75 b Realizar el registro del 100% de la informacion de usarios atendidos y novedades en'a | °on=1o * & sistema de formacion el ICBE Gudniame en of mos de marzol alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reporte Cuéntame Beneficiarios 100%
atencion. P g  0pof y comp! especiales que afecten el cumplimiento de - Repor o
. la informacion. Durante el periodo realizo el registro de las novedades a las que| o
Ia obligacién.
hubo lugar.
Se realizé durante el periodo reportado el seguimiento a los estados de| Durante el periodo nose presentaron
. ¢. Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento nutricional de los liz P P Seg alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reporte de Cuéntame Seguimiento "
2 h malnutricién arrojados de la segunda toma de peso y talla realizada a la totalidad ] aci ! 100%
usuarios atendidos. los cuy del contrato especiales que afecten el cumplimiento de Nutricional
pos la obligacion.
- ] ) . Durante el periodo no se presentaron
77 |0 Realizar el registroy actualizacion de la informacicn de las atenciones de los usuarios de| S¢, 1e21e0 durante et perfodo 'Eg‘;"a"" & regitro v 2ctualizacion ¢ 125]aleras, inconvenientes o situaciones 1. Reporte de Cuéntame de Atenciones 100%
rimera nfancia atenciones de 03 beneficiarios atendidos como (esquena de vacunacion, tomas| o L cic (CORER TSR AR Prionizadas A
P - afiliacion en salud, y desarrollo, etc.). ten el
ta obligacién.
. Registrar y actualizar permanentemente la informacion de la totalidad del talento El talento humano perteneciente a cada unided de senvicio que conforma of|  Durer' © Periodo 1o se prsentaron
78 |humano de las unidades de sevicio, (para el registro de Ia informacién se atenderdn las [ contrato se registré y actualizo de manera oportuna en el sistema de informacion| @2 InComverientes o stuaciones | 4. Reporte Cuéntame Talento Humano 100%
indicaciones dadas por el ICBF). cuéntame con calidad, oportunidad y completitud de la informacién. P a \a cbligacién P
) . . ) | Durante el periodo no se presentaron
79 |1 Registrary actualizar permanentemente a informacion de los procesos de formacion | D"  Periodo se regist 1a forinacion imparida a a tolalidad do 108 usuarios) gjergs, inconvenientes o situaciones | 1. Reporte Cuéntame Formacien a Padres 100%
impartidos a padres y/o cuidadores de nifios y ninas. Ppla d a especiales que afecten el cumplimiento de ylo cuidadores o
cumplimiento a cada una. ten el
ta obligacién.
Durante el periodo reportado desde cada componente se realizan acciones de|
o o Durante el periodo no se presentaron .
N . N . proceso de formacion al talento humano, partiendo desde las tematicas N . . 1. Actas de Formacion
9. Registrar y actualizar permanentemente Ia informacion de los procesos de formacién . 3 alertas, inconvenientes o situaciones . .
80 impartidos a talento humano. sugeridas en el manual operativo y atendiendo las necesidades requeridas por] especiales que afecten el cumplimiento de 2. Reporte de Cuéntame Procesos de 100%
P: g cada unidad de servicio. También, se realizo jomada de reflexion pedagégica a| > a o cbliaacion Pl Formacion Talento Humano
todo el talento humano. 'gacion.
La entidad FUNBASOL atiende las indicaciones impartidas por el ICBF y el
R - ] Distrito de Barranquilla, realiza lectura y analisis de informes realizados por el ]
. Atender as indicaciones impartidas por el ICBF e Distrio do Barranquilla a fializar fa (2 U2 Sl B fe2.80 2OLE uama dos y comuricados do ICBF y da Durante el periodo no se presentaron 1. Reporte Cuéntame UDS
81 ‘ejecucion contractual, respecto de la desvinculacion del sistema de informacion de los Distrito en materia de de alertas, inconvenientes o situaciones 2. Reporte de Cuéntame Beneficiarios 100%
usuarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo requiera de especiales que afecten el cumplimiento de -
onidades e serviio, taenta humano, cuando aplaUe. 6 cuanda Ia stencion 1o ten el 3. Reporte de Cuéntame Talento Humano
acuerdo con el RAM. la obligacion.
requiera. También, fa entidad mantiene comunicacion directa con los enlaces de
cobertura del distrito.
i. Para el seguimiento a la atencion de las nifias y nifios, la EAS debera diligenciar La entidad durante el periodo realizo el diligenciamiento diario del Registro de
diariamente el Registrode Asistencia Mensual (RAM) y cargarlo en el sistema de Asistencia Mensual (RAM) de las unidades de servicio administradas y realizé el|  Durante el periodo no se presentaron
g2 |informacion Cuéntame, o el medio que establezca el ICBF; los usuarios reportados en el | cargue en el sistema de informacion Cuéntame, teniendo en cuenta que los| alertas, inconvenientes o situaciones 1. RAM Fisico 100%
RAM deben ser los mismos que estén registrados en el sistema de informacion Cuéntame, | mismos usuarios registrados en el RAM fisico son los registrado en la plataformal especiales que afecten el cumplimiento de 2. RAM Digital g
en caso de no ser los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion defa | cuéntame. Asimismo, en caso de ocurrir ajustes o actualizacién se cuenta con Ia ta obligacién.
actualizacion y ajustes de los datos. gestion de las mismas a través de tickels.
Durante el periodo no se presentaron
© Apoyar el ransito aménico de usuarios del senviclo DIMF al servicio CDI Durante ol periodo se apoya el trénsito armenico de usuarios del servicio DIMF al| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Soporte de Gestiones 100%
servicio CDI, realizando articulaciones con las unidades de servicio cercanas. especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.
Presentar al supervisor del contrato dentro de los 5 primeros dias calendarios del mes, el |2 ©ntidad FUNBASOL presents durante el periodo el Certificado de Cobertura)  Durante el periodo no se presentaron 1. Certificado de Cobertura Atendida
» . " Atendida dentro de los dias establecidos. Asi mismo, durante el periodo alertas, inconvenientes o situaciones : o)
84 |Certificado de Cobertura, Informe RAM y formatos RAM del mes y/o fraccion del mes tro do los b d ] act 2. Informe RAM 100%
inmediatamente anterior reportado envié RAM fisico y digital en el tiempo estipulado e Informe de RAM de| especiales que afecten el cumplimiento de 3. Formatos RAM
: todas las unidades administradas modalidad familiar e institucional. la obligacion. .
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual (RAM) isicos, los cuales son | La entidad resguarda la informacién y envia el documento de manera digital] ~ Durante el periodo no se presentaron
SuS " 0s, 10 9 nvia el do alertas, inconvenientes o situaciones "
85 |documentos pblicos, y presentarlos al supervisor en caso de ser requeridos; todo en cuando es solicitado. De acuerdo a directrices impartidas por e ICBF y el Distrito| ] aci 1. Formatos RAM 100%
s P § S; | . >- De ac 3 oes ! especiales que afecten el cumplimiento de
concordancia con la politica de manejo de datos y e Acuerdo de confidencialidad suscrito. |de Barranqilla se diligencia RAM fisico y digital diario durante el periodo. o el
227, Gon Ia supervisin
'ALERTAS, INCONVENIENTES O
'ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
OBLIGACION EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA (U = 8 CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
1 contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, servicios pblicos, Durante el periodo no se presentaron 1. Pago a Proveedores
g6 |amiendo, impuestos y tasas cuando a ello haya lugar. En ejercicio de la supervision, el | FUNBASOL realiza oportunamente los pagos a proveedores, servicios publicos,|  alertas, inconvenientes o situaciones 2. Pago de Senvicios Péblicos 100%

Distrito podra solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento de esta
obligacion.

arriendos e impuestos a los que haya lugar durante el periodo y cuando aplique.

especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.

3. Pago de arriendos
4. Pago de impuestos




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

El contratista debera soportar mediante documentos y/o la informacion requerida por el

La entidad durante el periodo soporto la informacion referente a la ejecucion de

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1. Informe Financiero, acorde al avance de

) ar me - 100%

&/ ;‘;"‘:’;’Y:Z’a‘l’iz‘a';";‘grd‘%? efecucion de los costos establecidos en las canastas de servicio || oo ectablecidos en la canasta de la modalidad familiar  institucional. especiales que afecten el cumplimiento de ejecucion del contrato 00%

- 1a obligacion.
Duranle el perfodo no se e presentaron 1 Planes de mejora
Subsanar las no en el gjercicio de la supe ejercida por el| Durante el periodo se realiz6 de las no lertas, i i i : jora "
88 "  de fa st erl oS ; > 2. Actas con los soportes de evidencia del 100%
supervisor del contrato y/o su equipo de apoyo, en los téminos sefialados. durante las visitas de supervision a cada unidad de servicio. especlales que afecten el cumpnmlemo de g
a obligacion. cumplimiento.
Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para cada grupo etario,
cumpliendo con los criterios relacionados a tipos, cantidades y caracteristicas indicadas ) . Durante el periodo no se presentaron
° ) Para el mes reportado se da cumplimiento de los ciclos de mend, respetando los ‘ ; "
por el Distrito de Barranguilla segun la minuta patr6n aprobada por el ICBF para las ) mes reg ! ; 15| alertas, inconvenientes o situaciones o "

89 ; . on 8 . gramajes e indicaciones brindadas, en caso de requerir un intercambio se solicita | ac 1. Listado de refrigerios 100%
jornadas de atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio |97 o> © eleadionss brindadas, en oase 18 requer i o especiales que afecten el cumplimiento de
DIMF, la EAS deberé solicitar por correo electronico la aprobacion de intercambios de P P ¥ sesig! 9 la obligacion.
alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF.

Garantizar Ia entrega del refrigerio a los usuarios y su acompafante durante la jomada de
atencion y diligenciar de manera inmediata los formatos de enirega, documento soporte el Durede sl priod o presentron

90 |oval adquiere el caracter de documento pibico. Dichos soportes deberan ser enviados en | FUNBASOL cumplié con la entrega de refiigerio al iario y A alertas, i 1. Formato Entreqa de reffigerios 100%
medio magnético al Disrito dentro de los 2 dias habiles siguientes a la terminacion de | con el diligenciamiento y envio oportuno de los formatos. espocalos o afecten & cumplmionto de : 9 o g
cada mes, cumpliendo con los principios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud, 1a obligacion.
de conformidad con las condiciones en la prestacion del servicio DIMF.

Presentar al supervisor del contrato, junto con los soportes de entrega de refrigerios, de Durante sl periodo o se presentaron
manera mensual, un certiicado suscrito por el representante legal de la EAS en donde se L entidad durante el periodo presento con los soportes de entrega de refrigerios,| 20 @ P00 10 %8 Presentaron

91 |dé cuenta de las cantidades de refrigerios entregados por UDS, con calidad y oportunidad | certficado de representante legal con las cantidades de refrigerios entregadas de| o @°fe~" I'COMeNEnEs © S1acones | 1. Entrega de Certifcado de Refrigerios 100%
de acuerdo con los soportes. En tal sentido, el nimero de refrigerios entregados en el mes |acuerdo con la asistencia en el RAM. P a ten el cumpl

tes. B 1a obligacion.
no debe sobrepasar la asistencia registrada en RAM.
Establecer y entregar al Distrito, durante los primeros 10 dias calendario del inicio de la Durante el periodo no se presentaron

92 |atencion, el de entrega de de primera nfancia | FUNBASOL envio cronograma de entrega de racién para preparar via e-mail, al| _alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Formato de Planifcacién para [a entrega 100%
(racion para preparar), en todo caso los cambios del cronograma deben ser reportados y y en las fechas especiales que afecten el cumplimiento de | de paquetes alimentarios a los beneficiarios g
justificados de manera inmediata al supervisor del contrato. 1a obligacion.

Gerantizr 1a enirega de los complementas alimentarios (racion para preprar) de primera | \paSoL qurante el periodo reportado dio cumplimiento a las fechas
infancia de acuerdo con las indicaciones del supervisor del conirato; en Jivinioetedi il oo O
todo caso, la entrega de los complementos alimentarios a los usuarios no debe exceder los ¢ N Pl ! P entreg: pag Durante el periodo no se presentaron §
>0 cas oS ¢ alimentarios a los beneficiarios y entregd los alimentos estipulados de acuerdo a ‘ ¢ " 1. Formato de entrega de raciones para
dias indicados en el memorando de indicaciones de entrega de raciones ° 5 alertas, inconvenientes o situaciones "

93 ° " nirega ¢ / Ia minuta patrén establecida para cada grupo de edad y para cada modalidad d ack preparar 2. 100%

para preparar, segun Io estipulado en el Manual operativo aplicable y teniendo en cuenta ninuta pairdn e " especiales que afecten el cumplimiento de !
° ; ! familiar e institucional estipulada por el ICBF y el Distiito para la fecha, ten & Fichas Técnicas de los alimentos
los alimentos establecidos en la minuta patrn de ICBF para cada grupo ! ’ da por el | ! 1a obligacion.
2 o cumpliendo con la cantidad, calidad e inocuidad de los alimentos y teniendo en
etario, so pena del inicio de las acciones administrativas y contractuales a las que haya ; ad ’
e cuenta los intercambios que se solicitaron durante el periodo.
Digencia los formatos de enirega de racicn para preparar. Dichos Soportes deberén ser |\ e iigencia los formatos de enrega de racion para preparar y los| | DUFante @ perfodo no se presentaron )

94 |enviados en medio magnético al Distrito de acuerdo alo indicado en el memorandode |7 NBASOL STIgenea 108 BaNos de ettieda de tacion para pIERarer ¥ 1951 gjertas, inconvenientes o situaciones 1. Formato de entrega de raciones para 100%
indicaciones de entrega de raciones para preparar, cumpliendo con los principios de i ooarunida s commatiag principl "| especiales que afecten el cumplimiento de preparar °
veracidad, calidad, oportunidad y completitud. : opol ¥ compl g la obligacion.

Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién, tiempos, ciclos, cantidad [La entidad Funbasol cumplié a cabalidad con las especificaciones en la ]
" 2 A ! A da . ; ) ¢ Durante el periodo no se presentaron )
y calidad de los alimentos a entregar a los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de | composicién, tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos que fueron ‘ ¢ " 1. Formato de entrega de raciones para
] ° c2 " alertas, inconvenientes o situaciones "

95 |lo definido por ICBF. La EAS deberé solicitar por correo electronico la aprobacién de entregados a todos los beneficarios durante el periodo, dando cumplimiento a lo| . &°7 % TOONenientes o SIuactones preparar 100%
intercambios de alimentos, cuando apliue y ajustado a la lista de intercambio definida por |estipulado por el ICBF, asimismo solicito la aprobacién de los intercambios| **P e e soume! 2. Formato Entrega de Refrigerios
ICBF para la atencion en el servicio CDI. realizados durante el mes. lgacian.

Durante el periodo no se presentaron
Informar de manera inmediata a través del correo electrénico establecido al supervisor del alertas, inconvenientes o situaciones .
€ contrato, las novedades de fuerza mayor que afecten Ia prestacion del servicio. No aplica para el periodo reportado. especiales que afecten el cumplimiento de 1. Soporte Correo Electrdnico 0%
1a obligacion.
Cumplir con las indicaciones y Ia ruta operativa que se establezca por parte del supervisor |La entidad una vez aplique cumplira con las indicaciones y la ruta operativa| ~ DUranie €l periodo no se presentaron
; ’ A por| ! & h o alertas, inconvenientes o situaciones 1. Propuesta Dotacin Cultural, fichas
97 |del contrato con relacion al proceso de planeacion, compra, adaquisicion y puesta a establecida para el proceso de planeacion, compra y puesta a disposicion de la | ac 0%
o contra 2 e especiales que afecten el cumplimiento de técnicas y cotizaciones
disposicion del usuario de la dotacién cultural. dotacion cultural. ten
1a obligacion.
228.0 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEUEEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Reinvertir los recursos ejecutados, previa aprobacién por parte del supervisor del Durante el periodo no se presentaron

g5 |contrato. La aprobacion de la propuesta estard suieta a lo contemplado en los La entidad una vez identifique recursos inejecutados, presentara propuesta de| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Propuesta de Reinversion 100%
Manuales Operativos version 7 de las ylos ante el supervisor del contrato para su aprobacion. especiales que afecten el cumplimiento de - Prop g
de atencion expedidos por ICBF y segun las indicaciones del Distrito de Barranguila. 1a obligacion.

) Durante el periodo no se presentaron
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez priailbaeiiod il
99 |finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo considere No aplica para el periodo reportado. s, acic 1. Informe Financiero Final 0%
g especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
Realizar las actividades programadas con el Distrto, de movilizacion social en desarrollo [ e G 2:::2': el periodo no s’: presentaron
100 |del senvicio CDI con enfoque territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito pe ras. ac 1. Informa actividades movilizacion social 100%
o Baranguila conforme b las ecnlicinas o0 5 prostacitn dl sarici, social y diligencis los documentos requeridos como soporte de las mismas. especiales ave afi‘l‘en gtécumphmlento de
a obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos del presente  |La entidad dispone y presentd en el mes de marzo cuenta bancaria exclusiva| alertas, inconvenientes o situaciones .
101 ! | ac 1. Certificacion Bancaria 100%
contrato. para el manejo de los recursos del presente contrato. especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
La EAS reportard los ahorros presentados durante la ejecucion del contrato. Las Durante el periodo no se presentaron
402 |redistribuciones, a que hubiese lugar, deberan ser aprobados en Comité Técnico Operativo | FUNBASOL presenta a través de comité propuesta redistribucion de ahorros| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Propussta Redistibucidn de A 100%
del contrato de acuerdo con las indicaciones definidas en los manuales operativos de las | durante el mes de abril, la cual fue aprobada por el Distrito de Barranguila. especiales que afecten el cumplimiento de | '~ orres g
modalidades. 1a obligacion.
Cumplir en todo caso con las obligaciones de aportes al Sistema General de Seguridad | FUNBASOL cumple durante el periodo con los aportes al Sistema General dg|  Durante e periodo no se presentaron §
" p A / alertas, inconvenientes o situaciones 1. Certificado paz y salvo parafiscales "
103 |Social en Salud del talento humano que esté a su cargo, independientemente del tipo de | Seguridad Social en Salud del talento humano vinculado a cada unidad de | ac A ; 100%
boctalen. uridac ! ; ; especiales que afecten el cumplimiento de 2. Planillas de Seguridad Social
vinculacion del personal senvicio, independientemente de su fipo de vinculacion. ten
1a obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
404 | Cumpliry estar al dia con el pago de seguridad social y parafiscales durante la ejecucion | FUNBASOL cumple y esta al dia con el pago de seguridad social y parafiscal del| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Plenilas Pago de Seguridad Socle 100%
del contrato. periodo. especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
229 Gon el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
RGN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO

OBLIGACION




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

El contratista debera vincular de manera formal y oportuna el personal requerido para la
ejecucion del contrato, atendiendo lo definido por el Distrito de Barranquilla y lo
contemplado en los Manuales Técnicos Operativos de las modalidades y las leyes vigentes
que regulen el tipo de contratacion que aplique con el talento humano. En caso de requerir

La unidades de servicio cuentan con la totalidad del talento humano contratado y
vinculado en el mes de marzo, los cuales cumplen con los perfiles exigidos de|
acuerdo al cargo segun lo establecido en el manual operativo de la modalidad

amiliar (DIMF) e institucional (CDI) para asegurar la calidad de la prestacion del

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1. Contratos Talento Humano
2. Anexo

Formato de Solicitud Autorizacin de Perfi
Optativo, Perfl 2 y/o Perfil 3 (en los casos

105 ‘ ) " senvicio, estos fueron escogidos siguiendo el protocolo de seleccion de la Entidad d ack A 100%
contratar un perfl optativo y/o perfil 2, antes de realizar cualquier contratacion la EAS 5 . el especiales que afecten el cumplimiento de que aplique)
" P 5 ; y garantizando profesionales idoneos. Asimismo, para los perfles 2 y optativos ten
debera realizar solicitud respectiva para la aprobacion por parte del Comité Técnico ° oneos. 1a obligacion. 4. Base de Datos Talento Humano Perfil 2y
P T contratados se realizo la respectiva solicitud durante el mes de marzo, la cual fue|
Operaiivo, de tal manera que se verifique la idoneidad y el perfl conforme lo sefialado en | 2o 215°°% 3¢ 168128 2 rasbeciva SoBotud Furame & Mes de Tareo, ' eual e Optativo
los Manuales Técnicos Operativos vigentes del ICBF o - P ¥ Correo de Aprobacién de Perfiles Optativos
talento humano.
Parala vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo establecido en la Ley 1918 |FUNBASOL cumple con lo dispuesto en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por|  Durante el periodo no se presentaron
106 |de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019 “Régimen Inhabilidades a quienes el Decreto 753 de 2019 y para vincular al talento humano realizé la consulta de|  alertas, i i i 1.Certificado de por delitos 100%
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores” o la norma que lo |inhabilidades de todo el personal. Asimismo, en caso que se vincule personal| especiales que afecten el cumplimiento de sexuales g
adicione, modifique o sustituya nuevo durante el perfodo realiza la consulta de inhabilidades. 1a obligacion.
Solicitar y conservar autorizaciones emitidas por las personas cuyos antecedentes son
objeto de consulta, autorizaciones que estaran a disposicion del Distrito en caso de
eventual solicitud por parte del ICBF. Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales
contra niftas, nifios y adolescentes se deberd realizar al momento previo a la seleccion de | FUNBASOL solicita y conserva las autorizaciones por consulta de antecedentes|  Durante el periodo o se presentaron )
cio ° ‘ ; " 1. porparl sk
su personal y cuando se realicen cambios al mismo onglnados en cualquier clase de firadas del talento humano contratado. Asimismo, en el momento que ingrese|  alertas,
107 on e humano vinculado a la EAS, 100%
novedad labora despidos, entre |talento humano nuevo se le solicitara la autorizacion para consulta de| especiales que afecten el cumplimiento de
conaits sobra o régimen do inhabiidades
otras); y en todos los casos se actualizard con poslenoﬂdad alinicio de la relacién antecedentes. 1a obligacion.
coniractual, Iaboral o reglamentaria cada cualro meses, has(a su culminacién. As\m\smo
Ia EAS debera acreditar i I, que el
total del talento humano cuenta con el certificado de mhabllldades por delitos. Lenlos
2210 Gon Ia dotacién adquirida o recibida por a EAS para ef desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM CEUEEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
) " Durante el periodo no se presentaron )
Asumir la responsabilidad en caso de deterioro e los bienes musbles devolutivos, que no |2 Entidad Funbasol en caso que aplique asumird la responsabilidad dell J\ro "in oo venientes o situaciones 1. Oficio firmado por represéntate legal,
108 ! ° deterioro de los bienes muebles devolutivos que no provenga del desgaste natural d act sobre estado o novedad presentada en los 0%
provenga del desgaste natural o que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. ) " especiales que afecten el cumplimiento de 2
0 que provenga del uso no autorizado por el Distrito-ICBF. \o coligaciin. elementos dotacion entregados
Garantizar la conservacion de o bienes muebles eniregados por el Distrito-ICBP ylos 1, £ ryigaq Funbasol durante el periodo y cuando aplique garantiza la| ~ Duranie el periedo no se presentaron | 4 sciaq g mantenimientos preventivos y
adquiridos con recursos propios de la ejecucién del contrato, los cuales debera garantizar 2 ) . ; alertas, inconvenientes o situaciones ] "
109 uird s Pro > cua conservacion de los bienes entregados por el Distrito-ICBF y los adquiridos d ack correctivos a los elementos que presenten 100%
Ia limpieza, desinfeccién e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos parala " especiales que afecten el cumplimiento de ‘
oz oC ad de ¢ ‘ durante la ejecucion del contrato. ten & deterioro
prestacion del servicio durante la ejecucion y al finalizar el contrato. 1a obligacion.
Garanizar s 4o . qese |2 Entidad Funbasol durante el periodo y cuando aplique_garantiza las|  Durante el periodo o se presentaron | 4
ala de I alertas, inconvenientes o situaciones ] .
110 |requieran para la conservacién de los bienes muebles entregados por el Distrito- ICBF | ac correctivos a los elementos que presenten 0%
ence. musbles entregados por el DatoICBF y s adquiridos durante la| especiales que afecten el cumplimiento de ‘
dispuestos para la prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del contrato. ten deterioro
ejecucion del contrato. 1a obligacion.
Restiuir al Distito-ICBF Ios bienes muebles devolutvos entregados y/o adquifidos durante | | i o b ones musbles devolutivos )
Ia ejecucion del contrato, una vez vencido el plazo de ejecucién o cuando las . - Durante el periodo no se presentaron
? ) del oo : entregados y/o adquiridos durante la ejecucion del contrato, una vez vencido el ‘ ¢ " .
circunstancias asi lo ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido ylo a ! alertas, inconvenientes o situaciones 1. Acta de devolucion de elementos de
1 unstan - ' 105 ble plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi lo ameriten, salvo que al d act ! 0%
su vida til y no puedan ser utiizados para el servicio de educacion inicial. En este caso, ° " A lo ame especiales que afecten el cumplimiento de dotacien.
A cion ¢ terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida util y no puedan ser| ten &
se procedera conforme con lo los técnicos ftivos dados | * m 1a obligacion.
utilizados para el servicio de Bienestar Familiar.
por el ICBF.
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes musbles entregados y adquiridos
ebida) Durante el periodo no se presentaron
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean perturbados por ' . )
> ; s ' La Entidad Funbasol ejerce la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles| alertas, i osit or escrito al supervisor del "
112 |terceros. En caso de ocurrir cualquier perturbacion a la tenencia, la EAS deberd nofificar 0 e ac 100%
r ne berd 1 entregados y adquiridos durante la ejecucion del contrato, especiales que afecten el cumplimiento de | conirato, sobre la novedad presentada.
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias habiles ten &
nme " ° 1a obligacion.
siguientes ala ocurrencia del hecho aportando la documentacion requerida.
Mantener el inventario de los elementos de dotacién disponibles en cada UDS actualizados
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la dotacion entregada por parte del Durante ol periodo o se presentaron
Distrito-ICBF. Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado de la UDS, los elementos de | La entidad durante el periodo mantiene los inventarios de los elementos de ot aovententes o it aetons
113 |dotacion sean transferidos a la nueva unidad en su totalidad, mediante acta de entrega, y | dotacién actualizados en cada unidad de servicio y en caso de presentarse ras. ack 1. Inventario de Dotacién 100%
> ° ° especiales que afecten el cumplimiento de
en presencia del supervisor del Distiito /o su delegado, el Representante Legal de Ia EAS |traslado de la Uds., los elementos serdn transferidos. ek
y del almacenista de la 'gacion.
Regional Atlantico ICBF, cuando aplique.
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito parala debida vigilancia, custodia, Durante el periodo no se presentaron
mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los bienes muebles | Funbasol cumplié con las orientaciones dadas por el Distrito para la correcta| alertas, inconvenientes o situaciones ) y "
114 " o en ca ° ; ¢ o ¢ ! ¢ | ac 1. Inventario de Dotacién 100%
dispuestos para el servicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los bienes |vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo en caso que aplique. | especiales que afecten el cumplimiento de
de caracter devolutivo en 6ptimas condiciones. 1a obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Realizar la devolucién de los elementos entregados o financiados por el ICBF y/o Distrito | La entidad cuando aplique realizara la devolucion de los elementos entregados o| alertas, inconvenientes o situaciones ) ) "
15 12 dev ! - ' d ack 1. Inventario de Dotacién 100%
para la ejecucion del contrato. financiados por el ICBF y/o Distrito para la ejecucion del conirato especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
22.11.0 s de 1a EAS referentes a la recepcion, inventario y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
RGN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de entrega o puntos primarios | FUNBASOL brindo la informacién sobre el punto de acopio de los Alimentos de{ o oo oo
donde el contratista recibira los Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del Alto Valor Nutricional (AAVN), nombre del responsable y suplente, nimero de el perioda prosen
) nentos de / | alertas, inconvenientes o situaciones ) ) .
116 y suplente, nmero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, ndmero teléfono, numero total de cupos, etc. A principio de contrato s d ac 1. Informacién Punto de Acopio 100%
ntificacior de atencion, especiales que afecten el cumplimiento de
de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar de manera inmediata si ocurriere | notificé al Distrto por correo electrénico. En caso de presentarse algin cambiol en e
> ! ! > man 1a obligacion.
un cambio en Ia informacion relativa al punto de entrega primario. seré reportada la novedad de manera oportuna.
117 |El contratista deber realizar las siguientes acciones Respecto del AAVN:
a. Implementar el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la “distribucin, . - } ” ]
La entidad implementa el lineamiento nacional para el uso y conservacién de la|  Durante el periodo no se presentaron
cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional, desp\egando las acciones iy P do un Aimento de Allo Valor N " toniend s 1 o o ot 1. Soportes de aplicacion del lineamient
13 para el recibo, "y defando | "Gistribucion, cuidado y uso de un Alimento de Alto Valor Nutricional” teniendo en| _alertas, inconvenientes o situaciones . Soportes de aplicacion del lineamiento 100%
cuenta las acciones para el recibo, y| especiales que afecten el cumplimiento de nacional.
evidencia en os formatos de enirega, conirol de nventaros. " ten &
distribucion de la Bienestarina. 1a obligacion.
entrega usuarios,
Durante el periodo reportado se entrego Alimento de Alto Valor Nuticional al
20% de Ia poblacion de las unidades de servicio DIMF Las Flores Funbasol,
' ’ ’ DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol y DIMF Santo Domingo|  Durante el periodo no se presentaron 1.Formatos de despacho de AAVN.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor Nutricional en las Unidades de A : > ‘ ; " °
Funbasol correspondiente al mes de consumo sepliembre, también se entrego|  alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Acta de formaciones realizadas al talento "
119 |Servicio, en el suministro de la alimentacién alos nifios y nifias usuarios para la modalidad ° | ac 100%
M para consumo en la Uds los olivos en el mes. Durante las entregas se realiz6| especiales que afecten el cumplimiento de humano.
e atencion. e - -
sensibilizacion a los padres de familia sobre el consumo, suministro y 1a obligacion.
preparacion adecuada de este alimento para los nifos, nifas y mujeres
gestantes.
¢. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en el Durante el periodo reportado, el talento humano profesional en salud y nutricion! 2:::2': i‘:"c‘;‘:“c‘;:izr:&f g"is;'i‘;:':s“ 1. Acta de formaciones y orientaciones.
120 |entomo hogar mediante estrategias de comunicacién con los padres y cuidadores de los | promovié el adecuado uso y consumo del alimento de Alto Valor Nutricional en : brindadas a padres y cuidadores sobre el 100%

usuarios.

cada hogar de los usuarios atendidos.

especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacion.
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d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo

Se recibe y se almacena el Alimento de Alto Valor Nutricional de acuerdo a las

Durante el periodo no se presentaron

alertas, i

1. Informe de gestio

reportado por los

osit
100%
121 stablecido en la normatividad legal vigente, con el fin de garantizar su conservacion. normas legales vigentes. especiales que afecten el cumplimiento de puntos primarios. 00%
1a obligacion.
Durante el periodo no se presentaron 1.Informe de gestion de AAVN.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las dificultades presentadas en |A Ia fecha no se han presentado dificutades en el desarrollo del programa; en| 1% 22 PEUatD 10 S5 PESSRad | 2, Reportes realizados por profesionales y

122 |l la ejecucion de los lineamientos indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y [caso de presentarse alguna novedad, se realizara el respectivo reporte a las| o 3o POONNoNonEs 0 SLAGONSS | responsables de puntos primarios al érea de 100%
calidad de los Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. personas encargadas de la supervision. P a \a cbligacién P Bienestarina.

Durante el periodo se ha cumplido con el cuidado del alimento de alto valor|  Durante el periodo no se presentaron 1 Formato de compromiso sobre &l

123 | Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento en que lo recibe en el [nutrcional desde el momento que se recibe en el punto primario y durante todo el| alertas, inconvenientes o situaciones Iiiindatadliibntuibt o
punto primario de atencién y durante todo el iempo que permanezca bajo su custodia.  |tiempo que permanece bajo la custodia de la entidad hasta que es despachado a| especiales que afecten el cumplimientode | S9°0/3co: (501D, Amacenamions, g

las unidades de servicio. la obligacion. ¥ prep:
Durante el periodo la entidad entrega oportunamente a la unidad de servicio y a|  Durante el periodo no se presentaron 1.Formatos de traslados.

124 |9 Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a as unidades de los beneficiarios el alimento de alto valor nulricional de acuerdo a las directrices| alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN 100%
senvicio y/o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar su deterioro. dadas por el 4rea de Bienestarina y el distrito de Barranquilla, con el fin de evitar| especiales que afecten el cumplimiento de a los beneficiarios. g

su detrimento. 1a obligacion.
] ) Durante el periodo reportado la entidad lleva el control por escrito y en los
h. Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas ;i “efinidos por e ICBF de la entrega de los alimentos de alto valor| Durante el periodo no se presentaron 1.Formatos de traslados.
Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual debe corresponder a la cantidad de usuarios ! ’ ! ‘ ¢ " ‘
! u nutricional a las unidades ejecutoras, el cual corresponde a la cantidad de| alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Formatos de entregas y recibo del AAVN "
125 | programados, en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al " an d act ) 100%
° ! ! usuarios programados y pertenecientes a cada unidad de servicio. Estos| especiales que afecten el cumplimiento de a los beneficiarios.
correo electrdnico dispuesto por el Distrito de Barranqilla, mensualmente durante los o ° . ten &
orreo el pue d . formatos son enviados por correo elecironico y en el tiempo estipulado al drea de| 1a obligacion.
cinco primeros dias siguientes al mes vencido, al supervisor del contrato derivado. Jiavesat
Durante el periodo reportado la entidad FUNBASOL realiza entrega de AAVN
' Levar un control de inventarios en ol formato establecido por ol ICBF. donde s registre | P21a ©1 consumo de la totalidad de los usuarios del DIMF Las Flores Funbasol,(  Durante el periodo no se presentaron 1.Formatos de control de inventarios
PPV [ivteiiviignie R iivlsiony pilvil i auerd o i Kb DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo|  alertas, inconvenientes o situaciones 2. Informes de gestion. 100%
e e it g ylesp Funbasol, CDI Los Olivos y para consumo en la Uds CDI Los Olivos Funbasol a| especiales que afecten el cumplimiento de 3. Reportes de saldos.
POl v - los beneficiarios y lleva el control de inventarios a través del formato establecidol 1a obligacion.
por el ICBF, correspondiente a la cantidad entregada en cada unidad de servicio.
. Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el movimiento del Durante ol periodo o se presentaron 1 Formatos de control de inventarios
Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se observen las cantidades recibidas, Durante el periodo reportado FUNBASOL diligencié el formato de informe| 0147 ® Proco 1o 5o presemiaron e o o yastion
127 |suministradas y el saldo; este informe se entregara preferiblemente en medio magnético | mensual establecido, para cada unidad de servicio que administra y de acuerdo ras. ac ’ gestidn. 100%
/ it 2 i especiales que afecten el cumplimiento de 3. Reportes de saldos.
por parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente los 10 primeros | los movimientos realizados con el alimento de alto valor nutricional. ik
dias de cada mes. gacion-
) A : ) La entidad FUNBASOL transporta los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las|  Durante el periodo no se presentaron | 1.Soporte de documentos para transporte
P SELT‘:“ZZ"“\Z ?us "’?':;‘e;‘::‘s‘:: ?;%xfé:;g‘;g‘:;:“jﬁz las :':'ff:zg‘;‘i‘:’z(i’; unidades de servicio en vehiculos que cumplen con las condiciones de higiene|  alertas, inconvenientes o situaciones de alimentos del vehiculo. 100%
ot lo‘; P zeben o con comoente et j’:‘f‘orabfg P sanitaria segin la legislacion respectiva vigente y con el concepto sanitario| especiales que afecten el cumplimiento de 2. Concepto sanitario del vehiculo. o
'gente, P! g favorable. la obligacion.
La entidad FUNBASOL cumple con las del Distrito de
derivadas del manejo, recepcion, custodia y distribucién del alimento de alto|
" ) valor nutricional. Asimismo, durante la entrega de AAVN del periodo se socializo ¢l periado presen 1.Informe de gestién de AAVN.
1. Cumplir en todo caso con las del Distrito de enl i ! ; alertas, inconvenientes o situaciones e A "
120 oon: ccmtadin s Giabucion s los Allrontoc da Alto Valor Nttcinal - |con los padres de familia, benefciarios y/o cuidadores sobre los beneficios de la|  ® 2t TEoNeN SEs @ SLASONS | |2, Respuesta a requerimientos o solicitudes. 100%
o, recepcion, y - |Bienestarina en los nifios, nifias y mujeres gestantes. También, se reitera el uso| P a o ebliomeion Pl
adecuado del AAVN haciendo énfasis en la porcion requerida al dia para el igacidn.
usuario.
Durante el periodo no se presentaron
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto Valor La entidad realiza control social durante la entrega del Alimento de Alto Valor| alertas, inconvenientes o situaciones ) "
130 ; >Nt | ac 1. Soportes de Control Social 100%
Nutricional. Nutricional y sobre su uso adecuado. especiales que afecten el cumplimiento de
1a obligacion.
] ) . Durante el periodo no se presentaron | 1.Formatos de compromisos diligenciados.
- - - - - La entidad Funbasol asiste a todas las capacitaciones, mesas publicas o ‘ ; " " ;
431 |- Asistiralas capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas o audiencias de onte lone alertas, inconvenientes o situaciones | 2. Formatos con listado de participantes a "
! audiencias que es convocada ya sea por parte el Distrito de Barranquilla o el | ac 100%
Veedurfa ciudadana a las cuales se le convoque por parte del ICBF. pava especiales que afecten el cumplimiento de convocatorias realizadas.
- 1a obligacion.
o. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para cumplir a cabalidad el |La entidad FUNBASOL utiliza los alimentos de Alto Valor Nutricional paral 2:::2': i‘:"c‘;‘:“z:izr:&f g"is;'i‘;:':s“ 1.Formato de compromiso sobre el

132 |objeto del contrato, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y cumplira cabalidad con el objeto del presente contrato y con [0s lineamientos y| o %" POCTENIONES O SWACONSS | adecuado, recibo, aimacenamiento, 100%
procedimientos establecidos por el ICBF. direcrices impartidas por el ICBF y el Distrito de Barranquila. a que s olgacion P distribucion y preparacion del AAVN.
p. Contar con un pi Jusivo para el del Alimento de Alto Valor
Nuricional del Convenio Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranqilla y el
ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado dentro de los mismos
tiempos definidos para las Unidades de Servicios, de acuerdo con lo siguiente: i) Sitio Durante el periodo no se presentaron

433 |cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la ventilacién e impidan Ia enirada de  |La entidad cuenta con un punto exclusivo para el almacenamiento el Alimento| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Evidencias fotogréficas 100%
insectos y olros animales. ii) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo raso libre | de Alto Valor Nutricional del convenio 198. especiales que afecten el cumplimiento de : g g
de humedades y que impida el ingreso de animales. ii) Drenajes de pisos provistos de 1a obligacion.
rejilas y sifones para permitir el lavado. iv) Cubierta y muros en buen estado de aseo y

i impidan el ingreso de agua y estén libres de fltraciones y humedades.
V) Acatar los compromisos pendientes de las visitas del equipo de apoyo ala supervision.
q. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega verifiquen que la cantidad por ) - ’
y into La EAS FUNBASOL durante el periodo realiza la revisién sobre la cantidad por ]
sabor, el nimero de lote y Ia fecha de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor ) el ! \ o i Durante el periodo no se presentaron
oy . o T ooy funactade |30, €l nmero de lote, condiciones de los bultos y Ia fecha de vencimiento de| %€ o o ot 1.Reportes puntos primarios.
138 uticional que reciben coincidan con Ia informacion registrada en la respectiva acta de [P % T S8 109 oicleranes de 198 hues ¥ 12 fech . alertas, inconvenientes o situaciones pitndnipet 100%
entrega que debera firmarse para evidenciar el recibo a satisfaccion del producto y enla |15 Aimentos de Alto Valor Nutricional verificando que los mismos coincidan con| oo 165 que afecten el cumplimiento de - Actas de entregas. o
> g Ias actas de entrega recibidas de los transportadores destinados para tal fin por| ten &
cual se debe dejar constancia de las inconformidades en el evento que las ° en ° 1a obligacion.
! > ICBF y el Distrito de Barranqilla.
mismas exstan.
+. Informar oportunamente (como méximo el dia 10 de cada mes) al DISTRITO, cuando | No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el momento en que se|  Durante el periodo no se presentaron 1.Reporte de saldos.

435 |una Unidad de servicio y/o punto de entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor |presenten saldos en las unidades de servicio o en el punto de acopio estos serén| alertas, inconvenientes o situaciones 2. Informe de gestion. o
Nutricional, para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda ajustar |reportados oportunamente mediante los canales establecidos por el Distrito de| especiales que afecten el cumplimiento de 3. Acta de entregas. g
las cantidades a entregar en el siguiente mes. Barranquilla. 1a obligacion.

s. Controlar y vigilar que los responsables de sus puntos de entrega: i) Realicen rotacién
adecuada del producto de forma que las *Primeras en entrar sean las primeras en salir. i)
Entreguen oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nuticional a las Unidades 1.Acta de socializacion de indicaciones para
Ejecutoras y/o usuarios que hardn uso de la misma, para evitar su deterioro. ii) Diligencien [En la bodega las personas encargadas estén capacitadas para hacer una Ia adecuada Distribucién, cuidado y uso del
oportunamente los formatos del ICBF Entrega a Unidades Ejecutoras, Entrega a Usuarios | rotacion del AAVN segn el formato de inventario para tener un control y evitarel| o oo o AAVN, desarrollado por el Distrito de
y Control de Inventarios en los puntos de entrega y el operador garantizara que se registre. |vencimiento o deterioro del AAVN, teniendo en cuenta que el lote con fecha de| oo & Potd 1o S0 Preseriaron Barranquilla.
136 | mensualmente el movimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades vencimiento més cercana serd el lote a entregar de primero. Se realiza el . 2. Formatos de control de inventarios, 100%

recibidas, suministradas y el saldo). iv) Se abstengan de realizar entregas de producto a
unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad. v) Se abstengan de recibir los
Alimentos de Alto Valor Nutricional, que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo
en los casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de donar, vender,
usar indebidamente, destinar y/o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

correcto diligenciamiento de los formatos de control de inventario, traslado a
unidades ejecutoras y entrega a beneficiarios segun lineamientos del ICBF, paral
obtener Ia informacion precisa y realizar el informe mensual.

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

unidades ejecutoras y entregas a
neficiarios.

3.Formato de acta de visita de supervision.
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. Debera cumplir con las raciones establecidas en el lineamiento (Anexo 2), segin grupo

Durante el periodo reportado la entidad FUNBASOL realiza entrega de AAVN
para el consumo de la totalidad de los usuarios del DIMF Las Flores Funbasol,
DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo

Durante el periodo no se presentaron
alertas, inconvenientes o situaciones

1. Formatos de entregas y recibo a

¢ ! i i i . | ac k 100%
137 | ctario y modalia Funbasol y Cdi Los Olivos, asi como para consumo en la Uds. CDI Los Olivos| o ajeq que afecten ef cumplimiento de conformidad del AAVN.
Funbasol a los beneficiarios y lleva el control de inventarios a través del formato sy
establecido por el ICBF, correspondiente a a cantidad eniregada en cada unidad igacidn.
de servicio.
Durede sl priod o 3 presentron

438 |u garantizar condiciones de higiene y los esténdares de calidad exigidos para el FUNBASOL cuenta con una bodega que cumple con las condiciones de higiene| alertas, i 1. ion de protocolos de higiene 100%

almacenamiento del AVUN. y los estandares de calidad exigidos para el almacenamiento de la AAVN. cspocialos o afecten & cumplmienta de |y salubrdad on espacit de amacenamients g
1a obligacion.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la Bienestarina, teniendo en Durante el periodo no se presentaron

439 |cuenta el precio del kilogramo del periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando [\ oo alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Formato de Destruccion de AAVN, Actas o
se presenten vencimientos o se generen averias por mal almacenamiento o redistribucion plica p: P P g especiales que afecten de | de C i
de producto. 1a obligacion.

. Implementar cada una do las orlentaciones y guias de apoyo en lo concerniente FUNEASOL implementa todas \as guias y orientaciones brindadas por el Distrito Durante el periodo no se presentaron
alertas, osit 1.Acta de realizadas al talento "
140 y o s Almentos db Ato Valo Nutrcionsl, ¥ suministro del| oo e O oo o gliodhy 100%
entregados por el Distrito de Eananquma en el marco del convenio vigente. Aumenm de Alto Valor Numcmna\. P a \a cbligacion Pl
Durante el periodo no se presentaron
1410« Certicar e estad e aptitu ocupacional perata manipulacion de limentos. FUNBASOL certifica el estado de aptitud ocupacional para la manipuiacion de| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Certificado de actitud para la 100%
AAVN. especiales que afecten el cumplimiento de manipulacion de alimentos.
1a obligacion.
y. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los saldos de los Alimentos de |No aplica para el periodo reportado, sin embargo en el caso que la entidad| ~DUrante el periodo no se presentaron
e alertas, inconvenientes o situaciones A .
142 | Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de entrega de acuerdo con las presente saldos en el punto de entrega de Alimento de Alto Valor Nutriional| , %tee: MOOEnontes o SIWBcones | 1. Reporte de saldos y distibucion. 0%
indicaciones que imparta el Distrito y el ICBF. seran redistribuidos. P a ten el cumpl
1a obligacion.
; . . : Durante el periodo no se presentaron A
Atender con oportunidad las viitas que se efectien por parte del ICBF yio interventoriadel |\ oy enar ol e indomvenientos o Stuarionss 1.Reporte de visitas ejecutadas. §
143 |contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el ! ) ° d act 2. Reporte de novedades. 0%
ae " oportunamente la documentacién necesaria ante las visitas que el ICBF realice. | especiales que afecten el cumplimiento de
acta de visita anotando las observaciones que para cada una corresponda. \o coligaciin.
22.12.0 con'a de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEUEEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
La entidad FUNBASOL focalizé en el mes de marzo a todos los usuarios de las
Garantizar el cumplimiento de los criterios de focalizacién y justificar los casos que unidades de servicio modalidad familiar y modalidad institucional que administra, | Durante of periodo no se presentaron | 4 Lo L

144 |excepcionaimente lo ameriten, seqn lo establecido por los Manuales Operativos vigentes, |teniendo en cuenta los ciiterios de focalizacion y aportando en el momento| alertas, inconvenientes o situaciones O e 100%
Ia Guia para la Focalizacién de los Servicios de Primera Infancia en su version vigente y la |solcitado los soportes requeridos. Asimismo, durante el periodo para el ingreso| especiales que afecten el cumplimiento de | ™ il g
normatividad que corresponda. de los usuarios nuevos a las unidades de servicio se tuvo en cuenta los criterios la obligacion. - Sopof

de focalizacin y la recopilacion de los debidos soportes.
2213.0 e 1a EAS en el marco de Sistema Integrado de Gesfién
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEUEEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Les UDS da FUNBASOL cusnlan con ol talso humano idinao 3 con
Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil de: | experiencia, el cual cumple con las ’
Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos de cargos del manual operativo modalidad familiar e |r\s||luc|ma\ version 7. 2:::2': i‘:"c‘;er"c‘;:izr:&s: g"(is;'i‘;i':s“ 1 f:gf;z:c' dqe“‘?r:lj:g":d:‘i:f de

145 [especificos de la actividad a desarrolar como diplomados, seminarios, tallres entre otros), | Asimismo, se expidid_Formato de Solicitud Autorizacién de perfil Optativo, perfl| e POOTIENOnSs 0 Stuaoiones | seleocof &8 Faeno Humars 100%
experiencia para garantizar la 6ptima prestacion del servicio y cumplimiento del régimen de |2 y/o perfil optativo ante el Distrito de Barranquilla para el personal que no reunia| P a ppnoiink Pl O rativo, peril 2 vl a3 P
inhabilidades por delitos sexuales. los requisitos del Perfl 1. Esta solicitud fue aprobada. 'gacion. plativo, ps ylop

Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de personal Duranle ol periodo no se presentaron
idéneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar. Implementar con las | FUNBASOL aplico durante el periodo el procedimiento para la seleccion de|  nar®® Perodd 1o se presen 4 imionto para la seleccion de
146 |EAS derivadas un protocolo para a seleccién del talento humano que se requiere parala |personal iddneo y competente para los servicios a prestar durante Ia efecucion| e FEOTHENOns 0 Stuactones |- ool 100%
atencién de los nifios, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles exigidos o del contrato. P a Pl per
‘ A 1a obligacion.
perfles optativos acorde a los manuales operativos de la modalidad.
La entidad en el mes de marzo socializo con todo el Talento Humano adscrito a
cada UDS la informacién basica del ICBF y el Distrito de Barranquilla (Mision,
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la | /Si0": Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema)
e equipo o que realiza las act ! g Integrado de Gestion SIGE), asi como tematicas relacionados para garantizar la| ~ Durante el periodo no se presentaron 1.Acta de la reunién de socializacion con
basica del ICBF y del Distrito (Misién, Vision, Normatividad interna vigente, e ‘ ‘ ; " ! ni6n de socializacic

147 om ca " : " ; calidad del servicio como son, lineamientos técnicos, manuales, alertas, osit listado de asistencia y evidencias

Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asf como dar a c ) | ac 100%
: . om guias y formatos vigentes, entre olros, necesarios para Ia prestacion de los| especiales que afecten el cumplimiento de fotograficas
conocer los diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, S ° ten e
" e servicios. Asimismo, cada vez que ingrese talento humano nuevo se brindara lal 1a obligacion.
quias, formatos enire olros) necesarios para la operacion de los servicios. o
Durante los encuentros, la entrega de RPP y actividades realizadas en cadal .o o periodo no se presentaron 1. Protocolo de encuesta de satisfaccion
Entregar los resultados de la percepcion del usuario freﬂlea Ia prestacion del servicio unldad de servicio correspondiente al periodo reportado se realizaron encuestas| %" im"weniemes o Ztuacianes 2 oo tomeolidade eada cutio maces

148 |recibido; para ello deben ser utiizados los formatos, entregados por |d servicio de acuerdo al protocolo, ya que para la Entidad| 3o Ioontenientes o SIuaciones | 2 o o e e 100%

el Distrito e indicados por el ICBF, con la periodicidad deﬂmda por el ente teritorial FUNBASOL es prioridad conocer la percepcion que el usuario, padre ylo| P a o blmetn P P Enm“
cuidador tiene frente a la prestacion del servicio. 'gacion.
Demostrar mediante evidencias a mplementacién de acciones do mejora (omectvas 0 | o oo oiic e FUNBASOL contard con las evidencias de implementacién|  DUFante @ periodo no e presentaron | 1. Planes de mejora (cuando se requiera)

149 |Preventivas frente a cualquier situacion que afecte a prestacien del senicioylo rentea |1 %250 1° B TRLE FRBASEL Cerd OO B SEenel S8 MEERERACEY  alertas, inconvenientes o situaciones 2. Actas de Visita %
cualquier eventualidad presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que | 5¢ %21 ©° T r{ i {re"me e even(ual\g e oot adaq especiales que afecten el cumplimiento de 3. Informe de Gestion y Evidencias o
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la prestacion de servicio. P v la P - la obligacion. Fotograficas
Asegurar que los equipos de medicion aniropomericas uiizados para el cumplimiento del || o o i e e cada unidad de serviio son nuevos y cuentan con| | DUFaNte @ perfodo no se presentaron -

450 |obieto coniractual cuenten con certfcaciones iniiales de calibracién y sus verifcaciones | -2% °91P99 4 Tiedieon de Sade unidad ce senBlo son uevcs ¥ Senian 1| glertas, osit 1. Certificado de Calibracion de Equipos 100%
intermedias emitidos por as entidades autorizadas; todo o anterior en cumplimientode [ $T179200% TWOEes de oibacion, 2 g especiales que afecten el cumplimiento de antropométricos g
todos los lineamientos técnicos indicados por el ICBF. - 1a obligacion.

Durante el periodo no se presentaron
Contar con un registro de los documentos utilizados parala operacion del servicio y de ser |FUNBASOL cuenta con un listado maestro de documentos, el cual realiza| alertas, inconvenientes o situaciones )

151 1. Formato de Control de Cambios 100%

necesario, debera presentar el control de los cambios realizados. cambios en su versién una vez sea necesario. especiales que afecten el cumplimiento de : g

1a obligacion.
FUNBASOL en caso que aplique cuenta con Ia informacion documentada de
. . ' recepcion, Uratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos, ]
Contar con de recepcion, y gestionar las respuestas |foc2PCIC ) ° © Durante el periodo no se presentaron
: ¢ h felcitaciones y sugerencias, en el marco de la efecucion del objeto contractual. ‘ ¢ "

oportunas a las peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y denuncias de los usuarios y e 3 alertas, inconvenientes o situaciones 1. Protocolo de PQRSF .

152 s importante, mencionar que durante el periodo se realiz6 la socializacion del 100%

4 v s E:
ciudadania en general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en cumplimiento

de las disposiciones legales aplicables y demas manuales, guias, y documentos técnicos.

buzén de sugerencias en donde cada UDS tendrdn acceso para que los|
beneficiarios informen  sus ~ peticiones, quefas, reclamos y felicitaciones.
Asimismo, se realizo la apertura del buzén de sugerencias semanal.

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.

2.Apertura del buzon de sugerencias




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
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Durante el periodo no se presentaron

Suscribir de os cuales harén parte integral | £\ g A5y suscribié compromiso de confidencialidad al inicio del contrato y fue|  alertas, inconvenientes o situaciones 1. Formato Compromiso de
153 [del contrato, y que deberan ser entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de | o~ ° ad a U 4 ac npr 100%
enviado via e-mail a los canales establecidos por el Distrito de Barranquilla. especiales que afecten el cumplimiento de Confidencialidad
la fase preparatoria. ten el
1a obligacion.
It al supeisar, en of momento qus ccuan nidntes desequridad queaecen Durante el periodo no se presentaron
P a seg q No aplica para el periodo reportado, sin embargo una vez se presenten incidentes| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Envio de correos electronicos, informes. "
154 egridad ylo dela del ICBF, del Distito ylo de P ) 4 aci 0 0%
estos seran informados oportunamente al supervisor del contrato. especiales que afecten el cumplimiento de de gestion, reportes de alertas.
T vevaricn, an 8 marco el secugon da coneto e
1. Certificado entrega en calidad de
No aplica para el periodo reportado, sin embargo al finlizar la ejecucion del Durante el periodo no se presentaron devolucion de los elementos de dotacion
Realizar la devolucion de la informacion de los beneficiarios atendidos durante el plazo de plica para el p portado, si o ' 1a e alertas, inconvenientes o situaciones otorgados por el ICBF y/o Distrto. "
155 |Reaizar contrato la entidad FUNBASOL realizaré la devolucién de la _informacién de los; 0%
ejecucion. . y § evoluc especiales que afecten el de |2. Certificados de entr
beneficiarios atendidos durante el tiempo de ejecucion del contrato. A inform
la obligacion. etapa de cierre fase de alistamiento.
Todo o tlnto humano perteneieno a 25 UDS DIMF Las Flres Funbeso | Durre e prodo o3 preentaon
456 | Gerantizarla induccion i equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucion del | DIMF San Salvador Funbaso, DIMF Vilanueva Funbasol, DIMIF Santo Domingo|  alerts, i i i 1. Certficado de C: fimado 100%
contrato en materia de Seguridad de la informacin. Punbasal'y GBI Los Oivos Funbasol se los eais iduccion on mator oe| especias que secion & cumplmiont ce por el Talento Humano o
Seguridad de la Informacion. Ia obligacion.
. ) Durante el periodo o se presentaron
o plan de iony del senvi tratado ante los FUNBASOL cuenta con un plan de recuperacion y Contingencia ante los| 1o oconvenientes o situaciones | 1. Plan de accién de acuerdo a la novedad
157 Y C eventos que puedan afectar el cumplimiento del contrato y lo aplica una vez se| d aci 100%
eventos que puedan afectar e cumplimiento del contato ! especiales que afecten el cumplimiento de presentada
requiera. ten el
1a obligacion.
FUNEASOL cuenta con un iso de no Durante el periodo no se
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y de la 6n, el cual firma cada persona que es cor\tralada, con el fin de el periodo n 1. Certificado de C mado
alertas, inconvenientes o situaciones
158 |suministrada por los usuarios, haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion | preservar la seguridad de la informacion de todas las actividades que se deriven| 4 ac por el Talento Humano y por padres ylo 100%
especiales que afecten el cumplimiento de
dispuestos por ICBF y/o Distrito. del contrato, asimismo los padres ylo acudientes de los usuarios y usuarios ten el ‘acudientes de los usuarios y usuarios.
" 1a obligacion.
firman el formato indicado para tal fin.
Garantzar of adecuado uso del sstema de informacién Cuéntame, especificamento para | ¢ | Durante @ periodo nose presentaron
prevenir manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o indirectamente el ) ) ) " . alertas, inconvenientes o situaciones cativo Cus
159 - - - " . - comprometido y garantiza el adecuado uso del sistema de informacion del ICBF . o 1. Aplicativo Cuéntame 100%
regisiro de la informacion asociada a a atencion brindada por las EAS vinculadas al " especiales que afecten el cumplimiento de
g - Cuéntame i
convenio, de acuerdo con [o dispuesto por el ICBF. Ia obligacion.
Presentar en la malriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de FUNBASOL durante el periodo presenta la matriz de identificacion de peligros,|  Durante el periodo no se presentaron
160 | evacuacion, valoracion de riesgos ms significativos y realizar valoracion de riesgos més  significalivos y determinacion de controles| alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Malriz de identificacion y valoracion de 100%
gestion para mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en el |documentada en el marco de la Sequridad y Salud en el Trabajo durante la| especiales que afecten el cumplimiento de iesgos por o
Trabaijo durante la ejecucion del contrato. ejecucion del contrato. 1a obligacion.
Presentar en la malriz respectiva la identificacion de peligros, elaborar mapas de FUNBASOL en el mes de abril presento la matriz de identifiacion de peligros,|  Durante el periodo no se presentaron
161 |evacuacion, valoracion de riesgos mas significativos y realzar gestion para miligar el valoracion de riesgos més  significaivos y determinacion de controles| alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Malriz de identificacion y valoracion de 100%
tiesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y Salud en ol Trabajo durante fa documentada en ol marco de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la| especiales que afecten ol cumplimiento de riesgos por UDS o
ejecucion del contralo, ejecucion del contrato. Durante el periodo realizé correcciones. Ia obligacion.
1.Cronograma de capacitacion SST
Todo e talento humano perteneciente a las UDS DIV Las Flores Funbasol,|  Durante el periodo no se presentaron | , +*Cronograma do capacitacion 857
Realizar a inducci6n al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo|  alertas, inconvenientes o situaciones | 2 A° " ;
162 " . . N . o listado de asistencia y evidencias 100%
contrato en materia de Seguridad y Salud en ol Trabaio. Funbasol y CDI Los Olivos Funbasal recibio induccién en materia de Seguridad| especiales que afecten el cumplimiento de Sstonda
y Salud en el trabajo. la obligacion. fog!
Suministrar a los colaboradores vinculados parala ejecucion del coniralo los elementos de |\ o1 ha suministrado a todo el Talento Humano elementos de proteccion|  Durante el periodo no se presentaron
proteccion personal requeridos para la realizacion de sus actividades, con la frecuencia que b o el m h 5 n
v ° personal requeridos para la realizacion de actividades (tapabocas, guantes,| alertas, inconvenientes o situaciones 1.Certificado Entrega de Elementos de
163 |permita mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas estipuladas en los ° P 2 2 4 ac ! 100%
cuerdo con [as car A alcoho, cofa, jabén liquido, gel antimaterial), los cuales permiten la proteccion| especiales que afecten e cumplimiento de | Proteccion Personal, evidencias fotograficas
Manuales aplicables. En caso de deterioro, dafio o pérdida debera contemplarse los Jab ten el
E 0, dafio ¢ 0 durante Ia realizacion de sus actividades. 1a obligacion.
protocolos correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del contrato.
Presentar el concepto de aptitud favorable de los colaboradores vinculados para la FUNBASOL durante el periodo reportado diligencié el Certificado de Examen| ~Durante el periodo no se presentaron
b P L N » - - . - alertas, inconvenientes o situaciones y
164 [cjecucion del contrato, al inicio y al final de este. Conceplos emitidos por una autoridad | Ocupacional, asimismo requirid el concepto médico ocupacional del talento| 2" aci 1. Certficado de Examen Ocupacional 100%
c n i especiales que afecten el cumplimiento de
acreditada para tal fin. humano vinculado al que le aplica. ton
la obligacion.
Durante e perfodo no se presentaron
165 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, | FUNBASOL durante el PeﬂOdD presenta el plan de prevencion, Y al d o aci 1. Plan de Gestién de Riesgos de Desastres 100%
cuando a ello haya lugar. respuesta ante emergencias. especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.
Tado o talnto humano perteneieno a 2 UDS DIMF Las Flres Funbeso | Durrte o parodo o3 preentaon
166 | Garantizar y certificar que todos los colaboradores vinculados para la ejecucion el contrato | DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol, DIMF Santo Domingo|  alertas, i i i 1. Certficado de Paz y Salvo de 100%
e encuention afiados a1 Sistoma do Seidads Soq, noides on resgos abaries,|Funbasal y GBI Los Onwos Funbasal 56 ancuenirs aflaco s Sistema. ge| cspocsies qus fecten @ cumplmient do Paraliscales o
Seguridad Social y a la ARL Sura. Ia obligacion.
Durante el periodo o se presentaron
467 | Cumplir con el programa de seguridadt y salud en el trabajo en el marco de la prestacion de | FUNBASOL cumplio con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el| alertas, inconvenientes o situaciones | 1. Programa de Seguridad y Salud en e 100%
los servicios, asociados al tipo de actividad realizada. marco de la prestacién el servicio. especiales que afecten el cumplimiento de Trabajo o
1a obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
168 Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de las actividades | FUNBASOL en caso que se presenten accidentes de trabajo durante el desarrollo| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Reporte de accidente de trabajo 0%
del servicio a la ARL a la cual se encuentre afiliado el trabajador. de las actividades del servicio, los reportara inmediatamente a la ARL. especiales que afecten el cumplimiento de - Rep J o
la obligacion.
La entidad en las unidades de servicio adopta las medidas necesarias para el
ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, y manejo de residuos, realiza
§ § campaiia con el Talento Humano a los beneficiarios y padres y/o acudientes y se|  Durante el periodo no se presentaron
Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energla, papel, y a v 5 P ) ¢ ° "
: N . les solicita durante el periodo evidencia de una actividad alusiva al ahorro de alertas, inconvenientes o situaciones N
169 [ manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con la . ) A 4 aci 1. Evidencias fotogréficas 100%
" agua y manejo de residuos. Todos los meses se generaran acciones a través de| especiales que afecten el cumplimiento de
politica ambiental el ICBF. e j ) ] ton
recomendaciones del uso eficiente del recurso agua, energia, papel y manejo de| la obligacion.
residuos. Por ejemplo: regar las plantas en la noche para evitar la evaporacion
del agua, cepillarse los dientes con la llave cerrada, entre otros.
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los Se hace énfsis durante las actividades realizadas en la unidad de sevicio de no|  Durar® 9 Periodo o so presentaron
170 {productos quimicos utilizados durante Ia ejecuicion el contrato, de acuerdo con la e empacar los productos quimicos y se articula con la practica No. 9 que es la . 1. Evidencias folograficas, videos 100%

normatividad vigente.

prevencion de accidentes en el menor con sustancias quimicas.

especiales que afecten el cumplimiento de
la obligacion.




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los

Se implementa el codigo de colores en las canecas para el manejo de residuos
peligrosos (bioldgicos), por ejemplo: tapabocas, guantes, cofias, polainas, entre

Durante el periodo no se

1. Evidencias video sobre

alertas, inconvenientes o situaciones

medidas necesarias para el manejo

‘ - ) ‘ 100%
L ;j':‘jm"fr:;pe”a'es ¥lo peligrosos (cuando aplique) que se generen durante la ejecucion | Acimismo, se incentiva el uso de doble bolsas para los residuos peligrosos| especiales que afecten of cumplimiento de | adecuado y la disposicion final de los 00%
- en el hogar, por ejemplo (tapabocas, guantes, entre otros). Ta obligacién. residuos especiales y/o peligrosos.

Formular e implementar plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de X : Durante el periodo no se presentaron 1. Certificados de Fumigacion
] plement ' 1os Se cuenta con un proveedor externo encargado de realizar la fumigacin y| alertas, inconvenientes o situaciones ! : o "
172 |iimpieza y desinfeccion, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o e ¢ n un ‘ | ac 2. Certificados de Limpieza y desinfeccion 100%
2 . limpieza y desinfeccién de las UDS y la entidad. especiales que afecten el cumplimiento de y desiniece
suministro de agua potable, de acuerdo con la normatividad vigente. \a cbligacion 3. Manual Plan de Saneamiento Basico
Durante el periodo no se presentaron
473 |Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los residuos orgénicos que s La Entidad cuenta con un programa de las 6 R, el cual aplica para o manejo| alertas, inconvenientes o situaciones 1. Actas y listados de asistencia de las 100%
generen durante la ejecucion del contrato. adecuado de los residuos organicos. especiales que afecten imiento de itaci o
Ta obligacién.
Fomular & implermentar [os programas de capacitacion del personal manipulador de La Entidad formula e implementa los programas de capacitacion del personal|  Durante el periodo no se presentaron
0 plem. prog ap: ion del p | manip manipulador de alimentos de la sede los olivos, del mantenimiento preventivo de| alertas, inconvenientes o situaciones . "
174 |alimentos, mantenimiento preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos " ! e la sed d ack 1. Cronograma de Capacitacion 100%
e ooy oo ¥ et o e o con o o ividiac igente, _|CaUIPos. calibracién de equipos e instrumentos para pesar residuos y programa especiales que afecten el cumplimiento de
para p: ¥ prog d '9ente. | 4o saneamiento. la obligacion.
. . : ’ . Durante el periodo no se presentaron
Establecer el andlisis de aspectos e impactos ambientales asociados a la operacion del |1y o g periodo se construy el anlisis de aspectos e impactos alertas, i ientes o situaci 1. Analisis de aspectos e impactos
175 |servicio, establecer las acciones tendientes a reducir, mitigar y corregir los impactos ! > A d ack ° 100%
emblantales st asociados a la operacion del servicio. especiales que afecten el cumplimiento de bientales
- Ta obligacion.
Durante el periodo no se presentaron
Adelantar acciones pedagogicas con los usuarios, para la promocion y adopcion de buenas |Durante el periodo la entidad realizo acciones durante las actividades con los| alertas, inconvenientes o situaciones . "
176 ela ‘ ° : d ac 1. Evidencias Fotograficas 100%
practicas ambientales. beneficiarios, con el fin de promover y adoptar buenas practicas ambientales especiales que afecten el cumplimiento de
Ta obligacién.
22140 de Ia EAS en el marco de ia estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA|  SITUACIONES ESPECIALES QUE % DE AVANCE EN EL
ITEM
CEUEEEY EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
OBLIGACION
Aplicar, las disposiciones legales vigentes y aplicables sobre mecanismos para promover la
ipacion de pequefios locales y de la agricultura
campesina, familiar y comunitaria en los mercados de compras publicas de alimentos, de ' U )
conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF en materia de compras piblicas | -2 e"tidad FUNBASOL aplic las disposiciones legales vigentes con el fin de)
promover la locales y de| ]
locales. I Pro ¢ Durante el periodo no se presentaron
Para lo anterior, debera observarse que el proveedor dé cumplimiento a las fichas agricultura campesina, familiar y comunitaria en la compra de los alimentos que| oo Sinconvenientes o situaciones
177 ara - d o« conforman la raci6n para preparar que es entregada a cada grupo de edad (nifios ras. ac 1. Evaluacién de Proveedores 30%
técnicas de los alimentos del ICBF y a la evaluacién de los proveedores. e 2 A ! > especiales que afecten el cumplimiento de
: ! h |3 ovala ove: y nifias de 6 a 11 meses, nifios y nifias de 1 a 2 afios y mujeres gestantes y| en e
PARAGRAFO 1: La EAS derivada recibiré los lineamientos técnicos, legales y ) ¢ Ta obligacién.
Jores atroves da aistontia t3eniea sobrp I O, NPl madres en periodo de lactancia), asi como en la minuta establecida para fa
aplicacion y seguimiento referente al desarrollo de la estrategia de compras locales. modalidad institucional.
PARAGRAFO 2: La EAS derivada debera implementar la evaluacién de proveedores
indicada por el ICBF para la estrategia de compra locales.
Observaciones:

Andrea Paola Gonzalez Maimones

Nombre y apellido del

Tegal de la EAS

Firma del

Tegal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2023-1518

Fecha de Inicio de la Presta

n del Servicio: 30/03/2023

[Cupos: 250 |§ervicio que presta: CDI
Periodo 01/09/2023 al 30/09/2023

en el que se ubica el servicio:

arranquilla

de servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): F i6

Regional: Atlantico

[N° de
Solidaria - Funbasol i

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Andrea Paola
Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Sur Occil

del (los) Supervisor(es): Patricia Margarita Vargas Guzman

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados 250 Durante el periodo re;_)onado se_at_iende a la totalidad de
cupos contratados bajo presencialidad total.

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 250 100% Durante ?I periodo r_eponado se _atiende ala totalidad de
cupos asignados bajo presencialidad total.

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% NO APLICA

Usuarios nuevos en el periodo 4 2% Se realiza la vinculacion de 4 usuarios nuevos en el
aplicativo cuéntame.
Todos los usuarios fueron reportados oportunamente en

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 250 100% el sistema de informacion del ICBF Cuéntame con
calidad, i y itud de la i 6

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 3 1% Nifio con discapacidad cognitiva- Psicosocial (Mental) con

diagnostico Trastorno del Espectro Autista (TEA).

3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS

% EN RELACION A LOS CUPOS

ASPECTO A EVALUAR U
NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Se realizan desvinculaciones de usuarios de la UDS CDI
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 4 2% LOS OLIVOS FUNBASOL, debido al cambio de domicilio
y ciudad.
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0% NO APLICA
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 4 2% Se re_aliza vinculacif’m de 4 usuarios, er, reemplazo de los
usuarios que se retiraron durante el periodo.
Se registraron con calidad, oportunidad y completitud en
Nifas y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF 4 2% el sistema de informacion del ICBF Cuéntame, los 5

usuarios nuevos que ingresaron.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

. . % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR [P CEEEDAMEREL SEDECASOSIATRRESENIAR RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
CONTRATO EL REPORTE
ESPECIALES
222 usuarios vinculados cuentan con su registro civil de
i 19 usuarios vi son
migrantes y cuentan con PPT y 9 usuarios cuentan con
" PP . o acta de nacimiento.
Nifias y nifios sin registro civil 0 0 0
Los nifios y nifias usuarios se encuentran en proceso de
vinculacion al sistema General de Seguridad social en
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 2 1 0 salud debido a que los pgqres de familia y/o acudientes
no han realizado la gestion porque se encuentran en
traslado se su EPS de otros departamentos a este y
poblacién migrante venezolana.
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud 0 0 0 NO APLICA
Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 20 15 0 Ié:sc;:as:anos $e encuentran a Ia espera de la asignacion
Todos los usuarios vinculados cuentan con su Esquema
de Vacunacion, sin embargo en la UDS CDI LOS
OLIVOS FUNBASOL se presentan 6 usuarios con este
Nifias y nifios sin esquema de vacunacién completo acorde a su edad al inicio del contrato 7 6 0 desactualizado, debido a que los padres de familia
manifiestas que los usuarios presentaban gripa al
momento de colocarles las vacunas a la edad indicada
para su aplicacion.
10 usuarios pertenecientes a la UDS CDI LOS OLIVOS
FUNBASOL son identificados con  malnutricion,
Casos de malnutricién identificados 19 10 0 encontrandose 8 nifios y nifas en RIESGO DE DNT
AGUDA, 1 usuario en SOBREPESO y 1 usuario en
OBESIDAD.
No se identificaron casos de nifios y nifias con signos de
malnutricién.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 [
" TOTAL DE CASOS
ASPECTO A EVALUAR WPEI= CAESLO':EAPLOPR$:SENTAR REPORTADOS DURANTE LA (AT, OAEj:EOR:IUE\g 'ESEEEAL":::::EN DELSS
VIGENCIA DEL CONTRATO
No se identificaron casos de nifios y nifias con
Desnutricion 0 0 Desnutricion.

Numero de casos de malnutricién reportados a las Entidades correspondientes

2 usuarios pertenecientes a la UDS CDI LOS OLIVOS
FUNBASOL son identificados en condicion de sobrepeso

Sobrepeso u Obesidad 2 2 y obesidad.




N° DE NINOS, NINAS Y/O % DE NINOS, NINAS Y/O
ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN | ALERTAS: iiifgxég'fg:&n_’:::::“ BELS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0 Durante la segunda toma de medidas antropométricas
- ~ realizada en el mes de julio a la totalidad de los usuarios
Desnutricién Crénica 0 0 del CDI LOS OLIVOS FUNBASOL, los resultados
Desnutricion Global 0 0 del estado de los nifios y nifias
o . o - Normal 0 eutréfico 240 240 fueron: 240 nifios y nifias en estado normal o eutrdfico, 8
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar tr Sobrepeso p : nifios y nifias en RIESGO DE DNT AGUDA, 1 usuarios
en SOBREPESO y 1 usuario en OBESIDAD.
Obesidad | 1 1
Obesidad Il 0 0
Obesidad Il 0 0
TOTALES 242 242

Describa las
nifios atendidos

durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de las nifias y

Desde el componente de Salud y Nutricion durante el mes de , Se promueven para los nifios y nifias como
son: 1. Se
realizo encuentro con la huerta reforzando la siembra en casa .
2. Se realizo socializacion tedrica-practica a los nifios sobre la importancia de la higiene personal.
3. Se realizo actividades fisicas como método de incentivar y crear habitos saludables.
4Se le indica a todo el talento humano la importancia de los buenos habitos saludables.
5. Socializacion con personal manipulador de alimentos sobre el almacenamiento y conservacion de los alimentos.
6. Se realizo socializacion de la tematica enfermedades prevenibles con las familias y talento humano.
7. Se realizo estandarizacion de recetas y minuta patrén.

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A | ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS
SITUACIONES DE MALTRATO . "
MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar
0 0
Maltrato infantil
0 0 No p casos de violencia intrafamiliar,
Violencia sexual Maltrato Infantil, Violencia sexual, Negligencia, explotacion
0 0 I, u otros casos demro de Ia unidad de servicio, Sin;
Nimero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio Negligencia 0 0 el realizo  una
al talento humano y a las familias|
Explotacion sexual usuarias de las Rutas integrales de Atencion y/o
P 0 0 Directorios de las instituciones del territorio para evitar
cualquier tipo de vulneracién, amenaza y/o inobservancia
dentro del programa.
Otros
0 0
TOTALES

0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto describa las

ylas

en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Las Agentes y auxiliares

investigacion, el cual

Se realizan actividades pedagogicas encaminadas al cuidado del medio ambiente, haciendo énfasis al uso adecuado del agua, uso y ahorro de energia, uso del material reciclable, uso y ahorro del papel, uso del punto ecolégico, entre otras.

ajusta

diariamente experiencias pedagdgicas con los nifios y nifias vinculados a la UDS CDI LOS OLIVOS FUNBASOL, teniendo como referencia la planeacion pedagogica semanal donde desarrollaron cada
actividad de acuerdo a lo establecido, enriqueciendo cada uno de los ambientes y rincones, mediante experiencias positivas y significativas, logrando un espacio lleno de exploraciones, juegos, expresiones artisticas y disfrute de Ia literatura, en el mes de
septiembre se realiza la segunda aplicacion de la escala de valoracion, socializacion del manual de BPM y socializacion de protocolo de posibles de casos de vulneracion de derecho, asimismo i

al grupo

a cada proyecto de
necesidad del mismo.

etario y a la

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRL;‘:&'?E\D“AS‘S ACTIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Se realizé durante el mes de septlembre en el
de familia, y redes
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el periodo con vlas familas y usuarios sobrg tematica v\_/lnculos
1 250 6 afectivos en el hogar, con las familias de los nifios con
reportado ”
discapacidad y poblacion en general y con el componente
de salud y nutricion el tema enfermedades prevalentes de
la infancia.
No realizaron visitas de acompafiamiento a los hogares,
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 0 0 0 va que no se presentaron casos que ameritaran un
i en el hogar.
6. DESARROLLO DEL POAI
No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, fi en las acciones tales como:
Ci i bitacoras, limi al desarrollo infantil, actividades pedagdgicas intencionadas por parte del profesional de Arte

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones
cada uno de los componentes del POAI

y cultura, jornadas de reflexion y cualificacion pedagégica, se aplico la segunda escala de valoracion.

Componente de Salud y Nutricion

No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, acompafiamiento en las acciones de salud y nutricion tales como: se
promueven actividades de habitos de estilos saludables, asi mismo se hizo la socializacion de la minuta patron, se le indica a todo
el talento humano la importancia de cumplir con los protocolos de bioseguridad y las buenas practicas de higiene y aseo diaria. Se
le indica a todo el talento humano la importancia de la tematica (AIEP\) asi mismo se socializo con personal manipulador de
alimento y auxiliares de servicios bajo el tema y conservacion de los alimentos, mediante actividades
pedagogicos se foments los buenos habitos y estilos de vida saludable con los nifios y nifias, se realiza seguimiento a la segunda
toma de peso y talla de la totalidad de usuarios.

para

C: te de
y protectores

No se presentaron dificultades, se expidio la péliza de aseguramiento de todos los beneficiarios de las UDS CDI LOS OLIVOS
FUNBASOL, la cual los ampara en caso de accidentes dentro de la unidad de servicio y en actividades extracurriculares. No se
activaron rutas y tampoco se presentaron fallecimientos en la UDS.

No se presentaron dificultades, asi mismo se realizo formacion y acompanamiento a las familias, ademas se realizaron,

del comité de control social, como la verificacion de la poliza de seguro y se trabajo las estrategias desde el

Ci te de familia, i y

como son: red de padres, actividades con poblacion en condicion de Discapacidad, poblacion migrante,

redes

Dlllgenclamlento de ficha de caracterizacion sociofamiliar digital , ficha de caracterizacion pedagégica de nifios y nifias en
i izacion de la matriz de autoevaluacion, también se trabajo con el talento humano tematicas

relaclonadas con tipos de vlolencla sexual con talento humano.

Componente administrativo y de
gestion

No se presentaron dificultades, se entrega al talento humano el material necesario para el desarrollo adecuado de sus actividades
dentro de la UDS CDI LOS OLIVOS FUNBASOL.

Componente de talento humano

No se presentaron dificultades todo el equipo del CDI LOS OLIVOS FUNBASOL cuenta con hojas de vida y contratos, se
realizaron actividades de bienestar laboral.




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS

N° ACUMULADO DE PERSONAS

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS QUE TRANSITARON Y QUE OBSERVACIONES
OCUPAN EL CARGO QUE SE DESVINCULARON
Coordinadores 1 0 0
Agentes educativos o maestros 13 0 0
F de Atencién Psicosocial 1 0 0
Pr de Nutricion 1 0 0
Auxiliares P 5 0 0
Manipuladores de Alimentos 5 0 0
Auxiliares de Servicios Generales 3 0 0
Auxiliares Administrativos 1 0 0
. . 1 Profesional arte y cultura, 1 Auxiiar de servicios
Otros (especificar cuales) 3 0 0 o
generales y 1 Auxiliar de servicio Generales (Conserje)
Total 33 0 0
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES o
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Desde el componente de familia comunidad y redes
Procesos de formacion con agentes educativos sociales Herramientas, pautas y estrategias para abordar
la disciplina positiva , Desde el componente de Salud y
1 1 33 Nutricion los objetivos de la lactancia materna, desde Arte

y Cultura y desde el

i p ion del infantil desde lo
planteado en los fundamentos politicos técnicos y de
gestion para la atencion de la primera infancia.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de 6n de derechos alas

Andrea Paola Gonzalez Maimones

Nombre y apellido del Legal de la EAS

Firma del

Legal de la EAS




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aborte Numero: CD-08-2023-1518

[Cupos: 700

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 30/03/2023

[Servicio que presta: DIMF

[Periodo reportado: 01/09/2023 al 30/09/2023

de servicio: 4

en el que se ubica el servicio: Bar
Nombre de la Entidad ini; del Servicio (EAS): Fundacién

Solidaria - Funbasol

[Nombre del

Legal de la (EAS): Andrea Paola

[N° de

Regional: Atlantico

| Centro(s)

que supervisa(n): Norte Centro Histérico y Sur O«

del (los) Supervisor(es): Patricia Margarita Vargas Guzman

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Total de cupos contratados

Durante
totalidad
total.

el periodo reportado se atiende a la
de cupos contratados bajo presencialidad

Total de nifias y nifios atendidos en el periodo

623

100%

Durante el periodo reportado se atiende a la
totalidad de cupos asignados bajo presencialidad
total, en la UDS DIMF Las Flores Funbasol 183
nifias y nifios, Dimf San Salvador Funbasol 89 nifias
y nifios, Dimf Villanueva Funbasol 88 nifias y nifios
y Dimf Santo Domingo Funbasol 272 nifias y nifios

Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI)

7

12%

Durante el periodo reportado se brindo la atencion a
77 gestantes, 20 usuarios de la uds Dimf Las Flores
Funbasol, 11 usuarios de la uds Dimf San Salvador
Funbasol, 12 usuarios de la uds Dimf Villanueva
Funbasol y 34 usuarios de la uds Dimf Santo
Domingo Funbasol

Usuarios nuevos en el periodo

47

8%

Durante el periodo reportado ingresaron al programa
47 usuarios, de los cuales de las UDS Dimf Las|
Flores Funbasol fueron 20, Dimf San Salvador]
Funbasol 6, Dimf Villanueva Funbasol 2 y Dimf|
Santo Domingo Funbasol 19.

Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacion del ICBF en el periodo

47

8%

Todos los usuarios nuevos fueron reportados,
oportunamente en el sistema de informacion del
ICBF Cuéntame con calidad, oportunidad vy
completitud de la informacion en el mes de marzo.

Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia)

3. RELACION DE NIN.

0%

Nifio reportado con Sindrome de Down en el DIMF
Las Flores y en DIMF San salvador 1 con ausencia
falanges media y discal mano derecha

AS Y NINOS RETIRADOS

ASPECTO A EVALUAR

NUMERO

% EN RELACION A LOS CUPOS
CONTRATADOS

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo

31

5%

Se retiraron 31 usuarios del programa por razones
de cambio de domicilio y transito a cdi y hcb. De los
31 usuarios retirados, 11 usuarios pertenecen al
DIMF SANTO DOMINGO, 14 al DIMF LAS FLORES,
2 al DIMF VILLANUEVA y 4 al DIMF SAN
SALVADOR.

Muijeres gestantes que se retiraron durante el periodo

2%

Se retiraron 14 mujeres gestantes, las razones del
retiro se deben a cambio de grupo de edad, cambio
de domicilio, entre otras. De los 14 casos, 5
pertenecen al DIMF SANTO DOMINGO, 3 al DIMF
SAN SALVADOR y 6 al DIMF LAS FLORES y en el
DIMF VILLANUEVA no se presentaron retiros de
gestantes.

Nifias y nifios que ingresaron en el periodo

32

5%

Durante el periodo ingresaron 32 nifios y nifias
nuevos, de los cuales 13 ingresaron a la UDS DIMF
Santo Domingo, 5 a la UDS DIMF San Salvador
Funbasol, 1 a la UDS DIMF Villanueva Funbasol y
13 ala UDS DIMF Las Flores Funbasol.

Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacion del ICBF

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA L¢

32

OGRAR LA GARANTIA DE DERE

5%

Se registraron 32 nifios y nifias nuevos en el sistema
informacion del ICBF Cuéntame cumpliendo con los
criterios de veracidad, completitud y calidad.

HOS

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL INICIAR EL
CONTRATO

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

% DE AVANCE EN
RESOLUCION DE
SITUACIONES ESPECIALES

ALERTAS Y OBSERVACIONES

Nifias y nifios sin registro civil

0%

Lo usuarios colombianos cuentan con su registro
civil de iano, a ion de 1
usuario en el DIMF Las Flores Funbasol, asimismo,
los usuarios vinculados migrantes cuenta con acta
de nacimiento, un gran porcentaje con permiso de
proteccion temporal.

Nifias y nifios sin afiliacion a salud

38%

Se presentaron durante el periodo 3 casos del DIMF|
Santo Domingo Funbasol, los padres se encuentran
realizando la gestion de la afiliacién, ya que, son
usuarios lactantes.

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a salud

0%

Durante el periodo no se reportaron casos.




Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo

100%

Durante el periodo no ha sido posible actualizar el
carne de crecimiento y desarrollo de 4 usuarios del
DIMF LAS FLORES FUNBASOL y 2 usuarios de
DIMF SAN SALVADOR FUNBASOL debido a que
los padres y/o acudientes a que los padres y/o
acudientes no han llevado los nifios a control por|
presentar cuadros gripales y han solicitado
renroaramar las citas

contrato

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo acorde a su edad al inicio del

175%

3 casos en la UDS DIMF LAS FLORES FUNBASOL,
2 casos en el DIMF SAN SALVADOR, 2 casos en
DIMF VILLANUEVA, no ha sido posible actualizar el
esquema de vacunacion debido a que los padres y/o
acudientes no han asistido a las citas por presentar
los usuarios sintomas de gripa.

Casos de malnutricion identificados

300%

Luego de realizar el tamizaje correspondiente a la
segunda toma, se identifican 6 casos de
malnutricién que corresponden a 2 del DIMF LAS
FLORES, 1 caso del DIMF VILLANUEVA y 3 casos
del DIMF SAN SALVADOR por riesgo de
desnutricion.

Casos identificados de signos de malnutricién

0%

No aplica

ASPECTO A EVALUAR

N° DE CASOS AL PRESENTAR
EL REPORTE

TOTAL DE CASOS
REPORTADOS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
LAS ACCIONES ADELANTADAS

Numero de casos de malnutricion reportados a las Entidades correspondientes

Desnutricién

Durante la segunda toma de peso y talla realizada
en el mes de julio, arrojo como resultado 1 caso de
desnutricion en la UDS DIMF San Salvador
Funbasol, sin embargo durante el periodo el usuario
se encuentra en riesgo de desnutricion.

Sobrepeso u Obesidad

Durante la segunda toma de peso y talla realizada
en el mes de julio, arrojo como resultado 3 casos de
sobrepeso, los cuales pertenecen 2 a la uds las
flores v 1 a Ia uds san salvador)

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL EASIACCIONESIADEESNTADAS

Desnutricion Aguda 0 0%

Desnutricién Crénica 0 0%

Desnutricién Global 0 0% Teniendo en cuenta la segunda toma de peso y talla

Normal o eutréfico 683 98% realizado en el mes de julio y los seguimientos
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional (Reportar tri ite) " reali; , se obtuvieron los siguientes resultados:,

Sobrepeso 3 0% 3 casos de sobrepeso, 6 casos de riesgo de

Obesidad | 0 0% desnutricion y 8 casos en riesgo de sobrepeso y 683

Obesidad Il 0 0% caso en normal.

Obesidad Il 0 0%

TOTALES 686 98%

las nifias y nifios atendidos

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la salud y nutricién de

Durante el mes de septiembre se realiza socializacién de los ciclos de menu de refrigerios a entregar en cada encuentro .Se
realizé socializacion de los alimentos que conforman la RPP cor
estrategias de preparacién con la misma y los intercambios realizados. Asimismo, se realiza formacién a famlllas sobre|
Importancia de los controles prenatales y la importancia de asistir a los mismos con el fin de detectar a tiempo problemas
con el desarrollo intrauterino del feto y lograr prevenir problemas de salud en la madre que puedan comprometer la salud
ylo vida de ambos. También se trabajo sobre SUCEDANEOS DE LA LECHE MATERNA, donde se busca que las madres
conozcan los sucedaneos comerciales de la leche materna y compararlos con esta para conocer sus beneficios en el
desarrollo de los bebes, se socializa sobre los buenos habitos alimenticios, como prevenir la malnutricién, se converso con
los acudientes acerca de la buena educacién para fortalecer el desarrollo y crecimiento de los menores. se entrega alimento

de alto valor nutricional y se realiza control social sobre el mismo.

ite al mes de

NUMERO DE CASOS DE
N° DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REPORTADOS A ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE
ITUACIONES DE MALTRATO 2 ”
SILAC S MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0 No se presentaron casos de violencia intrafamiliar,
Violencia sexual 0 0 Maltrato Infantil, Violencia sexual, Negligencia,
0 0 explotacion sexual, u otros casos dentro de la unidad
Numero de casos de maltrato identificados en el la Unidad de Servicio — de servicio, Sin embargo, el profesional psicosocial
Explotacion sexual 0 0 . ' . L
realizo una retroalimentacion al talento humano y a
las familias usuarias de las Rutas integrales de
Otros Atencion y/o Directorios de las instituciones del
0 0 territorio para evitar cualquier tipo de vulneracion,

TOTALES

ylo inobservancia dentro del programa.

0

0
5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

describa las

De acuerdo con su proyecto

planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las actividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracion del Medio.

Durante el mes de septiembre se realizaron actividades pedagdgicas con los nifios, nifias y madres gestantes desde los Encuentros Educativos Grupales y Encuentros Educativos en el Hogar, donde se fomenta el juego, exploracion del entorno,
conciencia ambiental, siguiendo las practicas sugeridas para el mes de septiembre, asi mismo los beneficiarios reciben si mismo los beneficiarios reciben su taller de formacion a familias la cual su principal objetivo fue las emociones e
importancia de la salud mental, mediante el cual los padres de familia participaron de manera activa brindando sus opiniones al respecto.

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
o
ACTIVIDADES ADELANTADAS N ?‘EE‘A\I(.:I;“AI:;’ AASDES N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA EREVE DESCRIAPI)(:ELIN?rEsz ACHIVIDADES
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacion con familias o cuidadores ejecutadas en el POAI para el Se realizaron forr_n&_lcwones en los encuentros
. 4 700 24 grupales donde participaron todos los componentes
periodo reportado S :
de calidad y equipo interdisciplinar.
Se realizaron visitas en el hogar a la totalidad de los
usuarios durante la prestacion del servicio, teniendo
Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o familias 1 700 6 en cuenta las indicaciones del Distrito, aplicando las

practicas y el taller de familia programado para la
fecha.




6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico

No se presentaron dificultades ya que se pudo realizar, acompafiamiento en las acciones pedagdgicas tales como:
Encuentros Educativos en el Hogar y Encuentros Educativos Grupales de manera presencial para los beneficiarios
atendidos.

Componente de Salud y Nutricion

No se presentaron dificultades, se realizo la entrega de los refrigerios para el grupo de edad atendido cumpliendo con los
ciclos de menu, plan de saneamiento basico desde el programa de limpieza y desinfeccién, alimentacién saludable, frutas y
verduras y entrega de rpp y socializacién de la minuta patrén e intercambios.

Componente de ambientes
educativos y protectores

Enuncie las dificultades que encontraron para desarrollas las acciones propuestas

No se presentaron dificultades, se expidi¢ la péliza de aseguramiento de todos los beneficiarios de las UDS DIMF Las
Flores Funbasol, DIMF San Salvador Funbasol, DIMF Villanueva Funbasol y DIMF Santo Domingo Funbasol, la cual los
ampara en caso de accidente incluso en su hogar o actividades extracurriculares. No se activaron rutas y tampoco se
presentaron fallecimientos en la Uds.

para cada uno de los componentes del POAI

Componente de familia,
comunidad y redes

No se presentaron dificultades, se pudo realizar plan de articulacion, visita de control social, trabajo de las estrategias
desde el componente red de padres, madres menores, deberes y derechos, cuaderno de acompainamiento y familiar,
grupal.

Componente administrativo y de
gestion

No se presentaron dificultades, se entrega al talento humano elementos de proteccion personal. Se afilia a todo el Talento
Humano a ARL y Seguridad Social, asi como el material necesario para el desarrollo adecuado de sus tareas.

Componente de talento humano

No se presentaron dificultades, se lleva a cabo actividades de bienestar laboral

7. INFORME DEL

TALENTO HUMANO

CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS

N° DE MADRES
COMUNITARIAS QUE
TRANSITARON Y QUE OCUPAN
EL CARGO

N° ACUMULADO DE
PERSONAS QUE SE
DESVINCULARON

OBSERVACIONES

Coordinadores

Agentes educativos o maestros

Profesionales de Atencion Psicosocial

Profesionales de Nutricion

Auxiliares Pedagogicos

Manipuladores de Alimentos

Auxiliares de Servicios Generales

Auxiliares Administrativos

Otros (especificar cuales)

Total 42

22

N° DE ACTIVIDADES
PROGRAMADAS

N° DE ACTIVIDADES

REALIZADAS BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

N° TOTAL DE ASISTENTES

Procesos de formacion con agentes educativos

En el mes de septiembre se realizo la jornada de
reflexion pedagdgica desarrollando las siguientes
tematicas: - Socializar el objetivo central de la|
semana andina para la prevencion de embarazos en
adolescentes, desde el componente de familia ,
comunidad y redes
-Agua seguro para consumo y saneamiento, desde
el componente de salud y nutricion
-Socializacion de la guia orientadora de
transformacion de ambientes pedagégicos para la
modalidad familiar, desde el componente de
procesos pedagogicos.
y jornada de cualificacion al talento humano ,
desarrollando la tematica de Buenas practicas de
manufacturas, Primeros auxilio, Primer respondiente
Comprension del desarrollo infantil desde lo|
planteado en los fundamentos politicos técnicos y de
gestion para la atencion a la primera infancia:
Escala de valoracion cualitativa del desarrollo
infantil. Ambas jornadas con una duracion de 4
horas, teniendo como finalidad principal el
fortalecimiento del que hacer pedagogico y las|
intencionalidades presentadas; se despejaron dudas
con respecto a algunos formatos utilizados durante
el mes y asi mismo se trabajaron temas por parte de
los componentes de calidad.
A su vez Se realizo formacion al talento humano en
prevencion de abuso sexual con la tematica de
Protocolo de la UDS ante casos por presunto abuso
sexual, dirigido por los profesionales psicosociales.

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remision de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades
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