! az?u ~ FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O[Cédigo Reglonal 68
l‘ 7 V PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES Cédigo Centro 922410
A A T——— MREGIOM.‘\L SANTANDER echa Elaboracién| N 20 noviembre de 2019
SERVICIO NACIONAL ANTENIMIENTO INTEGRAL TAN -
ERVICIO NACIONA -SANTANDER - SERVICIO Versién FEBRERO 2019 - 2,19
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Correo electrénico contratista: laura.pinzon@misena.edu.co c.c. 63.511.924 IP/N°® de contacto 3156622822
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta? Si Es Penslonado? NO
Sus Ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 | Sl Induccion SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? Sl
Banco al cual consignar: L BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 197506074
Ha contratado o vinculado dos o més trabajadores asoclados Sus | |
a su actividad para cumplir con el objeto dej su contrato? NO orll' sol g%:.ss::&.raclggt? 1'?35.8316 .'t')'t?o”" RN NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813709/2019 | N° Compromiso SIIF | 7219
Valor Total del Contrato $ 35.500.000] N°Pago | 3 Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 4.615.000 10 al 0171172019 Al 3011 152019 | $3.550.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 1.065.000 Comisiones 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.550.000 Tanfa de Retencion en Ia Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados an el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.550.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.358.875 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Noviembre Qctubre Valor Base retencién en la fuente| 2.358.975,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o , N° Radicacién pago SS R 8498312132 Valor Base retencién en la fuente ICA| 3.145.300,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.420.000 1.420.000 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 177.500 177.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 227.200 227.200 Menos Retencién en la Fuente 0,00] 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional = 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | 7.500 7.500 Reteica - 8530 18.872,00( 0,600%
Aportes volunlarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Apones voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de ggnglg es voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Jnmmﬂm&amg_qmﬁgga 3.427.000 3 Z
A s pensi e ing s de ase ) d § Ofras Retenciones 0,00| 0,000%
: as salud de inqres $ Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes A.R.L de inare ases [y Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1 09.6.540 $ .
| Salud hasta $ 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 786. 325 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $ 3.531.128,00

SON: TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

English dot works 1 2007568
English dot works 2 2007564
English dot works 1 2007567
English dot works 2 2007565
Inglés Basico 2 Ficha 2033632

uno de los campos aqui diligenciados.

Cl

A

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documantos soporte|
Isuministrados contienen el pago de Sequridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
ly FVP, por los ingresos recibidos an el mas anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj
han sido utilizados en Ia disminucion de la Base de Retencién en la Fuente en ningin otro contrato; 3. El nUmero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a o indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacién aqul suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcién de cada

L SUPER

LAURA MARGARITA PINZON JACOME

En mi calidad de Supervisor dal contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:
[1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;
P - Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en al presente informe, dentro de! periodo de cobro;

B .- Que ha verlficado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por

Bl contratista por los ingresos racibidos en al mes anterior por medio de ia planilla PILA relacionada en sl
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigantes.

Aulorizo el presente pago.

Supervisgf,

EL CONTRATISTA

CARLOS

ARTURO NUNEZ BONORQU
A NSTRUCTOR 620

pry

en

Tenl ta las cer

L. .ot

suscritas por el contratista y por el supervisor del

teat. d

arriba , autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

CLAUDIA CELIN,

{//c/f Q

MARIN ARIZA




INFORME MENSUAL DE EJECUCION
CONTRACTUAL

Giron, Noviembre 20 de 2019

Sefior (a) _

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.813709
COORDINADOR ACADEMICO

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de
noviembre del afio 2019
Referencia: No CO1.PCCNTR.813709 del afio 2019

LAURA MARGARITA PINZON JACOME, identificada con la cédula de ciudadania No. 63511924 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro Industrial de Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($35.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales por los
meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE. ($3.550.000) y
c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los honorarios seran pagados por
el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la

cuenta de Ahorros No. 197506074 del Banco BBVA cuyo titular es la Contratista Laura Margarita Pinzén Jacome

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria como Tutor Virtual de la Familia
de Bilinglismo en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral, vigencia 2019.
CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Planear y disenar las guias de aprendizaje, instrumentos de Elaborar las guias de Portafolio del Instructor (Digital)
evaluacion y material didactico para el desarrollo de los proyectos aprendizaje requeridas para | https:/drive.google.com/drive/fol
de formacién desarrollar la formacion Fichas | ders/1q_1sBHImcsvt9quj2EToL
2007568,2007567,2007565,20 auld_Dzz-707usp=sharing
07564,2033632
2 Orientar desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en cualquiera | No se realizaron actividades No aplica
de las estrategias de respuesta institucional para los diferentes en este item
grupos poblacionales objeto de formacién profesional integral
3 Orientar formacién profesional y participar en proyectos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacion aplicada. en este item
4 Evaluar el proceso de aprendizaje , diligenciando oportunamente | Revision y Evaluacion de las LMS SOFIA PLUS
los formatos correspondientes el juicio de evaluacion | evidencias enviadas en la | https:/sena.blackboard.com/weba
correspondiente a los diferentes resultados de aprendizaje plataforma, en la formacién | pps/portal/execute/tabs/tabAction?
2007568,2007567,2007565,20 tab_tab_group_id=_229_1
07564, 2033632
5 Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo maximo de tres | Registro de eventos en el Sofia Plus
dias, todas las actividades de acuerdo con los procesos que son de | aplicativo SOFIA PLUS hitp://www..senasofiaplus.edu.co/s
su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su ofia/fome/principal. faces
coherencia con el proceso formativo
6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Gestion de | Utilizacion de los formatos de | https:/sena.blackboard.com/weba
Calidad y demas normas que regulan la Formacion Profesional | calidad existentes en el | pps/portal/execute/tabs/tabAction?
Integral en el SENA. aplicativo compromiso para tab_tab_group_id=_229_1
realizar el debido proceso.
rd Participar en procesos de promocion de los programas de | No se realizaron actividades No aplica
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de | en este item
divulgacién tecnolégica programados por el CIMI.
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8 Participar en las Labores de montaje y puesta en marcha de | No se realizaron actividades No aplica
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion Profesional | en este item
Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de aprendices a | No se realizaron actividades No aplica
los Programas de Formacion en este item
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision 0 | No se realizaron actividades No aplica
actualizacién de estructuras curriculares. en este item

1 Asistir y participar activamente en las reuniones programadas por | No se realizaron actividades No Aplica
|a(s) red(es) de conocimiento propias del Centro de Formacién a | en este ftem.
las cuales sea invitado.

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o | No se realizaron actividades No aplica
pedagdgicas. en este item.

13 Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en etapa | No se realizaron actividades No aplica
productiva y el acompafiamiento los mismos en cualquiera de las | en este item
demas alternativas estipuladas para la etapa productiva, en caso de
que el Centro de Formacidn lo requiera.

14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad | Impartir formacién profesional LMS SOFIA PLUS
presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar cumplimiento | en las fichas | https:/sena.blackboard.com/weba
al manual que orienta el desempefio del instructor en ambientes | 2007568,2007567,2007565,20 | pps/portal/execute/tabs/tabAction?
virtuales de aprendizaje. 07564, 2033632 tab_tab_group_id=_229 1

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacién que | No se realizaron actividades No aplica
imparte, con el fin de mantener el registro calificado. en este item

16 Participar en las actividades de capacitacion y/0 auditoria para el | No se realizaron actividades No aplica
Sistema integrado de Gestion del SENA que acuerden las partes. en este tem.

17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencia | Certificado entregado en los | https://www.secop.gov.co/CO1Co
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON | soportes para el proceso de | ntractsManagement/Tendering/Sal
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"y aportar el | contratacion esContractEdit/View?docUniqueld
respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucién contractual, entifie=CO1.SLCNTR.1374234
con plazo maximo correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del | Se acataron las orientaciones LMS SOFIA PLUS
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo | para el ajuste del espacio | http:/compromiso.sena.edu.co/doc
establecido en el aplicativo compromISO - Guia Orientacion | virtual de las fichas a | umentos/vista/descarga.php?id=215
Formacion ambientes virtuales de aprendizaje 2007568,2007567,2007565,20 3

07564, 2033632 B

19 Participar en las actividades de induccién y reinduccion que sean | No se realizaron actividades No aplica
requeridas por el centro de formacién. en este item

20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos de | No se realizaron actividades No aplica
investigacion, desarrollo en este item
tecnolégico e innovacién, cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro participe, dentro y fuera del Pals.

21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad, la | No se realizaron actividades No aplica
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones | en este item
técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la mision institucional y apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de
la Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por la entidad la verificacion y | No se realizaron actividades No aplica
evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se reciban | en este item
dentro de los procesos de contratacion de la Entidad.

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea | No se realizaron actividades No aplica
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los contratos | en este item
que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision del
SENA vigente.

24 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor | Informe mensual Ejecucion del Portafolio del Instructor (Digital)

del contrato y presentar informes mensuales de ejecucion del
contrato.

contrato GTH-F062V05

https://drive.google.com/drive/fold
ers/1q_1sBHImcsvi9quj2ETolauU
d_Dzz-70?usp=sharing
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Montaje Evidencias cuentas
producto del contrato SECOP
1l

25 Participar en

organizadas por los contratantes,

Administradora de Riesgos Laborales

las actividades de Prevencion
los Comités Paritarios en
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la

y Promocion

Se diligenci6 encuesta de
ambiente laboral Great Place
to work de acuerdo a solicitud
emanada de la subdireccion el
centro el dia 6 de noviembre
de 2019

Portafolio del Instructor (Digital)
https://drive.google.com/drive/fold
ers/1q_1sBHImcsvi9quj2EToLaul

d_Dzz-70%usp=sharing

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en
el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de

ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

ITEM No DE LA ORDEN DE

VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

T NA NA

NA

NA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones
contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL
8498312132 expedida por Aportes en Linea correspondiente al mes de octubre del afio 2019.

Evidencias en (4 ) folios

Cordialmente,

LAURA MARGARITA PINZON JACOME
Contratista '
C.C. No. 63511924 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccjgn: /
1A /A

CARLOS ARTURO NUNEZ EOHORQUEZ
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.813709 de 2019

GTH-F -062 V. 05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

B

¥
INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2018 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2019 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2007568 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
£ RESULTADOS DE APRENDIZAJE
con CONTABLES ¥ NO , HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL

INTERC:
VOCABULARIC REGUERIDOS.
INTERCAMBIAR INFORMACION HAC IENDO USO DE 108 VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA ¥ EL VOCABULARKD

NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS USO DE LA ESTRUCTURA ¥ VOCASULARIK) REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACIENDO USO OE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARIO REGUERIDOS.

01 INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL ¥ FAMILIAR HACIENCO USD DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO ¥ CONTEXTOS
REQUERIDOS.

(2. COMPARTIR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, KACIENDO US0 DE LA ESTRLICTURA, EL VOCASULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.

LI.DESCRIBIR | UGARES CON LA ESTRUGTURA VOCABULARIO ¥ CONTEXTD REQUERIDOS.

04 INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA Y EN EL PERICDO DE TENPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS,

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00
FICHA 2007564 - ENGLISH DOT WORKS 2
DE APRENDIZAJE:
811719 0342 PM Page 1of 4

03 DESCRIBIR LUGARES CON LA ESTRUGTURA, VOCABULARIO Y CONTEXTO REQUERIDOS.

04 INTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES OUE ESTAN TOMANDO LUGAR EN EL AHORA ¥ EN EL PERIODO DE TENPO
Acmmﬂummn ¥ CONTEXTO RECUERIDOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2033632 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USC DE LAS FUNCIONES ¥ FORMAS DFL LENGUAJE
RELAZIONADGS

m‘r LA LBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD EN INGLES DE ACUEADO CON LA LOCALIZACIKON
GEOGRAFICA,

EXPRESAR CANTIDADES Y PRECICS EN INGLES TENENDO EN CUBNTA SITUACIONES SOCIALES ¥ LABORALES ESFECIFICAS.
T IDEAS SOBRE HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDC CON SU CONTEXTO

PERSONAL, SOCIAL me" uumm?mnmm OTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDO CON 5U CONTEXTO PERSONAL. SOCIL Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

FICHA 2007567 - ENGLISH DOT WORKS 1 (INGLES)
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERQ
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ
E REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULIADDS DE APRENDIZAJE :

INTERL. IGN CON LONTABLES Y NO USO DE LA ESTRUCTURA Y EL
VOCABULARIO REQUERIDOS
INF o US0 DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VOCABUL ARID

811119 03:42PM Page3of &

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEQ

DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.
i - RESULTADOS DE APRENDIZAJE
con CONTABLES ¥ NO CONTABLES, HACKNDO USC DE LA ESTRUGTURA ¥ EL

INTI
VOCABULARID REQUERIDOS.
INTERCAMEBIAR INF ORMAC KON HAGENDO USO OF LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA ¥ EL VOCABULARIO

NARRAR EXPERIENGIAS PASADAS HACIENDO LSO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCABULARI) REQUERIDOS.

REALIZAR COMPARACIONES HACENDO USO DE LA ES| IRA TICAL ¥ VOCABULARY JERIDOS.
ﬁ‘.’lTEm“ﬁ INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA. EL VOCABULARID ¥ CONTEXTOS
REQUER

'u‘z!cowmmurmm RESPECTO A RUTINAS. HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA, EL VOCASULARIO ¥ CONTEXTO

03 DESCREK LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO ¥ CONTEXTO REQUERIDOS .

CAINTERCAMBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIDADES QUE ESTAN TOMANDO LLIGAR EN EL AHORA Y EN EL PERIDDO DE TIEMPG
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, VOCABLULARIO ¥ CONTEXTO REQUERIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 2007565 - ENGLISH DOT WORKS 2

DE APRENDIZAJE:
INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

: RESULTADOS DE APRENDIZAJE
F cOoN CONTABLES Y NO CONTABLES, HACIENDO USD DE LA ESTRUCTURA ¥ EL.
VOCABULARIO REQUERIDOS .

INTERCAMBIAR INFORMACION HACIENDO USO DE LOS VERBOS MODALES CON LA ESTRUCTURA Y EL VGCABULARIO
HARRAR EXPERIENC IAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ VOCASULARID REOUERIDOS.

REALZAR COMPARACIONES HACENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL ¥ VOCABULARIO REQUERDOS
L Y FAMILIAR HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA. EL VOCABULARIO Y CONTEXTOS

01
REQUERICOS.
02 COMPARTIR INFORMAC ION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO UED DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARIO Y CONTEXTO
REQUERIDOS.
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NARRAR EXPERIENCIAS PASADAS HACIENDO USO DE LA ESTRUCTURA GRAMATICAL Y VOCASULARIO REQUERIOOS.

REALZAR COMPARACIONES HACIENDO LSO DE LA URA ¥ VOCABLAL
01 INTERCAMBIAR INFORMACION PERSONAL Y FAMILIAR MACIENDO USQ DE LA ESTRUGTURA, EL VOCABULARID ¥ CONTEXTOS
REQUERIDOS

02 COMPARTR INFORMACION RESPECTO A RUTINAS, HACIENDO US0 DE LA ESTRUCTURA, EL VOCABULARKD) Y CONTEXTO
REQUERDOS,

03.DESCRBIK LUGARES CON LA ESTRUCTURA, VOCABULARIO ¥ GONTEXTO REQUERDOS

4 INTERCANBIAR INFORMACION SOBRE ACTIVIOALES QUE ESTAN TOMANDO LLIGAR EN EL AHORA ¥ EN EL PERIODO DE TIEMPO
ACTUAL CON LA ESTRUCTURA, CONTEXTO REQUERIDOS .

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 130,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

FICHA | FECHA INICIO | FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA NICIAL FECHA FINAL | ACTIVIDAD HORAS.

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LAURA MARGARITA PINZON JACOME

,EE:L‘:%.%E,,: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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