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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 30 de octubre de 2023.

Sefor (a)

Ana Yaqueline Chavarro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 5403423/2023
COORDINADORA

TELEINFORMATICA

Centro de Electricidad, Electrénica y Telecomunicaciones
Bogota

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes NOVIEMBRE del afio 2023

Referencia: No 5403423 del ano 2023.

Diana Maria Mahecha Vesga identificado con la cédula de ciudadania No. 53013351 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en en Centro de Electricidad, Electronica vy
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 9.200.000). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de septiembre por valor de  UN MILLON DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($ 1.200.000).
b) Dos (2) pago correspondiente a los meses de octubre y noviembre del 2023, por valor
de CUATRO MILLONES PESOS M/CTE. ($ 4.000.000) cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (Noviembre) de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de cardcter temporal, como instructor(a) para la
ejecucion de acciones de formacion profesional integral en titulada y/o
complementaria de forma presencial y/o virtual; y ofras actividades que se deriven
de la formacidn, en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de
Electricidad y Electronica y Telecomunicaciones del SENA.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Atender la formacion de TAD 2675711: Documento | Planilla control
aprendices en el area especifica | con las ilustraciones del diario de

del respectivo programa de disefo de personaje, actividades.
formacion, en las fases o fondos y props. - Aplicar

madulos establecidos y paletas de color del disefio
programado de personaje, fondos

TDW 2721201 Infografia
de interfaces intuitivas
Informe de la arquitectura
del proyecto (disefio,
interaccion, accesibilidad,
usabilidad). Video: pre-
produccién, produccion,
TDW 2834417
Participacion en las
sesiones en linea. * Foro
social. « Recoleccion de
informacion

2 | Orientar y apoyar a los TAD 2675711: Alistar los Planilla control
aprendices en el desarrollo de personajes y elementos diario de
proyectos formativos y/o ;fg;:cltis necesidades del | o tividades.
productivos en las respectivas

etapas de formacion TDW 2721201: Definir la

estructura visual y la
experiencia de usuario de
acuerdo con el documento de
especificaciones y
necesidades del proyecto.

TDW 2834417: Definir la
estructura visual y la
experiencia de usuario de
acuerdo con el
documento de
especificaciones y
necesidades del proyecto.

3 | Garantizar la actualizacién de los Planeacion pedagdgica Aplicar la guia de
contenidos y tecnologias, de las guias de aprendizaje. aprendizaje y
fases o0 modulos en los cuales se recibo de
desarrolla la formacién de los evidencias de esta.
aprendices
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Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeno para la cual fue
seleccionado debera orientar la
formacion, para desarrollar en los
aprendices las competencias
especificas establecidas en cada
programa de formacion

TAD 2675711 Animar
elementos de la escena
segun las técnicas y
especificaciones del
proyecto.

TDW 2721201 Disefiar la
estructura del proyecto
basado en los criterios de
experiencia de usuario.
TDW 2834417: |dentificar y
apropiar

el rol de aprendiz

dentro del proceso

de construccion y
ejecucion de la ruta

de aprendizaje en la
formacion por

proyectos.

Informe y
Aplicativo Sofia
Plus.

Desarrollar el programa de
formacion en el cual he sido
designado (Preparar, orientar,
desarrollar, apoyar y evaluar los
procesos de aprendizaje), a través

TAD 2675711. Verificar las
caracteristicas de storyboard
de acuerdo con el guion
técnico.

Planilla control
diario de

actividades de
acuerdo con la

de la formacién por competencias TDW 2721201 Establecer | Planeacion
laborales, como estrategia los requisitos del proyecto | Pedagogica.
metodoldgica institucional, multimedia con base en las

asumiendo el rol como instructor del | especificaciones del

proceso de aprendizaje, en el marco | publico objetivo y las

del aprendizaje auténomo, haciendo | especificaciones del

uso de la infraestructura disponible | publico objetivo y las

en la entidad y las condiciones necesidades del cliente

tecnologicas del SENA, en particular | TDW 2834417 Induccion

para el programa de formacion

Reportar en el sistema Sofia Plus | Mantener actualizada la | El reporte de

en un plazo maximo de dos (2)
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el
proceso formativo, tales como -
Registro de los juicios
evaluativos — Creacion de las
rutas de aprendizaje — Registro
de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, entre otros

plataforma de Sofia
incluidas las novedades
exigidas por el Centro de
Formacion.

actividades en
Sofia incluidas las
novedades
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7 | Rendir los informes (planillas, Aplicar los formatos El registro de
reportes y demas formatos) correspondientes de novedades en
requeridos sobre las acciones acuerdo con el proceso | Sofia, e informe
encomendadas y los productos de formacion, mensual de
reSUIt?te.s de r)lrocgsos de evaluacion de las ejecucion
:E:gz d:igf;%i:éiegﬁrﬁg;rte actividades que se ' contractual
Formacién Profesional, dentro de los Encuer?tra_n enla _gwa de
plazos estipulados por la aprendizaje del primer
Coordinacion Académica del Centro | trimestre.
para tal efecto

8 | Cumplir y hacer cumplir los Seguimiento en el Visita por parte de
protocolos, normas, reglamentos e ambiente de formacion a | coordinacién a los
instrucciones de uso de los los aprendices en cuanto | @ambientes de
ambientes de formacién y al uniforme de acuerdo formacion.
reglamentos e instrucciones del T
Sistema de Gestion de la Seguridad gzgga dzlsg(rancg?ggfed’ los
y Salud en el Trabajo SG-SST. Asi y
como el aseo y el cuidado de los protocolos necesarios.
equipos y elementos que hacen
parte de los mismos

9 Participar activamente en el logro de | Cumplimiento de los Registrar y publicar
los indicadores de Alta Calidad estandares de calidad plataforma
establecidos para el Centro de del CEET TERRITORIUM
Formacion actividades a

evaluar

10 | Asistir a todas las reuniones Asistir a las reuniones Planilla de
convocadas por el Centro, la citadas asistencia
Direccion Regional y/o la Direccion
General del SENA

11 | Presentary entregar a la Informe de gestion Entrega del informe
Supervisién de contratos los de final de
informes mensuales de ejecucion trimestre
sobre las actividades realizadas,
novedades o inconvenientes que se
presenten durante la ejecucién del
contrato; con los soportes
correspondientes.

12 | Atender oportunamente todos los Cumplimiento de los Asistir
demas requerimientos solicitados. estandares de calidad oportunamente a

del CEET las actividades

13 | El contratista debera cumplir con los | Utilizar los implementos de | Adquirir los

protocolos de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia
del Coronavirus Covid-19, de
acuerdo con los lineamientos de la
Resolucion 666 de 2020, o la que

bioseguridad en las
instalaciones

implementos de
bioseguridad
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haga sus veces, asi como las
directrices emitidas por el Sena,
para tal fin

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon
del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 72006573 de la planilla, mi planilla y OCTUBRE. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI___ NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

D (F dahecm L/es((;;a

Firma

Diana Maria Mahecha Vesga
Contratista

C.C. No. 53013351

Recibi a satisfaccion:
Firma
Ana Yaqueline Chavarro

Supervisor(a) Contrato. 5403423/2023

Coordinadora teleinformatica
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53013351 DIANA MARIA MAHECHA VESGA | crr2n28-35casa29 | 3115720439 |  nanamahecha@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA s 2023-10 2023-10 I 30/10/2023 72006573 $474.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 200.000 0 0 0 0 0 0 200.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 256.000 0 0 0 0 0 0 256.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.400 8.400 0 0 8.400 84 8.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 9.600 0 0 9.600 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
e A No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora RS IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 200.000 200.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 256.000 256.000
ICBF Riesgos Laborales 1 8.400 8.400
0 [) [ 0 [ 0 [ ) ccF 1 9.600 9.600
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 474.000 474.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 53013351 DIANA MARIA MAHECHA VESGA | crr2n28-35casa29 | 3115720439 |  nanamahecha@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA cHIA o 2023-10 2023-10 | 30/10/2023 72006573 $474.000
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2lg]|8 . H é [RIED Fondo ;‘:
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M cod. - .| voluntari | voluntario | pensional X Icotizacion 7| cod. € . | cedigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad 8
© o
1 cc 53013351 MAHECHA VESGA DIANA MARIA 59| 0 N 25-14 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS005 1.600.000 200.000 14-23 1.600.000 1 8.400 CCF22 | 1.600.000 9.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA 53013351 MES: NOVIEMBRE ANO: 2023
AMBIENTE DE HORAS X i FIRMAS
DIA FORMAGION No. FICHA — — COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION —
HORAS .

1/11/2023 VIRTUAL 2675721813;571%/1201. 8:00 - 5:00 8 TDMW 272120 - Disefiar laestructura del proyecto basado en Zraizotvideo pre'pmm:f.wrcogrgsm"mamsmw 2o

2/11/2023 VIRTUAL 2675721813;571%,1201- 8:00 - 5:00 8 los cruenozed;ee?ceer:\eanzleaggﬁ :Jassutaévlcc;i';ra/sty26757;}An!mar 2721201Video: p'e'pm”“.'f,';)‘ﬁ'c"g.”éﬁ(’""°'m‘°5'mw 2834417

3/11/2023 VIRTUAL 2675721813;571%/1201. 8:00 - 5:00 8 TDW 2834417 dlieérprl\?l,:rc L?vpéz;iiﬁglumajﬁmn;ﬁ';ﬁ de acuerdo con Zraizotvideo pre'pmm:f.wrcogrgsm"mamsmw el

711/2023|  VIRTUAL 267572213 ;3‘71271201- 8:00 - 5:00 8 metodologias y documento de requisitos. 2721201Video: pre-prmucc;gr:s grcog:g:onmrmamsmw 2834417
sveozs| RTUAL || G050 | s B s St & B e
onveozs| VRTUAL [FTLZEE | o0 son | s | oM D et e b o[ e s e et e
oozl VIRTUAL | | a0 00 | a | e s e
oz VRTUAL | | a0 00 | s | T e e e e
sz viruaL | SEREREL] g0 o0 | o o e o e ™
e Rl o B B A e o et i
oz VRTUAL | | m0 s | 8 | e e s
oozl VRTUAL | | a0 00 | a | e s e s,
oz VRTUAL | | a0 00 | a | T e
e Rl o B B e et i
e I vl I IO e et e A
24111/2023) VIRTUAL | #7570 JB0H0% | 8:00-5:00 8 e e proyecto, attoovatadin TW | 313130t miomate s s o sassess s
2711/2023) VIRTUAL | #7570 00RO | 8:00-5:00 8 O eioaniogios y dooumenio de requios. | - sr3t50s gt s o otiass moLBO
28/11/2023 VIRTUAL 257572;13;51712712017 8:00 - 5:00 8 TDMW 272120 - Dlse_ﬁar _Iaeslruc(ura del proyecto basa(_io en 267;;?(?16 Lllr:“fs;::ﬂcao2;a:‘t‘nl:;fs:caecsl?rnueuswtg/eals"’r‘SD?A"/OQ(:;ZB:EBW;JCBE?(;? i
20111/2023) VIRTUAL | *7%00 F5 | 8:00-5:00 8 Jomentos de  oscana seq s ricas g cpociicaconss | STSLo0 iegets b tses mestasr o Sbssess pUIR
3011112023 VIRTUAL | 0 BP0 ) 8:00-5:00 8 TOW 2634417 Farmuer o poyecto mulimod e acuerdo con | - 3734508 et irsess et sosbass LB

metodologias y documento de requisitos.

TOTAL HORAS DEL MES 160 |FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:
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Regional Distrito Capital

Sistema de Gestion de la Calidad

Centro de Electricidad Electrénica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA 53013351 MES: OCTUBRE ANO: 2023
AMBIENTE DE HORAS FIRMAS
DIA FORMACION No. FICHA COMPETENCIA DE FORMACION IMPARTIDA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACION
No. DE
HORARIO DE CLASE HORAS Vo. Bo. VOCERO
21102023|  VIRTUAL 2675721813;3‘71%,1201- 8:00 - 5:00 8 2721201Video: pre-producc:f‘rggéog:gzénqurmams.TDW 2834417
TDMW 272120 - Disefiar laestructura del proyecto basado en
3/10/2023| VIRTUAL | 2675700 2721201 8:00 - 5:00 8 los criterios de experiencia de usuario. TAD 2675711Animar 2721201Video:prerodkocion,prodicitn,formatos, TOW 2834417
de la escena segun las técnicas y ificacic
4/1012023|  VIRTUAL | 2975700 2721201 8:00 - 5:00 8 del proyecto. autoevaluacion TPM 2721201ideo: pre-produccitn,producciin formatos. TOW 2634417
2675711 -2721201 TOW 2834417 INDUCCION 2721201Vid oduccion, produccion, f TDW 2834417
- - -00) - E- lideo: pre-produccion, produccion,formatos.
5/10/2023| VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 INDUCCION
2675711 -2721201- 00 _ & 2675711Documento con los bocetos del disefio de personaje, fondos y props -
6/10/2023|  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- 00 . & 2675711Documento con los bocetos del disefio de personaje, fondos y props -
9/10/2023 VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 TDMW 272120 - Disefiar laestructura del proyecto basado en 2721201Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- " . los criterios de experiencia de usuario. TAD 2675711Animar 2675711Documento con los bocetos del disefio de personaje, fondos y props -
10/10/2023 VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 de la escena segun las técnicas y especificaciones 2721201Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- ) ) del proyecto. autoevaluacién TPM 2675711Documento con los bocetos del disefio de personaje, fondos y props -
11/10/2023|  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- 00 . & 2675711Documento con los bocetos del disefio de personaje, fondos y props -
12/10/2023|  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- 00 . & 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr|
13/10/2023|  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- 00 . & 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr|
17/10/2023 VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 TDMW 272120 - Disefiar laestructura del proyecto basado en 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- " ” los criterios de experiencia de usuario. TAD 2675711Animar 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr
18/10/2023 VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 de la escena segun las técnicas y especificaciones 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- ) ) del proyecto. autoevaluacién TPM 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr-
19/10/2023|  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- 00 . & 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr|
20/10/2023|  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- 00 . & 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr|
23/10/2023 VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 TDMW 272120 - Disefiar laestructura del proyecto basado en 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- . . los criterios de experiencia de usuario. TAD 2675711Animar 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr-
24/10/2023 VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 elementos de la escena segun las técnicas y especificaciones 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- . . del proyecto. autoevaluacién TPM 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr-
25/10/2023|  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- .00 . & 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr
26/10/2023|  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- ¥ y TDMW 272120 - Disefiar laestructura del proyecto basado en 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr-
27110/2023 VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 los criterios de experiencia de usuario. TAD 2675711Animar 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- § ., elementos de la escena segun las técnicas y especificaciones 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr-
30/10/2023 VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 del proyecto. autoevaluacion TPM 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
2675711 -2721201- .00 . & 2675711Documento con las ilustraciones del disefio de personaje, fondos y pr
31/10/2023]  VIRTUAL 2834417 8:00 - 5:00 8 2721201 Infografia de interfaces intuitivasTDW 2834417 INDUCCION
TOTAL HORAS DEL MES 168 FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR:




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/11/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.

LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y

PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
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TECNICAS Y GRAFICAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACION CON USUARIOS Y EL CLIENTE.

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y

REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

FICHA 2721384 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721201 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y GRAFICAS.

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACION CON USUARIOS Y EL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675711 - ANIMACION DIGITAL

8/11/23 9:56
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Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS NECESIDADES DEL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION
DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 174,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES

FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00

FECHA FINAL:  30/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

NECESIDADES DEL PROYECTO.

LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2834417 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y

PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
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TECNICAS Y GRAFICAS.

ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACION CON USUARIOS Y EL CLIENTE.

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y

REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

FICHA 2721384 - INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
DE APRENDIZAJE:

ANIMAR EL CONTENIDO DE ACUERDO CON TECNICAS Y
PROYECTO AUDIOVISUAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPONER EL REFINE DE LOS MOVIMIENTOS DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CREAR LA SECUENCIA DE LA ANIMACION DE ACUERDO CON EL STORYBOARD DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.
INTEGRAR EL BLOCKING CON BASE EN LOS LINEAMIENTOS DE LA SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA DIGITAL.

VERIFICAR LA ESTRATEGIA DIGITAL DE ACUERDO CON EL GUION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccién digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

8/11/23 9:56

Page 4 of 10




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2721201 - DESARROLLO MULTIMEDIA'Y WEB

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar proyecto multimedia de acuerdo con procedimientos
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR LA ESTRUCTURA VISUAL Y LA EXPERIENCIA DE USUARIO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES Y
NECESIDADES DEL PROYECTO.

PROBAR LA USABILIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LOS ELEMENTOS GRAFICOS, AUDIOVISUALES E INTERACTIVOS DE ACUERDO CON
LAS ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO.

REALIZAR LOS COMPONENTES INTERACTIVOS DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y GRAFICAS.

REALIZAR LOS ELEMENTOS GRAFICOS Y AUDIOVISUALES DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y GRAFICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

FORMULAR EL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS Y DOCUMENTO DE REQUISITOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR LA PROPUESTA DEL PROYECTO DE ACUERDO CON EL PROCESO DE VALIDACION CON USUARIOS Y EL CLIENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER LOS REQUISITOS DEL PROYECTO MULTIMEDIA CON BASE EN LAS ESPECIFICACIONES DEL PUBLICO OBJETIVO Y
LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR EL PITCH DE LA PROPUESTA DE ACUERDO CON EL DOCUMENTO ELABORADO.

REALIZAR PROPUESTA TECNICA Y GRAFICA DEL PROYECTO TENIENDO EN CUENTA LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Integrar elementos multimedia de acuerdo con técnicas y
herramientas de produccion digital

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2675711 - ANIMACION DIGITAL
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Animar elementos de la escena segun técnicas y especificaciones
del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR LOS PERSONAJES Y ELEMENTOS SEGUN LAS NECESIDADES DEL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ANIMAR LOS ELEMENTOS SEGUN EL STORYBOARD Y LOS PRINCIPIOS DE ANIMACION
DESARROLLAR EL RIGGING SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y NECESIDADES DEL PROYECTO

GENERAR LOS EFECTOS VISUALES SEGUN EL STORYBOARD Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Desatrrollar el storyboard segun el guion literario y el guidn técnico

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el animatic segun el storyboard

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Pos producir la animaciéon de acuerdo con las especificaciones
del proyecto y procedimientos técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 166,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DIANA MARIA MAHECHA VESGA

CENTRODE  CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRONICA Y
FORMACION:  TELECOMUNICACIONES
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