Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
Neiva - Huila

ANEXO COMPLEMENTARIO DE LA INVITACION PQBLICA
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA.
No MC-29 DE 2023

OBJETO: Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura —
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, la prestacion de
servicios de Examenes ocupacionales para los Servidores Judiciales de los Distritos
Judiciales de Neiva y Florencia.

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO: Para el desarrollo del objeto a
contratar, el presupuesto oficial estimado asciende a la suma CUARENTA MILLONES DE
PESOS ($40.000.000) a todo costo, incluidos todos los impuestos, tasas, estampillas y
demas gravamenes previstos en las normas tributarias vigentes durante la ejecucion del
contrato y al momento del pago, necesarios para la ejecucion del mismo y que la ley
nacional, departamental y/o municipal exige, el cual sera financiado con los recursos
asignados en la presente vigencia fiscal.

FUNDAMENTO LEGAL DE LA INVITACION PUBLICA: El presente proceso se regulara
por lo establecido en el Manual de Contratacion adoptado por la Direccion Ejecutiva de
Administraciéon Judicial, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decretos
019 de 2012, 1082 de 2015, Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, Decreto 0142 de
2023, procedimiento de Seleccion de Minima Cuantia, Circulares y Conceptos de
Colombia Compra Eficiente y demas disposiciones legales aplicables.

NEIVA, NOVIEMBRE DE 2023
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Oficio Hoja No. 2 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

1. INTRODUCCION

La Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, pone a disposicion de
los interesados, las condiciones y requisitos de la presente invitacidon publica para la
prestacion de servicios de Examenes ocupacionales para los Servidores Judiciales de los
Distritos Judiciales de Neiva y Florencia.

El presente Proceso de Contratacion se encuentra identificado con el nimero MC-29 DE
2023.

La necesidad del presente proceso de contratacion se encuentra justificada en los
Estudios Previos elaborados por el Comité Estructurador y Evaluador de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva y de conformidad a los
requerimientos realizados por el Coordinador Asuntos Laborales — SGSST donde surgen
las necesidades.

Los estudios y documentos previos que incluyen el analisis del sector, la invitacion
publica, asi como cualquiera de sus anexos, estan a disposicion del publico en el Sistema
Electronico de Contratacion Publica SECOP |l. Los interesados pueden presentar
observaciones al presente documento en la oportunidad establecida, en el Item
Cronograma en la parte correspondiente a INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO.

La seleccion del contratista se realiza a través de la modalidad de Minima Cuantia.

2. ASPECTOS GENERALES

2-1° Invitacion a las veedurias ciudadanas

La Direccion Ejecutiva de Administraciéon Judicial Seccional Neiva, de conformidad con la
Constitucion Politica de Colombia, convoca a las veedurias ciudadanas, las asociaciones
civicas, comunitarias, de profesionales, benéficas o de utilidad comun, para que realicen
el control social al presente proceso de seleccion de minima cuantia, para lo cual podran
desarrollar su actividad durante la etapa precontractual, contractual y postcontractual en el
presente proceso de seleccion, para que puedan consultar en el sistema de compra
publica www.colombiacompra.gqov.co (SECOP Il), realizando oportunamente las
recomendaciones escritas que consideren necesarias, e interviniendo en las audiencias
que se convoquen durante el proceso, caso en el cual se les suministrara toda la

informacién y documentacion pertinente que soliciten y que no esté publicada en los sitios
Web.

2.2. Compromiso anticorrupcion

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo 4
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

Si hay incumplimiento comprobado del compromiso anticorrupciéon por parte del
Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persongz
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Oficio Hoja No. 3 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la
Oferta o para de terminacion anticipada del contrato si el incumplimiento ocurre con
posterioridad a la Adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

2.3. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del analisis de los
Documentos del Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y
presentacion de las Ofertas, la presentacion de observaciones a las mismas, la asistencia
a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el
Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Proponentes.

2.4. Comunicaciones

Los interesados en el presente proceso de contratacién, deberan presentar sus
OBSERVACIONES hasta la fecha y hora establecida en el cronograma por intermedio del
el LINK dispuesto para ello en la plataforma de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII),
de acuerdo con el manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los
PROVEEDORES o por el link mensajes, en éste el ultimo caso, si se hace de forma
extemporanea, se entenderan como mensajes escritos a los cuales se les dara tramite de
derecho de peticion.

Si los interesados formulan observaciones o comentarios, estos seran contestados por la
Direccion de Administracién Judicial Seccional Neiva, antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 del 2015.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso
de minima cuantia, se radicara directamente en plataforma de
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), y en el caso de no poder realizarlo por dicho
medio, se recibiran al correo electronico mfajardf@cendoj.ramajudicial.gov.co, para lo
cual deberan adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD que genera la plataforma
de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Si dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al cierre fuera afectado por una Falla
General o Particular en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el proponente solicitara a la Direccién Ejecutiva
De Administracion Judicial De Seccional Neiva mediante el correo electronico
mfajardf@cendoj.ramajudicial.qov.co, el recibo de la observacion, para lo cual
debera adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD expedido por Colombia
Compra Eficiente, de lo contrario se entendera como no recibida. Todo lo anterior de
conformidad con el Protocolo de indisponibilidad del SECOP II.
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Oficio Hoja No. 4 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

2.5. Idioma

Para que la traduccion oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida, debera
realizarse en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33 de la Ley 962 de 2005,
o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen. Es decir, junto con la
traduccion oficial se presentara el documento que certifica la aprobacién de la prueba por

parte del centro universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente
acreditadas y reconocidas por el ICFES.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por el
Proponente o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser tenidos
en cuenta en el mismo, deben ser otorgados en castellano. La Oferta y sus anexos deben
ser presentados en castellano. Los documentos con los cuales el Proponente acredite los
requisitos habilitantes de que trata el presente pliego de condiciones que estén en una
lengua extranjera, deben ser traducidos al castellano y presentarse junto con su original
otorgado en lengua extranjera. Para firmar el contrato, el Proponente Unico debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados por escrito en
idioma extranjero, la cual debera ser oficial en los términos del articulo 251 del Cédigo
General del Proceso, cumpliendo el tramite de Apostilla o consularizacion.

2.6. Indisponibilidad

En caso de que la plataforma del SECOP |l presente indisponibilidad por Fallas Generales
o Fallas particulares certificadas por Colombia Compra Eficiente, se aplicara el
procedimiento establecido en el Protocolo de indisponibilidad del SECOP II, el cual se
encuentra disponible en:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/protocolo de i
ndisponibilidad secop ii.pdf

El protocolo en mencién, aplica para cuando dichas fallas se presentan dentro de las
cuatro (4) horas calendario previas al hito del proceso de contratacién (presentacion o
apertura de ofertas; presentacion de manifestaciones de interés, observaciones o
subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacién de respuestas a las observaciones,
publicacion de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracién o aplicacion de
Adendas en el SECOP I, y realizacién de una subasta, entre otros.), y en el caso de la
subasta, durante la ejecucién de esta. Tenga en cuenta que este protocolo hace parte
integral de los términos y condiciones del SECOP Il por lo tanto es de obligatorio
cumplimiento a partir del 19 de noviembre del 2018 y discrimina el procedimiento para los
dos tipos de eventos en lo que el SECOP Il puede presentar indisponibilidad: Fallas
Generales y Fallas particulares. Las cuales se discriminan a continuacion:

a) Fallas Generales: Afectan el normal funcionamiento de la plataforma del
SECOP Il y se presentan cuando la plataforma deja de funcionar para todos los

usuarios (personas) y cuentas (Entidad y Proveedor) registradas en el SECOP
Il

Mientras se esté presentando la Falla general, Colombia Compra Eficiente lo
anunciara por sus diferentes Medios de Comunicacion (banner princip (@)
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Oficio Hoja No. 5 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

pagina web, IVR de Mesa de servicio y banner de la pagina de inicio de
SECOP II),

Tenga en cuenta, que ante una indisponibilidad por Falla General, Colombia
Compra Eficiente expedira un “Certificado de indisponibilidad” con la fecha y
hora de inicio, y la fecha y hora de terminacion de la falla, este certificado
habilitara la aplicacién del protocolo de indisponibilidad del SECOP I, el cual,
sera la hoja de ruta que seguira la Entidad para actuar frente a la
indisponibilidad una vez se reestablezca el funcionamiento de la plataforma.

Por lo anterior, ante una indisponibilidad general del SECOP IlI, los
proveedores deberan verificar la publicacion del certificado de indisponibilidad
que Colombia Compra Eficiente emita en su pagina web cuando la falla general
haya finalizado y en un plazo maximo de tres (3) horas siguientes a la
terminaciéon de la misma. El certificado de indisponibilidad puede consultarse
en el siguiente enlace: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
i/indisponibilidad-en-el-secop-ii

Por otro lado, una vez Colombia Compra Eficiente emita el certificado de
indisponibilidad y se haya superado la falla general del SECOP II, la Entidad
comunicara a través de un mensaje publico en el SECOP Il las acciones que
se tomen en aplicacion del protocolo de indisponibilidad, con el fin de subsanar
los hitos del proceso afectados por la indisponibilidad por falla general.

b) Fallas Particulares: Son las que se presentan para una cuenta de Entidad,
Proveedor o usuario en particular y que impiden la culminacion de una etapa o
acto del Proceso de contratacion en especifico.

Tenga en cuenta, que ante una indisponibilidad por Falla Particular, el proveedor
interesado debera:

1. Reportar la falla particular de manera inmediata a la Mesa de Servicio de
Colombia Compra Eficiente a través del formulario de soporte que se
encuentra en el siguiente enlace:
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte

La Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente validara el reporte y
respondera al caso radicado a través del formulario de soporte, y enviara
una respuesta desde el correo soporte@secop.gov.co

Tenga en cuenta, que el correo electronico que emita la mesa de servicio
de Colombia Compra Eficiente determinara la existencia de una Falla y
constituira el certificado que habilitara, tanto a la Entidad Estatal como al
Proveedor, para hacer uso del Protocolo de indisponibilidad.

Los Usuarios deberan tener en cuenta que solo podran utilizar las
respuestas a los tickets para habilitar el protocolo de Fallas Part
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2

3.

cuando la Falla se presente dentro de las 4 horas calendario previas al
Evento afectado y la respuesta a los tickets certifique la Falla técnica de
plataforma. Los errores humanos dentro de la plataforma no son objeto de
certificacion por parte de Colombia Compra Eficiente, por lo cual, no son
causal de uso de la presente guia.

Enviar un correo electronico a la Direccidon Seccional al dominio:
mfajardf@cendoj.ramajudicial.gov.co ** (antes de vencer la fecha y
hora del hito del cronograma del pliego de condiciones del Proceso de
Contratacién que no ha podido realizar debido a la falla, ej: presentar
oferta, presentar observaciones, subsanaciones etc) Indicando la
imposibilidad de realizar la accion a través del SECOP |l debido a la
indisponibilidad de la plataforma. En el correo que envie a la Entidad
debera especificar:

a. Numero de Proceso;

b. Nombre del usuario en la plataforma;

c. Nombre de la cuenta del proponente que esta adelantando la accién en
la plataforma;

d. NIT o cédula del Proveedor,;

e. Accion que intenta adelantar en la plataforma

f. Reporte de la falla a la Mesa de Servicio de Colombia Compra Eficiente

** El anterior correo se habilitara exclusivamente para los efectos de la
aplicacion del protocolo de indisponibilidad del SECOP II, en consecuencia,
cualquier otra comunicacion recibida por este medio no sera tenida en
cuenta por la Entidad.

No sera atendida la correspondencia entregada en cualquier dependencia
de la Entidad o cualquier otra direccion de correo diferente a la sefalada
con antelacion.

Una vez certificada la falla particular por parte de Colombia Compra
Eficiente desde el correo soporte@secop.gov.co como respuesta al reporte
de falla efectuado por el proveedor, el proveedor debera enviar copia de la
respuesta a la Entidad a través del correo
mfajardf@cendoj.ramajudicial.qgov.co y como mensaje en la
plataforma del SECOP Il una vez la falla se haya superado.

Ante la ocurrencia de una falla, la Entidad comunicara a los interesados la decisién que
tome frente a la Falla general o particular certificada por Colombia Compra Eficiente a
través de un mensaje publico en el SECOP I, una vez se restablezca la indisponibilidad,
con el fin de que tanto la Seccional como los proveedores procedan a realizar las
acciones pertinentes.

Adicionalmente, tenga en cuenta no hacer uso del canal de mensajes del SECOP |l como
mecanismo de comunicacién con la Entidad, hasta tanto no se certifique que se superd la

Falla. Los mensajes podrian estar afectados por la Falla y no llegar, o llegar con retrasg
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2.7. Legalizacion de documentos otorgados en el Exterior

Los documentos publicos expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién
de La Haya de 1961 sobre la abolicion del requisito de Legalizacion, deben apostillarse.
En cambio, deben legalizarse los documentos publicos expedidos en el exterior por un
pais signatario de la Convencion de Viena de 1963. Los documentos privados otorgados
en el extranjero no requieren Apostilla ni Legalizacion, salvo los que con posterioridad
sean intervenidos por un funcionario publico, en cuyo caso requieren Apostilla o
Legalizacion, en la forma antes indicada.

Para el tramite de Apostilla o Legalizacion de documentos publicos otorgados en el
exterior y la acreditacion de la formacion académica obtenida en el exterior, las Entidades
aplicaran los parametros establecidos en las normas que regulen la materia, en especial
la Resolucion 1959 de 2020 del Ministerio de Relaciones Exteriores, o la norma que la
modifique, sustituya o complemente.

2.8. Moneda

A. Monedas Extranjeras

Los valores de los documentos aportados en la propuesta deberan ser presentados en
pesos colombianos. Cuando un valor esté expresado en monedas extranjeras este debera
convertirse a pesos colombianos, teniendo en cuenta lo siguiente:

I5 Si los valores de un contrato estan expresados originalmente en dolares de los Estados
Unidos de América, los valores se convertiran a pesos colombianos, utilizando para ello el
valor correspondiente al promedio entre la TRM de la fecha de inicio del contrato y la TRM
de la fecha de terminacion del contrato. Para esto el Proponente debera indicar la tasa
representativa del mercado utilizada para la conversién de cada contrato en el Anexo 6A;
la TRM utilizada debera ser la certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Il Si los valores del contrato estan expresados originalmente en una moneda diferente a
dolares de los Estados Unidos de América, estos deberan convertirse inicialmente a esta
moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio entre la tasa de cambio
de la fecha de inicio del contrato y la tasa de cambio de la fecha de terminacion del
contrato. Para tales efectos, se debera utilizar la informacién certificada por el Banco de la
Republica [Para el calculo se recomienda acudir al siguiente link:
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/] Hecho esto, se procedera en la forma
sefialada en el numeral anterior.

. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en Délares de los
Estados Unidos de Ameérica, el Proponente y la Entidad tendran en cuenta la tasa
representativa del mercado vigente certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia de la fecha de expedicion de los estados financieros.

V. Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda
diferente a US$, estos deberan convertirse inicialmente a Délares de los Estados Unidos
de América utilizando para ello el valor correspondiente a la fecha de expedicion de los
estados financieros. Para verificar la tasa de cambio entre la moneda y el USS$, el
Proponente debera utilizar la pagina web
https://www.oanda.com/lang/es/currency/converter/. Hecho esto se procedera en la forma
sefalada en el numeral lll.

(@)
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Oficio Hoja No. 8 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

B. Conversion a Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV):

Cuando los Documentos del Proceso sefialen que un valor debe expresarse en Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) debera seguirse el siguiente proceso:

. Los valores convertidos a pesos colombianos, aplicando el proceso descrito
anteriormente, o cuya moneda de origen sea el peso deberan ser convertidos a
SMMLYV, para lo cual se deberan emplear los valores histéricos de SMMLV
sefalados por el Banco de la Republica (http://www.banrep.gov.co/es/mercado-
laboral/salarios), del afo correspondiente a la fecha de terminacidon del contrato.

Il.  En relacion con los valores convertidos a SMMLV, se deberan aproximar a la
unidad mas préxima de la siguiente forma: hacia arriba para valores mayores o
iguales a cero puntos cinco (0.5) y hacia abajo para valores menores a cero
puntos cinco (0.5).

En caso de que el Proponente aporte certificaciones en las que no se indique el dia, sino
solamente el mes y el afio se procedera asi:

Fecha (mes, afio) de suscripcion y/o inicio del contrato: se tendra en cuenta el ultimo dia
del mes que se encuentre sefialado en la certificacion.

Fecha (mes, afno) de terminacidon del contrato: se tendra en cuenta el primer dia del mes
que se encuentre sefalado en la certificacion.

3. OBJETO DEL CONTRATO

Contratar en nombre de la Nacion — Consejo Superior de la Judicatura — Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, la prestacion de servicios de
Examenes ocupacionales para los Servidores Judiciales de los Distritos Judiciales de
Neiva y Florencia.

3.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO CONTRACTUAL
3.1.1. Especificaciones Generales del objeto contractual

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon Judicial de Neiva, a través del Area de
Bienestar Social y el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST),
pretende que se contrate la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de pre-
ingreso, periodicas (programadas o por cambios de ocupacion) y post- ocupacionales;
para los funcionarios y empleados de la Rama Judicial de los Departamentos de Huila y
Caqueta.

Para atender este requerimiento se realizaran los siguientes tipos de evaluaciones
medicas ocupacionales teniendo en cuenta lo dispuesto en el Capitulo Il, articulos 3, 4, 5,
6, de la Resolucion 2346 de 2007.

© Fa
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Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales:

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co

EVALUACIONES MEDICAS PRE OCUPACIONALES O DE PRE INGRESO:

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica,
mental y social del trabajador antes de su contratacion en funcion de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos
de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempenar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las
demandas del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y
mentales.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran basado en los perfiles
del Profesiograma que se adjunta.

Adicionalmente el medico establece la existencia de restricciones que ameriten
alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que,
estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

EVALUACIONES MEDICAS PRE OCUPACIONALES PERIODICAS

(PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION):

Se efectuaran evaluaciones médicas ocupacionales periddicas programadas con
el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar de forma precoz
posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
de los servidores judiciales, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio
ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen comun;
con el fin de establecer un manejo preventivo.

Igualmente se desarrollaran evaluaciones médicas por cambios de ocupacion; es
decir, cada vez que el servidor cambie de ocupacion y ello implique cambio de
medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores
factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia; garantizando que el servidor judicial se mantenga en condiciones de
salud fisica, mental y social; acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y
sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Las evaluaciones médicas periddicas programadas, se realizaran cada dos afios
segun el cargo, a los servidores judiciales activos en nomina.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran basado en los perfiles
del Profesiograma que se adjunta.

El médico evaluador debe hacer la remisiéon a la EPS respectiva, si se encuentra
una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier
enfermedad comun que requiera manejo y seguimiento especifico.

(@)
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Oficio Hoja No. 10 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

e EVALUACIONES MEDICAS POS OCUPACIONALES O DE EGRESO:

Se aplicara este tipo de evaluaciones médicas para los servidores judiciales que
terminen su relacion laboral con la Rama Judicial; con el objetivo de valorar y
registrar las condiciones de salud en las que el servidor se retira de las tareas o
funciones asignadas.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso, se encuentra una
presunta enfermedad profesional o secuelas de eventos profesionales, no
diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que la persona trabajé, el
proveedor de las evaluaciones médicas ocupacionales, remitira al servidor a la
EPS para iniciar la determinacion de origen de la enfermedad.

Asi mismo, el contratista podra ordenar la realizaciéon de otros tipos de
evaluaciones médicas ocupacionales, tales como pos incapacidad (incapacidad
mayor a 30 dias); o por reintegro; con el objetivo de identificar las condiciones de
salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a
terceros en razon de situaciones particulares.

Personal responsable de realizar las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas
en medicina del trabajo o salud ocupacional con licencia vigente en salud ocupacional,
que en el momento no cuente con una sancion disciplinaria y debera seguir los criterios
definidos en el Programa de Salud Ocupacional, los Sistemas de Vigilancia
Epidemiologica, o los Sistemas de Gestion; teniendo en cuenta los parametros plasmados
en la Resolucion No. 2346 de 2007 y el Procedimiento para evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo de las historias clinicas ocupacionales de la Rama Judicial del
Poder Publico, Consejo Superior de la Judicatura.

Contratacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

Se podra contratar la prestacion del servicio con Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud Ocupacional o Entidades Promotoras de Salud: las cuales deben contar con
médicos especialistas en medicina del trabajo o salud ocupacional, con licencia vigente en

salud ocupacional y estar habilitados por la entidad correspondiente, como prestador de
servicios de salud.

Realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales:

Las evaluaciones médicas se realizaran en el lugar, fecha y hora coordinada con el
proveedor, donde se llevara a cabo la consulta médica, realizacion de examenes
complementarios a que haya lugar y emision del certificado médico de aptitud, cumpliendo
con lo estipulado en el articulo 8 de la Resolucion 2346 de 2007; “Contenido de la
evaluacion médica”.

S—
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Oficio Hoja No. 11 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

Se debe realizar consentimiento informado de examenes médicos ocupacionales a cada
uno de los servidores a los que se le realizaran los examenes médico-ocupacionales.

El certificado médico de aptitud debe ser entregado de manera individual, y en él se
indicaran las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se
requieran adaptar para que el servidor judicial pueda desempenar la labor.

Igualmente, el proveedor debera entregar al finalizar la vigencia a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial del Huila, un informe sobre el diagnéstico general de
salud de la poblacion trabajadora que valore, que comprenda como minimo un
diagnédstico de salud segun lo sefalado en la Resolucion No. 2346 de 2007, articulo 18
“diagnéstico de salud”.

El proveedor esta obligado a dar cumplimiento a la Resolucién 2346 de 2007, y en
especial a los articulos 15, 16, 17, 18 y 19 de la, “Reserva de la historia clinica
ocupacional” y conservacion de la misma de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad al profesiograma establecido por la Rama Judicial, los examenes a
practicarse segun el cargo son:

AREA CARGO EXAMEN DE INGRESO

Examen médico Basico con
énfasis osteomuscular

Optometria
Funcionarios Magistrados, Jueces. Audiometria

Prueba MMPI-2 (Rasgos de
personalidad)

Profesional, abogado, asistente Basico énfasis osteomuscular
administrativo, asistente judicial, )
asistente juridico, asistente social, Optometria
Administrativos auxiliar judicial, citador, director, ) )
escribiente, oficial mayor, técnico, Audiometria
relator, secretario, sustanciador, Prueba MMPI-2 (Rasgos de
magistrado auxiliar personalidad)

Basico énfasis osteomuscular

Administrativos Recepcionista/Conmutador Optometria

Audiometria

Basico énfasis osteomuscular

Aptitud en alturas. (Resoluciéon
3673 de 2008)

Optometria

Personal que realiza trabajo en Audiometria

Administrativos
alturas

Pruebas psicotécnicas para
trabajo en alturas.

Optometria

Audiometria

(@)
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Prueba MMPI-2 (Rasgos de
personalidad)

Pruebas psicotécnicas para
trabajo en alturas

Basico énfasis osteomuscular

Optometria
Servicios Auxiliar de Servicios Generales Dermatologico
Generales /*Manipuladores de alimentos KOH en ufias.
Coproloégico
Frotis faringeo
Basico énfasis osteomuscular
Optometria
Audiometria
pruebas psicosensometricas para
Conductores Chofer/conductor conductores
Pruebas psicosensométricas para
conductores
Perfil lipidico
Glicemia basal
W CARGO 0
Examen médico Basico con
énfasis osteomuscular
Funcionarios Magistrados, Jueces. Optometria
Audiometria
Profesional, abogado, asistente Basico énfasis osteomuscular
agimlnlstr_atlyg. asnst.ente Judlagl, Optometria
asistente juridico, asistente social,
Administrativos auxiliar judicial, citador, director,
escribiente, oficial mayor, técnico, Audiometria

relator, secretario, sustanciador,
magistrado auxiliar

Administrativos

Recepcionista/Conmutador

Basico énfasis osteomuscular

Optometria

Audiometria

Administrativos

|
|
|

Personal que realiza trabajo en
alturas

Basico énfasis osteomuscular

Aptitud en alturas
Resolucion 3673 de 2008

Optometria

Audiometria

pruebas psicotécnicas para trabajo
en alturas

Cuadro hematico

Perfil lipidico

Glicemia basal

Electrocardiograma
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Mayores de 45 afios

Servicios
Generales

Auxilar de Servicios Generales
/*Manipuladores de alimentos

Basico énfasis osteomuscular

Optometria

Dermatolégico

KOH en uias.

Coproloégico

Frotis faringeo

Conductores

Chofer/conductor

Basico énfasis osteomuscular

Optometria

Audiometria

Pruebas psicosensometricas para
conductores

Perfil lipidico

Glicemia basal

CARGO

Funcionarios

Magistrados, Jueces.

Examen médico Basico con
énfasis osteomuscular

Administrativos

Profesional, abogado, asistente
administrativo, asistente judicial,
asistente juridico, asistente social,
auxiliar judicial, citador, director,
escribiente, oficial mayor, técnico,
relator, secretario, sustanciador,
magistrado auxiliar

Basico énfasis osteomuscular

Administrativos

Recepcionista/Conmutador

Basico énfasis osteomuscular

Administrativos

Personal que realiza trabajo en
alturas

Basico énfasis osteomuscular

Servicios Auxilar de Servicios Generales Biinico dritasis GetaomEETIN

Generales /*Manipuladores de alimentos

Conductores Chofer/conductor Basico énfasis osteomuscular
CARGO

i o

Funcionarios

Magistrados, Jueces.

Examen médico Basico con
énfasis osteomuscular

Administrativos

Profesional, abogado, asistente
administrativo, asistente judicial,
asistente juridico, asistente social,
auxiliar judicial, citador, director,
escribiente, oficial mayor, técnico,
relator, secretario, sustanciador,
magistrado auxiliar

Examen médico Basico con
énfasis osteomuscular

Administrativos

Recepcionista/Conmutador

Examen médico Basico con
énfasis osteomuscular

Administrativos

Personal que realiza trabajo en
alturas

Examen médico Basico con
énfasis osteomuscular
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Servicios Auxiliar de Servicios Generales Examen meédico Basico con
Generales /*Manipuladores de alimentos enfasis osteomuscular
Examen médico Basico con
Conductores Chofer/conductor Sntssis Colonimineiae
TRABAJO EN ALTURAS
Agudeza vnsual corregida >20/40 Estrablsmo V|S|on monocular Alteracmn
VISION de la vision cromatica. Alteracion del campo visual. Amblioia que no corrige
AUDICION Hipoacusia bilateral moderada o mayor. Alteraciéon de las bandas

conversacionales. Trauma Acustico

NEUROLOGICO

Trastornos del equilibrio o vértigo. Alteracion de la coordinacion. Alteracion
de la percepcion motora o sensitiva. Epilepsia o sindromes convulsivos de
cualquier origen. Sincopes. Neuropatias Periféricas

CARDIOVASCULAR

Enfermedad coronaria. Insuficiencia cardiaca.
Hipertension Arterial no controlada. Sincopes

Arritmias cardiacas.

RESPIRATORIO

EPOC. Asma Bronquial. Enfermedades restrictivas pulmonares moderadas
a severas. Neumoconiosis. TBC.

DIGESTIVO

Hernias Inguinales de cualquier tipo. Hernias de pared abdominal no
reductibles o encarceladas.

METABOLICO

Diabetes Mellitus. Hipoglicemia. Hiper o Hipotiroidismo. Dislipidemia no
controlada (Colesterol total >249 y Triglicéridos > 299). Obesidad con IMC
>30. Bajo peso con IMC < 17

MUSCULOESQUELETICO

Seran aplazados hasta ser tratados y dados de alta por su especialista:
Sindrome de tunel del carpo, bursitis a cualquier nivel, tendinitis o Teno
sinovitis moderadas o severas, epicondilitis, sindrome manguito rotador.
lesiones estructurales de columna vertebral o escoliosis clinica
significativa, no se aceptan trabajadores con discopatias o hernias discales
a cualquier nivel cervical, dorsal o lumbar (o antecedente de correccién
quirurgica) asociadas O NO a limitaciones funcionales, deformidades que
limiten movilizacion. Artrosis, artritis reumatoide.

* En el examen se debe hacer énfasis en los siguientes antecedentes, con
el fin de detectar un posible sindrome del tunel del carpo u otra patologia. *
Dolor en la mano y posiblemente hasta el brazo « Dificultad para sostener
objetos. « Debilidad del musculo debajo del pulgar. *+ Hormigueo en las
manos o adormecimiento de ellas. « Pruebas de Tunel o Phalen positivas.
Cuando se detecte que existe algun tipo de sintoma relacionado con esta
patologia, debe quedar aplazado y direccionado a EPS

RENAL

Insuficiencia renal cronica.

HEMATOPOYETICO

Anemias moderadas a severas. Trastornos de la coagulacion.

VASCULAR

Antecedentes de ACV. Varices clase 3 o mayor.

ONCOLOGICO

Tumores o lesiones malignas de cualquier tipo.

PSIQUIATRICO

Trastonos de la personalidad. Trastornos psicéticos. Depresion mayor.
Trastorno Bipolar. Estrés postraumatico. Fobias patolégicas. que se
encuentren en tratamiento activo. Inestabilidad emocional (personal,
laboral) Alcoholismo, drogadiccion. Problemas de concentracion para
tareas repetitivas. No sera apta una persona que presente alteraciones en
las pruebas psicoldgicas, las cuales y segun concepto de psicologia no le
permitan afrontar de manera adecuada las necesidades y requerimientos
del cargo.

DROGAS Y
MEDICAMENTOS

Consumo de sustancias psicoactivas no permitidas. Uso de sedantes,

hipnéticos, tranquilizantes, narcéticos.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co
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Oficio Hoja No. 15 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO

[ CRITERIOS DE NO APTITUD EN PERSONAL ADMINISTRATIVO NO mﬁ ?
OPERATIVAS O DE ALTO RIESGO

VISION Agudeza visual corregida >20/80.

Seran aplazados hasta ser tratados y dados de alta por su
especialista: Sindrome de tunel del carpo, bursitis a cualquier nivel,
tendinitis o Teno sinovitis moderadas o severas, epicondilitis,
sindrome manguito rotador. lesiones estructurales de columna
vertebral o escoliosis clinica significativa, no se aceptan trabajadores
con discopatias o hernias discales a cualquier nivel cervical, dorsal o
lumbar (o antecedente de correccién quirurgica) asociadas O NO a
limitaciones funcionales, deformidades que limiten movilizacion.
MUSCULOESQUELETICO | Artrosis, artritis reumatoide.

* En el examen se debe hacer énfasis en los siguientes
antecedentes, con el fin de detectar un posible sindrome del tunel
del carpo u otra patologia. * Dolor en la mano y posiblemente hasta
el brazo « Dificultad para sostener objetos. « Debilidad del musculo
debajo del pulgar. « Hormigueo en las manos o adormecimiento de
ellas. « Pruebas de Tinel o Phalen positivas. Cuando se detecte que
existe algun tipo de sintoma relacionado con esta patologia, debe
quedar aplazado y direccionado a EPS

Trastornos de la personalidad. Trastornos psicoticos. Depresion
mayor. Trastorno Bipolar. Estrés postraumatico. Fobias patologicas.
que se encuentren en tratamiento activo. Inestabilidad emocional
(personal, laboral) Alcoholismo, drogadiccion. Problemas de

PSIQUIATRICO iz e :
concentracion para tareas repetitivas. No sera apta una persona que
presente alteraciones en las pruebas psicologicas, las cuales vy
segun concepto de psicologia no le permitan afrontar de manera
adecuada las necesidades y requerimientos del cargo.

DROGAS Y Consumo de sustancias psicoactivas no permitidas. Uso de

MEDICAMENTOS sedantes, hipnéticos, tranquilizantes, narcéticos.

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

GRITER!O& DE N?O APTITUD EN PERSONAL MA

Agudeza visual corregida o no >20/80. V|S|on monocular Alteracion
del campo visual.

Trastornos del equilibrio o veértigo. Alteracion de la coordinacion.
NEUROLOGICO Alteracion de la percepcion motora o sensitiva. Epilepsia o sindromes
convulsivos de cualquier origen. Sincopes. Neuropatias Periféricas.
Enfermedad coronaria. Insuficiencia cardiaca. Arritmias cardiacas.
Hipertension Arterial no controlada. Sincopes

EPOC. Asma Bronquial. Enfermedades restrictivas pulmonares
RESPIRATORIO moderadas a severas. Neumoconiosis. TBC. Infecciones
respiratorias

DERMATOLOGICO Dermatitis de cualquier tipo. Infecciones dermatologicas o de uias.

Hernias Inguinales de cualquier tipo. Hernias de pared abdominal no
reductibles o encarceladas. Enfermedades parasitarias.

Diabetes Mellitus no controlada. Hipoglicemia. Dislipidemia no
METABOLICO controlada (Colesterol total >249 y Triglicéridos > 299). Obesidad con
IMC >30.

Seran aplazados hasta ser tratados y dados de alta por su
especialista: Sindrome de tunel del carpo, bursitis a cualquier nivel,
tendinitis o Teno sinovitis moderadas o severas, epicondilitis
sindrome manguito rotador. lesiones estructurales de col

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co
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vertebral o escoliosis clinica significativa, no se aceptan trabajadores
con discopatias o hernias discales a cualquier nivel cervical, dorsal o
lumbar (o antecedente de correccion quirurgica) asociadas O NO a
limitaciones funcionales, deformidades que limiten movilizacién.
Artrosis, artritis reumatoide.

+ En el examen se debe hacer énfasis en los siguientes
antecedentes, con el fin de detectar un posible sindrome del tunel del
carpo u otra patologia. « Dolor en la mano y posiblemente hasta el
brazo « Dificultad para sostener objetos. * Debilidad del musculo
debajo del pulgar. + Hormigueo en las manos o adormecimiento de
ellas. « Pruebas de Tinel o Phalen positivas. Cuando se detecte que
existe algun tipo de sintoma relacionado con esta patologia, debe
quedar aplazado y direccionado a EPS

RENAL

Insuficiencia renal cronica

VASCULAR

Antecedentes de ACV. Varices clase 3 o mayor.

ONCOLOGICO

Tumores o lesiones malignas de cualquier tipo que se encuentre en
tratamiento activo

PSIQUIATRICO

Trastornos de la personalidad. Trastornos psicéticos. Depresion
mayor. Trastorno Bipolar. Estrés postraumatico. Fobias patoldgicas.
que se encuentren en tratamiento activo. Inestabilidad emocional
(personal, laboral) Alcoholismo, drogadiccion. Problemas de
concentracion para tareas repetitivas. No sera apta una persona que
presente alteraciones en las pruebas psicolégicas, las cuales y
segun concepto de psicologia no le permitan afrontar de manera
adecuada las necesidades y requerimientos del cargo.

' DROGAS
MEDICAMENTOS

Y | Consumo de sustancias psicoactivas no permitidas. Uso de
sedantes, hipnéticos, tranquilizantes, narcoticos.

CONDUCTORES

_____ CRITERIOS DE NO APTITUD EN CONDUCTORES S Ak

VISION

Agudeza visual corregida >20/40. _ Estrabismo. VISton monocular Alteramon
de la vision cromatica. Alteracion del campo visual. Amblioia que no corrige

AUDICION

Hipoacusia bilateral moderada o mayor. Alteracion de las bandas
conversacionales. Trauma Acustico

NEUROLOGICO

Trastornos del equilibrio o veértigo. Alteracién de la coordinacion. Alteracion
de la percepcion motora o sensitiva. Epilepsia o sindromes convulsivos de
cualquier origen. Sincopes. Neuropatias Periféricas

CARDIOVASCULAR

Enfermedad coronaria. Insuficiencia cardiaca. Arritmias cardiacas.
Hipertension Arterial no controlada. Sincopes

RESPIRATORIO

EPOC. Asma Bronquial. Enfermedades restrictivas pulmonares moderadas
a severas. Neumoconiosis. TBC.

DIGESTIVO

Hernias Inguinales de cualquier tipo. Hernias de pared abdominal no
reductibles o encarceladas.

METABOLICO

Diabetes Mellitus. Hipoglicemia. Hiper o Hipotiroidismo. Dislipidemia no
controlada (Colesterol total >249 y Triglicéridos > 299). Obesidad con IMC
>30. Bajo peso con IMC < 17

MUSCULOESQUELETICO

Seran aplazados hasta ser tratados y dados de alta por su especialista:
Sindrome de tunel del carpo, bursitis a cualquier nivel, tendinitis o Teno
sinovitis moderadas o severas, epicondilitis, sindrome manguito rotador.
lesiones estructurales de columna vertebral o escoliosis clinica significativa,
no se aceptan trabajadores con discopatias o hernias discales a cualquier
nivel cervical, dorsal o lumbar (o antecedente de correccion quirurgica)
asociadas O NO a limitaciones funcionales, deformidades que limiten
movilizacion. Artrosis, artritis reumatoide.

» En el examen se debe hacer énfasis en los siguientes anteceden

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co (C,)

icontec

SC5780-4-13

"’




Oficio Hoja No. 17

MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

el fin de detectar un posible sindrome del tunel del carpo u otra patologia. *
Dolor en la mano y posiblemente hasta el brazo « Dificultad para sostener
objetos. « Debilidad del musculo debajo del pulgar. + Hormigueo en las
manos o adormecimiento de ellas. « Pruebas de Tinel o Phalen positivas.
Cuando se detecte que existe algun tipo de sintoma relacionado con esta
patologia, debe quedar aplazado y direccionado a EPS

RENAL

Insuficiencia renal cronica.

HEMATOPOYETICO

Anemias moderadas a severas. Trastornos de la coagulacion.

VASCULAR

Antecedentes de ACV. Varices clase 3 o mayor.

ONCOLOGICO

Tumores o lesiones malignas de cualquier tipo.

PSIQUIATRICO

Trastornos de la personalidad. Trastornos psicéticos. Depresion mayor.
Trastorno Bipolar. Estrés postraumatico. Fobias patologicas. que se
encuentren en tratamiento activo. Inestabilidad emocional (personal,
laboral) Alcoholismo, drogadiccion. Problemas de concentracion para tareas
repetitivas. No sera apta una persona que presente alteraciones en las
pruebas psicolégicas, las cuales y segun concepto de psicologia no le
permitan afrontar de manera adecuada las necesidades y requerimientos
del cargo.

DROGAS
MEDICAMENTOS

Consumo de sustancias psicoactivas no permitidas. Uso de sedantes,
hipnéticos, tranquilizantes, narcéticos.
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Profesiograma

Registros:

1. Base de datos evaluaciones médicas ocupacionales.

2. Certificado de aptitud al Cargo. (ingreso-periodico).
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3. Certificado de examen médico ocupacional de retiro
4. Historia clinica ocupacional.
5. Historia clinica osteomuscular.

PARA TENER EN CUENTA PARA LA PROYECCION DE LA PROPUESTA
ECONOMICA

NOTA 1: Los precios deben incluir los Impuestos de Ley.

NOTA 2: Para efectuar una comparacion de precios, el proponente debera presentar
el precio unitario en numero entero, sin decimales o centavos.

NOTA 3: Este proceso funciona como una bolsa que se va desembolsando
mensualmente de acuerdo al nivel de consumo.

NOTA 4: La entidad adjudicara hasta el 100% del presupuesto oficial del presente
proceso.

NOTA 5: Deberan garantizar los servicios cuando sea necesario en los municipios de
Garzén para los Servidores Judiciales de ese Circuito y el de La Plata - Huila; y en Pitalito,
para los Servidores Judiciales de ese circuito.

NOTA 6: Para la toma de los examenes ocupacionales periodicos se realizara una
brigada de toma de examenes, en los Palacios de Justicia “Rodrigo Lara Bonilla” de la
ciudad de Neiva y en el palacio de justicia “Gerardo Cortes Castafieda” de la ciudad de
Florencia.

NOTA 7: Para la toma de los examenes de ingreso y egreso se realizaran en el
establecimiento de comercio que el proponente ofrezca en su oferta econémica, que
cuente con las condiciones idéneas para la actividad que se va a desarrollar, con todas
las garantias para prestar un buen servicio y con los profesionales siempre disponibles
para atender las necesidades de la entidad, conforme al objeto del contrato.

3.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

De conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en
el Decreto 1082 de 2015, se procede a identificar el objeto a contratar en el clasificador de
bienes y servicios.

Codigo UNSPSC Producto
85121801 Servicios de laboratorios de analisis de sangre
85122201 Valoracion del estado de salud individual
93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

NOTA: De acuerdo con la Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente la
clasificacion del proponente no es un requisito habilitante sino un mecanismo para
establecer un lenguaje comun entre los participes del Sistema de Compras y Contratacion
Publica.

3.3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el desarrollo del objeto a contratar, el presupuesto oficial estimado asciende a la
suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000) a todo costo, incluidos
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todos los impuestos, tasas, estampillas y demas gravamenes previstos en las normas
tributarias vigentes durante la ejecucion del contrato y al momento del pago, necesarios
para la ejecucion del mismo y que la ley nacional, departamental y/o municipal exige, el
cual sera financiado con los recursos asignados en la presente vigencia fiscal.

De la misma manera se tendra en cuenta los costos en los momentos que la entidad
requiera hacer brigadas de salud en las sedes judiciales de Neiva y Florencia.

El valor del contrato es sin férmula de reajuste y en él estan incluidos todos los gastos y
costos directos e indirectos, margenes para imprevistos y las utilidades que esperan
obtener al ejecutar las actividades contratadas; por lo tanto, el valor establecido en este
contrato no sera objeto de modificaciéon ni reajuste alguno.

Gastos de personal. El contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del personal
administrativo de la empresa que represente. Asimismo, hay que sefalar que el
contratista seleccionado se obliga a estar al dia con los gastos de salarios, prestaciones,
afiliaciones en salud, riesgos profesionales, pensiones, cesantias y demas parafiscales
del personal a su cargo.

Que actualmente en las apropiaciones disponibles del Presupuesto de Funcionamiento de
la Rama Judicial — Seccional Neiva, en la cuenta de Adquisicién de Bienes y Servicios,
para la vigencia 2023, se tiene recursos por el rubro A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA 'Y SERVICIOS SOCIALES

NOTA 1: Para todos los efectos el valor de la oferta se expresara en pesos colombianos
y en numeros enteros.

NOTA 2: Los proponentes deben tener en cuenta que en la propuesta econémica No
pueden exceder el valor promedio establecido para cada item y/o precio unitarios
techo, de cada uno de los elementos establecidos en el Analisis del Sector —
Estudio de Mercado, Sopena de ser RECHAZADA y NO validada la Oferta econdmica
por incurrir en una causal de rechazo de la misma.

IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO CONTRATO

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas, seguros y similares que se
deriven del contrato, que sean exigidos por el gobierno o entidades publicas, bajo cuya
jurisdiccion se realicen la prestacion del servicio y que estéen vigentes al momento del
cierre de la contratacion, durante la ejecucion del contrato y al momento del pago, por lo
tanto, la omisién en el cumplimiento de la obligacion, sera de su absoluta responsabilidad.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva - Huila, efectuara sobre
el valor del contrato las retenciones de los impuestos y gravamenes previstos en las
normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucién del contrato y
al momento del pago.

Por lo anterior, el oferente debe tener en cuenta, al momento de formular la propuesta, las
deducciones que la Direccién Ejecutiva Seccional de administracion judicial de Neiva -
Huila esta obligada a efectuar a quien corresponda, segun la responsabilidad trib 1a del
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contratista, por concepto de impuestos, retenciones y gravamenes previstos en las
normas tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucion del contrato y
al momento del pago, dentro de las cuales estan:

» Retencion en la fuente.

» Retencion de ICA.

» Retencion por contribucion a la estampilla pro Universidad de la Amazonia 3%
(sobre el presupuesto ejecutado en el departamento del Caqueta)

VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Para calcular el valor del presente contrato, se han tenido en cuenta los siguientes
factores:

e E| estudio de mercado realizado por la entidad (Asuntos Laborales SGSST),
mediante solicitud de cotizaciones a través de correo electrénicos a un total de tres
empresas del sector salud, de las cuales brindaron informaciéon IPS PREVENZA,
SALUD VITAL DEL HUILA IPS SAS Y GISOC S.A.S, con dicha informacion se
realiza los calculos para obtener el valor promedio del mercado, presentado el
siguiente resultado:

ESTUDIO DE MERCADO EXAMENES MEDICOS Pl’;ESVSE:SZA SALUD VITAL DEL PROMEDIO
OCUPACIONALES HUILA IPS SAS | GISOC S.A.S | COTIZACIONES
DESCRIPCION UNIDAD | V/UNITARIO VIUNITARIO VIUNITARIO V/UNITARIO

TIPO DE EXAMEN

Examen médico ocupacional basico con énfasis
osteomuscular. Ingreso - Periddico - Egreso 1 60.000 35.000 65.000 53.333

Examen médico ocupacional basico con énfasis
osteomuscular post incapacidad y/o de reintegro
laboral 1 80.000 70.000 85.000 78.333

Examen médico ocupacional basico con énfasis
osteomuscular - Aptitud en alturas 1 60.000 35.000 65.000 53.333

AYUDAS DIAGNOSTICAS

Optometria f 55.000 30.000 60.000 48.333

Audiometria 1 35.000 25.000 40.000 33.333

Prueba MMPI-2 (Rasgos de Personalidad) de
ingreso para jueces, magistrados, personal

administrativo, conductores 1 140.000 80.000 170.000 130.000
Pruebas psicotécnicas para trabajo en alturas 1 100.000 50.000 110.000 86.667
Pruebas psicosensométrica para conductores. 1 110.000 70.000 130.000 103.333

PARACLINICOS

Cuadro hematico 1 40.000 30.000 45.000 38.333
Perfil lipidico 1 55.000 45.000 60.000 53.333
Glicemia basal 1 25.000 20.000 30.000 25.000
Electrocardiograma 1 55.000 50.000 60.000 55.000
KOH de ufias 1 20.000 20.000 25.000 21.667
Coprolégico 1 20.000 20.000 | 25.000
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Frotis faringeo } 1 ’ 24.000 20.000 30.000 24.667

TOTAL 826.333

Es pertinente mencionar que al tratarse de un proceso en donde el presupuesto oficial
estimado se va desembolsando de manera gradual de acuerdo al nivel de consumo,
considerando que se trata de examenes médicos ocupacionales dirigidos a los empleados
y servidores judiciales en circunstancias actuales que corresponda (ingreso, post
incapacidad, periédicos o de retiro), sélo al finalizar el consumo total del presupuesto se
determinara la cantidad total de poblacién judicial atendida.

El valor estimado para el presente proceso de seleccion se encuentra financiado mediante
la Ley General de Presupuesto de la Nacién, presupuesto asignado a la rama judicial en
el componente gastos generales.

La contratacion, cuenta con el certificado de disponibilidad presupuestal (CDP):

VALOR POR , .
| UNIDAD
No. CDP UNIDAD RUBRO L di
FECHA EJECUTORA : e.lscm'om
A-02-02-02-009-003
4223 $15.000.000.00 | gRVICIOS PARA EL CUIDADO DE | 27-01-02-012
26/10/2023 LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS
12123 $25.000.000.00 SOCIALES 27-01-08-012

La presente contratacion, se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Seccional de Neiva — Huila

a. FORMA DE PAGO

La Nacion — Consejo Superior de Judicatura - Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, Huila cancelara el pago de lo contratado de forma
mensual de acuerdo con los servicios efectivamente prestados durante cada periodo y
una vez se verifique el cumplimiento cabal de las obligaciones a cargo del contratista,
previa presentacion de los siguientes documentos:

1. Factura electronica causada y aprobada de acuerdo con los requisitos
establecidos en la resolucion 000042 del 05 de mayo de 2020 de la DIAN,
Directiva presidencial No. 09 del 17 de septiembre de 2020 y la Circular Externa
016 del Sistema Integrado de Informacién Financiera-SIIF Nacién del 09 de marzo
de 2021. El contratista debe facturar de manera separada lo ejecutado en el
departamento del Huila y Caqueta, teniendo en cuenta el presupuesto asignado en
cada CDP por unidad ejecutora.
Informe del contratista, en el que se relacionen las actividades ejecutadas.
Informe del supervisor del contrato en donde conste la satisfacciéon del servicio -
diligenciado en el formato aprobado por el sistema integrado de Gestion de
Calidad denominado “Ficha técnica de avance de ejecucién del contrato”.

4. Cumplimiento en el pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social

Integral y parafiscales del contratista. De conformidad con el articulo (@0 |
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Decreto 2106 de 2019, para la verificacion del cumplimiento de dicho pago, solo si
el Ministerio de Salud y Proteccion Social habilita las herramientas tecnologicas
para su verificacion se procedera de conformidad, sin embargo, hasta tanto no se
encuentre en funcionamiento dichas herramientas, es el contratista quien se
encuentra en mejor posiciéon para acreditar y permitir la verificacion de esta carga,
por lo cual si es persona juridica debe aportar certificacion expedida por el revisor
fiscal de la empresa (Si lo tiene) o por el representante legal acreditando el pago
de aportes parafiscales, no mayor a 30 dias (Sena, ICBF, Caja de Compensacion
Familiar). Si la Persona Juridica o la persona natural se encuentra exonerada de
pago de parafiscales, segun el articulo 25 de la Ley 1607 de 2012 Reforma
Tributaria, dicha certificacion debe venir suscrita por el Revisor Fiscal de la
Sociedad, o el Representante Legal, de acuerdo con la ley y aportes al Sistema de
Seguridad Social y ARL en cumplimiento al Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
demas disposiciones legales. Si el contratista es persona natural se debe remitir el
soporte de pago de su seguridad social.

5. En el evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de Prestacion de
Servicios, en la ejecucion del contrato, debera acreditar mediante certificaciéon para
cada pago a la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva,
que éstos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.
Ademas, allegar el certificado expedido por el Revisor Fiscal o Representante
Legal del contratista, segun corresponde a de acuerdo con el art. 23 de la Ley
1150/2007 y el art. 50 de la Ley 789/2002, mediante la cual acredite estar al dia en
el pago de nomina y en las obligaciones al sistema integrado de seguridad social
(ARL, Salud y Pension) y parafiscales (Icbf, Cajas de compensacion y Sena)
cuando a ello haya lugar.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar la facturacion a nombre
del Consorcio o Union Temporal segun sea el caso, cumpliendo con lo establecido por la
DIAN en esta materia.

El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratacion NO TENDRA
ANTICIPO NI PAGO ANTICIPADO.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la asignacion de los Recursos que la
Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito Publico situe a la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva - Huila, y se realizara
de acuerdo al derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC). Bajo
ninguna razon el Contratista debera afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones
sociales del personal contratado para la ejecucion del contrato que surja del presente
proceso.

La Direccion Ejecutiva Seccional, efectuara sobre el valor del contrato las retenciones de
los impuestos y gravamenes previstos en las normas tributarias y demas cargas
impositivas vigentes durante la ejecucion del contrato y al momento del pago.
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En cumplimiento del art. 267 “Causacion y Pago”, en su inciso 2, de la Ordenanza No. 021
del 05 de diciembre de 2017, “Estatuto de Rentas’, emanada de la Asamblea
Departamental del Caqueta, el contratista como sujeto pasivo debera pagar el 3% (antes
de IVA) de los recursos ejecutados en el departamento del Caqueta, por concepto de la
Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia; por lo cual la entidad
conforme a la ejecucion del contrato, hara la respectiva retencion en la orden de pago.

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas y similares que se deriven del
contrato, y por lo tanto la omisiéon en el pago sera de su absoluta responsabilidad. Debera
pagar ademas todos los seguros, derechos e impuestos que sean exigidos por el gobierno
o entidades publicas, bajo cuya jurisdiccion se realicen la prestacion del servicio y que
estén vigentes al momento del cierre de la contratacion, durante la ejecucion del contrato
y al momento del pago.

Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para Proveedores en el
SECOP II. Para la entrega de la cuenta de cobro, Factura o factura electrénica se
realizaran de conformidad a lo establecido el punto IV. Envio de facturas de la Guia rapida
de Gestién Contractual para Proveedores en el SECOP |I.

b. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecuciéon del contrato que se suscriba como consecuencia del presente
proceso contractual sera a partir de la suscripcién de acta de inicio, previa aprobacion de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80
de 1993, y tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre 2023 o hasta agostar el
valor contratado, lo primero que ocurra.

La vigencia del contrato sera por el término de la ejecuciéon del contrato y cuatro (4)
meses mas, para efectos de su liquidacion.

c. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
La ejecucion del contrato a adjudicar sera en los Municipios de Neiva, Garzén, Pitalito y la
Plata - Huila y de Florencia — Caqueta, en el establecimiento de comercio que el
contratista indique en su propuesta econémica y en las sedes Judiciales previa

programacion con el supervisor.

Para todos los efectos legales el domicilio contractual es la Ciudad de Neiva Huila.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial Neiva para la seleccion
objetiva tendra en cuenta los lineamientos establecidos en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 de 2015, manual de contratacion de la entidad y demas normas
concordantes.
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Son requisitos para participar y verificar: La capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, la Capacidad financiera, Capacidad de organizacion, Capacidad Residual y
demas establecidos en los Estudios Previos, conforme al Estatuto General de la
Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 Ley 1882 de 2018, normas complementarias y concordantes:

4.1.1. REQUISITOS JURIDICOS Habilitante
412. REQUISITOS EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA Habilitante
4.1.3. REQUISITOS TECNICOS Habilitante

De conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 del 2015, la
entidad estatal revisara las ofertas econémicas y verificara que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la Entidad verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la
oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

4.1. REQUISITOS HABILITANTES.

De conformidad con el inciso 2°, numeral 7.4.3., de la Resolucién No. 7025 de 2019, por
medio de la cual se adopta el Manual de Contratacion de la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial, las ofertas que se envien por medio de un usuario diferente al
representante legal y sin la totalidad de los requisitos exigidos por la Entidad en el pliego
de condiciones se entenderan como incompletas y viciadas de capacidad juridica.

La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades o empresas la
informacién que suministran los proponentes, asi como realizar de oficio las consultas
sobre la informacién de los oferentes, que puedan ser verificable mediante paginas web o
demas medios tecnologicos dispuestos para ello. Si se advierten discrepancias entre los
documentos suministrados por los oferentes y lo establecido por la Entidad, se solicitaran
las aclaraciones de rigor. En caso de que se verifique que la informacién y/o documentos
aportados no corresponden la realidad o se evidencie mala fe o fraude de parte de los
proponentes, la Entidad de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u
organismo estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

Cuando a juicio de la Administracion, el plazo para la verificacion y evaluacion de las
propuestas, no permita concluir el proceso de seleccion, ésta podra prorrogarlo hasta por
un término igual al inicialmente sefalado.

Para este contrato los requisitos habilitantes seran los siguientes:
4.1.1. REQUISITOS JURIDICOS

El proponente presentara los siguientes documentos y formatos anexos de caracter
juridicos, diligenciados:

a) Carta de Presentacion de la Oferta debidamente firmada donde manifieste que
conoce y acepta plenamente los requisitos exigidos en la Invitacion. (ANEXO 1)
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Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de
la persona legalmente facultada.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente facultado, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta, participar en
todo el proceso de seleccion y suscribir el contrato en caso de resultar seleccionado. En
este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de
presentacion de la propuesta. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara el
nombre de la persona que suscribe la oferta. La carta de presentacion se debera
diligenciar conforme a la guia del formato del ANEXO No. 1 “CARTA DE
PRESENTACION DE LA OFERTA” adjunto a la Invitacién Publica Electrénica.

En la carta de presentacion el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento no estar incurso en
inhabilidades o incompatibilidades de que trata los articulos 8° y 9° de Ley 80 de 1993.

Del mismo modo indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos propios o de la
empresa que representa provienen de actividades licitas.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en la carta de
presentacion, la DESAJ Neiva, las solicitara, y deberan ser resueltas por el proponente en
el plazo que para el efecto se establezca.

b) Documentos de constitucion de Consorcio o Unién Temporal — Si aplica. Anexo
No. 2.

c) Acta del 6rgano competente autorizando al representante legal para constituir el
consorcio o union temporal, si fuere necesario.

Si el representante legal que presenta la oferta tiene limitaciones en sus facultades para
participar en el presente proceso de contratacion, debera adjuntar el Acta en la cual conste
la autorizacion previa de la asamblea de accionistas o junta de socios o junta directiva o
del organismo social competente.

Esta Acta debe estar expedida de conformidad con lo exigido por el Cédigo de Comercio,
en especial el articulo 189, para efectos de que eficacia y validez.

En caso de oferentes plurales, cada uno de sus integrantes debe cumplir con este
requisito, en caso de requerirlo. Para los extranjeros, éstos deben presentar los
documentos idoneos del pais de origen en donde se pruebe esta capacidad.

d) Acta de autorizacion del organo societario al Representante Legal del
proponente o de cada uno de los miembros del Consorcio o de la Union
Temporal, cuando tenga alguna limitacién para contraer obligaciones.
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e) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del representante
legal de la persona juridica, del consorcio o de la uniéon temporal, segun sea el
caso.

El proponente en caso de ser persona natural, acreditara tal calidad adjuntando con la
propuesta la copia legible de su cédula de ciudadania; en caso de ser persona juridica, su
representante legal adjuntara su respectiva copia de cédula de ciudadania; en el caso de
consorcio o union temporal el representante legal, asi como cada uno de sus integrantes
adjuntara su respectiva copia de la cédula de ciudadania; en caso de la persona juridica
extranjera, su representante legal adjuntara copia de su cédula de ciudadania si es
colombiano o copia de su cédula de extranjeria o su pasaporte, si tiene otra nacionalidad.

f) Acreditacion de situacion militar:

En caso de que el proponente sea persona natural hombre menor de 50 anos, la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, verificara el cumplimiento de esta
obligacion en coordinacion con la autoridad militar competente. El proponente persona
natural a efectos de facilitar esta verificacion, debe anexar fotocopia de la libreta militar.
(Ley 1861 de 2017, articulos 11y 42)

g) Certificado Matricula Mercantil.

Si la propuesta la presenta una persona natural, debe adjuntar el certificado de matricula
mercantil, expedida por la Camara de Comercio vigente no superior a 30 dias de
expedicion, donde conste la actividad comercial la cual debe estar relacionada o debe
permitir el desarrollo del objeto del presente proceso de seleccion.

h) Certificado de existencia y representacion legal expedicion no mayor a 30 dias
que cuente con plenas facultades para contratar.

Si la propuesta la presenta una persona juridica, debe adjuntar el certificado de existencia
y representacion legal vigente, expedido por la Camara de Comercio, no superior a 30
dias de expedicion donde conste quién ejerce la representacion legal, las facultades del
mismo en especial la de contratar, el objeto social dentro del cual debe estar relacionado
o debe permitir el desarrollo del objeto a contratar con el presente proceso de seleccion.

La sociedad debe tener una duracion no inferior al plazo del contrato y un afio mas
(articulo 6° Ley 80 de 1993.).

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante
Legal, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion impartida en forma
previa a la presentacion de la propuesta por la Junta de Socios o el estamento de la
sociedad que tenga esa funcion donde lo faculte especificamente para presentar la
propuesta y celebrar el contrato respectivo en caso de resultar seleccionado.

@
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En el evento en que el contenido del certificado expedido por la Camara de Comercio
haga remisién a los estatutos de la Sociedad para establecer las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos
estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacion para presentar la propuesta en
cuanto a su monto, se debera igualmente adjuntar la autorizacién especifica impartida en
forma previa a la presentacion de la oferta para participar el proceso de seleccion y
suscribir el contrato con la Direccion Ejecutiva Seccional de Neiva, en caso de resultar
seleccionado.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, deberan anexar igualmente el
certificado de matricula mercantil.

En ofertas conjuntas, cuando los integrantes del consorcio o unién temporal, 0 uno de

ellos, sea persona juridica, cada uno de ellos o el integrante respectivo, debe aportar el
citado certificado.

Cuando no se allegue el certificado expedido por la Camara de Comercio: cuando la fecha
de expedicion de éste no se encuentre dentro del término requerido por la Entidad; no se
anexe la correspondiente autorizacién para presentar la oferta y en dado caso firmar el
contrato o la parte pertinente de los estatutos para establecer las facultades del
representante legal, la Direccion Seccional de Admiracion Judicial Neiva, le solicitara al
proponente el respectivo documento o las aclaraciones que se consideren pertinentes,
para lo cual la Entidad establecera un plazo para recibir los documentos subsanables, so
pena de verificar la oferta con el siguiente proponente que ofrezca el mejor precio.

i) Cumplimiento Con Las Obligaciones Con la Seguridad Social y Aportes
Parafiscales:

Acreditar con la certificacion respectiva estar al dia con el pago a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos laborales y aportes a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA,

cuando a ello hubiere lugar (articulo 23 Ley 1150 de 2007 y articulo 50 de la ley 789 de
2002).

Si es persona Juridica debe Acreditar mediante Certificacion expedida por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal de la empresa, segln sea el caso, que durante los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre, ha venido pagando, y por tanto se encuentra al dia, con los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y los
Aportes Parafiscales, en cumplimiento a lo estipulado en las leyes 789 de 2002, articulo
50 y 1150 de 2007, articulo 23.

Si la certificacion es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarjeta
Profesional y el Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Central
de Contadores con fecha de expedicion no superior a tres (3) meses anteriores contados
a partir de la fecha limite del cierre de la presentacion de ofertas.

En caso de consorcios y uniones temporales, cada participante debera acreditarlo
por separado.
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Dichas certificaciones, deberan tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha del cierre.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida debera
acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.

Si es persona natural debe adjuntar copia de las ultimas seis (6) planillas de pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pension, Riesgos laborales y los
Aportes Parafiscales.

En todo caso para dar cumplimiento a lo requerido en este proceso de seleccion y en la
posterior ejecucidn del contrato en lo referente a la acreditacion en el pago de aportes y
afiliaciones, debera regirse por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016
y demas normas que la complementen o regulen el Sistema de Seguridad Social Integral.

j) Acreditacion programa SG-SST:

El proponente tanta persona juridica y/o natural debera aportar Certificacion por parte de
la administradora de riesgos laborales —ARL-, o la autoevaluacién presentada ante la ARL
con el respectivo soporte o constancia de radicacion o entrega a la ARL, o el resultado de
esta, en la que se evidencie el porcentaje de cumplimiento de implementacion del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares minimos de
Seguridad y Salud en el trabajo aplicables. Para el presente requisito la elegibilidad se
validara la propuesta de conformidad con lo estipulado en la Resolucion 312-2019
considerando el mayor porcentaje de cumplimiento. Asi:

RESOLUCION 0312 DE 2019 Art. 28
PORCENTAJE ESTADO CUMPLIMIENTO

menor al 60% NO CUMPLE

entre 60 y 85 % Moderadamente aceptable (plan de }f NO CUMPLE
mejoramiento
Mayor de 85% CUMPLE

En el caso de consorcios y/o uniones temporales cada uno de sus integrantes debe
cumplir con lo estipulado anteriormente, ya que no exime a ninguno de sus integrantes en
la responsabilidad en el cumplimiento del SG-SST y deben ser desarrollados en la
implementacion del proyecto.

Si el proponente persona natural se encuentra incurso en la causal de exclusion
establecida en el paragrafo 2° del numeral 2° de la Resolucién 0312 de 2019, asi debera
manifestarlo bajo la gravedad de juramento.

k) Licencia vigente para para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo, expedida por la Secretaria de Salud Departamental, en los términos
establecidos por la Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012

(@)
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I) Resolucion o Constancia vigentes de habilitacion del Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud (RESP) ante la Entidad Departamental de
Salud correspondiente (Huila y Caqueta), donde conste la habilitaciéon en:

1. Medicina del Trabajo y/o Medicina Laboral y/o Seguridad y salud en el
trabajo.

. Psicologia.

. Optometria.

. Fonoaudiologia.

. Toma de Muestras de Laboratorio Clinico.

. Laboratorio clinico

O bhWN

m) Constancia o soporte de Autoevaluacion (vigente o actualizado) con la cual se
dé cumplimiento al mecanismo de verificacion de las condiciones de
habilitacion establecidas en el Manual de Prestadores y de Habilitacion de
Servicios de Salud, que efectia periédicamente el prestador de servicios de
salud y la posterior declaracion de su cumplimiento en el REPS, de
conformidad a la Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019, emitida por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

n) Certificacion del proponente, donde declare bajo la gravedad de juramento, que
cumple con los estandares de acuerdo a la Resolucion 3100 del 25 de
noviembre de 2019, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en
los siguientes aspectos:

Infraestructura.
Talento Humano.
Dotacion.

Historia Clinica.
Procesos Prioritarios.

abhwON=

o) Certificacion del proponente, donde declare bajo la gravedad de juramento, que
durante la ejecucion del contrato, el personal médico que prestara el servicio
de examenes médicos ocupacionales, cuenta con la Licencia vigente la para
prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo.

p) Compromiso escrito prestacion del servicio.

El proponente mediante compromiso escrito, debe garantizar que cuando lo requiera
la Supervisora del contrato, el servicio de examenes ocupacionales de ingreso,
periodicos, de retiro y postincapacidad, se prestara en los municipios de Garzén para
los Servidores Judiciales de ese Circuito y el de La Plata — Huila, y en Pitalito, para
los Servidores Judiciales de ese circuito; e igualmente garantizar, que la Institucion
Prestadora de Salud o Profesional Independiente de Salud, a través de los cuales
preste el servicio en los municipios en mencién, cumplen con las especificaciones
técnicas del objeto a contratar y los requisitos contemplados en los literales j), k), 1),
m), n) y o) de los presentes requisitos habilitantes juridicos.

q) Convenio o Contrato de Prestacion de Servicio. (@
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El Oferente en caso de no poseer la infraestructura propia adecuada o no tuviese
alguno(s) servicio(s) registrado(s) y habilitado(s) para el desarrollo de las
especificaciones del objeto contractual requeridas en el numeral 3.2.3 de los
presentes Estudios Previos, debera anexar copia del Convenio o Contrato de
Prestacion de Servicio con Institucion Prestadora de Servicios de Salud Ocupacional o
Entidad Promotora de Salud, demostrando por lo menos dos afios de relacion
comercial, junto con su respectiva Licencia vigente para para prestacion de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por la Secretaria de Salud
Departamental o Distrital, y Constancia o soporte de Autoevaluacion (vigente o
actualizado), de conformidad a la Resolucion 3100 del 25 de noviembre de 2019.

En este caso, el proponente debe garantizar mediante compromiso escrito, que la
Institucion Prestadora de Salud o Entidad Promotora de Salud, cumple con las
especificaciones técnicas del objeto a contratar y los requisitos contemplados en los
literales j,k,I,m,ny o.

r) Compromiso anticorrupcion contenido en el Anexo No. 4 en el cual manifiestan
su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado Colombiano contra la corrupcion.

s) Manifestacion por escrito de SI/NO en el pliego electronico:

1. Usted se encuentra incurso en las inhabilidades e incompatibilidades de que trata
la ley 80 de 1993, articulos 80. y 90., y demas normas concordantes.

2. Tiene usted conocimiento de las prohibiciones y sanciones impuestas en virtud de
la ley 734 de 2002, Cdédigo Disciplinario Unico.

3. Usted es deudor moroso del Estado, por tener obligaciones pendientes de pago
con éste o por tener un acuerdo de pago vigente (Ley 863 de 2003).

t) Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y Medidas Correctivas:

La Naciéon — Consejo Superior de la Judicatura, consulta en las paginas Web de la
Contraloria General de la Republica, la Procuraduria General de la Nacion y la Policia
Nacional, los antecedentes fiscales, disciplinarios, certificado de antecedentes judiciales y
de medidas correctivas de la persona que presente la propuesta o del Representante Legal
de la Persona Juridica que la presente y de los NIT de las empresas oferentes.

En el caso de Consorcio, Unién Temporal, se realizan las mismas verificaciones, para cada
uno de sus integrantes.

u) Certificado Del REDAM.

De conformidad con lo establecido en la Ley 2097 del 2 de julio de 2021, y con el fin de
verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante
legal de la persona juridica, consorcio o union temporal), el proponente debera presentar
CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS- REDAM-
© P
icontec O
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Colombia.

v) Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

En consorcios o unién temporales, cada integrante debe aportar el RUT por separado.
w) Certificacion Bancaria de cuenta de ahorros y/o corriente.

En el evento en que el proponente sea persona plural (consorcio o unién temporal), una
vez se notifique de la adjudicacion, éste debera allegar por el link dispuesto para ello en la
plataforma de www.colombiacompra.gov.co.(SECOPII) o al correo electronico
acontralegalnva@cendoj.ramajudicial.gov.co, la certificacién bancaria en donde se indique
nombre del titular, numero de cuenta, identificacion (NIT o Cédula), sucursal y tipo de
cuenta (corriente o ahorro), con el fin de estipularla dentro del contrato que se suscriba en
desarrollo del presente proceso, para realizar alli las consignaciones resultantes de los
pagos del contrato a nombre del consorcio o unién temporal: la cuenta debe encontrarse
en estado ACTIVA.

x) Formato de informacion beneficiario de cuenta Anexo No.3
En consorcios o unién temporales, cada integrante debe aportarlo por separado.

La evaluacion de los anteriores documentos de caracter juridico, se realizara mediante la
verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los términos y
condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y la Invitacion Publica
Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacidon de los
requisitos juridico, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente
en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE.

NOTA: Si bien los requisitos de los literales v,w,x no son habilitantes juridicos, se hace
necesario verificar que el (los) proponente(s) participantes cumplan con ellos, para evitar
dilaciones en el inicio de la ejecucion del contrato que se adjudique, en tanto son
necesarios para lo constitucion del registro presupuestal del compromiso.

4.1.2. EXPERIENCIA DEL CONTRATISTA

4.1.21. Experiencia General

Para la entidad es primordial asegurar que el futuro contratista cuente con suficiente
experiencia en la ejecucion de contrato, y para ello exige que el oferente cuente con un
tiempo minimo de constitucién cuando se trata de personas juridicas.

Contar con mas de 1 afio de experiencia, contados a partir de la fecha de con
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segun registro de certificado de existencia y representacion legal y hasta la fecha del
proceso.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE.

4.1.2.2. Experiencia Especifica

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la Desaj
Neiva, verificara la experiencia minima del proponente, quien debera aportar maximo tres
(3) certificaciones y/o copias de contratos acompafiados del acta de liquidacion, de
contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o similar al aqui sefhalado, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado.

La experiencia exigida debera acreditarse mediante la certificacion y/o copia del contrato
acompanado del acta de liquidacién de contratos celebrados con entidades publicas o
empresas juridicas del sector privado. Si la certificacion es expedida por una persona
natural, la misma debera acompaniarse con copia del correspondiente contrato.

Los documentos presentados para acreditar la experiencia exigida deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

Nombre o Razén social del contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

En el caso que la certificacion relacione en su contenido una mala o regular ejecucion del
contrato, no se tendra en cuenta para la evaluacion.

Si la propuesta es presentada en Consorcio o Uniéon Temporal u otra forma asociativa, la
experiencia requerida, podra ser acreditada en proporcioén a su participacion entre todos o
por uno solo de los integrantes siempre y cuando éste, tenga una participacion en el
Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa mayor o igual al 60%, de lo contrario
la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision.

La evaluacién de los anteriores documentos de caracter técnico, se realizara mediante la

verificacién de los documentos presentados en cumplimiento de los termlnos y
condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y la Invitacion

ncontec ‘ '
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Electronica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los
requisitos de experiencia, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el
proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE.

4.1.3. EXPERIENCIA SEGUN CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS DE CONFORMIDAD AL ARTICULO
2.2.1.2.4.2.18 DECRETO 1860.

4.1.3.1. Experiencia general

En cumplimento a lo establecido en el 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, si los
proponentes acreditan su condicion de Mipyme con domicilio en Colombia, de acuerdo
con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se dara aplicacion
al siguiente criterio diferencial:

Como factor habilitante de la propuesta, el Comité estructurador y evaluador de la Desaj
Neiva, verificara la experiencia minima del proponente, quien debera aportar maximo
CINCO (5) certificaciones y/o copias de contratos acompafiados del acta de liquidacién, de
contratos ejecutados y liquidados, con objeto igual o similar al aqui sefalado, cuya
sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial asignado.

Los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes del
proponente plural acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal, de conformidad al paragrafo
2 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 1082 de 2015 adicionado por el articulo 3° del
Decreto 1860 de 2021.

La experiencia exigida debera acreditarse mediante la certificacién y/o copia del contrato
acompanado del acta de liquidacion de contratos celebrados con entidades publicas o
personas juridicas del sector privado. Si la certificacion es expedida por una persona
natural, la misma debera acompafarse con copia del correspondiente contrato.

Los documentos presentados para acreditar la experiencia exigida deberan contener
como minimo la siguiente informacion:

Nombre o Razén social del contratante
Objeto del contrato

Valor del contrato

Fecha de inicio

Fecha de terminacion

En el caso que la certificacion relacione en su contenido una mala o regular ejecucion del
contrato, no se tendra en cuenta para la evaluacion.
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Si la propuesta es presentada en Consorcio o Unién Temporal u otra forma asociativa, la
experiencia requerida, podra ser acreditada en proporcion a su participacion entre todos o
por uno solo de los integrantes siempre y cuando éste, tenga una participacion en el
Consorcio o0 Unién Temporal u otra forma asociativa mayor o igual al 60%, de lo contrario
la propuesta se considerara NO ADMISIBLE.

El proponente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, union
temporal, sociedad de objeto Unico, empresa unipersonal o sociedades en general, debe
tomar para estos efectos, solo el porcentaje del valor del contrato que él ejecuto.

En el caso que el proponente haya participado en procesos de fusion o escision
empresarial, debe tomar para estos efectos, exclusivamente los contratos o el porcentaje
de los mismos, que le hayan asignado en el respectivo proceso de fusion o escision.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los
requisitos de experiencia, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el
proponente en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE.

4.1.4. REQUISITOS TECNICOS

Los proponentes deberan presentar los siguientes documentos para el cumplimiento de
este factor, junto con la oferta econdémica.

A. Diligenciamiento del ANEXO No. 5 cumplimiento especificaciones tecnicas —
Ficha Técnica.

B. El proponente debe comprometerse mediante una certificacion juramentada
suscrita por el representante legal, a la adopcion e implementacion del Plan de
Gestion Ambiental de la Rama Judicial, adoptado por el acuerdo PSAA14-10160
de junio de 2014, dentro de la ejecucion del servicio a contratar.

C. El proponente debera aportar las hojas de vida de los profesionales que se
describen a continuacion y que desarrollaran el contrato, con sus soportes que
acrediten su profesion (Tarjeta Profesional), especializaciones y licencias;
igualmente deberan anexar el certificado de antecedentes disciplinarios y éticos
de cada especialidad segun su profesion, con fecha de expedicion no mayor a
tres meses.

©
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e Psicologia

e Medico(a) especialista en Seguridad y Salud en el trabajo y/o
en Salud Ocupacional

e Fonoaudiologia

e Bacteriologia

e Optometria

D. Anexar el programa de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRH). Y
protocolo para el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para actividades
extramurales.

E. Presentar el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en
Salud y Otras Actividades (PGIRASA) en el cual se debe considerar el manejo
de los residuos peligrosos que deriven de la actividad objeto del contrato para
actividades de toma de examenes dentro y fuera de las instalaciones de la
Rama Judicial.

F. El oferente debera allegar certificacion del registro vigente ante autoridad
ambiental competente como generador de residuos peligrosos — RESPEL, si
genera una cantidad superior a 10.0 kg/mes, en concordancia con el decreto N°
4741 de 2005, en caso de no generar la cantidad descrita, el proponente debera
indicar mediante certificacion juramentada la situacién que justifique la no
presentacion del registro en mencion.

G. El contratista debera aportar con la oferta, los permisos o autorizaciones
ambientales que acrediten la correcta gestion de sus residuos y/o el contrato,
convenio o certificado de relacion comercial, realizado con una empresa que
cuente con las autorizaciones ambientales pertinentes, para la realizacién de la
recoleccion, transporte y disposicion final de los residuos generados, producto
de su actividad, vigente para el periodo de ejecucion del contrato.

H. Compromiso escrito prestacion del servicio.

El proponente mediante compromiso escrito, debe garantizar que cuando lo
requiera el Supervisor del contrato, el servicio de examenes ocupacionales de
ingreso, periddicos, de retiro y postincapacidad, se prestara en los municipios de
Garzén para los Servidores Judiciales de ese Circuito y el de La Plata — Huila, y
en Pitalito, para los Servidores Judiciales de ese circuito; e igualmente garantizar,
que la Institucién Prestadora de Salud o Profesional Independiente de Salud, a
través de los cuales preste el servicio en los municipios en mencién, cumple con
las especificaciones técnicas del objeto a contratar y los requisitos contemplados
en los literales k) I) m) n) y o) de los requisitos habilitantes juridicos
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La evaluacion de los anteriores documentos de caracter técnico se realizara mediante la
verificacion de los documentos presentados en cumplimiento de los términos vy
condiciones que expresan en los presentes Estudios Previos y la Invitacion Publica
Electrénica y su Anexo complementario, y las disposiciones legales vigentes.

En caso de requerirse aclaraciones al momento de realizarse la verificacion de los
requisitos técnico, la DESAJ Neiva las solicitara y deberan ser resueltas por el proponente
en el plazo que para el efecto se establezca.

Este aspecto no dara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la oferta. Se calificara con
CUMPLE O NO CUMPLE.

5. CRITERIOS DE EVALUACION DE LAS OFERTAS Y ADJUDICACION

El factor de evaluacion para el presente proceso es:

| CRITERIO PUNTAJE
Propuesta Econémica — Menor 100
Valor

Los oferentes deberan diligenciar el ANEXO No. 6 en su totalidad, items unitarios, y
deberan tener en cuenta que el valor total de la oferta es a todo costo e incluye todos los
impuestos a que haya lugar; los precios ofrecidos deberan estar ajustados al precio de
mercado. No se aceptaran propuestas con valores artificialmente bajos o con
sobrecostos.

La entidad en cumplimiento del articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, realizara
el tramite pertinente, cuando considere que la propuesta econémica presentada por el
oferente se encuentre dentro de las circunstancias estipuladas.

Vencido el término de la presentacion de las ofertas, el Comité Estructural y Evaluador de
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional de Neiva, revisara las ofertas
economicas y verificara que la de menor precio cumpla con las condiciones exigidas al
proveedor en el presente documento. Si este no cumple, la entidad verificara el
cumplimiento de los requisitos de la oferta con el segundo menor precio y asi
sucesivamente. Lo anterior de conformidad con el numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2. del
Decreto 1082 del 2015.

Se evaluara el menor precio de la totalidad de la oferta econémica, para lo cual se debera
diligenciar en el anexo 6 denominado propuesta econémica (archivo Excel) que hace
parte de la invitacion publica.

El servicio a contratar se encuentra excluido del Impuesto al Valor Agregado - IVA,
conforme a lo establecido en el articulo 476 del Estatuto Tributario, modificado por el

(@)

articulo el articulo 11 del Ley 2010 de 2019.
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Se solicita a los proponentes adjuntar el anexo No.6, Unicamente en el formato Excel
aportado por nuestra entidad, el cual debe estar diligenciado correctamente en su
totalidad suministrando la informacion requerida. No podra(n) presentar el formato con
casillas en blanco y/o modificar los datos del mismo.

En caso de que se adjunte el anexo No. 6 en un formato diferente a Excel, y este sea
necesario para la exactitud de la Entidad en la labor de calificacion de la propuesta
economica, la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva, le(s)
solicitara al (los) oferente(s) el respectivo documento en el formato requerido. Se aclara,
que si el Comité Estructurador y Evaluador advierte o evidencia que el (los) oferente(s) al
allegar el anexo No. 6 en el “formato Excel” requerido, ha complementado, adicionado,
modificado o mejorado de manera alguna su propuesta econémica, esta no se tendra en
cuenta y se realizara la calificacion de la oferta (anexo No. 6) sobre el archivo inicialmente
presentado. En este caso, la Entidad si evidencia mala fe o intento de fraude de parte de
los proponentes, de oficio hara las denuncias pertinentes ante la autoridad u organismo
estatal competente para que se realice la investigacion respectiva.

El valor de la propuesta econdmica se expresara en pesos colombianos y en numeros
enteros (sin incluir centavos). Para todos los efectos la entidad ajustara los valores a la
unidad siguiente, cuando el valor sea igual o superior a 50 centavos y a la unidad inferior
cuando sea igual o inferior a los 49 centavos.

El estudio se hara conforme a los lineamientos, requisitos y reglas economicas y
financieras determinadas en este documento y conforme a lo establecido en el Decreto
1082 de 2015. Asi mismo, se verificara la exactitud de los calculos numéricos requeridos
y, si existen errores entre los valores sumatorias (y estos pueden ser corregidos), se
procedera a su correccion, de acuerdo con el presente documento.

Sera calificada en el aspecto economico la propuesta que hayan cumplido con los
requisitos juridicos, experiencia y técnicos. Se asignara un puntaje maximo de 100
puntos.

El valor de la propuesta no podra superar el valor promedio establecido para cada item
y/o precio unitario techo, de cada uno de los elementos establecidos en el Analisis del
Sector — Estudio de Mercado, Sopena de NO ser validada por incurrir en una causal de
rechazo de la misma. En consecuencia, los precios contenidos en la oferta no estaran
sujetos a reajuste alguno.

Seran de exclusiva responsabilidad del oferente los errores y omisiones en que incurra al
indicar el precio del valor de la propuesta, lo cual implica que debera asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Todos los impuestos que de conformidad con la legislacion Tributaria vigente sean
causados por la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, deben ser tenidos en
cuenta por los proponentes en el momento en que elaboren la propuesta econémica, y se
entienden incluidos en el precio del contrato, asi el proponente no lo manifieste
expresamente.
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En atencion a lo anterior, al formular la oferta el Proponente acepta que estaran a su
cargo todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o municipales y dentro de estos mismos niveles
territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades.

51. REGLAS DE DESEMPATE DE OFERTAS

De acuerdo a lo establecido por el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del decreto 1082 de 2015
adicionado por el numeral 3° del Decreto 1860 de 2021, en caso de empate en el puntaje
total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

1 Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocién de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios.
Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de
Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje. En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido
puntaje, la Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o
documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el
origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo
caso, deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional
establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los
mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de
acreditar dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de
desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta
se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare
ante un notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de
mujer cabeza de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. Igualmente, se preferira la
propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, (@)
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cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la
autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza. En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las
que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con
los dos incisos anteriores. Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. De acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para
el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nomina esta
en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién o desde el momento
de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato. Si la oferta es presentada por un proponente
plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural
y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta. El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este
numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo
afno o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién es inferior a un (1)
afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de
la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el req
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edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la
constitucion de la persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida,
de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afo o del tiempo de constitucion de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador. En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la
ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En
cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas
por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y
cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo firma. La mayor proporcion se definira en
relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de personal,
por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de
juramento sefalara las personas vinculadas a su nomina, y el numero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en
cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el
inciso anterior, se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un
(1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Ademas,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso
de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerd@ECONSE
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sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida por
el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya
o complemente. Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate
se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo
5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos,
como es el caso de las personas que pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6

de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacién, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas
en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de
la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion. En el caso de las
personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion. Tratandose de
proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion. Debido a que para el otorgamiento de este criterio
de desempate se entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo
con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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7.1 Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia ylo
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral.
Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2 El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar

minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7 3En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la

8.
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persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni
sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios 0
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por
la persona natural o el representante legal de la persona juridica. Debido a que
para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. Asimismo, se preferira la oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano
empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefas o medianas, se
preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas. Tratdndose de proponentes plurales, se
preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el ef@mi®
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10.

que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. La
condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. La condicién de cooperativa o asociacion
mutual se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en
que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto
de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando
la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1 Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion

mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en el proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion
del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2 La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco

por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3 Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
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manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos
anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificaciéon empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se
presentara el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el
cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que
la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los
términos del numeral 8 del presente articulo. Tratandose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las condiciones
sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que
haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente
sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa
comunitaria, se dara aplicaciéon a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. En armonia con lo anterior, en la
plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de
reincorporaciéon o reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafami (-@)
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poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o accionistas.

DESCRIPCION DEL METODO ALEATORIO:

De persistir el empate, se utilizara un método aleatorio para seleccionar el oferente, el
cual, para el presente proceso de seleccién se optara por el sistema de balotas.

Metodo aleatorio: Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir el ganador mediante el
sorteo por balotas asi:

Inicialmente, la Entidad procedera a incorporar en una balotera un nimero de balotas,
identificadas con un numero igual al nimero de Proponentes que se encuentren en
condicion de empatados. Sacara una balota por cada Proponente, asignandole un numero
de mayor a menor, con el cual participara en la segunda serie.

En la segunda serie, la Entidad incorporara en la urna igual nimero de balotas al nimero
de Proponentes empatados. El Proponente que haya obtenido el numero mayor en la
primera serie, sera el primero en sacar la balota con el niumero que lo identificara en esta
segunda serie, y en forma sucesiva (de mayor a menor) procederan los demas
Proponentes.

El Proponente que, en esta segunda serie, saque la urna con el nimero mayor,
sera quien ocupe el primer puesto en el orden de elegibilidad y de manera
sucesiva (de mayor a menor) hasta obtener el segundo puesto en el orden de
elegibilidad. Una vez se cuente con los Proponentes ubicados en el primer y
segundo orden de elegibilidad se dara por terminado el sorteo.

6. REGLAS DEL PROCESO DE SELECCION

6.1. Publicidad De La Invitaciéon Publica

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 del 2015,
la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Neiva, publicara el pliego de
condiciones en el portal unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

NOTA: En la misma direccion electronica se publicaran todos los procedimientos y actos
que se produzcan durante este proceso de seleccidn, el analisis del sector, estudios
previos y condiciones y requisitos de la convocatoria, la evaluacion realizada del precio, el
informe de evaluacion y verificacion y la comunicacién de aceptacién de la oferta de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

6.2.  SOLICITUD DE LIMITAR EL PROCESO DE SELECCION A MIPYME

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 de la Ley 2069 de 2020, reglamentado
por el articulo 5 del Decreto 1860 de 2021 y en lo pertinente del articulo 2.2.1.2.1
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Decreto 1082 de 2015, este proceso de seleccion podra ser limitado a MiPymes siempre y
cuando se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas con
minimo un (1) afio de existencia. Para limitar la convocatoria a estas, la solicitud debera
hacerse en el término sefialado en el cronograma de la invitacion, establecido para el
efecto.

En caso de ser limitado el proceso a Mipyme, estas deberan presentar dicha calidad a
través de los siguientes documentos:

e Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

e Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion, con una
fecha de expedicién no superior a sesenta (60) dias calendarios anteriores a la
fecha prevista en el cronograma de la presente invitacion, para el inicio del plazo
dolicitar la presente limitacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

La entidad informara mediante aviso si el proceso se limita a Mipymes. En caso de que
los documentos aportados no cumplan con las condiciones aca establecidas, la Entidad
se abstendra de limitar este proceso a Mipymes.

6.3. APERTURA DEL PROCESO DE CONTRATACION

La fecha y hora de apertura del proceso sera la que registre la plataforma de
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), una vez este creado el proceso.

Se entiende que los proponentes que participan en el presente proceso, conocen los
plazos y tramites y demas condiciones establecidas en el presente pliego de condiciones.
Asi mismo, se entiende que tienen conocimiento de los diferentes documentos que hayan
sido publicados durante el proceso de seleccion a través de www.colombiacompra.gov.co
(SECOPII), que para el efecto utilice la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Seccional Neiva.

Por lo anterior la entidad no sera responsable, por las posibles reclamaciones u omisiones
que en este sentido le realicen los proponentes.

(@)
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Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacién de las propuestas.

6.4. En Cuanto Al Proponente

Ademas, podra participar en forma independiente, en Consorcio o en Unién Temporal,
las personas naturales o juridicas que no se encuentren incursos en causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el Estado. Cuando la propuesta sea
presentada en Consorcio o Union Temporal, éstos deberan cumplir con los siguientes
requisitos:

i. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal, sefialando los términos y extension de la participacion en la propuesta y
en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo
de la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL
NEIVA.

ii. Los integrantes del Consorcio o miembros de la Union Temporal, sefalaran las
reglas basicas que regularan las relaciones e indicaran el porcentaje de
participaciéon de cada uno de ellos y para la unién temporal, la descripcion
detallada de las actividades a realizar. La responsabilidad tanto para el Consorcio
como para la Unién Temporal sera solidaria. En las uniones temporales las
sanciones por incumplimiento, seran aplicadas de acuerdo con el porcentaje de
participacion de cada uno de sus integrantes en los términos del articulo 7 de la
Ley 80 de 1993.

iii. Se designara un representante del Consorcio o de la Unién Temporal, el cual no
podra ser reemplazado sin la autorizacion expresa y escrita de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

iv. La duracion del Consorcio o Unién Temporal debera cubrir el plazo del contrato,
hasta su liquidacién y un (1) afo mas.

Para participar en Procesos de Contratacion como proponente plural (ya sea para
manifestar interés, enviar observaciones, ofertas o firmar contratos), se debe actuar
exclusivamente desde su cuenta de proponente plural, conforme a los lineamientos que
para el efecto establece Colombia Compra Eficiente, en la “Guia réapida para la creacion
de proponentes plurales en el SECOP II”y “Guia rapida para presentacion de ofertas en
el SECOP II’.

6.5. Observaciones Y Correspondencia

Los interesados en el presente proceso de contratacién, deberan presentar sus
OBSERVACIONES hasta la fecha y hora establecida en el cronograma por intermedio del
el LINK dispuesto para ello en la plataforma de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII),
de acuerdo con el manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los
PROVEEDORES o por el link mensajes, en éste el ultimo caso, si se hace d (.-@) 2
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extemporanea, se entenderan como mensajes escritos a los cuales se les dara tramite de
derecho de peticion.

Si los interesados formulan observaciones o comentarios, estos seran contestados por la
Direccién de Administracion Judicial Seccional Neiva, antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas, de conformidad con el numeral 3 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
Decreto 1082 del 2015.

Toda la correspondencia que se genere y que esté relacionada con el presente proceso
de minima cuantia, se radicara directamente en plataforma de
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), y en el caso de no poder realizarlo por dicho
medio, se recibiran al correo electronico mfajardf@cendoj.ramajudicial.qov.co, para lo
cual deberan adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD que genera la plataforma
de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Si dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al cierre fuera afectado por una Falla
General o Particular en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el proponente solicitara a la Direccion Ejecutiva
De Administracion Judicial De Seccional Neiva mediante correo electronico
mfajardf@cendoj.ramajudicial.qov.co, el recibo de la observacion, para lo cual
debera adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD expedido por Colombia
Compra Eficiente, de lo contrario se entendera como no recibida. Todo lo anterior de
conformidad con el Protocolo de indisponibilidad del SECOP |I.

En virtud del principio de buena fe, los proponentes que presenten observaciones al
proceso o a las ofertas y conductas de los demas oferentes deberan justificar y demostrar
su procedencia y oportunidad.

6.6. ADENDAS

Cualquier modificacion del pliego de condiciones, se efectuara a través de ADENDAS, las
cuales se podran expedir antes del vencimiento para presentar ofertas.

Las adendas seran publicadas en el SECOP |l a mas tardar el dia habil anterior al
vencimiento del plazo para presentar ofertas, de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.1
del Decreto 1082 de 2015 y formaran parte del pliego de condiciones.

La Entidad puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.
(Articulo 2.2.1.1.2.2.1 del Decreto 1082 de 2015).

El proponente debe tener en cuenta la recomendacion que Colombia Compra Eficiente
realiza a los proveedores en el numeral Il - Presentar Oferta, literal € d. Verificar
adendas al pliego de condiciones, pagina 17 de la Guia rapida para presentacion de
ofertas en el SECOP Il “Colombia Compra Eficiente recomienda al Proveedor verificar de
manera recurrente si la Entidad Estatal realizo adendas”.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710361 www.ramajudicial.gov.co

I1SQ 9001

SC5780-4-13



Oficio Hoja No. 49 MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

6.7. LUGARY FECHA LIMITE DE PRESENTACION DE LA OFERTA

En la fecha y hora indicada, se declarara cerrado el proceso y en consecuencia solo se
podran presentar ofertas hasta el dia y hora sefialado en el cronograma de la invitacion,
solo por intermedio de la plataforma de www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

Si dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al cierre fuera afectado por una Falla
General o Particular en la Plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), el proponente solicitara a la Direccion Ejecutiva
De Administracion Judicial De Seccional Neiva mediante correo electronico
mfajardf@cendoj.ramajudicial.gov.co, el recibo de su oferta, para lo cual debera
adjuntar el CERTIFICADO DE INDISPONIBILIDAD expedido por Colombia Compra
Eficiente, de lo contrario se entendera como no recibida. Todo lo anterior de conformidad
con el Protocolo de indisponibilidad del SECOP II.

Se entiende por no recibidas las ofertas que sean allegadas por fuera del término vy
condiciones establecido en el presente documento.

Seran a cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacién y presentacion
de su propuesta y la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
SECCIONAL NEIVA, en ningun caso sera responsable de los mismos.

Nota: La consulta y respuesta a las observaciones formuladas por los proponentes, no
produciran efecto suspensivo sobre el plazo de presentacion de las propuestas.

6.8. OFERTAS PARCIALES

Los proponentes no pueden presentar propuestas parciales, es decir, que deben ofrecer
todos los items de las especificaciones técnicas del presente pliego.

6.9. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

La propuesta se considerara valida hasta tres (3) meses después de su presentacion,
tiempo durante el cual el proponente mantendra las condiciones ofrecidas y el personal
propuesto.

6.10. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION

Los Proponentes son responsables de advertir si la informacion presentada en la Oferta
contiene informacion confidencial, privada o que configure secreto industrial, de acuerdo
con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad y expresar las normas legales que le
sirven de fundamento.

La Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial Seccional Neiva mantendra la reserva
de la informacion en el Proceso de Contratacion frente a terceros. La Direccion Ejecutiva
De Administracion Judicial Seccional Neiva se reserva el derecho de revelar dicha
informacion a sus agentes o asesores, con el fin de evaluar la propuesta.

(©)
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La informacion relativa al analisis, aclaracion, evaluacion y comparacion de las Ofertas [y
la recomendacion para la Adjudicacion], no puede ser revelada a los proponentes ni a
terceros hasta que La Direccion Ejecutiva De Administracion Judicial Seccional Neiva
comunique que el informe de evaluacidon se encuentra disponible para que los
Proponentes presenten las observaciones correspondientes.

6.11. PUBLICACIQN DE LOS INFORMES DE EVALUACION DEL MENOR PRECIO Y
VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.

En desarrollo de los principios de publicidad y contradiccion y para garantizar los
principios de transparencia y seleccion objetiva, el cumplimiento de los fines de la
contratacion, la efectividad de los derechos e intereses de los oferentes y con fundamento
en lo preceptuado por el numeral 2° articulo 24 de la Ley 80 de 1993, se establece el
siguiente procedimiento:

Los informes de evaluacion del menor precio y de verificacion de requisitos habilitantes,
se pondran a disposiciéon de los interesados durante un dia habil de conformidad con el
numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de 2015, (VER CRONOGRAMA),
con el fin de que los proponentes formulen sus observaciones a tales informes.
Documento que sera publicado en la plataforma de Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

6.12. DOCUMENTOS SUBSANABLES.

Conforme lo establecido en paragrafo 1° del articulo 5° Ley 1150 de 2007 y la Circular
Externa Unica de Colombia Compra Eficiente, seran subsanables los requisitos y
documentos que no sean o hagan parte de los factores de escogencia. En todo caso, el
Evaluador verificara la pertinencia de aceptar la subsanabilidad. Los proponentes deberan
cargar la informacién unica y exclusivamente en la Plataforma de Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII) de acuerdo con el manual establecido
por Colombia Compra Eficiente para los PROVEEDORES.

En caso de que la entidad no establezca un plazo, el plazo para subsanar sera hasta el
vencimiento del termino establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del decreto
1082 de 2015. En consecuencia, la Entidad Estatal rechazara las ofertas de quienes no
aclaren, completen o corrijan la informacion para acreditar los requisitos habilitantes
dentro del plazo mencionado.

Queda a discrecion de la Entidad, establecer si se otorga o no, un nuevo plazo para que
el oferente que no subsane dentro del tiempo sefialado, lo pueda realizar en un nuevo
termino, el cual no podra superar el establecido en el numeral 5 del Articulo 2.2.1.2.1.5.2
del decreto 1082 de 2015.

Todos aquellos requisitos de la oferta que afecten la asignacion de puntaje, incluyendo los
necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son subsanables, por lo que los
mismos deben ser aportados por los proponentes desde la presentacion de la oferta. No
obstante, pueden ser aclarados o ser objeto de explicacion.
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6.13. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION.

Presentadas las observaciones al informe, durante el plazo establecido en la presente
invitacion, la administracion publicara las respectivas respuestas en el portal Gnico de
contratacion estatal Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

6.14. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS.
Son causales para el rechazo de las propuestas, las siguientes:

1) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso
en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion
para contratar. [Cuando en el mismo proceso de contratacion se presentan
oferentes en la situacién descrita por los literales g) y h) del numeral 1 del articulo
8 de la Ley 80 de 1993, la entidad solo admitira la oferta presentada primero en el
tiempo].

2) Que el proponente o alguno de los integrantes del proponente plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales que administra la Contraloria
General de la Republica, o en el certificado de antecedentes e inhabilidades de la
Procuraduria General de la Nacion.

3) Que la persona juridica proponente individual o integrante del proponente plural
esté incursa en la situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116
de 2006, relacionada con la disolucion de la persona juridica.

4) Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para
cumplir un requisito habilitante, o aportandolos no lo haga de forma correcta,
dentro del término establecido en el cronograma de actividades de conformidad
con al parrafo 1 articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

5) Que el proponente aporte informacion inexacta sobre la cual puede existir una
posible falsedad y/o se encuentre documentos que contengan datos tergiversados,
alterados o contradictorios, tendientes a inducir a error a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administraciéon Judicial de Neiva.

6) Cuando no cumpla con los requisitos juridicos, de experiencia y técnicos
habilitantes, conforme a los términos establecidos en los estudios previos,
Invitacion Publica, su anexo complementario, y demas documentos del proceso.

7) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documento que contenga
datos tergiversados, alterados o contradictorios, tendientes a inducir a error a La
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, cuando no sean
aclarados en los términos otorgados por la entidad para el efecto.

8) Que el proponente se encuentre incurso en un conflicto de interés previsto en una
norma de rango constitucional o legal.

(@) >
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9) Que el objeto social del proponente o el de alguno de sus integrantes no le permita
ejecutar el objeto del contrato.

10) Cuando la propuesta econémica presentada exceda el valor promedio de cada
item y/o precio unitario techo, establecido en el Analisis del Sector — Estudio de
Mercado.

11) Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras que no estén convalidadas en
la forma indicada.

12)Que el proponente adicione o suprima o cambie o modifique los items, la
descripcidon, las unidades o cantidades senaladas en el anexo que se debe
presentar la Oferta Econdmica.

13) No ofrecer el valor de un precio unitario. En el caso que el valor del precio unitario
sea cero (0) el proponente asume la responsabilidad por el valor ofertado en ese
item.

14) Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacion de la oferta.

15)La presentacion de varias propuestas por el mismo oferente dentro del mismo
proceso por si 0 por interpuesta persona (en consorcio, en uniéon temporal o
individualmente).

16) Presentar la oferta extemporaneamente.

17) No presentar oferta econémica.

18) Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.

19) Cuando se presenten propuestas parciales.

20) Ofrecer un plazo mayor al previsto por la entidad.

21)Ofrecer condiciones particulares del proceso de inferior calidad, personal
profesional sin los requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma
de pago, obras o trabajos provisionales, permisos, licencias y autorizaciones,
notas tecnicas especificas y documentos técnicos adicionales, en condiciones
diferentes a las establecidas por la entidad.

22)Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un proponente
plural, presente o haga parte en mas de una propuesta para el mismo proceso. En
tal caso todas las propuestas seran rechazadas.

23)Cuando el representante legal de la persona juridica tenga limitaciones para

comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacion suficiente del érgano
social.
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24)Cuando una o mas certificaciones presentadas por el proponente, o las allegadas
de oficio por la entidad, independientemente de cual hubiere sido el objeto del
contrato, tengan como calificacion de calidad del servicio “REGULAR” o “MALA", o
se infiera que la ejecucion del contrato fue insatisfactoria.

a. Lo anterior, siempre y cuando la Entidad hubiere tenido en cuenta la
certificacion con la calificacién de calidad del servicio “REGULAR” o
‘MALA” en la evaluacion para el cumplimiento de la experiencia.

25) Incurrir en el no pago de multas conforme a lo establecido en el Articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016, Numeral 4.

26) Cuando no se presente oferta econémica de precio, al momento del cierre del
proceso.

27)Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido
establecida en el Pliego de Condiciones

28)Cuando la uniéon temporal o consorcio, no se haya constituido antes del
cierre de la seleccion.

29) Cuando se comprueba colusion entre los proponentes.

30) Las demas previstas en la ley.

6.15. ADJUDICACION DE LA SELECCION DE MINIMA CUANTIA.

Finalizado el proceso anterior, la Entidad podra adjudicar el o los contratos a la (s) oferta
(s) de menor precio y cumplido con los requisitos habilitantes, para lo cual publicara en el
portal unico de contratacion Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co
(SECOPII) la ACEPTACION DE LA OFERTA.

En caso de que sélo se presente una oferta, podra ser adjudicado el contrato siempre y
cuando reuna con los requisitos habilitantes exigidos, y satisfaga los requerimientos de la
presente invitacion.

En caso de empate se aplicaran los criterios de desempate establecidos en el articulo 35
de la Ley 2069 de 2020, a través de los medios de acreditacion dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de
2021.

La adjudicacion se realizara conforme al cronograma del proceso mediante aceptacion de
oferta, que se notificara al proponente favorecido en la forma y términos establecidos para
los actos administrativos por intermedio del portal Unico de contratacion Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).
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Corresponde adjudicar la contratacion a la Directora Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, de conformidad con lo establecido en la Ley 270 de
1996 y la Resolucion Nos. 6905 del 27 de diciembre de 2019, expedida por el Director
Ejecutivo de Administracion Judicial.

Si el adjudicatario no suscribe o se abstuviese de suscribir el respectivo contrato dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes contados a partir de la fecha en que tenga a su
disposicion el contrato electronico, y no presenta todos los documentos requeridos para
su perfeccionamiento y legalizacion por causa imputable a él, en la forma y términos
establecidos para la gestion contractual establecida en el portal Unico de contrataciéon
Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII), incurriria en las
sanciones de Ley prevista en el Literal e, numeral 1 del Articulo 8° de la Ley 80 de 1993.

En este evento, la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
SECCIONAL NEIVA, mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los 5 dias siguientes, a la segunda propuesta mas
conveniente para la Entidad.

La DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL SECCIONAL NEIVA,
podra prorrogar los plazos del proceso conforme con lo establecido en el inciso 2° del
numeral 5° del articulo 30 de la ley 80 de 1993 y demas normas concordantes vigentes.

6.16. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 77 de la Ley 80 de 1993,
en concordancia con el articulo 9° de la Ley 1150 de 2007, la adjudicacién es irrevocable
y obliga a la entidad y al adjudicatario, contra €l no proceden recursos en via gubernativa.

6.17. DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION

Conforme a lo previsto en el numeral 18 del art 25 de la ley 80 de 1993 y demas normas
concordantes; la declaratoria “desierta” del presente proceso Unicamente procedera por
motivos o causas que impidan la escogencia objetiva y se declarara mediante acto
administrativo en el que se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision. La declaratoria de desierta también tendra lugar cuando:

a) No se presenten ofertas.

b) Ninguna oferta resulte habil, por no cumplir las exigencias de la Invitacion.

c) Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del proponente.
d) Lo contemple la ley.

En caso de no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante
acto administrativo, la cual sera publicada en el portal Unico de contratacién,
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II).
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6.18. INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a La Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura - Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva de cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y/o omisiones imputables al
contratista.

7. ACUERDOS COMERCIALES

e Tratado De Libre Comercio

Para el analisis de la aplicacién de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre
comercio vigentes para el Estado Colombiano, se verificé segun la informacion publicada
en las paginas web del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y en el SECOP, el
cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del Manual para el
Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia
Compra Eficiente, determinandose que a la presente contrataciéon no le aplican los
tratados de libre comercio y acuerdos internacionales teniendo en cuenta que se trata de
la modalidad de minima cuantia.

e Acuerdo Marco De Precios

Para la presente adquisicidon, se tuvo en cuenta la Circular DEAJC20-50, Suscrita por la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial para los Directores De Unidad Direcciéon
Ejecutiva De Administracion Judicial, Directores Administrativos y Supervisores de fecha
21 de julio de 2020, en la cual establecen Lineamientos para inicio de ejecuciéon de
Ordenes de Compra / Tienda Virtual del Estado Colombiano.

Asi mismo, el Consejo Superior de la Judicatura, segun Circular PCSJC17-8, del 9 de
febrero de 2017, estableci6 como “Politica de transparencia y eficiencia en el buen
gobierno de la Rama Judicial” que las “dependencias ejecutoras, acudan cuando a ello
hubiere lugar, a las herramientas que en materia de contratacién estatal ofrece Colombia
Compra Eficiente, siempre y cuando resulten mas favorables y convenientes a los fines
estatales perseguidos por los procesos de contratacion.”

La Circular 004 — 2021 OBLIGATORIEDAD DE LOS ACUERDOS MARCO DE PRECIOS
ESTRUCTURADOS POR LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA -
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE - POR PARTE DE ALGUNAS ENTIDADES
TERRITORIALES Y OTRAS INSTITUCIONES DEL ORDEN NACIONAL / APLICACION
DEL DECRETO 310 DE 2021.

Que en virtud de lo anterior, esta Entidad verifico si los servicios requeridos se encuentran
dentro de los catalogos de productos y servicios ofrecidos por la tienda virtual del Estado
Colombiano, comprobando que actualmente no se encuentra vigente acuerdo marco de
precios para prestar el servicio con las especificaciones técnicas requeridas por la
entidad, razén por la cual se proyecta realizar la presente contratacion mediante un

proceso de Minima Cuantia.
(@) Py
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8. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

El Consejo Superior de la Judicatura, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 2.2.1.1.1.6.3 del decreto 1082 de 2015 y con base en la
metodologia para identificar y clasificar los riegos elaborado por Colombia Compra
Eficiente proceso a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la contratacion.

Ver Anexo Matriz de Riesgos.

9. GARANTIAS

En virtud del articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, el CONTRATISTA debera
otorgar garantia con los siguientes amparos (pueden ser un amparo o varios):

En la forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal
unico de contratacion Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co
(SECOPII), el oferente que resulte seleccionado, constituird una garantia Unica, de
conformidad al Decreto 1082 del 2015, a favor de La Nacion — Consejo Superior de la
Judicatura, Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva, identificado
con el NIT No. 800.165.866-1 documento necesario para la legalizacién del contrato.

Una vez aprobado y publicado el contrato, el Contratista seleccionado debe enviar el link
del expediente del Proceso de Contratacion a la Aseguradora, gestionar las garantias y
enviarlas a través del SECOP Il. Todo de conformidad con el capitulo lll. Envio de

garantias del manual establecido por Colombia Compra Eficiente para los
PROVEEDORES.

GARANTIAS APLICA PORC(E/:;TAJE PLAZO

PRE-CONTRACTUALES
CONTRACTUALES
POST-CONTRACTUALES

Con una vigencia igual a la
ejecucion del contrato, sus
X Sl 10 adiciones o prorrogas si las
hubiere y cuatro (4) meses
mas.

Cumplimiento del
contrato
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Pago de Salrios il oyl
prestaciones socisles o X Sl 10 contrato, sus Jadiciones 0
indemnizaciones C .
b omien prorrogas si las hubiere y
tres (3) afios mas.
Con una vigencia igual a la
duracién del contrato, sus
Calidad del servicio X Sl 10 adiciones o prorrogas si las
hubiere y cuatro (4) meses
mas.
rsei%l:)rr?sgzilidad civil Vigencia debe garantizarse
extracontractual derivada X S 200 SMMLV por el Ap.'azo de ejecucion,
de actuaciones, hechos sus adiciones o PICETOgnS,
sy en caso que las hubiere.

El contratista junto con el cargue de las pdlizas en el Secop Il, debera adjuntar certificacion de no
expiracion por falta de pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima.

NOTA 1: EI CONTRATISTA que resulte seleccionado mantendra vigente hasta la
Liquidacion del Contrato a adjudicar, las Garantias a las cuales se refiere este item, y
estara a su cargo el pago de las primas y demas erogaciones de constitucion,
mantenimiento y restableciendo de inmediato su monto, cada vez que se disminuya o
agote por cualquier motivo, de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes vigentes.

NOTA 2: Iniciada la ejecucion del Contrato a adjudicarse, en caso de incumplimiento de
las obligaciones del CONTRATISTA debe obtener la ampliacién de la Garantia o su
renovacion o de restablecer su valor, o de otorgar nueva Garantia que ampare el
cumplimiento de las obligaciones.

NOTA 3: Dentro de los términos establecidos en el presente Contrato, ninguno de los
amparos otorgados expira por falta de pago de la Prima o por Revocatoria Unilateral del
Contratista. El contratista debera adjuntar certificacion de no expiracion por falta de
pago emitida por la Aseguradora o el respectivo recibo de pago de la prima. La
Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas Aseguradoras, la vigencia
de las podlizas que suministran los proponentes.

NOTA 4: La constitucion de las Garantias no exonera al CONTRATISTA de las
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados.

NOTA 5: Tratandose de un Consorcio o Union Temporal, la garantia debe identificar el
numero Nit del Consorcio o Union Temporal, e indicar el porcentaje de participacion da
cada uno de sus integrantes, los cuales deben estar plenamente identificados.

9.1. Multas

Independiente de la indemnizacién de perjuicios a que haya lugar y de la clausula penal
pecuniaria, para conminar al CONTRATISTA al cumplimiento de las obligaciones que
contrae en virtud del contrato, en caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones derivadas del contrato por parte del CONTRATISTA, o su cumplimiento
defectuoso o diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la ejecucion del contrato,
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LA NACION - RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA-
DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le
impondra multas sucesivas por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del
valor del contrato, por cada dia de mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el
mismo, sin que el total de las multas exceda del 10% del valor total del contrato. Las
multas deberan decretarse mediante resolucion motivada por la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Neiva, y seran deducibles de las sumas que el
CONSEJO SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran
efectivas a través de las garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio
para obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el
articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en
el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de
Contratacion de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial adoptado mediante
resolucion 7025 del 31 de diciembre del 2019.

9.2. Clausula Penal Pecuniaria

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION — RAMA JUDICIAL — CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a pagar una suma equivalente al DIEZ POR
CIENTO (10%) del valor del contrato, a titulo*de indemnizacion, para imputar al valor de
los perjuicios que ésta llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento
adquiere, o su cumplimiento defectuoso o solucién o prestacion en forma diferente a la
pactada; y/o extralimitando el tiempo convenido; no sancionable con multa o caducidad;
verificables al vencimiento del plazo para la ejecucion de la obligaciéon, o cumplida la
condicion para la exigencia de la prestacion, o el razonable si es pura y simple, o
terminado anormalmente el contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y
efectividad de la clausula penal pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse mediante
resolucion motivada por la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Neiva, y el valor de la clausula penal le sera deducible de las sumas que el CONSEJO
SUPERIOR le adeude o que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a
través de las garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio para obtener
el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad con el articulo 17 de la
Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 86 de
la ley 1474 de 2011 y lo establecido para el efecto en el Manual de Contrataciéon de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial adoptado mediante resolucion 7025 del 31
de diciembre del 2019. El valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide el cobro
de todos los perjuicios adicionales que se causen a la Entidad.

10. SUPERVISION

La Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva ejercera el control y
la vigilancia de la ejecucion de los trabajos a través de un supervisor, el cual es el
Coordinador de Asuntos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo, financiero,
contable, juridico y para lo cual, podra en cualquier momento, exigir al Contratista la
informacién que considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas, econdémicas y
financieras existentes al momento de la celebracion del mismo.

Ademas de las contempladas en la Ley 1474 de 2011 y lo dispuesto en el Manual de
Contratacion de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, adoptado mediante
Resolucién 7025 de 2019 y en la Resolucion 7049 de 2019 por la cual se adoptan
lineamientos para ejercer la supervision e interventoria, el supervisor debera:

1.

2.

10.

ol

12.
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Exigir al contratista, el cumplimiento del contrato y de la totalidad de obligaciones

en el contenidas.

Recibir el informe de ejecucion, remitidos por el Contratista, con el fin de tramitar

ante la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, el pago

oportuno sobre el valor del contrato.

Presentar las recomendaciones que determine pertinentes, para el cumplimiento a

satisfaccién del contrato.

Verificar, a la suscripcion del acta de inicio, la acreditacion del personal requerido y

propuesto por el contratista.

Realizar las reuniones periédicas con el contratista, que se consideren pertinentes,

para evaluar el avance del Contrato y las eventuales dificultades que se lleguen a

presentar; lo anterior de acuerdo con el cronograma del contrato.

Revisar y confirmar que el personal vinculado con la ejecucion del contrato,

corresponda con los perfiles exigidos por la Entidad y ofrecidos por el contratista.

Igualmente autorizar y verificar, frente a eventuales modificaciones del personal

del contratista, que el mismo acredite iguales o superiores condiciones con las

ofertadas

Autorizar, en caso necesario los aspectos minimos requeridos, el cambio de

personal solicitado por el Contratista.

Analizar y autorizar los cambios técnicos que, por razones de modo, tiempo, lugar

y necesidades, deban realizarse durante la ejecucion del contrato, siempre que

tales cambios no ameriten Otrosi o adiciones e informar dichos cambios al

Directora Ejecutiva de seccional de Administracion Judicial de Neiva.

Aprobar los informes del contratista y presentarlos al area pertinente de la

Direccion Ejecutiva seccional de Administracion Judicial de Neiva.

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el cumplimiento de la

funcion de vigilancia y custodiar adecuadamente el archivo documental que de

ellas se genere, realizando las publicaciones pertinentes en el Sistema Electronico

de Contratacién Publica “Secop” Il.

Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista en el

Sistema Electrénico de Contratacion Publica “SECOP 11", teniendo presente que la

cuantia corresponda con el avance en la ejecucion; verificar el cumplimiento de las

normas y el pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos

contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido por el

recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance administrativo, contable,

financiero, técnico y juridico.

Publicar oportunamente documentos que se produzcan durante la ejecucion del

contrato en el Sistema Electronico de Contratacion Publica “SECOP II” (@)
e
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13. Remitir oportunamente los documentos soportes al Area Financiera de la Desaj
Neiva para el tramite del pago, observando los calendarios financieros
establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

14. Solicitar oportunamente la adicién, prérroga, modificacion o cesion, si durante la
ejecucion del contrato se presentan situaciones que afecten alguno o algunos de
los aspectos inicialmente pactados en el mismo, con antelacion de ocho (8) dias
habiles a la fecha en que se pretende que se realice la modificacién del contrato
segun sea el caso.

15. Remitir al area correspondiente a la finalizacion del contrato, el Acta de entrega y
recibo a satisfacciéon del servicio contratado, en el formato disefiado para tal
efecto, la informacion requerida para la elaboracién del Acta de Liquidacion del
Contrato, entre otros: Acta de recibo final, cuentas de cobro o facturas,
certificaciones, recibos y constancias de estar al dia con los aportes al Sistema de
Seguridad Social y Parafiscales, cuando a ello haya lugar.

16. Presentar informes mensuales por cada distrito judicial Neiva y Florencia .

17. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato, asi como las
establecidas en Manual de Contratacién de la Entidad y del supervisor.

11. OBLIGACIONES

a) Obligaciones del contratista

En ejercicio del objeto contractual el CONTRATISTA, debera cumplir con las siguientes
obligaciones:

e OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

a. Obrar con lealtad, responsabilidad y buena fe durante la ejecucion del
contrato, evitando dilaciones innecesarias. b. Cumplir con el objeto y
obligaciones del contrato, presentando los informes sobre el cumplimiento de
este al supervisor del contrato. c. Tener en cuenta las observaciones y
recomendaciones que formule el supervisor del contrato con el fin de que el
servicio se realice a entera satisfaccion de la Entidad. d. Pagar los impuestos
que por motivo de ejecucion del contrato diere lugar. e. Hacer todas las
recomendaciones que considere necesarias en relacion con el desarrollo y
ejecucion del contrato. f. No ofrecer ni dar sobornos ni ninguna otra forma de
halago a ningun funcionario o servidor publico, en relacién con su propuesta,
con el proceso de contratacién, ni con la ejecucion del contrato que pueda
celebrarse como resultado de su propuesta. h. No efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el
presente proceso de contratacion. i. Dar cumplimiento al articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. j. Mantener indemne a la
Entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafos vy
perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por las
personas que sean sub-contratistas o dependan del contratista. k. Satlsfacer
las demas obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza del geg
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y de las exigencias legales. I. Mantener estricta reserva y confidencialidad
sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del contrato. m.
Ejecutar las medidas especiales de control que le imparta el supervisor del
contrato designado por la Direccion Ejecutiva Seccional y las demas
actividades que sean necesarias para lograr un total y adecuado cumplimiento
de sus obligaciones, aunque no estén especificamente sefialadas. n. Dar
estricto cumplimiento a los términos pactados en el contrato. 0. Cumplir con las
especificaciones técnicas de la propuesta. p. Informar oportunamente y por
escrito al contratante, a través del supervisor del contrato, los inconvenientes
que afecten la ejecucion del contrato. g. Cumplir con los requisitos de ley sobre
la inscripcion y vinculacion permanente de sus empleados durante la ejecucion
del contrato, a los sistemas de Seguridad Social, Salud, Pensién y Riesgos
Profesionales, de conformidad con lo establecido en la Ley 100 de 1993,
Decreto reglamentario 780 de 2016, Ley 828 de 2003 y demas normas
concordantes vigentes que sean aplicables. r. Sera por cuenta del contratista
todos los salarios y prestaciones del personal a su servicio. s. Responder ante
terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan por causas que le
sean imputables. t. Las demas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, y normas concordantes vigentes que sean aplicables, vy aquellas
obligaciones que se desprendan de la naturaleza contractual.

» OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones que se derivan de la naturaleza del contrato que se
adjudicara y el desarrollo del objeto contractual y la Ley, el Contratista adjudicatario se
obligara a:

1. Suscribir y Cumplir con los requisitos de legalizacién del respectivo contrato en la
forma y términos establecidos para la gestion contractual establecida en el portal tinico
de contratacion Colombia Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOPII).

2. Constituir las garantias (pélizas) de cumplimiento estatal para la ejecucion del contrato
y entregarlas a la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva mediante la
plataforma SECOP II.

3. Firmar, conjuntamente con el supervisor designado, el acta de inicio del contrato y
demas actas que se requieran durante la ejecucion del contrato. Las actas de
suspension, reinicio y liquidacion final del contrato requieren aprobacién de la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva.

4. Ejecutar el objeto del Contrato, conforme lo establecido en los Estudios Previos e
Invitaciéon Publica electrénica y su Anexo complementario, cumpliendo a cabalidad con
especificaciones técnicas.

5. Los servicios solicitados deberan cumplir con las exigencias minimas establecidas en
el presente estudio de conveniencia.
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El contratista asumira todos los gastos que se ocasionen en relacién con la ejecucion
del presente contrato.

Debera dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el decreto 1860 de 2021, proveyendo los servicios contratados a través
de poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso
de reintegracién o reincorporacion y, sujetos de especial protecciéon constitucional, en
un porcentaje que no sera superior al diez por ciento (10%) ni inferior al cinco por
ciento (5%) de los bienes o servicios requeridos para la ejecucion del contrato,
siempre que se garanticen las condiciones de calidad y cumplimiento del objeto
contractual, para lo cual, deberan tenerse en cuenta los siguientes aspectos:

1. El proponente, futuro contratista, es libre de incorporar en la cadena de valor del
servicio a cualquier sujeto, sin distincion de raza, género o condicion.

2. Una vez sea notificada la aceptacion de la oferta y se cumplan los requisitos de

ejecucion de la misma, el contratista seleccionado debera someter a consideracion
del supervisor del contrato los documentos que acreditan tal situacion, tal como se
encuentran discriminados, segun corresponda, en el acapite de factores de
desempate y siempre acomparnados de la autorizacién de datos de personales de
la persona, segun el formato correspondiente.

3. En caso de que la persona no se encuentre en alguna de las hipétesis del listado

referenciado, debera presentarse por parte del proponente, una comunicacion, la
cual se entendera prestada bajo la gravedad del juramento, que sefale las
condiciones de la persona de especial proteccién constitucional acompafada en
todo caso por el formato de autorizacion de datos personales suscrita por la
persona y su documento de identidad.

4. Para el efecto, el contratista seleccionado debera presentar al supervisor del

contrato certificacion del nUmero de personal que tiene vinculado.

Garantizar la calidad de los servicios ofertados y responder por ello de conformidad
con lo estipulado por el Articulo 5°, numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

Garantizar que los servicios sean de primera calidad.
Cumplir con los servicios en los tiempos y fechas indicadas en el contrato.

Entregar al supervisor designado, la informacién que le sea solicitada para verificar el
correcto y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas, las veces que sea
requerido.

El contratista seleccionado se hara cargo de los gastos del personal administrativo de
la empresa que represente. Asi mismo, hay que sefalar que el contratista
seleccionado se obliga a estar al dia con el pago oportuno y de acuerdo con las
normas que lo regulan de los salarios, prestaciones sociales, aportes parafi 2s e
P~
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indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucién del presente contrato,
de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y el art 50 de la ley 789 de
2002.

Deberan garantizar los servicios cuando sea necesario en los municipios de Garzon
para los Servidores Judiciales de ese Circuito y el de La Plata - Huila: y en Pitalito,
para los Servidores Judiciales de ese circuito.

Para la toma de los examenes ocupacionales periddicos se realizara una brigada de
toma de examenes, en los Palacios de Justicia “Rodrigo Lara Bonilla” de la ciudad de

Neiva y en el palacio de justicia “Gerardo Cortes Castafieda’ de la ciudad de
Florencia.

Para la toma de los examenes de ingreso y egreso se realizaran en el establecimiento
de comercio que el proponente ofrezca en su oferta econdmica, que cuente con las
condiciones idéneas para la actividad que se va a desarrollar, con todas las garantias
para prestar un buen servicio y con los profesionales siempre disponibles para atender
las necesidades de la entidad, conforme al objeto del contrato.

El tempo minimo para la practica de los examenes médicos con énfasis
osteomusculares, debera ser de veinte (20) minutos como minimo.

El contratista debera asegurar la prestacion del servicio durante ocho (8) horas al dia
de lunes a viernes y los dias sabados durante una jornada de medio dia, de cada uno
de los profesionales requeridos para los examenes a practicar, segun la programacion
de fechas prevista con el supervisor del contrato.

El contratista realizara la programacién y confirmacién (Agenda) de las citas para la
toma de la totalidad de examenes y lectura de resultados, de forma directa con cada
uno de los servidores judiciales. El contratista debera procurar que, para practica de
examenes y la lectura de resultados, se realice en no mas de una (1) sesion en el
caso de examenes ocupacionales habituales y maximos dos (2) sesiones para casos
de trabajo en alturas, por servidor judicial.

El contratista se encargara de presentar un informe mensual del valor de los
examenes practicados, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mes causado,
indicando el valor acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del
contrato.

El contratista se encargara de presentar un informe mensual a la Entidad o cada vez
que se requiera, teniendo en cuenta la siguiente informacién como minimo: examenes
practicados asi como los costos de estos conforme a propuesta econémica, listado
digitalizado de las personas que asistieron a cada uno de los examenes (En fisico y
magnético), discriminando el tipo de examen practicado, asegurando que cada
persona se efectue la totalidad de los examenes requeridos (Perfil lipidico,
audiometria, optometria, examen médico con énfasis osteomuscular, hemograma
segun el profesiograma.).

El contratista realizara evaluaciones de optometria y audiometria por los res
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profesionales idealmente especialidad en Seguridad y Salud en el Trabajo, el
profesional debera presentar el certificado de antecedentes disciplinarios no mayor a
tres meses de expedicion.

El contratista debera garantizar el diligenciamiento del consentimiento informado por
cada uno de los servidores atendido para la practica de los mencionados examenes
ocupacionales.

El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o certificados de aptitud de
los examenes practicados por correo electronico o fisico o de forma directa al
supervisor del contrato, con una periodicidad mensual junto con la entrega de la
facturacion.

Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el trabajador y por el
médico evaluador, con indicacion de los numeros de registro médico y de la licencia
en salud ocupacional, indicando el tipo de evaluacion periddica.

En las evaluaciones médicas periddicas programadas, se deberan anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

La informacion minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones
médicas ocupacionales se deberan encontrar acorde con lo establecido en el Articulo
8 de la Resolucidn No. 2346 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social.

Adicionalmente, el proveedor de las evaluaciones meédicas ocupacionales debera
enviar mensualmente al correo electrénico del Médico Especialista al servicio de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial con sede en Bogota, una base de datos
en Excel con la informacion obtenida en la evaluacion médica diferenciada por cada
servidor (Formato F-SST-16); teniendo en cuenta el articulo 19 de la Resolucion 2346
de 2007, “Registro de evaluaciones médicas ocupacionales”.

El contratista suministrara los materiales y equipos (batas, guantes, fonendoscopio,
tabla de Snellen, equipo de optometria y audiometria con su respectivo certificado de
calibracién, tensiometro, equipo de o6rganos, bascula, tallimetro, bajalenguas, metro,
martillo de reflejos, entre otros) necesarios para realizar los examenes.

El contratista suministrara la papeleria y demas elementos de oficina, médicos, de
laboratorio y de bioseguridad que se requiera para la realizacion de los examenes.

El contratista entregara un informe al finalizar la vigencia de condiciones de salud
sobre los examenes ocupacionales realizados en los formatos y procedimientos
establecidos por la Entidad que contenga el informe de morbilidad segun los
parametros sugeridos por la legislacion y definidos por la Entidad, el cual sera
requisito final para el tramite de pago.

Actualizar a la fecha de cada evaluacidon médica ocupacional, la corresp
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historia clinica ocupacional.

El contratista dara cumplimiento a la normatividad vigente sobre el manejo de la
custodia de la historia clinica de los pacientes que atiendan.

Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados con los
procedimientos en la practica de las evaluaciones médicas ocupacionales.

Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medicina Preventiva y del Trabajo.

Tramitar las Facturas electrénicas de cobro de conformidad a los parametros
establecidos SECOP Il de manera oportuna junto con sus anexos de Ley.

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le imparta la Direccion
Ejecutiva Seccional a través del supervisor del contrato

Pagar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiere lugar en
razoén o con ocasion de la celebracion, ejecucion y liquidacién y/o pago del presente
contrato.

En cumplimiento del art. 267 “Causacion y Pago”, en su inciso 2, de la Ordenanza No.
021 del 05 de diciembre de 2017, “Estatuto de Rentas’, emanada de la Asamblea
Departamental del Caquetd, el contratista como sujeto pasivo debera pagar el 3%
(antes de IVA) de los recursos ejecutados en el departamento del Caqueta, por
concepto de la Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia: por lo cual
la entidad conforme a la ejecucién del contrato, hara la respectiva retencion en la
orden de pago.

Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes
a su finalizacion. Si el CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion o las partes no
llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, sera practicada directa y
unilateralmente por la DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE NEIVA — HUILA.

EL CONTRATISTA y su equipo de trabajo, en la ejecucién del contrato, deberan
cumplir con el protocolo de bioseguridad y demas acciones de contencién para
prevenir y mitigar el riesgo de propagacion del COVID-19.

Cuando por descuido, imprevision, negligencia o causas imputables al Contratista y su
personal contratado ocurriesen dafos a terceros, este sera el responsable exclusivo

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio costo a La Nacién —
Consejo Superior de la Judicatura - Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva de cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y/o omisiones
imputables al contratista o de su personal contratado.

Colaborar con la Entidad, en lo que sea necesario para que el objeto contr
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cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran las ordenes que durante el
desarrollo se les impartan y, de manera general, obraran con lealtad y buena fe en las
distintas etapas contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que pudieran
presentarse, de conformidad con el numeral 2° de articulo 5° de la ley 80 de 1993.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones
tanto en el cumplimiento de los requisitos de ejecucion como en el desarrollo del
contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
manipular y responder civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su
divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

Contar con personal idéneo y capacitado, para cumplir a satisfaccion la ejecucion total
del contrato.

El Contratista manifiesta desde ya, estar al dia con los pagos al Sistema Integral de
Seguridad Social en Salud de sus empleados o personal contratade, y que con la
suscripcién del contrato, no se genera vinculo laboral alguno entre La Nacién -
Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Neiva, el Contratista y el personal que dispondra para la ejecucion del
contrato.

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SG-SST): En cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucion 0312 de 2019
por la cual el Ministerio del Trabajo reglamenta los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con el Decreto 1072
de 2015 en su Libro 2 Parte 2 y Titulo 4 del Capitulo 7, Acuerdo 2333 del 17 de marzo
de 2004 proferido por el Ministerio del Trabajo, y por medio del cual se dictan
disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), la entidad dispone que el CONTRATISTA seleccionado debe
implementar un programa relativo al control de los riesgos profesionales, ademas, con
la suscripcion del contrato, se compromete a participar en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial,
lo que significa la participacion activa en las actividades programadas capacitaciones,
jornadas de salud, y atencién a los requerimientos que se hagan a través de la
Divisién de Bienestar Social y de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la
entidad. De igual manera, el CONTRATISTA podra hacer los requerimientos que
considere necesarios ante los riesgos laborales a que se vea expuesto en los lugares
de ejecucion del contrato. Lo anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida
de funcionarios y empleados de la Rama Judicial, contratistas y usuarios de la
Administracion Judicial.

PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA RAMA JUDICIAL

En cumplimento a los dispuesto en el Acuerdo No. PSAA14-10160 de junio 1 de 2014,
proferido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, y p (@)
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del cual se adopta el Plan de Gestibn Ambiental de la Rama Judicial, el
CONTRATISTA seleccionado debera cumplir con los criterios ambientales basados en
la politica del SIGCMA y los objetivos ambientales de la Rama Judicial, asi como los
requerimientos normativos de caracter nacional, distrital y local. En virtud de lo
anterior, el contratista seleccionado debera contar con un plan de apoyo a la gestion
ambiental para implementar en la Entidad, que contemple por lo menos el siguiente
punto Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los
recursos naturales como el agua, la energia y demas servicios publicos en las
instalaciones de la Entidad durante la prestacion del servicio

50. Todas las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del contrato.

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecuciéon del Contrato, no tendra
ninguna vinculacion laboral, civil, comercial con la Nacién - Consejo Superior de la
Judicatura — Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva. La responsabilidad
derivada de estas vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del contrato, personal
con contrato de prestacion de servicios, debera acreditar mediante certificacion para cada
pago al Supervisor, que estos cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de
Seguridad Social.

El contratista dara estricto cumplimiento a lo estipulado en el cédigo sustantivo del trabajo
en su capitulo IV, vacaciones remuneradas en sus articulos 186, 187,188, 189 y 192.

NOTA 3. COMPROMISO ANTICORRUPCION. - Con la suscripcién del contrato el
Contratista se obliga a prestar apoyo a la accién del Estado Colombiano, para fortalecer la
transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas y en este contexto asume
explicitamente entre otros, los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de
cumplir la Ley Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

1. No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva a
ningun funcionario publico en relacién con su contrato.

2. No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por objeto la
colusién en el presente proceso contractual.

C. Las anteriores obligaciones son las minimas que exige la Entidad, por tanto, son
de obligatorio cumplimiento por los oferentes.

b) OBLIGACIONES AMBIENTALES

El compromiso adquirido por la Seccional a contribuir a través de la Administracion de la
Justicia con la conservacion del Medio Ambiente, hace necesario que se vincule a los
procesos de contratacion los requerimientos contemplados en el Sistema Integrado de
Gestion y Control de la Calidad y del Medio Ambiente — SIGCMA, para lo cual como
compromiso corporativo con el cuidado y la proteccién del Medio Ambiente los
contratistas deberan dar cumplimiento a las siguientes obligaciones ambientales:La
programacion de las actividades debera ser enviada por medio electrénico, restringiendo
la impresion de este tipo de documentos:
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Contar con la certificacion de habilitacion, expedida por la autoridad sanitaria del
ente territorial o el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La programacion de las actividades debera ser enviada por medio electronico,
restringiendo la impresion de este tipo de documentos.

El contratista debera presentar certificados de disposicion final entregados por un
gestor que cuente con las autorizaciones ambientales pertinentes para acreditar la
correcta gestién de los residuos generados durante la ejecucion del contrato y
notificar a la Supervision de todas las gestiones realizadas.

El contratista debera cumplir con las normas ambientales de orden Nacional,
Departamental y Municipal, a cuenta de reducir los aspectos e impactos
ambientales asociados a su actividad econémica, debera contar con los permisos
y licencias ambientales que tengan lugar, cualquier transgresion ambiental por
omisién de permisos, autorizaciones o licencias ambientales que hubiese sido
necesario tramitar antes del inicio del contrato, en el transcurso y después de la
actividad del presente proceso, seran asumidas como responsabilidad del
contratista.

Si se requieren entregables periodicos y finales, hacerlo en medio magnético en
caso de requerirse impresion que sea unicamente de informes finales; los cuales
deben ser preferiblemente a doble cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.),
letra maximo Arial 11 y a espacio sencillo.

Anexar el programa de gestion integral de residuos hospitalarios (PGIRH). Y
protocolo para el manejo de residuos peligrosos y no peligrosos para actividades
extramurales, en caso que el contrato contemple la ejecucion de actividades de
toma de examenes de laboratorio en instalaciones de la Rama Judicial.

Contar con el registro ante autoridad ambiental competente como generador de
residuos peligrosos - RESPEL

NOTA: para la ejecucion de actividades extramurales, el proveedor debe presentar
PGIR con el manejo que se les dara a los residuos que se generen en las
instalaciones de la Rama Judicial.

Hacer entrega de los certificados de disposicion final de residuos peligrosos de
caracter biolégico que se generen durante la prestacion del servicio.

En el desarrollo de actividades en las instalaciones de la Rama Judicial, deberan
realizar la adopcion e implementacion del Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial adoptado por el acuerdo PSAA14-10160 de Junio de 2014. Durante la
ejecucion del contrato

RESPONSABILIDAD AMBIENTAL: EI CONTRATISTA, debera cumplir con todas las
normas y leyes colombianas sobre el medio ambiente (a nivel nacional, regional y local)
que se encuentren vigentes durante el término de este contrato, asi como con los
Acuerdos Nos. 10160 de 2014 “Por el cual se adopta el Plan de Gestion Ambiental de la
Rama Judicial” y 10161 de 2014 “Por el cual se actualiza el Sistema Integrado de Gestion
y Control de la Calidad creado mediante Acuerdo PSAA07-3926 de 2007 y se establece el
Sistema Integrado de Gestion y Control de la Calidad y el Medio Ambiente — SIGCMA -,
expedido por la Sala Administrativa el Consejo Superior de la Judicatura y la
responsabilidad social ambiental. Ademas, procurara en todo momento minimizar el
impacto ambiental de cualquier actividad realizada en el desarrollo de este contrato, de
conformidad con las normas aplicables.
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(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales adquisiciones y
servicios, disponible en hips:// www.ramajudicial.gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-
calidad-y-el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-gestion-ambiental ).

c) OBLIGACIONES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL.

En ejercicio del objeto contractual el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1.

Designar un supervisor que lo representara ante el CONTRATISTA, en todo lo
relacionado con la ejecucion del contrato, que realiza el seguimiento al ejercicio
del cumplimiento obligacional por parte del contratista, con la finalidad de
promover la ejecucion satisfactoria del contrato, mantener permanentemente
informado al ordenador del gasto de su estado técnico, juridico y financiero,
evitando perjuicios a la entidad y al contratista o parte del negocio juridico.
Estudiar y aprobar las garantias otorgadas por el contratista, segun las
condiciones requeridas en el contrato.

Impartir a través del supervisor, las instrucciones necesarias para la ejecucion del
contrato.

Realizar la supervision sobre la adecuada y completa ejecucién de las
obligaciones del contrato.

Estudiar y emitir concepto juridico, sobre las solicitudes de adicién, otrosi que
realice el supervisor o sobre cualquier inquietud relacionada con la ejecucion de
los contratos que presente la Directora Ejecutiva de Administracién Judicial de
Neiva.

Pagar al CONTRATISTA el valor monetario del presente proceso de conformidad
con lo estipulado en las Clausulas del contrato que se suscriba.

Analizar y responder los requerimientos que formule EL CONTRATISTA dentro de
los términos del Contrato.

Todas las demas que conlleven a cumplir con las obligaciones pactadas en el
contrato.

12. CRONOGRAMA

Ver informacion registrada en la Plataforma del SECOPII, en el Item Cronograma en la
parte correspondiente a INFORMACION DEL PROCEDIMIENTO.

: : _ACTIVIDAD FECHAYHORA
Publicacion de la invitacion 9/11/2023
Publicacion de estudios previos 9/11/2023
Plazo para recepcion de observaciones 10/11/2023 a las 11:59 P.M.
Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria a 10/11/2023 a las 11:59 P

Mipymes
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Respuesta a las observaciones a la invitacion

MINIMA CUANTIA. No MC-29 DE 2023

14/11/2023 a las 7:00 P.M.

participar cualquier interesado.

Publicacion del aviso de limitacion a Mipymes o si podra

14/11/2023 a las 7:00 P.M

Plazo maximo para expedir adendas

14/11/2023 a las 7:00 P.M

Presentacion de Ofertas

15/11/2023 a las 11:59 P.M.

Apertura de sobres

16/11/2023 a las 8:00 A.M.

Informe de presentacion de ofertas

16/11/2023 a las 8:15 A.M.

Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas

16/11/2023 a las 7:00 P.M..

Presentacion de observaciones al informe de
evaluacion

verificacion 0| 417/11/2023 a las 11:59 P.M.

Aceptacion de ofertas

21/11/2023 a las 5:00 P.M.

Entrega de las garantias de ejecucion del contrato

22/11/2023 a las 10:00 A.M.

Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato

22/11/2023 a las 5:00 P.M.

DIANA ISABEL B
Ordenadora del G

HERMES TOWAE CUELLAR
Coordinador del aAdministrativa

SONIA MILENA LABBAO T
Coordinadora Area Asistencia Legal

MAGDA LORENA{FAJARADO F.
Quien elaboro la Invitacion Publica —
Lider Administrativa
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