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DESIGNACION COMITE ESTRUCTURADOR DEL PROCESO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, adelantara Proceso
competitivo para celebracién de Convenio con Entidad sin animo de lucro, el cual tendra
por objeto: “Prestacion de servicios como operador logistico para la asistencia técnica en
procesos estraiégicos, pedagdgicos, administrativos y la generacién de competencias,
destrezas y habilidades a funcionarios y personal docente de las instituciones educativas
de ios 34 municipios no certificados del Valle del Cauca.”, por consiguiente, se hace
necesario conformar el Equipo Estructurador del proceso, en cumplimiento del numeral
6.9 del Manual de Contratacicn.

Conforme a lo anterior, el Equipo de Estructuracién del proceso, queda integrado por las
siguientes personas quienes seran los encargados de estructurar y adelantar el proceso

contractual;
NOMBRE CARGO yfo

ﬁ ESTRUCTURADOR COMPLETO PROFESION FUNCIONES
Descritas en el
- HAWYD ANDRES . Numeral 6.9.1.
Juridico ESCOBAR BENITEz | Contratista del Manual de

Contratacion
| Descritas en el
| Téenico CARLOS ALBERTO Profesional Numeral 6.9.3.
HURTADO Universitario del Manual de

| Contratacion
Descritas en el
. . JUDDY ZAMORANO . Numeral 6.9.2.
Financiero HOLGUIN Contratista del Manual de

’ - Contratacion
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HAWYD ANDRES ESCOBAR
BENITEZ Rol Técnico

Rql jurfdico
UK

) Do

JUPBY-ZAMORANGO-HOLGUIN
Rol Financiero

l

Proyectd: Hawyd Andrés Escabar Benitez- Profesional Especializado Contratista
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Proceso No. SED-SAMC-010-2023

Fecha de Elaboracién: octubre de 2023

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y modificado por el
articulo 1 del Decreto 399 de 2021 el cual determina que los estudios y documentos previos
son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato
deben permanecer a disposicién del pulblico durante el desarrollo del proceso de
contratacion.

El presente estudio contiene los siguienies elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE

@) SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accidén administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacién de los servicios a su cargo.

La misién de la Secretaria de Educacion Departamental consiste en garantizar el derecho a
una educacion con calidad a todos los habitantes del Departamento del Valle del Cauca, a
traves del disefio de politicas educativas regionales, la administracién del servicio publico
educativo y la asistencia técnica en procesos pedagdgicos y administrativos de los
municipios.

El Departamento del Valle del Cauca esta al servicio de los intereses generales de sus
habitantes y estos se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad,
imparcialidad, buena fe, eficiencia, eficacia, economia, celeridad, responsabilidad,
transparencia, publicidad, contradiccién, polivalencia e interdisciplinariedad; lo anterior, sin
_ perjuicio de la aplicacién de los demas principios generales y especiales que rigen la
@ actividad de la Administracion Pablica y de los servidores plblicos.

derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcidn social; con ella se busca
el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura.

Es por eso, que el articulo 67 de la Constitucion Nacional sefiala que la educacién es un
|
\
|
|
|
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La normatividad educativa vigente demanda al MEN vy a las secretarias de educacién de los
entes territoriales, promover acciones que garanticen una educacién con calidad, la cual esta
encaminada a fortalecer el aprendizaje, el talento de docentes y estudiantes como fuente de
riqueza social y cultural, mejorando las competencias basicas, y estimulando el
emprendimiento, la creacién y la investigacién académica como pilares esenciales para el
desarrollo social visionando al Departamento del Valle del Cauca mas equitativo, amable,
competitivo , innovador y seguro.

Es importante indicar que los docentes como lideres y dinamizadores de los procesos
pedagégicos y didacticos fortalezcan el nivel de competencias, en evaluacion, investigacion,
ética, comprensién lectora, produccién textual en sus estudiantes, en razén a ello se hace
necesario cumplir con el objetivo propuesto en el Plan Nacional de Desarrollo PLAN DE
DESARROLLO DE VALLE DEL CAUCA 2020-2023 “VALLE INVENCIBLE” (2020-2023).

Con el animo de cumplir con las metas propuestas por la Secretaria de Educacién del
Departamento, enmarcadas en la necesidad de brindar los mejores espacios y condiciones Q
para la ejecucion de los siguientes proyecios:

1. Asistencia técnica en la generaciéon de competencias, destrezas y habilidades a
funcionarios y personal docente de las instituciones educativas de los 34 municipios
no certificados del Valle del Cauca.

2. Apoyo a la Asistencia técnica en procesos estratégicos, pedagogicos y
administrativos a las instituciones educativas oficiales en los municipios no
certificados del Valle del Cauca

Estos proyectos se desarrollaran en los Municipios del Departamento del Valle del Cauca y,
para ello, es preciso indicar que el Departamenio no cuenta con los espacios de
infraestructura locativas, que cumplan con la logistica, las herramientas tecnolégicas (aire
acondicionado, ventilacién, sonido, luces, computadores, material didactico y ayudas
audiovisuales, entre otros), servicio de restaurante, cafeteria y el personal necesario para
realizar dicha labor. Por lo tanto, el objetivo principal apunta a que se desarrollen todas y
cada una de las actividades de acuerdo a las necesidades de la entidad contratante para la O
ejecucioén de las actividades mismas requiriendo entonces la prestacion de servicio de un
operador logistico que brinde el apoyo para la buena ejecucidon de las actividades
enmarcadas y propuestas por la Secretaria de Educacién, en el marco de los proyectos
relacionados.

En virtud del principio de economia, que tiene como finalidad asegurar la eficiencia de la
administracion en la actividad contractual, traducida en lograr los maximos resultados,
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utilizando el menor tiempo y la menor cantidad de recursos con los menores costos para el
presupuesto estatal.

En desarrollo de este principio, la Secretaria busca asegurar la seleccion objetiva del
contratista mediante los procedimientos y etapas que sean estrictamente necesarios, dentro
de términos preclusivos y perentorios, es por ello, que se ha procedido a incluir los proyectos
relacionados buscando brindar igualdad de condiciones, celeridad, que se llevaran a cabo
en los 34 municipios no certificados del Departamento del Valle del Cauca
1

' Por lo anterior, para el desarrollo de las diferentes actividades a realizarse durante el afio
2023, se hace necesario la contratacién de un operador logistico que apoye en la realizacién
y/o organizacion de los diferentes eventos programados, en busca de cumplir los objetivos
propuestos en el Plan de Desarrollo de la siguiente manera:

_ || Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DE VALLE DEL CAUCA 2020-2023
O ) “VALLE INVENSIBLE" (2.020-2.023)
Pilar: (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad.
Linea de Accion: LA501 Gestion publica efectiva: Valle lider
Objetivo Especifico: 1. Mejorar la eficiencia en la gestién académica,

administrativa y técnica.

2. Actualizar a los docentes y personal administrativo
de las instituciones educativas sobre los Procesos
institucionales

3. Mejorar la implementacion de los mecanismos de
control institucional a través de generar habilidades y
destrezas de docentes y personal administrativo

4. Actualizar el proceso de gestién escolar con los
mecanismos de control institucional.

Programa:; ’ PG50102 Educacion Incluyente
Subprograma: SP5010202 Gestion Educativa
Meta (s) de Resultado: Aumentar a 47 las instituciones educativas oficiales en la

clasificacién en A+, Ay B de las pruebas SABER durante el
periodo de Gobierno.

Meta (s) de Producto: Ejecutar 100% el plan de asistencia técnica en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados
durante el periodo de gobierno.

Proyecto: Asistencia técnica en la generacion de competencias, .
destrezas y habilidades a funcionarios y personal docente de
las instituciones educativas de los 34 municipios no
certificados del Valle del Cauca.
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Actividades: ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Las actividades
especificas a desarrollar en el contrato son las
siguientes:

1. Brindar el servicio de apoyo logistico para las
siguientes actividades en el marco de los
proyectos que soportan el presente proceso
contractual:

A. Capacitacion en la implementacion y mejora
de los procesos institucionalesB. Asistencia
técnica en la implementacién de registros
financieros que deben llevar la Institucion
EducativaC. Capacitacién en la implementacion y
seguimiento de los proyectos transversales que
gjecutan las Instituciones EducativasD.
Realizacién de talleres ltdicos que mejoren el

’ clima laboral en la comunidad educativa

3

Plan de Desarrollo: PLAN DE DESARROLLO DE VALLE DEL CAUCA 2020-2023
“VALLE INVENSIBLE" (2.020-2.023)

. !
Pilar: (2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad.
Linea de Accién:; LA501 Gestion publica efectiva: Valle lider
Objetivo Especifico: 1. Fortalecer el acompariamiento técnico por parte de la
Secretarila de Educacién Departamental en el
componente de planeacion estratégica, de las
instituciones educativas oficiales y municipios no
certificados del Valle del Cauca.
2. Apoyar la capacidad administrativa de la Secretaria de
Educacion Departamental con la realizacién de
N capacitaciones a través de talleres y foros a los
miembros de la comunidad educativa, para el
fortalecimiento de la asistencia técnica de los
procesos administrativos y pedagdgicos en las
instituciones educativas oficiales de los municipios no
certificados del Valle del Cauca.
Programa; PG50102 Educacién Incluyente
Subprograma: SP5010202 Gestion Educativa
Meta (s) de Resultado: Aumentar a 47 las Instituciones Educativas oficiales en la
clasificacion en A+, Ay B de las pruebas SABER durante el
periodo de gobierno.
Meta (s) de Producto: Ejecutar 100% el plan de asistencia técnica en las instituciones
educativas oficiales de los 34 municipios no certificados
durante el periodo de gobierno.
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Proyecto: Apoyo a la Asistencia técnica en procesos estratégicos,

pedagdgicos y administrativos a las instituciones educativas
oficiales en los municipios no certificados del Valle del Cauca.

Actividades: 1. Brindar el servicio de apoyo logistico para las
siguientes actividades en el marco de los
proyectos que soportan el presente proceso
contractual:

A. Orientar a las instituciones educativas sobre la
resolucion de rendicién de cuentas

B. Capacitacion a las instituciones educativas en
planeacion estratégica e instrumentos para su ejecucion
C. Orientacién en formulacién de proyectos a las
administraciones municipales

D. Realizacion de capacitaciones presenciales o virtuales
para complementar y actualizar la ejecucion del plan de
asistencia técnica en las Instituciones Educativas

E. Realizacién deacciones o eventos (talleres o foros)
para profundizar conocimientos, habilidades y técnicas

practicas a los miembros de la comunidad educativa

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asi:

Planned Acquisitions

Planned acquxsltluns 2)

“EUE e g e e e e n'»rw'«’v“"rﬂ A T et

+ : Expected due,

hUNSPSC oo, : Expected begin ** o Expected
p Description” H ¥ > date for |
Cod,a o ) “datg, ) recelvlng Teglies ‘durauon date’ 1‘

“ é}., A - (,u,-»_ M B A I e v c——a—y—r ~_..:. S X ‘,.‘ ? X P
80111600 EDUCACION: Prastacién de servicios como operador October Oclober 2 Month(s}) Seleccion OvmnResources 450,000,049
81141600 fog(sitico para Ia asistencia técnica en proces Abreviada de
86101700 estratéglcos, pedagdgicos, admlmstrahvosylagenb..) Wenor Cuantia
55101500
14111800
45111700
26141500
82121800
290111600

98101600
90101700
78111800
80101600

Clasificador de bienes y servicios:

El objeto del presente proceso de contratacién esta codificado en el clasificador de bines y
servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en el anexo: :

| CcODIGO | DESCRIPCION ]
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801116 Servicios de personal temporal
811416 Manejo de cadena de suministro
861017 Servicios de capacitaciéon vocacional no cientifica
551015 Publicaciones impresas
141118 Papeles de uso comercial
451117 Equipo de composicién y presentacion de sonido
861415 Servicios de guia educativa
821218 Publicacion
901116 Facilidades para encueniros
901016 Servicios de banquetes y catering
901017 Servicios de cafeteria
781118 Transporte de pasajeros por carretera
801016 Gerencia de proyectos

En cumplimiento 2.2.1.2.4.2.19 del decreto 1082 de 2015 durante el ejercicio de planeacion
para la estructuraciéon del presente proceso se determind que la necesidad del servicio
comprende Unicamente la asistencia logistica para las actividades de los proyectos, cuyo
presupuesto se va a ejecutar de manera de “bolsa de productos”, agotandose conforme a
las necesidades de cada evento e item que se vaya desarrollando en el marco del tiempo
de ejecucidn, lo cual puede ser variable tanto en necesidades especificas de los elementos
requeridos asi como en la determinacion de los Municipios donde se vaya a ejecutar, también
es pertinente considerar que el presente proceso requiere que el oferente cuente con la
capacidad de atencién en todos los elementos requeridos en los diferentes Municipios que
se contemplan como lugares de ejecucién, por cuanto no es posible, ni eficiente dividir el
presente proceso en lotes 0 segmentos para las necesidades de los dos proyectos de una
sola area que es planeacion de la Secretaria de Educacién Departamental..

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

El perfil y las condiciones de experiencia del contratista seran detallados en el acapite
criterios de seleccién de los presentes estudios previos.

1. OBJETO A CONTRATAR

Prestacion de servicios como operador logistico para la asistencia técnica en procesos
estratégicos, pedagégicos, administrativos y la generacién de competencias, destrezas y
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habilidades a funcionarios y personal docente de las instituciones educativas de los 34
municipios no certificados del Valle del Cauca.

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO:
| El contratista debera prestar los siguientes servicios:

A. OPERACION LOGISTICA: el contratista debe contratar y coordinar todos los elementos
necesarios que el supervisor del contrato le indique, para el buen desarrollo de las
actividades tales como: salones para reuniones, sillas, mesas, carpas, tarimas, stands, aire
acondicionado, ventilacién, sonido, luces, computadores, impresoras, escaners material
didactico y ayudas audiovisuales, entre otros. Adicionalmente, el contratista debe contratar
| y coordinar el buen desarrollo de la ambientacion y escenografia de las diferentes
actividades.

O | B. COORDINACION DE AREAS Y SERVICIOS: el contratista debera suministrar los salones
y areas requeridas para el desarrollo de los eventos que realice la Secretaria de Educacion,
de acuerdo con las necesidades indicadas en cada caso.

C. TRANSPORTE: El contratista debera garantizar el servicio de transporte con empresas
debidamente habilitadas para la prestacién del servicio en los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca, acorde a la necesidad.

D. ALIMENTACION: Las condiciones del servicio y alimentacién (desayunos, almuerzos,
refrigerios) deben cumplir con los requisitos de balance nutricional, normas de higiene, calidad
y servicio acorde con los requerimientos del supervisor del contrato. Dentro del menu se fijan
por la Secretaria de Educacién los siguientes:

El contratista debera remitirse al “Anexo de especificaciones técnicas” para mayor detalle.
2.1.1 ALCANCE DEL OBJETO:

La ejecucion del objeto del contrato que se celebre como resultado del presente proceso de
seleccion abreviada de menor cuantia, debera comprender como minimo, las actividades
sefialadas en este documento, el pliego definitivo y en su anexo técnico, con la finalidad de
llevar a cabo la asistencia técnica en procesos estratégicos, pedagdgicos, administrativos y
la generacion de competencias, destrezas y habilidades a funcionarios y personal docente
de las instituciones educativas de los 34 municipios no certificados del Valle del Cauca
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propendiendo por el cumplimiento de los fines trazados por la Secretaria de Educacién del
Valle del Cauca.

2.1.2 LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucién del contrato sera Departamento del Valle del Cauca en 34 municipios
no Certificados, de conformidad con el anexo técnico.

2.1.3 PLAZO:

El plazo para la ejecucion del contrato que se derive como resultado del proceso de seleccién
sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo 41
Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucién en la plataforma
SECORP I, sin exceder el 24 de diciembre de 2023.

2.1.4 CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR:
Contrato de prestacién de servicios.

2.1.41 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Las actividades especificas a
desarrollar en el contrato son las siguientes: \

1. Brindar el servicio de apoyo logistico para las siguientes actividades en el marco de los

proyectos que soportan el presente proceso contractual:A. La Capacitacién en la

implementacion y mejora de los procesos institucionales

B. Asistencia técnica en la implementacion de registros financieros que deben llevar la

Institucién Educativa

C. Capacitacionr en la implementacién y seguimiento de los proyectos transversales que

ejecutan las Instituciones Educativas

D. Realizacién talleres ludicos que mejoren el clima laboral en la comunidad educativa

E. Orientacién a las instituciones educativas sobre la resolucién de rendicién de cuentas

F. Capacitacion a las instituciones educativas en planeacién estratégica e instrumentos para

Su ejecucion

G. Orientacion en formulacién de proyectos a las administraciones municipales

H. Realizacién de capacitaciones presenciales o virtuales para complementar y actualizar la

gjecucion del plan de asistencia técnica en las Instituciones Educativas |

I. Realizaciéon de acciones o eventos (talleres o foros) para profundizar conocimientos,

habilidades y técnicas practicas a los miembros de la comunidad educativa
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2.4.1.20BLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO:

Garantizar la apropiacion de los recursos econémicos para la ejecucién del contrato.

Realizar el seguimiento o supervision de cumplimiento del objeto contractual.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con el porcentaje de los desembolsos

establecidos en la clausula respectiva, previa certificacién de recibido a satisfaccion

por parte del supervisor.

4. Las demas establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993.

5. Ejercer la inspeccién control y vigilancia del servicio contratado., a través del
supervisor designado

6. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento
del mismo.

7. Realizar las visitas que sean requeridas para el adecuado seguimiento técnico de la
ejecucion del contrato.

8. Programar y realizar las reuniones que fueren necesarias para la coordinacién vy el
seguimiento del Convenio.

9. Proyectar conjuntamente con la ESAL, el Acta de Liquidacién del Convenio para la
firma de las partes.

10.Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual y velar por el cumplimiento
del mismo.

11.En caso de incumplimiento, adelantar las gestiones necesarias con respeto al debido
proceso, y de ser el caso, exigir el reconocimiento y pago de las sanciones pecuniarias
o indemnizaciones a que hubiere lugar.

12.Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto

contractual y debida ejecucion de los recursos.

SESES

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

La modalidad de seleccion en consideracién a la naturaleza del servicio requerido y la
cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial del proceso SED-SAMC- 01 0-2023,
es SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, segtin lo previsto en el literal b) del
numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el procedimiento aplicable es el
determinado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

3.1. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:
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De conformidad con el Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993, los
Departamentos en su gestién contractual se rigen por el Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Publica.

En efecto, el Articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado con el Articulo 94 de la Ley 1474
de 2011, establece que la licitacién puablica es la regla general en las modalidades de
seleccién de contratista, y excepcionalmente lo seran la seleccién abreviada, el concurso de
méritos, la contratacién directa y la contratacién de minima cuantia.

La seleccidn abreviada corresponde a aquella modalidad de seleccién de contratista prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contratacién o la cuantia o destinacién del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestién contractual.

Asi, es causal de seleccién abreviada de menor cuantia, cuando la cuantia del proceso no

exceda los 1.000 SMLMV, siempre que el presupuesto de la entidad no sea igual o superior |

a 1.200.000 SMLMV, al tenor del Literal B, Numeral 2, Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y
el Articulo 2.2.1.2.1.21 del Decreto No. 1082 de 2015.

El presente proceso no supera los 1.000 SMLMV y el presupuesto anual del Departamento
del Valle del Cauca es igual o superior a 1.200.000 SMLMV, por consiguiente, la modalidad
de seleccion del contratista para el presente contrato sera la Seleccién Abreviada de menor
cuantia.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Literal B, Numeral 2, Articulo 2 Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 Ley 1474 de
- 2011.

Decreto 1860 de 2021 por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de 2015.

3.3. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
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El Departamento del Valle del Cauca —Secretaria de Educacién, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de Precios
para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Margue con una X)
S NO
C ) _ (X

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del presente contrato sera hasta por un valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 450.000.000), incluyendo los impuestos y tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato.

Brindar transporte a los funcionarios 1 $ $
que realizan la orientacién 2.100.000 2.100.000
Orientar a las instituciones
educativas sobre la resolucién
de rendicion de cuentas

Brindar refrigerio y almuerzos a los

$ $
. N asistentes a la orientacién 5.900.000 5.900.000
Apoyo a la asistencia técnica en

procesos estratégicos,
pedagégicos y administrativos a
las Instituciones Educativas
Oficiales en los. municipios no
certificados del Valle del Cauca

Brindar transporte a los funcionarios

1 $ $
que realizan la capacitacién

2.100.000 2.100.000
Capacitar a las instituciones
educativas en planeacion

estratégica e instrumentos
para su ejecucion

Brindar refrigerio y almuerzos a los 1 $ $
asistentes a la capacitacion 5.900.000 5.900.000
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Brindar transporte a los funcionarios 1 $ $
que realizan la orientacién 2.000.000 2.000.000
Orientar en formulacién de
proyectos a las
administraciones municipales
Brindar refrigerio y almuerzos a los 1 $ $
asistentes a la orientacién 5.500.000 5.500.000
Realizar capacitaciones
presenciales o virtuales para . . .
complementar y actualizar la Bnn;i i;:;g;gg;eqiéofeg;g;g';: rios 1 $ $
ejecucién del plan de asistencia técnica 61.000.000 61.000.000
asistencia técnica en las
Instituciones Educativas
Realizar acciones o eventos
(talleres o foros) para
profundizar conocimientos, Realizar |a logistica para los eventos 1 $ $
habilidades y técnicas (Talleres o foros) 15.500.000 15.500.000
practicas a los miembros de la
comunidad educativa
e e ‘SUBTOTAL * ¢ = RS B
s E il i . N . +{00.000,000
Asistencia técnica en la @
generacién de competencias, .
destrezas y habilidades a Capacitaren la J;i?;? ;;;?;Egsg:grgggoie
funcionarios y personal docente implementacion y mejora de o 6
de las Instituciones Educativas de | los procesos institucionales Educacion ied;;aréarincgntal apoye 5.000.000 30.000.000
los 34 Municipios no certificados pedageg
del Valle del Cauca
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Logistica del evento virtual o 6 $ $
presencial 16.346.875 98.081.250
Transporte y logistica para los
funcionarios de [a Secretaria de
) . L Educacién departamental para 2 $ $
Brindar asistencia técnica en la | apoyo pedagdgico e implementar las 4.500.000 9.000.000
Implementacion de registros asistencias técnicas a las
financieros que deben llevar la Instituciones Educativas
Institucién Educativa
Logfstica del evento virtual o 2 $ $
presencial 16.846.875 33.693.750
Transporte y loglstica para los
funcionarios de la Secretarla de
Gapaditaren 2 e pedagbalto para reatzay - g s :
implementacidn y seguimiento ag 5.500.000 44.000.000
de los proyectos transversales seguimiento a los proyectos
que ejecutan las Instituciones transveysal'es ejecutado.s en las
Educativas Instituciones Educativas
Logistica del evento virtual o 8 $ $
presencial 15.846.875 126.775.000
Realizar talleres lidicos que Realizacion de taller online que $ $
mejoren el clima laboral en la mejore el clima laboral en las 2 !
comunidad educativa comunidades educativas 4.225.000 8.450.000
3 -
'350.000.00{:)\ ]
= S P
NOTA.: El anterior es un resumen de las subactividades desagregadas se encuentran detalladas en el presupuesto del documento técnico
de cada proyecto especificando tinicamente los valores relacionados a las actividades logisticas

JUSTIFICACION (Variables)
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Para calcular el presupuesto.de la presente contratacion, se efecttio un andlisis sobre las
| actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, y se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobra para este tipo de servicios.

La celebracién del contrato que se derive del presente proceso de seleccion SED-SAMC-
010-2023, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

CDP No. 3500009030 del 29 de marzo de 2023 por valor de $100.000.0000 COP

ftem 1

Valor: 15.500.000 COP

Proyecto: P132-102043/1/2/01/05 - Realizar acciones o eventos (Talleres o foros)
Apropiacién Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicién Presupuestaria; 2320202005 - Construccion y servicios de la construccion
Area Funcional: 3250102020010000 - Gestién Educativa

Elemento PEP: P132-102043/1/2/01/05 - Realizar acciones o eventos (Talleres o foros) para profundizar
conocimientos,

habilidades y técnicas practicas a los miembros de la comunidad educativa

Cuenta Mayor: 5501060161 - Asiste Tecnic Estrat Pedago /Adminis IE Mcpi No Ce

ftem 2

Valor: 8.000.000 COP

Proyecto: P132-102043/1/1/01/04 - Orientar a las instituciones educativas oficial
Apropiacién Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicién Presupuestaria: 2320202006 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de
Area Funcional: 3250102020010000 - Gestién Educativa

Elemento PEP: PI32-102043/1/1/01/04 - Orientar a las instituciones educativas oficiales sobre la resolucion
de rendicién de

cuentas.

Cuenta Mayor: 5501060161 - Asiste Tecnic Estrat Pedago /Adminis IE Mcpi No Ce

ftem 3

Valor: 7.500.000 COP

Proyecto: P132-102043/1/1/01/05 - Orientar en formulacién de proyectos a las admi

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor; 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202006 - Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de

Area Funcional: 3250102020010000 - Gestidn Educativa

Elemento PEP: PI32-102043/1/1/01/05 - Orientar en formulacion de proyectos a las administraciones
municipales no

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

14




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-23
Cauca

SECRETARIA DE EDUCACION Version: 04

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacién: 06/10/2021

DE 2015 Pagina 15 de 69

Gobernacion

certificadas.
Cuenta Mayor: 5501060161 - Asiste Tecnic Estrat Pedago /Adminis IE Mcpi No Ce

ftem 4 .
Valor: 8.000.000 COP
Proyecto: PI32-102043/1/1/01/06 - Capacitar a las instituciones educativas en pla
Apropiacién Presupuestal:
Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO
Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION
- Posicion Presupuestaria: 2320202006 - Comercio y distribucién; alojamiento; servicios de
Area Funcional: 3250102020010000 - Gestién Educativa
Elemento PEP: PI32-102043/1/1/01/06 - Capacitar a las instituciones educativas en planeacién estratégica e
instrumentos
para su ejecucion.
Cuenta Mayor: 5501060161 - Asiste Tecnic Estrat Pedago /Adminis IE Mecpi No Ce

item 5

Valor: 61.000.000 COP

Proyecto: PI32-102043/1/2/01/06 - Realizar capacitaciones presenciales o virtuale
Apropiacién Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 ~ SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202006 - Comercio y distribucion; alojamiento; servicios de
Area Funcional: 3250102020010000 - Gestién Educativa

Elemento PEP: P132-102043/1/2/01/06 - Realizar capacitaciones presenciales o virtuales para complementar
y actualizar la

ejecucion del plan de Asistencia técnica en las i nstituciones educativas oficiales.

Cuenta Mayor: 5501060161 - Asiste Tecnic Estrat Pedago /Adminis IE Mcpi No Ce

CDP 3500009287 del 6 de julio de 2023 por valor de 350.000.000 COP

[tem 1

Valor: 128.081.250 COP

Proyecto: PI32-102320/1/1/01/01 - Capacitar en la implementacion y mejora de los pro
Apropiacién Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 3250102020010000 - Gestién Educativa .

Elemento PEP: PI32-102320/1/1/01/01 - Capacitar en la implementacién y mejora de los procesos
institucionales

Cuenta Mayor: 5501060110 - Fortalecimie Institu Educa Mcipios No Certifica

ftem 2
Valor: 42.693.750 COP

Proyecto: PI32-102320/1/1/01/02 - Brindar asistencia técnica en la implementacion de
Apropiacién Presupuestal:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO v

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION .

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Area Funcional: 3250102020010000 - Gestién Educativa

Elemento PEP: P132-102320/1/1/01/02 - Brindar asistencia técnica en la implementacién de registros
financieros que deben

llevar la institucién educativas

Cuenta Mayor: 5501060110 - Fortalecimie Institu Educa Mcipios No Certifica

ftem'3

Valor: 170.775.000 COP

Proyecto: PI132-102320/1/2/01/01 - Capacitar en la implementacién y seguimiento de lo
Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de
Area Funcional: 3250102020010000 - Gestién Educativa

Elemento PEP: PI32-102320/1/2/01/01 - Capacitar en la implementacion y seguimiento de los proyectos
transversales que

ejecutan las Instituciones Educativas

Cuenta Mayor: 56501060110 - Fortalecimie Institu Educa Mcipios No Certifica

item 4

Valor: 8.450.000 COP !
Proyecto: P132-102320/1/2/01/02 - Realizar talleres Itdicos que mejoren el clima lab

Apropiacion Presupuestal:

Fondo: 1-1037 - DEST PREF. MONOPOLIO

Centro Gestor: 1105 - SECRETARIA DE EDUCACION

Posicion Presupuestaria: 2320202008 - Servicios prestados a las empresas y servicios de

Area Funcional: 3250102020010000 - Gestién Educativa

Elemento PEP: P132-102320/1/2/01/02 - Realizar talleres lidicos que mejoren el clima laboral en la
comunidad educativa.

Cuenta Mayor: 5501060110 - Fortalecimie [nstitu Educa Mcipios No Certifica

4.1. FORMA DE PAGO:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, realizara el pago del objeto
contratado mediante presentacién y tramitacién de cuentas periédicas por consumo, previo
informe de recibo suscrito por el supervisor, o hasta agotar el presupuesto total del valor del
mismo, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y. ejegucion, articulo
41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de €jecucién en la

plataforma SECORP L.
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El contratista debera Aportar Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con
todos los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el niimero
del contrato objeto de pago.

Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pension, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor
Fiscal), segtn corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato

legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar. El pago se realizara segtn la
disponibilidad del presupuesto de caja PAC.

IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y contribuciones

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Se orientara segtin lo sefialado en el numeral 3 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, se recomienda que el oferente acredite lo siguiente:

5.1 REQUISITOS HABILITANTES.

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho analisis pasaran a la segunda etapa. Para este efecto debe
tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado
por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de subsanar los
requisitos que no sean necesarios para la asignacién de puntaje.

Bajo tal consideracion el Departamento del Valle del Cauca —~ SECRETARIA DE
EDUCACION solicitara a cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones, los
requisitos de que adolezca la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.
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En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en cuenta lo establecido en

el del numeral 2° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 88 de la
Ley 1474 de 2011, la ponderacion de los elementos de calidad y precio seran soportados
mediante férmulas para determinar la propuesta mas favorable.

Al presente proceso de seleccion le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

77| EACTORES DE-VERIFICACION. __ v -RESULTABRO?, = *t. ™ .,

CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado

)S;-| CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado
CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado

- CAPACIDAD DE ORGANIZACION Habilitado/No habilitado

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de los proponentes, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario,
la aclaracion o subsanacién de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011
y la interpretacién jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION se reserva el
derecho de verificar la informacién presentada por el proponente para la acreditacion de las
exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracién o subsanacién debera ser presentada por el
proponente dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electronico de la
plataforma del Secop II.

Conforme a lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado por la Ley 1882
de 2018 y el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, la
capacidad financiera, la experiencia general y la capacidad de organizacion de los

proponentes, seran objeto de verificacién de cumplimiento en el RUP como requisitos

habilitantes para la participacion en el proceso de seleccién y no otorgaran puntaje.

Se les aclara a los interesados que los requisitos que se verificaran de cara al Registro Unico
de Proponentes, expedido por la Camara de Comercio del domicilio principal, en caso de
personas no obligadas a la inscripcién en el RUP, se realizara de conformidad con la Ley, y
por tanto estos deberan aportar la documentacion correspondiente que acredite los
requisitos.
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En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccién,
con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificacion el

concepto de “HABILITADO". Los proponentes cuyas propuestas sean “HABILITADAS"
continuaran dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

5.1.1 DE LA CAPACIDAD JURIDICA:
CONSIDERACIONES GENERALES PARA LOS PARTICIPANTES

Podran participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y

cuando cumplan las condiciones exigidas por la Dependencia y no se encuentren |

inhabilitados para contratar con el estado colombiano.

Individualmente, como, (a) personas juridicas nacionales o extranjeras, con domicilio en
Colombia y que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre
del proceso.

Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la
Ley 80 de 1993.

En todo caso, todos los Proponentes deben:

I. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracién y ejecucion del
contrato.

ii. Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacién de la
propuesta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del contrato y tres (3) afios mas.

iii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley 80
de 1993, en la Ley 1150 de 2007, la Ley 1952 de 2009 , la Ley 1474 de 2011 y demas
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para’
contratar con el Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION. Las
propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.
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iv. No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera prestada con
la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta. Las propuestas que incurran en
esta situacion seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Las propuestas que incurran en esta situacién seran RECHAZADAS.

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situaciéon seran RECHAZADAS.

vii. Un oferente no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que
se incurra en esta prohibicién, por si o por interpuesta persona, el Departamento del Valle
del Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION, no tendrda en cuenta ninguna de los
ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

5.1.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera diligenciar el Anexo “Carta de presentacion de la propuesta” del
pliego de condiciones, con los requisitos establecidos.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la
persona legalmente facultada para ello. Cabe sefalar que el contenido de dicho anexo no
puede ser alterado por el proponente, si no Unicamente en los espacios en blanco que
requieren de diligenciamiento.

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o
apoderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder
autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en
todo el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia y suscribir el contrato en caso de
resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades
junto con la carta de presentacién de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar
en forma clara el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde
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ademas se sefiale los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes vy
presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o

consorcio debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no estd incurso en
 inhabilidades 6 incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos del proponente
provienen de actividades licitas.

1

5.1.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o

union temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos |

basicos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los

aspectos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del |
consorcio o unién temporal no podréa ser inferior al término del contrato y tres (3) afios mas.

El oferente debera cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacion de
ofertas en unién temporal o consorcio:

Si su participacién es a titulo de unién temporal, debe sefialar: i) los términos y extensién de
la participacién en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la entidad contratante, ii) La persona que los representara,
sefalando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos Yy su responsabilidad, iii)
se indicara a la entidad contratante la participacién que tendra cada uno de sus integrantes,
cuya sumatoria debe corresponder al 100 % iv) Su compromiso de pérmanecer en consorcio

0 en unién temporal durante el término de la vigencia del contrato y tres (3) afios mas, v) -

Indicar que los términos y extension de la participacion en la unién temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Departamento del Valle de! Cauca —
SECRETARIA DE EDUCACION. En ningin caso podra haber cesién del contrato entre
quienes integren el consorcio o unién temporal v) Indicar que la responsabilidad de los
participantes es solidaria, en caso de que no se determinen claramente el alcance de estas
responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.

5.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcién vigente en el Registro

Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de Comercio

con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del proceso, en el
que conste que las actividades o servicios corresponden al objeto del presente proceso de
seleccién abreviada.

Si el proponente es persona juridica, (Nacional o Extranjera), debera acreditar su existencia,
objeto social, representacion legal, facultades del representante y duracién de la sociedad,
mediante el Certificado de Existencia y Representaciéon Legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad competente, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a
la fecha del cierre del proceso, en el cual se indique que su objeto social tiene relacion con
el objeto (bienes y/o servicios) del presente proceso de seleccién abreviada.

El proponente debera acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y
tres (3) afios mas tratandose de personas juridicas.

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe presentar el Certificado de
Existencia y Representacién Legal de cada una de las sociedades que lo integran, debe
presentarse el documento original de la constitucion del consorcio o unién temporal, y el
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los integrantes expedido por la Camara de
Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre del
proceso en el cual se indique que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan
al objeto del presente proceso de seleccién abreviada.

Cuando se frate de personas naturales exiranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, deberan
acreditar un apoderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
propuesta, para la celebracién del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente.

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto de la presente seleccidn
abreviada, en los consorcios y uniones temporales cada uno debe cumplir con el objeto igual
o similar al del presente proceso de seleccion.

5.1.5 AUTORIZACION PARA CONTRATAR
Si el representante legal del proponente requiere autorizacidén de sus 6rganos de direccion

para presentar oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que
acrediten dicha autorizacion.
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En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacién prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

5.1.6  RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES
JUDICIALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

El oferente debe:

a. No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: El proponente (persona
natural o juridica y su representante legal) no debera estar incurso en sanciones
ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e

Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El Departamento |

del Valle del Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION verificara de oficio en la
pagina Web de la Procuraduria General de la Nacién.

b. No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente (persona natural o juridica
Y su representante legal) no debera figurar en el tltimo boletin de Responsables
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El Departamento
del Valle del Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION verificara de oficio en la
pagina Web de la Contraloria General de la Republica.

c. No registrar Antecedentes judiciales: La Entidad verificara que el proponente
persona natural o si es persona juridica a través del representante legal, no
presenten antecedentes judiciales. De igual se verificara que no presenten
sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida
en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional en la cual
tampoco podran estar reportados.

d. El representante legal No debe registrar antecedentes en el registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, de conformidad con la Ley 2097 de
2021: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es persona
juridica a través del representante legal, no presenten el registro de antecedentes
en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

e. No registrar inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de
18 de afios de conformidad con la Ley 1918 de 2018 La Entidad verificara que el
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proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante
legal, no presenten antecedentes de este tipo.

5.1.7Certificado de aportes de seguridad social y aportes parafiscales

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, el proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan aportar el comprobante de pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018.

Todas las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
consorcio o unién temporal), con personal a cargo, deberan allegar la certificacién expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal, del cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.
Para el efecto, debera diligenciar el Anexo del pliego de condiciones para este proceso
“Certificacion de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social’ y presentar
fotocopia de la cédula de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional
y el correspondiente certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores y presentar la respectiva planilla de pago.

5.1.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

El proponente, persona natural o juridica, o cada uno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedido por la DIAN, el cual debe estar
actualizado en sus actividades econdémicas y expedido por la Camara de Comercio.

5.1.9 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras domiciliadas en Colombia que se encuentren inscritas en
el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Cdmara de Comercio
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con jurisdiccion en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de forma taxativa
en la ley en cuanto a la inscripcion.

De conformidad con el Paragrafo 2° del articulo 6 de la ley 1150 de 2007, las personas
naturales o juridicas extranjeras que no cuenten con domicilio o sucursal en el pais, seran
| objeto de verificacion de la capacidad juridica, condiciones de experiencia, capacidad
financiera y de organizacién, directamente, es decir no se les exigira Registro Unico de
Proponentes.

ElI RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a la fecha
del cierre para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme, con
informacién financiera al 31 de diciembre de 2022. En todo caso, si el proponente obligado
no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera
inhabilitada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta
(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben
encontrarse con la inscripcion vigente, actualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en el Registro Unico de Proponentes —
RUP, mediante el certificado expedido por la CaAmara de Comercio, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

5.1.10 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer el proponente, debera hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por
la sola suscripcién del Anexo “Compromiso de Transparencia” del Pliego de Condiciones.

5111 FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL
REPRESENTANTE LEGAL

El proponente debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal
de la persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del
consorcios o uniones temporales, segtin sea el caso.

Para la verificacion de la situacién militar del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afios, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no
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corresponde a la cédula, debera aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad
realizara la verificacién respectiva con el nimero de cédula, reservandose el derecho de
solicitar la misma en cualquier momento.

5.1.12 GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Todo proponente debera garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripciéon
de una garantia expedida por una compafiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada
por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., del
Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento
del cierre de presentacidn de la oferta a favor del Departamento del Valle del Cauca —
SECRETARIA DE EDUCACION con Nit. 890399029-5

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacién de las ofertas.

3. La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato.

En caso de prérroga de la adjudicacion de la Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, esta
garantia debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera el proponente (en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacién no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

5.1.13 EQUIPO MINIMO DE TRABAJO
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El proponente debe acreditar mediante carta- de compromiso, que cuenta con la capacidad
técnica para la ejecucion del contrato con un equipo minimo compuesto por los siguientes
cargos: |
f - | EXPERIENCIA |
A e -+ PERFIL ¢ | REQUISITO PROFESIONAL | 4 asti
CARGO | pROFESIONAL | ACADEMICO | MINIMAEN | CANTIDAD
| I . ANOS .
Minimo  cinco
(05) afos de
experiencia
Profesional en | Acreditacion p;(?;enscl:ioanal e/g
‘areas de posgrado gireccién y/o
Coordinador | administrativas | en gerencia coor dinaciény 1
Logistico y/o financieras | logistica  vy/o \lo istica /o
y/o ingenierias | gerencia  de gegrencia 5/0
y/o afines proyectos direccion yio
coordinacion de
proyectos
logisticos
Técnico ylo Mjnimo un (1)
tecndlogo vy/o :Qoeriencia de
profesional en P
Areas como apo;;o
administrativas ‘:g; l’;:trl]\cl:(i)a yio
Asnstepte ylo economicas No aplica operativa en 1
operativo |y/o financieras actividades
y/o sociales y/o logisti y
humanidades ogis lctas yio e/n
y/o ingenierias 2;?;2?;2 yio
ylo afines a las dmini .
anteriores administrativa
, y/o afines
El proponénte debe fener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el |
profesional descrito anteriormente, se debe anexar la documentacién que .acredite la
experiencia especifica, la hoja de vida, copia del documento de identificacion, la certificacion
de vigencia de la respectiva matricula profesional y los titulos de formacién profesional.
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El proponente en su oferta debera acreditar la formacién profesional y la experiencia de los

:profesionales anteriormente ‘mencionados. Para tal fln debera anexar la sngwente

documentacion:

A.- Fotocopia del diploma o acta de graduacién, expedido por una institucion de educacnon
superior.

B - Tarjeta profesional o matricgla profesional para las profesiones que asf lo requieran.

C- Certificacion laboral que pard efectos de evaluacion deberan contener las fechas de inicio
y terminacion de contratosy si fue un contrato especifico, debera incluir el nimero de
contrato y las entidades contratantes; para efectos de contabilizacion se tomara como
el mes completo. ¥ ;

"En el caso de que la acredltaCJon de la experiencia del recurso humano sea adquirida por

xentldades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el area competente.

i

‘Las certificaciones de expenencna en idioma diferente al. castellano deberan acompariarse

de la traduccion oficial correspondlente

‘1

.5

La experiencia general del profesnonal cuando se soI|C|te solo podra ser contabilizada a
partir de la fecha de exped|010n de la tarjeta, licencia o matricula profesional y en las
profesiones que no cuenten con eI requerimiento anterior desde la fecha de expedicion del
titulo profesional.

- i\”) 13

-El proponente debe anexar una carta de compromiso por. cada profesional ofrecido en el
presente proceso de seleccnon{adelantado por la Entidad, .donde autorice a Departamento
+del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion a utilizar su hoja de vida durante el procesb,
.de seleccion y en el evento de ser escogido el proponente, se compromete tener total’
-disponibilidad para trabajar en-gl objeto del contrato durante su duracién. i
H 3 3
f 5.1.14 CONDICIONES DE EXPERIENCIA :
Habllltantes contenidos en el RUP las camaras de comercio deben verificar y certificar Ios
siguientes requisitos hablhtantes :

CGonforme lo anterior, la expenencia debe acreditarse con la copia del contrato y acta dé
terminacion y acta de liquidacién y/o certificacion expedida por la entidad contratante, log

los cuales el proponente debera cumplir las siguientes coridiciones:

cuales deberan estar debidamente inscritos, clasificados y calificados en el RUP y dentro d%,

- k'S
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5.1.15 CLASIFICACION UNSPSC

El objeto del presente proceso de seleccién esta codificado en el Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el cuarto nivel, como se indica en la siguiente
tabla:

CODIGO DESCRIPCION

801116 Servicios de personal temporal

811416 Manejo de cadena de suministro

861017 Servicios de capacitacidon vocacional no cientifica
551015 Publicaciones impresas

141118 Papeles de uso comercial

451117 Equipo de composicién y presentacion de sonido
861415 Servicios de guia educativa

821218 Publicacion

901116 Facilidades para encuentros:

901016 Servicios de banquetes y catering

901017 Servicios de cafeteria y

781118 Transporte de pasajeros por carretera

801016 Gerencia de proyectos

Se debe tener en cuenta que el oferente sea en forma individual, o en consorcio o en unién
temporal, debera cumplir como requisito habilitante con la inscripcion, calificacién y
clasificacion de minimo uno (1) de los c6digos UNSPSC citados en cada uno de los contratos
y/o convenios acreditados.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (Versién
14 del UNSPSC) contenido en direccién http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion.

Nota: Se informa a los interesados que los tnicos codiges del Clasificador de Bienes y
Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) que se verificaran en el RUP para el presente
proceso de seleccién, son los incluidos en esta tabla, hasta <l tercer nivel de clasificacion.

El oferente debe tener una experiencia acreditada de maximo cinco (5) contratos y/o
convenios ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién, con entidades
publicas y/o privadas, sobre estos contratos presentados se deben verificar los siguientes
requisitos:
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5.1.16 EXPERIENCIAEN SMLIV *

\

“ . . .. . -
"La sumatoria del valor de los contratos o convenios aportados (maximo cinco (5)), expresados en

Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del respectivo
contrato, debera ser igual o supenor al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial estimado.

v
A i

Asi mismo, al menos uno (1) de los contratos o convenios aportados, expresados en salarios
minimos mensuales Legales Vig‘entes (SMMLV) ejecutados’ antes de la fecha de cierre del
proceso de seleccién debe ser superior al setenta por cnento (70%) del presupuesto oficial
estimado > b

i N
0 A i K]
o0 Th

5 5.1.17 OBJETO r ' f}

‘ EI objeto de los contratos y/o ccmvenlos presentados para ; acredltar la experiencia requenda
| deben contemplar la implementacién de planes y/o programas y/o proyectos cuyo objeto
“incorpore los siguientes aspectos:

(N A. Al menos uno de los contratos y/o convenlos acredltados debera lncorporar el
apoyo logistico y opt?ratlvo en el desarrollo de proyectos.

-
ki

.

fre .

organizacion Ioglstlca para la capacitacion de docentes. _
i

C. Al menos dos de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar

servicios de apoyo lo.glstlco en eventos de capacitacion y/o formacion. P

b
Py

: D. Al menos uno de‘ios contratos y/o convenios acreditados debera incorporar ia
realizacion de encuqntros X

¥y B

$

NOTA 1. Cadaunade las accnones requeridas debera acreditarse en contratos y/o convenios ,

diferentes. X

> g 1.18 TEMPORALIDAD P

3-‘
El proponente debera acreditar experiencia sumada minimo de doce (12) meses en los
' contratos aportados en cumpllmlento del numeral 3 del literal U de las condiciones de
experiencia del presente estudng previo.

»

NOTA 1. Con la finalidad .de establecer criterios diferenciales para Mipymes vy
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras pubhcas la presente
condicién podra acreditarse Ia experiencia con la suma de maximo seis (6) contratos

B. Al menos uno de los contratos y/o convenios acreditados debera incorporar k la

& L

&

- -
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aportados en cumplimiento del numeral 3 del literal U de las condiciones de experiencia del
presente estudio previo. En el caso de que la presente convocatoria quede limitada a
Mypimes no se dara aplicacién al criterio habilitante referente a Mipymes

Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento con lo esfablecido en el numeral 1° del
Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015.

5.1.19 REQUISITOS PARA DEMOSTRACION DE EXPERIENCIA:

1) Los proponentes deberan cumplir los anteriores requisitos de experiencia teniendo en
cuenta las reglas de subsanabilidad en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 modificado por
el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, el Decreto 1082 de 2015 y Circular Externa Unica de
Colombia Compra Eficiente. Si el contrato soporte de la experiencia del proponente no
cumplen cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la
evaluacion.

2) En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia sera la sumatoria
simple de lo acreditado por cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal o
de lo acreditado por uno de sus miembros. En todo casp, se debera cumplir con las
condiciones requeridas en los pliegos de condiciones, especialmente en las certificaciones
validas, los valores y actividades solicitadas y que estén registrada en el RUP.

3) Para el caso de la experiencia especifica, como el Registro Unico de Proponentes (RUP)
no contiene toda la informacién solicitada en este proceso, el proponente debe anexar las
certificaciones y/o contratos y/o actas de liquidacién y/o actas de terminacion que le permitan
a la entidad identificar como minimo las actividades desarrolladas en el contrato, el cual debe
estar inscrito en el RUP y que en lo posible contengan lo siguiente:

1. Objeto del contrato, alcance o definicién del aforo del correspondiente evento.

2; Plazo de ejecucion.

3. Numero del Contrato (en caso de que exista).

4. Nombre de la empresa o entidad confratante, teléfono y direccién.

5. Nombre del contratista. (Si se ejecuté en unién temjoral o consorcio identificar los
integrantes y su porcentaje de participacion).

6. Fecha de iniciacién.

7. Fecha de terminacion.

8. Valor final del contrato o del proyecto en el caso c¢e contratos por administracion
delegada o valor ejecutado del contrato.

9. Si ha sido objeto de multas, declaratorias de incumplisniento o caducidad.

10. Que haya sido recibido a satisfaccion la totalidad de bienes y servicios contratados.
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Si la experiencia fue adquirida con ocasién de un contrato pdblico, los soportes del mismo
deben estar suscritos por el ordenador del gasto o el funcionario competente; Si la
experiencia fue adquirida con ocasién de un contrato privado, las certificaciones soportes
deben ser expedidas directamente por el contratante o por el representante legal del
contratante —para el caso de pefsonas juridicas.
‘ L
En el caso de llegar a solicitar informacion adicional documentacién aportada para acreditar
la experiencia, el Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION, se
reserva el derecho de verificar integraimente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes;
sin perjuicio de las acciones legales que pueden derivarse en el evento de encontrar
falsedades.

5.1.20.REQUISITOS DE CAPA;QCIDAD FINANCIERA

¢

La verificacion de la capacidadifinanciera se realizara con base en la informacion registrada
en el RUP conforme al numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de 2015, en
consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme y contener la informacion
financiera con corte al 31 de diciembre de 2022

Atendiendo lo dispuesto por el paragrafo transitorio 2 del articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto
1082 de 2015, la Entidad realizara la verificacion de los requisitos habilitantes financieros:y
de capacidad organizacional de los proponentes o los integrantes de consorcios o uniones
temporales quienes deberan allegar el Registro Unico de Proponentes — RUP- expedido por
la Camara de Comercio con la informacién financiera actualizada de cualquiera de los tres
(3) ultimos afios fiscales, el ‘calculo de dichos indicadores se hara con el mejor afio
reportado. ’

Los indicadores se definieron tgniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de dar O
seguridad a la ejecucién del contrato a futuro, asi como también caracteristicas propias del

sector, referencia de procesos de contratacion similares y buscando garantizar los principios
de contratacién estatal como 1o son la libre concurrencia y la pluralidad de oferentes. De
acuerdo con lo anterior, y seg(n el andlisis financiero realizado en el estudio de sector del
presente proceso de contratacion, el Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE
EDUCACION establece los siguientes requisitos de capacidad financiera.
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indice de liquidez (activo corriente / pasivo Mayor o igual a 3
corriente)
Indice de (pasivo total/activo . o
| endeudamiento total)*100% Menor oigual al 30 %
Razén de cobertura o eraci(g;!:l(;agstos de Mayor o iguala 10 o
de intereses P intergs) .| indeterminado

Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uniones temporales se tomara
las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de
participacion y con ella se estableceran los indicadores fiiancieros del consorcio y/o unién
temporal, con este resultado consolidado se construiran los indicadores financieros.

'En el caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra en
‘gastos financieros, es decir, el denominador es cero, entonces no seria posible calcular el
indicador, en este caso la regla es que el proponente que no tenga obligaciones financieras
resulta habilitado, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple
‘con el indicador de razén cobertura de intereses.

5.1.21. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.

'La verificacion de la capacidad de organizacién se realizara con base en la informacion

registrada en el RUP conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de
2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme y contener la
informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2022

Segun el analisis realizado en el estudio de sector del presente proceso de contratacion, el
Departamento del Valle del Cauca — SECRETARIA DE EDUCACION establece los
siguientes requisitos de capacidad financiera.

-

INDICE
INDICADOR FORMULA REQUERIDO
Rentabilidad (utilidad .
sobre X . . | Mayor o igual a 3%
patrimonio operacional/patrimonio)
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- tilidad

Rentabilidad (u : , , 0
sobre activos ;)Opizlr)acmnallactlvo Mayor o igual a 2%

Para determinar la capacidad de organizacion de los consorcios y uniones temporales se
tomara las partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje
de participacion y con ella se estableceran los indicadores de capacidad de organizacion del
consorcio y/o unién temporal, con este resultado consolidado se construiran los indicadores
de capacidad organizacional.

5.1.22 ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LA OFERTA (Ver “Anexo especificaciones
técnicas”)

OPERACION LOGISTICA: el contratista debe contratar y coordinar todos los elementos
necesarios que de acuerdo a cada evento el supervisor del contrato le indique, para el buen
desarrollo de las actividades tales como: salones para reuniones, sillas, mesas, carpas,
tarimas, stands, aire acondicionado, ventilacion, sonido, luces, computadores, material
didactico, impresoras, escaner, ayudas audiovisuales, entre otros. Adicionalmente, el
contratista debe contratar y coordinar el buen desarrollo de la ambientacién y escenografia
de las diferentes actividades.

COORDINACION DE AREA§ Y SERVICIOS: el contratista debera suministrar los salones
y areas requeridas para el desarrollo de los eventos que realice la secretaria, de acuerdo
con las necesidades indicadas en cada caso.

ALIMENTACION: Las condiciones del servicio y alimentacion (desayunos, almuerzos,
refrigerios) deben cumplir con los requisitos de balance nutricional, normas de higiene, calidad
y servicio acorde con los requerimientos que de acuerdo a cada evento le indique el supervisor
del contrato. Dependiendo la necesidad del servicio, las cantidades variaran conforme a los
eventos hasta agotar el presupuesto total disponible.

TRANSPORTE: El contratista debera garantizar el servicio de transporte con empresas
debidamente habilitadas para la prestacion del servicio en los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca, acorde a la necesidad.

COMPLEMENTOS NUTRICIONALES: Dependiendo la necesidad del servicio, las
cantidades variaran conforme a los eventos hasta agotar el presupuesto total disponible.

ESTACION DE CAFE:
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La Secretaria de Educacion Departamental podra modificar los ments, conforme a las
necesidades del evento a llevar a cabo, de acuerdo con los precios fijados en el presente
estudio.

Nota: La programacion de los eventos y actividades, y el cronograma de los mismos sera
entregado durante la ejecucion del contrato, por cuenta del supervisor o de la secretaria.

5.2. FACTORES DE SELLECCION PONDERABLES.

De conformidad con la establecido en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por
el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1082 de 2015, para la seleccion de la
oferta mas favorable a la entidad, en los procesos por licitacion, de seleccion abreviada para
la contratacion de la menor cuantia, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar
alguna de las siguientes alternativas:

“Articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento mas favorable. La Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable
teniendo en cuenta las normas aplicables a cada modalidad de seleccién del contratista.

En Ia licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Enfidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o
formulas;”

La primera parte de la evaluacién consistird en la verificacién del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de cada oferente, las cuales deberan ajustarse a
todas las exigencias y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccién objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.

El Puntaje se otorgara sobre cien (100) puntos y seran discriminados de Ia siguiente manera:

Valor agregado
Factor econdmico 23,75
Apoyo a la Industria Nacional 10
Cumplimiento Decreto 392 de 2018 — personal en situacion de 1

discapacidad

Emprendimientos y empresas de mujeres 0.25
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NOTA 1: En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se debe escoger el la
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35. de la Ley 2069 de 2020.

NOTA 2: Cuando aplique, se tendra en cuenta la reduccién del Puntaje en 2 PUNTOS
conforme lo dispuesto en el Articulo 58 de la Ley 2195 de 2022.

5.2.1 VALOR AGREGADO - MAXIMO 65 PUNTOS.
A. INFRAESTRUCTURA LOGISTICA — MAXIMO 30 PUNTOS.

Con el fin de garantizar una mejor prestacion del servicio y la realizacion de las actividades
y eventos sin contratiempos y con la logistica necesaria, la secretaria considera que el
proponente debera cumplir con el factor de calidad de la siguiente manera: Q

CIUDAD INFRAESTRUCTURA LOGISTICA PUNTAJE

El proponente que cuente con disponibilidad de un
(1) lugar que contenga por lo menos tres (3)
SANTIAGO DE | salones en la misma infraestructura, dotados con 15

CALI ayudas logisticas (video beam, portatil,
micréfonos), y auditorio para reuniones con una
capacidad minima de 100 personas.

El proponente que oferte disponibilidad de salones
GINEBRA y ayudas logisticas en este municipio. 5 Q
El proponente que oferte disponibilidad de salones
ROLDANILLO y ayudas logisticas en este municipio. s
ROZO El proponente que oferte disponibilidad de salones 5

y ayudas logisticas en este municipio.
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Instrucciones a los proponentes sobre el anexo de presupuestos del proceso.

El proponente debe formular su propuesta econdémica siguiendo el anexo de oferta
economica respectivo del proceso, el cual debera presentar en medio fisico y digital, en sobre
cerrado, de acuerdo con las siguientes reglas:

Debera discriminar claramente: :

A. Valor Total de la Propuesta.
Debera expresar todos los valores unitarios en pesos colombianos.

El valor total de la propuesta no sea superior al 100% del presupuesto oficial
establecido en el presente pliego de condiciones.

Considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la
totalidad de las condiciones previstas en el pliego de condiciones. Las variables a
tener en cuenta, asi como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos
de la formulacién de la propuesta econdmica, son de responsabilidad exclusiva del
proponente y, por tanto, seran por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda
presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables
durante la ejecucién del contrato.

. Analizar la distribucién de riesgos contractuales previsibles, contenida en el presente

pliego de condiciones.

. Tener en cuenta las condiciones y especificaciones del servicio. De igual forma,

todos los costos que se requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato
derivado del presente proceso de seleccion.

Debera tener en cuenta:que la totalidad de los fributos, independientemente de la
denominacion que asuman o del nivel del que provengan, que se causen o llegaren
a causar por la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato objeto del presente
proceso de seleccion, seran de su cargo exclusivo.

Los impuestos y contribuciones del orden departamental y mumc1pal actualmente vigentes
en el Valle del Cauca son las siguientes:
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RETENCION EN LA FUENTE . SEGUN TABLA DE LA DIAN
DERECHOS DE SISTEMATIZACION 1%
ESTAMPILLA PROCULTURA 1%
ESTAMPILLA PROHOSPITALES 1%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO - 2% r
'ESTAMPILLA PROUNIVALLE 3 2% :
ESTAMPILLA DE ADULTO MAYOR 2% Py '
‘ESTAMPILLA PROUCEVA 0.5% * :
TASA PRODEPORTE 2.5%
ESTAMPILLA PROPACIFICO ) 0.5%
.| ESTAMPILLA PROELECTRIFICACION 0.2% antes del IVA
‘RURAL !
RETEICA Y DEPENDE DE LA ACTIVIDAD

A

Corresponde a los proponentes verificar la existencia de algun otro tipo de tasa, contribucion,
o impuesto, de cualquier orden, adicional a los antes detallados, en la confeccién de su
.oferta.

Verificacion de la oferta econdémica.

A la totalidad de las ofertas econémicas, se les realizara la siguiente verificacion:

1.) Se verificara que el valor total impreso de cada una de las ofertas econoémicas, no sea
superior al 100% de! presupuesto oficial estimado, so pena de dar aplicacion a lo dispuesto
en las causales de rechazo.

5

2.) Se verificara que el valor impreso de la oferta econémica, de cumplimiento al requisito |

establecido en los pliegos de condiciones.

A aquellas propuestas econémicas que hayan superado la verificacion anterior seran
sometidas al siguiente procediriento: .

1. Se verificara que, en la oferta econoémica, cada uno de los items alli relacionados cuenten
con un valor mayor a cero (0) pesos, caso contrario se entendera que no se ha cotizado el
ftem y se dara aplicacion a la causal de rechazo.

i
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2. Se verificara que cualquiera de los valores unitarios de los items de la oferta econdmica
no exceda al 100% del valor unitario del item correspondiente en el presupuesto oficial, so
pena de dar aplicacién a la causal de rechazo.

3. Se verificara que el valor consignado en la casilla “total costos directos” corresponda a la
sumatoria de los valores parciales de cada uno de los items del presupuesto. En caso
contrario se procedera a realizar la respectiva correccion aritmética.

4. En el evento de que se presenten en las ofertas correspondientes a este proceso
discrepancias entre cantidades expresadas en letras y numeros, prevaleceran las
expresadas en letras.

Evaluacion de la oferta econdmica.

En el evento en que se hubiese presentado una Gnica propuesta y ésta haya resultado
“habilitada” cumpliendo con los requisitos minimos establecidos o en el evento en que de las
varias propuestas presentadas s6lo una cumpla con tales condiciones, a la misma le sera
asignado el maximo puntaje establecido para la calificacién de las propuestas econdmicas y
ocupara el primer lugar en el orden de elegibilidad, previas las verificaciones
correspondientes en relacion con el cumplimiento de las condiciones econdmicas exigidas
para la propuesta econémica.

Se entiende por valor total, aquel que incluye el valor propuesto para la ejecucion del
contrato, los costos de la oferta incluidos los costos directos e indirectos, que permitan
obtener el valor total de la propuesta, asi como también las correcciones aritméticas
realizadas conforme las reglas establecidas en los presentes pliegos de condiciones, si las
" hubiere.

5.2.3Calificacion oferta econémica: Total (23.75 puntos).

Las propuestas habiles cuyo valor total corregido esté por fuera del 100% del presupuesto
oficial seran calificadas como NO CUMPLE.

|  Método de Evaluacion de la Oferta Econdmica
Menor valor

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la
proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las
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férmulas que se indican en seguida. Para la aplicacion de este método la Secretaria de
. Educacién de la Gobernacion del Valle del Cauca procedera a determinar el menor valor de
las Ofertas validas y se procedera a la ponderacidn, de acuerdo con la siguiente férmula:

Puntaje i = [(Maximo Puntaje de Calificacién) x (Vmin.)]
Vit

Donde,

Vmin =Menor valor de las Ofertas validas.
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = Nimero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de
la Oferta, como se observa en la férmula de ponderacion.

Realizadas las verificaciones, se obtendra el valor fotal de cada una de las ofertas
economicas y se verificara que el mismo no sea superior a 100% del presupuesto oficial
estimado, so pena de dar aplicacién a las causales de rechazo.

5.2.4 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL.

Dando cumplimiento a la Ley 816 de 2003, las entidades de la administracion publica que,
de acuerdo con el régimen juridico de contratacién que le sea aplicable, deban seleccionar
a sus contratistas a fravés de licitaciones, convocatorias 0 concursos publicos, 0 mediante
cualquier modalidad contractual, excepto aquellas en que la ley no obligue a solicitar mas de
una propuesta, adoptaran criterios objetivos que permitan apoyar a la industria nacional.

En concordancia con lo sefalado en el Decreto 680 de 2021, por medio del cual se modifica
parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082

de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, en relacion |

con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica; el area técnica de la
Secretaria de Educacién Departamental, realizé un analisis conforme a lo establecido en el
objeto contractual, de lo cual se concluyé que la prestacion de servicios de apoyo logistico,
no esta sujeta a registro asi como tampoco existen en el proceso bienes dentro de la oferta
vigente en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, por lo tanto se dara aplicacion
' a la nocién de Servicios Nacionales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.9., del Decreto 1082
de 2015: “(...)En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan
bienes colombianos relevantes o no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Produciores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de que trata el
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inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje
minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos, que no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas
asociados al cumplimiento del contrato (...)"

La entidad otorgara el puntaje de que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de
2003 al proponente que vincule al 100% de empleados o contratistas por prestacion de
servicios colombianos asociados al cumplimiento del contrato.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: Para
efectos del otorgamiento del puntaje, el proponente debera diligenciar el ANEXO 16 -
APOYO INDUSTRIA NACIONAL.

o i i =ild

Cuando la(s) empresa(s) particip )
sea de origen nacional o perteneciente |
a un estado con el que exista acuerdo
comercial, o a quién el estado
Colombiano le debe tratamiento
nacional o de reciprocidad, y presente
propuesta que se encuentra habilitada y
en la que se comprometa a que todo el
personal que participara en la ejecucion
del contrato.

Cuando la(s) empresa(s) participante(s)
sea de origen extranjero sin derecho a
trato nacional o de reciprocidad, y
presente propuesta que se encuentre
habilitada y no tenga el 100% de
empleados o} contratistas de
nacionalidad colombiana asociados al
cumplimiento del contrato.

Cuando la empresa participante sea de
origen extranjero sin derecho a trato
nacional o de reciprocidad, y presente
propuesta habilitada en la que los
servicios profesionales ofertados sean |
de origen extranjero.

e it % Rhis it 1 S kel

10
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OFERTA DE ORIGEN NACIONAL.: Se otorgaran diez (10) puntos al proponente que acredite
el origen nacional de la oferta, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

. Personas Naturales Colombianas. Acreditaran su nacionalidad a través de la cédula
de ciudadania correspondiente, la cual se debera aportar con la oferta en copia simple.

. Personas Naturales exiranjeras con residencia en Colombia. Podran acreditar la
residencia, y/o mediante la cédula de extranjeria correspondiente que le permita ejecutar el

simple.

= Personas Juridicas Colombianas. Acreditaran su nacionalidad mediante el certificado
de existencia y representacion legal.

- Personas Naturales o Juridicas Extranjeras con derecho a trato nacional. De acuerdo
al articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015, las personas juridicas extranjeras
recibiran trato nacional cuando se cumpla alguna de las siguientes tres condiciones, para lo
cual se verificara por la Entidad en el orden que se relaciona y de manera excluyente: 1) que
la persona juridica extranjera provenga de un pais con el cual exista algun Acuerdo
Comercial de los sefialados en el numeral 2.21 del presente documento complemento al

por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia con el pais del cual es originario la
persona juridica extranjera; o 3) que la persona juridica extranjera provenga de un pais
miembro de la Comunidad Andina.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacién colombiana o un proponente piural conformado
por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion de personal
colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera
singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun
el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos casos en
que no se indigue en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatal debera evaluar

objeto contractual de conformidad con la Ley, la cual se debera aportar con la oferta en copia

pliego de condiciones; 2) que exista certificado de Trato Nacional por Reciprocidad expedido
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la oferta de écuerdo con la regla de origen prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto
1082 de 2021, modificado por el articulo 1° del Decreto 680 de 2021.

. Recurso Humano Nacional: Son servicios con recurso humano nacional aquellos que
' cuenten con el 100% de personas (naturales o juridicas) que presten servicios profesionales,
tecnoldgicos y técnicos y que sean nacionales colombianos.

NOTA 1: En todo caso, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de
2015, se otorgara tratamiento de bienes y/o servicios nacionales a aquellos de origen
extranjero, siempre que cumplan con alguna de estas condiciones:

a) Sean oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia
tenga Acuerdo Comerciales, en los términos establecidos en tales Acuerdos Comerciales,
aplicables al proceso de contratacion.

b) Los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los

oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacional con base en la revision |

y comparacion normativa en materia de compras y contratacion puablica de dicho Estado, y

c) A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Para efectos de lo anterior, el proponente extranjero debera indicar en su propuesta que
debe darse el trato nacional.

Para el caso de la acreditacion de la situacién mencionada en el literal b, la Entidad verificara
que la certificacion de reciprocidad expedida por el Director de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exieriores, se encuentre publicada en el Portal
Unico de Contratacién SECOP www.colombiacompra.gov.co. En el evento en que no obre
en el SECOP el certificado de reciprocidad con un determinado pais, el proponente debera
allegar junto con su propuesta tal certificacion.

No sera necesaria la acreditacién de esta certificacién para la acreditaciéon de los casos
descritos en los numerales a y ¢, de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto
1082 de 2015.

NOTA 2: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes y
servicios tiene el caracter de comparacién de propuestas, el proponente DEBERA presentar

A
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el ANEXO 16 - APOYO INDUSTRIA NACIONAL de manera simultanea con la propuesta, so
pena de no ser tenido en cuenta para el otorgamiento del puntaje.

Asignacion de puntaje para estimulo a la industria nacional. La entidad asignara 10 puntos
a los proponentes de origen nacional. Para ello, sera necesario que el proponente presente,
si es persona natural, la cédula de ciudadania que certifica la nacionalidad o la visa de
residencia que certifica la residencia. Los proponentes plurales se entenderan nacionales,
en los que los integrantes correspondan a empresas constituidas de acuerdo con la
legislacion nacional, personas naturales colombianas o residentes en Colombia que tengan
una participacién superior al 50% en su conformacioén.

5.2.5 CUMPLIMIENTO DECRETO 392 DE 2018 — PERSONAL EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD. (1 PUNTO)

En cumplimiento del Decreto 392 de 2018, se otorgara minino el uno por ciento (1%) del total
de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la
vinculacién de trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los
siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda. Certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara el siguiente puntaje a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Namero total de
trabajadores de la planta
de personal del
proponente

Enire 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101y 150 3

4
5

Numero minino de
trabajadores con Puntaje posible
discapacidad exigido

Entre 151y 200
Mas de 200

[EE N SN UL\ PEL | UL N
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| Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un
consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de
personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento
(40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratacion.

Quienes no cumplan con el minimo exigido en la tabla tendran 0 puntos, al igual quienes no
acrediten el requisito establecido en la forma establecida.

5.2.6 EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES (MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Secretaria de Educacién otorgara maximo cero punio veinticinco puntos (0.25) al
proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las
definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15
adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.

A. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o

O cuotas de participacién de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los
derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el tltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que
las mujeres han mantenido su participacion.

B. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel
directivo de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado
vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo
nivel. Situacién que debera ser acreditada mediante declaracidn juramentada por
parte de la direccién de recursos humanos y/o dependencia que haga sus veces
y/o a falta de los anteriores, por parte del representante legal.

C. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio

O anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania y/o la cédula de extranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

D. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participaciéon haya correspondido a estas
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.
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5.2.7 CRITERIOS DE DESEMPATE.

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.21.2.4.2.17 al Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes factores de
desempate:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciéon. En caso de empate
en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Conltratacion realizados por las
Entidades Estatales indistinfamente de su régimen de contratacién, asi como los
celebrados por los Procesos de Conlratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido,
respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales ,
vigentes, especialmente en materia de trato nacional. Q
1. Preferir la oferfa de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendrén en cuenta
las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacién de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicard el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la
Entidad Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento O
equivalente, las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen |
nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y observando los mismos lineamientos |
prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo _que el efecto de acreditar dichas
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circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en
los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
oforgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracién que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo
1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segtn corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condicién indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el oforgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta
en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva
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zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de
gjecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que frata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en
mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension de Q
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en
el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisifo de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igualo
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ulfimo afio o del tiempo
de constitucién de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero @
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension

de vejez, familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de
pensién establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.
En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
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que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad
de pensién; ademas, se debera allegar el documento de identificacién del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero fotal de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcioén se
definiré con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
uno de sus infegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el
diez por cienfo (10%) de su noémina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la gravedad de
Jjuramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el numero de identificacién
y nombre de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gifana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igualo mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) ario, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En fodo caso, debera aportar la copia de la certificacién expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la |
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se enfregan

certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581

de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las

personas que pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,

palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de la

informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como

requisito para el oforgamiento del criterio de desempate. ‘
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o

reincorporacion, para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes

documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la

Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité

Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en

forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizaciéon que acredite que la persona se encuenfra en proceso de

reincorporacioén o reintegracién o iv) cualquier ofro certificado que para el efecto

determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la Q
persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberéa aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacioén o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiréa la oferta cuando fodos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se enfregara
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal
situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas en O
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se enfregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de esfos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
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articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio
de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacién o reintegracién, para lo cual se acreditaran estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente arficulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuofa parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
- Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que
G participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno
de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.
7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (256%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podréan ser empleados, socios o
accionistas de ofro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que ftrafa el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el oforgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién autoricen de manera previa
O y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferiré la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportaré el certificado de existencia y representacion legal
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expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamario empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias 0 medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los

micro, pequerfias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos infegrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por
micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con ofras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos porel Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ario
anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ario anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona
juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal
de la persona juridica y contador ptiblico, segtin corresponda, entregaré un certificado

criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
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expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a
este siempre que: -

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (26%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condiciébn de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el infegrante respectivo lo manifestara mediante un
O certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperafivas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferfa de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara
el certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a
los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del numeral
O 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferfa cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
12. Ulilizar un méfodo aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga
Sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
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en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
y la Agencia Nacional de Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente sefialaran
en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores
de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se dara
aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6
de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de foda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los facfores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia infrafamiliar, i) las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iij) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacién o reintegracién o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el
derecho a la intimidad de los oferentes o de sus frabajadores o socios o accionistas.

5.2.8 Determinacion del orden de elegibilidad.

Como resultado de la evaluacion de los factores ponderacion de las propuestas y de la
valoracion de las propuestas econémicas, se obtendra el respectivo orden de elegibilidad

asi.

PROPONE | VALOR FACTOR APQYO PERSONAL | EMPRENDIMIEN | PUNTAJE

NTE AGREGA | ECONOMI | A LA | EN TOS Y | TOTAL=

DO (A) CO (B) INDUST | SITUACION | EMPRESAS DE | (A)+(B)+(C)+(D)

| RIA . DE MUJERES (E) +(E)
NACION | DISCAPACI
AL (C) DAD (D)

Primer

Lugar

Segundo

Lugar
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El primer lugar en el orden de elegibilidad lo ocupara él proponente que haya dado
cumplimiento a la totalidad de los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos y
haya obtenido el mayor puniaje.

El segundo lugar lo ocupara aquel proponente que haya dado cumplimiento a la totalidad de
los requisitos juridicos, técnicos, financieros y econémicos y haya obtenido el puntaje
inmediatamente inferior al que ocupo el primer lugar del orden y asi sucesivamente hasta
que se determine el orden con todos los proponentes habilitados. Aquel proponente que

ocupe el primer lugar del orden de elegibilidad sera el que recomiende el Comité Evaluador:
al Ordenador del gasto para que se le acepte su propuesta y se adjudique el respectivo

conirato.

\

5.3 CONVOCATORIA LIMITADA A MYPIMES

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3. Del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 34 de la
Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPymes. La Entidad Estatal
debe limitar a las MiPymes nacionales con minimo un (1) afio de existencia la
convocatoria del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitaciéon publica,
seleccién abreviada y concurso de méritos cuando:

1. El valor del Proceso de Contrataciéon es menor a ciento veinticinco mil délares de
los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que
para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo;

y

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes
nacionales para limitar la convocatoria a MiPymes nacionales La Entidad Estatal debe
recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura del Proceso
de Contratacioén.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. Las Entidades Estatales pueden
realizar convocatorias limitadas a MiPymes nacionales domiciliadas en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. La MiPymes debe
acreditar su domicilio con el registro mercantil o el certificado de existencia y
representacioén legal de la empresa.”

—
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La presente convocatoria Sl es susceptible a ser limitada a MiPymes siempre y cuando se
reciban como minimo dos (2) MiPymes que acrediten dicha condicién, mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

1) 1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal acreditando la antigliedad como
minimo de un (1) afio de existencia expedido por la Céamara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion. |

3) Registro Unico Tributario.

Ninguin proponente podra inscribirse en forma simultanea como persona natural, juridica,
consorcio, unién temporal, o como miembro de una unién temporal; de existir y comprobar
la doble inscripcion, esta sera anulada. : @

Vencido el plazo para manifestar el interés de la limitacion a MiPymes verificando los
requisitos aportados en los documentos presentados por los interesados, expedira acto de |
apertura, indicando que el proceso en mencion, solo podran presentar ofertas quienes
ostenten la calidad de MiPymes.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Ver anexos analisis del sector.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

El riesgo segun el Decreto 1082 de 2015 evento que puede generar efectos adversos y de |
distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la ejecucion @
de un Contrato. Asi mismo el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 reza La Entidad
Estatal debe establecer los requisitos habilitantes en los pliegos de condiciones o en la
invitacion, teniendo en cuenta: (a) el Riesgo del Proceso de Contratacién representa para el
cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el
efecto expide Colombia Compra Eficiente.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

58




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-23

Cauca

SECRETARIA DE EDUCACION Version: 04

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082

ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

DE 2015 Pagina 59 de 69

Gobernacion

La Administracién de Riesgos es el conjunto de procesos dirigidos a proteger a la Entidad
de los eventos en el proceso de contratacién, lo cual permite reducir la probabilidad de
ocurrencia del evento y de su consecuente impacto, por lo cual se hace necesario tener en
cuenta los siguientes aspectos a fin de reducir la exposicién del proceso de contratacién
frente a los diferentes Riesgos que se puedan presentar:

e Los evenios que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del
proceso de contratacién.
o Los eventos que alteran la ejecucién del contrato.

¢ Elequilibrio econémico del contrato, la eficiencia del proceso de contratacion es decir
que la entidad pueda satisfacer la necesidad que motivo el proceso de contratacion.

¢ La reputacion y legitimacién de la entidad encargada de prestar el bien o servicio.

e El documento del Consejo Nacional de Politica Econémica y Social CONPES 3714
"del riesgo previsible en el marco de la politica de contratacion publica" del
Departamento Nacional de Planeacién, indica que una asignacién adecuada de los
riegos es aquella que minimiza el costo de su mitigacién, lo cual se logra asignando

identificados y asignados claramente a las partes en los contratos.

Es preciso indicar que, no todo desequilibrio contractual, no todo tipo de ruptura de esta
ecuacion econdmica la debe corregir el Estado, el derecho a la conservacion del equilibrio
contractual tiene limites, pues dicho derecho no es un seguro para el contratista frente al
areas comercial o normal del negocio, el contratista del Estado, como en todo negocio
también asume riesgos comerciales y otros por el hecho de estar desempefiando su
actividad comercial Existen asi tallas, medidas o magnitudes de los desequilibrios y sobre
todo diferentes origenes o causas de la ruptura del equilibrio contractual que ameritan en
cada caso un tratamiento adecuado o pertinente.

En consecuencia, existen situaciones en las cuales el Estado mancomunadamente
establece relaciones de apoyo con el Contratista para cumplir el objetivo del contrato,
compensandolo o indemnizandolos por los impactos econémicos que se generan en la
ruptura del equilibrio contractual y otras situaciones que el contratista del Estado, dada su
naturaleza de comerciante, debe asumir como algo propio de la actividad comercial.

Durante la ejecucion de un contrato se pueden presentar las siguientes situaciones de
ruptura del equilibrio contractual basico.

cada riesgo a la parte que mejor lo controla, razén por la cual los riesgos deben ser |
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IMPREVISTOS (l) -TEORIA DE LA IMPREVISION.

La entidad y sus contratistas entenderan y aplicaran la figura del imprevisto de manera
precisa como lo establece y ensefia la Teoria de la imprevision, desarrollada por el derecho
administrativo y adoptada en Colombia, no s6lo por la Jurisprudencia del Consejo de Estado
sino por la misma consagracioén legal de dicha teoria en las normas de la contratacion estatal.

Es decir, se entendera tGinicamente como imprevisto, aquella circunstancia o acontecimiento
generador de la ruptura del equilibrio contractual que se presente durante la ejecucion del
contrato y que cum plan con las siguientes condiciones

a. Externo, ajeno o independiente a la voluntad de las partes.
b. Su impacto econdémico debe transformar la prestacion del contratista en
excesivamente onerosa, generando un déficit grave al contratista.
C. Excepcional, extraordinario, anormal, es decir, realmente Imprevisible por las partes,

que razonablemente no se haya podio prever por las partes al inicio del contrato.

Con la ocurrencia de estas situaciones se rompe el equilibrio del contrato inicialmente
pactado, pero para que la Entidad pueda entrar a reconocer al contratista los impactos
econdmicos, se requiere de forma categérica que el impacto econdmico generado por esta
situacién imprevista, genere realmente pérdidas al contratista, y s6lo esta pérdida sera la
1 cifra o reconocimiento que entrara a compensar la Entidad en su debido momento; la Entidad
no compensara las utilidades dejadas de percibir (Lucrum Cessans).

Se reitera que la simple cesacién de lucro no sera objeto para que la Entidad compense al
contratista, pues este es el riesgo econémico o comercial que siempre asume el contratista.

La utilidad nunca esta asegurada por la entidad se requiere pues que el contratista realmente

“entre en un déficit, que el imprevisto le genere pérdidas, las cuales seran corregidas por la
Entidad y solo estas, para que se pueda concluir o llevar hasta el final el contrato, que es el
objetivo que persigue la figura de la teoria de la imprevision El déficit del contrato debe ser
observado en la globalidad del contrato, no se trata de déficit de items o componentes del
contrato sino de este en su conjunto.

TRATAMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD DE LOS RIESGOS IMPREVISTOS Y LA
ATENCION DE LAS RECLAMACIONES POR IMPREVISTOS.
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La entidad solo compensara al contratista en los eventos que se cumplan las condiciones de
los imprevistos arriba descritos y solos hasta el limite de llevar al contratista a cero pérdida
(Imprevistos Mayores).

Los imprevistos que no generan un impacto econdmico que lleve al contratista a pérdidas
(Imprevistos menores, tales como lluvias y pérdidas de recursos por hurto o mala utilizacion
por parte del personal del contratista y accidentes de trabajo), deben ser asumidos por este
(el contratista), como parte del riesgo comercial que asume el coniratista.

La valoracién que se realice a la reserva para atender los Imprevistos queda incluido en la
oferta econémica del proponente, sin prejuicio de llevar control administrativo durante el
desarrollo del contrato si este resulta ser mayor debera ser asumido por el contratista de ser
menor el contratista devolvera el saldo por causar o justificar.

ACTOS DE PODER DE LA ADMINISTRACION CONTRATANTE, EN LA TEORIA DEL
HECHO DEL PRINCIPE QUE IMPACTAN LA ECONOMIA DEL CONTRATO.

Aplica en los eventos en que la entidad Pudblica como contratante; expide actos o
manifestaciones de poder, como por ejemplo, actos administrativos, que impactan
indirectamente de manera concreta y particular la ecuacién contractual o el equilibrio
econdmico del contrato durante su ejecucion, la Entidad Publica contratante debe entrar a
analizar la situacién para proceder a corregir la ecuacién econémica, pero en igual limite del
descrito para los imprevistos, es decir, igualmente hasta la No pérdida del contratista y qué,
en efecto, debera reunir las siguientes condiciones:

¢ Que se expida por parte de la Entidad contratante un acto general y abstracto en
ejercicio de la funcién publica.

¢ Que el acto tenga un impacto econémico en el contrato.

¢ Que el perjuicio o la alteracidén de la ecuacién econémica del contrato sea realmente
grave, pues el area comercial del contratista incluye Este tipo de cambios hasta el
limite de llegar a pérdida o déficit econdmico del negocio.

e Que sea Imprevisible el acto o manifestacién de poder emitida.

| La entidad sélo reparara al contratista los impactos econémicos de sus actos administrativos
como expresion de poder en ejercicio de la funcion publica, hasta llevarlo a la no pérdida, ya
que la figura se soporta también en el principio de la igualdad ante las cargas publicas.

Asi las cosas, el contratista debe asumir los impactos econdmicos de estos actos en el
equilibrio del contrato, si estos no lo llevan a pérdida, o sea, si solo afectan su lucro o utilidad.
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En caso de presentarse la reclamacion de reparacion del equilibrio del contrato por esta
causal se procede de manera igual a lo planteado para la teoria de la Imprecision.

TRATAMIENTO POR PARTE DE LA ENTIDAD DE LOS DESEQUILIBRIOS GENERADOS
POR ACTOS DE PODER O EMITIDOS POR LA ENTIDAD Y LA ATENCION DE SU
RECLAMACION.

La entidad sé6lo compensara al contratista en los eventos que se cumplen las condiciones
del "hecho del principe" arriba descritas, y s6lo hasta el limite de llevar al contratista a cero
pérdida.

Los actos de poder ("Hechos del Principe") de la Entidad Contratante que no generan un
impacto econémico que lleve al contratista a pérdidas, deben ser asumidos por éste (el
contratista).

La valoraciéon que se realice a la reserva para atender en su oportuno momento las
reclamaciones sobre estos actos de poder, quedara reservada como tal con la debida
disponibilidad presupuestal, pero aparte del compromiso presupuestal del contrato. El
reconocimiento puede tener dos formas de atencién, sea tramitar la correspondiente adicién,
lo cual debe ser la prioridad, o si hay controversia esta debe llevarse al comité de conciliacién
de la Entidad, para luego del estudio correspondiente en dicho comité, se determine su
procedencia, sesién a la cual se invitaré al supervisor

SUJECIONES MATERIALES Y TECNICAS PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO DE
TIPOS IMPREVISTAS O PREVISIBLES IMPUTABLES A ALGUNA DE LAS PARTES

En esta situacion se presenta la ruptura de la ecuacion econdmica o equilibrio del contrato
porgue se identifica, durante la ejecucion del mismo, una dificultad de tipo material y técnico
para la ejecucioén del contrato, que no se identificd antes de la celebracién del contrato y que
tiene un costo claro acometer su ejecucion Es el tipico caso de estudios y consideraciones
técnicas que tuvieron las partes como establecidas con certeza para acometer e iniciar la
ejecucion del contrato, y que luego se evidencia.

La utilidad nunca esta asegurada por la entidad se requiere pues que el contratista realmente
entre en un déficit, que el imprevisto le genere perdidas, las cuales seran corregidas por la
Entidad y solo estas, para que se pueda concluir o llevar hasta el final el contrato, que es el
objetivo que persigue la figura de la teoria de la imprevisién El déficit del contrato debe ser
observado en la globalidad del contrato, no se trata de déficit de items o componentes del
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MONETARIA representan mas del | representan mas del entre el cinco quince (15%)yel | laseleccionen
. uno por ciento (1%) | cinco por ciento (5%) (5%) y el treinta por ciento mas de treinta
del valor del contrato | del valor del contrato . (30%) por ciento (30%)
quince por
ciento (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
CATEGORIA VALORACION
1 2 3

Raro (p.uede ocurrir 1 2 3 4

excepcionalmente)

Improbable (puede L
o | ocurrir 2 3 4 ﬁ;g . .
< | ocasionalmente) i
= | Posible (puede |
m | ocurrir en cualquier 3
< | momento futuro)
nO: Probable
o | (probablemente va a 4

ocurrir)

Casi cierto (ocurre en

la mayoria de 5

circunstancias)

CATEGORIA DEL RIESGO
SERVICIO LOGISTICO
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
8,9y 10 Riesgo Extremo
6y7 Riesgo Alto
5 ] Riesgo Medio

2,3y4 Riesgo Bajo O

Que teniendo en cuenta la expedicién del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que
puede generar efectos adversos de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso
de Contratacion o en la ejecucion de un Contrato”

.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
‘CUALQUIER MEDIO, SiN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

64




Departamento del Valle del | Codigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE EDUCACION Version: 04
ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Pé&gina 65 de 69
Gobernacién

Que teniendo en cuenta la expedicion del Decreto 1082 de 2015, el riesgo “es un evento que
puede generar efectos adversos de distinta magnitud en el logro de los objetivos del Proceso
de Contratacién o en la ejecucion de un Contrato”

Los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.1.6.3 del citado Decreto establecen la obligacion para
las entidades estatales de realizar, durante la etapa de planeacion, el andlisis de riesgo, por
lo cual la entidad presenta la matriz de riesgos del presente proceso contractual.

La matriz de riesgos establecida tiene en cuenta los lineamientos dados en el “Manual para
la ldentificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”, y que busca
proteger a las entidades publicas de los eventos en el proceso de contratacion, buscando
reducir la probabilidad de ocurrencia del evento y de su impacto en el proceso de
contratacién.

Por todo lo antecedente, y teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la

ejecucion del mismo se pueden presentar los siguientes riesgos: Ver ANEXO MATRIZ DE
é RIESGOS.

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

| Para asegurar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del presente proceso
de seleccion y del contrato, EL CONTRATISTA se obliga a constituir dentro del plazo
indicado en el cronograma del proceso, o en su defecto, por la Secretaria de Educacién,
una poliza expedida por una compania de seguros legalmente establecida en Colombia, la
cual se entregara a la entidad contratante junto con los correspondientes recibos definitivos
de cancelacién de las primas respectivas y que garantizara los siguientes riesgos:

a) Garantia de Seriedad de la propuesta, por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor de la oferta, y con una vigencia desde la presentacién de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento.

b) El Cumplimiento del contrato debera cubrir el pago del valor de las multas y la clausula
C penal pecuniaria, por un valor equivalente al VEINTE POR CIENTO (20%) del valor del
contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y SEIS (6) MESES MAS.

c) Pago de Salarios y Prestaciones Sociales e indemnizaciones de personal que el
contratista haya de utilizar para la ejecucién del presente contrato, en una cuantia
equivalente al OCHO POR CIENTO (8%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual a la duracién del contrato y TRES (3) ANOS mas.
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En el caso de personas juridicas o naturales extranjeras sin domicilio o sucursal en

Colombia, podran otorgar como garantias cartas de crédito stand by emitidas en el
exterior.

d) Calidad del Servicio, que ampare la calidad del servicio, por el veinte por ciento (20%) del

valor del contrato, con.vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato y SEIS (6) MESES |
MAS.

e) Seguro De Responsabilidad Civil Extracontractual. El Contratista debera constituir a favor
de EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA vy debera cubrir las eventuales
reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual. Que surja de
las actuaciones hechos y omisiones del contratista por un amparo equivalente a
DOSCIENTOS (200) smmlv y con una vigencia igual al término de liquidacion del contrato

La aprobacién de las garantias por la Secretaria de Educacién sera condicién previa para

realizar el pago anticipado, en caso de que se hubiere pactado este en la forma de pago del Q
contrato.

En todo caso, la anterior Garantia Unica se entendera vigente hasta la liquidacion del
contrato y la prolongacién de sus efectos, y no expirara por falta de pago de la prima o por
revocatoria unilateral. La Garantia Unica requiere para su validez de la aprobacién por parte
de EL DEPARTAMENTO.

El contratista debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Educacion, dentro de los (5) dias calendarios siguientes a la notificacion del acto que deje
en firme la sancién correspondiente.

Tratandose de garantias consistentes en pdlizas de seguro, estas no expiran por falta de
pago de la prima o revocatoria unilateral.

El contratista se obliga para con el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de @
Educacién, a mantener vigentes todas las garantias hasta la liquidacién del contrato en los
términos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL

Entidad Estatal . ) .
. Presupuesto cobijado por acuerdo . . Proceso cubierto por
Acuerdo comercial Depiﬁgtli?szntal comercial Aplica excepcién acuerdo comercial
Canada NO NO APLICA NO APLICA NO
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Bienes y servicios
$560.408.000
Chile Sl Servicios de construccion NO NO
$14.010.191.000 NO
APLICA
Bienes y servicios
‘ $1.021.549.000
| Estados Unidos S| Servicios de construccion NO NO
$14.645.862.000 NO
APLICA
El Salvador Si No especifica valores NO Sl
Guatemala Sl No especifica valores NO , S
Honduras NO NO APLICA NO APLICA NO
Bienes y servicios '
Suiza y - $560.408.000 N
Liechtenstein Sl Servicios de construccion NO NO
$14.010.191.000 NO
APLICA
Meéxico NO NO APLICA NO APLICA NO
Bienes y servicios
$560.408.000
Unién Europea Si Servicios de construccion NO NO
$14.010.191.000 NO
APLICA
Comunidad
ﬁgﬁ;igse Si No especifica valores NO SI
(CAN)

El presente proceso de contratacién Si APLICA para efecto de los Tratados o Acuerdos de
Libre Comercio con EL SALVADOR y GUATEMALA. Por lo tanto, el cronograma se

establece de acuerdo a los plazos previstos en dichos acuerdos comerciales.

10. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La ENTIDAD, ejercera la supervisién del contrato a través de la subsecretaria de Calidad
Educativa en cabeza Jefe de la Oficina de Planeacién Educativa de la Secretaria de
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Educacion del Valle del Cauca y IoAapoyos a la supervisién que sean designados, quien sera
notificado mediante la plataforma SECOPII.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervisidén consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financ iero, contable y juridico que, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados, para ello se apoyara de funcionarios y/o
contratistas para tal fin.

Asi mismo ,EI DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, también tendra una
SUPERVISION ADMINISTRATIVA que estara a cargo de la Secretaria de Educacién
Departamental o del funcionario que ésta designe.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que
le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto convenido, dentro del plazo estipulado.

b) Velar y atender el aporte que cada entidad parte del contrato interadministrativo para
el mejoramiento de la infraestructura educativa.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccion en los casos que sean necesario
para el desarrollo del contrato o el desembolso respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacion del contrato

e) Establecer canales comunes de comunicacion con las entidades parte del contrato, a
fin de socializar eficazmente cualquier informacién en relacién con el Contrato, lo cual debe
ser por escrito utilizando el medio mas expedito.

f) Verificar las condiciones o modificaciones que se hicieren al contrato en los casos que
sean necesario para el desarrollo de este.

g) Aprobacién de actas de reuniones entre las entidades partes del contrato
interadministrativo.

COMITE TECNICO DE APOYO A LA SUPERVISION. Con el fin de asegurar el

cumplimiento del presente contrato queda establecida la existencia de un comité técnico de
apoyo a la supervision, coordinado por la SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL, que ejercera la secretaria técnica, el cual estara integrado por dos
representantes designados por cada una de las partes, el cual tendré las siguientes
funciones: 1.- Estimular y orientar el desarrollo del objeto de este contrato. 2.- Analizar y
decidir sobre las propuestas, ajustes o modificaciones técnicas y/o financieras que presenten
las partes durante el desarrollo del contrato. 3.- Servir de enlace técnico con los servidores
publicos y colaboradores de la administracion para efectos de atender de manera agil y
eficiente los tramites necesarios para el cumplimiento del contrato. 4.- En caso de aportes,
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producto de la gestion o voluntad de apoyo de las instituciones vinculadas o relacionadas
| con el objeto del contrato para la realizacién de proyectos, decidir la forma e institucion que

los administrara. 5.- Emitir concepto previo a la aprobacién de las garantias que se
constituyan en los contratos que se suscriban en cumplimiento del mismo. 6.- El Comité
debera reunirse una vez al mes, pero podra hacerlo extraordinariamente, cuando las partes
asi lo soliciten. 7.- Analizar los resultaddg del presente contrato y de los proyectos

especificos relacionados con sy objeto.8.- Woordinar el cierre financiero del proyecto al
término del contrato.

Cy

Q‘
5
i1
i
¢(

’5; — >
¥ = =
3}\‘:’/3 Secretaria de educaciéon Departamental
Comité Estry[ctura del Proces @
/ >
HA ANDRES ESCOBAR BENITEZ CARLOS ALBERTO HURTADO
Rol Jaridic Rol Técnico

D20

JUDPY.ZAMORANO-HOLGUIN
Rol Financiero

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUGCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

69




O

4
s

“, —/.n g .\QAV
4
u \
oY
(s /
‘.w,
A«VJJ.W:V.QM -\ ﬂ P




Fecha: septiembre de 2023

Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contratacién bajo la modalidad de
SELECCION ABREVIADA para la contratacién de SERVICIOS DE LOGISTICA PARA
LAS ACTIVIDADES

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

1. Introduccioén
La funcion de contratacion debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las

Entidades y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben
entender claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender como y con quien pueden establecer la relacion que permite satisfacer
la necesidad identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan

el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes descritos
y dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacion para seleccionar
la persona natural o juridica que asuma la ejecucién del proceso que tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA ASISTENCIA
TECNICA EN PROCESOS ESTRATEGICOS, PEDAGOGICOS, ADMINISTRATIVOS Y LA
GENERACION DE COMPETENCIAS, DESTREZAS Y HABILIDADES A FUNCIONARIOS
Y PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LOS 34
MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecié como
deber de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de
planeacién de un proceso de contratacién publica. El andlisis de sector es el documento
que orienta a la Entidad Estatal en la definicién de requisitos habilitantes y técnicos de su
proceso, asi como en la caracterizaciéon de su mercado e identificacion de posibles riesgos

del proceso de contratacion.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacién: PRESTACION DE SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO PARA LA
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ASISTENCIA TECNICA EN PROCESOS ESTRATEGICOS PEDAGOGICOS,
ADMINISTRATIVOS Y LA GENERACION DE COMPETENCIAS, DESTREZAS Y
HABILIDADES A FUNCIONARIOS Y PERSONAL DOCENTE DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE LOS 34 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS DEL VALLE DEL CAUCA, el

cual tiene entre sus propositos definir los criterios técnicos, financieros y organizacionales

gue debe tener en cuenta la Secretaria de Educacién en el proceso de contratacion.

La Secretaria de Educacién revisé en paginas web relacionadas con el mismo objeto que
la entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se tomaron estudios
realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo —
SIET y del Portal de Informacién Empresarial de la SUPERINTENDENCIA DE
SOCIEDADES entre ofras en su contenido pertinente para nuestro caso, la anterior
explicacion obedece al respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por otra Entidades

de caracter Estatal y particular. O
1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
CODIG? BESCRIPCIO
‘ ’58111%2 «Serwmos de personal temporal
811416 Manejo de cadena de suministro
861017 Servicios de capacitacidén vocacional no cientifica
551015 Publicaciones impresas
141118 Papeles de uso comercial
451117 Equipo de composicién y presentacion de sonido
861415 Servicios de guia educativa
821218 Publicacién ’
901116 Facilidades para encuentros - O
901016 Servicios de banquetes y catering
901017 Servicios de cafeteria
781118 Transporte de pasajeros por carretera
801016 - Gerencia de proyectos
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2. Definiciones

Definiciones

§‘Concepto, sigla” Definicion.

ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

ANI Agencia Nacional de Infraestructura

DANE Departamento Nacional de Estadistica

PIE Por?al de Informacion Empresarial — Superintendencia de
sociedades

Gonlnto de s medios necesaros o= 1evar @ cabo on

3. Aspectos generales de mercado

Que el Decreto Nacional No. 1082 de 2015, reglamentario de la Contratacion Publica,
consagra en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, lo relativo a los estudios previos, que define, entre
otros, como el soporte para elaborar el contrato, los cuales deben contener: 1) la descripcion
de la necesidad que se pretende satisfacer con el proceso de contratacién; 2) el objeto a
contratar; 3) la modalidad de seleccidn del contratista y su justificacion; 4) el valor estimado
del contrato y su justificacion; 5) los criterios de seleccion; 6) el anélisis de riesgo y la forma
de mitigario; entre otros aplicables de manera especifica a cada modalidad de contratacion;
7. Las garantias que la Entidad Estatal contempla exigir en el Proceso de Contratacion. 8.

La indicacion de si el Proceso de Contratacion estéa cobijado por un Acuerdo Comercial.

Ademas, de conformidad con el art. 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, se procede a
realizar el analisis del sector que haréa parte del expediente procesal del contrato. El analisis
abarca la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de
riesgo. Para su desarrollo se tendra en cuenta la guia metodolégica expedida por Colombia
Compra Eficiente, con atencién rigurosa de la naturaleza del contrato que se pretende

celebrar

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:

Sector primario: produccién basica y actividades agro
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Sector secundario: produccién de bienes y el sector industrial

Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO Se denomina secior
servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no producen bienes materiales en
forma directa, servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de la poblacién.
Incluye todo lo relativo al Gobierno, Salud/hospitales, Educacion, Banca, Seguros, Servicios
financieros, Servicios legales, servicios publicos, servicios administrativos, de logistica y
asistenciales, Medios de comunicacién, Turismo, Franquicias, Inmobiliarias, Seguridad,
Hoteleria, Telecomunicaciones, Transporte, Comunicacién, Mercadeo, educacion, entre

otras.

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la
empresa de servicio publico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el
mismo negocio puede estar implicado en ambos aspectos de la operacion. Las economias O
tienden a seguir una progresion de desarrollo que las lleve de una gran confianza en la
agricultura hacia el desarrollo de la industria (p.ej. automoviles, textil, construccién naval,
acero, mineria) y finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que la
primera economia para seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino Unido,
la velocidad en la cual otras economias han hecho mas adelante la transicion basada en

los servicios, a veces llamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.

3.1 Contexto Econémico

1.1.1 Producto Interno Bruto

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece O
0,3% respecto al mismo periodo de 2022pr. Las actividades econémicas que mas

contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

www.valledelcauca.gov.co
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e Administracién puablica y defensa; planes ‘de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios: Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales
a la variacién anual).

e Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a
la variacién anual).

o Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%.

e Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

e Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 2,9%.

e Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Grafica 1. Producto Interno Bruto — PIB
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Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el

Producto Interno Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econémicas que mas

contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

» Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0:5 puntos porcentuales a la variacién

anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie

ajustada por efecto estacional y calendario decrece 1,0%.

e Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

» Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
decrece 2,9%.

¢ Industrias manufactureras decrece 2,6%

1.1.2 Iindice de precios al consumidor (IPC)

De acuerdo con el informe Indicadores coyunturales actualizado del DANE en julio de 2023
la variacién mensual del IPC fue 0,50% mientas que la variacion anual del IPC fue 11,78%,
es decir, 1,57 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio

anterior, cuando fue de 10,21%.
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1PE total 8,50

Fuasrdar DANE, IFC

Fuente: DANE

En el mes de julio de 2023, el IPC registré una variacién de 0,50% en comparacioén con
junio de 2023, cuatro divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,50%):
Transporte (1,07%), Restaurantes y hoteles (0,68%), Alojamiento, agua, electricidad, gas 'y
otros combustibles (0,62%) y, por Gltimo, Salud (0,54%). Por debajo se ubicaron: Prendas
de vestir y calzado (0,46%), seguido de Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,46%), Recreacién
y cultura (0,33%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del
hogar (0,22%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,22%), Bienes y servicios diversos
(0,07%), Educacién (0,01%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (-0,02%).

Tabla 1. Variacién y contribucién anual segun divisiones de gastos julio 2022-2023

Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Julio 2022 - 2023

X2 2023
favbisiney s Gats P J— QBTG g ergy mw"m““’”‘"

Yraapens el nw as2 1w (%23
Bestourontos y tots 243 a8 oo oS (e

R, o y o A2 {45 o PE L8]
Baas L A8 anf o8 o8
TOTAL. 00,0 fi¥:34 o8t one [:5:4
Bolirtie aitohdinaz y bacs 110 423 a0 -1 Xt
Frandas e vosln § 2R X588 383 <% g 04 [1-31
Fatroackies y culiey are a3t ast fedod o
Arewton y betidas no it diom 1505 4,97 sx2 o2 ooe
M, SrTEREOS el el BRGNS ¥ (I XS CORMEPVETTNS SVANaTIR 60t s s s Y] ey
Hawrew ¥ Servichn Chanes. 36 5% ags aur aue
Ertaraniin £44% fi3ox3 am a0 [3x ]
oemoitn g comunicacidn 433 BIG [ A2 [

Fuente: DANE, 1PC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obadece al sistema de aproximacion en el aivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: DANE
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,50%), se ubicaron en las divisiones

de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Restaurantes y
hoteles y Alimentos y bebidas no alcoholicas, las cuales aportaron 0,45 puntos porcentuaies

a la variacioén total.
Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2023 en comparacion con junio de 2023, la variacion de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: combustibles para vehiculos (4,84%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,80%), arriendo imputado (0,45%),
frutas frescas (4,96%), suministro de agua (2,41%), arriendo efectivo (0,45%), servicios
relacionados con la copropiedad (2,02%), carne de aves (1,50%), electricidad (0,51%) y
tomate (8,42%). Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron:
papas (-9,35%), platanos (-2,65%), quesos y productos afines (-1,95%), gas (-0,95%) y
aceites comestibles (-1,33%).

Tabla 2. Variacién y contribucién mensual por principales subclases - julio 2023

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensuatl

Por principales subclases
Julio 2023
7 Subciase Variaciin (%) &“:’;"“_"‘mm
Combustbiss para vahiubs 488 014
Cosridas on establochnientos de servicio o la mesa ¥ atloseavicio 080 0.08
Artionds imputado 84S 006
Frutas frescas 406 o405
Surrinistro de agua 241 005
Artlendo efectivo 045 004
Servicios selacionsdos con i coproplodad 202 002
Corne do aves 150 002
Eectrichind 05 002
Tamato BAZ 0%
Fuente: DANE, 1PC. O
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Fuente: DANE

1.1.3 Evolucién general de los subsectores de servicios

En la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) elaborada por el Departamento Administrativo

Nacional de Estadistica DANE En junio de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de
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servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacioén con junio

de 2022.

Grafica 3. Variacién anual de los ingresos nominales. Total, N

jas, alquiler de magquinaria y equipo
Salod bumana privada sin intemacidn
de

P gn de raficas

Actividades administrativas y de apayo de oficina y otras actividades excepta cafl center

T

acional (junio

2023p / junio 2022)

T

Desarrollo desi informaticas y p erito d datos _mf
Restaurantes, catering y bares m 128
Salud humana privada <on intemacion 158
Publicidad 15T
Otroe sarvicios de entretenimienta y otros servicios 133
Activid de ion y isid jas de naticias i— 125
Educacion superior privada | 107
de empleo, seguridad e & igacion privada, servicios a edificios 76
Actividades de centros de flamadas {Call canter} 67
¥ acchidad tas 3l i_ 51
Actividades de edicién .34 q’
Telecomunicaciones &0 NI
Canen y senvicios de mensajesia A5 )
1
<10 -5 o 5 1o 15 20 b3

Fuente DANE ¥p Cifra provisionat

Fuente: DANE

En el mes de junio de 2023, las actividades relacionadas a los servicios de inmobiliarias,

alquiler de maquinaria y equipo con un 21,2%, salud humana privada sin internacién con

21% vy produccion de peliculas cinematograficas y programas de television 19,4%

presentaron una variacién positiva. En resumen, catorce de los dieciocho subsectores de

servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con junio

de 2022.
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Tabla 3. Variacion anual de los ingresos y contribucién por tipo de lngresos, segun subsector de servicios (junio

2023/ junio 2022)
Clagificacin ClIU Rev. 4 AL, b Venta do
Inpsesos nomisales serddios Maercancius Qtzos Segmeso.
Seectin Divisién Descripeitn Varistidn (%} Comtribucitn ¥
Divisibn 52 “MW‘;; A 42
M Divisidn 53 Conretry sarvidos ge m;sgta*’sa ~45 ~4,1
13 Divicidny 56 Ramaurantes, catering ybacs ¥4 16%
3 Disldn 88 Actividades de eclititn 34 &7
3 Divisiie 59, excepte Producin de pelicadas dnematagriSess y 194 5
Clase 5920 progrivans de teledgidn
s Divigidn 60y Clise Actividadies deprogramacin y trangmisidn, 125 as
fXVH agsrvchat de woticins
3 Divisidn 61 Telomunicadones ~3.0 ~i8
¥ ngﬂ;’x Desgrrcllo de dstemas  informddios ¥ 181 152
s procesamisnts de datos
Seccidn L. Dbvigie
(=3 .
e Seeclén N, "’“g"f‘m dilec oo maqinsra ¥ gy 27
Divisiones 7710, 3
FIR Y TIG
Divitiones §9,74, . .
Mo 7LTLCse7i0, horieds poledondes dedfas y gy s
Davisidn 74
b Cluse 7310 Publcdsd 157 YA
N QQ?W‘M 7%3::3 Agiddaces de empleo sequidid & 14
: 2336 dnvestigaide pedadas, seevicios & edifidios ‘
- lese 8330 wa&cw«mde Hamacky {Calf &7 57 O
Acgividadis adminiitratvas ¥ de apoye de
N Divisica 82 extepto ofiny ¥ otrds actividades, exospln il 184 185
Clase 8220 contr
¥ Grupe B84 Fdueaein sugserioe privaca ¥ 94
Q {lase 8610 Saled humana privads con internacidn 158 158
Divigidn 86 excepto
E 1 :
Q Clise 8610 Salud bumans griveds sin intenaciéa 215 208
s Divisiones s;o:ga, cws.wm de entretarimiento y oros 133 16
93,85 ¢ @6 Servicis

Fuente: DANE ~ EMS
Fuente: DANE

En junio de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2022.
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Tabla 4. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segtin subsector de
servicios (junio 2023 / junio 2022)

ryms
Clasificacibn GIU Rev, SAC, Porsonad cepads it Pommanenss ez
e S
Soceibn Civiglén Descripeidn Variadia (%)
e Almacenamionto ¥ actividages
H Divigién 52 5 21 -
complamentarias 3 vampode
H Divisidn 53 Correoy servicios de mensaers B4 03 -
H Ieiidn$6  Restaurantes, cateringy bates 35 47 -
3 Diwsibn 58 Acividades deediciba £5 25 -
s Didisian S, excepne Produceitn de palicutas dnematogrifics y 242 13 s
Class8920  programas de tdevisitn
3 Divisléa 60y Clase  Actividades de programadidn y trangmidén, &5 10 "
6391 aencias de raticias
¥ Divicifn 51 Telpeseounizaciones 43 83 -
s a&wziaim Desarrclie. de sistemas informitios ¥ o 12 -
6391 procesamizne de datos
Sectidn L. Divisibn
&8 o
m el m&&m dawle de maguinana ¥ 22 32 .
ivisones 7718, TORO
Iy TN
Didslones 69,70, . . o
M FLI2Cma7izg Ciidide poliondes densfos y o ,g 38 .
Evisidn 78
) ] Clse 7310 Publiddad 33 25
- !:‘: Es’m Acividades de empleo. sequridst ¢ 40 a1
‘ a ;3% westigatn pvada, seevidos 3 edficios
" Caegazg  aiidades de cenmos de famadas (€l g " N
it Acsividades administrativas 'y 6@ apuyo de
Divisifn 82 extepty ~ .
M Casa @230 i;w:& y oz atividades, excepto call 52 13 e
» Grupossd  Educadbo supetior peivada 1 05 a6
[+ Clate 8610 Satud hurnana grivada con ixternacidn 53 23 -
Oivisita 8l evceptn s
e Clacs 8610 Salud furmans privada sin internacibn 2 38 -
s Divisienes 90,92,  Otros servicios de entrstenimisn®o y OGS 3 22 .

93,959 96 Lervidios

fuente: DANE - EMS

Fuente: DANE

En junio de 2023, todos los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion

positiva en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2022.
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Tabla 5. Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de servicios (junio

2023 / junio 2022)
Pormonal ooupado sin Tacponat e
Clasificacin GHU Rav.4 AL, N - Bormanons Ao Hora chtada™
Secclon Divisién Descripcion Varazitn (% Camtetnacion PPy
- AR ¥ actividades : 1
e Dhvisifins2 com 25 3 rams Ha 145 &3 o
H Oisicin 83 Corvedy servidos de messaerda 15t EA? 213 -~
! Bivighén 56 Restaueantss, catering y bares 133 ki 31 -
H Exlvitins 58 Actividades de edichin i3] i1 i3] .
P Dlisitn 59, excepto Produnddn de peliodes dnematogrificas y 22 21 a1 -
Clasni920 programas deteleviidn
3 Divisidn 60 v Claze Adividades de programacin ¥ ransmisin, 76 48 28 .
6393 agendas da noticias !
¥ Deisiéon 63 Telecomunicadiongs 185 67 19 -
p E;“W agfw: o Desaseollo de shstemus informdticos ¥ 174 22
P i prozesamiento e datns F 02 o
Secddn L. Divdigidn
&% e pa s N
W Secddnl, imoliiacias, dhquler de magins ¥ gy 100 19 -
bivisiones 7210, P -
TRy I
Divisiones &9, 70, . " s
M7 72 Clase 2320, ;‘:ﬂ@m profisionsles. centficas ¥ g 92 36 .-
Divisidn 74 s
M Clse?3310 Publicidad \ 112 kA 40 -
Divisiones 78, 80y , . )
N 81 exepin Clse pnon, o 0 SR © e 36 86 4
a130 itneestnudée privada, semvidios a edificies
N Tasa 5220 ﬁgﬁad& de cantros de Bamadas (Call 108 158 <8 "
- Futividades adminiirativas y de apoye de
Uhdisidn 82 ewepte” N
N Clase 8220 zic:; ¥ oas actividades, excepto i G4 151 &0 .-
P Gripo e Educaciin supedor privada a8 4% 44 G4 f
Q Clase 8610 Salud humana peivada oo dnternacidn 158 103 55 -
Dlyiskin. 86 gucegto - : : . ' -
fb Clase§810 Salud husana privadasinimernadan 118 loxd e
g Didsiones 90, 82 Quos senviclos de entratenimionto v otreg 151 52 59 "

93 9% y 84 LGS

Fuente: DANE - EMS

Fuente: DANE

En lo corrido del afio 2023, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron

variacion positiva en los ingresos, trece presentaron variacién positiva en el personal

ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en

comparacién con el mismo periodo de 2022.
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Tabla 6. Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios junio 2023 / junio 2022

Clasificacién Cli Rov. 4 A G, Vartaaidn (% Ao sovido

Secolén Divigtén Dascripeién tagrenas ”“’m‘, Batarow
SRS BB asmsmsmitiion
Alngoensrionto ¥ setividides ’
23] H Divlsldn 52 eamplementarizs al transports s ki 145
H2 H Divigitns 53 Correoy serviclos dy mensaedy 38 55 134
-4 H Divigldn 56 Restaurantes, catering y bares ki 4 K f 3
Jo 3 Diwsidn 58 Actividades de edicidn -1,2 4 9.8
Ervisidn 59, Progucddn de pelicdss o s y
P iy W 38, T 2
9 ! Clane 5920 prograrmas die teledsldn 395 i 3
a2 P Divisibn 60y Clase  Actividades de peogramacide: v wansmisida, £0 49 93
6391 sgendias de aotidas
J3 3 Sivislén 61 Telacomurdeacionsas 4T ~1.8 174
" Divisitn 82, Divisidn 63, Desarrollo  de  shstemas  informdtices ¢ 166 a3 178
exteplo Clase 6391 protesamiento de datos " i’
Secchdn L Division 68
N1 T Seccidn 3. tmobiliarias, slquiler de maquingda y equipe 231 18 128
Divislones 7710, 7128y ”
7730
Divisiones 69,78, 71,
4 M 72, Clace 7320, Divisién Actividaces profesionales centificas y téenicas 27 P-4 145
423
2 M Clase 7310 Publicilad 1Lt 49 126
Na - Divisiones 78, 80y 81, Actividates de  emgplso,  seguddad e 59 10 153
excepto Clase 8330 nvestigacién privada, senvidios a edificios g ‘
NS I Clase 8220 Actividades de centres e Hamadas Kall 132 64 137
Serder
8 N Divisifns B2 excepto  Actividades admiolstrativas y de spoyo de 87 28 87
Clase B220 oficing y otras sctividades, excepto call conter .
L ¢ Grupn 854 Educacibn supertor privada w02 19 a0
[ 3] o Clase 8510 Satug humng privads con internadda 162 45 14,3
Divisién B85 excepto )
[~ Q Clase BEI0 Salud hurnany privads sin intemacidn 648 0 s
s s Divisiones 98, 92,93, 95 Otras  serviclos de entretenimiento y otros 153 64 160
¥ 96 senvicios
Fuente: DANE - EMS

Fuente: DANE

1.1.4 Principales indicadores del mercado laboral junio 2023

Seguin el DANE, junio de 2023, la tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que
representé una disminucién de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022

(11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%.
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Finalmente, la tasa de ocup‘acién fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos

porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Tabla 7. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
S

70 ~

50 -
40

20 +
10 -

TGP TO ’ ™

{Tasa Global de Partidipacion) {Tasa de Ccupacitn) {Tasade Desempleo) Fuents DANE

Fuente: DANE O

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre abril - junio de 2023 fue 10,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre abril -
junio de 2022 (11,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,3%, lo que significod
un aumento de 0,6 puntos porcentuales frente al trimestre abril - junio de 2022 (63,7%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,7%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos
porcentuales respecto al trimestre abril - junio de 2022 (56,7%). .

Grafica 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo. Total nacional junio (2015 - 2023)

- 67.3' Pk 3 &7, a6

£ 8%

0

T ien
Tasa 1o

w ‘3 %
by A = 2 z & 5 b3 9
& k3 5 & i )1 £ § A

o TEIF oo § P R %3

Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: DANE
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Para el mes de junio de 2023, Ia tasa de desempleo del total nacional fue 9,3%, lo que
representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(11,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,3%, en junio de 2022 fue 63,7%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,3%, lo que representd un aumento de 1,8 puntos

porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (56,5%).

Grafica 5. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo. Total nacional Junio (2015 - 2023)

e
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Fuente: DANE, GEIH.
Fuente: DANE

En junio de 2023, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,8%, lo que representé una disminucion de 2,9 puntos porcentuales respecto al mismo
mes de 2022 (11,7%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,6%, en junio de 2022
fue 65,4%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,7%, lo que representé un aumento de
3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (57,7%)
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acion, ocupacién y desempleo Total 13 ciudades y areas metropolitanas junio
(2015 - 2023)

Tasa 16810

Taatd

k1 v * v T * * $

Jung
a6
Junet?
il
jorr19 4
June2Q
Jon-2t
joendd
23

Fuante: DANE, GEI,

Fuente: DANE

Poblacién ocupada segtin Rama de actividad

Segun el DANE, en el mes de junio de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total
nacional fue 23.052 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variaciéon de la poblacién ocupada fueron Administracién publica y defensa, educacion y
atencion de la salud humana (1,2 puntos porcentuales); seguido de Actividades
profesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos (1,2 puntos porcentuales) y

Transporte y almacenamiento (0,7 puntos porcentuales).
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Tabla 8. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contnbucnon a la variacién de la poblacién ocupada segtin
rama de actividad®. Total nacional junio (2022 - 2023)

Ranex ke setividad

Fuenme: DANE, GEIHL _
Fuente: DANE

En junio de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador familiar sin remuneracion fueron
las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los

ocupados en el total nacional con 4,3 y 0,4 puntos. porcentuales, respectivamente.

Tabla 9. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribuci6n a ta variacién de la poblacién ocupada segin
posicién ocupacional” Total nacional junio (2022 - 2023)

Fuente: DANE, GEIM.

Fuente: DANE

Ranking de ciudades segtn tasa de desempleo
Para el trimestre abril — junio 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que

presentaron mayores tasas de desempleo fueron: Quibdé (26,7%), lbague (16,1%) y
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FlorenCIa (15,0%). Las cmdades con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M.

(8,1%), Santa Marta (8,7%) y Medellin A.M. (9,2%).

Tabla 10. Tasa de desempleo segtin ciudades 23 ciudades y areas metropolitanas Abril- junio 2023

59 148 153 140

Tasa de desermpleo (3}
@

£ 531380338 §3 953832%:
g% §g g‘ﬁﬂ@gg“(zimwﬁgw«%«
EOTET R ﬁ“gigégéf%% 138
H . i

aF of

E

Fuente: DANE, GEIM.

Fuente: DANE

1.1.5 Indicadores de seguimiento a la economia

Segun el informe indicador de seguimiento a la economia (ISE), para el mes de junio de
2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,77, lo que representé un crecimiento de
1,72% respecto al mes de junio de 2022pr (119,71).

Gréfica 7. Tasa de crecimiento anua —Serie original y serie ajustada por efecto estaclonal y calendario - junio 2023
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Grafica 8. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original y
serie ajustada por efecto estacional y calendario 2021p - 2023pr (junio)
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Para el mes de junio de 2023pr el ISE en su serie original, se ubicé en 121,77, lo que

representé un crecimiento de 1,72% respecto al mes de junio de 2022pr (119,71).

Grafica 9. indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original 2020p - 2023pr (junio)
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Gréfica 10. Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie original
2021p - 2023pr (junio)
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Para el mes de junio de 2023pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubicd en 122,28, lo que representé un crecimiento de 1,78% respecto al mes O
de junio de 2022pr (120,13).

Grafica 11. Tasa de crecimiento mensual del indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (ISE) Serie ajustada
por efecto estacional y calendario 2021p - 2023pr (junio)
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El presidente de la Republica, Gustavo Petro, anuncié que el salario minimo crecera un
16%, ubicandose en $1.160.000 y el auxilio de transporte aumenta 20%, ubicandose en
$140.606.

“Este total de $ 1.300.000 es la concertacién que se ha llegado entre empresarios,
trabajadores y el Gobierno Nacional la respalda sobre el salario minimo en Colombia y
espero que este incremento recupere el poder de compra que se ha perdido en los Ultimos
meses en virtud de la inflacién, recupere el incremento de la productividad promedio de la
economia y nos permita ademas, hacer saltar la demanda interna en el pais en sus sectores
mas vulnerables, de tal manera que podamos corregir una situacién de crecimiento del
hambre, y que también que se convierta en motor del crecimiento econémico. Sila demanda
interna crece en Colombia el afio entrante, crecera la economia mucho mas alla”, dijo el

Jefe de Estado, Gustavo Petro Urrego.

La ministra del Trabajo, Gloria Inés Ramirez, resaltd: “este es un acuerdo histérico porque
por primera vez en la historia de la Comision de Concertacién, nos hemos centrado en las
politicas y medidas para proteger el valor adquisitivo del salario en donde se prioriza la

canasta familiar de los pobres”.

También reiterd: “sale fortalecido el tripartismo, el didlogo como instrumento es fundamental
para poder llegar a acuerdo y tenemos que ser construyendo en la diferencia por el bien del

pais”.

Al dar a conocer la cifra a las colombianas y los colombianos, acompariaron al presidente
de la Republica, representantes de los empresarios y centrales sindicales, que estuvieron
analizando las diferentes variables al interior de la Comisién Permanente de Politicas

Salariales y Laborales.

Esta instancia tripartita por unanimidad acoge el acuerdo para poder proteger el poder
adquisitivo de los trabajadores la Comisién Permanente de Concertacion, la cual recibi6 los

insumos del Gobierno Nacional en los siguientes elementos:
- Productividad total de los factores: 1,24%
- Inflacién de hogares pobres y vulnerables: 14.34%
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- Producto Interno Bruto: 9.4%

En primer lugar, los actores del tripartismo han manifestado su voluntad y compromiso en
adelantar espacios de didlogo social y concertacién con el objeto de fortalecer el empleo,
garantizar los derechos de los trabajadores y procurar la continuidad de las empresas en el

tiempo.

Este acuerdo fue firmado por el Gobierno Nacional en representacién de las ministras del
Trabajo, Gloria Inés Ramirez; Agricultura, Cecilia Lopez; Hacienda y Crédito Publico, José
Antonio Ocampo; ministro de Comercio, Industria y Turismo, German Umafia y el director

del DNP, Jorge Ilvan Gonzalez.

Por los gremios, el presidente de la ANDI, Bruce Mac Master; de Fenalco, Jaime Alberto
Cabal; de la SAC, Jorge Enrique Bedoya; de Acopi, Rosmery Quintero y el presidente de

Asobancaria, Alejandro Vera.

Las centrales sindicales, en representacion del presidente de la CUT, Francisco Maltés,
de CGT, Percy Oyola, CTC, Jhon Jairo Caicedo. O

1.1.7 Inflacién

En Colombia, la meta de inflacién es fijada por la Junta Directiva del Banco de la Republica
(JDBR). Esta meta hace referencia a la inflacién de precios al consumidor a fin de cada
afo, la cual se mide como la variacién doce meses del indice de Precios al Consumidor

(IPC), calculado por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Inflacion anual del IPC: 11,78%, Julio de 2023
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Gréafica 12. Inflacién a
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1.1.8 Pobreza multidimensional

El DANE presenta las cifras oficiales de Pobreza multidimensional y la actualizacion de las
cifras de Pobreza multidimensional calculadas a partir de los nuevos factores de expansion,
construidos con base en el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) 2018 para
la serie 2010-2017. El 14 de julio de 2020 se publicaron las cifras 2018 y 2019 a partir de
dicho,s_nuevos factores de expansiéon. En consecuencia, ya se encuentra disponible Ia
actualizacién compl?ta de la serie de las cifras de Pobreza multidimensional.

En 2022, la pobreza multidimensional en el pais fue del 12,9%, 3,1 puntos porcentuales
menos que en 2021 (16,0%)
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Las 5 dimensiones que componen el IPM involucran 15 indicadores. Los hogares son
considerados pobres multidimensionalmente cuando tienen privacién en por lo menos el
33,3% de los indicadores1. La fuente de informacion para el célculo de la pobreza
multidimensional es la Encuesta Nacional de Calidad de Vida - ENCV, que tiene
representatividad estadistica para los dominios cabeceras y centros poblados y rural
disperso y para 9 regiones: Antioquia, Bogota, Valle del Cauca, Caribe, Pacifica (sin Valle
del Cauca), Central, Oriental, Orinoquia-Amazonia y San Andrés. Asi, se calcula el
porcentaje de personas en situacién de pobreza multidimensional para 7 de las 9 regiones:
Caribe, Oriental, Central, Pacifica (sin Valle del Cauca), Bogota, Valle del Calca y
Antioquia. A partir de 2018 tiene representatividad estadistica para los dominios total
nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso, 9 regiones, 32 departamentos y

Bogota D.C. Este boletin se enfoca en la comparacion de resultados de 2021 y 2022.

Incidencia de la pobreza multidimensional ;

En 2022, el porcentaje de personas en situacion de pobreza multidimensional en Colombia
fue 12,9% en el total nacional; en las cabeceras de 8,7% y en los centros poblados y rural
disperso de 27,3%, es decir, el porcentaje de personas en situacién de pobreza
multidimensional en centros poblados y rural disperso fue 3,1 veces el de las cabeceras.

Los cambios presentados entre 2021 y 2022 en la incidencia de pobreza multidimensional
fueron de -3,1 puntos porcentuales a nivel nacional, -2,8 puntos porcentuales en las

cabeceras y -3,8 puntos porcentuales en los centros poblados y rural disperso.
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Tabla 11. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje) Total nacional, cabeceras y centros poblados y rural
disperso Afios 2021 y 2022

Dominio 2021 2022 Varlacién p.p. 2022/2021
Total nacional 160 128 -3.1*
Cabecera 115 87 -28*
Centros poblados y rural disperso 31,1 273 -3,8*

Fuente: DANE, cikulos con base en fa Encuesta Naciona? de Calidad de Vids (ECV) 2021 y 2022 y proyecciones del CNPV 2018,
Fuente: DANE

Los cambios entre 2021 y 2022 fueron estadisticamente significativos para los tres
dominios, nacional, cabeceras y centros poblados y rural disperso. Para 2022, las tasas de
incidencia de pobreza multidimensional mas altas se presentaron en las regiones Caribe y
Pacifica (sin Valle del Cauca), la primera con 21,4% y la segunda con 20,7%. En tercer
lugar, se ubica la region Central con 11,7%. La menor incidencia de pobreza
multidimensional se presenté en Bogota con 3,8%, seguida de Valle del Cauca con 9,7% y

finalmente las regiones Oriental y Antioquia con una incidencia de 10,7%.

Tabla 12. Incidencia de pobreza multidimensional (porcentaje) Regién Afios 2021y 2022

Regidn 2021 2022 Variacion p.p. 202272021

Casibe 268 214 -54*
Origntal 13,7 10,7 -30*
Central 4.7 1.7 -30*
Pacifica (sin Valla del Cauca) 27 20,7 -20°
Bogotd 57 38 -8
Antioquia 14,3 107 -3,6*
Valle del Cauca 86 97 1.1

Fuente: DANE, ediculos con base en la Encuesta Nadional de Calidad de Vida (ECV) 2021 y 2022 y proyecciones del CNPY 2018,
Fuente: DANE

Los cambios entre 2021 y 2022 son estadisticamente significativos para las regiones

Caribe, Oriental, Central, Pacifica (sin Valle del Cauca) y Antioquia
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1.1.9 Ultimo informe de Ia CEPAL

Principales cifras de América Latina y el Caribe

3.2.  Aspectos Técnicos

OPERACION LOGISTICA: el contratista debe contratar y coordinar todos los elementos
necesarios que de acuerdo a cada evento el supervisor del contrato le indique, para el buen
desarrollo de las actividades tales como: salones para reuniones, sillas, mesas, carpas,
tarimas, stands, aire acondicionado, ventilacion, sonido, luces, computadores, material
didactico, impresoras, escaner, ayudas audiovisuales, entre otros. Adicionalmente, el
contratista debe contratar y coordinar el buen desarrollo de la ambientacién y escenografia
de las diferentes actividades.

COORDINACION DE AREAS Y SERVICIOS: el contratista debera suministrar los salones
y areas requeridas para el desarrollo de los eventos que realice la secretaria, de acuerdo
con las necesidades indicadas en cada caso.

ALIMENTACION: Las condiciones del servicio y alimentacion (desayunos, almuerzos,
refrigerios) deben cumplir con los requisitos de balance nutricional, normas de higiene, calidad
y servicio acorde con los requerimientos que de acuerdo a cada evento le indique el supervisor

wwxif.vaiieéelcaac OV.CO
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del contrato. Dependiendo la necesidad del servicio, Iascantldades variaréan conforme a los
eventos hasta agotar el presupuesto total disponible.

TRANSPORTE: El contratista debera garantizar el servicio de transporte con empresas
debidamente habilitadas para la prestacién del servicio en los 34 municipios no certificados
del Valle del Cauca, acorde a la necesidad.

COMPLEMENTOS NUTRICIONALES: Dependiendo la necesidad del servicio, las
cantidades variaran conforme a los eventos hasta agotar el presupuesto total disponible.

ESTACION DE CAFE:

La Secretaria de Educacion Departamental podra modificar los menus, conforme a las
necesidades del evento a llevar a cabo, de acuerdo con los precios fijados en el presente
estudio.

Nota: La programacion de los eventos y actividades, y el cronograma de los mismos sera
entregado durante la ejecucién del contrato, por cuenta del supervisor o de la secretaria.

3.3. ALCANCE DEL OBJETO

La ejecucién del objeto del contrato que se celebre como resultado del presente proceso
de seleccién abreviada de menor cuantia, deberd comprender como minimo, las
actividades sefialadas en este documento, el pliego definitivo y en su anexo técnico que a
continuacion se relacionan:

Tabla 13 Presup uesto Resumen

Brindar transporte a los
funcionarios que realizan 1 $ 2.100.000 | § 2.100.000
la orientacién

1.1.1 Orientar a las
instituciones educativas
sobre la resolucibn de

Brindar  refrigerio y

s almuerzos a los
rendicién de cuentas asistentes a a 1 $ 5.900.000 | $ 5.900.000
orientacion

Brindar transporte a los
1.1.2 Capacitar a las [ funcionarios que realizan 1 $ 2.100.000 | $ 2.100.000
instituciones educativas en | la capacitacién
planeacién  estratégica e

Apoyo a la asistencia
técnica en procesos

comgucn, | mswmentos e s [ R TTEE)
ejecucion . .800.

administrativos 2 las j asistentes a a 1 $ 5.900.000 | $ 5.900.000

Instituciones capacitacién

Educativas  Oficiales Brindar transporte a los

en !os municipios no funcionarios que realizan 1 $ 2.000.000 | $ 2.000.000

certificados del Valle | 1.1.3 Orientar en formulacion | la orientacion

del Cauca de proyectos a las | Brindar  refrigerio vy

administraciones municipales | almuerzos a los

asistentes a a 1 $ 5.500.000 | $ 5.500.000
orientacién

2.1.1 Realizar capacitaciones
presenciales o virtuales para | Brindar transporte a los
complementar y actualizar la | funcionarios ¥
ejecucién del plan de | contratistas que realicen
asistencia técnica en las | la asistencia técnica

Instituciones Educativas

1 $ 61.000.000 | $ 61.000.000

www.valledelcaucg,gov.co
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1.2 Realizar acciones o

eventos (talleres o foros) para
profundizar  conocimientos,
habilidades y  técnicas
practicas a los miembros de la
comunidad educativa

Realizar la logistica para
los eventos (Talleres o
foros)

& GOBERNACION
nt VALLE DEL CAUCA

16.500.000

15.500.000

SUBTOTAL

-100.000.000

Asistencia técnica en
la generacion de
competencias,
destrezas y
habilidades a
funcionarios y personal
docente de las
Instituciones
Educativas de los 34
Municipios no
certificados del Valle
del Cauca

1.1.1 Capacitar en Ia
implementacion y mejora de
los procesos institucionales

Transporte y logistica
para los funcionarios de
la Secretaria de |
Educacion departamental
apoyo pedagdgico

5.000.000

30.000.000

Logistica del evento

virtual o presencial

16.346.875

98.081.250

1.1.2 Brindar asistencia
técnica en la implementacion
de registros financieros que
deben llevar la Institucion
Educativa

Transporte y logfstica
para los funcionarios de
la Secretaria de
Educacién departamental
para apoyo pedagégico e
implementar las
asistencias técnicas a las
Instituciones Educativas

4,500.000

9.000.000

Logistica del evento
virtual o presencial

16.846.875

33.693.750

21.1 Capacitar en Ia
implementacién y
seguimientd de los proyectos
transversales que ejecutan
[as Instituciones Educativas

Transporte y logistica
para los funcionarios de
la Secretaria de
Educacién departamental
apoyo pedagogico para
realizar seguimiento a los
proyectos transversales
ejecutados en las
Instituciones Educativas

5.500.000

44.000.000

Logistica del evento

virtual o presencial

16.846.875

126.775.000

2.1.2 Realizar talleres ltidicos
que mejoren el clima laboral
en la comunidad educativa

Realizacién de taller
online que mejore el
clima laboral en las
comunidades educativas

4.225.000

8.450.000

SUBTOTAL

350:000.000,
50.000/000

A continuacién, se presenta el desagregado correspondiente a las actividades y subactividades
requeridas a contratar:

e Proyecto: Apoyo a la asistencia técnica en procesos estratégicos, pedagoégicos y

administrativos a las Instituciones Educativas Oficiales en los municipios no certificados del

Valle del Cauca.

Q

ACTIVIDAD

1.1.1 Orientar a las instituciones educativas sobre la resolucién de rendicion de

Brindar transporte a los funcionarios que .
1 realizan la orientacion. 1 $2.100.000 $2.100.000
No. CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO E“:SL'J,BTOTAL ‘
www.valledelcaucs gov.co
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11 Transporte especial intermunicipal para
: 4 personas (Trayecto de ida y regreso).

2 $ 1.050.000 $ 2.100.000

SRS
| SUBACTIVIDAT
2 Brindar refrigerio y almuerzos a los 1 $ 5.900.000 $5.900.000
asistentes a la orientacion.
“ No. . ‘ CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO SUBTOTAL
Desayuno (en el aspecto técnico se
21 detallan las opciones) 100 $ 15.500 $ 1.550.000
Almuerzo (en el aspecto técnico se
22 detallan las opciones) 100 $ 28.000 $ 2.800.000
Refrigerios (en el aspecto técnico se
23 detallan las opciones) 100 $15.500 $ 1.550.000
1.1.2 Capacitar a las instituciones educativas en planeacion estratégica e
ACTIVIDAD . : »
instrumentos para su ejecucion
ALCRUNITARIO |

Brlndar transporte alos functonanos que

realizan la capacitacion 1 $2.100.000

Transporte especial intermunicipal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso).

2 Brindar refrigerio y almuerzos a los
asistentes a la orientacion

21 Desayuno (en el aspecto técnico se

detalian las opciones) 100 $15.500 $ 1.550.000
Almuerzo (en el aspecto técnico se

22 detallan las opciones) 100 $ 28.000 $ 2.800.000

23 Refrigerios (en el aspecto técnico se 100 $15.500 $ 1.550.000

detallan las opciones)

ACTIVIDAD 113 Onentar en formulacién de proyectos a las admmlstracxones mummpales

1 Brindar transporte a los funcionarios que
realizan la orientacién

Transporte especial intermunicipal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso).

2 Brindar refrigerio y almuerzos a
asistentes a la orientacién

Desayuno (en el aspecto técnico se )
2.1 detallan las opciones) 100 $ 14.000 $ 1.400.000
Almuerzo (en el aspecto técnico se
22 detallan las opciones) 100 $ 27.000 $2.700.000
23 Refrigerios (en el aspecto técnico se 100 $ 14.000 $ 1.400.000

detallan las opciones)

www.valledelcauca gov.co
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ACTIVIDAD 2.1.1 Realizar capacitaciones presenciales o virtuales para complementar y
actualizar la ejecucion del plan de asistencia tecmca en las Instntucxones Educativas
e

H@g@;; }ggg@gi%gw ,g::z;axapisa;mmmmxg:sztyné ;1{ Qﬁ;i m%%g i m;sea-,,ummsmgﬁémg o R G: *:sm%;\*
MI E;EE imﬁnﬁmmmxxnﬂ:a ia ;xusﬁgﬁ}%ﬁ{ !}i %mmzeimxxxmm §§ gEZ %ﬁg}b zuﬁxm%mx
Brindar transporte a los funcionarios y

$61.000.000

contratistas que realicen la asistencia
técnica

; m T

x mmux

-

=

1.1

7
{
L

Transporte especial intermumcnpal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso).

$1.794.118 $ 61.000.000

2.1.2 Realizar acciones o eventos (talleres o foros) para profundizar conocimientos,
ACTIVIDAD
habilidades y técnicas practicas a los miembros de la comunidad educativa
’mgi‘ ;;xs!ww §§!Hx e ’ o 5: SR R iﬁiﬁiﬁiﬁyi’!iali i § ’g!ﬁg!;!r!; xifxiﬂ j;ég IR e TR %‘@ SR A
j;!s ;i? %ﬁtzumz ;'E tﬁjm mﬁm@ﬁﬁ ﬁ!gﬁﬁgﬁﬁﬁmmﬁs zwu T rxsg@gimzﬁ!iu?% §§§x§?é%&%&gg&?ﬁx« . IS R N&é%ﬂxgggﬁ% i :
1 Realizar la logistica para los eventos 1
(Talleres o foros)
iii gkkéﬁ;! %} R ! %x» WY ‘E hainuang i ¥n : g;i!;liiii‘i?f‘é&kﬂiﬁx‘!ﬁxx‘ | §
g% ﬁlx i‘x i )i%%&ggm mz%{ﬁ%m &%&éi 0!:[9 oii Ig i stszzshmiszﬁynmgﬁgi% G 5 i
1.1 Saldn de eventos (150 personas) 1 ! $ 3.835.000 $ 3.835.000
1.2 Moderador durante la jornada 1 $ 400.000 $ 400.000
1.3 * | Apoyo logistico para el evento 1 $ 280.000 $ 280.000
Desayuno (en el aspecto técnico se
1.4 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
Almuerzo (en el aspecto técnico se Q
1.5 detallan las opciones) 150 $ 28.000 $ 4.200.000
Refrigerio (en el aspecto técnico se
1.6 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
1.7 Video beam de 3000 lumens 1 $ 250.000 $ 250.000
1.8 Computador portatil 1 $ 850.000 $ 850.000
1.9 Telon 4 x 3 1 $ 405.000 $ 405.000
1.10 Micréfono inaldmbrico 1 $ 105.000 $ 105.000

» Proyecto: Asistencia técnica en la generacion de competencias, destrezas y habilidades a
funcionarios y personal docente de las Instituciones Educativas de los 34 Municipios no
certificados del Valle del Cauca.

ACTIVIDAD 1.1.1 Capacitarenlai img lem
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Transporte y logistica para los
1 funcionarios de Ia Secretaria de
Educacion departamental apoyo

edagégico. O
i 0 o ! T S :
2 " k* *3 2 i 9 : . E .

1.1 Transporte especial intermunicipal para 4
i personas (Trayecto de ida y regreso).

fﬁiii %ﬁmﬁf Hﬁ%@;&@gm TR N 1%- T
| - %} VAL
e iSE dt{‘ *ﬁzl iﬁi%%ﬁ%ﬁ%ﬁ&&&ﬁﬁL ‘ !géilxm L e ;a«ss;%

6 $ 5.000.000 $ 30.000.000

2 $ 2.500.000 $ 5.000.000

l
;!;i;gi*m%m
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Salon de eventos (150 personas) $ 3.816.875 $ 3.816.875
Moderador durante la jornada $ 400.000 $ 400.000
Apoyo logfstico para el evento 1 $ 280.000 $ 280.000
Desayuno (en el aspecto técnico se
24 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
Almuerzo (en el aspecto técnico se
25 detallan las opciones) 150 $ 28.000 $ 4.200.000
Refrigerio (en el aspecto técnico se
2.6 detalian las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
2.7 Video beam de 3000 lumens 2 $ 250.000 $ 500.000
2.8 Computador portatil 1 $ 850.000 $ 850.000
2.9 Telon 4 x 3 2 $ 405.000 $ 810.000
2.10 Micréfono inaldmbrico 3 $ 105.000 $ 315.000
1.1.2 Brindar asistencia técnica en la implementacion de registros financieros que
AcTivibap | 11 siste n P g q

deben lleva

cativa
L 7

Transporte y logistica para los
funcionarios de la Secretaria de
Educacion departamental para apoyo
pedagdgico e implementar las
asistencias técnicas a las Instituciones
Educativas
"
-
Transporte especial intermunicipal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso).

$ 4.500.000 $ 9.000.000

$4.500.000

$

16.846.875 $ 33.693.750

‘CONCEPTOS 72 VALORWNITARIO |2 SUBTOTALY

Salén de eventos (150 personas) 1 $ 3.816.875 $ 3.816.875

2.2 Moderador durante la jornada 1 $ 400.000 $ 400.000
2.3 Apoyo logistico para el evento 1 $ 280.000 $ 280.000

Desayuno {(en el aspecto técnico se

24 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
Almuerzo (en el aspecto técnico se

25 detallan las opciones) 150 $28.000 $ 4.200.000
Refrigerio (en el aspecto técnico se

286 detallan las opciones) 150 $17.250 $2.587.500

2.7 Video beam de 3000 lumens 2 $ 250.000 $ 500.000

2.8 Computador portatil 1 $ 850.000 $ 850.000

29 Telon 4 x 3 2 $ 405.000 $810.000

2.10 Micréfono inaldmbrico 3 $ 105.000 $ 315.000

ACTIVIDAD 1.1 Capacitar en la implementacion y seguimiento de los proyectos transversales

gue ejecutan las Instituciones Educativas
77 3t

Transporte y logistca para los
funcionarios de la Secretaria de
Educacion departamental apoyo
pedagégico para realizar seguimiento a
los proyectos transversales ejecutados en
las Instituciones Educativas

8 $ 5.500.000 $ 44.000.000

Transporte especial intermunicipal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso). 4 $1.375.000 $ 5'§00'0°0

www.valledelcauca gov.co
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eventos (150 personas)

$3.816.875 | $3.816.875

22 Moderador durante la jornada 2 $ 330.000 $ 660.000
23 Apoyo logistico para el evento 1 $ 280.000 $ 280.000
Desayuno (en el aspecto técnico se ‘ |
24 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2,587.500
Almuerzo {(en el aspecto técnico se
25 detallan las opciones) 150 $28.000 $4.200.000
28 Refiigerio (en el aspecto técnico se 150. $17.250 $ 2.587.500
: detallan las opciones) : e
27 Video beam de 3000 lumens 1 ! $ 250.000 $ 250.000
2.8 Computador portatil 1 $ 850.000 $ 850.000
29 Telbn 4x 3 1 $ 405.000 $ 405.000
2.10 Micréfono inaldambrico 2 $ 105.000 $ 210.000
2.1.2 Realizar talleres lGdicos que mejoren el clima laboral en la comunidad
ACTIVIDAD a 1

educativa

Realizacion de faller online que mejore el

1 clima laboral en las comunidades 2 $4.225.000 $ 8.450.000
educativas
ALOF
1.1 Moderador durante la jornada 3 $ 330.000 $.990.000
1.2 Apoyo logistico para el evento - 2 $282.500 $ 565.000
1.3 Computador portatil 3 $ 785.000 $ 2.355.000
1.4 Micréfono inalambrico 3 $ 105.000 $ 315.000

3.4. Objeto a contratar

@,

PRESTACION DE SERVICIOS DE OPERADOR LOGISTICA PARA LAS ACTIVIDADES,
EVENTOS, CAPACITACIONES Y/O PROGRAMAS QUE ADELANTA LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, EN EL MARCO DE LOS
PROYECTOS PI132-101950; P132-101904; PI132-101777; P132-101891; PI32-101921

x;y«ww,vaileéelcam JOV.CO
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3.9. Aspectos Regulatorios y normativo

DECRETO 1074 DE 2015
ARTICULO 1.1.1.1. Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. El Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo tiene como objetivo primordial dentro del marco de su
competencia: formular, adoptar, dirigir y coordinar las politicas generales en materia de
desarrollo econémico y social del pais, relacionadas con la competitividad, integracion y
desarrollo de los sectores productivos de la industria, la micro, pequefia y mediana
empresa, el comercio exterior de bienes, servicios y tecnologia, la promocion de la inversion
extranjera, el comercio interno y el turismo; y ejecutar las politicas, planes generales,

programas y proyectos de comercio exterior.

o DECRETO 1824 DE 2001 (septiembre 3) por el cual se dictan unas disposiciones
relacionadas con la actividad de los operadores profesionales de congresos, ferias

y convenciones.

e Decreto 770 de 1982 (Ministerio de Relaciones Exteriores), “Por el cual se expide el
reglamento de Protocolo y Ceremonial de'la Presidencia de la Republica”

¢ Resolucién 1681 de 2020 - Ministerio de Salud. “Por medio de la cual se adopta el
protocolo de bioseguridad para el manejo y control del riesgo del coronavirus

COVID-19 para la actividad de Ferias Empresariales.”

e Hoteles: Resolucién No. 657 de abril 8 de 2005 y resolucién 2322 de 2006 del

Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

¢ Resolucién 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccién Social la cual tiene
por objeto establecer los requisitos sanitarios que deben cumplir las personas
naturales y/o juridicas que ejercen actividades de fabricacién, procesamiento,
preparacién, envase, almacenamiento, transporte, distribucién y comercializacion
de alimentos y materias primas de alimentos y los requisitos para la notificacion,
permiso o registro sanitario de los alimentos, segtn el riesgo en salud publica, con

el fin de proteger la vida y la salud de las personas .

www.valledelcauca, gov.co
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Decreto 1824 de 2001 (Ministerio de Desarrllo Econdémico), “Por el cual se dictan

unas disposiciones relacionadas con la actividad de los operadores profesionales

de congresos, ferias y convenciones”.

Decreto 2395 1999 (Ministerio de Desarrollo Econémico), “Por el cual se reglamenta
la Ley 300 de 1996 en lo relacionado con la inscripcion en el Registro Nacional de
Turismo de los establecimientos gastronémicos, bares y negocios similares de

interés turistico”.
Literal A Numeral 1° del Articulo 2° de la Ley 80 de 1993.

Literal B, Numeral 2, Articulo 2 Ley 1150 de 2007, adicionado por el Articulo 94 Ley
1474 de 2011.

Articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto No. 1082 de 2015.

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Nombre de la dependencia, antes de adquirir

bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verificé la existencia de Acuerdo Marco de

Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

Sl NO

¢ ) (X )

3.11.

TRATADO DE LIBRE COMERCIO

Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales

Tabla 14 Acuerdos comerciales - TLC

www.valledelcauc gov.co
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Bienes y servicios
$257.061.877 COP Bienes y servicios
Chile $1.028.247.507 COP
Servicios de Bienes y servicios
construcciéon $1.131.072.257 COP
$25.706.187.670 COP
Bienes y servicios Servicios de Servicios de
. $488.417.566 COP construccion construccion
Alla’n_za ] $25.706.187.670 | $25.706.187.670 COP
Pacifico Pert Servicios de coP
construccion
$25.706.187.670 COP
Bienes y servicios Bienes y Servicios*
$257.061.877 COP $461.594 USD
México Servicios de No Aplica Servicios de
Construccion* construccion®
$12.001.460 Usb $14.771.718 USD
Bienes y servicios
Bienes y servicios $ 1.680.689.631 COP
$ 336.138.654 COP
Canada . No Aplica Servicios de
Servicios de construccion construccion
$ 25.344.513.162 COP $ 53.784.653.343
COP
B;rg;%’ ;ggv 535'38 Bienes y servicios
Bienes y servicios : CbP ’ $1.124.020.650 COP
$ 255.459.239 COP
Chile Servicios de Servicios de
Servicios de _construccic')n construccion construccion
$ 25.545.923.858 COP $ 25.545.923.858 $ 25.54é5c.)%23.858
COP
Bienes y servicios
Bienes y servicios $ 1.028.000.000 Bienes y servicios
$ 359.000.000 COP coP $ 2.056.000.000 COP
Corea Servicios de Servicios de Servicios de
construccién construccion construccion
$ 25.700.000.000 COP $77.110.000.000 |$ 77.110.000.000 COP
COP
. . Bienes y servicios : ..
Bienes y servicios $ 947.235.394 COP Bienes y servicios
$615.703.006 COP Servicios de $ 1.041.958.933 COP
Estados AELC construccion Servicios de
Servicios de construccion $ 23.680.884.850 construccion
$ 23.680.884.850 COP ) CdP ) $23.680.884.850 COP
www.valledelcauca, gov.co
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s l&m ORI A S
Bienes y servicios* Bienes y servicios*
$84.918 USD $424.592 USD
México N/A Servicios de Servicios de
construccion* construccion*
$11'039.387 USD $13'586.938 USD
Triangulo | E! Salvador [Limite inferior del valor de [4|
Norte Guaternala |mener cuantia de la Entidad|  Valor de la menor cuantia de la Entidad
Honduras N/A

Bienes y servicios
$ 610.126.553 COP

Bienes y servicios
$ 938.656.236 COP

Bienes y servicios
$ 938.656.236 COP

Mexicanos

Servicios de construccion
$ 35.978.607.065 COP

Unién Europea Servicios de construccion Servicios de Servicios de
$ 23.466.405.900 COP construccion construccion
$ 23.466.405.900 |$ 23.466.405.900 COP
COP
Bienes y servicios. Bienes y servicios
$ 276.827.588 COP $ 1.384.134.491COP
Estados Unidos No aplica

Servicios de
consfruccion
$ 44.294.506.152 COP

Bienes y servicios
$ 337.737.809 COP

Bienes y servicios
$ 1.825.530.678 COP

Servicios de construccion Servicios de -
$ 25.725.714.885 COP construccion Bienes y servicios
Estados Unidos $ 25.725.714.885 (Lista B)
cop $ 2.059.666.877 COP
Servicios de
construccion
$ 25.725.714.885 COP

Bienes y servicios
(Lista A)
$ 914.594.528 COP

Bienes y servicios
$ 674'851.369,205 COP

Bienes y servicios
$ 1.297.791.094,63

Bienes y servicios
$1.842.863.354,37

COP COP
Servicios de construccion
Israel $25.955.821.892,50 COP Servicios de Servicios de
construccién construccion
$25.955.821.892,50 | $25.955.821.892,50
COP COP
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$ 337.737.809 COP $ 1.825.530.678 COP (Lista A)
. $ 914.594.528 COP
Costa Rica Servicios de construccion Servicios de
$ 25.725.714.885 COP construccion Bienes y servicios
$ 25.725.714.885 (Lista B)
COP $ 2.059.666.877 COP
www.valledelcauca,gov.co
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Servicios de
construccion
Fuente: Valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales (Umbrales)
https://colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/files 2020/13_05 2022 umbrales 2022-

VALLE DEL CAUCA
] e T I T
I e
,,,,,,,, | sugeentrar 1)L Clnicrasll|
$ 25.725.714.885 COP
2023 actualizada_mex.pdf

Tabla 15. Acuerdo Comercial

i

e
i 0

xxxxx

Alianza Si No Si
Pacifico México Si Si No Si
Peru Si Si No Si
Canada Si Si No Si
Chile Si Si No Si
Corea Si Si No Si
Costa Rica Si Si No Si
Estados Unidos Si Si No Si
Estados AELC Si Si No Si
México Si Si No Si
El

Triangulo | Salvador Si Si No Si
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras Si Si No Si
Union Europea Si Si No Si
Israel Si No incluyen No Si

valores
Reino Unido e Irlanda Si No incluyen No Si

del Norte valores
Comunidad Andina N/A N/A No Si

Fuente: Colombia Compra Eficiente con base en los Acuerdos Comerciales

www.valledelcaucg,gov.co
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En consecuencia, la Entidad concederéa trato nacional a Proponentes y servicios de los

Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.

Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya

certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

4. Estudio de la oferta

4.1. Proveedores del Sector

El mercado para los operadores logisticos de eventos ha tenido un crecimiento dado a que
empresas tanto pulblicas como privadas han reducido el personal interno dedicado a la
realizacion de eventos, lo que ha impulsado la tercerizacion de la planeacion y produccién
de eventos a través de los operadores quienes suplen esa necesidad, ofreciendo un servicio
integral desde la planeacion, ejecucion y postproduccion de los eventos convirtiéndose en
generalistas. Dado el creciente numero de operadores en el mercado, la competencia en

precios y tarifas se ha intensificado.

Estadisticas Nacionales - RNT7

Tomando como referencia los posibles oferentes que pueden prestar este servicio, se
puede inferir que el mercado de organizacién de eventos cuenta con pluralidad de
oferentes. Tabla por categoria: Se entrega la cantidad de prestadores de servicios turisticos
por cateboria/subcategoria a total Colombia segun el estado en el cual se encontraban en

cada afio. Unidad: Numero

¢Quién vende?: O
En procura de poder determinar quiénes podrian prestar el servicio que requiera contratar
el Ministerio, se verifico el Sistema de Informacién Empresarial- SIE de la Superintendencia
de Sociedades, y se pudo establecer que alli se reportan para las actividades relacionadas

con el ClIU Versién 4 adoptada para Colombia (N 8230 - Organizacién de convenciones y

www.valledelcauca gov.co
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eventos comerciales, N 7912 - Actividades de operadores turisticos), algunas empresas,

las cuales se relacionan a continuacion:

AT P —— Astividled L1 o ——"—
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2

22003060 | COMNUVETUR BAB P e Lt 138 Sikberng. BOGOTR G,

e

BEOATISLS f?. 4 SOLORTAND S | idadios. de Terbtiong BOGOTA, B &

aonuewsn | LLTRAVIGIER BAS MOt S ST, Dbl AT,
BT P ' . - e v

aonipaien | SOLSMERLE el e SOOI L,
P DRI N G G TS S T T
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o AP T O
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G TR TR .
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SORRCUSRIF, TRANEL estntestmeintion
S MERCEMTURE B A4S
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ST HOHION,

a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE ABASTECIMIENTO
ESTRATEGICO

¢ Fecha: Desde el 01/01/2019 hasta el 31/12/2022
e Seleccion de categoria: Manejo de cadena de suminisiros (81141600)
e Plataforma: SECOP | y SECOP Ii
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b
Tomando como base la herramienta Bl que integr os componentes del clasificador de
bienes y servicios, el analisis de la demanda y de la oferta, a continuacion, se presenta el
analisis de la oferta para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 en el Valle del Cauca. Vale la
pena destacar que la mayoria de la contratacion de los Ultimos 4 afios se ha realizado a
través del SECOP | y SECOPII con un valor de contratacion de $578.905.966.043 pesos
para los ultimos 4 afios. Podemos observar también que, en los afios 2021 y 2022, se
comenzaron a realizar procesos por SECOP Ii.

Desde el afio 2019 hasta el afio 2022, se estima que se han realizado 383 contratos con
una participacién de 196 proveedores.

La modalidad de contrataciéon que mas se ha realizado es: contratacién directa

Ver graficas:

Valor Total i
Gasto Mensual $ 578.905.966.043 Gasto Anual
508 bitl ) $ 06 b, (Bnblanco}Enblanea)S A mA A 3 1 mI M3 24 mil S 34l W
504 pit _ sgaum Q
58
2
S
50,2 bil, =
S 8.2 Bl
§ 0.5 b & & 2018
S & < > o 3] s & & & e 3
o xc"“""@ PEAE A B s> i > o&"‘@ "5&"“\‘6\ ‘,\e.“;ﬂ‘ sl N — oo, T
o & a8 3017 1B 2019 2020 2021 2022
AR
Afic #2019 $2020 B2021 G202 Fuente G SECOP | @SECOP
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PRESUPUESTO ESTIMADO

La secretaria de Educacion Departamental, realizo el presupuesto para este proceso,

tomando como base el presupuesto de cada uno de los proyectos a intervenir:

Brindar transporte a los
funcionarios que realizan 2.100.000 $ 2.100.000
Orientar a las la orientacién
instituciones educativas
sobre la resolucién de Brindar refrigerio y
rendicion de cuentas almuerzos a los
asistentes a la 5.900.000 $ 5.900.000
orientacion
Brindar transporte a los
. funcionarios que realizan 2.100.000 $ 2.100.000
Capacitar a las la capacitacién
instituciones educativas
en planeacion
st estrattégica e Brindar refrigerio y
instrumentos para su almuerzos a los
ejecucion asistentes a la 5.900.000 $ 5.900.000
Apoyo a la asistencia capacitacion
técnica en procesos
pzzt;?gg;ccg: y Brindar transporte a los
administratives a las Orientar e formulacion funcnolnanc?S cz:g fﬁahzan 2.000.000 $ 2.000.000
Instituciones Educativas d en ;)rm | C a orientaci
Oficiales en los :dzﬁiYet?a%?oieis Brindar refrigerio
municipios no murll'sci ales almuerzosga losy
certificados del Valle del cp . 5.500.000 | $ 5.500.000
asistentes a la
Cauca . L.
orientacion
Realizar capacitaciones
presenciales o virtuales Brindar transporte a los
para complementar y funcionarios y
actualizar la ejecucion | oy tistas que realicen 61.000.000 $ 61.000.000
del plan de asistencia R P
- la asistencia técnica
técnica en las
Instituciones Educativas
Realizar acciones o
eventos (talleres o foros)
pf;ﬁ&?ﬁ;"ﬂf:r Realizar la logistica para
habllidades y técnicas los eventos (Talleres o 15.500.000 $ 15.500.000
A N foros)
practicas a los miembros
de la comunidad
educativa
SUBTOTAL 4% 100.000:000
i N
Asistencia técnica en la Transporte y logistica
generacion de Capacitaren la para los funcionarios de 5.000.000 $ 30.000.000
competencias, destrezas | implementacion y mejora la Secretaria de
y habilidades a Educacion
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k R
funcionarios y personal de los procesos departamental apoyo
docente de las institucionales pedagdgico
Instituciones Educativas
de los 34 Municipios no
certificados del Valle del Logistica del evento
Cauca virtual o presencial 6 $ 16.346.875 $ 98.081.250
Transporte y logistica
para los funcionarios de
la Secretaria de
Brindar asistencia Educacion
departamental para
técnica en la 2oy pedagagico o 2 $ 4.500.000 | $ 9.000.000
implementacion de implementar las
registros financieros que |  agigtencias técnicas a
deben llevar la las Instituciones
Institucién Educativa Educativas
Logistica del evento 2 $ 16.846.875 | $ 33.693.750
virtual o presencial
Transporte y logistica
para los funcionarios de
. la Secretaria de
Capacitar en la Educacion
implementacion y departamental apoyo
seguimiento de los pedagdgico para realizar 8 $ 5.500.000 [ $ 44.000.000
proyectos transversales seguimiento a los
que ejecutan las proyectos transversales
Instituciones Educativas ejecutados en las
Instituciones Educativas
Logistica del evento 8 $ 15846875 | § 126.775.000
virtual o presencial
Realizar talleres Iidicos Realizacion de taller
que mejoren el clima online que mejore el 2 $ 4.225.000 $ 8.450.000
laboral en la comunidad clima laboral en las - i
educativa comunidades educativas
SUBTOTAL $ 350.000.000

R AR R Rt

5. Analisis de la Demanda

La informacién de la demanda permite a la secretaria de Educacion recopilar informacion
histérica sobre cémo se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar informacién
sobre las buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle del Cauca,

como otras entidades estatales y organizaciones para su contratacién.

La informacidn orienta la definicidn y verificacion de la necesidad, asi como la determinacion

de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
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evaluacion y adjudlcacmn entre otros. A continuacion, presenta la informacion consultada

para este fin por parte de la secretaria de Educacion y el Departamento del Valle del Cauca.
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5.1.

BUETO DEL CONTRATO.
L

ESTACION DE SERVICIOS
EDUCATIVOS Y DE APOYO
LOGISTICO PARA FOMENTAR Y
FORTALECER LA GESTION DE LA
CALIDAD EDUCATIVA, LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO,
LA FORMACION EN ESTANDARES
Licitacion

LP-SED-552- | DE COMPETENCIAS BASICAS Y EL.
SECRE
Publica |ECDRUCT:§]|3NDE $4,160,293,929 2021 FORTA

LECIMIENTO DE LA EDUCACION
RURAL EN LOS COMFENALCO
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES
DE LOS 34 MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS DEL VALLE DEL.
CAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO TECNICO,
OPERATIVO Y LOGISTICO DE LAS
RENDICIONES DE CUENTAS
PROGRAMADAS DURANTE LA
VIGENCIA 2021, PRESENTACION
Contratacié | CONTRALORIA DE INFORMES QUE LA ENTIDAD

nDirecta | DEPARTAMENTAL REQUIERA REALIZAR DE
$110,000,000 | Cl-001-2021 CONFORMIDAD CON EL
(Ley 1150 | DEL VALLE DEL
de 2007) CAUCA CRONOGRAMA Y
PROGRAMACION QUE SE
ESTABLEZCA, SERVICIOS DE
COMUNICACION MASIVA Y LAS
ACTIVIDADES DE IMPRESOS Y
PUBLICACIONES REQUERIDAS E?/Eﬁ?gg%ﬁg%s
QUE SE ENCUENTRAN A
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO
TECNICO.

PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE APOYO LOGISTICO Y
OPERATIVO PARA LAS
.. | GOBERNACION DEL ACTIVIDADES DE BIENESTAR
C:gf;:::;"s VALLE DEL CAUCA - | $400,000,000 DAD"EOP;'%H' SOCIAL PARA LOS SERVIDORES
DADI PUBLICOS DE LA

ADMINISTRACION CENTRAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

SISTOLE 8.A.S

Fuente: SECOP
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5.2 Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

A continuacién, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades
estatales que consulté el organismo para identificar la manera en que se compra el
bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

o

o

i
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO

LOGISTICO PARA LA
ATENCION DE EVENTOS,
REQUERIDOS PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES
ANTIOQUIA - NECESARIAS EN EL
INSTITUTO DESARROLLO DEL
CONTRATACION TECNOLOGICO MC 126 DE INTERf\gulTr\ﬁggAﬂvo O
MINIMA CUANTIA | M5 ROPOHTANG ~ | 834778725 | o5 N°4600080774 DE 2019 —
FORTALECIMIENTO

POBLACION VULNERABLE | STRATEGICS
2019, SUSCRITO CON LA POINT S.A.S
SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL,
FAMILIA Y DERECHOS
HUMANOS, DE
CONFORMIDAD CON LAS
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE LAS
DIFERENTES ACTIVIDADES

SELECCION SAMG.020. | DE BIENESTAR PARA LOS

ABREVIADA DE | ALCALDIA DE CAJICA | $ 281,378,689 I SERVIDORES Y LOS HIJOS

MENOR CUANTIA DE LOS SERVIDORES DE

LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL EN | & ENA MARIA O

EL MARCO DEL SALAS GRACIA Y
PROGRAMADE | =" coubier

BIENESTAR SOCIAL 2018 | | \ITADA ~ EMPS

GROUP CIA LTDA

www,vaiie@elcauza4 OV.CO
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APOYO LOGISTICO PARA
GARANTIZAR LA
SELECCION REALIZACION DE UN
ABREVIADA DE ALCALDIA DE PULI $9,800,000 | PMC-008-2017 CAMPEONATO
MENOR CUANTIA RELAMPAGO DE FUTBOL
DE SALONEN EL FUNDACION
MUNICIPIO DE PULI ECOLOGICA
CUNDINAMARCA INTEGRAL CREO
EN Tl ¢ FUNDECO
ENTI

SERVICIOS DE APOYO
LOGISTICO PARA EL
CORRECTO DESARROLLO

DE ACTIVIDAD CONVETUR SA.S

SAMG-026. MOTIVACIONAL Y DE

SELECCION | ALCALDIA DE CAJICA INTEGRACION A

ABREVIADA DE $ 110,384,400 2017 FUNCIONARIOS, COMO

MENOR CUANTIA PARTE DEL PLAN ANUAL
DE BIENESTAR SOCIAL DE

LA ADMINISTRACION

CENTRAL MUNICIPAL

Fuente: SECOP

5.3. Anadlisis de los Procesos de Contratacion identificados

a) Modalidad de Contratacion

Se evidencia que de acuerdo a los procesos analizados, la modalidad de seleccion
empleada por otras entidades publicas es SELECCION ABREVIADA segun lo dispuesto en
el articulo 2, numeral 2, literal a de la Ley 1150 de 2007, que reza: “La adquisicién o
suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y de comun utilizaciéon

por parte de las entidades, que corresponden a aquellos que poseen las mismas
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: W
especificaciones técnicas, con independencia de su disefio o de sus caracleristicas

descriptivas, y comparten patrones de desempefio y calidad objetivamente definidos.

Para la adquisicion de estos bienes y servicios las entidades deberan, siempre que el
reglamento asi lo sefiale, hacer uso de procedimientos de subasta inversa o de
instrumentos de compra por catélogo derivados de la celebracién de acuerdos marco de

precios o de procedimientos de adquisicién en bolsas de productos

b) Plazo del contrato

El plazo para la ejecucién del contrato que se derive como resultado del proceso de
seleccion sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,
articulo 41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y/o inicio de ejecucién
en la plataforma SECOP I, hasta el 15 de diciembre de 2023, sin exceder el 31 de diciembre
de 2023.

c) Experiencia exigida al proveedor

La experiencia exigida en los procesos de la muestra seleccionada, indican que el 70% de
estos solicitaron acreditarla mediante la presentacion de mas de 2 contratos debidamente

ejecutados y registrados en el RUP que sumen o superen el valor del presupuesto oficial.

Los restantes solicitaron acreditarla sin niimero especifico de contratos y que en todo caso
deberan estar registrados en el RUP cuya sumatoria sea igual o suprior al presupuesto

oficial.

d) Garantias exigidas
Ya que el propdésito de la exigencia de garantias en los procesos de contratacion es poner
a disposicién de la entidad las herramientas necesarias para mitigar riesgos que

eventualmente se materialicen, es por ello que se identificaron las siguientes:

Garantias exigidas en procesos de contratacion. O

o r’ el
Cumplimiento Entre el 10y el 20% contrato y-de entre 2 a

12 meses mas.
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Pago de salarios 15%

Por el término del
contrato y de 3 arios
mas.

Calidad y correcto
funcionamiento de los: Entre el 10 y el 50%
bienes suministrados

Por el término del
contrato y de entre 4
meses y 3 afios mas.

Responsabilidad

civil 200 SMMLV o 5%
extracontractual

Por el término del
contrato.

e) Criterios de evaluacion

Secretaria de Educacién
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Se identifica dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo
aquellas propuestas que superen dicho andlisis pasaran a la segunda etapa. Para este
efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo primero del articulo 5° de la ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018, que establece la posibilidad de
subsanar los requisitos que no sean necesarios para la asignacion de puntaje.

En su mayoria de los procesos de seleccién le aplican los siguientes requisitos habilitantes:

< FACTORES DE VERIFICACI@N»‘W%% ok *RESULT{ \|

I CAPACIDAD JURIDIGA “Habilitado/No habiliado

i CONDICIONES DE EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado '
</ CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
i CAPACIDAD DE ORGANIZACION Habilitado/No habilitado

6. Analisis Financiero

Por otra parte, la entidad considera pertinente indagar sobre los indicadores
establecidos en otras entidades estatales, a fin de verificar los rangos en los
indicadores establecidos en procesos similares, se tomé una muestra de procesos
con objetos similares al del presente estudio Yy se encontro, que los datos arrojados
por la muestra tomada del PIE, esta muy acorde con los indicadores que se manejan
a nivel nacional para este sector. El comparativo es el siguiente:

www.valledelcauca.gov.co
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Indicadores financieros de empresas que proveen los servicios requeridos en el

. GOBERNACION
< VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacién

't e BRETH AR I A TR R L B 3T e e e e O

-

1 | ENLACE 7 S.A.S 900508373| 2.5 0,22 14,2 24 1,8
, |DGROUPE SAS. 900408922 3,5 0,28 9,3 27 33
| 3 | SUIMAGEN CREATIVA SAS. 900511703| 3.8 0.3 11,8 4.8 2,4
4 |'SPHERA PRODUCCIONES SA., 830043325 3.4 0,31 8,7 3,9 2.2
5 | MARATHON DISTRIBUCIONES SAS |900163046| 1,3 0,21 10,3 3,6 17
5 | s eng 900647940 | 3,6 0,38 49 3,1 2,6
¢ |ERODUCGIONDEEVENTOS 911 | 900190025 1,5 0,42 9,6 13 2.8
MEDIA DE LA MUESTRA TOMADA 3 30% 10 3 2

[

El tamario de la muestra para cada uno de los indicadores se establecié después
de depurar los datos atipicos del total de la base de datos obtenida. Se organizaron
los datos de cada indicador y se elimind en cada caso los valores que estaban por
fuera del rango y cuyos valores daban calculos indeterminados, en algunos casos
no se tiene en cuenta valores altos lejanos de la media con el fin de garantizar
pluralidad de oferentes, en otros casos no se tuvo en cuenta los valores negativos
y lejanos de la media para garantizar que los indicadores definan proponentes con

solidez financiera para garantizar el normal desarrollo del proyecto. g

Para determinar los valores de los requisitos habilitantes exigidos para este proceso
se utilizd el método de promedio. Se seleccionan los indicadores dentro de los

rangos gue se encuentran en estos limites de la siguiente manera:

indice de Liquidez: Activo Corriente / Pasivo Corriente, busca identificar la
capacidad de la empresa para cubrir sus pasivos corrientes con el producto de

convertir a efectivo sus activos de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es

www.valledelcauca.qov.co
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la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo, Para
este indicador el valor minimo recomendado debe ser 3

indice de Endeudamiento: Pasivo Total / Activo Total, mide la capacidad de pago
que tiene una empresa para responder a sus obligaciones de largo plazo, este se
centra en identificar la estructura, cantidad y calidad de la deuda que posee Ila
empresa, asi como comprobar hasta qué punto obtiene el beneficio suficiente para
soportar el costo financiero de la deuda. A mayor indice de endeudamiento, mayor
es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos. Para este

indicador el valor maximo recomendado debe ser del 30%

Razén de cobertura de Intereses: Utilidad Operacional / Gastos de intereses,
determina el nimero de veces que una empresa puede cubrir'sus cargos financieros
con los beneficios obtenidos de su operacidn, mientras mas elevada sea la razén,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones
financieras, determinacién que no afecta la pluralidad de oferentes ni pone en riesgo
la ejecucion del contrato producto del proceso de licitacion publica, que adelanta El
Organismo Para este indicador el limite minimo recomendado debe ser de 10

Indicadores de Capacidad Organizacional

Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, determina la
capacidad de generar beneficios producto de su operacién por cada peso invertido
en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad
de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente. Para este

indicador el [imite minimo recomendado debe ser de 3%.

Rentabilidad del Activo: Utilidad Operacional / Activo Total, determina la
capacidad de generar beneficios producto de su operacién por cada peso invertido

en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio

www,vaiieﬁeiwumé OV.CO
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y mejor la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser
siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio. Para este indicador

el limite minimo recomendado debe ser de 2%.

ActivoCorriente Igual o superior a
LIQUIDEZ PasivoCorriente 3gveces g
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | PasivoTotal Igual o inferior a
TOTAL ActivoTota | 30%
RAZON DE COBERTURA DE | UtilidadOp eracional Igual o superior a
INTERES GastosDeln terés 10 veces

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

RENTABILIDAD DEL | UtilidadOperacional Igual o superior a

PATRIMONIO (ROE) Patrimonio 3%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO | UtilidadOp eracional Igual o superior a

(ROA) ActivoTotal 2% O

7. Valor Estimado del Contrato y la Justificacién del Mismo

El valor del presente contrato sera hasta por un valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MCTE ($ 450.000.000), incluyendo los impuestos y tributos que se

generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

Gastos asociados al contrato: Se tuvo en cuenta que el presupuesto asignado para la
presente contratacion incluyera todos los costos directos e indirectos, gravamenes, tasas,
contribuciones y demas costos y gastos asociados al contrato, a fin que el valor del contrato
contemple totalmente el servicio requerido; por tal motivo seran por cuenta del contratista O
todos los gastos, derechos, impuestos nacionales y territoriales, tasas, contribuciones,
publicaciones, que se causen con el objeto de la suscripcion, legalizacién y ejecucion del

contrato, de acuerdo a las normas legales vigentes.

www.valledelcauca.gov.co
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En relacion a los gastos asociados al contrato y teniendo en cuenta que el presupuesto

asignado contempla totalmente el servicio requerido e incluye todos los costos directos e
indirectos, gravamenes, tasas, contribuciones y demas costos y gastos asociados al
contrato que se causen con el objeto de la suscripcién, legalizacion y ejecucion del contrato,
de acuerdo a las normas legales vigentes, los cuales deberan ser asumidos por el
contratista; a continuacién, se relacionan las estampillas departamentales que estan
incluidas dentro del presupuesto oficial:

» Deduccion derechos sistematizacion 1% del valor total del contrato

» Deduccion estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor 2.0% del valor total del contrato

e Deduccion estampilla Pro Universidad del Pacifico 0,5% del valor total del contrato

* Deduccion estampilla Pro Cultura 1% del valor total del contrato

» Deduccion estampillas Pro Hospitales Universitarios Publicos 1,0 % del valor total del
contrato -

e Deduccion estampillas Pro Desarrollo Departamental 2,0% del valor total del contrato

e Deduccién estampilla Pro Desarrollo Uceva 0,5% del valor total del contFato

¢ Deduccién estampillas Pro Universidad del Valle, 2.0% de! valor total del contrato

e Deduccion tasa pro Deportes 2,5 del valor total del contrato

e RETEICA 0,6% del valor total del contrato

* Retencion IVA bienes y servicios 15% del valor total del contrato si aplica.

» Deduccion estampillas Pro Electrificacion del Valle, 0,2% del valor total del contrato

7.1. FORMA DE PAGO e

s

u"‘;\f

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Educacion, realizara el,ﬁagggde;kijbjegg
contratado mediante presentacion y tramitacion de cuentas periédicas por cOnsumo;previo
informe de recibo suscrito por el supervisor, o hasta agotar el presupuesto’fg’tal\gelﬁr\’/;é@r

del mismo, a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato. ~

it
\1‘

El contratista debera de acreditar durante la ejecucién del contrato el pago de los aportes
frente al régimen de seguridad social integral, en los términos y condiciones establecidas
en las leyes y normas sobre la materia.

8. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS PARA MUJERES (MAXIMO 0.25 PUNTOS)

La Secretaria de Educacion Distrital otorgara méximo cero punto veinticinco puntos (0.25)
al proponente que acredite el cumplimiento de alguna de las condiciones conforme a las

www.valledelcauca gov.co
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definiciones de que tirata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15
adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. Para

obtener dicho puntaje, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el

revisor fiscal, seglin corresponda, debera presentar con la propuesta, una certificacion P
donde manifieste bajo gravedad de juramento, que su ofrecimiento se encuentra acorde y

se enmarca en algunas de las cuatro (4) condiciones que se entienden como
emprendimientos y empresas de mujeres.

9. Analisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacién del riesgo del proceso de este
convenio, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos

de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.
or del Proceso. O

L g
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AN%TH IBARRA QUINONEZ
Secretario de Educacién Departamental

Productor y transcriptor: Diego A. Rodriguez P. Profesional Contratista
Revisé: Alvaro José Zuluaga Cardona, Profesional Especializado
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PRESUPUESTO DETALLADO

Se aclara que los valores para los equipos que se requieren, se expresan en valor de
alquiler por dia; como son: video beam, computadores, telén, micréfonos, etc., al igual que

el alquiler del salén de eventos.

Tabla 1 Presupuesto Resumen

?&%ii%%ﬁ&z; e&gmwiiﬁ;g;z% M ﬁ%% w%%pnnmiwm e mmg‘ﬂ ﬁﬁ T %@rﬂl‘iiiiiﬁ %&& T <m{mm&mxmsa;% ;mmu ﬂ%{jmﬂﬂm
BACGH %@ C D,
m:;s& smms%%;g . %;EEE!et‘!hiiliéiiitiiiiﬂ{i,z%‘?m%ﬁﬁ ‘.‘ggtgmﬁ %%.miﬁta? ﬂizsiii%lm ai!m T {
Brindar transporte a los
1.1.1 Odienfar a  las funcionarios que realizan 1 3 2.100.000 | $ 2.100.000
instituciones educativas

Ia orientacién,
sobre la resolucion de

Brindar  refrigerio y

- almuerzos a los
rendicién de cuentas asistentes a a 1 $ 5.900.000 } $ 5.900.000
orientacién

Brindar transporte a los
1.1.2 Capacitar a las { funcionarios que realizan 1 $ 2.100.000 | § 2.100.000
instituciones educativas en | la capacitacién
planeacion estratégica e
instrumentos para su

Brindar  refrigerio y

Apoyo a la asistencia almuerzos a los

HOY ejecucion . 1 $ 5.900.000 | § 5.900.000
técnica en procesos asistentes a la
estratégicos, capacitacion
pedagdgicos y Brindar transporte a los
administrativos a las funcionarios que realizan 1 $ 2.000.000 | & 2.000.000
Instituciones 1.1.3 Orientar en formulacion | la orientacion
Edulcativas Oficiales fde  proyectos a  las [Brindar  refrigerio  y
en los municipios no | administraciones municipales | almuerzos a los
certificados del Valle P puioniredi - 1 s 5.500.000 | § 5.500.000
del Cauca orientacién
2.1.1 Realizar capacitaciones
presenciales o virtuales para | Brindar transporte a los
complementar y actualizar ia | funcionarios y
ejecucion del plan de | contratistas que realicen 1 3 61.000.000 | 3 61.000.000
asistencia técnica en las, |.la asistencia técnica
Instituciones Educativas
2.1.2 Realizar acciones o
::;?:;z(f:lere;g;g{::; &2‘: Realizar la logistica para
. ... |los eventos (Talleres o 1 $ 15.500.000 | $ 15.500.000
habilidades y técnicas
C o A foros)
practicas a los miembros de la
comunidad educativa
) SUBTOTAL. $ 100.000.000

Transporte y logfstica
para los funcionarios de
1.1.1 Capacitar en lalla Secretaria de 6 $ 5.000.000 | $ 30.000.000
Asistencia técnica en | implementacién y mejora de | Educacion departamental
la generacion de | l0s procesos institucionales apoyo pedagégico

competencias, — ” —
destrezas y b&%:}'gapresiﬂc;ale"e"w 6 $  16.346.875 | $ 98.081.250
habl!ldadgs a Transporte y logistica
funcionarios y personal para los funcionarios de
?Zﬁ;ﬂé?on de las la Secretaria de
Enducativasesde los 34 | 112 Brindar asistencia | Educacion departamental 2 $ 4.500.000 | § 9.000.000
Municipios no técnica en la implementacién para apoyo pedagégico e
certificados del Valle | 9 registros financieros que | implementar las
del Cauca deben llevar Ila Institucion a5|§ten§:|as tecnlcas'a las
Educativa Instituciones Educativas
Logistica del evento 2 §  16.846.875 | § 33.693.750

virtual o presencial




Transporte y logistica
-para los funcionarios de
. la Secretaria de
21]1 Ctap.a'c:tar en la Educacién departamental
implemen ta°‘c‘j’“] ‘V apoyo pedagégico para 8 $ 5.500.000 | $ 44.000.000
seguimiento de |os proyecios realizar seguimiento a los
transversales que ejecutan proyectos _ transversales
las Instituciones Educativas ejecutados en las
Instituciones Educativas
Logistica del evento
virtual o presencial 8 $ 15.846.875 | $ 126.775.000
2.1.2 Realizar talleres ludicos E;?;'ezac'%l :lz.or;a"z
que mejoren el clima laboral | & e ! 2 $ 4225000 | $ 8.450.000
en la comunidad educativa clima laboral en las
comunidades educativas
$ 350.000.000 °

A continuacion, se presenta el desagregado correspondiente a las actividades y subactividades
requeridas a contratar:

e Proyecto: Apoyo a la asistencia técnica en procesos estratégicos, pedagdgicos y
administrativos a las Instituciones Educativas Oficiales en los municipios no certificados del

Valle del Cauca.

ACTIVIDAD

)

R R L
HEACTIDAD,

1.1.1 Orientar a las instituciones educativas sobre la resolucién de rendicion de
cuentas.

Brindar transporte a los funcionarios que
1 realizan la orientacion. 1 $2.100.000 $2.100.000
No. CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO SUBTO'[A'L.\,,;;
Transporte especial intermunicipal para
11 4 personas (Trayecto de ida y regreso). 2 $ 1'°5°'°0P $2.100.000

Brindar refrigerio y almuerzos a los 4 -
2 asistentes a la orientacion. 1 $5.900.000 $5.900.000

No. CONCEPTO CANTIDAD VALOR UNITARIO SUBTOTAL
Desayuno (en el aspecto técnico se

21 detallan las opciones) 100 $ 15500 $ 1.550.000
Almuerzo (en el aspecto técnico se

22 detallan las opciones) 100 $ 28.000 $ 2.800.000
Refrigerios (en el aspecto técnico se

23 detalian las opciones) 100 $ 15.500 $ 1.550.000

ACTIVIDAD 1.1.2 Capacitar a las .mstltumones educativas en planeacion estratégica e
instrumentos p

yég \ ! Lt
Brindar transporte a los funcionarios que
realizan la capacitacion

11 personas (Trayecto de ida y regreso). $1.050.000 $2.100.000

OO

OO




00O

OO

R

SRS

SRR

Brindar refrigerio y almuerzos a los
asistentes a la orien

Desayuno (en el aspecto técnico se

s e
PATORINTARIOT s

S

sy

21 detallan las opciones) 100 $ 15.500 $ 1.550.000
Almuerzo (en el aspecto técnico se
22 detallan las opciones) 100 $ 28.000 $ 2.800.000
Refrigerios (en el aspecto técnico se
23 detallan las opciones) 100 $ 15.500 $ 1.550.000
ACTIVIDAD

1.1.3 Orientar en formulacion de proyectos a las administraciones municipales

555

O

1.1

Brindar transporte a los funcionarios que
realizan la orientacién

Transporte especial intermunicipal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso).

o
INET:
VALOR UNITARIO

s

$2.000.000

S g R Nk &
Brindar refrigerio y almuerzos a los
asistentes a la orientacién

Desayuno (en” el aspecto técnico se

1.1

técnica

2.1 detallan Ias opciones) 100 $ 14.000 $ 1.400.000
Almuerzo (en el aspecto técnico se
22 detallan las opciones) 100 $27.000 $2.700.000
Refrigerios (en el aspecto técnico se
23 detallan las opciones) ‘100 $ 14.000 $ 1.400.000
2.1.1 Reali itaci re i i
ACTIVIDAD 1.1 alizar capacitaciones presenciales o virtuales para complementar y

Brindar tfransporte a los funcionarios y
contratistas que realicen la asistencia

W@*

R
HCONCEET

Transporte especial intermunicipal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso).

actualizar la ejecucion del plan de asistencia técnica en las Instituciones Educativas

g

$1.794.118

$ 61.000.000

$61.000.000

ACTIVIDAD

2.1.2 Realizar acciones o eventos (talleres o foros) para profundizar conocimientos,
habilidades y técnicas practicas a los miemb

Realizar la logistica para los eventos
1 (Talleres o foros) 1 $ 15.500.000 $ 15.500.000
AR

3 UBTOTAL.

1.1 Salén de eventos (150 personas) 1 $ 3.835.000 $ 3.835.000

1.2 Moderador durante la jornada 1 $.400.000 $ 400.000

1.3 Apoyo logistico para el evento 1 $ 280.000 $ 280.000
Desayuno (en el- aspecto técnico se

1.4 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
) Almuerzo {en el aspecto técnico se

1.5 detallan las opciones) 150 $ 28.000 $4.200.000




16 'S&Zﬂ?:rfl‘; . (:;d o es‘?s”ecm tecnico  se 150 $17.250 $2.587.500
1.7 Video beam de 3000 lumens 1 $ 250.000 $ 250.000
1.8 Computador portatil 1 $ 850.000 $ 850.000
1.9 Teldn 4 x 3 1 $ 405.000 $ 405.000 ‘
1.10 Micréfono inaldmbrico 1 $ 105.000 $ 105.000

e Proyecto: Asistencia técnica en la generacion de competencias, destrezas y habilidades a
funcionarios y personal docente de las Instituciones Educativas de los 34 Municipios no
certificados de! Valle del Cauca.

ACTIVI DAD

7
.
Hl
i

el

1.1.1 Caacntar enla lmlementacmn mejora de los rocesos mstltucmnales
R 8 0 k R

Transporte y stica para los
funcionarios de la Secretaria de
Educamon departamental apoyo

nsporle esp C|al mtermummpal para4
personas (Trayecto de ida y regreso).

=

A T

Wgs ﬁ E§§§iESE!;SiS!iii;iﬁi‘ﬁ;ti;ki;lﬁ!]:x m
u} S =!mssiam‘!ﬁémum !
Transporte y logistica para los
funcionarios de la Secretaria de
Educacién departamental para apoyo
pedagégico e  implementar las
asistencias técnicas a las Instituciones
Educativas

e

s L
Transporte especual mtermummpal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso).

T Eis?*i%éi{;iﬁ
i

NI
Salon de eventos (1 50 personas) 1 $ 3.816.875 $ 3. 816 875
Moderador durante la jotnada 1 $ 400.000 $ 400.000
Apoyo logistico para el evento 21 $ 280.000 $ 280.000
Desayuno (en el aspecto técnico se
24 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
Almuerzo (en el aspecto técnico se
25 detallan las opciones) 150 $ 28.000 $4.200.000
Refrigerio (en el aspecto técnico se
2.8 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
2.7 Video beam de 3000 lumens 2 $ 250.000 ‘$ 500.000
2.8 Computador portatil 1 _ $850.000 $ 850.000
2.9 Telon4x 3 2 $ 405.000 $ 810.000
2.10 Microfono inalambrico 3 $ 105.000 $ 315.000
1.1.2 Brindar asistencia técnica en la imple acio i i
ACTIVIDAD 1 d en Cl plementacién de registros financieros que

deben llevar\la Instltuc‘ 'n Educatlva

$ 4.500.000

OO

OO
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logistica

para los

Transporte y
funcionarios de Ila Secretaria de
Educacion departamental apoyo

pedagogico para realizar seguimiento a
los proyectos transversales ejecutados en
las Instituciones Educativas

e

Transporte especial intermunicipal para 4
personas (Trayecto de ida y regreso).

ue ejecutan las Ins

tituciones Educativas

2.1 Salén de eventos (150 personas) 1 $ 3.816.875 $ 3.816.875

2.2 Moderador durante la jornada 1 $ 400.000 $ 400.000

2.3 Apoyo logistico para el evento 1 $ 280.000 $ 280.000
Desayuno (en el aspecto técnico se

24 detallan las opciones) 160 $17.250 $ 2.587.500
Almuerzo (en el aspecto técnico se

25 detallan las opciones) 150 $28.000 $ 4.200.000
Refrigerio (en el aspecto técnico se

26 detallan Ias opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500

2.7 Video beam de 3000 lumens 2 $ 250.000 $ 500.000

28"’ Computador portéatil 1 $ 850.000 $ 850.000

2.9 Telén 4 x 3 2 $ 405.000 $ 810.000

2.10 Micréfono inaldmbrico 3 $ 105.000 $ 315.000

ACTIVIDAD 2.1.1 Capacitar en la implementacion y seguimiento de los proyectos transversales

TID:

$ 5.500.000

$ 1.375.000

$ 44.000.000

$ 5.500.000

$ 126.775.000
2.1 Salén de eventos (150 personas) 1 $3.816.875 $ 3.816.875
22 Moderador durante la jornada 2 $ 330.000 $660.000
23 Apoyo logistico para el evento 1 $280.000 $ 280.000
Desayuno (en el aspecto técnico se
24 detallan las opciones) 150 $17.250 $ 2.587.500
Almuerzo (en el aspecto técnico se :
25 detallan Ias opciones) 150 $ 28.000 $ 4.200.000
Refrigerio (en el aspecto técnico se
26 detalian las opciones) 160 $17.250 $ 2.587.500
27 Video beam de 3000 lumens 1 $ 250,000 $ 250.000
2.8 Computador portatil 1 $ 850.000 $ 850.000
29 Telén 4x 3 1 $ 405.000 $ 405.000
210 Micréfono inalambrico 2 $ 105.000 $210.000
2.1.2 Realizar talleres ludicos que mejoren el clima laboral en la comunidad
ACTIVIDAD e que mej

educativa
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Realizacion de taller online que mejore el
clima laboral #eén las comunidades

educativas

SN

$4.225.000

$ 8.450.000

1.1 Moderador durante la jornada $330.000 $ 990.000
1.2 Apoyo logistico para el evento $282.500 $ 565.000
13 Computador portatil $ 785.000 $ 2.355.000
1.4 Microfono inaldmbrico $ 105.000 $ 315.000
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Santiago de Cali, octubre de 2023

OBJETO: Prestacion de servicios como operador logistico para la asistencia técnica
en procesos estratégicos, pedagdgicos, administrativbs y la generacion de
competencias, destrezas y habilidades a funcionarios yipersonal docente de las
instituciones educativas de los 34 municipios no certiﬁcadios del Valle del Cauca.

ANEXO 2

MANEJO Y MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

5

Para el presente proceso contractual, en atencién a la Ley 1150 de 2007, entiéndase
por Riesgo la probabilidad de ocurrencia de eventos aleatorios que afecten el
desarrollo del mismo, generande una variacién sobre el resultado esperado, tanto
en relacion con los costos como con las actividades a desarrollar en la ejecucidn
contractual. Correspondera al contratista seleccionado la asuncién del Riesgo
previsible propio de este tipo de contratacién asumiendo su costo, siempre que el
mismo no se encuenire expresamente a cargo de la Entidad en el contrato. De
acuerdo con proceso de la referencia, nos permitimos establecer la tipificacién,

estimacién y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afectar el presente
proceso,

Para la tipificacion, estimacién y asignacién de los riesgos que puedan afectar el
proceso de contratacion o la ejecucién del contrato se realizé con base en lo

sefialado en el Manual para la ldentificacién y Cobertura del Riesgo expedido por
Colombia Compra Eficiente.

v RIESGOS ECONOMICOS

Son aquellos que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la
fluctuacién de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulacion de los
mismos, entre ofros. Por ejemplo, es usual que en contratos que involucran la
ejecucion de actividades en cuya estructura se ha definido un marco cambiario, se
identifiquen alteraciones por el comportamiento de la moneda o por circunstancias
colaterales que imponen una incidencia critica. Asi mismo, en los contratos de
suministro de bienes o prestacion de servicios, donde no es posible llevar a cabo el

A
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objeto del contrato por desabastecimiento o especulacion dentro del mercado propio
de los insumos. Su inclusién dependera de la posibilidad de previsién del mismo.

v" RIESGOS FINANCIEROS

Este riesgo tiene dos componentes basicos: el riesgo de consecucion de
financiacidén o riesgo de liquidez, y el riesgo de las condiciones financieras. El
primero se refiere a la dificultad de conseguir los recursos financieros, ya sea en el
sector financiero o el mercado de capitales, para lograr el objetivo del contrato. E!
segundo hace referencia a los términos financieros de dichos recursos, entre estos
encontramos plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones entre otros.

v RIESGOS OPERACIONALES

Son aquellos riesgos asociados a la operatividad del contrato. Entre estos
encontramos: la posibilidad de que el monto de la inversién no sea el previsto para
cumplir el objeto del contrato. También se presenta la extension del plazo, cuando
los contratos se realizan en tiempos distintos a los inicialmente programados por
circunstancias no imputables a las partes. Adicionalmente, se presenta por la
posibilidad de no obtencién del objeto del contrato como consecuencia de la
existencia de inadecuados procesos, procedimientos.

v RIESGOS TECNOLOGICOS

Se refiere a eventuales fallos en las telecomunicaciones, suspension de servicios
ptiblicos, advenimiento de nuevos desarrollos tecnolagicos o estandares que deben
ser tenidos en cuenta para la ejecucion del contrato asi como la obsolescencia
tecnolégica.

v RIESGOS AMBIENTALES

Se refiere a las obligaciones que emanan de las licencias ambientales, de los planes
de manejo ambiental, de las condiciones ambientales o ecolégicas exigidas y de Ia
evolucidn de las tasas retributivas y de uso del agua. Por ejemplo, cuando durante
la ejecucién del contrato se configuren pasivos ambientales causados por mala
gestion de la licencia ambiental y/o el plan de manejo ambiental o el costo de las
obligaciones ambientales resuite superior al estimado no siendo imputables a las
partes.

v RIESGOS REGULATORIOS

~
"
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Son los posibles cambios regulatorios o reglamentarios que siendo previsibles,
afecten el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios en las tarifas, mercados
regulados, cambios en los regimenes especiales (regalias, pensional), designacién
de zonas francas, planes de ordenamiento territorial, expedicion de normas de
caracter técnico o de calidad, entre otros.

v" RIESGOS SOCIALES O POLITICOS

Son aquellos que se derivan por cambios de ias politicas gubernamentales que sean !
probables y previsibles, tales como cambios en la situacion politica, sistema de ii
gobierno y cambio en las condiciones sociales que tengan impacto en Ia ejecucién H
del contrato H
También suelen presentarse por fallas en la manera en que se relacionan entre sf, ||
el Gobierno y la poblacion, grupos de interés o la sociedad. Por ejemplo; los paros, ;J
huelgas, actos terroristas, etc. Para la determinacién de su previsibilidad, la entidad f:
podra acudir a las autoridades piblicas competentes en Ia recopilacién de datos ‘]
estadisticos o fuentes oficiales (POLICIA NACIONAL, FUERZAS ARMADAS DE /i
@ COLOMBIA, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL, etc.) j
1

|

|

|

v RIESGOS DE LA NATURALEZA

Son los eventos causados por la naturaleza sin la intervencién o voluntad del |
hombre, que aunque pueden ser previsibles por su frecuencia o diagndstico estan f

- fuera del control de las partes. Para la determinacién de su existencia y/fo :
previsibilidad, se podra acudir a las autoridades publicas o entidades competentes :
en la recopilacidn de datos estadisticos o fuentes oficiales (INSTITUTO AGUSTIN l '
CODAZZI, INGEOMINAS, IDEAM, etc.). Para el ejercicio de tipificacion, éstos se j,’
refieren a los hechos de la naturaleza que puedan tener un impacto sobre Ia i
ejecucion del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, |
entre otros, siempre y cuando los mismos puedan preverse.

EVALUACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS

|

i

!

]!

@ De acuerdo con el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los !

Procesos de Contratacién, publicado en la pagina web de Colombia Compra i

Eficiente, la evaluacion y clasificacién del riesgo debe ser determinada mediante la
probabilidad de ocurrencia y el impacto del evento.

RIESGOS PREVISIBLES
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Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Inadecuado manejo e incorrecta inversion del anticipo
b) Incumplimiento de obligaciones [aborales

¢) Financiero

d) Cambios normativos o de legislacién tributaria

e) Hurto y vandalismo

f) Condiciones climaticas adversas

g) Accidentes de trabajo

h) Dafos a bienes ajenos y a terceros

i) Falta de coordinacion interinstitucional

RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de
fuerza mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales,
actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren el orden puiblico.

A continuacién, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccion:

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

RIESGO 1: Que no realice el registro presupuestal del contrato.

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Contratacion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIA  Imposibilidad de ejecutar la contratacion.

DE OCURRENCIA:
Mala calidad de los servicios prestados por modificacion de

RIESGO 2: las condiciones técnicas o inobservancia de las
recomendaciones del Departamento.

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Ejecucion

TIPO: Operacional
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CONSECUENCIA  Deficiente calidad de los servicios. 5
DE OCURRENCIA:
RIESGO 3: Incumplimiento total o parcial de las obligaciones surgidas.
CLASE: Especifico )
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucion . :
TIPO: Operacional ’ J
CONSECUENCGIA  Incumplimiento del convenio i
DE OCURRENCIA: ‘;r
A
H
Riesgo de Orden Publico (Paros, huelgas, actos terroristas ai
RIESGO 4: o hechos similares que tenga impacto en la ejecucion del
contrato S
CLASE:; Especifico 5
FUENTE: Externo 3{ !
ETAPA:; Ejecucion 0 f
TIPO: Social politico K
CONSECUENCIA  Suspensién del plazo contractual, imposibilidad de ejecutar L
DE OCURRENCIA: el objeto contractual i
1
|
) Derivados de cambios regulatorios o reglamentarios en i
RIESGO 5: materia iaboral, seguridad social, impositiva. Ly
CLASE: Especifico I
FUENTE: Externo .
ETAPA: Ejecucion i
TIPO: Regulatorio (i
CONSECUENCIA  Modificacion a las condiciones inicialmente pactadas en el pi
DE OCURRENCIA:  contrato que puede afectar a cualquiera de las partes l.
N
2. EVALUACION Y CALIFICACION ' | I
2.1.RIESGO 1:
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PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA
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CATEGORIA

VALORAC]O'N”

Raro {puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en Ia mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 1

IMPACTO
Dificulta fa ggi’gﬁ 2 | Pertuba 12
ejecucion del | Afecta la gjecucion  del
Obstruye 12 | o ieato de | ejecucién  del contrato contrato de
ejecucién  del : ~ | sustancialmente
CALIFICACION contrato de | Manera baja. | contrato sin | oo aun  asf | MaNera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e germite la imposibilitando
minimas se puede | beneficlo para la consecucitn
intrascendente lograr el objeto | las partes gg?;icucidn del del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sohrecosto no | Los  sobrecosios | Impacto sobre &l :’r;cl:;?menta d:} Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CQE.)]S:_S&%&N mas del uno | méis del cinco por | contrato entre el cz?;::aeto ;r::ifng contrato en més
porclento (1%) | ciento (5%) del | cinco {8%) v el ?15% peltreinla del treinta por
del valor del | valordel contrate | quince porciento por c:ieilfnto (30%) clento (30%)
contrato {15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categorfa | Valoracién T B
VALORACION DEL RIESGO 1:
IMPACTO
Dificulta la 212232%?1 d[a-al Perturba
Obstruye I ejecucion del | Afecta la contrato elecucién  del
elecucion  del contrato de | ejecucion  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION contrato de | Mmanera baja. | contrato sin et aun  asi manera grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e Eermite la imposibilitando
minimas se puede | beneficio para " la consecucion
intrascendente lograr el objeto | las partes ggjnestzcuclén del del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecoste no | Los  sobrecostos | Impacto sobre el ::;?;ermanta dg{ Impacto sobre el
representan no  representan | valor del valer del
CGIE)IE:EC%%%N mas del uno | més del cinco por { contrato entre el camrcaelo ;’2{:“&: contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y e! ?150/) peltrelnta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento e o ciento {30%)
contrato (15%) por clento (30%)
Categorla | Valoracién | Insignificante Menor Meoderado Mayor Catastrofico
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GOBERNACION
valle VALLE DEL CAUCA g
- Departamento Administrativo )
Invencible de Juridica
5T
Raro [pusde | = — =
ocurir o ,ﬂs )
excepcicnalm " & .
ente) =
0 [P,
< ocasicnalmen
0 te)
= e,
(11 en cualquier
< ;‘numento
IL
m :mu;gi:la
O {pude ocurric
n: ;ac,asiona!man
&
o Casl cierlo
{ocurre enla
mayorla da
circunstancia
s}
CATEGORIA DEL RIESGO 1
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
O B L ~{ Riesgo alto
2.2.RIESGO 2:
PROBABILIDAD DEL RIESGO 2
CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
T,
_9_, Improbable {puede ocurrir ocasionaimente) .
9_3 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
% Probable (pude ocurrir ocasionaimente) ‘
12 . - -
8. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 2
O IMPACTO
' Dificuita la costye 1 peduba 1
Obstuye  la ejecucion del | Afecta la cimtrato ejecucion  del
e'ecuci%n del centrato de | efecucion  del sustancialmente | contrato de
CALIFICACION cfantrato de | Manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera  grave
’ CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e germite la imposibilitando
minimas se puede | beneficlo para : la consecucién
intrascendente lograr el ohjeto | las partes gg?estgcuuén del de! objeto
contractual contractual contractual
| Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el { Impacto sobre el
Cﬁg;g&%g“ sobrecasto no | no representan | impacto sobre el | valor del | valor del
representan més del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en méas
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GOBERNACION

T R

valle VALLE DEL CAUCA
l nve n ci b le dDegarI.;;;'nenl:o Administrativo
e Jur ca
mas del uno | clento (5%) del | contrato entre el | quince porciento | del freinta por
por clento {1%) | valor del contrato cinco (5%) y el | {15%)y eltreinta | ciento (30%)
del valor del quince por ciento | por ciento {30%})
contrato {15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion - *,4 .
VALORACION DEL RIESGO 2
INIPACTO
. Obstruye la
Dificulta la efecucién  del P'erturl‘aa la
Obstruye  la ejecuclén del | Afecta la contrato ejecucién  del
elecu CI% 0 del contrato de | ejecuclén  del sustancialmente contrato de
CALIFICACION trato e | MANEra baja. | contrato sin ero aun asi | manera grave
CUALITATIVA e Aplicando medidas | alterar e | P& imposibilitando
manera minimas se puede | beneficio para pemite la la consecucién
Intrascendente lograr el objeto | las paries ggfes;ﬁcuc:én del del objeto
confractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lr:l:germenta dg: Impacto sobre el
representan no  representan | valor del valor del
C@gﬁ?&%&“‘ mas del uno | mas del cinco par | contrato entre el cz?;rcaeto Oerr::tir:n;a; contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del { cinca (5%) y el ?15% peltreinta del treinta por
del valor del | valordel contrato quince por clento AL o clento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
) Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion - 4 ™
Rarol(puade = ‘
ockrmnr
excepcionalm
ente)
) Imp;gbable N - ',; . :_.‘ -
< Peionaman | = 277 R
t8) L El e o T s
: l:osible
— {puada ocurric
m ancuaI?uier
< rrg::meno
l.ﬂ Pr::a,)bte
Q) | (pude ocurir
n: :;c,asmnalmen
a Casi clerto
{ccumaenla
mayoria de
clreunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 2
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
2 s @707 27 Riesgo Alto
2.3.RIESGO 3:




&

Valle
Invencible

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Departamento Adminlstrativo
de Juridica

CATEGORIA VALORACION
a | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) '
<
% Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
@ Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o
0. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 3
IMPACTO
. Obstruye la
Dificulta la ? Perturba |, la
Obstuye  Ia | SiScucion  del | Afecta fa [ Slocucin - del | gocucion * gl
elecucion  del contrato de | ejecucién  del sustancialmenta | €ontrato de
CALIFICACION contrato  de | Manera baja. | contrato sin 8f0 aun as| | Manera  grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e germite la imposibilitando
minimas se puede | beneficio para ; la consecucidn
Intrascendente legrar el objeto | las pares gg;leslﬁcucmﬁn del del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lr:.]:;?menta d:ll Impacto sobre el
representan noe  representan | valor del valor del
Cﬁgﬁg{}%ﬁN mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el ca?ntga:o ;'::tir:ng confrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco {5%) y el ?1 59%) pe! treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento or gieito (30%) clento (30%)
contrato {15%) P °
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categorla | Valoracién R
VALORACION DEL RIESGO 3
IMPACTO
Obstruye la
Dificulta la ; Perturba
b ejecucién del | Afecta la ejecucién el ejecucidn  del
geiggiﬁ dleal contrato de | elecucion  del :frgtt::gial ente contrato de
CALIFICACION contrato  de | Manera baja. | contrato sin 8ro au:]n nasl maneta grave
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e g emmite la Imposibilitando
: minimas se puede | baneficlo  para . la consecucién
lrascendente lograr el objeto | las partes ggjn;(e}cut:ldn del del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos impacto sobre el Lr;c!:cr,ermenta d§: Impacto sobre el
representan no  representan | valor del valor del
cﬁgﬁg}%g’q mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz;:z_’aem;rgi':ng contrato en més
porciento (1%) | clento (5%) del | cineo (5%) vy el ?15%) peltrelnta del treinta por
del valor del | valor del contrato guince por ciento ‘yt 30% ciento (30%)
contrato (15%) por ciento (30%)
. Insignificante Menor ‘Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valeracion DY
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valle

WA

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

de Juridica

Departamento Administrative

PROBABILIDAD

Raro {pueda
ocurrir

enla)

excepcionalm | . d

Improbable
{pueda ocurmir
ocasionalmen
1))

Posible
(puede ocurrir
an cualquier
momento
futuro)

Probable
{puda aeursir
ocasionalmen
1)

Casli clerto
[ocurra enla
mayorla de
circunstancia
s)

VT s e

sl

CATEGORIA DEL RIESGO 3

CATEGORIA

VALORACION DEL RIESGO

LT - 5 % ¢ 7
o F ‘a&- A e 4 r

Riesgo medio

2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA VALORACION
o | Raro (puede ocurrir excepcionalmente)
< - -
E_-'JJ Improbable (puede ocurrir ocasionalmente} 2
E Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
o
& | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias
Y
IMPACTO DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificulta la nggg%an dg Perturba
Obstruve  la gjecucién del | Afecta la CJO nirato ejecucidn
ejec ucil:ﬁ a del contrato de | ejecucion  del sustancialmente contrato
CALIFICACION contrate de | manera baja. | contrato Sin | Dero aun  asf | MaNera
CUALSTATIVA manera Aplicando medidas | alterar e E amite la imposibilitando
minimas se puede | beneficio para . la consecucién
intrascendente lograr el objeto | las partes zgjn;zcuc:én del del
contractual contractual contractual
CALIFICACION Los Los sobrecostos | Genera un | Incrementa el | Impacto sobre el
MONETARIA sobrecosto no | no representan | impacto sobre el | valor del | valor

O
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@ GOBERNACION . i
valle VALLE DEL CAUCA |
- Departamento Administrative
Invencible de Suridica
representan mas del cinco por | valor del | contrato entre el | contrato en mas i
mas del uno | ciento (5%) del | contrato entre el quince porclento | del treinta por |
porciento (1%) | valor del contrato | cinco {5%) y el | (15%)yeltrelnta | ciento (30%) ij
del wvalor del 5 quince porclento | por ciento (30%) f'
contrato (15%) l !
Insignificante Menor Moderado Mayor Calastrdfico ; 3 f
Categorfa | Valoracién T3 7 ‘ !
. .
. VALORACION DEL RIESGO 4 _ N
1
3
l »
IMPACTO | *
. Obstruye 1a &
Dificulta la g : Perturba la
' efecucion del | Afecta la | &ecucion  del ejecucisn  del
N ggzﬁgzﬁ] d::' contrato de | ejecucion  del gzgttrit; Imente | Sontrato de ‘
CALIFICAGCION contrato  de | Manera baja. | confrato sin eroa a?_""" asf | Manera  grave { i
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar e|P ermite 1a | mposibilitanda 3 ¢
intrascendente | MiNimas se puede | beneficio para P nsecucién del la consecucién |':'
lograr el objeto | las partes ggjetoc n del abjeto | |, !
contractual contractual contractual X ¥
Los Genera un b
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lr;c;;ermenta d:l[ Impacto sobre el | |} ;
representan no representan | valor del valor del
@ Cﬁgﬁg&%ﬁN més del uno | mas del cinco por | conirato entre el cﬂ;:fem;r:lr:nfg contrato en mas {
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) vy el ?1 5%) pelt inta del treinta por !
del valor del | valor del contrato quince por ciento oy re,, ciento (30%) |
contrato (15%) por ciento (30%) [
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico [
Categorfa | Valoracién S NE . | [ ’
Raro (puede - {.5 !
ocursir P
sxce,pc!onalm i ; :
ente) i
[a) tmprgbable p ) B . A :
g Seasionsiman . 2 5- 41
te} .
: Posible ! -
- (puede ocurrie ; {
m en cuslquier { “ i
< moma)nlo { ;
fut t
m Pr:;;:ble t
Q | (pude acumir I
o ::c)asionalmen }
)
o Casl cierlo .
{ocue enla
mayorla de ' 1 i
c;rumslanda o
5
® CATEGORIA DEL RIESGO 4 ° gt
P
LR P
: 3 4
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA I[ I
- s e T by 5
iy~ ' H H (1, |
-~ 1B Riesgo medio o
.
{ ;i i
it
2.5.RIESGO 5: o
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valle
Invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

PROBABILIDAD DEL RIESGO 5

pDepartamento Administrativo
de Juridica

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir ocasionaimente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente}

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 5

IMPACTO
Diffculta la gjgz‘ur;‘g; o | petuba 1
Obstruye I ejecucién del Afecta_ la contrato gjecucién  del
CALIFICACION Sjecucion ¢! oo ba?: sl sustanclaimente s gra(\j.':
CUALITATIVA nor Aplicando medidas | alterar e g o e by | imposibilitando
s minimas se puede | beneficio para . la consecucién
intrascendente lograr el objeto | las partes gg?;zcumén del del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el Lnac;;ermenta dg: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
Cﬁgﬁ?&C&&N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el cz?égaeto ;’g{;‘g contrato en maés
porciento (1%) | ciento  {5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel trelnta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento porgie)r,xto (30%) ciento {30%)
contrato {15%)
Cateqorda | Valoracis Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
ategoria aloracién —————
- ?;2 -
VALORACION DEL RIESGO 5:
IMPACTO
Dificulta la 222:2%?1 dleﬁ Perturba
Obstruye  la ejecucién del | Afecta la c]ontrato ejecucicn
CAUFICACION | ecucién del | FETED ba?ae clecucton 4o | sustanclamente | RS S8
contrato  de . ‘ pero aun asf | |
CUALITATIVA manera Aplicando medidas | alterar 8 | Cermite la imposibilitando
intrascendente minimas se puede | beneficio para gonsecuclén del la consecucion
fgrar el objeto | las partes abjeto del cbjeto
ontractual contractual contractual
Los Los sobrecostos | Genera un Impacto sobre el
CALIFICACION sobrecosto no | no  representan | impacto sobre el LI;T;ermenta dg: valor
MONETARIA representan més del cinco por | valor de! contrato entre el contrato en mas
mas del uno | ciento (5%) del ] contrato entre el uince o?'r::Irento del treinta por
por ciento {1%) | valor de! contrato cinco (6%) vy el q P ciento (30%)

12
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Vvalle

v

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

de Jurldica

Departamento Administrativo

del valor del
contrato

quince por ciento
(15%)

(15%}) y el treinta
por clento (30%)

Categoria

Insignificante Menor

Moderado

Mayor

Catastréfico

Valoracién

PROBABILIDAD

Rare {puada
ocurmir
excepcionalm

ente)

Improbable

{pueds octmir

ocasionalmen
te)

Posibla
{puede ccurriy
en cualquier
momento
futtire)

Probable
(pude ocurmir
ocasionalmaen
o)

Casl cigrfo
{ccura en la
mayoria de
circunstancia
s}

CATEGORIA DEL RIESGO 5

VALORACION DEL RIESGO

CATEGORIA

Riesgo bajo

13
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Valle

invencible

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Educacion

O

o o o~ Impacto  después  del 2 . ...
WI.. m m m Ml_. .m. tratamiento s m M. .nm.. go__;c”wc<zo<_m_o:
o = ] o 1]
S e o3 = > 58 5 2g | 88 g8 2o
No £5 ey B |E i F o8 k: 5 - E% o 28 3
30 g 2 |5 = e 525 = 8 | & | =2 | T25 B3E 88 23
@ = Radey 85 5 2l s 2 EoE 2| €180 S 25| EEE o 8.2 o 24

ol = = EBE A= .mmm o =X e58 = S| o o 2O g= 3 .m_..n..m g © S 5

8|8 § & 283 S 3 e 2o & < 58 sl &|28| § | Sz | E8FE G =3 SE s

ol & Gl = =% So al E| S| & - EoE e | EISE| & =0 | &5 L 3E ST g S
plataforma SECOP
. y hasta la
lerminacion  del
contrato.

Verificacion del
o cumplimiento  de  las -
5%%@255%%65% Riesao obligaciones contractuales. Riesgo "ummnﬁmmmnﬁ”"_o %M Seguimiento  del
3 g | Paad Incumplimignte  del | 1 90 | Contratista Dependiendo de laf1 |1 |2 . Sl Contratante supervisor del | Semanal.

,m 5 m oz_m.mo_o;mm convenio | Medio gravedad fomar acciones Bajo contrato y hasla fa contrato

m m g g surgidas. comeclivas © terminacion liquidacién.

Gl E i & anticipada del contrato.
Desde el ’
cumplimiento  de
los requisitos de X
perfeccionamiento .

Riesgp de Orden y efecucion, ‘

Piblico  (Paros, | Suspension del plazo Miitigar mediante articulo 41 Ley 80 N /oﬂ,‘m e

huelgas, actes | confractual, | Riesao altemativas de solucion y Riesao de 1993 y el]Comunicacion con mammam a
4 terroristas © hechos | Imposibilidad de . aoa.m_ Contratista prestacion del servicio con |2 (2 |4 mm.oo 8l Contratante | articulo 23 de la|las entidades alteracion

similares que tenga | ejecutar el objelo : : el apoyo de las diferentes ’ Ley 1150 de 2007 | municipales del  orden
' impacto en  la | contractual entidades del estado. ' ylo inicio de abiico

o | ejecucion del confrato gjecucion en la p
- £ plataforma SECOP

St o 5| 8 Il. y hasta la

8|15 g B terminacion  del

Sl 5 ol 8 contrato.

Modificacion a las
Derivados de | condiciones
cambios regulatorios | inicialmente pactadas Fecha de inicio de Seguimienlo  del
o reglamentarios en | en el contralo que Riesgo . Actualizacién constante en Riesgo ] la ejecucién  del -
3 - materia laboral, | puede  afectar a bajo Contratista normatividad y regulacién 1 1 2 Bajo NO Contraiista contrato y hasta la M%mw.ﬁwoq def | Semanal

S| o & seguidad  soclal, | cualquiera de las liquidacitn )

g1 5 m impositiva. partes

il I 1lm

Fe

=E

e elaboracion: octubre de 2023
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