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Cumaral, Meta. 07 de noviembre del 2023.

e
ROMAN VALERIO BERNAL GAITAN
Alcalde Municipal

Ciudad.

EnwmplimientodelodispuestoenIosnumerales?“y‘i?delafﬁwh%detaLeyBOde1993,delArticulo
221.1.2.1.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, me permito presentar el ESTUDIO PREVIO DE
OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA para llevar a cabo la presente contratacion.

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON
EL PROCESO DE CONTRATACION.

El articulo 2 de la Constitucion Politica consagra que “los fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados
en la Constitucion; (...)".

El municipio de Cumaral — Meta, como entidad del estado, debe garantizar de su finalidad, hacer efectivo los
debemspﬁbﬁowymﬁrlmsewhbsawcagownodabaadﬁndehspaﬂiaﬂa&salwqwm
mmmmmahmmmmm.mmmmwaMo
estatal, convirtiéndose en una tarea de obligatorio cumplimiento para el ente territorial.

E! Programa de Proteccién Social al Adulto Mayor, “Colombia Mayor”, tiene como objetivo reducir, mitigar y
superar condiciones de vulnerabilidad y extrema pobreza de fa poblacion adulta mayor, como una iniciativa de
promocion y asistencia social contra el riesgo economico de fa insuficiente generacion de ingresos y contra el
riesgo de exclusion social, bajo los principios de integralidad, solidaridad y participacion a través de la entrega
de un subsidio econémico monetario intransferible a los beneficiarios que cumplan con los requisitos
establecidos por el Decreto 1833 de 2016.

“Colombia Mayor” se desarrolla en 1.107 municipios y 3 inspecciones departamentales, cuenta con mas de 1
millén 698 mil beneficiarios en el programa y es apoyado por las alcaldias municipales, quienes cumplen un
papel fundamental en la ejecucion y seguimiento def programa.

Afravés del ministerio del trabajo, el Gobierno Nacional planea alcanzar la cobertura universal de esta poblacion
vulnerable, lo que significa una vinculacion cercana alos 2 millones 400 mil aduttos mayores en todo el territorio
nacional y que cumplen con los requisitos para ingresar a este programa.

Las entidades que participan en la operacion del programa son: MINTRABAJO, que establece las politicas,
lineamientos y directrices para desarrolfar ef programa y asigna los recursos, estableciendo los cupos que le
corresponden a cada municipio. En su calidad de ordenador del gasto del fondo autoriza previamente al
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Administrador Fiduciario para el pago mensual de los subsidios. EL ENTE TERRITORIAL, efectuando acciones
de verificacion seguimiento y control permanente de cumplimiento de requisitos de fos beneficiarios; proceso
de priorizacion, ingreso, seguimiento y gestionar el cobro del subsidio. FIDUAGRARIA Y EQUIDAD, gira los
recursos de acuerdo con la modalidad de subsidio de que se trate y realizar permanentemente la evaluacion,
seguimiento y controf de los beneficiarios y de los recursos de la subcuenta de subsistencia, en coordinacion
con las entidades territoriales y con aquelflas con las cuales suscriba convenios.

El proceso del programa Colombia Mayor inicia con el proceso de inscripcion, en el que el adulto mayor se
presenta ante el Municipio donde reside para acreditar los requisitos exigidos en el Programa y obtener su ficha
de inscripcion,

Luego, la priorizacion se realiza a partir de la configuracion de una lista de potenciales beneficiarios def
Programa Colombia Mayor, con aquelios adultos mayores que se encuentran en condiciones de mayor
vulnerabilidad y pobreza. E! Municipio valida la documentacion, diligencia la ficha de priorizacion, consolida y
remite semestralmente el listado de inscritos para el proceso de priorizacion que es una herramienta técnica
que permite valorar las condiciones socioeconomicas de los aspirantes al subsidio y ordena a los adultos
mayores del mas pobre al menos pobre, con relacion a los criterios de priorizacion en forma automética por el
Sistema del Fondo de Solidaridad Pensional. Se deben verificar las condiciones de cada uno de los aspirantes
al Programa, ya que el ente territorial es el principal responsable de que a priorizacion se realice correctamente.

Finalmente, se lleva a cabo la programacién y pago de! Subsidio al beneficiario, que esta precedido de la
aplicacién de controles a traves de los cruces de las bases de datos y del tramite de novedades realizado por
el Municipio, de cuyo resultado puede derivarse el bioqueo preventivo de la afiliacion para efectos del refiro por
incurrir en alguna causal de pérdida del derecho al subsidio o reactivacion de la afiliacion segin el caso.
Todos estos procesos se realizan con la ayuda de la herramienta COLOMBIA MAYOR EN LINEA, que es una
herramienta de trabajo via web que permite efectuar transacciones en finea enfre los Entes Territoriales y el
Encargo Fiduciario, esta herramienta permite llevar control del proceso desde el momento que el adulto mayor
se inscribe en el programa hasta el momento de la priorizacion.

Actualmente, el Municipio cuenta con 2600 personas mayores de 60 afios aproximadamente, contamos con
729 cupos asignados, un porcentaje de ejecucion de 99.31 % y 420 usuarios en lista de espera.

La secretaria responsable de esta actividad es la Secretaria de Desarrolio Social, ya que segtn el Decreto
029 de 2020 donde estipulan las funciones esenciales de la Alcaldia Municipal, en la pagina N°® 16 numeral IV.
DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES, actividad N° 2 “promover acciones y programas
tendientes a aplicar de manera efectiva los derechos de la infancia, adolescencia, adulto mayor, la mujer, las
victimas del conflicto, la familia y las personas en situacion de discapacidad, implementando estrategias,
programas y proyectos orientados a promover el desarrolio socioecondmico para favorecer el mejoramiento de
la calidad de vida; y actividad N°6 “desarrollar los programas de atencion al adulto mayor dando cumplimiento
a o las metas del Plan de Desarrolio y a la normatividad vigente”.
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La Administracion Municipal establecié dentro del Plan de Desarrolio Municipal 2020-2023 “CUMARAL PARA
VIVIRLA", formula el proyecto denominado ASISTENCIA INTEGRAL PARA LA POBLACION EN SITUACION
PERMANENTE DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR DEL MUNICIPIO DE CUMARAL META’, el
cual se encuentra registrado en el banco de Programas y Proyectos de inversion del MUNICIPIO DE CUMARAL,
bajo el nimero BPIM N°. 2021502260011, siendo necesaria fa contratacién de personal que permita cumplir de
manera optima la realizacién de tareas relacionadas con la ejecucién del proyecto de inversion antes
mencionado.

Bajo las anteriores consideraciones se hace necesario cumplir con ef objeto del mencionado proyecto, por lo
que se requiere iniciar el proceso de contratacion para objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO AUXILIAR LOGISTICO DEL CENTRO DE BIENESTAR HOGAR SAN GABRIEL DEL
MUNICIPIO DE CUMARAL, META™.

De ahi que, como es imposible atender la aclividad con personal de planta de la entidad, dado que no existe
personal con el conocimiento suficiente para que desarrolle la actividad, se hace necesario contratar a una
persona para la prestacion del servicio.

Es importanie precisar que el Municipio de Cumaral para atender la necesidad expuesta contrato el servicio
objeto del presente estudio durante el primer semestre de 2023, con excelentes resultados, no obstante, dada
la carencia de personal de planta, se considera indispensable para el cumplimiento de las metas propuestas
por el Gobierno Municipal en su Plan de Desarrolio 2020-2023 “Cumaral para Vivirla", seguir contando con el
personal que desarrolle y ejecute las actividades que comprenden el proyecto.

2. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

La presente contratacion es conveniente ya que el MUNICIPIO requiere darle solucion a la necesidad
anteriormente descrita y para ello no cuenta en su planta de personal con personal suficiente o requiere personal

3. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR LOGISTICO DEL
CENTRO DE BIENESTAR HOGAR SAN GABRIEL DEL MUNICIPIO DE CUMARAL, META”.

TIPO DE CONTRATO: Dada su naturaleza juridica el presente es un contrato de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015.

El servicio de apoyo a la gestion requerido esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC
como se indica A Continuacion:

h’eﬂ] c ﬁ I. D . -5
Grupo F Servicios
Nit. 832099184-3
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Segmentos 80 Servicios de Geslion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos
Familia 8011 Servicios de recursos humanos

Clase 801117 | Reclulamiento de personal
Productos | 80111701 | Servicio de contratacion de personal

32 mammhmwmmmmmmymm)m,mmumam
de fa suscripcion del acta de inicio.

3 wmnzmecumﬁu:ammswammmmmmum
mawumm-m,mm-mmmmmhmm.

. 34. ACTIVIDADES A DESARROLLAR DE CONFORMIDAD CON EL OBJETO A CONTRATAR: Las
actividades a desarroffar son fas siguientes:

1. Realizar el mantenimiento de zonas verdes

2 wmmmmmmymmmmu
instalaciones del Centro de Bienestar Hogar San Gabriel,

Ulevar el control de todo personal ajeno y todo vehiculo que ingrese al Centro de Bienestar asi

mismo el control en la salida del mismo.

4 Mawmd-mm-wmmw-mmmmmwﬂm

dentro de fa jomada faboral,

wwm&omhwmmmdﬁmmtmmmmm

AmomhuMayomdedamhMeﬁﬂimyﬂsimdemﬂomnhmm

mmwwmmfamwmmmm,Mmmm

pmdphsdemocedendaVOMQnOﬁginal,alcidovﬂaldahsdommenmsynmmﬁvmd

mm.mmammmywmmmmdmmd

administrador del archivo municipal,

. 7. Rmuﬂammdamdebsdm@.ﬁmﬁmﬁayaquipmmebsmmwd

Ahmbnmaﬂdpdpaa!ae}ewdohdelasadividadasesﬁpuladasendm.

8. Las demés que sean asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con el objeto
contractual.

> !

3.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ademés de todo lo anteriormente para el cabal cumplimiento
del objeto contractual el contralista debera:

1. Utilizar todos sus conocimientos en

2. Guaﬂahmamymmmnmmmbmma
conocimiento con ocasion de la ejecucion del contrato, -

3. &mmmmamdehhbydmdehmMthmwm.
conjuntamente con el supervisor del mismo

4. Afiliarse al sistema de seguridad social integral,

Nit. 832039184-9
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5. Redﬁabspagosm&esporommmﬁdeseguﬁdadsoddmegﬂ,sohedw%mw
wbrmual.Ennhg&ncamhbasegmaNepo&ésammdsalaﬁonﬁnmmbgd
vigente.

6. Entregaraisupervisordeicomratojuntocone!infonnemensual,copialegibiedelcomprobantede
pago del aporte mensual al Sistema de Seguridad Social integral en los términos sefialados en la
Ley

7. El contratista debe demostrar buen manejo de las relaciones interpersonales, ser diligente y
responsable.

8. SusuibirfasacmsmmmndieM&spaae{desandbddobjemwamafypmenmrlm
informes mensuales de ejecucion contractual.

9. Noaccedaapeﬁcionesoamenazasdequienesactﬂenporfueradeialeyoonelﬁndehaoeru
omitir algdn hecho.

10. Resmndmpmsusaaumbnesuommdeﬁvadasdehwlebmbnddmesmmmoyde
la ejecucion del mismo.

11. Asumir todos los costos que genere la legalizacion del presente contrato.

12. Reaﬁzaiasdemésoﬂgadumdeammdownsuwmﬁmdaﬁd&ebnﬂqusemhhamm
al objeto contractual.

13. Darnoticiainmediataa!supewisordelasnovedadesquepuedmocasionarlaparélisisenta
ejecucion del contrato,

14. CmMinmhemregadelmehmnmsuﬁ&zadmpaadesmdommamalwmwm.

3.6. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS GENERALES: Las
obligaciones a continuacion relacionadas, se encuentran contempladas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto tnico reglamentario del sector de! trabajo 1072 de 2015, expedido por Ministerio de Trabajo;
modificado por el articulo 4 del Decreto 1273 de 2018, Expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en relacion al pago y retencion de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los
trabajadores independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2 15 del Decreto 1072 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

ARTICULO 2.2.4.2.2.13. DECRETO 1072 DE 2015. PAGO DE LA COTIZACION. Las Entidades o
Instituciones piiblicas o privadas contratantes y los contratistas, segiin corresponda, deberan realizar el
pago de fas cotizaciones ai Sistema General de Riesgos Laborales mes vencido, dentro de los términos
previstos por las normas vigentes.

()

ART’CULO 4. DECRETO 1273 DE 2018. Modifiquese el articulo 2.2.4.2.2.15 del Decreto 1072 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Trabajo, el cual quedara asi: "Articulo 2.2.4.2.2.15.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. El contratante debe cumplir con las normas del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar a la Administradora de Riesgos
M&sMammmsdebabaioymfenmdadahbm.zmﬂsﬁgamdmmmamMy
accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencion y promocion. 4. Incluir a las personas que
lesaﬂiwhwesﬂesecdbnendS&temdeGesﬁndeSeguﬁdadySdudme&Traba;o. 5. Permitir
lapaMpacibnddanatistaeniascapacﬂadamsquereaﬁoedCWéPﬁaﬁodeSeguridadySalud
en el Trabajo. 6. Veﬁfmmenwalquiemmmhdwmpﬁmbntodelosrequisﬂosdeseguﬁdadysaiud
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necesarios para cumplir la actividad contratada de las personas a las que les aplica la presente seccion.
7. Informar a los contratistas afiliados en riesgo IV y/o V sobre los aportes efectuados al Sistema General
de Riesgos Laborales. 8. Adoptar los mecanismos necesarios para, realizar el pago mes vencido de Ia
cotizacion, cuando el pago del aporte esté a su cargo.

ARTICULO 2.2.4.22.16. DECRETO 1072 DE 2015. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El
contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

1. Procurar el cuidado integral de su salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,
para lo cual asumira su costo. (Numeral 2, Derogado por el Art. 6 del Decreto 676 de 2020)

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos
Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada def contrato.

Para ello se han determinado tres clases de riesgos para las diversas actividades econdmicas, los cuales
estan contemplados en el Decreto 768 de 2022.

De acuerdo con la clase de riesgos, el Gobiemo Nacional ha determinado clases de riesgos para las
diversas actividades econdmicas, los cuales estan contemplados en el Decreto 768 de 2022,
estableciendo la siguiente tabla de cotizacién

I Actmdad% ejecutivas de la adrmmst;aclén pubhm mcluye el desempeno de Ias funmom
gubernamentales de carécter ejecutivo, desarrolladas por los 6rganos y organismos centrales,
regionales y locales

i Ensefianza deportiva y recreativa, esta clase comprende el adiestramiento en actividades
deportivas impartido a grupos o a personas Abarca también las actividades de
campamentos de instruccion deportiva, se pernocte en ellos o no No comprende las actividades
académicas de escuelas, colegios y universidades Se trata de ensefianza estructurada que
puede impartirse en diversos entomos Esta clase incluye: el adiestramiento deportivo (fiitbol,
baloncesto, tenis, béisbol, elc); el adiestramiento en campamentos deportivos; las clases para
animadores deportivos; las clases de gimnasia: Las clases de equitacion en academias o
escuelas; las clases de natacion; Las actividades de instructores, profesores y entrenadores
deportivos; Las clases de artes marciales; las clases de juegos de cartas; las clases de yoga

] Actividades de arquitectura e ingenieria y ofras actividades conexas de consulforia técnica,
incluye trabajo de campo para estudios geofisicos, geologicos, topografia, y sismograficos,
Nit. 832089184-3
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ISFREN

P N

9.

‘Los servicios geodésicos: actividades de agrimensura, estudios hidrolégicos, estudios de
subsuelo, actividades cartograficas y de informacion espacial

El nivel de riesgo del contratista, para ser declarado para la afiliacion a fa Administradora de Riesgos Laborales,
conforme las actividades propias del contrato es: CLASE Il

3.7. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio de Cumaral, debera cumplir con las siguientes

obligaciones:

Hacer los pagos en fos términos convenidos y una vez el contratista cumpla fo dispuesto en el
contrato. :

Suministrar en forma oportuna la informacién solicitada por ef contratista.

Resolver las peficiones presentadas por e! contratista en los términos consagradas por la Ley.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de &l
forman parte.

Exigir al contratista fe ejecticin idénea del objeto del contrato.

Constituir fas reservas presupuéstales necesarias para cumplir con sus obligaciones.

Vigitar fa debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas fas obligaciones
contractuales. E

En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contraio y
de la oferta de prestacion de servicios presentada al municipio, la cual forma parte integral del
contrato

Designar un funcionario que supervise la ejecucién del contrato.

38  VALOR: VALOR: El valor fofal de fa presente confratacion es de TRES MILLONES

CUATROCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS MCTE.
($3.434.338).

3.9 FORMA DE PAGO: Ef Municipio pagara al CONTRATISTA ef valor def presente contrato en DOS (2)

0 PAGOS MENSUALES vencidos por concepto de honorarios, uno por valor UN MILLON NOVECIENTOS

CUARENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS MCTE ($1.943.965) y otro por

el valor de UN MILLON CUATROCIENTON NOVENTA MIL TRESCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS

MCTE {$1.490.373), previa presentacion de los siguientes requisitos: a. Informes de actividades de

eiemdbndelcmkam—b.mome-delsam?mr-dewmpﬁmiemﬂacabaﬁdaddeIasobligacionasawago

del contratista - c. la entrega de soportes de pago de seguridad social (planilla y recibo de pago)

mﬂmmmwmmmmwmwgummdmmwmw
social. £l titimo pago se realizara con acta de terminacion

4. IMPUTACION PRESUPUESTAL

Para garantizar la contratacion que se pretende adelantar el Municipio cuenta con la siguiente imputacion
prestipuestal.

R

T1.1No Z0-70 Certra .
T, {0198) 68702863 - el 3102537150 0 ©
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 966 DEL 03 DE NOVIEMBRE DE 2023
RUBRO PROYECTO FUENTE VALOR
ASISTENCIA INTEGRAL - "
PARA LA POBLACION SETENCIENTOS
EN SITUACION
41.04.1500.008- sl CINCEUNTA Y OCHO
2021502260011- ESTAMPILLAS | MiL  TRESCIENTOS
DESPROTECCION
1.2.1.0.00 TREINTA Y SIETE
SOCIAL Y/O DEL
. PESOS MCTE
MUNICIPIO DE o
CUMARAL 758.337)

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

El contrato a celebrarse es un proceso de coniratacion directa de acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3 del
articulo 32 de la ley 80 de 1993, en el articulo 2, numeral 4° de fa Ley 1150 de 2007, fa modalidad de seleccion
sera “la contratacion directa’, la cual, segin el literal h, solo procedera para la prestacion de servicios
profesimaiesydeapoyoalagaﬁbn.oparalaejecw‘éndetrabﬂosart@mquesébmndanemﬂam
a determinadas personas naturales. De igual manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, faculta
a las entidades estatales para que contrate bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto def contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el 4rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION
Los parametros para establecer la idoneidad del contratista a seleccionar se haran con base en:

a) CAPACIDAD: La persona con quien se confrate ésta prestacion de servicios debe gozar de todas fas
facuitades legales para contratar con el Estado. De igual manera, no debe PRESENTAR INHABILIDAD,
INCOMPATIBILIDAD O PROHIBICION alguna, de acuerdo a las disposiciones legales establecidas.

b) FORMACION ACADEMICA
NIVEL EDUCATIVO: No se requiere acreditar
c) EXPERIENCIA LABORAL: Un (1) afio de experiencia en el sector piblico o privado.

Se requiere contratar una persona idonea, con experiencia en las labores de vigilancia; con buenas relaciones
interpersonales, responsable, aseada, que realice todas las labores de mantenimiento a las instalaciones de la
Casa Hogar San Gabriel, para mantener fa planta fisica en adecuado funcionamiento, que controle fa enfrada
y salida del personal y demés personas que tengan acceso al hogar. Con empatia para la comodidad de los
adultos mayores pertenecientes a la Casa Hogar San Gabriel.
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7. MATRIZ DE RIESGOS

Los riesgos asociados al objeto del contrato, se determinan a partir de fa siguiente matriz, con fundamento en

las disposiciones de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica.

MATRIZ DE RIESGOS

mplementado}

N conmatista
SE
g
~

Al contatsia
Ed
s
s

N conants
1
.
1

 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el que no existen anticipos, ni
pagos anticipados, no registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma
personal, se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La establecido en el
articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacion directa del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto
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1082 de 2015, el cual establece: “En laoontratacidndiredalaexigenciadegaranﬁas establecidas en la Seccion
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.35.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. LA INDICACION DE S! EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Para el analisis de la aplicacién de los Acuerdos Comerciales y los tratados de libre comercio vigentes para el
Estado Colombiano, se verificd segin la informacion publicada en fas paginas web del Ministerio de Comercio,
industria y Turismo y en el SECOP, el cumplimiento de los factores establecidos en el Literal D y Anexo 3 del
Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente, determinandose que a la presente contratacion no le aplican los tratados de libre comercio y acuerdos
intenacionales teniendo en cuenta que se trata de Contratacion Directa, modalidad que no esta cobijada.

10. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

En cumplimiento del numeral 2 del articulo 14 de la ley 80 de 1993, se pactaran las clausulas excepcionales al
derecho comiin de terminacion, interpretacion y modificacion unilaterales, las cuales, aunque no se consignen
expresamente se entienden pactadas.

En la presente contratacion se pactaran las siguientes clausulas:

a) CLAUSULA DE MULTAS. En caso de incumplimiento parcial demostrado de las obligaciones a cargo del
contratista en virtud del contrato que se suscriba, el Municipio estaria facultado para imponer multas diarias
y sucesivas equivalentes al 1X1.000 del valor total del contrato, por cada dia de incumplimiento de sus
obligaciones, si a juicio del Municipio de ello se derivan perjuicios para la administracion, sin que el monto
total exceda del diez por ciento (10%) el valor total del contrato, cantidad que se imputara a la de los
perjuicios que reciba el Municipio por el incumplimiento.

b) CLAUSULA DE PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento definitivo por parte del contratista de
cualquiera de las obligaciones contraidas con el confrato o de declaratoria de caducidad, el contratista
debera pagar al Municipio, a titulo de pena, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato, suma que el Municipio hara efectiva mediante el cobro de la garantia tinica de cumplimiento
0, a su eleccion, de los saldos que adeude el contratista, si los hubiere, para lo cual se entiende
expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se cobrara por via judicial.
La aplicacion de la clausula penal no excluye la indemnizacion de perjuicios.

c) CLAUSULA DE CADUCIDAD, MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES. En la presente contratacion se pactaran clausulas que hagan aplicables al contrato las
disposiciones contenidas en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993.

d) LIQUIDACION: De acuerdo al articulo 217 del Decreto 0019 del 10 de enero de 2012, “no sera obligatoria
en los contratos de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a fa gestion o para la ejecucion trabajos
artisticos”. La liquidacion de los contratos.
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11. SUPERVISION
Laﬂgilawhmmmenﬁdehmcmeiewciénddoﬁaownmdnsehméaﬁavésdﬁm quien

sera delegado por el sefior alcalde mediante acto administrativo, en cumplimiento de lo contemplado en los
articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011.

Atentamente,

ACTIVIDAD
NOMBRE
CARGO
FIRMA
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