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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, Octubre de 2023

Sefior (a)

John Albeiro Diaz Cuadro

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632110
Cargo del supervisor Coordinador académico jornada mixta
Centro de Industria y Servicios del Meta

Villavicencio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
mes de Octubre del aiio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4632110 del afio 2023

Yo Consuelo Montoya Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No. 21230805 de
Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién de jornada mixta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total la suma de Treinta y siete millones cuatrocientos
noventa y ocho mil novecientos Cuarenta y nueve pesos M/te ($ 37.498.949). Esta suma sera
pagada por el SENA de la siguiente manera) un pago de Un millén seiscientos treinta y cinco mil
ochocientos sesenta pesos ($1.635.860 M/cte. y diez (10) pagos iguales por los meses de marzo
a diciembre 2023 por valor de Tres millones setecientos setenta y cinco mil sesenta y dos pesos
($3.775.062), cada uno o por fraccibn de mes. La presente contratacion estid amparada en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N0.21123 de febrero de 2023.

Plazo: Sera hasta el (15) de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion en los
programas regulares ofertados por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a
los perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la vigencia 2023 - GESTION
DOCUMENTAL
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
a su perfil.

Para el mes de Octubre
participe en la asignacion delos
procesos de formacion en cada
una de las fichas asignadas asi:
26570041-

2617831- 2826096 y la
complementaria Aplicacion de
operaciones contables basicas
ficha: 2864678 — ademas se
presentan documentos para la
complementaria Aplicacion de
Normas tributarias en Micro y
pequefias Empresas.

Anexo 1:

1.Captura

de

Pantalla

asignacion de fichas Sofiaplus Y correos

complementaria

solicitud

Participar en la generacién
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacién pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnolégica y
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacion asi lo
requiera.

Para el mes de Octubre
participe en esta obligacion,
reunion con la Coordinacion de
Formacion y sus colaboradores

, para fortalecer los procesos y
liderazgos de cada ficha de
formacion, se me asigna ficha
nueva 2826096 del Tecndlogo
Gestion Empresarial, asi mismo el
manejo de los

Aplicativos en Territorium y
otros Institucionales.

Anexo 2: Correo agenda para asistir a la

reunion.

Evaluar los aprendizajes
previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de

Para el mes de Octubre, hago el
proceso de evaluacion de RAP
en cada una de las fichas
asignadas y los resultados de

Anexo 3: Territorium con evaluacién RAP

acuerdo con los cada  proceso  aprobados,

procedimientos, plazos y 2657041,2693042 y

herramientas tecnolégicas | 2617831

que la entidad defina

Ejecutar la formacion Para el mes de Octubre| Anexo4.Fichasencuentros

profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagdgico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de la

continla el acompafiamiento de
ensefianza aprendizaje en cada
una de las fichas asignadas en
el CISM, y de los Municipios
asignados. Se
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ficha asignada; propendiendo por
la permanencia y certificacion de
los aprendices en el desarrollo
de la formacion profesional
integral.

adjuntan link de los encuentros
en las diferente fichas, incluida
la ficha nueva asignada
2628096.

Emitir juicio de evaluacion de los
resultados de aprendizaje, de las
competencias del programa, en
el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
defina.

En el mes de Octubre emiti
juicios evaluativos, para la
ejecucion de cada proceso y
en las diferentes fichas de
formacion.

Evidencia 5. Territorium

Registrar en el sistema de
gestion académica establecido
por la entidad en un plazo
maximo de tres

(3) dias, todas las actividades
gue se relacionan en el
procedimiento de la Ejecucién de
la formacién profesional.

Para el mes de Octubre se
asignan nuevas fichas, la del
Tecnologo Gestion
Empresarial ficha 2628096,
da inicio a la ficha de
complementaria para el
barrio San Antonio, ficha
2864678  Aplicacion de
operaciones contables, se
solicita y estamos en el
proceso de crear la nueva
ficha de Aplicacion Normas
Tributarias en Micro vy
Pequeias Empresas, para
aprendices

Sena de Guamal y de CISM

Evidencia 6. Correos
solicitando
acompafamiento al

proceso

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a través
de medios formales, las
novedades que se generen
durante la ejecucién de la
formacion de las fichas
asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Para el mes de Octubre

Di continuidad a la
formacion en cada una de las
Fichas asignadas,
reportandose desercion de
aprendices en la ficha
2628096 Tecnologo Gestion
Empresarial, se refleja en
La ruta de Territorium,

en formato establecido

Anexo 7.

Link
asistenciaTerritorium

Verificar que los participantes a
su formacion se encuentren en
estado "en formacion" en el
sistema de gestion académica
de la entidad

Se desarrolla el proceso en cada
una de las ficha Asignadas para el
mes de Octubre verificacion en
cada uno de los encuentros en la
asistencia de

los aprendices para las fichas
2693042 -26570041, 2864678,
2628096

Anexo 8. Evidencia de
Aprendices en

formacion
Reporte Pantallazo
Control de
Asistencia.
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9 Apoyar en el acopio de los Para el mes de Octubre no Anexo 9. No hay
documentos del procedimiento | se dio este proceso evidencias
de Ingreso de aprendices
cuando las Condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro lo Para el mes de Octubre no se| No hay evidencia por
requiera en el proceso de ejecutd este proceso, se dara| N haber reportado
_seleccic’)n, disefio dfe talleres e apoyo cuando se requiera. proceso para este mes
instrumentos que alimenten los
bancos de Pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 Para el mes de Octubre| Evidencias No. 11

. o ejecutd este proceso, vya Correo de Ia_ citacion a
Participar en los comites de determinado desde el mes de| '@ reuniony link de cada
evaluacion y seguimiento septiembre y se asignan plan uno de 1os cursos
ordinario y extraordinario que P ey gnan p desarrollados.
se programen para los de mejora, en mi caso| Territorium
aprendices, de acuerdo con la desarrolle tres (3) cursos y el
citacion realizada. curso de la norma

norma: Orientar formacion E-

Learning de acuerdo

con procedimientos técnicos 'y

normativa Cddigo 240201081se

termina la formacion al finalizar

el mes de Octubre y unos dias

después se podra descargar

los certificados.

12 Se desarrolla el proceso en las | Anexo 12: Imagen

fichas asignadas, haciendo | colaboradores del CISM,

_ _ seguimiento al proceso de | desarrollando el proceso
Aplicar las medidas reglamento y hacerlo aplicativo | de Induccién en los
formativas establecidas en el | o 'c4 4 caso, para este mes se | diferentes programas.
reglamento del aprendiz y el .
manual de los Centros de asesoraron los aprendiz de las | ,
convivencia del Centro de fichas asignadas para etapa
Formacion. productiva y contratos de

aprendizaje y se da induccién
a la nueva ficha de
Tecndblogos Gestion
Empresarial ficha 2628096.
13 | Participar y aportar en la Para el mes de Octubre no se| No hay evidencias por

construccion de los
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
Tecndlogo, cuando el centro lo
requiera.

ejecutd este proceso, se hara
cuando se requiera por parte
del comité de Autoevaluacion y
Acreditacion

no haberse ejecutado
este proceso.
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14 Para el mes de Octubre no se | Anexo 14.No hay evidencias
proyar_ alcentrode da esta obligacién se hizo en
ormacion en la promocion de los meses anteriores, segun
la oferta institucional cuando ) . ’
se requiera. planeaplon de ingreso nuevos
aprendices.
15 Para el mes de Octubre se Evidencia 15. Se asiste
_ - tiene encuenta la orientacion | ©rentacion, cor
Sﬁﬂg&irvf%lgmﬁggtgr?apa para el proceso, cuando los reo solicitando asistencia
acompafiar al aprendiz en Aprendl_ces entren a la etapa | alareunion.
reunion(es) con el productiva, para mi caso se
conformador, registrar las hara para la primera semana
evidencias del proceso y del mes de enero del 2024. Se
aplicar instrumentos que: habilitan los aprendices que ya
evallen la etapa productivay | neden iniciar el proceso para
aporten a la mejora del o
proceso formativo. el_ _ contrato de_ qprendlzaje,
utilizando los aplicativos para la
consecucioén de las
Empresas.
16 Se da acompafiamiento en| Anexo 16.Participacion
Acompandiar a los aprendices cada uno de los procesos, | aprendicesen el
a las actividades y actividades de formacion, de | procesoy actividades
contempladas en el Plan las fichas asignadas, segun| desarrolladas por
Nacional de Bienestar al cronograma de Actividad para| bienestar del Aprendiz
Aprendiz el mes de Octubre, como fue el
recibimiento de los nuevos
aprendices a los diferentes
programas en mi caso para el
tecnologo Gestion Empresarial
ficha 2628096 y demas
actividades propuestas por el
Centro.
17 Se desarrolla en cada una de Anexo 17. Reporte mensual

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacién Directa de acuerdo
ala programacion de la
formacién del Centro

las fichas asignadas, para
cada programay proceso.
Desde inicio del Contrato se
asignaron Tres

(3) fichas, por la Coordinacién,
de 4 horas

Diarias, una de ellas municipio
de Guamal- meta en horario
nocturno y para este mes se
da, inicio a la
complementaria de la ficha
2864678, se hace solicitud de
una nueva ficha para
complementaria de tributaria,
se encuentra en proceso de
Inscripcion e Inicio de su

.Gantt de eventos del mes
de Octubre

, enviada al correo del
Coordinador Jornada Mixta
Planilla horas de formacién
link y correo solicitud del
Coordinador elaborar
proyecto formativo para la
ficha 2628096, se reporta
esta informacién por otros.
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desarrollo.

Adicional se desarrolla el
Proyecto formativo segun los
planes y programas para el
Tecnologo Gestidn
Empresarial, ficha 2628096
este proceso se hace a
peticion del Coordinador de
Formacion Mixta.

18 | Apoyar las etapas Para este mes de Octubre se Anexo 18. Correos
precontractual y contractual da cumplimiento a las convocando a las
(apoyos técnicos) dentro de agendas de reuniones con reuniones
los procesos contractuales y Coordinador
de cooperacion asignados por | de Formacion Mixta y sus
el supervisor o el asistentes
Ordenador del gasto.

19 Para el mes de Octubre se Anexo 19.

da cumplimiento al y
o _ requerimiento para reunion Correo ‘_je programacion

Al slas eunlones e, consupervisorydemas | de e

: colaboradores, integrando a
gasto y/o supervisor con :
ocasion al desarrollo de su l(_)S aprendices d(la,las nuevas
objeto contractual. fichas de formacion.

20 Se  particip6 en las Anexo 20:

Atender las orientaciones del
equipo técnico- pedagdgico
del Centro de formacion y de
la regional Meta.

orientaciones dadas para cada
uno de los procesos, se recibe
orientacion de los procesos
de parte de la colaboradora de
Oficina Relaciones
corporativas de Contratos de
Aprendizaje, requisitos ~ para
la etapa productiva, manejo de
aplicativos en la plataforma
para buscar las empresas
interesadas en el proceso de
contrato de aprendizaje y otros
como apadrinar.

Se evidencia en
chat wspenviado
por chat wspLa
orientacion para
elproceso.
https://outlook.offi
ce
.com/mail/id/AAMk
ADM2YTRIiYZE1LW
YXOGEtNGJiYS1iN
mISLTcyZDK5SMDdj
ZWJIhOQBGAAAA
AADQ8Cy
hAjsMTL

u

111SzfQP
XBwANnV

z

NHB%2B
FRQI9G6
WULliuFA
AAAAAE

MAAANV

ZNHB%?2

B

FRQI9G6
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WULtliuFA
AIGhUO
XAAA%3
D

21 | Realizar la solicitud de la Para el mes de Octubre no Anexo 21. No hay
consolidacion de las se ejecuto este proceso evidencias
necesidades de materiales de
formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad y
desempefio

22 | Informar la necesidad de Para el mes de Octubre no Anexo 22. No hay
giras técnicas, y documentar se ejecutd este proceso evidencias
el cumplimiento y evaluacion
de la misma.

23 | Promover y divulgar cada Para este mes de Octubre se| Anexo 23: Se
mes las actividades y el desarroll® actividades donde| evidencia en
material bibliogréafico digital a participaron los aprendices de| Pantallazo de su
los aprendices enviado por el | |5 ficha, de la ficha 2693042 -| Participacion
Sistema de Bibliotecas SENA. 2617832[-

(incluir referencias ! . .
bibliogréficas, Gestion C_ontable y Flna}nmera y
participar de talleres y la nueva ficha de Tecndlogo en
eventos, entre otros) Gestion Empresarial 2628096

24 | Mantener el certificado por Para el mes de Octubre , se Anexo 24. Correosy link
competencias laborales termina la formacidon de | encuentros.
v!geptes, tanto enlas normas |3 Norma : Orientar formacion E- i
técnicas, como en la norma de Learning de acuerdo https://mail.google.com/m
competencia “orientar con procedimientos técnicos y ail/u/0/?tab
formacion presencial de . g =rm&ogbl#search/fab/FMfc
acuerdo con procedimiento normativa Codigo 240201081 g2GtxTBWX
técnico y normativo” o la que . xwDcKsHwrskwHQKZLKj
la modifique o la remplace, Esperar q'escargar e.l certlflcade,J de
participando en los procesos aprobacion de la misma en Sofia plus
de certificacion que adelante
el SENA durante la vigencia
del Contrato.

25 Para el mes de Octubre se Anexo 25.

Elaborar informe de ejecucion
del proyecto formativo.

dio cumplimiento en la
ejecucion de los procesos en
cada una de las fichas
Técnicas asignadas: 2617831
2693042-y 2657041- 2628096-
2864678

Pantallazos de cada
sesion y en cada

ficha de las
sesiones de
Formacion
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Elaborar los formatos del
archivo de gestion segun los
lineamientos de gestién
documental acorde a la
historia académica de cada
aprendiz y cada ficha.

Migrar la informacion de las
historias académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la Coordinacion
del Grupo de Formacion
Integral, Gestion Educativa y
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro

Para el mes de Octubre se da
ejecucion a esta Obligacion,
migrando y asesorando los
aprendices de las diferentes
fichas para su proceso de
contratacion en etapa
productiva, ademas se
desarrolla el proyecto formativo
para la Tecnologia Gestion
Empresarial.

Anexo. 25. Reunion con
colaboradores
Instructores para este
proceso. Ver correo
https://outlook.office.com
/mail/inbo
x/id/AAMKADM2YTRIiYz
E1LWYXO
GEINGJiYSLINmI5LTcyZ
Dk5MDd]
ZWJIhOQBGAAAAAAD(
8CyhAjs
MTLul1ISzfQPXBwANVz
NHB%?2
BFRQI9G6WULtIiUFAAAA
AAEMAA
AnVzNHB%2BFRQI9G6
WULliuFA
AJg8rSRAAA%3D

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 9456382797 aportes en linea del mes de Septiembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto

Ley Antitramites”)

Evidencias en (24) folios Cordialmente

_.-J:j‘ﬂ,_f_-iﬂ'

Firma
Consuelo MontoyalLondofio Contratista

Contratista
C.C. No. 21230805.

Recibi a satisfaccion:

v
Firma - ="
John Albeiro Diaz Cuadro
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4632110

Coordinador de lajornada mixta
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Anexos Informe Gestion Mes de Octubre Anexo 1. Fichas: 2657041- 2826096-
2864678 y 2657081

OBLIGACION1: EVIDENCIA fichas enTerritorium Octubre 2023

0O @) WhatsApp % | € ApicacionesiMi X | § Comreo:Consustc X | M planiia sept 23 X @ Territotium x + v - I y
& C @& senaterritoriolafinitphp 9 G & =2 & » & 0O0MW
™M Gmat @ Iniclodecesionde. @ (121) WhatsApp @ COTPCCNTR21514. &8 Unirse a b conver & COTPCONTR3IS238.. @ CD1.PCCNTRI52E3

'™ Qlcmomcm\ @

= %
SENA SENA ’L‘g SENA
e ol
: N N =, N
= e—
APLICACION DE OPE BASICO DE CONTABL Centro 9532 - SEGUL CONTABALIZACIOND..
~ s : : i
. 23640670 ITo4220
- ] [
= SENA SENA SENA SENA
d R R RR
CONTABILIZATION D., GESTION CONTABLE GESTION CONTABLE GESTIIN CONTABLE...

& ()
88 O Buscar =11 w e m-‘ G m @ ~ a2 2 G w7 9 ese :f‘oﬂ?éggq

OBLIGACION 2: Reunion equipo de Coordinacién y asesores varios procesos

WhatsApp Image 20230927 at 248,40

B .° Buscar

e EEHEREE € roBucuw [0 B
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OBLIGACION: 3: Evaluacion RAPS

O @Wnasapp x| & ApticacionesiMi X | @R Comreo:Consueic X | M planifia sept 23 -

€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

™M Gmat € Iniclodesesionde. @ (121) WhatsApp @ COTPCONTR21514. &8 Unirse a b convers
Complementania NO a In

Medida

+ Ejecucion de la Formacion =

x

{n]

o®

S+ Sofia plus X 4 w
T R &

@& COTPCONTR3S238.. o CD1.PCCNTR3S5ZES

s

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO DE

Competencia de  VALIDAR LAAPLICACION DE LAS FASES Y
aprendicae”

| A GFSTION FINANCIFRA DF ACHFRNDO CON #~

JUAN CAMILO CARVAJAL

Aptendizaje o Ape
M 3
- duicio Evaluative  Selacoonar Juito Evalualve v
Elaneacion Pedaeoeica
= Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
Proyecto Formativo
* ennmonde bk R R
de Aprendizaje =
IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD CONTABLE Y :
= Asociar FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTO A MICRO - ELABORAR EL |NFORME DE RIESGO TENIENDO EN
Aprendiz a una Ruta de EMPRESARIQS EN LACONSTITUCION Y MANEJO DE  SUENTALOS INDICADORES DE GESTION CONTASLEY APROBADC
Asimadinle LAS Mi MIPYME, EN LACIUDAD DE VILLAVICENCIO HANCE
. ExabiacRuta  IMPLEMENTAGION DE UNAUNIDAD CONTABLE ¥ 4. IDENTIFICAR LAS POLITICAS Y PROGEDIMIENTOS
e T FINANGIERA PARA EL ASESORAMIENTO A MICRO DE CONTROL INTERND DE LA CRGANIZAGION PARA  APROBADC
EMPRESARIOS EN LACONSTITUCION Y MaNEJODE B CONTROL ITERNG DE Lf
- EvalarRuta  LAS MEMIPYME, EN LACIUDAD DE VILLAVICENCIO ;
e Aprendizaje Masivo IMPLEMENTAGION DE UNA UNIDAD GONTABLE Y
i EDERERTIAAREIRG,  2ammenmusiowssocunions
N 3 EMPRESARIOS EN LA CONSTITUCION Y MANEJODE  ElEALHE
Reandicer zociader 2 LAS MI MIPYME, EN LA CIUDAD DE VILLAVICENGIO
Runa IMPLEMENTACION DE UNA UNIDAD CONTABLE Y 2 DEMOSTRAR SEGURIDAD Y TRANSPARENGIA EN
- Reconocimisnte  FINANCIERA PARA EL ASESORAMIENTO A MICRO LOS INFORMES DE INCONSISTENCIAS Y RIESGOS DE  yoc oo
de Aprendizale Previgs EMPRESARIOS EN LACONSTITUCION Y MANEJODE LA ORGANIZACION PARA EL MEJORAMIENTO
‘Q LLLA Y] MIA f‘ll Iﬂﬂn nowm A\ﬂf‘:‘“"v\ COMTIAR N NEL SOMTEM l“lmﬂllﬂ
823 p, m.
& [ 5 o MO B D 6 W W B 4 nomane S
© &) Whatsipp % | € ApcacionssiMy X | & Correo:Consuetc X | M planiasept23 - X S¢ Sofia pius x 4+ W - in }
€« C A Noesseguro | senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces 2w R L O
M Gmaet € Iniclodecesidnde. €@ (121) WhatsApp @ CO1PCONTR21514 @ Unirse aba convers.. @b COTPCONTRIS228.. o CDVLPCONTR25283.,
o AT PO U LUDS HELHUDS EUANUWILUS TELNILL T NUMALIVA
Arrendiz auoa Rata de CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA ;
Aprendizajs APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y e o O O R NGRLATvA  APROBADO
- ExaluacRuta  MEDICION DE LOS HECHOS ECONOMICOS ’
de Aprendizaje CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA B APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS ENEL
- ExalarRua  APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMIENTOY  REGISTRO DE LAINFORMACION CONTABLE, SEGUN.  Por Evatuar v
MEDICION DE LOS HECHOS COS  POLITICAS DE LA ORGANIZAGION
de Aprendizaje Masivo
GREAGION DE UNA EMPRESA DIDAGTICA PARA .
. Listar APLICAR CRITERIOS DE RECONOCIMENTO Y § VERIEICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE APROBADO
Agrendicer Asatidon MEDICION DE LOS HECHOS ECONGMICOS UERDQ CON LA NORMATIVA
Ruia ﬁwo‘gge r&m m?osoA%ﬁmm I &gnegén caﬁgmss CONTABLES. LISTADOS ¥
ICAR 10 ONOCIMIENTOY  LIBROS OFI DE LOS HECHOS ECONOMICOS. Por Evaiua
- Reconocimbents e )50 DE LOS HECHOS ECONOMICOS  SEGUN NORMATIVA i B
Masive mlw%%s DE RE%Ao?}gélCMENTO Y aéﬁaa«wmpsgce AT lvoslemsg?‘ugggg B D A APROBADO
. Reconocimiente  MEDICION DE LOS HECHOS ECONGRAICOS
de Aprendizajes Previos CAEAGS EPRE ricAPaRA 1 IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL,
. Reportes = APICAR CRITERIOS BE RECONOCHAENTO Y IR Y T AR, DEACUERID CONBL T APROBADO
. Geasracién MEDICION DE LOS HECHOS COS HE ORGANIZACION,
de Informes CREACION DE UNA EMPRESA DIDACTICA PARA 5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN
. Informe Ruta  APLICAR CRITERIOS DE RECONDGIMIENTOY  GRITERIOS DE MEDICION. PROGEDIMIENTO TEGNICO  APROBADO
pam—— MEDIGION DE LOS HECHOS ECONOMICOS Y NORIMATIVA.
- B " Pagina 1 de 1
- Reperte de — —
Inicios de Exaluacion
- &“simd dg
Segunda Evaluacion = No existen resultados de aprendizaje asociados a ia P orrespondients a Ia etapa practica
825p. m.
a o susca o T ~oman e
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OBLIGACION 8: Eventos mes de Octubre en cada una de las fichas asignadas:

BEHS & - 2. Gantt_Reporte_Eventos - GCTUBRE - FICHA 2617831 CISM OK -~ - Excel Yl - & X
PRI (NCIO  INSERTAR  DWSENODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA -
X12 v L & -
" | ) (3 L M N Q P Q i S T U v W X v 4 AA -
4
s 122811 |Version 1 Ficha
VILLAVICENCIO No. Agrerdices i) 2617831 JORNADA NOCHE
8 2624586 |ambiente 104 FECHA REPORTE ] OCTUBRE DE 2023
. EVENTD No. TOTALHORAS
U oot e s e ot e FECHA INICIO FECHA FINAL Disa e o OBSERVACIONES
47 | e S e et DESDE | HASTA ™ | Na. omas
1 L[M]M]:IVIS l]M]M]J]V[S
1 CONCEPTOS DE
AUDTORIA 2 INTERPRETAR
NOSMAS CONTADLES
COMERCIALES ¥ SE REGISTRA FORMACION TECKOLOGICA EN LA FICHA
TRIBUTARIAS, 3 CONSULTAR 2 | oo [200pm| 2 8 2617831 PARA LOS DIAS VIEANES ¥ SABADO : 6 ¥ 7 DE
MANUALES DE PROCESO. 4 Vierners 6/10/1023 sebads 7/20/2023 OCTUBRE de 2023
INTERPRETAR LAS NORMAS ¥
PROCEDIWIENTOS
ORGANIZACONALES ",
2. FICHA 261783 1.N-ESTABLECER = Hoja2 o) « ’
13 | W - - 05
e . = B34 p.om
| O s (B e el D R N comans SO0 W
BE S - 2 Gantt_Reparte Evenitos - OCTUBRE - ACHA 2826096 CISM -~ - Becel TMm - 8§ X
BRI oo mseRar  OSERODEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA ‘A
212 4 b SE REGISTRA FORMACION TECNOLOGICA EN LA FICHA 2826096 PARA LOS DIAS Lunes, martes, miercoles, jueves, viernes y sabado ! -~
5,6,7,9,12,13,14,16,17,18,19,20,21,23,24,25,26,27,28,30 y 31 DE OCTUBRE de 2023
H | ] ¥ ¢ M N <) [ a R 5 T U v w % Y z AA -
g [version 1 Ficha
. VILLAVICENCIO Mo Aprendices 23 2826096
; {ambiente 0z FECHA REPORTE | OCTUBRE DE 2023
10 FYEIO0 No. HORARIO TOTAL HORAS
e P T s FECHA INICIO FECHA FINAL Dias Toras por OBSERVACIONES
comumponden ol o bor rasindor DESDE | HASTA No. 1SORAS
e Dig
o timimlafvls|eim|m|[s]v]s
INTERPSIE TANORWAS LESARS
¥ PROCEDSNENTOS
OMOANZADONALES FELATIVOS
A LOS DOCUMENTOS
&J:wi::‘e‘:wm'mm
w.«mcamimmm SE REGISTRA FORMACION TECNOLOGICA EN LA FICHA
R 2826096 PARA LOS DIAS Lunes, martes, miercoles, jueves,
e nag 2 | wmeo |22000m.| @ 8 viemes y sabado ;
oo et i Reves /0208 Wacks S1/10V2083 5.6,7.9.12,13,14,16,17.18,19,20,21,23,24,25,26,27.28,30 y
A B E T ANERTE LS 31 DE OCTUBRE de 2023
PUCANDD FIGURISAMENTE
%umwm
A A »
2. FICHA 2826096  Hoja2 ® '

8® PO Buscar =1} ‘ e 03] e [ I mi W A CmZE e :13150?';’3;3 )
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m H % ¢ s 2 Gantt_Reporte_Eventos - DCTUBRE- FICHA 2657041 GUAMAL -~ - Excel
INICIO  INSERTAR  DWSERIO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS  REVISAR  VISTA
FYS I 5
| ] ¥ M N (<} W Q n S T u \ w * v z AL
s 133100 Version 1 Ficha
. [RALALFONSO SILVA ARANDA- GUAMAL - META Mo Aprendicss 5 2657041 JORNADA NOCHE
. 248795 Ambiente m FECHA REPORTE | OCTUBRE DE 2023
3’
L FECHA INICIO FECHA FINAL :':; WI?:: HORAS: OBSERVACIONES
" DESDE MASTA mi No. HORAS
v [ e s
o SE REGISTRA FORMACION TECNOLOGICA EN LA FICHA
a | B0 [2z00pm| 4 16 | 2657041 PARA LOS DIAS Martes y Miercoles del mes de
Martes 3/10/2023 mattes. 31 de octubre de 2023 Octubre del 2023 3,4,10,11, de Octubre de 2023

2. FICHA 2657041.N-ESTABLECER

x\:_):]

e @_&_‘_@Ei. A A EwE e

I "

% O Buscar =1 'I‘
i,
m H % - s 2. Gantt_Reporte_Eventos - OCTUBRE - AICHA ESPECIAL APLICACION DE DPERACIONES CONTABLES BASICOS OK-— - Excel
INICKO  INSERTAR  DWSENO DEPAGINA  FORMULAS  DATOS REVISAR  VISTA
AM1S . I
| ] ¥ M N O P =} 7 S T u v w X ¥ AA
6 13310080 Versidn 1 Ficha: No. 2864678
;| Viltavicengio - Meta No. Aprendices 30 OTRA JORNADA DIURNA
A 260501043 Amb Bamo San Antonlo | FECHA REPORTE | OCTUBRE DE 2023
10 No. HORARIO TOTAL HORAS
FECHA INICIO FECHA FINAL i OBSERVACIONES
. DESDE | MASTA |Horas por Dia| Mo, HORAS
st mlmla[v]s[e]m[m]s]u]s
SE REGISTRA FORMACION COMPLEMENTARA:
APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS para
10 | 2:00p.m, | 5:00 p.m, 3 0 los dias: Lunes, miercales y viemes del mes de Octubire
Lunes 5/10/2023 Lunes 31/10/2023 del 2023: 9, 11,13, 16,18,20,23,25,27 y 30 de Octubre de
2023
12

1%
15]
16

2. FICHA ESPECIAL COMPLEMENTARI

@

AB

7

B36p.m
31/10/2023

m

-

>

88 O Buscar

GTH-F-062 V10

% A Cwmzad) e

837p.m.
31/10/2023



N

OBLIGACION 10: Ejecutando la formacion en cada una de las fichas

(=} IMG-20231030-WAD116 (T)dpg

‘ )O Buscar t"i * & ﬂ G @ &‘ ~m @ ﬁ (;’-;b 2 E} w7 ) e :1:6':“]2!:?1
[ IMG_20

>
@ P Buscar M BETECIE - G romaae st

GTH-F-062 V10



=SENA

= 7 © 0% G [x I ~ @ ] W A EmZE) e ::'S‘Ufu:u F,

' ,:‘ Buscar t:{ w a, m G m' &1 "~ @ ﬂ ” S C} L ﬁ;,d')) i lf:?rfpb;"l !
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SENA.

30-WADT11 (V)spo

o | O Buscar H BE T CODD - EE G cemaues T80 R
Mowt | @R Come

O 1) What » M Hecitudos » [T Calbncia » v . x € Aplitucion » “+ = x

X

> & meet.google.com/omp- iy v } ' = A = < > O™

Jorgw Luin Furnando: Rodrigues Edna focio Castafods Cuejus

Janny Shosna Hoyaz Ortis

15:41 | BASICO CONTABILIDAD SAN ANTONIO

- £ Buscar = 1 £ ai G m‘ &I ~ @ -? A~ 8 0o R e 35;1‘1‘(;‘1;_1 =
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SENA

@ U > ™ Reot s | BT Cader = e v x £ Aplic * R Coos » @ Te M x & RUT x| 4 - o >
> < 4 & meetgooglecam/omp-hwhy vis?authuses =1 - Ol = < » &L O :
™M Gmal @ Inioc de secion de © (121 WnatcApe @ ) 514 W Unirse a 1y conve: - e - NTF g »

[£] consueio montoye londofio (T, presurtando) Audio de le presentecion &
Personas

4

Agregur pursor

2 Slgg———— - ’ J

Jorge Luis Fermandas R...

I

A4 mas

s00q O

16:48 BASICO CONTABILIOAD SAN ANTONIO

L] £ Buscar =t G e a" G m' w - :'J -? ~ 8 Q% R Al ese 33::30‘/’2;:’3 =

OBLIGACION 11: Asistencia Territorium y evidencias

0 @Wnatsio, % | € Aplicacone: x | § ComeConi X | M Ginamnto) X | @ Temitorum| X @ Teritoriun x -+ W ==
C & senateritoriols/s s php?clas Q 2 % » & 0O

™M Sma € 'nicio de sesion de 0O 1121) WhatsApp @

rse a ka convers

O ASISTENCIA

0 Asistencia del Dia TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 31-Octubre-2023

¥ Edtar Aslstencia

M Resumen de Asistencia A1 Asklencia det dla R: Ratardo F; Total da Faltas TJ: Tota ds Faltas Justiicadas TA: Total da asstenclas -
T A WA Por -
3 Calficat Asistencia T. Total da asistancias y faltas WA Parcentajs de asistancia

83 Habilita |a asistencia del sagundo tloque

Nombee

1 Apieedlz  JOSE ARNOLDO 3 4 75
BALLESTEROS RODRIGUEZ
2 Aprendz MALORYN FERNANDA 5 -] B 75
BECERRAAMAYA
] nmn Aprands YESSICA ALEJANDRA ) 4 15 1
CAMARGO LUGD
4 ' Aprendie  DIANA CARCLINACASALLAS 3 4 75
FORERO
5 1234 Aptendz  EDNAROCHO CASTAREDA d i 4 s

CALLEJAS

88 O Buscar i G e 5‘ G m E- -i 2 S CmGay ese :;80‘;2('
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O ®Wnst x | € Apicacl x | o} Comec:r x| M fsinase x| @ Temitork X | @ Temtos X @ Teror x4 e = |

c & senaterritoriola/asistencaphpicase=31618248&s0cial=34726044 aQ =2 W * 4+ 0O

™M Gmat € Iniclodesesionde. @ (121) WhatsApp o COTPCONTR21514 @@ Unirse a ta convers - PCONTR 35238 @& CD1PCCNTRISZES

= Ef ﬂc::msx,{lo MONTOYA

.
= DAk AT TOMAR ASISTENCIA DEL DIA: 31-Octubre-2023
- 2 Editar Asistencie
M R s At i A A def dia R: Retardo F: Total de Faltas TJ: Total ds Faltas Justicados TA: Total de nsiatercias -
& Cadficar Astencia T Total de ssistencias y laltas %A Porcentaje de asistencis
=]
a ] Hatilita la asistencia dsl ssgundo blogqus
=
1 1098592612cc  Aprendiz  KAREN LORENAALFONSO O 9 @ X I8 68
= LAGOS
2 1067716040 Agrends LZETH NATALIA ALVARADC = o R 0 0 8 0 (O]
ALVAREZ
3 194215500 Apreede  NEHULEIS KARELIS BLANCO O ¢ b 8 B8 100 ‘
VASQUEZ
4 VI226072130c Apuedle  DANIELA STEFAMIA o oe 0 8 8 W
BUITRAGO SUATERNA
[ 1121822212cc  Aprends  MEINA KATERINE CASTRO D e 6 8 B 100
ovoLa
- = 85Bp, 1
r b Lo g
88 O Busca =1} N G w0 7 99 EsP o
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Obligacién 19: acompafiando a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de
bienestar al aprendiz:

= IMG_202

@ IMG-2...

SR P e Mo e P C BT -EE N ~remane 00 W

- B H B E T EIT - EE I romans J00 w
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2 BAG_ 20230912

M O suscar TR A | " ® ~cEwaM s o R

v 271042023

= 0

” 8 @ ) Ese .‘1{“0“2".‘2; =
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2 G- 20230073 -WAD03E §

55 m

B O suscar =} & | L) I 9 ~ B E w0 7 ese ;,-m‘.'-mz; 2

S34 o m

- 2 Buscar = ~; ﬂ 3 -9 DotS E‘: 3z A Ese 271072023 ‘
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Obligacioén 21: Horas mes de Octubre reportadas en Sofia plus

= Mend (Y Yy Informe_Apoyo Form.. X | 4 Crex QL0 - s}
Todas las herramientas  Edtar  Comvertir  Firmar Buscar toxto o herramiontas Q. B & @ 2
&,
2, . 4
INSTRUCTOR: CONSUELO MONTOYA LONDONO
©.  CENTRODE
5  FORMACION: CENTRO DEINDUSTRIAY SERVICIOS DEL META
a, FECHA INICIAL: 01/10/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59
ACTIVIDADES ACADEMICAS
FICHA 2864678 - APLICACION DE OPERACIONES CONTABLES BASICAS
DE APRENDIZAJE:
CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS v
= a04 p.
8 O Buscar =1} L '\" A TG e 31/10‘/’2;:3
= Mend (M 17 Informe_Apoyo Form.. X | 4 Crea QL8 - a
Todas 165 hemamientas  Editar  Comertr  Firmar Buscartextooherramientas Q. B @ @ &
UC MFRENUILMUE. =
n CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
® « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.
f, RESULTADOS DE APRENDIZAJE
CLASIFICAR Y CODIFICAR LAS CUENTAS SEGUN SU NATURALEZA Y SU UTILIZACION, SIGUIENDO LOS PROCEDIMIENTOS
e ESTANDARIZADOS EN LAS NORMAS Y LEGISLAGION VIGENTES
CODIFICAR Y DILIGENGIAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON EL PUC DEL SECTOR
m‘ CONTABILIZAR LAS DIFERENTES TRANSACCIONES GENERADAS EN EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE UNA EMPRESA
a COMERCIAL APLICANDO CON TRANSPARENCIA LAS NORMAS CONTASLES, COMERCIALES Y TRIBUTARIAS
2 DESARROLLAR PROCESOS CONTABLES Y FINANCIEROS DE FORMA MANUAL CON BASE EN LO ESTABLECIDO
IDENTIFICAR LAS DIFERENTES ENTIDADES DEL SECTOR SEGUN SU ORGANIZACION, PRINCIPIOS CORPORATIVOS, ASPECTOS
LEGALES ECONOMICOS Y TIPO DE ACTIVIDAD
REGISTRAR LA INFORMACION EN LOS SOPORTES CONTABLES DE ACUERDO CON LAS LEYES Y LA NORMATIVIDAD LEGAL
VERIFICAR EL REGISTRO Y CONTABILIZACION DE LAS OPERACIONES CONTABLES, TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y LOS PRINCIPIOS DE CONTASBILIDAD GENERALMENTE ACEPTADOS
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00
88 O Buscar =] : W AEmE e 3?1‘0;5;;3
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= Mend () v7 Informe_Apoyo Form.. X 4 Crear

fodas i85 herramientas  Editar  Convertir Firmar

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SBE AN oK

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

a® O Buscar =)

@
SENA

N

QL@

Buscar texto o herramientas Q B & @ &

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

v

= Mend (N 57 Informe_Apoyo_Form.. X 4 Crea

Todas las herramientas  Editar  Convertif Fimas

Q@0

Y ) A G w7y ese

- a b3
=
~
(=)
Qe
=g
3
8
~
c
‘
Q
o«
a6 p. m.
31/10/2023 ﬁ‘
== g b3

Buscartoxtooberramiontas Q. B & © @ & R

@
Z :
4 31/10/23 20:04 Page 30of 8
G‘
a,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80.00
# O suscar Bt "% AGWE

GTH-F-062 V10

~

Q
[
4
8
C
B,
@
y
33%3 "



SENMNA
= Mendt () vy Informe_Apoyo Form.. X 4 Creax L0 - a X
Todas 185 herramientas  Editar  Comvertir  Firmar Buscar texto o heramientas Q B & 8 @ & 8B
= | | &
n FICHA 2826096 - GESTION EMPRESARIAL e
DE APRENDIZAJE: L)
@‘ oo
oo
2,
O‘
LY} )
&, 31/10/23 20:04 Page 10of 8 8
[ 6
‘
ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON Q
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS a
POLITICAS DE LA ORGANIZACION. v
88 O Buscar =1 : % A Cm oz e ;7'5;&;;; ‘\,'
= Mend (2 Y7 Informe_Apoyo Form.. X 4 Crea L0 — = | X
Todas las herramientas  Editar  Convertit  Firma Buscar texto o herramientas Q B & @8 @ 2 B
%) .
FICHA 2657041 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y [
@, DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS. 28
4‘
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
<, + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
(AL s
a, : ; R 8
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Atendef clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa S
DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE c
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO. B
) O}
Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacicnales. 5 Q
[ ] £ / S08 p. m
o | © Buscar ‘ -1} A AEmAEW B L By

v
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= Mend | {7 Informe_Apoyo_Forn.. X | 4 Crear @ Q, -~ _ ja X
Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firmar Buscar texto o heramientas Q) B & 8 @ & 80
[\ N
Dl
® + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMDIZAJE ETAPA PRACTICA
f 8
£,
<, . Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion
(& 5
>3 8
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 11,90
-~
c
B,
&,
31/10123 20:04 PageSof 8 a
~
| 1 d = 908 o, m.
& | P Buscar | H L e ~EmaEd e oo W
= Mend {3 ¥y Informe_Apoyo Form.. X | 4 Crea @@L e = =] *
Todas las hemramientas  Editar  Comertr  Fimmar Buscar texo o heramientas Q| [T & @ 2 82
— 3111023 20:04 Page 5of 8 A
) N
[E
@, -
Z FICHA 2617831 - GESTION CONTABLE Y FINANCIERA
‘ DE APRENDIZAJE:
G‘
[31 ANALIZAR LOS RESULTADOS CONTABLES Y FINANCIEROS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION ESTABLECIDOS 8
& POR LA ORGANIZACION B
. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y w
AUDITIVA
C
CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION, B‘
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION ¥ FINANCIACION DE ACUERDC CON LAS
MORMAS ¥ POLITICAS ORGANIZACIOMNALES &
o a,
A ang . m
88 O Buscar Hi L R M EEEQ e B q___.
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= Mend | gy 3y Informe_Apoyo Form... X | 4 Crear @ 0 k] == a
Todas les herramientas  Editar  Comertir  Firmar Buscar tosto o heramientas O B @& 8 @& &£
@ « COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APREMNDIZAJE ETAPA PRACTICA
£,
(] VALIDAR LA APLICACION DE LAS FASES Y
2 + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNC DE LA GESTION
[E. FINANCIERA DE ACUERDO CON POLITICAS
RESULTADOS DE APRENDIZAJE
a" 1. IDENTIFICAR LOS DIFERENTES TIPGS DE AUDITORIA SEGUN PROCEDIMIENTOS DE AUDITORIA
2. INTERPRETAR LAS NORMAS DE AUDITCRIA GENERALMENTE ACEFTADAS PARA APLICACION A LA INFORMACION.
3. VERIFICAR LA APLICACION DE HORMAS DE CONTROL INTERND VIGENTES PARA VERIFICACION SEGUN POLITICAS DE LA
ORGANIZACION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00
~
B | .© Buscar H @ : A ©EmogE 3 e :;.Fu;ﬂ";
= Mend |y 37 Informe_Apoyo Fomm.. X | 4 Crea @08 _— a

Todas las heramientas Editar Comeartir IF i

&,

Z TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,90

(o0
2 EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

il | FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL «  EVENTO | HORAS |
2 TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

31023 20:04 Page 7 of 8
2 O Buscar H}I . - :1:]: A 3wy Ese

GTH-F-062 V10
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= Mendt () vy Informe_Apoyo Form.. X | 4 Crea Q00 - 0O X
Todas 65 heramientas  Editar  Comertir  Firmar Buscartextooheramientas Q  [H & 8 @ £ B
A~
[+ )
@ ACTIVIDADES ADICIONALES (e
. . oo
FECHAINICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS o
z, 20/10/2023 31/10/2023 DISE; O CURRICULAR 40.00
<. TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00
L] ; ‘ B
INSTRUCTOR: CONSUELO MONTOYA LONDONO
a 8
4 CENTRO DE T
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META X
(64
B,
Y
o«
A = 11 p, m.
88 O Buscar =1} LA ~AGm 7 ) ese Aoion Q,
| ; _ : ] » - o X
@ Whatsdpp X | O Aptcaciones M X o ComeoiConsuet X M Asignacionde Ui X' | & Descargacarchic X | +
Lo« C & outlookioffice.com/mail/inbox/id/AAMKADMIYTRIVZEI AYOGEINGYSTINMISLTZDKSMDAZWHOOBGAM... 12 & #& & O @
2| ™ Gmail @ Inicodesesionde. @ (921 WhatsApp @ CO1POCNTR21514,. W@ Unirse 3 la convers.. @ COTPCCNTR35288. @ COTPCCNTR 35238, »
® —~
o IR 7A“<- QOutlook Q Buscar 0 UamadadeTeams (& @ ConsueloMontoy.. (ct
: | = = Inicio Vista Ayuda
T - w8 0O ¢ B o & P (¥ Pasos rapidos © leido/Noleide O - B
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DESUPERVISION

INFORMEDE SUPERVISION No. 9 de 2023

DIRECCION, AREA, REGIONAL

O CENTRO ORDENADORA DE Coordinacion Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
GASTO:

SUPERVISOR DEL JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO

CONTRATO:

APOYO A LA SUPERVISION:

NO APLICA

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4632110 del afio 2023

TIPO DE CONTRATO: Prestacion de servicios
Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientaciones de formacion en los programas regulares ofertados

OBJETO: por el Centro de Industria y Servicios del Meta, de acuerdo a los
perfiles profesionales y disefio curricular en ejecucion para la
vigencia 2023 - GESTION DOCUMENTAL

VALOR: Treint_a y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
novecientos
cuarenta y nueve pesos Mi/te ($ 37.498.949)

CONTRATISTA: CONSUELO MONTOYA LONDONO

NIT: 21230805

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio

FECHA DE SUSCRIPCION:

15 DE FEBRERO DE 2023

FECHA DE INICIO:

17 DE FEBRERO DE 2023

PLAZO INICIAL DEL
CONTRATO:

298 dias

VALORINICIAL DEL
CONTRATO:

Treinta y siete millones cuatrocientos noventa y ocho mil
novecientos
cuarenta y nueve pesos M/te ($ 37.498.949)

VALOR ACTUAL DEL

Cinco millones seiscientos sesenta y dos mil quinientos noventa y tres pesos

CONTRATO: Mite, ($5.662.593)
PRORROGA No : NO APLICA
ADICION No. : NO APLICA
SUSPENSION No.: NO APLICA
FORMA DE PAGO: Mensual
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previos, realizar
reconocimiento de estilos y
ritmos de aprendizaje de
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnolégicas
gue la entidad defina

Octubre, participa en el proceso
de evaluacion de RAP en cada
una de las fichas asignadas y los
resultados de cada proceso
aprobados, 2657041,2693042 y
2617831

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Para el mes de Octubre el| Anexo1:1.Capturade Pantalla
Instructor  participa en la| asignacion de fichas Sofiaplus Y
asignacion de los procesos de| correos solicitud
Participar en la planeacion formacion en cada una de las| complementaria
de los procesos formativos | fichas asignadas asi:
de acuerdo con los 26570041-
lineamientos 2617831- 2826096 vy la
institucionales, de acuerdo | complementaria Aplicacion de
a su perfil. operaciones contables basicas
ficha: 2864678 — ademas se
presentan documentos para la
complementaria Aplicacion de
Normas tributarias en Micro y
pequefias Empresas
2 Participar en la generacion | El instructor para el mes de| Anexo 2: Correo agenda para
y desarrollo de disefio Octubre participa en esta| asistirala reunion.
curricular, proyectos de obligaciéon, reunion con la
investigacion aplicada, Coordinacién de Formacién y
innovacion pedagagica, sus colaboradores
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de | para fortalecer los procesos y
vigilancia tecnolégica y liderazgos de cada ficha de
competitiva para establecer | formacion, se me asigna ficha
de manera prospectiva las | nueva 2826096 del Tecnologo
tendencias de desarrollo de | Gestibn Empresarial, asi mismo el
las diversas redes de manejo de los
conocimiento de interés Aplicativos en Territorium vy
institucional y cuando el otros Institucionales
Centro de formacion asi lo
requiera.
3 Evaluar los aprendizajes El instructor para el mes de| Anexo 3:Territorium con

evaluacion RAP
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Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo
pedagogico de la entidad,
el disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area tematica de la
Ficha asignada,;
propendiendo por la
permanencia y certificacion

El instructor para el mes de

Octubre continta con el
acompafamiento de
ensefianza aprendizaje en
cada una de las fichas

asignadas en el CISM, y de los
Municipios  asignados. Se
adjuntan link de los encuentros
en las diferentes fichas, incluida

Anexo 4. Fichas encuentros

de los aprendices en el la ficha nueva asignada

desarrollo de la formacion | 2628096.

profesional integral

Emitir juicio de evaluacion | El instructor emite juicios| Evidencia 5. Territorium
de los resultados de evaluativos, en el mes de

aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

Octubre para la ejecucion de
cada proceso y en las
diferentes fichas de formacion.

Registrar en el sistema de

Para el mes de Octubre se le

Evidencia 6. Correos

gestion académica asignan nuevas fichas, al| solicitando acompafiamiento
establecido por laentidad | |nstructor, la del Tecnologo| al proceso
enun plazomaximodetres | Gestion  Empresarial  ficha
(3) dias, todas las 2628096, da inicio a la ficha de
actividades que se : .
relacionan en el complement_arla para el barrio
procedimiento de la San Antonio, ficha 2864678
Ejecucion de la Aplicacion de operaciones
formacionprofesional. contables, se solicita y estamos
en el proceso de crear la nueva
ficha de Aplicacion Normas
Tributarias en  Micro vy
Pequefias Empresas, para
aprendices Sena de Guamal y
de CISM
Para el mes de Octubre el Anexo 7.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucion de la formacion
de las fichas asignadas; y
hacer seguimiento a las
mismas.

Instructor da continuidad a la
formacion en cada unade las
fichas asignadas,
reportandose desercion de
aprendices en la ficha
2628096 Tecnologo Gestion
Empresarial, se refleja en
La ruta de Territorium,

en formato
establecido.

Link asistenciaTerritorium
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8 | Verificar que los El Instructor desarrolla el | Anexo8.Evidencia de
participantes a su proceso en cada una de las _
formacion se encuentren ficha Asignadas para el mes de | Aprendices e
en estado "en formacion" Octubre verificacion en cada | formacion
en el sistema de gestion uno de los encuentros en la | ReportePantallazo
académica de la entidad asistencia de Control de Asistencia.

los aprendices para las fichas
2693042 -26570041, 2864678,
2628096

9 Apoyar en el acopio de los Para el mes de Octubre no Evidencia 9. No hay evidencia
documentos del se dio este proceso
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
Condiciones de la
poblacion lo requieran.

10 | Participar cuando el centro | Para el mes de Octubre no se| Evidencia 9. No hay evidencia
lo requiera en el proceso ejecutd este proceso, se dara
de seleccion, disefio de apoyo cuando se requiera.
talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

11 | Participarenlos comitésde | EI Instructor ejecuto este| Evidencias No. 11 Correo de la
evaluacion y Seguimiento proceso para el mes de citacién a la reunion Yy link de
ordinario y extraordinario | Octubre ya determinado desde dcada u”nodde I$S M
que se .programen para los eI mes de septiembre y se esarrollados. 1erritorium
T etion eeacs, | aSgnan plan de mejra, en m

' caso desarrolle tres (3) cursos 'y
el curso de la norma
norma: Orientar formacion E-
Learning de acuerdo
con procedimientos técnicos 'y
normativa Cddigo 240201081se
termina la formacion al finalizar
el mes de Octubre y unos dias
después se podra descargar
los certificados.

12 El Instructor desarrolla el | Anexo12:Imagen colaboradores

Aplicar las medidas
formativas establecidas en
el reglamento del aprendiz
y el manual de los Centros
de convivencia del Centro
de Formacion.

proceso en las  fichas
asignadas, haciendo
seguimiento al proceso de

reglamento y hacerlo aplicativo
en cada caso, para este mes se
asesoraron los aprendiz de las
fichas asignadas para etapa
productiva y contratos de
aprendizaje y se da induccién a
la nueva ficha de Tecnodlogos
Gestibn  Empresarial  ficha

del CISM, desarrollando el
proceso de Induccidn en los
diferentes programas. ,

GTH-F-062 V10




SENMNA

N

2628096.
13 | Participar y aportar en la Para el mes de Octubre no se | Evidencia 13. No hay evidencia
construccion de los ejecutd este proceso,
entregables de las fases de
Registro calificado y
Autoevaluacion para los
programas en nivel
tecndlogo, cuando el centro
lo requiera.
14 Para el mes de Octubre no se | Anexo 14.No hay evidencias
Apoyar al centro de da esta obligacién se hizo en
formacion en la promocion : ,
de la oferta institucional los Meses antgrlores, segun
cuando se requiera. planeaplon de ingreso nuevos
aprendices.
15 El Instructor tiene encuenta la| Evidencia 15 Se asiste
; fon orientacion para el mes de Sorlliiri]ttaar?él%n, asistencigorrzo la
Realizar seguimiento a Octubre, e n ca da proceso,| reunion.
Ztapa productiva, ~ cuando los Aprendices entren a
ocumentar y acompariar )
al aprendiz en reunion(es) | /@ etapa productiva, para el
con el conformador, caso se hard para la primera
registrar las evidencias del semana del mes de enero del
procesoy aplicar 2024. Se  habilitan  los
instrumentos que evallen aprendices que ya pueden
la etapa productiva y L
aporten a la mejora del iniciar el proceso para .eI
proceso formativo. contrato de aprendizaje,
utilizando los aplicativos para la
consecucioén de las
Empresas.
16 El Instructor da Anexo 16. Participacion
Acompanfiar a los acompafamiento en | aprendices en el proceso y

aprendices a las
actividades contempladas
en el Plan Nacional de
Bienestar al Aprendiz

cada uno de los procesos,
y actividades de formacién, de
las fichas asignadas, segun
cronograma de Actividad para
el mes de Octubre, como fue el
recibimiento de los nuevos
aprendices a los diferentes
programas en mi caso para el

tecndlogo Gestion Empresarial
ficha 2628096 y demas
actividades propuestas por el
Centro.

actividades desarrolladas por
bienestar del Aprendiz
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17

Ejecutar un minimo de 160
horas mensuales de
Formacion Directa de
acuerdo a la programacion
de la formacion del Centro

El Instructor desarrolla en
cada una de las fichas
asignadas, para cada
programay proceso.

Desde inicio del Contrato se
asignaron Tres

(3) fichas, por la Coordinacion,
de 4 horas

Diarias, una de ellas municipio
de Guamal- meta en horario
nocturno y para este mes se
da, inicio a la complementaria
de la ficha 2864678, se hace
solicitud de una nueva ficha
para complementaria de
tributaria, se encuentra en
proceso de Inscripcion e Inicio
de su desarrollo.

Adicional se desarrolla el
Proyecto formativo segun los
planes y programas para el
Tecndlogo Gestiéon
Empresarial, ficha 2628096
este proceso se hace a
peticion del Coordinador de
Formacién Mixta.

Anexo 17. Reporte mensual

.Gantt de eventos del mes de
Octubre, enviada al correo
del Coordinador Jornada
Mixta Planilla horas de
formacidn link y correo
solicitud del Coordinador
elaborar proyecto formativo
para la ficha 2628096, se
reporta esta informacion
por otros.

18

Apoyar las etapas
precontractual y contractual
(apoyos técnicos) dentro
de los procesos
contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el
Ordenador del gasto.

El instructor da cumplimiento a
las agendas de reuniones con
Coordinador de Formacién
Mixta y sus asistentes

Anexo 18. Correo
reuniones

19

Asistir a las reuniones que
programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con
ocasion al desarrollo de su
objeto contractual.

Elinstructor da cumplimiento
al requerimiento para reunion
con supervisor y demas
colaboradores

Anexo 18. Correo reuniones
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20 El instructor participd en las | Anexo 20: Se
orientaciones dadas para cada | evidenciaenchat wsp
uno de los procesos, recibe | &nviado por chatwsp

. ., . ; ., La orientacion para el
orientacion recibe orientacion proceso.
de los procesos de parte de la | hitps://outiook.office
Atender las orientaciones colaboradora de Oficina | .com/mail/id/AAMk
del equipo técnico- Relaciones corporativas de | ADM2YTRiYZEILW
pedagégico del Centro de Contratos de  Aprendizaje, | YXOGEINGJIYSLIN
formacion y de la regional requisi MISLTcyZDkSMD|
CIU|S|tOS para la etapa ZWJIhOQBGAAAA
Meta. productiva, manejo de | AADg8CyhAjsMTLu
aplicativos en la plataforma | 11I1SzfQPXBwANnVz
para buscar las empresas w&(ﬁéBFRQIgGS
interesadas en el proceso de | AAAnV‘ Z“N“H“ B“(y“o \ZB
contrato de aprendizaje y otros | FRQI9GEWUtIUFA
como apadrinar. AIGhUOXAAA%3D

21 | Realizar la solicitud de la Para el mes de Octubre no Anexo 21. No hay evidencias
consolidacion de las se ejecutd este proceso
necesidades de materiales
de formacion con todas las
caracteristicas y
especificaciones segun
proyectos de formacion de
acuerdo con la
especialidad y desempefio

22 | Informar la necesidad de Para el mes de Octubre no No hay evidencias
giras técnicas, y se ejecutd este proceso
documentar el
cumplimiento y evaluaciéon
de la misma.

23 | Promover y divulgar cada Para este mes de Octubre el| Anexo 23: Se evidenciaen
mes las actividades y el Instructor  participo en el| pantallazo de su
material bibliogréfico digital | gesarrollo de actividades donde| Participacion
alos aprendices enviado |, icinaron los aprendices de
por el Sistema de . .

Bibliotecas SENA. (incluir la ficha, de la ficha 2693042 -
referencias bibliograficas, 2617831-
participar de talleres y Gestion Contable y Financiera y
eventos, entre otros) la nueva ficha de Tecndlogo en
Gestion Empresarial 2628096
24 | Mantener el certificado por |Para el mes de Octubre , el Anexo 24. Correosy link

competencias laborales
vigentes, tanto en las
normas técnicas, como en
la norma de competencia
“orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimiento técnico y
normativo” o la que la
modifique o la remplace,
participando en los
procesos de certificacion

Instructor
formacién de la Norma

: Orientar formacion E- Learning de
acuerdo con procedimientos técnicos
y normativa Cédigo 240201081

termina la

Esperar descargar el certificado de
aprobacion de la misma en Sofia plus

encuentros.

https://mail.google.com/mail/
u/0/?tab=rm&ogbl#search/fab
/FMfcgzGtxTBWxxwDcKsHwrsK
wWHQKZLK]
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gque adelante el SENA
durante la vigencia del
contrato.

25 Para el mes de Octubre el Anexo 25. Pantallazos de
Elaborar informe de Instructor se dio cumplimiento | cada sesion y en cada
ejecucién del proyecto en Ia ficha de !aS sesiones de
formativo. ejecucion de los procesos en | Formacion

cada una de las fichas
Técnicas asignadas: 2617831
2693042-y 2657041- 2628096-
2864678

26 | Elaborar los formatos del Para el mes de Octubre el Anexo. 25. Reunion con
archivo de gestién segin Instructor ejecuta esta colaboradores Instructores
los lineamientos de gestion | esta Obligacién, migrando y para este proceso. Ver

’ . correo
ﬂg?gge:égggmg‘edz Ifa da asesorando los aprendices de | nhips://outiook.office.com/
aprendiz v cada ficha las diferentes fichas para su mail/inbox/id/AAMKADM2Y
Mri)grar la i}rlwformacién de las proceso de contratacion en TRIYZEILWYXOGEINGJiY

i i S1iINmI5LTcyZDk5MDdjZ
historias académicas al gtapa plrlodulctlva, adefmas S€ WJhOQBGAyAAAAADqéCy
archivo/espacio digital esarrolla el proyecto formativo | v 11 11szf0PXBwWAN
orientado por la para la Tecnologia Gestion VZNHB%2BFRQIIGEW Ui
Coordinacién del Grupo de | Empresarial. UFAAAAAAEMAAANVZNH
Formacién Integral, B%2BFRQI9G6WULtlIiuUFAA
Gestién Educativa y JG8rSRAAA%ID
promocion y Relaciones
Corporativas del Centro
Fecpa| No.DE VALOR A VALOR SALDODEL [PORCENTAJE DIAS
FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO | EJECUCION | EJECUTADOS
FINANCIERA
0,
28022023 |  7seasesitee | $1-635.860 $1.635.860 |435863.080 | %% NA
43072- 0,
31-03-2023 761546 $3.775.062 $5.410.922 $32.088.027 14.42% N.A
24.50%
30042023 | 16805276072 $3.775.062 $9.185.984 1475 312.965 °0% NA
$3.775.062 $12.961.046 34.56%
31052023 | o1 oe0 300114 $24.537.903 N.A
0,
8174627282 709 .
04941501123 64.77% N.A
31-08-2023 $3.775.062 $24.286.230 $13.212.719 0
01798-333508 74.83% N.A
30-09-2023 $3.775.062 $28.061.294 $9.437.655 0
90219-651509 84.90% N.A
30-10-2023 $3.775.062 | $31.836.356 $5.662.593 0
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OBSERVACIONES

El informe de ejecucién del contratista junto con los soportes del caso se puede verificar en la
plataforma SECOP I, proceso de contratacion PSP-RM-953210-022-2023 del CISM asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

Se verificé el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad Social
Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informacién que se puede constatar en pago en
linea la planilla 9456382797 Correspondiente al mes de Septiembre de 2023 (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

/
Cordlalménte‘>,- y

e

%

JHON ALBEIRO DIAZ CUADRO

Supervisor Contrato: CO1.PCCNTR.4632110 del 2023
Coordinador Jornada Mixta

Centro de Industria y Servicios del Meta- CISM

Reviso:
Edwin Allende Viafara Barrera, Profesional de apoyo a la supervision Coordinacién Mixta.
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