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DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PN DIBIE N° 08-7-16036-23 CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL NIT: 830.042.321-0 Y EL SENOR YAIR ALEXANDER
MENESES DELGADO NIT. 11317899-6 CUYO OBJETO ES “SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN SECO Y
PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA
VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024.”

Entre los suscritos, de una parte la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL,
quien actia a través de su representante legal o su delegado, y por la otra, el CONTRATISTA, debidamente
identificados como aparece en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO", hemos convenido celebrar el presente
contrato, previos los siguientes considerandos: a) Que se elaboraron los estudios previos de conformidad con lo
sefnalado en el Decreto 1082 de 2015 b} Que al momento de la apertura del proceso de seleccién, se contd con la
respectiva apropiacion presupuestal que respalda el presente compromiso. ¢) Que el presente contrato se deriva de
un proceso de contratacion realizado por la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA PN
DIBIE SA MC 47 2023. Articulo 30 ley 80 de 1993 y el Capitulo 2, Seccidn 1, Subseccion 1 del Decreto 1082 de
2015. d) Que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL cuenta con
delegacién para la realizacion del presente proceso de contratacién de acuerdo con la resolucion de delegacién No.
2115 del 23 de junio de 2023. e} Que la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL designard un supervisor para el presente contrato, el cual mantendra comunicacién con el
CONTRATISTA, durante el desarrollo del contrato y ejercera las funciones prescritas en la Resolucion 00090 del 15
de enero de 2018 de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL. f) Que
habiéndose dado cumplimiento a todos los tramites y requisitos que exige la contratacion administrativa para este
tipo de contrato (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015), es procedente la celebracion del
mismo, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO: El objeto del presente contrato es el que
se indica el Anexo No.1 "“DATOS DEL CONTRATO". SEGUNDA. FINALIDADES DEL CONTRATO: E! presente
contrato estd orientado a coadyuvar el cumplimiento de las funciones DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y
FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL, en consecuencia, el CONTRATISTA se compromete para con la DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL a cumplir con el objeto requerido para suplir las
necesidades definidas en los estudios previos de conveniencia y oportunidad. En tal sentido, queda claro que todas
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de su
objeto y las finalidades por él previstas, son obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan tenerse en cuenta
para la adecuada comprension e interpretacién del presente contrato, especialmente en lo gue concierne a sus
reglas y condiciones, asi como para determinar el alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a
las partes. TERCERA. VALOR: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor del contrato asciende a la
suma descrita en el anexo No.1 *D ATOS DEL CONTRATO". PARAGRAFO: Todos los precios aqui contemplados
se entienden firmes y fijos y por lo tanto no estan sujetos a ninguna clase de reajuste. Igualmente dentro de este
precio estan incluidos los costos proyectados al plazo de ejecucién del presente contrato y la utilidad razonable que
el CONTRATISTA pretende obtener, en consecuencia, no se aceptaran solicitudes de reajustes, fundamentados en
estas circunstancias. CUARTA. FORMA DE PAGO: DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA
POLICIA NACIONAL pagara al CONTRATISTA el valor de este contrato de conformidad con lo dispuesto en el
anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATO”. PARAGRAFO.- CUENTA PARA PAGOS: Los pagos previstos en esta
clausula se acreditaran a la cuenta que se indica en el anexo No.1 “DATOS DEL CONTRATO", a favor del
CONTRATISTA, o en otro banco o cuenta que éste designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion
a lo previsto en las disposiciones cambiarias, por medio de aviso escrito con no menos treinta (30) dias de
anticipacién, acompafiado de certificacion bancaria a nombre de la firma Contratista. Todos los pagos efectuados
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tendran los descuentos de ley. QUINTA. APROPIACION PRESUPUESTAL: E! presente contrato esta amparado
por la apropiacion presupuestal que se indica en el anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATOQ". SEXTA. PLAZO DE
EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato es el sefialado en el anexc No.1 “DATOS DEL CONTRATO”.
SEPTIMA. VIGENCIA: La Vigencia del presente contrato sera de cuatro (4) meses adicionales al plazo de ejecucién
establecido en el anexo No.1 "DATOS DEL CONTRATQ”. OCTAVA. LUGAR DE ENTREGA: El sitio en el cual se
desarrollara la entrega del bien o servicio objeto del presente contrato sera el que aparece en el anexo No.1 "DATOS
DEL CONTRATO". NOVENA. DERECHOS DEL CONTRATISTA: En general, son derechos del CONTRATISTA:
1.} Recibir el pago que en su favor establece el presente contrato. 2.) Tener acceso a los elementos fisicos
necesarios para desarroilar el objeto del confrato, en caso que los mismos sean necesarios, y cumpiir con sus
obligaciones. 3.) Obtener la colaboracién necesaria de la Direccién Bienestar Social Policia Nacional para el
adecuado desarrolio def contrato. DECIMA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En general, son obligaciones
del CONTRATISTA. 1.- Cumplir con el objeto contractual. 2.- Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y trabas. 3.-Responder en los plazos que la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de aclaracion o de
informacion que le formule.4.-Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al Sistema de Seguridad Social
Integral, parafiscales si a eflo hubiere lugar, conforme a lo dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de Agosto de 2013,
por cuanto el cumplimiento de ésta obligacion es requisito indispensable para la realizacién de cualguier pago.5.-
Cumplir con lo estipulado en el Decreto 1072 del 2015, lo referente al capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, asi como la Resolucion 0312 de 2019, Circular 071 de 2020, Resolucion 692 de 2022 v la
resolucion 1238 de 2022 Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo para
empleadores y contratantes.6.-Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual v Seguimiento de la
Direccion Administrativa y Financiera o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato, la Garantia Unica.7.-Guardar la confidencialidad de toda la informacion gue le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia ¢ que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y
respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacién indebida que por si o
por un tercero se cause a la administracién o a terceros. 8.-No acceder a peticiones o amenazas, de quienes
actuando por fuera de la ley pretendan obligario a hacer u omitir algiin acto o hecho, el CONTRATISTA debera
Informar de tal evento a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL y a las
autoridades competentes para que se adopte ias medidas necesarias. 9.-Mantener activa la cuenta corriente o de
ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.10.-
CATALOGACION.- EL CONTRATISTA debera proporcionar la informacién necesaria para denominar, clasificar,
identificar y numerar los articulos de abastecimiento relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato, dentro del
plazo y en las condiciones sefialadas por el Supervisor, quien acreditara el cumplimiento de la presente cidusula,
mediante un certificado en que conste la entrega fotal de la informacién requerida. La presente certificacién sera
necesaria para la liquidacién del contrato. Entendiéndose no finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato,
en tanto no se cumplan las obligaciones de la clausula de catalogacion.11.-Las demas obligaciones del
CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable
por sus acciones u omisiones en la actuacién contractual.12.- El contratista debera cumplir para con el consumidor
lo estipulado en la ley 1480 del 12 de oct de 2011 art 7 y subsiguientes. DECIMA PRIMERA. DERECHOS DE LA
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL Supervisar el desarrollo y ejecucion
del presente contrato, y acceder a los documentos e informacion que soportan la labor del CONTRATISTA. DECIMA
SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL: 1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los lugares que se requieran para la ejecucién y entrega
del objeto contratado. 2.- Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un supervisor, a fravés de
quien la POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL
mantendra la interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA.3.- Tramitar las apropiaciones
presupuestales que se requiera para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como
consecuencia de la ejecucion del objeto contractual 4.~ .Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través
del supervisor designado, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.5.- Recibir a satisfaccién
los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones
establecidas en el anexo No. 2. 6.- Adelantar las gestiones necesarias para la imposicion de multas, sanciones y
declaratorias de incumplimiento cuando haya lugar, para lo cual el supervisor dard aviso oportuno a la DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de
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mora o incumplimiento, 7.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidén a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.8.- Solicitar y recibir informacion técnica a traves del supervisor
respecto a la ejecucion del objeto contractual por parte del CONTRATISTA. 9.- Rechazar los bienes y/o servicios
cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos. DECIMA TERCERA. MECANISMGO DE COBERTURA
DEIL. RIESGO A CARGO DEL CONTRATISTA: Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion y
registro del contraio y la entrega de la copia firmada del mismo al CONTRATISTA, éste debera constituir y presentar
a favor de la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL DE LA POLICIA NACIONAL, uno cualquiera de los mecanismos
de cobertura de riesgo establecidos en el Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes riesgos: a)
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por &l veinte (20%) por ciento del valor del contrato vigente por un termino
iguat a la vigencia del contrato y dos (2) meses mas (Las vigencias inician a partir de la fecha de expedicién de la
pdliza) b) CALIDAD DEL SERVICIO : Por el veinte (20%) por ciento del valor del contrato, vigente por un término
igual a la vigencia del confrato y dos (2) meses mas.- c¢) PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Por el cinco (5%) del valor del contrato, vigente por un témino igual a la
vigencia del contrato y tres afios mas. PARAGRAFO: En caso de constituirse péliza, en la misma debera constar
expresamente_que se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de la penal pecuniaria
convenidas y gue la entidad aseqguradora renuncia al beneficio de excusion. Asi mismo, se indicara que en
el evento en que por incumplimiento del contratista garantizado el asegurador resolviera continuar, como
cesionario, con la ejecucién del contrato y la entidad estatal contratante estuviere de acuerdo con ello, el
contratista garantizado aceptara desde el momento de contratacion de la pdliza fa cesion del contrato a favor
del asegurador. En fodo caso, dependiendo del tipo de mecanismo de cobertura elegido, debera cumplir con
los requisitos establecidos en el decreto 1082 de 2015. DECIMA CUARTA. INDEMNIDAD: El CONTRATISTA
se obliga a mantener indemne a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL
de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa sus actuaciones. DECIMA QUINTA
SANCIONES: a) MULTAS.- En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas del
presente contrato por causas imputables al CONTRATISTA - salvo circunstancias de fuerza mayor ¢ case forfuito
conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1.890 — las partes acuerdan que la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL mediante acto administrativo, afectars al
CONTRATISTA con multas, cuyo valor se liquidara con base en (0,5%) del valor dejado de cumplir o entregar,
La multa se aplicara por cada dia de retardo hasta por un plazo de quince (15) dias calendario que se descontara
del saldo que le adeude la entidad. esta sancién se impondra mediante acto administrativo motivado en el que
se expresara las causas que dieron lugar a2 ella. Esta sancién se impondra conforme a la ley y se reportard a la
Camara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007. b).
MULTA POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION: Cuando el
contratista no constituya dentro del término y en la forma prevista en el contrato, o en alguno de sus
modificatorios, la pdliza de garantia Unica, en caso de existir, y/o alguno de los requisitos de legalizacion, la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL podra mediante acto
administrativo afectar al CONTRATISTA con multa, cuyo valor se liquidara con base en (0,2%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo y hasta por diez (10) dias. ¢} PENAL PECUNIARIA - En caso de declaratoria
de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA
pagara a la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL, a titulo de pena
pecuniaria, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato cuando se trate de incumplimiento
total del contrato y proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el porcentaje sefialado. Fara
efectos de calcular el monio del incumplimiento parcial relativo a la obligacién de plazo de ejecucion, se empleara
ta misma férmula de estimacion de valor contemplada en el literal a) del presente articulo. La imposicion de esta
pena pecuniaria se considerara como pago parcial y definitivo de los perjuicios que cause a fa DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL. No obstante, la DIRECCION DE BIENESTAR
SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por encima
del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria estara
amparado mediante péliza de seguros en las condiciones establecidas en el presente contrato. OTROS RIESGOS
DERIVADOS DEL PROCESO DE CONTRATACION Garantia Técnica - Riesgo Operativo Dafios en los bienes, las
partes, componentes, y accesorios de los equipos y defectos de fabrica. Valor desperfecto y/o dafio de jos bienes,
de las partes, componentes y accesorics. La garantia técnica debe amparar los equipos de cémputo por tres (03)
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afios, contados a partir del recibo a satisfaccion. PARAGRAFO.- APLICACION DEL VALOR DE LAS SANCIONES
PECUNIARIAS: Una vez notificada la resolucion por medio de la cual se imponen alguna de las sanciones antes

descritas, el CONTRATISTA dispondra de quince (15) dfas calendaric para proceder de manera voluntaria para a
su pago. Las multas no seran reintegrables aln en el supuesto que el CONTRATISTA dé¢ posterior ejecucion a la
obligacién incumplida. En caso de no pago voluntario y una vez en firme la resolucién gue imponga multas, podra
tomarse del saido a favor del CONTRATISTA si lo hubiere, o acudir a la jurisdiccién coactiva. DECIMA SEXTA.
CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algln hecho constitutivo de incumplimiento de las obligaciones a
cargo del CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacion, fa DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL por
medio de acto administrativo debidamente motivado podra decretar la caducidad y ordenar la liquidacion en el estado
en que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. Ejecutoriada la
resolucion de caducidad, el contrato quedarg definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendra derecho a
reclamar indemnizacién alguna. La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL,
hara efectivo el valor de la pena pecuniaria, y procederad a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacién, el
CONTRATISTA devolvera a la POLICIA los dineros que hubiere recibido por concepto del presente contrato, previa
deduccién del valor de los elementos entregados por aquel y recibidos a satisfaccion por la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL de conformidad con lo establecido en la clausula
primera del presente contrato. En el acta de liquidacién se determinaran las obligaciones a cargo de las partes,
teniendo en cuenta el valor de las sanciones por apiicar o las indemnizaciones a cargo la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL, si a esto hubiere lugar, y ia fecha de pago. DECIMA
SEPTIMA. OTRAS FACULTADES EXCEPCIONALES: En caso de presentarse cualquiera de las circunstancias
establecidas en los articulos 15, 16y 17 dela Ley 80/93, debidamente establecidas y documentadas, la DIRECCION
DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL podra hacer uso de las facultades excepcionales
alli previstas, en caso que las mismas resuiten apiicables. DECIMA OCTAVA. MONEDA DEL CONTRATO: La
moneda del presente contrato es la indicada en el anexo No.1 DATOS DEL CONTRATOQ. DECIMA NOVENA.
CESIONES Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podra ceder en todo o en parte el presente contrato a
persona aiguna natural o juridica, nacional ¢ extranjera, sin previa autorizacioén escrita de la DIRECCION DE
BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL, pudiendo esta reservarse las razones que tenga
para negar dicha autorizacion. La celebracién de subcontratos no relevara al CONTRATISTA de las
responsabilidades que asume en virtud del presente contrato. La DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
DE LA POLICIA NACIONAL no adquirira relacion alguna con los Subconiratistas. VIGESIMA. INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, la cual se entendera cumplida
con la suscripeion del presente Contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad sefialadas en la ley. VIGESIMA PRIMERA. SUSPENSION TEMPORAL: Las partes podran
suspender temporalmente el plazo de ejecucion del contrato, cuando se presenten causas que impidan la ejecucién
temporal o transitoria, por ocurrencia de un imprevisto o hecho inevitable, una vez establecida en debida forma la
causal se suscribira una acta entre las partes, donde conste el evento, su causa, ef término de la suspension vy
aquellas previsiones que se consideren necesario consignar. El tiempo de suspensién no se computara para los
efectos del plazo extintivo del presente contrato. Para el reinicio de la ejecucion y, superada la situacion que originé
la suspension del plazo de gjecucion, se suscribira la correspondiente acta de reinicio. VIGESIMA SEGUNDA. SOLUCION
DE CONFLICTOS: Si con ocasion del desarrollo y ejecucion del contrato, sugieren diferencias o discrepancias entre
tas partes, estas se comprometen a utilizar los mecanismos de solucion directa _previstos en el articulo 68 de la Ley
80 de 1993. VIGESIMA TERCERA. PERFECCIONAMIENTO, Y EJECUCION: Para el perfeccionamiento del
presente contrato se requiere de las firmas de las partes y el registro presupuestal. Para la gjecucion la aprobacion
de la Garantia Unica por parte de |la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL
EL CONTRATISTA, se obliga a constituir la garantia Gnica Y acta de inicio suscrita por los supervisores vy el
contratista. Las sanciones que ocasionen su no pago oportuno y la no entrega de los respectivos documentos a la
DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL dentro del término antes fijado,
seran a cargo del CONTRATISTA VIGESIMA CUARTA. DOCUMENTOS: Entre otros, los documentos que a
continuacién se relacionan se consideran para todos los efectos parte integrante del presente contrato Yy en
consecuencia producen sus mismos efectos u obligaciones juridicas y contractuales: 1.) Pliego de condiciones. 2. )
Propuesta del Contratista en aquellas partes aceptadas por la DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
DE LA POLICIA NACIONAL 3). Anexos del contrato. 4. ) Documentos que suscriban las partes. VIGESIMA QUINTA.
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HAPUESTOS: EI CONTRATISTA pagars todos los impuestos, tasas, contribuciones y similares que se deriven de
la siecucion del contrato, de conformidad con Iz ley colombiana, VIGESIMA SEXTA. LIQUIDACION: El presente
contrato se podré liquidar de conformidad con o sefialade en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007. VIGESIMA SEPTIMA. VEEDURIAS CIUDADANAS: E! presente contrate esta sujelo a la
vigilandia y control cludadano, en los érminos que sefiala e articulo 86 de la Ley 80 de 1993. VIGESIMA OCTAVA.
REGIMEN LEGAL: Este contrato se regird por e Estajuto General de Confraizacion Adminisirativa vigenie vy sus
gecretos reglamentarios, las feyes de presupuesto, en general fas nommas civiles y comerciales vigentes, ias demés
normas concordantes que rijan o Heguen a regir los aspectos del presente confrato y las disposiciones de Ia
DIRECCION DE BIENESTAR SCCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL ‘que apliquen. VIGESIMA
NOVENTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Parz todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual
el Distrito e 8§gota stancia de lo anterior, se firma en up (1) original en Bogots, D.C., ¢
= E e R Ikl

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NACIONAL
CONTRATANTE

bééheno LAMPREA -
or de Bienestar Social y Famiia |

CONTRATISTA

Eleborady por: ARP2Y Luis Taros Rersterfs -Anslista te combralos

Revisado por. ST, Dlago Alejandro %z ~ Jofe Grupo Contratos {E)
isado por TE, Andrea wpiiarmﬁaﬂero-defammsmimn

Revisado por MY, Alfonso Lipez Reias ~ Jefe Grupo Logisico y Finarciers

Aprobate por TC, Giovanny Paer Reas - Subdinector DIBIE {::}‘@

Fecha elgboracicn: 7112023

[sencdn: ZACONTRATOR CPmseses

Calle 44 5051 Piso 4 £d. de Seguridad Sodial
Teléfono:518 5995 ext: 34220

dible.gruce@policia.gov.co
www.policia. gov.co
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CONTRATO DE PRESTAGION OF SERVICIO PN DIRIE N° 08-7-16036-23 CELBEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA,
NAGIONAL NIT; 836.042.321-0 Y EL SEAOR YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO NIT. 11317800.5 CLIYO ORJETO ES “SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN
SECOY PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024,"

DATOS DEL CONTRATO
CONTRATO No. 08-7-16036-23
CONTRATANTE DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POUGIA NACIONAL
NIT: 830.042.321-0
REPRESENTANTE )
LEGAL Y10 Coronel CARLOS GERMAN OVIEDO LAMPREA
DELEGADO
CEDULA DE

CIUDADANIA No.

73.161.286 expedida en Cartagena

CARGO

Director de Bienestar Social y Familia

DISPOSICION DE

Resolucion Ministerial 0914 del 27 de marzo de 2023

NOMBRAM!ENTO
RESOLUCION DE I
DELEGACION 2115 del 23 de junio de 2023
NOMBRE: YAIR ALEXANDER MENESES DELGADD
NIT: 11317889-6
REPRESENTANTE LEGAL: YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO
C.C. No. 11.317.892 de Girardot
CIUDAD gOTIFICACif}N: Bucaramanga
BIRECCION COMERGCIAL: Carrera 18 No. 20 - 09 Bartic Gaitan
CONTRATISTA CELULAR: 3102346357~ 3123107137
. E-MAIL: condenillo07 @hotmail.com
CONSIDERANDOS Que el presente contrato se deriva del proceso de SELEGCION ABREVIADA DE MENOR
) CUANTIA PN DIBIE SA MC 047 2023
El supervisor del contrato seré por punto de servicio ast. Bl administrador del centro
vacacional Ricaurte y 8l administrador del centro vacacional Anapoima de la Direccion de
Blenestar Social y Familla de la Palicia Nacional o quien designe ¢l ordenador del gasto,
quienes verificaran la ejecucion idénea y el cumplimiento del objeto del contrato e
informara a la Direccion de Bienestar Social y familia de la Policia Nacional, cuglquier
anomaga que se presente con fa efecucion del mismo de acuerds con les funciones
asignadas para el efecto en la Resoluclén No. 00090 del 15 de enero de 2018 v los
ggiig‘?gﬁ DEL artiouios aspy 84 de la Ley 1474 de 12 de julio de 2011. 1By

Para el presente contrato, los supervisores deberan enviar informe de superyision y
recibido a satisfaccion de Ia sjecucion junto gon las facturas mensualmente y cumplimiento
a las condiclones téonlcas establecidas,

Los informes de supervision y recibido a satisfaccion, deberan ser cargados por parte de
cada supervisor del contrato en Is plataforma del SECOP Ul y ia factura daberd ser cargada
en esta misma plataforma por ef contratista Y ser entregada en fisico al Grupo de Contralos
de fa Direccion de Bienestar Social y familia de la Policia Nacional para ser tramitada a

C?'ﬂ?‘ai de cuentas; de acuerdo a lo establecido en los manuales de Colombia Compra
Eficlente.

Para of presents contrato se deberan realizar los siguientes framites:

1- B Supervisor deberd cargar en ef SECOP 1l los informes de supervision y
recibido a satisfacaion.

2- Ef supervisor def contrato debers adjuntar fotos los documentos requeridos

para éa entrega de la cuenta en la oficina de contrates para s correspondiente
framite,
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CONYRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PN DIBIE N° 08-7-16636-23 CELEBRADO ENTRE LA DIREGCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FANILIA DE LA POLICIA
NACGIONAL NIT: 830.042.321.0 ¥ EL SENOR YAIR ALEXANDER MENESES DELGADD NIT. 11317595-6 CUYQ OBJETO ES “SERVICIO DE LAVADO, LAVADD EN
SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCEREA PARA LOS CENTRGS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPCIMA VIGENGIAS FUTURAS 2023-2024.7

Para el pago de la facturacion e supervisor deberd delar indicado en el recibido a

satisfacoion & ndmero de regishro, recurso presupues%ai ¥ fecursos de g unidad ©
unidades 2 quienes se le va a facturar.

CLAUSULA PRIMERA,
OBJETO

SERVICIC DE LAVADC, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE

LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA
VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024.

CLAUSULA TERCERA.
« VALOR

£l vaior iofat para el presenie procesoe de contratacion es iz suma de CIENTO SESENTA
Y UN MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS MONEDA CORRIENTE ($161.500.000,00)
VA INCLUIDO.

Para el afic 2023 CINCUENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS moneda
corriente ($52.5060.000,00) con Certificado de Disponibilidad Presupuestal 12823 del 06 de

sepiembre de 2023, v para &l afio 2024 CIENTO NUEVE MILLONES moneds cortiente
{$109.000 000 00

e LIDA
BESAGR

i HOE

WoTE BERGON AFEGT DESCRIPCION

ACEIN

VALOR
. VALOR IRMOYARIQ
VALOR TOTAL ESTHAADD
VIGENGA ZI24 YA
Ot INECUED FVA

ama
~2>0

WIGENCIA 2085
VA BCELNDD

i

SERVICID DR LAVADO,
La LAVADIS BN SE?‘JO ¥ 50000000 00 ES450L0ThI

CEVAR | PLANCHADG 158 53 SLLETA000 00
PRENGSS DE Lam‘;afa ZMEBES TNESES
s =
vmcammse E2500EG000 $14,500,005,52
cg;s %ﬁ" m 5 = STTAROLANTD

iy 1MES GUSSES
vnx.g&mm.m S161 50060000 ]

Oficio autorizecion plan de compras No. 07130 del 05 sepliembre de 2023.

Vigencias futuras noiificadas mediante comunicacion oficial Numero G8-2023-024912-
CIBIE

02-04-0300B.037+
4]
5

CLAUSULA CUARTA. -
FORMA DE PAGO

Proporcional de acuerdo al servicio prestado de forma mensua! en i plazo establecido, ia
Direceitn de Bienestar Social y famifia de Ia Policia Nacional pagaré, el valor facturado por
el contrafista de acusrdo al servicio prestado, en la ciudad de Bogolg, D. €., denfrode los
sesenta {60} dias calendarios, la asignacién del derecho & furno, la autorizacion del PAC
por parie de ke Direccidn del Tesow Nadions!, 1z presentacion de la factura elecirdnica

" {validada en pletaforma Olimpia 1T, ceriificacién vy planilla parafiscales vigenies, la

elaboracion del recibido & salisfaccidn por parte del supervisor y demas documentos
necesarios solicitados por ia DIBIE.

Igualmerte, iz factura deberd contener dentre de las observeciones fas siguientes
especificaciones Codige de identificacién de Iz unidad - identificacion SIF (16-01-01-L1},
Datos def contrato {(nimero del contrato), correc del supervzsor por efemplo (F5 16-01-04-
L1; Numero det confralo; correo del supervisor).

St los documentos en referencia son devuelios por ia Direccion de Bienestar Social, por
inconsistencias por 12 {allz de formacion o mal diigenclamiento de los mismos, 12
Direccion se obliga a cancelar la factura al mes siguiente de Iz fecha progremads en ¢l
plan anual de cgja (PAC), slempre v cuando se hubleran subsanado kas observacionss, ¥
se haya cumnplido con el tramife documental dentro det plazo indicado

L.os pagos se efectuaran a:

BENEFIGIARIO: YAIR ALEXAMDER MENESES DELGADO
CUENTA No. 0570446070207647

TiPC DE CUENTA: AHORROS FIJO DIARIO

ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA

CLAUSULA QUINTA.
APROPIACION
PRESUPUESTAL

CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPGESTAL:. Mo, 12823 del 08/00/2023
expedido por el Jefe de presupueste de la Direccitn de Bienestar Social y Famiiia. Para
los CINCUENTA'Y DOS MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS $52.500.000,00 Micte de
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CONTRATO DE PRESTACGION DE SERVICIO PN DIBIE N* 08-7-15036-21 CELEBRADO ENTRE LA DIRECGION Di BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL NIT: §30.042,324-0 Y EL SEFIOR YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO NIT, 11317898-6 CUYO OBJETO ES “SERVICIO DE LAVADO, LAVADD BN
SECQ Y FLANCHADD DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024."

fa vigencia 2023, y para el afic 2024 vigencia futuras el vaior de GIENTO NUEVE ]
MILEONES meneda corriente {$109.000.000,00).
CLAUSULA SEXTA.- |Elplazo de gjecucion sera de la siguiente manera:
PLAZO DE . ) ) o
EJECUCION + Cenlro Vacacional Ricaurte; serd una vez cumplidos los requisitos de
perfeccionamiento del contrato, hasta el 31 de diciembre 2023 y del 01 de enero
del 2024 hasta el 30 de Junio del 2024
» Centro Vacacional Anapoima; sera desde &l 01 al 31 de diciembre 2023 y del 01
de enero del 2024 hasta el 30 de junio del 2024,
Nota: Lo énten'or tenienda en cuenta que en la actuatidad las dos unidades comprometidas
cuentan con un presupuesto asignado con diferente fecha de iniciacién de acuerdo & su
necasidad.
CLAUSULA OCTAVA; PUNTQ DE SERVICIO DIRECCION
LUGAR DE . . Diagonal 47 numero 13-85 zona urbana
PRESTACION DEL DIBIE Centro Vacacional Ricaurte Ricaurte Cundinamaroa,
SERVICIO Centro Vacacional Carrera 3A numero 4-62 barrio centro.
Anapoima Angpsima Cundinamarca
CLAUSULA DECIVIA
OCTAVA- MONEDA Pesos colombianos
DEL CONTRATO

DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA NAGIONAL

/_'- .

CONTRATANTE

CONTRATISTA

Elaboratio por AAPZE Lifds Carlos Rentaris
Revisade pon SY. Diege Alefandro Gebos

~£Rovisado por: TE, Andrea d6! Pifar Lozanp Barre
Revisado por: MY, Alfonso Lopez, Rofas- Iefe Grups Loglstico v Financlero {&)
Aprebadp por: 10, Glovariny Pdez fRojas - Subdirester DIBIE E&}g

Frcha elahorackin: 71 4/2023
Unieask ZHCONTRATOS:S/Bromsos

Calle 44 50 -51 Pisoc 4 B4. de Seguridad Socia
Telafono:518 5895 ext: 34220

dible.gruco@policia.qov.co
www . poficia.gov.co

-Arralista de tontratos
- dofe Grupo Contrates (£} .
ro- Jefs Asuntos Jutsdicos DIBIELE

Coronel S GERWMAN OVIEDO LAMPREA
Director de Bienestar Social y Familia

INEFORMACION POBLIC SCBTS.4ANT  0O.506Saaniy
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PN DIBIE N° 08-7-16036-23 CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL NIT: 830.042.321-0 Y EL SENOR YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO NIT. 11317899-6 CUYO OBJETO ES “SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN

SECOY PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPCIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024.”

ANEXO No 1

ITEMS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA SENCILLA LISA

2 LAVADO, LAVADQ EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA SENCILLA AJUSTABLE
3 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE SABANA DOBLE LISA
4 LAVADO, LAVADQ EN SECC Y PLANCHADO DE SABANA DOBLE AJUSTABLE
5 LAVADG, LAVADO EN SECO ¥ PLANCHADO DE FUNDAS
6 LAVADG, LAVADO EN SECC Y PLANCHADQ DE TOALLA DE CUERPQ
7 LAVADO, LAVADO EN SECCO Y PLANCHADO DE TOALLA DE MANO
8 LAVADQ, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CUBRELECHO DOBLE
15 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CUBRELECHO SENCILLO
10 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR DOBLE
1 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR SENCILLO
12 LAVADQ, LAVADC EN SECO Y PLANCHADO DE PROTECTOR DE ALMOHADA
13 LAVADOQ, LAVADO EN SECO Y PLANCHADO DE CORTINAS
14 LAVADO, LAVADO EN SECO Y PLANCHADC DE VELOS
ITEM CONDICIONES TECNICAS MINIMAS

La lenceria debe entregarse en perfectas condiciones de lavado, higiene, secado y planchado para el uso de nuestros usuarios,
embaladas en bolsas plasticas.

Las prendas no deben presentar ningun tipo de manchas ni dafios, si esto ocurriese se develveran para su lavado nuevamente o

2 reposicion sin que genere costo adicional, pero cumpliendo las condiciones técnicas.
El contratista sera responsable de cuaiquier prenda que se dafie o se extravié durante la prestacion del servicio, en case tal
3 debera reponeria en un tiempo no mayor a 8 dias calendario sin que genere costo adicienal. La prenda debe estar nueva y cumplir
con las condiciones técnicas v de calidad de Iz prenda entregada.
El plazo de entrega de las prendas de lenceria después de realizado el servicio serd en un tiempo nc mayor a 24 horas.
El contratista debe garantizar la calidad del servicio y el cuidado de ias prendas de lenceria utifizando productos adecuados con
el fin de que las prendas no se vayan a deteriorar.
El servicic debe ser prestado los 7 dias de la semana.
El servicio se realizard en las cantidades y especificaciones requeridas por el supervisor del contrato. Asi mismo, el futuro
7 contratista en el momente de retirar la lenceria def Centro Vacacional para el servicio lavade y planchado, debera contar prenda
por prenda y clasificarias segln su referencia; posteriormente deberd hacer entrega aif personal auterizado unz panilla firmada
por personal responsable can el registro correspondiente.
8 Los valores del lavado de las prendas deberan sostenerse hasta la vigencia dei contrato.
g El contratista y sus empieados durante ia ejecucidn del contrato no tendréan ningln vinculo laboral con la Direccién de Bienestar
Social y Familia de la Policia Nacional.
10 El contratista debera entregar la factura al supervisor del contrato una vez prestado el servicio del mes inmediatamente anterior.
1 El contratista no debe estar reportade en el registro nacional de medidas correctivas de acuerdo a lo estipulado en la ley 1801 de
2016 en su articulo 183 Numeral 4.
El contratista debe contar con un establecimiento de comercio totalmente equipado con ia maquinaria e insumos necesarios para
la prestacion del servicic de lavanderia, debidamente acreditado, el cual debera contar con una planta de equipo industrial donde
se pueda cumplir los procesos de lavado tanto en seco (sistema perciorohetileno} o en frio y vapor {femperaturas de 60°) que con
este proceso de lavado permita eliminar toda clase de bacterias, honges v manchas ocasionadas por el servicio. El sistema de
12 secado y planchado utilizando para este vapor, con el propsito de evitar acabados prematuros de las prendas de acorde con su
vida (til y se pueda dar un dptime servicio.
Nota: el oferente debera anexar certificacion escrita, en la cual, indigue la direccién, ubicacién en el cual, se encuentra e
establecimiento de comercio ¢ lugar donde se va a ejecutar el objeto de! contrato, donde se va a realizar el lavado de la lenceria
o de ios elementos.
El contratista debe garantizar la ejecucion del contrato en caso de presentar dafios en la maguinaria o la falta de insumos para el
15 normal desarrollo del objeto contractual, con el propésito de evitar la afectacion del servicio en los centros vacacionales,
El contratista debe garantizar el cumplimiento de las normas biosanitarias durante el trasporte del Centro Vacacional al lugar de
prestacion del servicio v viceversa.
El contratista anexo tres (03) certificaciones de contratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto sea igual ¢ similares al
14 objeto del presente estudio previo. Asi mismo, dichas certificaciones deberdn ser igual ¢ superior al presupuesto oficial.
Lo anterior con el fin de garantizar iz experiencia del proponente a contratar y evitar incumgplimientos en ia ejecucion de! future
contrato,
El contratista debe contar con el personal necesario, equipos de seguridad industrial, magquinaria, transporte & instalaciones
15 adecuadas para la prestacion del servicio de acuerdo a la normatividad vigente, las cuales serédn verificadas en cuaiguier momento

dentro del plazo de ejecucicn del contrato, por parte del supervisor.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PN DIBIE N° 08-7-16036-23 CELEBRADO ENTRE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL NIT: 830.042.321-0 Y Ei. SENOR YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO NIT. 11317893-6 CUYO OBJETO ES “SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN

SECO ¥ PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024."

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

No .

REQUERIMIENTO

Cumplir con todos los requisitos y normatividad legal ambiental y sanitaria vigente concernientes con su actividad econdmica y
servicios ofrecidos en las instalaciones en donde se dé cumplimiento al objeto y alcance del contrate; de lo cual, en términos
generales se identifica como aspectes ambientales de principal impacto: vertimienios, emisiones atmosféricas, generacién de
residuos (no peligrosos y peligros), generacién de olores ofensivos, generacion de ruido, altos consumos de agua y de energia,

Par o que el contratista deberd contar con jos permises, registros y soportes correspondientes para su funcionamiento y
cumpilimiento de la normatividad ambiental y sanitaria vigenie de acuerdo a las condiciones de sus instalacionss vy equipos
existentes.

Productos:

»  Para elinicio del contrato {acta de inicio) se debera presentar come minimo al supervisor del contrato, los soportes y demas
que correspondan de acuerdo a lo gue se relaciona a continuacion:

o Vertimientos:
Si realiza descarga a cuerpo de agua superficial, suslo o el mar), &l permiso de vertimigntos vigente
Si realiza descarga a Ia red de alcantarillado, el registro y cargue vigente (no menor & un afio) de la caracterizacion
de aguas residuales ne domésticas ante el prestador del servicio de alcantarillado de la jurisdiccion y el registro de
vertimientos {este ultimo apfica para instalaciones ubicadas en la ciudad de Bogota).
Ultima caracterizacién vigente (menor a 1 afic} de las aguas residuales no domésticas generadas, cumpliendo con
los parametros establecidos y maximos permisibles en la normatividad ambiental vigente que le aplique {segtin sector
industrial y cuerpo receptor).

o Emisiones atmosfeéricas: descripcion general de equipos existentes en las instalacionas, tipe de combustibie y tipo de
caldera. Con el fin de confirmar la presentacion de Permiso de emisiones o monitorsos de control basicos ejecutados,
para realizar control de calidad de aire.

o  Ruido v presién sonora: menitoreos basicos de medicidn de niveles de presidn sonora vigentes en jos equipos
utilizados (lavadoras, secadoras, exiractores, aires acondicionados, entre otros); asi como relacionar ef sistemna de
control de ruido utllizado y elementos de proteccion personal entregado a su personal a cargo.

o Generacién de Residuos {no peligrosos v peligrosos): Plan de Gestidn de Residuos Integral de Residuos ~ PGIRs de
las instalaciones {no peligrosos v peligrosos), Copia de las licencias ambientales del transportista y de la planta de
tratamiento autorizada para el manejo y disposicion final segura de los residuos peligrosos generados.

0 Consumos de agua y energia: Programa de uso sficiente v ahorre de agua de las instalaciones v fichas técnicas de

los equipos que funcionan con energia eléctrica, procurando que los mismoes sean de bajo consume y/o alta eficiencia
energeética,

o Concepto sanitario vigente (mener a 1 afio): emitido por la autoridad sanitaria de la jurisdiccion donde se encusntran

las instalaciones en las que se dé cumplimiento al objeto del contrato. Ei concepto debe registrar con concepto
FAVORABLE.

+  Mensualmente, durante la eiecucidn del contrato, presentar informe con registro fotografico de las acciones reatizadas en
las instalaciones donde se dé cumplimiento al objeto dei contrato, que permitan evidenciar sl seguimiento y control de
minimoe a los aspectos ambientales antes relacionados {vertimientos, emisiones atmosféricas, generacién de residucs (no
peligrosos y peligros), generacidn de olores ofensivos, generacitn de ruido, altos consumas de agua y de energia.)

»  Tiimesiralmente, durante la glecucion del contrato, presentar al supervisor dei contrato, los manifiestes de carga vy
certificados de disposicion final de los residuos peligrosos generados en las instalaciones en cumplimiento dal ohjeto del
contrato. Asi comoe los demas sopartes de fos aspectos ambientales antes relacionados y del concepto sanitario que por
tismpo Heguen a perder su vigencia, durante Ia ejecucion del contrato.

Respecte a los productos quimicos e Insumos a utilizar para el cumplimiento de! objeto del conirato; se debe garantizar que
estos no contengan sustancias quimicas idxicas y/o corrosivas peligrosas o frritantes, que puedan impaciar negativaments el
entorno, ios recursos naturaies, la capa de ozono o generen riesgos a la salud humana o animal. En lo posible, procurar que
estos tengan caracteristicas biodegradablss, preferiblemente serdn empisados productos que tengan SELLC AMBIENTAL.

Productos:

+  Parael inicio de! contrato {acta de inicio), se deberd presentar las copias de ias fichas técnicas, hojas de seguridad de los
productos quimicos & utllizar para el cumplimiento del objeto del contrate; relacionando la etapa o proceso de cada tipe de
sefvicio a ejecutar. Los soportes deben contener los 16 items en idioma espaficl, resaltando las caracteristicas solicitadas.

*  Mensualmente dusante la efecucion del contrato, presentar la relacién de los productos guimicos utilizados en cumplimiento

del objeto del contrato. Si se llega a presentar el cambio de algin producto quimico; se debera volver a presentar su
respectiva ficha técnica y hoja de seguridad.
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIO PN DIBIE N° 08-7-16036-23 CELEBRADQ ENTRE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL NIT: 830.042,321-0 Y EL SENOR YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO NIT, 11317829-6 CUYO OBJETO ES “SERVICIO DE LAVADO, LAVADO EN
SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENCERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024."

Desarrollar y socializar a su personal a cargo el cumplimignto de las buenas practicas ambientales con relacion tematicas; ahorro
y uso eficiente def agua y la energia, manejo integral de residuos sdlidos (no peligrosos v peligrosos), manejo adecuado de
aguas residuales y vertimientos, emisiones atmosféricas, ruido y demés gue apliguen.

Producto:
Mensuaimente durante la ejecucién del confrato, presentar informe y registro fotografico con fecha que registre 1a tematica
socializada, fecha de ejecucion, duracion de Ia socializacion {tiempo), registro de asistencia del personal asistente.

COMPROMISO DEL CONTRATISTA

ITEM REQUERIMIENTO ESPECIFICACION DEL REQUERIMIENTO
Mediante cedificacién anexa a la oferta y firmada por el representante legal QFERTOQ dos

rr i '
1 g;aos para transporte de {02) carros para transporte de lenceria de manera permanenie en cada centro vacacional
previa coordinacion con el supervisor del contrato.
Mediante certificacién anexa a la oferta y firmada por el representante legal OFERTO la
laci i i6 a de la lenceri
2 Capacitacion personal realizacion de dos (02) talleres relacionados con la manipulacién adecuada de la lenceria en

aras de garantizar su cuidado, uso y duracién, asi como la organizacion v presentacién al
servicio de los usuarios.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado con ia
“Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia Policia Nacional’, en lo siguiente:

‘La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia
ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en mision, mediante la identificacién de
peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en todos los niveles de la Institucion: para ello
destinara el capital humano, financiero y tecnolégico, que permita el cumplimiento de los requerimientos legales
y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
ef Trabajo certifico que cumplo con los requisitos iegales aplicables a mi actividad econdmica, clase de riesgo y tamafio
de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados al objeto del presente contrato.

De igual manera en la ejecucién del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la persona
natural o juridica debera;

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional haya
considerado en el contrato y acorde a la exposicion del contratista o subcontratista a los riesgos encontrados
en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

*» Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y prevencién de riesgos
laborales.

+ Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la ejecucion
contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

+ Conocer y participar en todas las actividades del pian de emergencia que se programen por parte de la Policia
Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las actividades.

» Notificar a la mayor brevedad, al supervisor delf contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo o &l
diagndstico de enfermedades laborales, asi como las condiciones de peligro que detecte durante la ejecucion
de la actividad contratada.
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+ Practicarse o practicar a sus irabajadores (segln sea el caso), los examenes médico ocupacionales y
complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratanie, gue le sean aplicables a la ejecucion
de ia {area contratada.

s Entregar los documentos que evidencien objetivamente |0s aportes al Sistema de Seguridad Social integral,
segun los requisitos legales vy las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a la ARL de acuerdo a
la clase de riesgo de la aclividad desarroliada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resclucion 0312 del
2018 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SS8T, considerando lo siguiente;
1. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10} o menos trabajadores,
clasificadas con riesgo |, H 6 1l

2. Estandares minimos para empresas de once (11} a cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo 1, 1 &
HI.

3. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo |, If, Il 1V
&V y de cincuenta (50) 0 menos frabajadores con riesgo IV O V.

CONDICIONES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECRETO 1072 de 2015 — Articulo 1.1.1.1. El Ministerio del Trabajo. El Ministerio del Trabajo es la cabeza del Sector
del Trahajo.

Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes generales, programas y
proyectos para el frabajo, ef respefo por los derechos fundamentales, las garantfas de los trabajadores, ef
fortalecimiento, promacion y proteccion de las actividades de fa economia solidaria y el trabajo decente, a través un
sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccitn y control; asf como del entendimiento y didlogo social
para el buen desarrolio de las relaciones faborales.

Dande alcance a la Resolucion No. Resolucion 00826 del 08 de marzo de 2020 "Por la cual establece el Comité
Gerencial y los Comités de Seguridad v Salud en el Trabajo en la Policia Nacional” y en atencion a la implementacion
del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, asi:

Articulo 2.2.4.2.2.2. Campo de aplicacion. La presente seccitn se aplica a todas las personas vinculadas a través
de un contrato formal de prestacion de servicios, con entidades o instituciones ptiblicas o privadas con una duracion
superior a un (1) mes y a los contratantes, conforme a lo previsto en el numeral 1 del literal a) del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012 y a los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio del Trabajo
como de alto riesgo, tal y como lo prevé ef numeral & del literal a) del articulo 2° de Ia Ley 1562 de 2012.

Articulo 2.2.4.2.2.18, Obligaciones del Contratista. El contratista debe cumplir con las normas de! Sistema General
de Riesgos Laborales, en especial, |as siguientes:

1.Procurar el cuidado integral de su salud.

2.Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual
asumira su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

4.Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por jos contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradera de Riesgos Laborales.
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3. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST.

1.Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada def contrato.
{Decreto 723 de 2013, art. 16)

Resolucién 03843 del 09/2019 “por la cual se actualiza la politica los objetivos del Sistema de Gestion de las Seguridad
y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional”

Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Saiud en el Trabajo de la Policia Nacional

La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y convivencia ciudadana,
manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el trabajo de todos los funcionarios uniformados,
no uniformados, contratistas y trabajadores en misién, mediante la identificacién de peligros, evaluacion y valoracién
de los riesgos faborales en todos los niveles de fa institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y
tecnoldgico, gue permita el cumplimiento de 1os requisitos legales v las de mejora continua.

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional.

1. Promover las mejoras continuas del desempefio y los resultados de la Policia Nacional en materia de Seguridad
y Salud en el Trabajo, minimizando la ocurrencia de los accidentes de trabajo y la aparicién de enfermedades de origen
laboral.

2. Definir y gestionar los recursos para la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

4. Establecer y mantener procedimientos para la identificacion y control de los riesgos laborales presentes en la
actividad iaboral y en los centros de trabajo de ia Policia Nacional.

5. Fomentar actividades de promocion y prevencién de la salud en las unidades que conforman la Policia Nacional.

El Contratista se debe comprometer a dar cumpliimiento a los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en
concordancia con ios lineamientos establecidos por normatividad legal colombiana en atencién a la implementacién del
Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo en la Policia Nacional, mediante la Resolucion No. 01956 del 25
de abril de 2018, “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas,
bajo cualquier modatidad de contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, a ias agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales,
trabajadores en mision y las personas naturales o juridicas, que deban ejecutar cualquier objeto contractual y/o se
vinculen a ia Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios
a los centros de trabajo”, como requisito de cumplimiento para los contratistas.

1. EN EL MOMENTO DE INICIO DEL CONTRATO.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
o SIBTEMA DE GEST!GN DE LA SEGURIDAD Y. SALUD-EN: EL TRABAJO
Documentos que debarén ser allegados en ei mmento-delmm

tem | . Cumphm:ento

Décumento que entregar:
Certificacion firmada por el representante legal de la empresa, personas Juridica o Natural,

Resolucion No. 0312 de 2019 “Por la cual | 9ONE S€ relacione:

1 se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridag y
Satud en el Trabajo $G-SST".

Tipo de empresa o entidad, conforme al némero de trabajadores.

Actividad econémica

Clase de riesgo de ia empresa,

Labor u oficios que desarrollen, especificande ef nimero de trabajadores permanentes,
clase de riesgo, labor u oficios que desarrolien.

PN -
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ftem:

- Cumplimients -~

- Doctientos que-deberair ser allegados en-ekmomento delihicio del-¢ontrato,

.- Producto

Documento se debe presentar de manera independiente por cada oferente que integre el
consorcio ¢ unién temporal, segun aplique.

Resolucién No. 0312 de 2019 "Por la cual
se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestidn de la Seguridad vy
Salud en el Trabajo SG-SST".

En su articulo 26. Implementacion
definitiva del Sistema de Gestién de 3SST,
indica que del 2020 y en adelante, en el
mes de diciembre ias empresas deberan:

Aplicar ia autoevaluacién conforme a la
Tabla de Valores y Calificacidén de los
Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de  SST, mediante el
diligenciamiento  del formularic de
avaluacién establecido en of articulo 27,

Articulo 2.2.4.6.35 del Decreto 1072 de
2015, laResolucion 4927 de 2018y
la Cireular 063 de 2020.

Circular 0082 de 23/12/2022
“Empleadores  pablicos y  privados,
contratantes de personal bajo modalidad
de contrato  civil, comercial o
administrativo, organizaciones de
economia solidaria y del sector
cooperativo, agremiaciones o
asociaciones gue afilian  tabajadores
independientes al Sistema de Seguridad
Social integral, Empresas de Servicios
Temporales y Trabajadores en Mision,
Adminisiradoras de Riesgos Laborales,
Policia Nacional en lo que corresponde a
su personal no uniformade y al personal
civil de las Fuerzas Militares; quienes
deben implementar Jos Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabaje $G-§5T
en el marco del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos
Laborales”,

Documentos a entregar.

El contratista debera entregar el formulario de evaluacion de Estandares Minimaos ditigenciado
en el mes de diciembre 2022, en af formulario que trata el articule 27 de la Resolucion 0312
de 2019, Documento firmado por el representante legal y el Profesional de Seguridad v Salud
en el Trabajo.

Para la presentacion del documento solicitado es necesario que en su encabezado se indique
el nombre de la empresa, nombre del documento, fecha de elaboragion, persona que lo
elabora.

Anexar

1. Copia de la resolucion icencia Seguridad vy Salud en el Trabajo de la persona Respaonsable
Sistema Gestion Seguridad y Salud en e Trabajo v quien firmo cada uno de los
documentos presentados en el item.

2. Copia de la ceriificacion aprobacién del curso de 50 horas virual Sistema Gestidn
Seguridad y Salud en &l Trabajo expedido por alguna de las instituciones a las que hace
alusion e articule 3 de la Resolucion 4927 del 23 de noviembre del 2016 del Ministerio de
Trabajo. O El curso de 20 horas del SG-SST refuerzo, obligatoria cada 3 afios para los
responsables del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ef Trabajo (8G-58T} en
Colombia,

3. Copia del titulo {profesional ¢ Tecndloge) que lo acredite con ia idoneidad para ser
responsable del Sistema de Gestidn Seguridad v Salud en el Trabajo, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en la resolucion 0312 del 2010,

4. Certificacion actualizada afio 2022 de la ARL {Aseguradora de Riesgos Laborzles) a la
que se encuentra afiliada la empresa, (0 empresas que conformen ef oferente plurai) de ta
realizacion de los estandares minimos, paragrafo 1, articulo 28 Resolucién 312 dei 2019
Ministerio del Trabajo.

Registro _anual de autoevaluaciones y planes de mejoramiento del $G-SST para la
En consecuencia, todas las empresas y entidades destinatarias de deberan registrar en ia
aplicacion habilitada en la pagina web del Fonde de Riesgos Laborales

hitps:/fwww fonrdoriesgosiaborales.gov.co antes del 31 de enero de cada afio los siguientes
documentos:

a. Autoevaluacidn del Sistema de Gestidn de Seguridad vy Salud en &l Trabajo del afio
inmediatamente anterior,

b. Plan de mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salug en e Trabaje resultado de la
autoevaluacion del afic inmediatamente anterior,

Anexar

Registros de autoevaluacién de estdndares minimos realizada en la pagina de Fondo de
Riesgus Laborales de las vigencias 2020, 2021 y 2022, en los tiempos establecidos en is
normatividad legal vigente.
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Sl i
o R N T =
Mﬁw% ~i?. SRS
E! coniratists deberd entreger documento de compromiso, fitmado por ¢l representante legat

de & empresa, a suimpli con las siguientes obligaciones:

= Entregs y chiigatoriedad del potte de camet de idenfificacidn de sus trebajedores.

+ Enltege de ia planila de afiliacitn, v de pago oporduno de la Segunidad Social de la

“ : totaiidad de ios fratajedores que se encuentren &f proceso de la ejecucidn del contrato,

2 g%mo 1 gg DZEQS‘;‘?G}? ng&.()& . Veriﬁ.'cz:é i reaiizgc_fén de las mducciones de peligros prionzades identificados en donde
actes firnadas por Ios rabsfadores gue gjeciten e mismo,

= Ageptard iz responsabilidad de dar cumplimiento a lo establecido en 1a Resolucién 01856
dei 25 de abrit del 2018 expedida por ta Policta Macional especificamente «f arficuio 3 en
donde es obligecion de los visitantes bajo cualguier modafidad de contrato civil, comercial
y administzative que actedan a cualquier tipo de centro de trabsjoe de k2 Policis Naciconal,

El confratista debe entregar documento de compromiss de verificar ol curaplimiento &l artisuio
Resolucién 8312 del 2018 Articule 32, De | 32 de Iz resolucién 0312 del 2018 ' ’

4 | Ia Pian Eslratégice de Seguridad Vist Plan
Estatégics de Seguridad Vial, Debe ser fimado por ol representante legal v o responsable del Sistema de Gestidn
Seguridad y Saiud en ei rabaje de Iz empress contrafista,

DECRETC 1072 DE 2015 "CAPITILAD 5,
SISTEMA DE GESTION DE A|, -
SEGURI Y SALUD BN EL TRABAJO. Plan de Emergencia y/o Confingencia firmado por un profesional en salud ocupacional con
5 | ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligacionss de los | "ConCia vigente. (Anexar licencia).

empleadores, . s o
ARTICULG 224625 o cin, -Copia de las adzfs de scmahzacmr{ }r capsciacion. L )

preparacin v resps eﬁ;@ ven a n;e -Elementos y equipes para iz atendidn de emergendia, segiin sea el evento,
EINeTgencias.

2. PARA LA ESECUCION DEL CONTRATO. .
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Doctmerntos a entregars

DECRETD 1072 DE 2015 *CARITULD 8. | 1. Makiz de Slementos de Profeccién Persoral, de scuerdo 3 Iz Mentificacin de los peligros y
SISTEMA DE GESTION DE LA}  wvsloracidn de los riesgos, conternplando frecuendia de entrega.
6 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC. | 2 Registro de enlrega de EPF teniendo en cuenfa la mairiz.

Artfotls 22486145, identificacién  de | 3. Registro de capacitacidn de uso adecuado EFP. ‘
peligros, evaluscidn v valoracion de los :
riesgos Todos los documentos deben estar aprobados v Hrmados por el Profesional o Especialista en
387, anexando licencia SST vigents, curso de 50 horas SGSST y s este es mayor a 3 afies
anexatd ef curso de 20 horas SGSET.
£ Confrelista reportard durante Iz ejecucion del contrato sin importar el tipe de vinculacion de
sus empleados fodos los insidentes ¥ accidenfes de trabajo presentados, con sus respeciivos
sopories de ascuerdo al cumplimiento de ley. Ef documenio. deber ser fimado por ef

Resolucidn 1401 de 2007 (mayo 14) "Pof izenresentante Le of responsable de seguridad ¥ saiud en e frebafe de i empress
7 | & cual se reglamernta iz investigacion de -o:rg.‘raﬁsta. sgal Y g y g

incidentes y acsidentes de irabaje”.

£l supenvisor del condralo verificarz '3 verascidad de los svenios presentados (incidentes-
aceidentes de frabajo), mdicando en el informe de supervisiin o svidenciado,
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Y B T L

1{16 5& 1993, Por la éuai

TLEY NUMERO .
; .. | Dotumentos a entregar;
se crea ef sistema de seguridad soclal . . . . .
; . N o s
integrat y se dictan otras disposlolones. !;é%gziaaz de pago de seguridad soclal, donde se evidencia el nivel da tiesgo de acuerdo a la

DECRETO 1072 DE 2015 "CAPITULO 8. -
SISTEMA DE GESTION DE LA Tados los documentos deben estar aprobados v fimados por &} Profesiona! o Especiatista en

B5T, anexando feencla SST vigene, curso de 50 horas SGSST y ¢f este es mayor a 3 afios
SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO, anexaré el curso de 20 homss SGSST

3. PARA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

SRR b R S e s
Et contratiste, deberd dar cumplimiento a los Bheamienios establecidos en la
Rescluciin Mo. 01856 del 25 de absli de 28, “Por fa cual se adopta ias . PN
directrices de evaluacion al SGSST, para los contratistas y subcontratistas, bajo f; ncfgnt;::;zt?otf arg%iga ;::::em:
cualgiier medalidad de contrato civll, comerclal y administrative, organtzacionss fa e'gcucié n g R ct idades | Se dabe entr i
de economia sclldaria v del secter cooperalivo, a las agremiaciones u desa ri cliadas e ne ol “:; P;s & Gebe enlregar a

8 iasociaciones que afiflen rabaladores Independizntes al Sistermna de Seguridad contrato, document dpb senie S;IPGWISGF dg} Gontrgto
Social Integral, las empresas de servicios temporales, estudiantes affiados al frmado wor of 0 cebe serfal momento de tramitar
Sistema General de Rigsgos Labosales, trabejadoras en misién v fas persanas rm? ;p or e re;lxasemanta re.gal fa factura,

natarales o juridicas, que deban ejecutar cualquisr objsto contrachual yo se é;r fofesional o Espedialista
vinculen a {a Policla Nagional, a fravés de contratos de prestacion de servicios :

y los visitantes permanentes v teansitatios 2 las centros da trabajo”

DIRECCION DE BIENE SOCIAL Y FAM E LA POLICIA NACIONAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PN DIBIE N° 08-7-16036-23 CELEBRADOQ ENTRE LA DIRECCION DE BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA DE LA POLICIA
NACIONAL NiT: 830.042.321-0 Y EL SENOR YAIR ALEXANDER MENESES DELGADO NIT. 11317893-6 CUYQ OBJETO ES “SERVICIO DE LAVADO, LAVADC EN
SECO Y PLANCHADO DE LAS PRENDAS DE LENGERIA PARA LOS CENTROS VACACIONALES RICAURTE Y ANAPOIMA VIGENCIAS FUTURAS 2023-2024.”

ANEXO No. 2
OFERTA ECONOMICA

PRESENTACION DE LA OFERTA ECONGMICA

Para efectos de presentacién de la propuesia econdmica el oferente debe diligenciar el siguiente
cuadro, valor de la propuesta econdmica asi:

iTE RUBRO OBJETO A YALOR MENOR
. d CONTRATA DESCRIPCION ESTIMADO | VALOR
PROYE R UNITARIO | OFERTA
CTO CON IVA DO CON
1 SABANA SENCILLA LISA 2554 16 | 2.550,00
Z SABANA SENCILEA AJUSTABLE 256249 | 2.550,00
SERVIGID
3 DE LAVADO, SABANA DOBLE LISA 275895 | 2.750.00
4 LAVADO EN | SABANA DOBLE AJUSTABLE 275895 | 2.750,00
SECOY
5 PLANCHADO | FUNDAS 1.849.91 1.800,00
DE LAS
& PRENDAS TOALLA DE CUERPO 2467 55 | 2.450.00
7 02-02- DE TOALLA DE MANO 1.828,19 | 1.800,00
02-008- LENCERIA
bed o07-04 PARA EL CUBRELECHOS DOBLES 868345 | 865000
CENTRO
g VACACIONA | CUBRELECHOS SENCILLO 7.867 53 | 7.850.00
10 L RICAURTE [PROTECTIORES DOBLES 487853 | 495000
Y ANAPOCIMA
1 VIGENCIAS | PROTECIORES SENCILLOS 442579 | 440000
FUTURAS : -
12 20232024, | PROTECTORES DE ALMCOHADAS 207136 | 2.050.00
13 CORTINAS 15.041,89 | 15.000,00
14 VELOS 462047 | 4.600,00
SUMATORIA DE LOS VALORES OFERTADOS $64.449,21 | 54.150,00

Nota 1: los precios incluyen todos los impuestos que apligue.

Nota 2: et oferente debe tener en cuenia que el VALOR TOTAL OFERTADO no podra superar el
valor estimado de confratacidn {sumatoria de items por valor unitario), equivalente o SESENTA Y
CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON VEINTIUN CENTAVO
MONEDA CORRIENTE {$64.449,21).

Nota 3: el valor total de adjudicacidn para la presente contratacion es de CIENTO SESENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS {$161.500.000,00) MCTE, teniendo en cuenta el valor
unitario ofertado por el proponente.

Ef proponente:

- E
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v A ATE A DER Haeat s DL aAD
CEBULA DE CIUDADANIA 11.317.899
CELULAR: 3102346357
CORREQ ELECTRONICO: CONDENILLOOT@HOTMAIL GOM
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