Ae -

GOBERNACION DEL

iIRESULTADOS <« P¥ <
MAGDALENA pELCAMBIO! <

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION POR LA MODALIDAD
DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO

1. DATOS DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE EL CONTRATO

Dependencia solicitante: Secretaria de Infraestructura

Camilo A. Acosta Guerra / Secretario de Infraestructura
(B)

801016 gerencia de Proyectos
801015 servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa

Nombre del secretario /Jefe de Oficina:

CODIGO UNSPSC - Codigo de 8 digitos
registrado en el Plan Anual de adquisiciones

(PAA): 811015 ingenieria civil y arquitectura.
FUENTE DE LOS RECURSOS: (sefialar con | Inversion: X N° DE BPIN:
una “x”) Funcionamiento 2023002470084
2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

A. Justificacion

El departamento del Magdalena, le corresponde prestar los servicios publicos, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucién
y las Leyes.

Para lograr tales propositos, la Constitucion Politica en el articulo 339 establecid que “Las entidades
territoriales elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de
desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos”

Para el cumplimiento de las funciones y competencias asignadas a la entidad territorial y los lineamientos
del plan de desarrollo, se requiere contratar bienes y servicios, para lo cual se elabora el presente
documento, que contiene el andlisis previo de acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del decreto
1082 de 2015.

La Constitucion Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica,
politica, administrativa y cultural de la nacion...”

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, tendrén en consideracion que las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados. Que el articulo 288 de la Constitucion Politica, establece que “Las
competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los principios de
coordinacién, concurrencia y subsidiariedad en los términos que establezca la ley”.

En el departamento del Magdalena, la red publica est4d conformada por 34 hospitales publicos que
evidencian el abandono, la decidia y el desprecio por la salud y la vida de los nifios, las mujeres gestantes
y la poblacién en general, con techos desvencijados, instalaciones ruinosas y una gran carencia de equipos
médicos e insumos basicos. Sélo el 23% de las ambulancias estaban en buen estado, creando falsas
ilusiones de salvar vidas, cuando la poblacién Magdalenense las requiere.
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Estéa precariedad hospitalaria que evidencia una gran debilidad institucional publica, sumada a los negocios
particulares en el Sector Salud, han creado gran vulnerabilidad para garantizar la vida, que se hace mas
visible, en hechos como la pandemia del coronavirus. En el afio 2020, se recibié un departamento con 29
municipios que no contaban con una sola cama de unidad de cuidados intensivos (UCI), creando serias
complicaciones para afrontar la demanda de servicios generada como consecuencia de la pandemia. Como
si fuera poco, al tiempo las EPS so6lo estan atentas para acrecentar su riqueza, a partir de los recursos
publicos asignados por el gobierno nacional, que, en medio de normas y trampas, no llegan a las IPS,
publicas ni privadas, poniendo en riesgo la vida de los trabajadores del sector salud y la comunidad que
acude a sus servicios.

La E.S.E. Hospital Local de El Retén es una entidad de caracter municipal que presta servicios de baja
complejidad en la subregién norte. Segun el Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS)
cuenta con dos sedes, su sede principal ubicada en el casco urbano del municipio y el Puesto de Salud San
Sebastian del Bongo en la zona rural. De acuerdo con la informacién remitida por el Hospital el Puesto de
Salud del Bongo no se encuentra operando actualmente y se encuentra ocupado por un grupo de familias
gue tomaron posesion del inmueble impidiendo la prestacién de los servicios de salud, por lo que toda la
atencion de la poblaciéon se concentra en la sede principal ubicada en la cabecera municipal.

Actualmente el E.S.E Hospital Local El Retén no presenta un sistema de andenes en el urbanismo, pero si
un sistema de vias frontal y lateral. No cuenta con estacionamientos publicos y privados. E.S.E Hospital
Local El Retén no cuenta con las éptimas condiciones tanto arquitectonicas como estructurales que se
requieren para brindar un espacio adecuado de salud. Sus multiples desgastes afectan el correcto uso y
funcionamiento del centro. Sabiendo que la construccion de centros y puestos de salud no solo pasa por el
disefio, sino también por la seguridad, la calidad de los espacios y de recuperacion, es necesario la
construccion, remodelacion y ampliacion de un nuevo centro de salud.

Este proyecto busca construir un moderno E.S.E Hospital Local El Retén en el municipio del Retén que
dignifique las condiciones laborales de sus empleados, més de 21.591 habitantes del sector y todas las
comunidades aledafias que necesitan de una infraestructura adecuada para la prestacién y recepcion del
servicio basico de salud. Lograr este objetivo requiere de trabajos de demolicion, estructuracion,
mamposteria, urbanismo, instalaciones hidraulicas, sanitarias y eléctricas, instalacion de red
contraincendios y acabados que permitan mejorar las condiciones actuales. Las caracteristicas técnicas de
los disefios estructurales, eléctricos, hidrosanitarios, arquitectonicos y redes de gases medicinales del centro
de salud que se construird se definieron con el apoyo de expertos en los diferentes sectores para asegurar
gue se cumpla con toda la normatividad vigente establecida a nivel nacional. Con lo anterior se pretende
obtener los siguientes resultados: - Disminuir la saturacién de los puestos de salud rurales - Mejorar el
oportuno diagnéstico y tratamiento de enfermedades - Disminuir los tiempos de espera para recibir atencion
de servicios de salud. - Disminuir los costos de atencion medica en la poblacién. - Reducir la tasa de
morbilidad y mortalidad del municipio.

Con el fin de dar solucién a la problematica planteada, actualmente se esta adelantando el proceso de
seleccion de licitacion publica No. LP-016-2023 que tiene por objeto CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN EN EL MUNICIPIO DEL
RETEN DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA.

Que Las Entidades Estatales tienen la obligacion de asegurar el cumplimiento del objeto contractual de los
contratos que celebren, para lo cual tendran la direccién general y responsabilidad de ejercer el control y
vigilancia de la ejecucién del contrato (Numeral 1, Articulo 14 de la Ley 80 de 1993). Como manifestacién
de este deber, surgen las figuras de supervisidn e interventoria.
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Que el numeral 1 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 establece “(...) En los contratos de obra que hayan
sido celebrados como resultado de un proceso de licitacion publicos, la interventoria debera ser contratada
con una persona independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos
y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del presente estatuto”.

Que la interventoria de un contrato estatal es “el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento
del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del
mismo lo justifiquen. No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la
naturaleza del contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable,
juridico del objeto o contrato dentro de la interventoria” (Paragrafo 3, Articulo 83 de la ley 1474 de 2011)

De igual forma, la Ley 1474 de 2011, articulo 83 establece lo siguiente: "Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion de tutelar la transparencia de la actividad
contractual, las entidades publicas estan obligadas vigilar permanentemente la correcta ejecucién del objeto
contratado través de un supervisor un interventor, segun corresponda. (...)

La interventoria consistird en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una
persona natural juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia, cuando la complejidad la extensién del mismo lo
justifiquen. No obstante lo anterior, cuando la entidad lo encuentre justificado acorde la naturaleza del
contrato principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del
objeto contrato dentro de la interventoria (...)"

Dado que la vigilancia del contrato de obra implica multiplicidad de actividades tales como la verificacion del
cumplimiento de las especificaciones técnicas, cronogramas estipulados en el contrato, seguimiento
contable los recursos econémicos, asesoria juridica durante la vigencia del contrato de acuerdo con la
normatividad vigente aplicable la materia, la interventoria objeto del contrato debe ser integral, es decir,
técnica, legal, administrativa y financiera.

Para poder cumplir con la necesidad en virtud de los preceptos legales de la ley de contratacion, en aras de
darle transparencia y garantizar la correcta ejecucion de los recursos, La administracion Departamental
requiere realizar el proceso de escoger la persona natural o juridica idonea que reuna los requisitos juridicos
legales establecidos por la norma, a través del procedimiento por el sistema de Concurso de Méritos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 2 Numeral 4 literal H de la Ley 1150 del 2007 y
articulo 2.2.1.2.1.3.2 del decreto 1082 de 2015 para la se hace necesario contratar bajo la modalidad de
concurso de méritos abierto, la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN EN
EL MUNICIPIO DEL RETEN DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2023, se asigno los recursos para este servicio, y en
aras de darle tramite a lo requerido, es necesario que la entidad realice los procedimientos juridicos legales
para desarrollar el objeto, de acuerdo a la necesidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
A. Objeto del Contrato.

“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA E.S.E HOSPITAL LOCAL EL RETEN EN EL MUNICIPIO DEL
RETEN DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA”
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El objeto del presente proceso de contratacion esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente tabla:

801016 Gerencia de Proyectos
801015 Servicios de consultoria de negocios y administracion corporativa
811015 Ingenieria civil y arquitectura
B. Especificaciones Técnicas: Las especificaciones técnicas que haran parte integral del contrato

gue resulte del proceso de seleccidn, se relacionan en el Anexo No. 1 - Anexo técnico
C. Plazo de ejecucion del contrato:

El plazo de ejecucion del contrato es de CUATRO (4) MESES, sin exceder del 31 de diciembre de 2023,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento del contrato y
cumplimiento delos requisitos establecidos para su ejecucion.

D. Clase del Contrato: De acuerdo con el objeto y actividades a ejecutar se contempla un contrato de
interventoria, que alude Ley 80 de 1993.

4. MODALIDAD DE SELECCION

El inciso segundo del numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993 dice que son también contratos de
consultoria los que tienen por objeto la interventoria del proyecto.

La Ley 1150 de 2007, dice en su articulo 2, numeral 3° (modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019
de 2012), que el CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores, en la que se podra utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

El Decreto 1082 de 2015, dice en su articulo 2.2.1.2.3.1 dispone que a través de la modalidad de seleccion
de concurso de méritos se contrataran los servicios de consultoria a que se refiere el numeral 2 del articulo
32 de la ley 80 de 1993, y agrega entre otras cosas, que en la seleccion de consultores la entidad estatal
podra utilizar el sistema de concurso abierto o el sistema de precalificacion.

El mismo Decreto sefiala en su articulo, 2.2.1.2.1.3.2 las reglas del procedimiento del concurso de mérito el
cual puede ser por concurso de mérito abierto o con precalificacion.

Entendiendo que la precalificacion se lleva a cabo cuando dada la complejidad de la consultoria se considere
pertinente, de conformidad con lo sefialado en el art. 2.2.1.2.1.3.3 del decreto 1082 de 2015, El
Departamento del Magdalena, ha decidié prescindir del procedimiento de precalificacion, y dar la mayor
aplicacion y preponderancia al principio de la libre concurrencia, de manera que la modalidad de seleccion
de contratista que utilizara sera el CONCURSO DE MERITOS ABIERTO.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Caodigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magdalena.gov.co o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober @magdalenaGober



GOBERNACION DEL

MAGDALENA

El Departamento del Magdalena, pretende celebrar un contrato de consultoria, negocio juridico que celebran
las entidades estatales con personas naturales o juridicas, o con asociaciones de las anteriores (consorcios
0 uniones temporales), y que, en este caso en especifico, tiene por objeto la interventoria de un proyecto,
para coordinar, verificar y controlar la ejecucién y cumplimiento de las obligaciones y los trabajos que se
deriven del contrato respectivo, y de los diferentes aspectos que hacen parte del desarrollo del mismo,
ejerciendo dicha labor a nombre y en representacion de la entidad contratante, todo lo cual se debe realizar
de conformidad con las normas legales, pliegos de condiciones, planos, disefios y en general los demas
documentos base de la contratacion. Dicho contrato esté previsto en el inciso segundo del numeral 2 del
articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

Cabe agregar que el tercer parrafo del articulo 83 del Estatuto Anticorrupcion sefala que “La interventoria
consistira en el seguimiento técnico que sobre el cumplimiento del contrato realice una persona natural o
juridica contratada para tal fin por la Entidad Estatal, cuando el seguimiento del contrato suponga
conocimiento especializado en la materia, o cuando la complejidad o la extension del mismo lo justifiquen.
No obstante, lo anterior cuando la entidad lo encuentre justificado y acorde a la naturaleza del contrato
principal, podra contratar el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la interventoria

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
A. Estudio del Sector y Estudio de Mercado

Siguiendo los lineamientos del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 que establece el deber de
las entidades estatales de analizar el sector, es decir, el mercado relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de
riesgo, se elabord el anexo correspondiente, el cual presenta el anélisis del sector que sirve como soporte
para la estructuracion de la Licitacion Publica a través del cual se seleccionara el contratista.

El andlisis del sector presentado en el anexo contribuye, entre otras cosas, a establecer el contexto de la
licitacién publica, e identificar el segmento de la economia en el cual se ubican los posibles oferentes y
aspectos importantes para tener en cuenta en el proceso de seleccion.

El anexo se divide en cuatro capitulos: en el primero se expone la necesidad que pretende satisfacer el
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA; en el segundo se desarrollan aspectos generales la situacion
econdmica del sector, un analisis del mercado y del servicio a contratar, un estudio técnico y un aspecto
legal; en el tercero se presenta una revision de la oferta, en donde se estudian a los posibles interesados
en el proceso de seleccion, el cuarto denominado analisis de la demanda se describen las condiciones en
las cuales la el DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA a contratado en el pasado el servicio, y como lo han
hecho otras entidades estatales y el sector privado.

Presupuesto Oficial del proceso de contratacion.

El presupuesto oficial para el presente proceso de seleccion es hasta por la suma de OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($856.215.578), en el cual se entiende incluido el valor del IVA y demas tributos que se causen por
el hecho de su celebracion, ejecucion y liquidacion

El valor del contrato se deriva de una estructura de costos conformada por los costos del personal
profesional basico, Personal técnico, y los costos directos e indirectos intrinsecos a la naturaleza de las
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actividades que realizara el consultor, afectados por un factor multiplicador y se encuentra debidamente
amparado.

El presupuesto se publica en el SECOP.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de
contratacion, cuenta con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal:

Ndmero certificado Fecha certificado Valor certificado de
disponibilidad disponibilidad disponibilidad
presupuestal. presupuestal. presupuestal

819 2 de agosto de 2023 $856.215.578

La necesidad se encuentra incluida en el plan anual de adquisiciones de la entidad.
Forma de pago

El 90% del valor del contrato se pagard mediante actas mensuales de avance presentadas de acuerdo con
las actas parciales de avance de obra ejecutada de cada una de los hitos de obra del contrato intervenido y
el restante 10% se cancelara previa suscripcion de las actas de Recibo y Liquidacion. El Departamento del
Magdalena realizara pagos parciales, cada uno, previo cumplimiento de los servicios prestados y a
satisfaccion del supervisor. Para cada pago el contratista deberé allegar: a) La factura correspondiente con
el cumplimiento de los requisitos fiscales y legales, b) Certificacién suscrita por el Supervisor Contractual en
la que consta que se ha cumplido a satisfaccion con el objeto del Contrato, c¢) Certificacién del Pago de
Aportes Parafiscales y de Seguridad Social, esto en cumplimiento de la Ley 789 de 2002 y el Articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007.

El Departamento efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley y respecto de
las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demés casos, el contratista deberd cumplir con el
pago de los impuestos, tasas o contribuciones que se deriven de la presente contratacion. Deberan ser
tramitadas por el CONTRATISTA, las devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Oficina de Hacienda, sin responsabilidad alguna por parte del Departamento o costo para ella. Todos los
impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacién y ejecucion del contrato,
incluidas la constitucion de la garantia de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo
del Contratista. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar tales conceptos.

Para cada pago el contratista debe mantener al dia el pago de la seguridad social y riesgos profesionales
del personal que contrate, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y acreditarse
de conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de Proteccion Social al respecto,
ademds de radicar factura y/o cuenta de cobro en las oficinas de la Gobernacion del Magdalena cumpliendo
con las obligaciones previstas para realizar los desembolsos.

Para los pagos correspondientes, el contratista presentara las cuentas de cobro, acompafadas segun
corresponda de las actas, asi como el certificado de paz y salvo por concepto del pago de los aportes de
sus empleados a la compensacion familiar, ICBF y SENA, expedida por el Revisor Fiscal si la empresa esta
legalmente obligada a contar con revisoria fiscal, o por el Representante Legal.
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Los pagos estaran sujetos igualmente, al cumplimiento de los tramites administrativos a que haya lugar, y
aprobacion del Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. Los documentos soportes para los pagos
deberan ser avalados por el supervisor del contrato. Los pagos se efectuaran dentro de los noventa (90)
dias calendarios siguientes a la presentacién de la respectiva cuenta de cobro.

Si el adjudicatario no se encuentra a paz y salvo con el Departamento del Magdalena, con la suscripcién del
contrato, autoriza para que la Tesoreria, en el momento de un pago, automaticamente y sin previo aviso
realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora por cualquier
concepto.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para
el pago, el término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente
corregidas o desde que se haya aportado el Gltimo de los documentos solicitados, las demoras que se
presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello derecho al
reconocimiento de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

e De carécter técnico

o Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos y de sus condiciones técnicas para iniciar
y desarrollar el contrato, igualmente constatar - segun el caso - la existencia de planos,
disefios, licencias, autorizaciones, estudios, programas de implementacién de planes de
manejo, célculos, especificaciones y demas consideraciones técnicas que estime
necesarias para suscribir el acta de inicio y la ejecucién del objeto pactado.

o Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las
condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando fuere
necesario.

o Estudiar y decidir los requerimientos de carécter técnico que no impliquen modificaciones
al contrato. En caso de requerir modificaciones, justificar y solicitar los ajustes a los
contratos, aportando la documentacién requerida para el efecto.

o Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los
ajustes a que haya lugar.

o Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra, equipos, materiales,
bienes, insumos y productos; ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para
el control de estos.

o Velar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y procedimientos
previstos para la ejecucion de las actividades contractuales y post-contractuales.

o Verificar las entregas de los bienes y/o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo
establecido en el contrato correspondiente, dejando la constancia y justificacion escrita
respectiva.

o Abrir y llevar el libro o bitdcora para registrar en él las novedades, 6rdenes e instrucciones
impartidas durante el plazo del contrato.

o Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual,
conforme con los requerimientos técnicos pertinentes.

o Certificar el cumplimiento del contrato en sus diferentes etapas de ejecucion.

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona

PBX: 5-4381144

Caodigo Postal: 470004

www.magdalena.gov.co

contactenos@magda'ena_go\/.co o @gobemaciondelmagdalena o @MagdalenaGOber @magdalenaGOber



iRESULTADOS
MAGDALENA pELCAMBIO!

GOBERNACION DEL

e De caracter administrativo

o Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.

o Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista durante
la ejecucion del contrato, de tal forma que la Gobernacidon del Magdalena intervenga
oportunamente frente a las solicitudes presentadas.

o Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicion de los interesados.

o Integrar los comités a que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y
decisiones que se adopten.

o Atender, tramitar o resolver toda consulta que eleve el contratista, de forma tal que se
imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del desarrollo
de la actividad contractual.

o Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratista o de personas
externas a las areas de influencia del contrato.

o Programar y coordinar con quien sea necesario reuniones periodicas para analizar el estado
de ejecucion y avance del contrato.

o Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance del contrato, con la periodicidad
gue se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza del mismo y un informe final de su
ejecucion.

o Exigir el cumplimiento de las normas de seguridad, higiene, salud ocupacional y ambiental
gue sean aplicables. Adelantar cualquier otra actuacién administrativa necesaria para la
correcta administracion del contrato.

e De carécter financiero
o Revisar y tramitar ante la oficina o dependencia de la Gobernacion del Magdalena que
corresponda, las solicitudes de pago formuladas por el contratista, y llevar un registro
cronoldgico de los pagos, ajustes y deducciones efectuados.
o Revisar y aprobar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista.
Velar por la correcta ejecucién presupuestal del contrato.
o Verificar el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y frente al Sistema de Seguridad
Social Integral a cargo del contratista.
o Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere lugar y que resulten de la actividad
contractual.

o

OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

e Pagar al CONTRATISTA segun lo establecido en el contrato.

e Resolver las peticiones del CONTRATISTA en los términos de ley.

e Dar cumplimiento a las clausulas pactadas.

e Seleccionar al Interventor a través de la modalidad de seleccion de concurso de méritos.
e Suministrar la informacion necesaria para la ejecucion del contrato

e Las demés que se pacten dentro del contrato.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El articulo 32 en el numeral 2 en su inciso primero del de la ley 80 de 1993, dice: Son contratos de consultoria
los que celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecuciéon de proyectos
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de inversioén, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos especificos,
asi como a las asesorias técnicas de coordinacién, control y supervision.

La Ley 1150 de 2007, dice en su articulo 2, numeral 3, modificado por el articulo 219 del Decreto Ley 019
de 2012, que el CONCURSO DE MERITOS, corresponde a la modalidad prevista para la seleccion de
consultores, en la que se podra utilizar sistemas de concurso abierto o de precalificacion.

El Decreto 1082 de 2015 dice en su articulo 2.2.1.2.1.3.1 Procedencia del concurso de méritos. Las
entidades estatales deben seleccionar sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestacion
de servicios de consultoria de que trata el numeral 2 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, y para los proyectos
de arquitectura.

El mismo Decreto sefiala en el articulo 2.2.1.2.1.3.2, numeral 1, que, para la seleccion de consultores, la
entidad definird en el pliego de condiciones la forma como se calificara, entre otros, los siguientes criterios:
(a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo; y (b) la formacién académica y las publicaciones
técnicas y cientificas del equipo de trabajo.

8. REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La GOBERNACION DEL MAGDALENA realizara la verificacion de los requisitos habilitantes dentro del
término sefialado en el cronograma del proceso, de acuerdo con los soportes documentales que acomparian
la propuesta presentada a través del SECOP II.

Los requisitos habilitantes serdn objeto de verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple todos los
aspectos se evaluaran como “cumple”. En caso contrario, se evaluara como “no cumple”.

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizaré la verificacion de requisitos habilitantes de
los Proponentes (personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal en
Colombia, Proponentes Plurales) con base en la informacién contenida en el RUP y los documentos
sefialados en el pliego de condiciones.

a. CAPACIDAD JURIDICA

Los interesados podran participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones:

A. Individuaimente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas en
el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los Proponentes deben:
A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta.

B. Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del Contrato.
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C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de
interés o prohibicién previstas en la Constitucidon y en la ley para contratar con el Estado, o en la
causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones.

D. No estar reportados en el ultimo boletin de responsables fiscales vigente publicado por la Contraloria
General de la Republica. Esta disposicién aplica para el Proponente e integrantes de un Proponente
Plural con domicilio en Colombia. Tratandose de Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberan declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en
Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para
contratar con el Estado.

La GOBERNACION DEL MAGDALENA consultara los Antecedentes Judiciales en linea en los
registros de las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales acorde con el articulo 60 de
la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y
el Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional — Policia Nacional,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 183 de la Ley 1801 de 2016 — Cédigo Nacional de Seguridad
y Convivencia—

EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditard de acuerdo con las siguientes reglas:

PERSONAS NATURALES

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:

Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria.
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

ow>

PERSONAS JURIDICAS
Deben presentar los siguientes documentos:
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l. Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o autoridad
competente en el que se verificara:

a. Fecha de expedicién del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados desde
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de cierre del Proceso
de Contratacién, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de
existencia y representacion legal la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior a
la del plazo del contrato y un afio mas.
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d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la sociedad,
debera acreditar su capacidad a través de una autorizacién suficiente otorgada por el érgano social
competente respectivo.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

f.  Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Republica de Colombia
(contratos de obra o servicios) deberan estar legalmente establecidas en el territorio nacional de
acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il. Certificacion del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la que conste si es
abierta o cerrada.

Il Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en
Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se tendra en cuenta la fecha de constitucion
de esta Ultima.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté
debidamente constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su
representante o mandatario mediante la presentacién del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP) de la sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de
expedicion maximo de 30 dias calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso
de Contratacion por la camara de comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga
restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditar autorizacion suficiente del drgano social
respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de
autorizacion suficiente o no aportar dicho documento, una vez solicitado por la Entidad, determinara
la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la
existencia y representacion legal de la sociedad extranjera, legalizados o apostillados de conformidad
con lo establecido en el Pliego de Condiciones, con una expedicion de maximo seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion, en el que debe constar como minimo los
siguientes aspectos:

l. Nombre o razon social completa.
Il. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica.

[l Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso de
Contratacion.

V. Facultades del representante legal o de la persona designada para comprometer a la persona juridica,
en la que se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma o aportando la autorizaciéon o documento correspondiente del
drgano social para cada caso.

V.  Tipo, numero y fecha del documento de constitucion o creacion.
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VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personeria juridica.
VII. Acreditar que su duracion no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.
VIII. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique la totalidad de la informacién de existencia
y representacion legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar
una declaracién juramentada de una persona con capacidad juridica para vincular y representar a la
sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en este
literal; ii) la informacién requerida en el presente numeral, y iii) la capacidad juridica para vincular y
representar a la sociedad de la persona que efectla la declaracion, asi como de las demas personas
gue puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay.

C. Las Entidades Estatales deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia.

Acto de creacidn de la Entidad Estatal. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado
de existencia y representacion legal (este Ultimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de cierre del Proceso de Contratacion) o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, érganos de direccion o régimen juridico de contratacién de la Entidad
Estatal.

NOTA: En el evento de personas juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y
representacion legal, deberan adjuntar un documento equivalente que acredite su existencia, junto
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad a
contratar, en el cual se verificara:

* Fecha de expedicion del documento equivalente que acredite su existencia, con una expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

* Que el objeto incluya todas las actividades objeto del proceso.

» Laduracion debera ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) afio mas.

+ Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecucion del contrato serd el indicado en el
numeral “1.1 Objeto, presupuesto oficial, plazo y ubicacion”.

+ Sielrepresentante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera
acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social para contraer obligaciones en nombre de la
sociedad o de la Entidad.

+ Laausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado
por la Entidad, determinara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su
rechazo.

* El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo.

PROPONENTES PLURALES
El documento de conformacion de Proponentes Plurales debe:

I Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precisién sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion. Los Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el “Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- UT). Los “Proponentes
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pueden introducir informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del Proceso
de Contratacion.

Il. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente, cuya designacion quedara definida en el “Formato 2 — Conformacién de proponente
plural” (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B- Uniones Temporales), de todas las personas naturales
y/o juridicas asociadas. Estos tendran facultades suficientes para la representacion sin limitaciones
de todos los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir
y ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacién y liquidacion.

[l Aportar copia del documento de identificacion del representante principal y suplente del Proponente
plural, en caso de que se haya nombrado este dltimo.

IV.  Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

V. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de participacion de cada uno
de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

VI. En la etapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no seré posible modificar los porcentajes
de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso de
gue un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por el
apoderado de cualquiera de los anteriores.

Carta De Presentacion De La Oferta

Debera diligenciarse el formato “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA’ e ir firmada por el
proponente o por su representante legal o por su apoderado, para lo que debera anexar el poder otorgado.

El proponente persona natural deberé ser profesional en el area de la Ingeniero Civil y/o Arquitecto, para el
caso de las personas juridicas consorcio 0 uniones temporales los representantes que no tengan estas
profesiones, deberan estar avalados por uno de ellos, la propuesta debera ser avalada de conformidad con
lo establecido por el pliego de condiciones.

El proponente, su representante legal y/o quien avala la propuesta deberan aportar junto a la carta de
presentacion de la propuesta: copia de la cédula de ciudadania, copia de la matricula profesional y
certificacién de la vigencia de la Ultima con no mas de 6 meses de expedicién contados a partir de la fecha
de cierre de del presente proceso de seleccién.

La omision de la carta de presentacion de la oferta o el hecho de no estar suscrita debidamente o avalada,
generara el rechazo de la oferta.

La sola presentacion de esta carta significard que el proponente conoce y acepta la distribucion de riesgos
previsibles efectuada por la entidad, y que declara bajo la gravedad de juramento que no esta incurso en
causal alguna de Inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién alguna para contratar con
El Departamento del Magdalena.
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El proponente debera sefialar en el formato de CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA el lote al
cual presenta oferta.

Carta De Reciprocidad

Si el proponente es extranjero, conforme a lo establecido en el articulo 20 de la Ley 80 de 1993
CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES

PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”
suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, bajo la
gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion
familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello
haya lugar.

La Entidad no exigira las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos
requeridos por la ley, o por el representante legal que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el articulo 65
de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el “Formato 5 — Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma previsién aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia
las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacion a los sistemas de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la
correspondiente planilla, pero no sera obligatoria la presentacion de este ultimo.

Los certificados de afiliacion deben presentarse con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion. En caso de modificarse la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia de los
certificados de afiliacion la originalmente fijada en el Pliego de Condiciones definitivo.

La persona natural que relina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalidez
0 anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y ademas la afiliacion al sistema de salud.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaracion de la que
tratan los numerales anteriores.
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SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El adjudicatario debe presentar, para la suscripcidn del respectivo contrato, ante la dependencia respectiva,
la declaracion donde acredite el pago correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello
haya lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya tenido dentro de los seis (6)
meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar el
pago de aportes legales y seguridad social debe indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion,
bajo la gravedad de juramento.

Acreditacion Del Pago Al Sistema De Seguridad Social Durante La Ejecucion Del Contrato

El contratista debe acreditar para realizar cada pago del contrato, que se encuentra al dia en los aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas
de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Registro Unico De Proponentes (RUP)

Del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura si el Proponente es plural, cuya expedicién sea igual o inferior a los treinta (30) dias
calendarios anteriores a la fecha de la presentacion de la propuesta, el cual debe estar actualizado y
renovado a la fecha de presentacion de la oferta.

Garantia De Seriedad De La Oferta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en el capitulo de garantias, en el numeral relacionado
con la Garantia de Seriedad de la Oferta.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada serd susceptible de aclaracion por el
proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin_embargo, la no entrega de la
garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

El proponente presentara la garantia de seriedad de la oferta sobre el valor total sobre el que se presenta
oferta.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la
vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la
oferta (90 dias). Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el proponente no
podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la entidad pueda hacer
efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

Validez De La Propuesta

La propuesta debe estar vigente y valida por el término de noventa (90) dias, contados a partir de la fecha
de Cierre del proceso. El proponente debera expresar en su propuesta el término de vigencia de la misma.
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Inexistencia De Inhabilidades E Incompatibilidades

En el contrato que se derive de la presente convocatoria, EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA aplicara
las reglas sobre inhabilidades e incompatibilidades previstas en los articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
adicionado por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, demas normas que la modifiquen o adicionen, en
cuanto sean pertinentes y todas las demas disposiciones constitucionales y legales que consagren
inhabilidades e incompatibilidades para contratar. Esta declaracion debe constar en la carta de presentacién
de la propuesta.

Para que su propuesta sea admisible, el Proponente, o todos y cada uno de los integrantes de la union
temporal o consorcio:

- No puede(n) estar incurso(s) en causal(es) de inhabilidad o incompatibilidad sefialada(s) en la
Constitucion Politica o en la ley;

- No puede(n) tener conflicto de interés de origen legal o contractual para la ejecucion del Contrato;

- Se debe(n) encontrar en situacion de cumplimiento respecto de obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social y aportes parafiscales en relacion con sus empleados en Colombia. Esto lo deberan
demostrar ademas de lo dispuesto en la ley 789 de 2002 con las copias de los aportes parafiscales y
a la seguridad social en salud de los seis meses anteriores a la apertura del presente proceso de
seleccion.

- No debe haber sido objeto de sanciones, declaratorias de caducidad, incumplimiento, etc,
relacionadas con otros procesos de contratacion publica, sean o no de alimentacion escolar o afines.
En el caso de los proponentes plurales, todos sus miembros deben estar exentos de este tipo de
sanciones, incumplimientos y/o declaratorias de caducidad. El ocultamiento de informacion relativa a
lo anterior seré causal de rechazo de la propuesta, lo mismo que el ocultamiento de informacion sobre
las calidades y reputacién del proponente que fuere importante para EL DEPARTAMENTO al
momento de verificar la idoneidad de los proponentes.

- El proponente singular o plural debera aportar carta y/o certificacion de encontrarse libre de todo tipo
de inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés.

Conflicto De Interés

Seran inadmisibles las propuestas presentadas por Proponentes que, en calidad de contratistas o
integrantes de un contratista hayan realizado o se encuentren realizando, a favor de EL DEPARTAMENTO
DEL MAGDALENA, actividades relacionadas con estudios, asesorias, disefios, gerencias de proyecto,
prestacion de servicios de apoyo en la planeacion, entre otras, inherentes al objeto del proceso.

También seran inadmisibles las propuestas presentadas por matrices, sucursales o subordinadas de
contratistas o integrantes de contratistas de las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior, o que hagan
parte del mismo grupo empresarial del Contratista o integrante del Contratista en cuestion. Al presentar la
propuesta, se entiende que el Proponente reconoce y acepta que ni él ni sus integrantes (en el caso de
uniones temporales o consorcios) se encuentran dentro de la situaciéon descrita en este humeral, como
generadora de un conflicto de interés.

Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales y De Medidas Correctivas De La Persona Natural,
Del Proponente Persona Juridica y Su Representante Legal, Del Representante de los Oferentes
Plurales, asi como de cada uno de los miembros que lo conforman.

El Evaluador Juridico verificara que la persona natural, el proponente persona juridica y su representante
legal el representante de los oferentes plurales, asi como cada uno de los miembros que lo conforman, no
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presenten antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y de medidas correctivas que les impidan la
celebracién del contrato derivado del proceso de seleccion.

Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente o cada uno de sus integrantes (en caso de consorcios o uniones temporales) deberan allegar
el correspondiente Registro Unico Tributario actualizado a 2023.

Copia De La Cédula De Ciudadania

Se debera allegar con la propuesta copia de la cédula de ciudadania del oferente persona natural o del
representante legal de la persona juridica, del representante legal del consorcio 0 unién temporal, y de
quienes lo conforman los oferentes plurales.

Compromiso Anticorrupcién

El proponente o su representante diligenciara el FORMATO “Compromiso anticorrupcion” en busca de
fortalecer la transparencia del presente proceso de seleccion de contratista.

b. REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

No registra puntaje, pero se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido
en el presente pliego de condiciones. El evaluador financiero emitira el concepto respectivo sobre el
cumplimiento de los requisitos para participar en el presente proceso de seleccion de contratista, en caso
de que se realicen observaciones y requerimientos y el oferente no subsane en el plazo solicitado, la oferta
sera rechazada.

EL DEPARTAMENTO, tendrd en cuenta para efecto de verificacion de la informacion financiera y
organizacional, lo establecido en la Subseccion 5, de la Seccién 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2
del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara
la informacion de acuerdo con el mejor afio fiscal del proponente, acompafiado del Informe de Auditoria,
salvo que se acredite en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de
corte diferente a la prevista en este pliego.

Capacidad financiera

Con el fin de verificar la capacidad financiera del proponente, EL DEPARTAMENTO calculard los
indicadores sefialados a continuacion, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el
proponente debera adjuntar copia del Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido por
la Cadmara de Comercio, en el cual se refleje la informacién requerida del mejor afio fiscal dentro de los
Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores, es decir, 2021, 2020 y 2019 , la cual debe estar en firme, de
conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y sera:

Indicador Férmula Valor solicitado
N Activo Corriente
Liquidez _ Igual o mayor a 2
Pasivo Corriente
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i Pasivo Total
Nivel . de Fasivo Zotal Igual o menor a 50%
Endeudamiento Activo Total
. ili ional
Razon de Cobertura de Utilidad Operaciona Igual 0 mayor a 3
Intereses Gastos Interes

Siendo Proponente Plural cada indicador debe calcularse asi:

) (>fL; Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacion; )
Indicador = — : Y
(3L, Componente 2 del indicador;X porcentaje de participacion; )

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de liquidez

El Proponente que no tiene gastos de intereses estd habilitado respecto de la razén de cobertura de
intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero (0).

El Proponente que demuestre la condicion de Mipyme domiciliada en Colombia probara la capacidad
financiera de acuerdo con los indicadores sefialados en la siguiente tabla. El Proponente acreditara la
condicion de Mipyme con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Indicador Formula Valor solicitado

L Activo Corriente

Liquidez S —— Igual 0o mayor a1l
Pasivo Corriente

i Pasivo Total
Nivel . de S ——— Igual 0o menor a 70%
Endeudamiento Activo Total

5 Utilidad Operacional

Razon de Cobertura de p Igual o mayor a 1
Intereses Gastos Interes

Capacidad Organizacional

Con el fin de verificar la capacidad organizacional del proponente, EL DEPARTAMENTO calculara los
indicadores sefialados a continuacion, los cuales son de obligatorio cumplimiento; para tal efecto, el
proponente debera adjuntar copia del Certificado del Registro Unico de Proponentes — RUP, expedido por
la Camara de Comercio, en el cual se refleje la informacion requerida del mejor afio fiscal dentro de los
ultimos tres (3) afios fiscales anteriores, es decir, 2021, 2020 y/o 2019, la cual debe estar en firme, de
conformidad con el numeral 4 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y sera.

Indicador Férmula Valor solicitado
ili Utilidad O i 1 .
Rentabilidad sobre llidad Uperaciona Mayor o igual a 8%
Patrimonio (Roe) Patrimonio
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Rentabilidad del Activo | Unidad Operacional

Mayor o igual a 4%
(Roa) Activo Total y g

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

(L, Componente 1 del indicador; X porcentaje de participacion; )

Indicador =
ndicador (2L, Componente 2 del indicador;X porcentaje de participacion; )

Donde n es el nimero de integrantes del proponente plural (unién temporal o consorcio).

NOTA: El proponente deberé indicar de manera inequivoca dentro de su propuesta, cual de la informacién
financiera registrada en los Gltimos tres (3) afos, acreditara el cumplimiento de los indicadores financieros,
conforme a lo permitido en el decreto 579 de 2021.

ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida
en el RUP vigente y en firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo
con la informacion reportada en el Registro, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Subseccion
5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, decreto 579 de 2021
o las normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacion financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por
tanto la verificacion de esta informacion procedera en los términos definidos en el siguiente numeral.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia deberan allegar la siguiente informacién
financiera de conformidad con la legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en
Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de los mismos vy (iii) estar
avalados con la firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais
de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de
origen) con traduccién simple al espafiol de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.

C. El “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacion consignada en el “Formato 4 — Capacidad financiera
y organizacional” para extranjeros y los documentos sefialados en el Literal A, prevalecera la
informacion consignada en los estados financieros incluidos en la oferta.

Las fechas de corte de los documentos sefialados en el literal A serd de acuerdo con lo establecido en la
Subseccidn 5 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas
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gue las modifiquen, adicionen o sustituyan. En tal sentido, se tomara la informacién de conformidad con el
mejor afio fiscal del Proponente, acompafiado del Informe de Auditoria, salvo que se acredite en debida
forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en
este pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del proponente extranjero, el
representante legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento en
el “Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional” para extranjeros. El proponente podra acreditar este
requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma de auditoria externa.

Si los valores de los estados financieros estan expresados originalmente en una moneda diferente a Délares
de los Estados Unidos de Ameérica, estos deberan convertirse a Pesos en los términos definidos en la
seccion 1.13.

c. REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Experiencia

La experiencia aceptable solicitada por EL DEPARTAMENTO, se basa en la consideracion de que el
Proponente debe demostrar que posee una experiencia minima en la ejecucion como las del alcance del
objeto a contratar, una experiencia suficiente para garantizar la adecuada ejecucioén de las mismas.

Los proponentes deben acreditar su experiencia a través de: i) la informacién consignada en el RUP para
aquellos que estén obligados a tenerlo, ii) la presentacion del jError! No se encuentra el origen de la
referencia. para todos los proponentes vy iii) alguno de los documentos validos para la acreditaciéon de la
experiencia, sefialados en el presente documento, cuando se requiera la verificacion de informacion del
proponente adicional a la contenida en el RUP.

La evaluacion de los proponentes se efectuara de acuerdo con la experiencia contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del proceso.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o
entidades estatales.

1. Experiencia General:

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015 los contratos celebrados por el proponente
deben identificarse en el Registro Unico de Proponentes RUP, para cada uno de los bienes y servicios
identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel y su valor expresados en SMLMV.

Los contratos para acreditar la experiencia exigida deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

El proponente deberd acreditar una experiencia general con maximo dos (2) contratos, ejecutados y
terminados, cuyo objeto consista en la Interventoria a “PROYECTOS DE CONSTRUCCION Y/O
AMPLIACION Y/O RECONSTRUCCION DE HOSPITALES Y/O CENTROS DE SALUD Y/O
EDIFICACIONES DESTINADAS A PRESTACION Y/O ATENCION DE SALUD Y/O CUIDADO DE
ADULTO MAYOR?”, cuya sumatoria sea igual o superior al (100%) del valor del presupuesto oficial en
SMMLV.

Por lo menos uno (1) de los contratos vélidos aportados como experiencia general deben contemplar
interventoria a actividades de intervencion de cubiertas para edificaciones.
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Asi mismo el proponente debera demostrar que los contratos aportados se encuentran debidamente
registrado en el RUP e inscrito y clasificado por lo menos uno (1) de los siguientes clasificadores de bienes

y Sservicios:

Caédigo
UNSPSC
801016

DESCRIPCION

Gerencia de proyectos

801015

Servicios de consultoria de negocios y administracién corporativa

811015

Ingenieria civil y arquitectura.

El comité técnico evaluara la experiencia, de conformidad con las siguientes reglas:

Los valores de los contratos a actualizar comprenden el valor del contrato original, méas las adiciones y
reajustes causados. Por lo tanto, se tomara el valor en SMMLV correspondiente a la fecha de terminacion

del contrato; para tal fin se tendra en cuenta la siguiente tabla:

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

Carrera 1c N° 16-15 Palacio Tayrona
PBX: 5-4381144

Caodigo Postal: 470004
www.magdalena.gov.co
contactenos@magdalena.gov.co

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 1992 a Dic. 31 de 1992 65.190,00
Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 1993 81.510,00
Enero 1 de 1994 a Dic. 31 de 1994 98.700,00
Enero 1 de 1995 a Dic. 31 de 1995 118.934,00
Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 1996 142.125,00
Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.125,00
Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826,00
Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460,00
Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00
Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 286.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
o @gobernaciondelmagdalena o @MagdalenaGober
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PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.545,00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2.019 a Dic. 31 de 2.019 828.116,00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803,00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000,00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00

Cuando un proponente suministre informacion referida a su anterior participacion en un consorcio o union
temporal, LA ENTIDAD CONTRATANTE considerara para efectos de la evaluacion solo el valor (SMMLV)
correspondientes al porcentaje de participacion establecido en el documento de constitucion respectivo
allegado con la propuesta.

Cuando un proponente suministre informacion referida a su anterior participacion en un consorcio o union
temporal, LA ENTIDAD CONTRATANTE considerard para efectos de la evaluacion la totalidad de las
cantidades o actividades realizadas sin importar el porcentaje de participacion establecido en el documento
de constitucion respectivo allegado con la propuesta.

EL Departamento del Magdalena, se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estima pertinente en tal sentido.

Si el contrato incumple cualquiera de los requisitos anteriores NO SERA tenido en cuenta para la evaluacion.
ii. Consideraciones Para La Validez De La Experiencia Requerida

La Entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios, el segmento correspondiente para la clasificacion de la
experiencia

B. La Entidad contratante Unicamente podra exigir para la verificacion de la experiencia los contratos
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta el tercer
nivel.

C. Si el Proponente relaciona o anexa mas de dos (2) contratos, para efectos de evaluacion de la
experiencia se tendra en cuenta maximo los dos (2) contratos aportados de mayor valor.

D. Tratandose de proponentes plurales se tendra en cuenta lo siguiente: i) uno de los integrantes debe
aportar como minimo el cincuenta por ciento (50%) de la experiencia exigida
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E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
Uniéon Temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el RUP de este o
en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia en caso de que el integrante
no esté obligado a tener RUP.

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o
Union Temporal, el valor a considerar seréa el registrado en el RUP o documento valido en caso de
que el integrante no esté obligado a RUP, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el
porcentaje de participacién que tuvo el integrante o los integrantes.

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en consorcio, la
experiencia exigida se afectard por el porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los
integrantes. Por su parte, si el contrato fue ejecutado como unién temporal la acreditacion se afectara
de acuerdo con la distribucion de actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se debera
allegar el documento de conformacién de proponente plural que discrimine las actividades a cargo de
cada uno de los integrantes o que de los documentos aportados para acreditar la experiencia se
pueda determinar qué actividades ejecutd cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior no
se logre determinar, la evaluacion se realizard de conformidad con lo sefialado en el parrafo
precedente, respecto a los consorcios

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién
Temporal, y dos (2) o mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el
presente Proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en
cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los integrantes del
Consorcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el presente
Proceso.

iii. Acreditacion De La Experiencia Requerida
Los proponentes deben acreditar para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion:

Contratante

Objeto del contrato

Principales actividades ejecutadas

Las cantidades, y demés condiciones de experiencia requeridas, si aplica.
La fecha de iniciacion de la ejecucion del contrato.

La fecha de terminacién de la ejecucién del contrato.

Nombre, firmay cargo en la entidad de la persona que expide la certificacion.

I oM Mmoo ® >

El porcentaje de participacién del integrante del contratista plural.

El porcentaje de participacién en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.

J. La firmay el cargo en la entidad contratante del(la) funcionario(a) que expide la certificacion.

iv. Documentos Vélidos Para La Acreditacién De La Experiencia
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Para verificar la experiencia especifica del proponente, ademas del RUP y solo para los fines antes
indicados, se exige que se incluya en la propuesta como documento adicional, alguno o algunos de los

siguientes documentos:

A. Certificacion del contrato, que incluya los siguientes datos: nombre del contratista, nombre del
contratante, objeto del contrato, valor del contrato (incluyendo sus adiciones si las hubiere), porcentaje de
participacion (si aplica), plazo del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacién, nombre, firma y cargo en
la entidad contratante del funcionario que la suscribe.

B. Copia del contrato suscrito mas el Acta de Liquidacion y/o terminacion. Esto porque la sola copia del
contrato no permite verificar el cumplimiento de las actividades por parte del contratista.

V. Subcontratos

Para la acreditacion de la experiencia no se aceptaran subcontratos, ni tampoco auto certificaciones.
2. Equipo Minimo de Trabajo

El grupo de profesionales aqui relacionado corresponde al minimo exigido, y el adjudicatario debera
considerar el personal técnico, de mano de obra, apoyo y administrativo necesario para llevar a cabo
integralmente las actividades contractuales.

Los profesionales exigidos como parte del equipo minimo de trabajo deben manifestar su disposicion de
trabajo para con el proyecto, suscribiendo sus respectivas cartas de compromiso, ademas, deben cumplir y
acreditar, los siguientes requisitos basicos de formacién académica y de experiencia general, so pena de
gue el proponente quede inhabilitado:

Cargo para Formacion Experiencia general minima Experiencia especifica
desempefiar académica Requerimiento Dedicacion
En particular
Debe acreditar tener una
experiencia de por lo menos ocho Director de
(8) afios contados a partir de la Interventoria Experiencia
Ingeniero Civil fecha de emision de su matricula en proyectos certificada con dos
y/o Arquitecto, profesional y hasta el cierre del de (02) contrato en los
con presente proceso para la cual construccién que se demuestre 30%
especializacion aportara la copia de esta Ultima'y | y/o ampliacién que labor6é como
Director de en Gerencia de el certificado de vigencia de su ylo director de
Interventoria proyectos y/o matricula profesional, la autoridad | reconstruccion interventoria
interventorias de competente, con no mas de de hospitales
obras civiles, lo treinta (30) dias de expedicion ylo centros de
cual se anteriores a la fecha de cierre del salud y/o
acreditara proceso. edificaciones
aportando el destinadas a
diploma prestacion y/o
correspondiente. atencion de
salud y/o
cuidado de
adulto mayor
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Haberse
desempefiado
Ingeniero Civil como Experiencia
ylo Arquitecto, lo Residente de certificada con un
aorediara | EXperiencia de porlo menos doce | [RERERAIAR | (OB CCUBRENIES o
Residente de aportando el f(lzg agos (;;)initgg%s a pa:;tlrtrciie Ila construccién demuestre que
Interventoria diploma %?0%3; :al 5 r?ast: (’eslucie?re gléla y/o ampliacién laboré como
correspondiente. ylo Residente de
prese['nte proceso para l"f‘ gual reconstruccion interventoria
aportard la copia de esta Ultima y de hospitales
el certificado de vigencia de su /o centros de
matricula profesional expedida Y salud vio
por la autoridad competente, con e dificaci}(I)nes
no mas de treinta (30) dias de destinadas a
expedicion anteriores a la fecha prestacion y/o
de cierre del proceso. atencion de
salud y/o
cuidado de
adulto mayor
Ingeniero Civil Haberse
con postgrado desempefiado
en estructuras, como
lo cual se N Estructuras a
acredtrs | S0 e P10 Pens 0 | propecos e
atuciras | “iploma | fechade emision de sumaticula | GOPEIEEEC
correspondiente profesu)tnal y hasta el C|elzrre delzl yio
presente proceso para la cual i
aportara la copia de esta Ultima 'y rscohnstrqtc cllon 20%
el certificado de vigencia de su /g cgﬁfrlo{; ZZ °
matricula profesional expedida y salud vio
por la autoridad competente, con e dificaci)(;nes
no mas de treinta (30) dias de destinadas a
expedicién anteriores a la fecha -
de cierre del proceso. prestaglp n ylo
atencion de
salud y/o
cuidado de
adulto mayor

Cabe anotar que si bien, la habilitacién seré sobre los perfiles del Director de Interventoria, Residentes de
Interventoria y Especialista en estructuras, el adjudicatario debera presentar las hojas de vida y sus soportes
del personal definido en la Estructura organizacional de la Interventoria detallado en el Anexo Técnico que
hace parte integral de este documento en la fecha de suscripcion del Acta de Inicio del contrato de

Interventoria.

FORMACION ACADEMICA

Para efectos de valorar la formacién académica y experiencia general de los profesionales sefialados en el
presente numeral, deberan adjuntar carta de compromiso en la que conste que en el evento de resultar
adjudicatario el Proponente, éste prestara sus servicios durante el término de ejecucion del Contrato y en la
dedicacion requerida. Dicha carta debe venir acompafiada de los siguientes documentos:

= Copia del documento de identidad (Cédula de Ciudadania, cédula de Extranjeria, pasaporte).
= Copia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo.

= Certificado de vigencia de la matricula profesional y/o documento equivalente del pais de origen del titulo.
= Copia del acta de grado y/o diploma, que lo certifique como Ingeniero Civil o Arquitecto (segun corresponda).
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= Copia de los titulos de postgrado (doctorado y/o maestria y/o especializacion), acreditados mediante copia
de los diplomas y/o actas de grado; de lo contrario no se tendran en cuenta.

=  Sila certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera adjuntarse ademas
del documento en idioma extranjero, la traduccion oficial del documento, tal y como lo establece la Circular
Unica Externa, expedida por Colombia Compra Eficiente.

= Dentro del término de traslado del informe de evaluacion, los proponentes deben presentar los documentos
otorgados en el extranjero, debidamente legalizados o apostillados y con la traduccién oficial si hay lugar a
ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del Proceso.

1.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA

La acreditacion de la experiencia especifica de los profesionales, de conformidad con las definiciones
establecidas en el glosario del presente Proceso de Seleccion, se realizara mediante certificado emitido por
la entidad propietaria de la obra o por el representante legal del Contratista, consorcio o unién temporal; que
contenga como minimo la siguiente informacion:

= Contratante

= Nombre del proyecto y/o objeto del Contrato

= Objeto del Contrato

= Cargo desempenado

= Discriminacién de las Principales actividades y/o funciones ejecutadas

= La Fecha de Inicio (Debe indicar dia, mes y afio). No obstante, si en los documentos validos aportados para
la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de iniciacion el
primer dia del mes.

= La Fecha de Terminacion. (Debe indicar dia, mes y afo). No obstante, si en los documentos validos
aportados para la acreditacion de experiencia solo se evidencia el mes y el afio, se tomara como fecha de
terminacion el dltimo dia del mes.

Adicionalmente:

= En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos derivados de contratos
con Entidades Estatales, en los cuales los profesionales no tengan una relacién directa con la entidad, debe
aportar Certificaciéon y/o Acta de Entrega o Recibo Definitivo y/o Acta de Liquidacion del proyecto ejecutado
gue se pretende acreditar suscrito por la entidad contratante.

= En el caso que la experiencia aportada por los profesionales haya sido en proyectos de Naturaleza Privada,
debe aportar copia de la Licencia de Construccion del proyecto y Contrato.

= En todo caso, dentro de los documentos aportados se deben establecer la Fecha de Inicio y la Fecha de
Terminacion del proyecto, para calcular la permanencia de los profesionales dentro del plazo de ejecucion
del Contrato acreditado (tiempo laborado dentro del Contrato / tiempo de ejecucion del Contrato).

La Entidad dara prevalencia al principio de buena fé. No obstante, se reserva el derecho de verificar
integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacién aportada por el Proponente, pudiendo
acudir para ello a las personas, empresas o entidades contratantes. En caso tal que se aporte informacion
no veraz o altere de cualquier forma algun documento original presentado, se tendra como rechazada la
Propuesta.

NOTA 1: En el evento de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el Proponente debera
acreditar la convalidacién de dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién No. 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o
complemente.
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NOTA 2: En caso que el Proponente anexe mas de una hoja de vida para el (los) profesional (es)
requerido(s) en este Pliego de Condiciones, unicamente se tendra en cuenta la primera hoja de vida foliada
en la Propuesta.

NOTA 3: El Proponente debera cumplir con las exigencias de dedicacién de los profesionales establecidas.

NOTA 4: En caso que dos (2) o mas Proponentes del presente Proceso de Seleccion, incluyan dentro de
su Propuesta técnica el mismo profesional para cualquiera de los cargos del equipo de trabajo, se les
calificara como no habil.

NOTA 5: No se aceptaran auto certificaciones para acreditar la experiencia especifica de los profesionales.

NOTA 6: Las Certificaciones de experiencia especifica del equipo de trabajo deberan ser expedidas por la
entidad contratante o por el representante legal del Contratista, consorcio o union temporal.

NOTA 7: Teniendo en cuenta que el anexo carta de compromiso hace parte integral del presente Pliego de
Condiciones “Se deja expresa constancia que lo manifestado en esta se realiza bajo la gravedad del
juramento, y en caso de que la Entidad evidencie o verifiqgue que lo expresado no se encuentra ajustado a
la realidad, se tomara como informacién no veraz, configurando una causal de rechazo.

Se verificara que la documentacion presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de
condiciones, su forma de evaluar es HABIL O NO HABIL TECNICAMENTE.

La evaluacion de las Propuestas se realizara conforme a las condiciones sefialadas en el Pliego de
Condiciones, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007 y lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015.

l. REQUISITOS PONDERABLES Y SU CALIFICACION

La Ley 1150 de 2007, articulo 5°, dice que es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se haga al
ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores de
afecto o de interés y, en general, cualquier clase de motivacién subjetiva, e indica los criterios que se tendran
en cuenta para que las entidades establezcan factores de escogencia y calificacion en los pliegos de
condiciones o sus equivalentes.

Dicha norma especifica en su numeral 4, que en los procesos para la selecciéon de consultores, se hard uso
de factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto. Agrega el
mencionado numeral que se podran utilizar criterios de experiencia especifica del oferente y del equipo de
trabajo, en el campo de que se trate, y que en ningun caso se podra incluir el precio, como factor de
escogencia para la seleccion de consultores.

El Decreto 1082 de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.3.2., numeral 1 contempla la forma de calificar el
procedimiento del presente concurso de mérito.

Los factores de calificacién destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta en los concursos de
méritos, son aquellos que permiten brindar las mejores condiciones para la ejecucion del contrato y la calidad
del servicio, segun lo establezca el pliego de condiciones; e indica que los criterios de evaluacién de las
propuestas técnicas, segun la naturaleza y complejidad del servicio de consultoria a contratar, son entre
otros: La experiencia especifica del proponente, la experiencia especifica del equipo de trabajo y la
formacion académica y las publicaciones técnicas y cientificas del equipo de trabajo.
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Los factores de calificacion destinados a valorar los aspectos técnicos de la oferta en los concursos de
méritos, son aquellos que permiten brindar las mejores condiciones para la ejecucion del contrato y la calidad
del servicio, segun lo establezca el pliego de condiciones; e indica que los criterios de evaluacién de las
propuestas técnicas, segun la naturaleza y complejidad del servicio de interventoria a contratar, son entre
otros: La experiencia especifica del proponente, la experiencia especifica del equipo de trabajo y la
formacién académica, trabajadores con discapacidad, e incentivo a la industria nacional. Como adicional a
estos la entidad consider6 un plan de gestion integral a la Interventoria asi:

FACTORES DE PONDERACION \ PUNTAJE
Promedio de facturacion mensual 50,5
Experiencia y formacion adicional del equipo de trabajo 28
Apoyo a la industria nacional 20
Vinculacién de personas con discapacidad 1
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Mipyme 0,25
TOTAL 100
Reduccidn de puntaje por imposicion de multas o clausulas penales (2)

A. PONDERACION DEL PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL DE LOS CONTRATOS
ACREDITADOS VALIDOS (Cincuenta coma cinco (50,5) puntos).

Para la ponderacion del promedio de facturacion total mensual se tomaran los maximo dos (2) contratos
acreditados validos por el proponente, que deberdn corresponder a los mismos que se acrediten para el
criterio “experiencia habilitante (experiencia general)’, se tomara el promedio de facturacion mensual total y
se procedera a asignar el puntaje de acuerdo con las siguientes formulas:

% PFMO
100%

» Siel PFMT < PMFO se aplicara la siguiente formula:

X1 = Pmax — (M) * (PFMT — (PMF0))?
(PMF0)?
Donde,
X1 = Puntaje a asignar a cada proponente
Pmax = Puntaje méximo por otorgar
PFMT = Promedio de facturacion mensual total del proponente
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PMFO = Promedio mensual de facturacion oficial

» Siel PFMT > PMFO se aplicara la siguiente férmula:

X2 =P ( ! ) ( Pmax ) PFMT — (PMF0))?
= - * * —
max = \ypopmod) * \PmF0yz) * ¢ ( )

Donde,

X2 = Puntaje a asignar a cada proponente
Pmax = Puntaje maximo por otorgar
PFMT = Promedio de facturacion mensual total del proponente
PMFO = Promedio mensual de facturacion oficial

VPOPmod = Valor por numero de propuestas presentadas (segun tabla)

No. Valor atomar
Propuestas (VPOPmod)

presentadas
1-10

11-20
21-30
31-40
41 -50
51-60
61-70
71-80
> 81

OO N0 WN

[y
o

El PFMT se calculara determinando la “Facturacion Mensual” de cada uno de los contratos aportados por
cada proponente, (méaximo dos (2) contratos) dividiendo el valor de los contratos terminados en SMMLYV en
el afio de terminacion de éstos, entre el plazo de ejecucion de los mismos, determinado segun el
procedimiento.

Seguidamente se calculara el valor promedio de facturacion mensual Total de los contratos aportados por
cada proponente, sumando las facturaciones mensuales de los contratos aportados y dividiendo dicha suma
entre el nimero de contratos aportados. (PFMT)

El PMFO se calculara dividiendo el valor del presupuesto oficial entre el plazo establecido en el presente
pliego para el mismo y se tomara el resultado redondeado hasta el tercer decimal.
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NOTA 1: A los proponentes que acrediten una relacion PFMT/PMFO mayor o igual a la Relacion PO, se les
asignara cero (0) puntos. La Relacién PO, se calculara de la siguiente forma:

Relacionpy = 1,0 * (3/VPROPp,q + 1)

Donde,
X2 = Puntaje a asignar a cada proponente
Pmax = Puntaje maximo por otorgar
PFMT = Promedio de facturacion mensual total del proponente
PMFO = Promedio mensual de facturacion oficial
VPOPmod = Valor por nimero de propuestas presentadas (segun tabla)

No. Valor atomar
Propuestas (VPOPmMod)

presentadas
1-10
11-20
21-30
31-40
41 -50
51-60
61-70
71-80
= 81

OO NOOR|WIDN

=
o

NOTAZ2: Para obtener el puntaje por promedio de facturacion mensual total de experiencia especifica en los
contratos acreditados validos, el proponente debera haber obtenido calificacion de HABIL, en la evaluacion
Técnica, de lo contrario se asignara cero (0) puntos.

NOTA 3: Para la obtencion del valor y del porcentaje de PMFO requerido, establecido, este sera redondeado
a la milésima, es decir, maximo tres (3) decimales, asi: cuando la diezmilésima sea igual o superior cinco (5)
se redondeara (mediante la formula =Redondear (niUmero;3) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y
cuando la diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeara (mediante la férmula =Redondear (nimero;3)
de Excel) por defecto al nUmero entero de la milésima.

NOTA 4: El puntaje asignar a cada proponente (sea X1 o X2), sera redondeado a la milésima, es decir,
maximo tres (3) decimales, asi: cuando la diezmilésima sea igual o superior cinco (5) se redondeara
(mediante la férmula =Redondear (nimero;3) de Excel), por exceso a la milésima siguiente y cuando la
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diezmilésima sea inferior a cinco (5) se redondeara (mediante la formula =Redondear (nimero;3) de Excel)
por defecto al nUmero entero de la milésima.

PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL TOTAL

Se evaluard a partir de los contratos presentados en el formulario de EXPERIENCIA HABILITANTE
(Experiencia general); el procedimiento para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacién
mensual total por concepto de contratos ejecutados (PFMT) es el siguiente:

Nota: Si los contratos aportados para acreditar la experiencia se ejecutaron bajo la modalidad de consorcio o
union temporal, el valor a considerar sera el equivalente al porcentaje de participacion que tuvo el integrante
o los integrantes que la pretendan hacer valer (esto es el valor finalmente facturado o pagado o ejecutado a
considerar serd igual a, el valor total valor finalmente facturado o pagado o ejecutado multiplicado por el
porcentaje de participacion que tuvo el integrante o los integrantes).

CALCULO PROMEDIO DE FACTURACION MENSUAL PERSONA NATURAL O JURIDICA

Para obtener el valor correspondiente al promedio de facturacion mensual total (PFMT), se determinara de la
siguiente manera:

A partir del valor facturado por concepto de cada contrato terminado, (relacionado en el formulario de
Experiencia Especifica), se determina el valor facturado actualizado (VFA) de cada contrato expresando el
valor facturado en salarios minimos mensuales legales vigentes, asi:

Se tomara el valor en SMMLYV correspondiente al afio de terminacion de los contratos; para tal fin se tendra
en cuenta la siguiente tabla:

Tabla 1. EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL

PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 1980 a Dic. 31 de 1980 4.500,00
Enero 1 de 1981 a Dic. 31 de 1981 5.700,00
Enero 1 de 1982 a Dic. 31 de 1982 7.410,00
Enero 1 de 1983 a Dic. 31 de 1983 9.261,00
Enero 1 de 1984 a Dic. 31 de 1984 11.298,00
Enero 1 de 1985 a Dic. 31 de 1985 13.558,00
Enero 1 de 1986 a Dic. 31 de 1986 16.811,00
Enero 1 de 1987 a Dic. 31 de 1987 20.510,00
Enero 1 de 1988 a Dic. 31 de 1988 25.637,00
Enero 1 de 1989 a Dic. 31 de 1989 32.560,00
Enero 1 de 1990 a Dic. 31 de 1990 41.025,00
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PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 1991 a Dic. 31 de 1991 51.716,00
Enero 1 de 1992a Dic. 31 de 1992 65.190,00
Enero 1 de 1993 a Dic. 31 de 1993 81.510,00
Enero 1 de 1994 a Dic. 31 de 1994 98.700,00
Enero 1 de 1995 a Dic. 31 de 1995 118.934,00
Enero 1 de 1996 a Dic. 31 de 1996 142.125,00
Enero 1 de 1997 a Dic. 31 de 1997 172.005,00
Enero 1 de 1998 a Dic. 31 de 1998 203.826,00
Enero 1 de 1999 a Dic. 31 de 1999 236.460,00
Enero 1 de 2000 a Dic. 31 de 2000 260.100,00
Enero 1 de 2001 a Dic. 31 de 2001 286.000,00
Enero 1 de 2002 a Dic. 31 de 2002 309.000,00
Enero 1 de 2003 a Dic. 31 de 2003 332.000,00
Enero 1 de 2004 a Dic. 31 de 2004 358.000,00
Enero 1 de 2005 a Dic. 31 de 2005 381.500,00
Enero 1 de 2006 a Dic. 31 de 2006 408.000,00
Enero 1 de 2007 a Dic. 31 de 2007 433.700,00
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 461.500,00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2009 496.900,00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 515.000,00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2011 535.600,00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500,00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000,00
Enero 1 de 2015 a Dic.31 de 2015 644.350,00
Enero 1 de 2016 a Dic.31 de 2016 689.455,00
Enero 1 de 2017 a Dic.31 de 2017 737.717,00
Enero 1 de 2018 a Dic.31 de 2018 781.242,00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
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PERIODO MONTO MENSUAL

Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803.00

Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. De 2022 1.000.000,00

Enero 1 de 2023 a Dic. 31 de 2023 1.160.000,00

Determinacion del valor facturado actualizado:

VFj
SMML (del afio de terminacién del contrato)

VFAj =

Donde:
VFAj = Valor facturado actualizado de cada contrato presentado, expresado en
SMMLV.
VFj = Valor facturado total de cada contrato presentado, expresado en pesos.
j = Numero de contratos acreditados de experiencia — se tomaran los contratos

presentados validos para la experiencia habilitante.

El promedio de facturacion mensual total PFMT se determinara de la siguiente forma:

U
PFMT = ZFMCj JU

j=1
Donde,

PFMT = Promedio de Facturacion mensual total correspondiente a los contratos
acreditados, expresado en SMMLV, se tomara redondeado hasta el tercer
decimal.

FMC; = Facturacion Mensual de cada contrato presentado, se tomara redondeado
hasta el tercer decimal.

j = Numero de contratos acreditados.
U = Numero de contratos acreditados de experiencia — se tomaran los contratos

presentados validos para la experiencia habilitante

La facturacion mensual total FMC de cada contrato se determinara de la siguiente forma:
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_ VFA;
FMCj = [P *
j
Donde,
FMC; = Facturacion Mensual de cada contrato presentado, se tomara redondeado
hasta el tercer decimal.
VFA; = Valor facturado actualizado de cada contrato presentado, expresado en
SMMLYV, se tomara redondeado hasta el tercer decimal.
P = Porcentaje de participacion en el contrato que acredita
n; = Plazo de cada uno de los contratos (j). (Plazoi)
j = Ndmero de contratos acreditados.

Para efectos de la calificacion de la experiencia en el calculo del Promedio de Facturacion Mensual (PFM)
de cada uno de los contratos aportados validos, estos seran redondeados (mediante la formula
=Redondear(nimero;3) de Excel por exceso o por defecto a la milésima, asi: cuando la diezmilésima sea
igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso a la milésima siguiente y cuando la diezmilésima sea
inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al nimero entero de la milésima.”

CALCULO DEL PLAZO DE LOS CONTRATOS (n; o Plazo;).

Para efectos del calculo del periodo de ejecucion de los contratos acreditados y de los periodos de
suspension, se tomardn dias calendario. Para efectos del céalculo del plazo (Plazoi) de los contratos
acreditados, asi como el tiempo de suspension del contrato (t suspi) se tomaran los meses de 30 dias y los
afos de 360 dias.

Es decir, que el calculo del plazo para los contratos acreditados se realizara de la siguiente manera (nj o

plazoi):
Fier. — Fipi ) + 1
Plazo; = ( Ler 36gu‘) ) * 12 = toyep,
En donde:
Plazo; = Plazo del contrato i (en meses)

Finy, = Fecha de Inicio del Contrato i

Fier, = Fecha de Terminacion del Contrato i

360 = Afio de 360 dias
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12 = Meses de 30 dias para obtener el calculo del plazo en meses.
tsusp; = Tiempo de suspension del contrato i, calculado en meses, definido de la siguiente
manera:
((Ftersuspi - Finisuspi) + 1)
bsusp; = 30
En donde:
Finigusp. = Fecha de Inicio de la Suspensién del Contrato i
D
Frerusn: = Fecha de Terminacion de la Suspensién del Contrato i
Pi
30 = Mes de 30 dias

Para efectos de la calificacién de los Plazos de cada uno de los contratos aportados validos, estos seran
redondeados (mediante la formula =Redondear(ntiimero;3) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima
de mes, asi: cuando la diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso al
ndmero entero siguiente a la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se
redondeara por defecto al nimero entero de la milésima de mes.

Para efectos de la calificacion de la Suspension y/o Suspensiones, se tomara la sumatoria de estas para
cada uno de los contratos aportados validos, y esta sumatoria serd redondeara (mediante la férmula
=Redondear(niimero;3) de Excel) por exceso o por defecto a la milésima de mes, asi: cuando la
diezmilésima de mes sea igual o superior cinco (5) se redondeara por exceso al niUmero entero siguiente a
la milésima de mes y cuando la diezmilésima de mes sea inferior a cinco (5) se redondeara por defecto al
namero entero de la milésima de mes.

OTRAS CONSIDERACIONES.

La informacién debera ser presentada en moneda legal colombiana, en este orden, cuando el valor de los
contratos este expresado en monedas extranjeras (Y el contrato haya sido ejecutado por una persona que
no tenga la obligacion de estar inscrita en el RUP) éste debera convertirse en Pesos Colombianos, siguiendo
el procedimiento que a continuacion se describe:

= S estd expresado originalmente en Délares de los Estados Unidos de Norte América, los valores se
convertirdn a pesos colombianos, utilizando para ello el valor correspondiente al promedio de las tasas
representativas del mercado, certificadas por el Banco de la Republica, a las fechas de inicio y de terminacion
del contrato, para lo cual el proponente deberd indicar la tasa representativa del mercado utilizada para la
conversion.

= Si est4 expresado originalmente en una moneda o unidad de cuenta diferente a Dolares de los Estados
Unidos de Norte América, debera convertirse a ésta moneda, utilizando para ello el valor correspondiente al
promedio de las tasas de cambio vigentes entre el délar y dicha moneda (utilizando para tal efecto la pagina
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web http://www.oanda.com en la pestafia Currency Converter, (Conversor de Divisas), a las fechas de inicio
y de terminacién del contrato. Hecho esto se procedera en la forma que sefiala el numeral anterior.

= Junto con el Formulario de Experiencia, debe presentarse los valores antes obtenidos, en un “Cuadro de
Conversion de valores” que presente los Valores de los contratos en su moneda original, la tasa de cambio
utilizada, los Valores convertidos de los Contratos en Moneda Colombiana. Asi mismo, los valores facturados
tanto en moneda original como en Moneda Colombiana.

NOTA: En el caso de contratos ejecutados antes de la entrada en vigencia del EURO, el valor ejecutado se
debe acreditar en la moneda que se encontraba vigente a la fecha de iniciacion del contrato.

B. EXPERIENCIA Y FORMACION ADICIONAL DEL EQUIPO DE TRABAJO (28 Puntos)

De igual forma se evaluara con el fin de otorgar puntaje, la Experiencia especifica del Personal propuesto
por el Oferente, presentados para los cargos de DIRECTOR DE INTERVENTORIA Y RESIDENTE DE
INTERVENTORIA (segun corresponda) quienes propugnaran por el cumplimiento a satisfaccion de los
requisitos sefialados en el pliego de condiciones, cuya asignacion de puntaje se realizara segun las
siguientes condiciones:

B.1. DIRECTOR DE INTERVENTORIA

REQUISITO PUNTAJE RANGO

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL Si en la sumatoria de maximo dos (2)
Como Director de Interventoria en maximo dos contratos acredita un valor total
(2) contratos adicionales a los habilitantes de ejecutado mayor al 50% y menor al
interventoria a PROYECTOS DE 100% del Presupuesto Oficial (3 puntos).
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O

RECONSTRUCCION DE HOSPITALES Y/O Si en la sumatoria de maximo dos (2)
CENTROS DE SALUD Y/O contratos acredita un valor total
EDIFICACIONES DESTINADAS A 9 ejecutado mayor o igual al 100% y
PRESTACION Y/O ATENCION DE SALUD menor al 200% del Presupuesto Oficial
Y/O CUIDADO DE ADULTO MAYOR (6 puntos)

Si en la sumatoria de maximo dos (2)
contratos acredita un valor total
ejecutado mayor igual 200% del
Presupuesto Oficial (9 puntos)

FORMACION ACADEMICA ADICIONAL

Posgrado adicional en la modalidad de
especializacion, maestria o doctorado, al 5
solicitado para la experiencia habilitante

TOTAL PUNTOS 14

B.2. RESIDENTE DE INTERVENTORIA

REQUISITO PUNTAJE RANGO
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EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL Si en la sumatoria de méaximo dos (2)
Como Residente de Interventoria en maximo dos contratos acredita un valor total
(2) contratos adicionales a los habilitantes de ejecutado mayor al 50% y menor al
interventoria a PROYECTOS DE 100% del Presupuesto Oficial (2
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y/O puntos).
RECONSTRUCCION DE HOSPITALES Y/O
CENTROS DE SALUD Y/O EDIFICACIONES Si en la sumatoria de maximo dos (2)
DESTINADAS A PRESTACION Y/O 7 contratos acredita un valor total
ATENCION DE SALUD Y/O CUIDADO DE ejecutado mayor o igual al 100% y
ADULTO MAYOR menor al 200% del Presupuesto
Oficial (4 puntos)
Si en la sumatoria de maximo dos (2)
contratos acredita un valor total
ejecutado mayor igual 200% del
Presupuesto Oficial (7 puntos)
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL
Posgrado en la modalidad de especializacion, 7
maestria o doctorado.
TOTAL PUNTOS 14

C. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (20 Puntos)
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en

ningan caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocion de Servicios

. . 20
Nacionales o con Trato Nacional
Incorporacion de componente 10
nacional en servicios extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacién de personal colombiano

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcidn 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento de puntaje no
habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se otorgara el puntaje de apoyo a la
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, del cien por
ciento (100%) del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, del cien por ciento (100%)
del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratandose de
Proponentes Plurales, su composicion deberd estar acorde con lo exigido por la nocion de Servicios
Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del
puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la
regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja de puntaje correspondiente:

NoO. Composicion del Regla gle origen Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable

Promocién de
Unicamente integrantes _SerV|C|os
1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.3.1)
Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios
2. extranjeros con trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
nacional Trato Nacional
(4.3.1)
La regla de origen del Promocién de
Unicamente integrado por | pais con el que se tenga Servicios
3. extranjeros con trato acuerdo comercial o la Nacionales o con
nacional del Decreto 1082 de Trato Nacional
2015. Si el Proponente (4.3.1)
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Composicién del Regla de origen .
X Puntaje aplicable
Proponente Plural aplicable
Plural no especifica a
cual regla se acoge, se
aplicara la del Decreto

1082 de 2015.

Incorporacion de

Proponente plural en el que No aplica la regla de
. componente
al menos uno de los origen del Decreto 1082 !
4, |. . . - nacional en
integrantes es extranjero sin de 2015, ni la de los . .
; . : servicios extranjeros
trato nacional. paises de origen. (4.3.2)

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segln corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion
del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal emitido
por alguna de las cAmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional
por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 7A —
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacién; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del certificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante,
no podréa subsanar esta circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional.
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La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segin corresponda. A su vez,
el representante del Proponente Plural debera diligenciar el Formato 7A — Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones
descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara diez (10) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato méas del noventa por ciento (90%) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el
exterior debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacion
Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere
presentar la Resoluciéon expedida por el Ministerio de Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido
en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado
del Proponente deberéa diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporard en la ejecucion del contrato
més del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad Estatal anicamente otorgard el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 7B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 7B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1.
del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

D. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (1 Punto)

La entidad asignara un (1) punto al proponente que acredite el nimero minimo de personas con
discapacidad de acuerdo con el nimero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018).
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Para esto debe presentar: i) el Formato 8-Vinculacién personas con discapacidad suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda en el cual certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del
proceso de seleccidn, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar
vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el
proceso de contratacion. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como
% del presupuesto oficial expresado en SMMLV)” de conformidad con el numeral 3.8.1, sin importar si la
experiencia es general o especifica.

El Formato 2, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para el proceso de contratacion.

E. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0,25 Puntos)

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion. Si el
Proponente debi6 subsanar la entrega del RUP, este sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a
los requisitos habilitantes relacionados con el nUmero de contratos aportados para demostrar la experiencia
solicitada y los indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra
en cuenta para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno (1) de los integrantes

acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal.

F. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0,25 Puntos)

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad
de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo
previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 — Acreditacion de
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente debio
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subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta condicion sera valido
para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el nimero de contratos aportados
para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacién de
puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacién igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

G. REDUCCION DE PUNTAJE

De conformidad a lo sefialado en el articulo de la Ley 2195 de 2022, se reducira durante la evaluacion
de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el
proceso a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el tltimo
afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

H. CRITERIO DE DESEMPATE DE LAS PROPUESTAS

En caso de presentarse empate entre dos 0 mas proponentes, la entidad procedera a determinar el orden
de elegibilidad teniendo en cuenta los criterios establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de
desempate y acreditacion. (Adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de

2021):

En caso de empate en el puntaje total de dos 0 més ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion
de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria
nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso
tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo 2 de la Ley
816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditar4 con los mismos documentos que se
presenten para obtener dicho puntaje.
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En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal debera definir
en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los
que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberan cumplir con los elementos de la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y
observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma
gue lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacion
de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En
la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera verificarse que
la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993,
modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida
de proteccion expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar.

Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos sensibles,
como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley,
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10%) de su hémina esté en condicion de discapacidad, de acuerdo con
el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior
a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante
legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda, entregara un certificado, en el que se
acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su néminay el nimero de trabajadores
gue no son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de
edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores
vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia,
y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del
proponente. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia,
y cumple la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que
lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de identificacion y
nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la ndémina de sus integrantes pertenece a
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira
de acuerdo con la sumatoria de la ndomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificaciéon expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la poblaciéon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion, para lo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacidén y la Normalizacion que acredite que la persona se
encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados
del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que esta en
proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de
identificacion de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la
entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, debera
acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la informacion
de estos, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de
manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la
Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas,
se preferira la oferta las cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente
Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicibn de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
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que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas
obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de
la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los términos del
numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefaladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente
en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.
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Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional
de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente sefialaran en un Manual o Guia no vinculante los
lineamientos para la aplicacion de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en
la etapa de seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la Ley 1581 de
2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la
informacion relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o
reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Il. RIESGOS DEL PROCESO
a. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

El documento Anexo Matriz Riesgos en la cual se tipifican los riegos previsibles, preparada por EL
DEPARTAMENTO hace parte integrante del presente pliego de condiciones y los interesados podran
presentar sus observaciones durante la etapa de observaciones al proyecto o al pliego de condiciones.

Los proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para presentar
su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus caracteristicas, incluyendo los estudios,
disefios, evaluaciones y verificaciones que consideren necesarios para formular la propuesta con base en
su propia informacion, de manera tal que el proponente debe tener en cuenta el célculo de los aspectos
economicos del proyecto, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncion de riesgos que emanan
del Contrato.

Si el proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda la
informacion que pueda influir en la determinacién de los costos, no se eximird de su responsabilidad por la
ejecucion completa de las obras de conformidad con el contrato ni le dara derecho a rembolso de costos ni
a reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza

b. Garantia De Seriedad De La Oferta

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada sera susceptible de aclaracion por el
Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.
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Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
Clase 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (i) Patrimonio
auténomo vy (iii) Garantia Bancaria.

Aseguradof DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA identificada con NIT 800.103.920-6
beneficiario

Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados
Amparos

en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion.

Valor Asegurado | Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de seleccion

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social
y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que
en el referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
Tomador manera.

Para los proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del proponente plural, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacidn y porcentaje de participacion, quienes para todos los
efectos seran los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del Proceso de Contratacién se modifica el Cronograma, el Proponente debera ampliar la
vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de la
oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra retirar
ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la
Garantia de seriedad de la oferta.

c. GARANTIAS DEL CONTRATO

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA exigira al interventor la toma de una garantia en la cual identifique
al primero como ASEGURADO/ BENEFICIARIO, y se identifique a si mismo como TOMADOR/AFIANZADO,
consistente en una Pdliza expedida por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a primer requerimiento, endoso en garantia de
titulos valores o un depdsito de dinero en garantia, expedida por un Banco o por una Compafiia de Seguros
legalmente establecidos en Colombia y autorizado para la venta del producto, la cual amparard como minimo
los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, para cubrir al contratante de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su
cumplimiento tardio o defectuoso imputables al interventor garantizado e incluso comprende el pago de
multas y de la clausula penal pecuniaria que se hayan pactado, y los perjuicios derivados del proceso de
responsabilidad fiscal, si son consecuencia del incumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato,
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con una suma asegurada del diez por ciento (10%) del valor del contrato y por el plazo del presente proceso
y 4 meses mas.

b) Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, con el objeto de cubrir a EL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA frente al incumplimiento de las obligaciones laborales del contratista
respecto del personal que contrate para la ejecucion del contrato, en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del contrato por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) afios mas.

c) Calidad del Servicio, con el objeto de cubrir a LA CONTRATANTE de los perjuicios imputables a EL
INTERVENTOR garantizado que surjan con posterioridad a la terminacion del contrato y que se deriven de
la mala calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasion del contrato de interventoria, o de
la mala calidad del servicio prestado propiamente dicho, teniendo en cuenta las condiciones pactadas en el
contrato, en suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y por el mismo plazo de la
garantia de estabilidad de la obra establecido en el contrato de obra el cual se pretende intervenir.

d. INDEMNIDAD AL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

A pesar de la constitucién de la garantia Gnica de cumplimiento del contrato, y de la tipificacion, estimacion
y asignacion de los riesgos previsibles no asegurables, sera obligacion del contratista mantener indemne a
EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, ante cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
como causa las actuaciones, hechos u omisiones suyas.

e. APROBACION DE LAS GARANTIAS Y MANTENIMIENTO DE SU VIGENCIA

EL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, aprobara las garantias exigidas por él y constituidas por el
contratista, siempre que las encuentre ajustadas a lo especificado en este pliego de condiciones. En caso
contrario, las devolverq al CONTRATISTA, segln sea el caso, para que dentro del plazo que la entidad le
sefiale, haga las modificaciones y aclaraciones necesarias.

EI CONTRATISTA debera reponer el monto de la garantia cada vez que, en razdn de las multas o sanciones
impuestas, que la suma asegurada se disminuyere o agotare.

De igual manera, en cualquier evento en que se adicione el valor del contrato o se prorrogue el término de
su ejecucién, debera ampliarse o prorrogarse la correspondiente garantia.

Si el CONTRATISTA se negare a constituir o a reponer la garantia exigida, EL DEPARTAMENTO DEL
MAGDALENA podra dar por terminado el contrato en el estado en que se encuentre, sin que haya lugar a
reconocer o pagar Indemnizacién alguna.

El contratista debera mantener vigente las garantias y deberd ajustarlas siempre que se produzca alguna
modificacion en el plazo y/o valor del contrato, o en el evento en que se produzca la suspension temporal del
mismo.

Para la liquidacion del contrato, se exigira al contratista la ampliacion de los amparos del contrato si es del
caso

lll.  ACUERDOS COMERCIALES
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El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la Decision 439 de
la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):

Presupuesto . Proceso de
Entidad del Proceso de E;(:I?‘?:;Io: Contratacion
Estatal Contratacion cubierto por

incluida superior al valor del 21 Procesode 75 o ordo

Acuerdo Comercial (T Comercial
. Chile Si’No Si/No Si/No Si/No
phanza  'México | Si/No Si/No Si/No Si/No
Perd Si/No Si/No Si/No Si/No
Canada SirNo SiNo Si/No Si/No
Chile SiNo Si/No Si/No Si/No
Corea Si’No Si/No Si/No Si’/No
Costa Rica SiYNo Si/No Si/YNo Si/No
Estados AELC SiNo Si/No Si/No Si/No
Estados Unidos Si/Ne Si/No Si/No Si/No
Meéxico SiYNo Si/No SiYNo Si/No
o El Salvador Si/No Si/No Si/No Si/No
Trangulo 'Glatemala | SiNo Si/No Si/No Si/No
Honduras Si/No Si/No SiYNo Si/No
Unién BEuropea Si¥No Si/No Si/No SiyNo
Comunidad Andina Si Si SiYNo Si/No

En razén a la naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de seleccién,
las excepciones previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia en los
tratados citados; el andlisis que se efectlia es el siguiente respecto del presente proceso de seleccion:

. - Proceso de
Acuerdo Comercial Entl_dad I_Estatal Excgpcmn Contratacion
incluida aplicable .
cubierto
Alianza Pacifico Chile S $1.131.072.257,00 NA NO
Pert SI $1.131.072.257,00 NA NO
Chile Si $ 255.459.239,00 NA Sl
Corea Sl $ 359.000.000,00 NA Sl
Costa Rica Sl $ 337.737.809,00 NA Sl
Estados AELC Si $696.380.112,00 NA NO
Estados Unidos de América Si $ 337.737.809,00 NA Sl
Triangulo Norte El Salvador Sl NA NA Sl
Guatemala Sl NA NA Sl
Unién Europea Reino Unido e Si $ 696.380.112,00 NA NO
Irlanda del Norte
Israel Sl $ 2.077.560.156,63 NA NO

Del analisis efectuado en el estudio del sector de conformidad a la matriz respectiva; y en razén a la
naturaleza de la entidad contratante, valor del presupuesto oficial del proceso de seleccion, las excepciones
previstas en cada uno de los acuerdos, y las condiciones que vinculan a Colombia en los tratados citados,
se obtiene como resultado que el presente proceso de seleccion si se encuentra cobijado por tratados de
libre comercio, en este caso el realizado entre el Triangulo Norte (Gnicamente con Guatemala) y la Decisién
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, para lo cual se le debe dar trato de nacionales a oferentes
extranjeros, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 2.2.1.2.4.1.1y 2.2.1.2.4.1.2 del Decreto 1082 de
2015.
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CONDICIONES DEL CONTRATO
Adjudicacion y perfeccionamiento del contrato.

Publicado el acto administrativo de Adjudicacion, se procedera a la generacion del contrato electrénico en
el SECOP II, el cual sera remitido al PROVEEDOR SELECCIONADO a través del SECOP I, quien debera
proceder a la verificacion de la informacion contenida tanto en el documento electrénico como en los
documentos anexos y posteriormente aceptar el contrato electronicamente en el SECOP Il con el usuario
del representante legal.

El contrato se entendera perfeccionado con la firma electrénica en el SECOP Il de las partes.

Multas
Si durante la ejecucidon del contrato se generaran incumplimientos del contratista, se causaran las siguientes
multas:

Causales:

1. Por atraso o incumplimiento de las actividades, se causara una multa equivalente al 0,5% del valor del
contrato, por cada dia calendario de atraso.

2. Por no mantener en vigor, renovar, prorrogar, obtener para la etapa siguiente, corregir o adicionar las
garantias, en los plazos y por los montos establecidos en la clausula de garantias, de acuerdo al contrato
inicial o sus modificaciones, se causard una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia
calendario de atraso en el cumplimiento; sin perjuicio de que con esta conducta se haga acreedor a otras
sanciones mas gravosas.

3. Si el Contratista no entrega la informacién completa que le solicite el Supervisor, que se relacione con el
objeto del contrato, dentro de los plazos y en los términos de cada requerimiento, se causara una multa
equivalente al 0,2% del valor del contrato. Estas multas se causaran sucesivamente por cada dia de atraso,
hasta cuando el Contratista demuestre que corrija el incumplimiento respectivo a satisfaccion del Supervisor.

4. Por atraso imputable al Contratista en la firma del Acta de Inicio, se causard una multa diaria equivalente al
0,3% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso. Igual sancién se aplicara en caso de que el
Contratista no inicie efectivamente con la ejecucion del contrato en la fecha acordada.

5. Por atraso en la prestacién de los servicios comprendidos en el objeto del contrato, el Contratista se hara
acreedor a una multa equivalente al 1% del valor del contrato, por cada dia calendario de atraso.

6. Porincumplir las 6rdenes dadas por la Supervision, el Contratista se hard acreedor a una multa equivalente
al 0,3% del valor del contrato, por cada orden incumplida.

7. Por atraso en el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la seguridad social, parafiscales, o pago
de salarios o honorarios de alguno o algunos de sus empleados o Contratistas, al Contratista se le impondra
una multa equivalente a 1 salarios minimos diarios legales vigentes, por cada dia calendario de atraso en el
cumplimiento de dicha obligacion.

Paragrafo 1. Las multas son apremios al Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones y, por lo
tanto, no tienen el caracter de estimacién anticipada de perjuicios, de manera que pueden acumularse con
cualquier forma de indemnizacidn, en los términos previstos en el articulo 1600 del Cédigo Civil.

Paragrafo 2. En caso de que el Contratista incurra en una de las causales de multa, este autoriza a la
Entidad Contratante para descontar el valor de la misma, la cual se tomara directamente de cualquier suma
que se le adeude al Contratista, sin perjuicio de hacer efectiva la clausula penal o la garantia de cumplimiento
del contrato.
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Paragrafo 3. El pago en cualquier forma, incluyendo la deduccién de los valores adeudados al Contratista,
realizado con fundamento en las multas impuestas, no exonerara al Contratista de continuar con la ejecucion
del contrato ni de las demas responsabilidades y obligaciones que emanen del contrato.

Paragrafo 4. En caso de que el Contratista reincida en el incumplimiento de una o de varias obligaciones
se podran imponer nuevas multas.

Paragrafo 5. Para efectos de la imposicidn de las multas el Salario Minimo Diario o Mensual Vigente, sera
aquel que rija para el momento del incumplimiento del contrato.

Paragrafo 6. El monto de ninguna de las sanciones asociadas a cada causal de multa, aplicada de forma
independiente, podra ser superior al 5% del valor del contrato, particularmente frente a aquellas que se
imponen de forma sucesiva. Lo anterior, sin perjuicio de que se inicie un nuevo procedimiento sancionatorio
para efectos de imponer nuevas multas.

Clausula Penal
Las partes acuerdan que la aplicacion de la clausula penal no exime el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y podra exigirse al Contratista la pena y la indemnizacién de perjuicios.

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo de cinco (5) dias habiles
contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo
en el cumplimiento, por el cumplimiento imperfecto o por la inejecucién total o parcial de las obligaciones a
su cargo contraidas en virtud del presente acuerdo, el Contratista pagara a la Entidad, una suma equivalente
al treinta por ciento (30%) del valor del contrato. La presente clausula penal no tiene el caracter de
estimacion anticipada de perjuicios.

Paradgrafo 1. El pago de la presente clausula penal no extinguira las obligaciones contraidas por el
Contratista en virtud del presente contrato. En consecuencia, la estipulacion y el pago de la pena dejan a
salvo el derecho de la Entidad de exigir acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucion del
contrato, en ambos casos, con la correspondiente indemnizacion de perjuicios ocasionados en virtud del
incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las obligaciones a cargo del
Contratista.

Paragrafo 2. El Contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor correspondiente que
eventualmente resulte de la pena estipulada con las deudas que existan a su favor y que estén a cargo de
la Entidad, ya sea en virtud de este contrato o de cualquier otro contrato o convenio que se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

Clausulas Excepcionales
Se entienden incorporadas al contrato las clausulas excepcionales a que se refiere el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica.

Independencia Del Contratista

El contratista es independiente de la entidad y, en consecuencia, el contratista no es su representante,
agente o mandatario. El contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o
compromisos en nombre de la entidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones
a su cargo.

Inexistencia De Relacion Laboral Entre La Entidad Y El Contratista
El contratista ejecutard el presente contrato con sus propios medios y con plena autonomia técnica y
administrativa y el personal que vincule durante la ejecucion del contrato sera de su libre escogencia,
debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos en los Documentos del proceso de contratacion. Entre el
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contratista, el personal que éste contrate y la entidad no existe, ni existira vinculo laboral alguno. En
consecuencia, el contratista respondera de manera exclusiva por el pago de honorarios, salarios,
prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar. Asi mismo, el
contratista debe verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones y riesgos profesionales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

El contratista solo podra subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la entidad. El empleo de tales
subcontratistas no relevara al contratista de las responsabilidades que asume por las labores de la
construccion y por las demas obligaciones emanadas del presente contrato. La entidad no adquirira relaciéon
alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten seguird a cargo del
contratista. La entidad podra exigir al contratista la terminacidn del subcontrato en cualquier tiempo y el
cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio,
éste (0os) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucion de la(s) labor(es)
subcontratada(s).

Cesibn

El contratista no podra ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato, sin el consentimiento
previo y expreso de la entidad, pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la cesién. La
cesion se efectuard de conformidad con lo establecido en el articulo 893 del Cédigo de Comercio en
concordancia con las demas disposiciones vigentes sobre la materia.

Liquidacién

El contrato sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulan la materia.
El término para la liquidacidn del contrato sera el establecido en el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica.

Para la liquidacion se exigira al contratista la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalar las
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincién del presente contrato.

Si el contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes no llegan a ningin
acuerdo, la entidad procederé a su liquidacion, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicién. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el
contratista deja salvedades en la liquidacion bilateral, la entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el
cual, esta solo procedera en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que
la liquidacién unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidacion acordada o que no hayan
sido respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

Solucién De Controversias Las controversias o diferencias que surjan entre el contratista y la entidad con
ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o terminacién del contrato, asi como de cualquier
otro asunto relacionado con el presente contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un
arreglo directo, en un término no mayor a CINCO (5) dias héabiles a partir de la fecha en que cualquiera de
las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique al menos
someramente. Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleando las instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes.

IV. SUPERVISION

La supervision del contrato serd ejercida por el SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA, dependencia que cuenta con los conocimientos para tal fin, y quien
velara por los intereses del DEPARTAMENTO, que de acuerdo al inciso dos del articulo 83 de la Ley 1474
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de 2011 y articulo 4° de la ley 80 de 1993, consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad, tendra
las funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias, entre otras: 1. Exigira al contratista
la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato, constatando la calidad de los servicios ofrecidos. 2.
Adelantara las gestiones necesarias para la imposicién, reconocimiento y cobros de las sanciones
pecuniarias y garantias a que haya lugar. 3. Solicitara la actualizacion o revision de los precios cuando se
produzcan fendbmenos que alteren en contra del Departamento el equilibrio financiero del contrato. 4.
Adelantara revisiones a los servicios prestados, para verificar que ellos cumplan con las condiciones de
calidad ofrecidos por el Contratista, y promovera las acciones de responsabilidad contra este cuando dichas
condiciones no se cumplan. 5. Exigira que la calidad de los servicios ofrecidos se cumpla. 6. Adelantara las
acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufra el Departamento en desarrollo o
con ocasion del presente contrato. 7. Certificar la ejecucion del objeto contractual dentro de las condiciones
exigidas. 8. Revisara y aprobara, con su firma, las diferentes actas que resulten de la ejecucion del contrato.
10. Velar para que se mantenga vigente la garantia que ampare los riesgos exigidos en el contrato, cuando
se requiriese. 11. Informar al Departamento sobre los incumplimientos del contratista para que se tomen las
medidas del caso. 12. Avalard la suspension del contrato, cuando a ello hubiere lugar, por causas justificadas
y demostradas. 14. y las demés contempladas en el articulo 84 de la Ley 1474 de 2011.

En la ciudad de Santa marta, - Magdalena el dia seis (06) de octubre 2023.

g

SECRETARIO DE INFRAESTRUCTURA DEL DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
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