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CONTRATAR LA SUSCRIPCION POR UN ANO DE UN SOFTWARE COMERCIAL PARA AUTOMATIZACION

OBJETO ROBOTICA DE PROCESOS RPA EN MODALIDAD SOFTWARE COMO SERVICIO - SAAS EN LA NUBE PARA UN

PROCESO DE LA ADMINISTRACION DEL CORREO ATEN USUARIO DE CREMIL.

FECHA OCTUBRE - 2023

A. ASPECTOS DESSER'EE'ON
GENERALES | \rcESIDAD

ANTECEDENTES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, tiene actualmente mas de 85.000 (ochenta y cinco mil)
afiliados los cuales solicitan de manera constante diferentes solicitudes, las cuales deben ser atendidas
de manera oportuna, clara y concisa para que de esta manera se garantice el bienestar de los afiliados.
En este proceso de recepcion y administracion intervienen diferentes recursos tecnoldgicos que
permiten fortalecer la gestion y optimizar los tiempos de respuesta. Sin embargo, si estos recursos no
estan cumpliendo con sus funciones es de vital importancia realizar una intervencién ya sea para
actualizarlos, mejorarlos o cambiarlos.

Actualmente la tecnologia esta ofreciendo muchas alternativas que permiten fortalecer la gestion
administrativa y operativa de las instituciones, permitiendo alcanzar los objetivos institucionales de
manera oportuna, logrando un dinamismo nunca antes visto. La Caja de Retiro de Fuerzas Militares no
puede ser ajena a estos cambios que exigen cada vez mas la adaptacion y mejoramiento continuo de
estas herramientas de vanguardia lo antes posible.

El érea de Gestion Documental, es el encargado de recibir, analizar y administrar las diferentes
solicitudes que llegan a la Caja, sin embargo las herramientas tecnoldgicas actuales, se estan
quedando rezagadas debido a falencias operativas generadas por procesos repetitivos,
sistemas de informacion con respuestas insuficientes en la administracion de grandes
volumenes de informacion, integraciones ineficientes, generando de esta manera respuestas
tardias a los afiliados, creando malestar y demandas y procesos juridicos que estan
perjudicando el buen nombre de la instituciéon.

NECESIDAD

Como institucion del estado la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares debe estar alineado a
los lineamientos de tecnologia del Plan de Desarrollo 2022 — 2026, con el objetivo de mejorar
la eficiencia y transparencia en la gestién publica, fomentar la innovacion, desarrollo
tecnoldgico y fortalecer la ciberseguridad. Teniendo en cuenta estas condiciones y de
optimizar los servicios de Gestion Documental se evidencio la necesidad de implementar la
tecnologia RPA (Robotic Process Automation), RPA es una tecnologia de automatizacion de
procesos de negocio que usa robots de software virtuales, también conocidos como robots
digitales o bots, para que realicen tareas o trabajos manuales que consumen tiempo. Las
ventajas de la implementacion de esta tecnologia son los siguientes:

Automatizacion de procesos: La implementacion de RPA permite automatizar procesos
repetitivos y rutinarios en las diferentes areas y procesos de las instituciones del Estado. Esto
se traduce en una mayor eficiencia en la gestion de tramites y procesos, lo que contribuye a
la reduccién de costos, tiempos de respuesta y errores humanos en la ejecucion de tareas.
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Incremento en la productividad: La automatizacion de procesos a través de RPA permite que
los empleados de las instituciones del Estado puedan enfocarse en tareas de mayor valor
agregado, como la atencién al ciudadano, la toma de decisiones, y la resolucion de problemas
mas complejos. Esto incrementa la productividad de las instituciones y mejora la calidad de
los servicios ofrecidos.

Adicionalmente en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, en su articulo 147, establece
que el Gobierno Nacional debe impulsar la transformacién digital e innovacién puablica a través
del uso de tecnologias digitales en el sector publico y privado. Esto con el fin de aumentar la
generacion de valor social y econémico, el aprovechamiento de la informacion, y mejorar la
experiencia del ciudadano y el quehacer en las Entidades.

En concordancia con este objetivo, el CONPES 3975 establece que la transformacion digital
es un proceso de cambio que se fundamenta en el uso de tecnologias digitales para mejorar
la eficiencia, la eficacia y la calidad de los servicios publicos.

La politica de Gobierno Digital reglamentada en el Decreto 1008 de 2018, establece los
lineamientos generales en materia de uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones al interior de las entidades del Estado. Estos lineamientos
se basan en los siguientes principios:

e Interoperabilidad: Las entidades publicas deben compartir datos e informacion de
manera segura y confiable.

e Accesibilidad: Los servicios publicos deben ser accesibles a todos los ciudadanos,
independientemente de su ubicacién o condicion.

e Transparencia: Los procesos y decisiones de las entidades publicas deben ser
transparentes y abiertos a la ciudadania.

SECTOR

CLASIFICACION

UNSPSC

Dando cumplimiento a lo establecido por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
Compra Eficiente, se procede a describir el objeto identificandolo en el cuarto nivel del clasificador de
bienes y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC). Conforme a lo indicado en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del
Decreto 1082 de 2015, numeral 2, la clasificacidn del servicio a contratar es la siguiente:

SEGMENTO 43 Difusién de Tecnologias de Informacion y Telecomunicaciones
FAMILIA 23 Software

CLASE 15 Software funcional especifico de la empresa

PRODUCTO 11 Software de sistemas expertos

Cbdigo UNSPSC 43231511 Producto: Software de sistemas expertos
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SEGMENTO 81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
FAMILIA 1 Servicios informaticos

CLASE 15 Ingenieria de software o hardware

PRODUCTO 03 Disefio de integracion de sistemas

Codigo UNSPSC 81111503 Producto: Disefio de integracion de sistemas

SEGMENTO 81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
FAMILIA 11 Servicios informaticos

CLASE 22 Mantenimiento y soporte de software

PRODUCTO 18 Aplicaciones para el mantenimiento de software

Caodigo UNSPSC 81112218 Producto: Aplicaciones para el mantenimiento de software

SEGMENTO 81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
FAMILIA 11 Servicios informéaticos

CLASE 15 Ingenieria de software o hardware

PRODUCTO 04 Servicios de programacion de aplicaciones

Codigo UNSPSC 81111504 Producto: Servicios de programacion de aplicaciones

SEGMENTO 81 Servicios Basados en Ingenieria, Investigacion y Tecnologia
FAMILIA 11 Servicios informaticos
CLASE 15 Ingenieria de software o hardware
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Servicios de desarrollo de aplicaciones para clientes de internet /

PRODUCTO 09 )
intranet

Codigo UNSPSC 81111509 Producto: Servicios de desarrollo de aplicaciones para clientes de internet /
intranet

ANALISIS
ECONOMICO

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 que a la letra establece:
“Deber de analisis de las Entidades Estatales. La Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de
planeacién, el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de Riesgo. La
Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del Proceso.”; en
concordancia con lo previsto en la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE SECTOR
publicada por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente ente rector del
sistema de Compra Pubica, se deja constancia del sector realizado que busca entender el mercado del
bien y/o servicio a adquirir y disefiar el proceso de contratacion con la informacién necesaria para
alcanzar los objeticos de eficacia, eficiencia, economia y manejo del riesgo. El analisis del sector es una
herramienta para identificar algunos de los riesgos, determinar los requisitos habilitantes y la forma de
evaluar las ofertas dentro de un proceso de contratacion.

El sistema de compras debe orientarse a satisfacer las necesidades de la Entidad y a optimizar los
recursos de la misma, de alli que es necesario identificar oportunidades para la generacién de valor y
nuevas fuentes de abastecimiento, la definicién de estrategias para adquirir bienes y/o servicios, asi
como el desarrollo de habilidades de gestidn, es asi que la Entidad desarrolla el estudio de sector con
el fin de adoptar practicas que permitan que el proceso de compra realizado se destaque por sus niveles
de transparencia, eficiencia y valor por dinero.

A continuacion, se hara la descripcidn de la situacion macroecondmica desde un punto de vista general
y luego se procede a realizar el analisis del sector especifico del proceso de seleccion.

¢Cuales son los sectores econdmicos en los que se divide la actividad? !

Los sectores productivos, o lo que es lo mismo, los sectores de la economia se utilizan para establecer
una clasificacion de la actividad econémica de una regién en funcion del tipo de proceso productivo
que la caracteriza. En la actualidad, existen cinco tipos de sectores econémicos que, a su vez, se
dividen en diferentes ramas de produccidn: sector primario, secundario, terciario, cuaternario y quinario.
Estos dos ultimos, se consideran, por parte de algunos estudiosos, como parte del sector terciario.

1 https://www.creditea.es/blog/sectores-economicos.
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Tradicionalmente, y hasta hace escasas décadas, se distinguian tres sectores de produccion y
fabricacion basicos: sector primario, secundario y terciario. El sector econdmico méas basico es el
sector primario, que aglutina todas las actividades encaminadas a extraer o cosechar productos de la
tierra. Le sigue el sector secundario, encargado del procesamiento de las materias primas, la fabricacion
industrial y todas las actividades relacionadas con la fabricacién. Por Ultimo, el sector terciario es el que
ofrece servicios de todo tipo a la poblacion en general.

El sector primario, conocido también como agropecuario, es el que obtiene el producto de los recursos
naturales (tanto renovables como no renovables) para después transformarlo en materias primas no
elaboradas destinadas principalmente a la produccién industrial y al abastecimiento de determinados
tipos de servicios. Algunos ejemplos de actividades del sector primario son las siguientes:
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Explotacion de los recursos forestales y Mineria.

El sector secundario o industrial comprende las actividades econémicas destinadas a la
transformacién de las materias primas, es decir, la industria y la construccion. Asi, mientras que el sector
primario se limita a obtener de manera directa los recursos de la naturaleza, el sector secundario ejecuta
procedimientos industriales para transformar dichos recursos. Esta actividad de transformacion puede
ser también artesanal, cuando la elaboracidn de los bienes se realiza de manera sencilla e implica tiradas
de pocas unidades. Entre los ejemplos del sector secundario cabe destacar los siguientes:
Elaboracion de metal y fundicién, Produccion de automéviles, Produccion textiles, Industria quimica,
Fabricacion, Energia e Ingenieria.

El sector terciario esta formado por todas aquellas actividades que no producen una mercancia, pero
abastecen al mercado de servicios y bienes, por este motivo se denomina también sector servicios. En
la actualidad, este sector se ha diversificado y ha crecido espectacularmente, llegando a conformar hasta
el 70 % del producto interior bruto de algunos paises desarrollados. Ejemplos del sector
terciario serian los siguientes: Transporte, Distribucién, Turismo, Entretenimiento, Finanzas y
Administraciones Publicas.

Los nuevos sectores econdmicos: sector cuaternario y quinario: Con la irrupcion de las nuevas
tecnologias y el desarrollo de los servicios digitales han surgido diversas actividades econémicas con
especificidades propias que han dado lugar a sectores productivos de nuevo cufio: el sector cuaternario
o de la informacién y el sector quinario.

El sector cuaternario comprende las actividades econdmicas basadas en labores intelectuales o en la
denominada economia del conocimiento. Asi, su valor se obtiene a partir de ideas cientificas.
Fundamentalmente, este nuevo sector nace de la 1+D+i, de la investigacion, el desarrollo y la innovacion;
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unas actividades propias del sector secundario e industrial, pero que por su importancia estratégica y
sus modos propios de produccion actualmente permiten hablar de ellas como un sector diferenciado del
resto. Algunos ejemplos de sector cuaternario serian los siguientes: Tecnologia de la informacion,
Investigacion cientifica, Cultura, Educacion y Consultoria.

No existe un consenso unanime entre los estudiosos sobre la existencia de un quinto sector de actividad,
ya que muchos lo consideran una extension del sector terciario. Sin embargo, la definicibn mas
generalizada es la que considera el sector quinario como una rama de la economia enfocada a la
creacion, reordenacion e interpretacion de ideas y proyectos con la ayuda de la ciencia de datos y las
nuevas tecnologias. Ademas, segun la descripcion realizada por algunos economistas, dentro de este
sector también se puede incluir a las organizaciones sin animo de lucro, asi como a todas aquellas que
buscan la sostenibilidad y la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos. Entre los ejemplos del
sector quinario cabe destacar los siguientes: Oficiales del gobierno, Directivos de grandes empresas,
Lideres cientificos, Legisladores, Directivos de ONG y Lideres tecnoldgicos.

Como hemos podido observar todos los sectores econémicos son importantes para abastecer las
necesidades basicas de la poblacion y contribuir al desarrollo econdmico. Una buena planificacién de
los diferentes sectores productivos garantiza la prosperidad y sostenibilidad de cualquier region.

Basados en lo anterior se puedo concluir que el presente proceso, corresponde al sector
Servicios.

CONTEXTO ECONOMICO

La economia colombiana sigui6 registrando niveles altos de actividad econdmica, un mercado laboral
que continlla mejorando y la inflacién se redujo algo mas rapido de lo proyectado. Se espera que la
inflacion continlie descendiendo en los préximos trimestres y se acerque a la meta a finales de 2024. Se
proyecta que el gasto de los hogares y las empresas se siga atenuando después de un crecimiento muy
fuerte en 2022 y se aproxime a valores mas compatibles con la capacidad productiva sostenible de la
economia.

INFORME POLITICA MONETARIA COLOMBIA JULIO DE 20232

2 https:/www.banrep.gov.coles/publicaciones-investigaciones/informe-politica-monetaria/julio-2023




-k MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
ESTUDIO DEL SECTOR

Grupo Social y Empresarial
de la Defensa

F-GRA-12/03-11-2022 / v3

Resumen macroeconomico

e Enel segundo trimestre la inflacién anual total descendio al 12,1% y la inflacidn basica dejé de
aumentar y se situ6 en el 10,5%; ambas medidas resultaron menores que las esperadas en el
Informe de abril, pero superan ampliamente la meta del 3%. Los efectos acumulados de las
acciones de politica monetaria y la disolucion de algunos choques que han afectado los precios
contribuiran a que en 2024 la inflacién se acerque a la meta.
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e La actividad econdmica se habria desacelerado algo mas de lo proyectado en el Informe de
abril. Se espera que el ajuste de la demanda interna continte y que al final del afio converja a
niveles mas compatibles con la capacidad productiva de la economia.
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Fuente: DMNE; calculos y proyecciones del Banco de la Repdblica.

Fuente: INFORME POLITICA MONETARIA COLOMBIA JULIO DE 2023

o Elajuste esperado de la demanda interna contribuira a la reduccion del desbalance externo del
pais.

e Las condiciones financieras externas se mantendrian apretadas, en un entorno de inflacién
global alta, aunque decreciente, y de desaceleracion de la economia mundial. No obstante, se
han registrado mejoras en la percepcion de riesgo de las economias emergentes, incluida la
colombiana.

e El contexto macroeconomico sugiere que se debe mantener una postura contractiva de la
politica monetaria para llevar la inflacién a la meta y contribuir al ajuste ya iniciado de la
demanda agregada hacia niveles compatibles con la capacidad productiva de la economia y
con una posicién externa sostenible.

Decision de politica monetaria

e En sus reuniones de junio y julio de 2023 la Junta Directiva del Banco de la Republica (JDBR)
decidi6 por unanimidad mantener inalterada la tasa de interés de politica monetaria en 13,25%.
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Producto Interno Bruto - PIB

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el segundo trimestre de 2023, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al
mismo periodo de 2022. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Explotacion de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento 1,7%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del
valor agregado son:

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+ Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte
y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%.

Valor agregado por actividad econdémica

10
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econdgmica
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2023#

Taszas de crecimiento (3%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdamica calendaric
Anual Adwo corrido Trimestral

2023711 1 20237/ 2023711 f

2022711 2022°" 20231
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -03 D4
Explotacion de minas y canteras 3.8 4.1 1.1
Inchustrias manufactureras -4 -6 -Z6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire scondicionado® L3 1,3 12
Censtruceian 37 -36 0.5
Cormercio al por mayor y &l por menor” -32 -1.3 -29
Informacian y comunicaciones L1 1.8 05
Actividades financieras y de segunos a7 127 -3.0
Actividades inmobiliarias 18 1.9 D4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® -0.2 a8 -0.B
Administracidn piblica, defensa, educacion y salud® 45 3z L
Actividades anisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras
sctividades de servicios” == 15 ==
Valor agregado bruto 0.3 1.6 -1.0
Impuestos menos subvenciones sobre los productos o8 2.4 -0.3
Producto Interno Bruto 0.3 1.7 -1.0

Fuente: DAMNE, Cuentas nacionales

ANALISIS
TECNICO

Descripcion del proceso

Se deben generar un bot (programa de software que se utiliza para automatizar tareas repetitivas y
manuales) que realice la lectura de un correo electronico en donde se genere una validacién de los
asuntos y palabras claves con el fin de clasificar y reenviar a las &reas pertinentes o responder al usuario
de ser necesario.

El presente andlisis técnico tiene como objetivo proporcionar una vision general de los aspectos técnicos
clave relacionados con la implementacion exitosa de un proyecto de RPA. La Automatizacién de
Procesos Robaticos (RPA) se utiliza para automatizar tareas repetitivas y manuales mediante el uso de
robots de software. A continuacion, se detallan los aspectos técnicos a considerar en este proyecto.

2. Infraestructura Técnica
2.1 Requisitos de Hardware:

Se requiere la adquisicién de servidores, maquinas virtuales o equipos de computo con capacidad
suficiente para alojar y ejecutar los robots RPA. Es fundamental cumplir con los requisitos de hardware
especificados por el proveedor de RPA.

2.2 Requisitos de Software:

La plataforma de RPA seleccionada debera ser instalada y configurada en el entorno de desarrollo y
produccion. Se deben adquirir las licencias necesarias para el software de RPA y cualquier software
complementario.
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2.3 Red de Comunicacion;

Se debe garantizar una red de comunicacion segura y eficiente para permitir la interaccion de los robots
RPA con sistemas y aplicaciones externas.

3. Desarrollo de Robots RPA
3.1 Entorno de Desarrollo:

Se establecera un entorno de desarrollo que incluira las herramientas necesarias para disefar, crear y
probar los robots RPA. Esto incluye estaciones de trabajo para los desarrolladores.

3.2 Desarrollo de Scripts:

Se designaran desarrolladores RPA para crear scripts y flujos de trabajo que automatizaran procesos
especificos. Los scripts deben seguir las mejores préacticas de desarrollo de RPA.

4. Implementacién de Robots RPA
4.1 Plan de Implementacion:

Se definira un plan de implementacion que identificara los procesos especificos que seran
automatizados, asi como las fechas de implementacién y los responsables de cada etapa.

4.2 Integracion de Sistemas:

Los robots RPA deben ser capaces de interactuar de manera efectiva con los sistemas y aplicaciones
existentes en la Institucion. Se definiran los protocolos de integracion. Proceso que se realizara en una
segunda fase

5. Pruebas y Validacion
5.1 Pruebas de Unidad:

Se llevaran a cabo pruebas de unidad para verificar que los scripts y flujos de trabajo de los robots
funcionan correctamente en un entorno aislado.

5.2 Pruebas de Integracion:

Se realizaran pruebas de integracidn para asegurarse de que los robots RPA interacttan correctamente
con los sistemas existentes y cumplen con los requisitos funcionales.

6. Documentacion Técnica
6.1 Documentacién de Robots:

Se generara documentacion técnica detallada que incluirda descripciones de los robots RPA,
instrucciones de operacion, configuracién y mantenimiento.

7. Seguimiento y Mantenimiento

12
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7.1 Procedimientos de Mantenimiento:

Se estableceran procedimientos de mantenimiento periddico para garantizar el rendimiento continuo de
los robots y para aplicar actualizaciones segun sea necesario.

7.2 Soporte Técnico:

Se designara un equipo de soporte técnico para atender problemas, preguntas y solicitudes de asistencia
relacionadas con los robots RPA.

ANALISIS
REGULATORIO

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacién, esta conformado
por la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

Constitucion Politica Colombiana

Cadigo Civil

Codigo General del Proceso

Codigo de Comercio

Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Ley 1774 de 2016 “por medio de la cual se modifican el codigo civil, la ley 84 de -1989, el codigo
penal, el codigo de procedimiento penal y se dictan otras disposiciones”

Ley 1819 de 2016 “Por medio de la cual se adopta una reforma tributaria estructural, se
fortalecen los mecanismos para la lucha contra la evasion y la elusion fiscal, y se dictan otras
disposiciones.”

Ley 1480 del 2011 Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otrag
disposiciones”

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién Publica”

Decreto Ley 2106 de 2019, 'por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar
tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracién publica'
Decreto 624 de 1989 “Por el cual se expide el Estatuto Tributario de los Impuestos
Administrados por la Direccion General de Impuestos Nacionales”

Decreto 1625 de 2016 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario en materig
tributaria.”

Ley 2069 de 2020, 'por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia’,

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”

Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos.”

Ley 1474 de 2011 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacion con Recursos Publicos”

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional”

Ley 1882 de 2018 por la cual se adiciona, modifica y se dictan otras disposiciones orientadas
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a fortalecer la Contrataciéon Publica en Colombia la Ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones.

o Decreto Ley N°019 de 2012 “Por el cuela se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.

o Ley 1712 de 2014 “Ley de transparencia y del derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional”.

e Resolucion No. 4130 del 16 de julio de 2022 “Manual de Contratacion y de convenios” (En lo
que aplique).

e Decreto 1072 de 2015 “Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”

o Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencion y lucha contra la corrupcidn y se dictan otra disposicion”

e Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los
articulos 30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras
publicas y se dictan otras disposiciones"

¢ Manuales expedidos por Colombia Compra Eficiente (en lo que aplique)

e Manual para el manejo de acuerdos comerciales en procesos de contratacion Version CCE-
EICP-MA-03 V1. 24/11/202

o Guia para la elaboracién de Estudios del Sector-G-EES-02( de Colombia Compra Eficiente)

e Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de contratacién
de Colombia Compra Eficiente -M-DVRHPC-05

e Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de contratacion de
Colombia Compra Eficiente-M-ICR-01.

e Circular Externa Unica de Colombia Compra Eficiente
Resolucién Ministerial 4223 del 23 de de junio de 2022 “Por la cual se delegan unas funciones
y competencias relacionadas con la contratacion de bienes y servicios con destino al Ministerio
de Defensa Nacional, unas funciones de caracter administrativo y se dictan otras
disposiciones”.

e Decreto No. 2590 DE 2022, "por el cual se liquida el Presupuesto General de la Nacién para la
vigencia fiscal de 2023

o Decreto 444 de 2023, por el cual se establece el plan de AUSTERIDAD DEL GASTO

o Ley 99 de 1993, “Por la cual se crea el Ministerio del Medio Ambiente, se redondea el Sector
Publico encargado de la gestién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales
renovables, se organiza el Sistema Nacional Ambiental, SINA, y se dictan otras
disposiciones,” Derogada parcialmente el decreto 3565 del 2011” por el cual se modifican
parcialmente la Ley 99 de 1993 y la Ley 1263 de 2008".

e Decreto 2811 de 1974 Por el cual se dicta el Cédigo Nacional de Recursos Naturales
Renovables y de Proteccion al Medio Ambiente.

o Decreto N°1076 de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico Del
Sector Ambiente”.

e Ley 2097 de 2021 “Por Medio De La Cual Se Crea El Registro De Deudores Alimentarios
Morosos (Redam) Y Se Dictan Otras Disposiciones”

e Las demas normas vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley colombiana
aplicables al presente proceso de contratacion.
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B. ESTUDIO DE
LA OFERTA

¢ QUIEN VENDE?

El analisis de la Oferta es un proceso que busca determinar o medir las cantidades y las condiciones en
que una economia puede y quiere poner a disposicion del mercado un bien o un servicio. El analisis de
la oferta nos permite determinar cémo y quienes pueden proveer los bienes, obras y servicios
identificados, asi como el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. Para
desarrollar el analisis de la Oferta la Entidad responde las siguientes preguntas:

¢Quién Vende?

Para la identificacion de los proveedores de los bienes y/o servicios requeridos, se han tenido en cuenta
las siguientes fuentes:

e Solicitud de Informacion a Proveedores SIP-047-2023

Desde el estudio de mercado, el cual se realiza la fase inicial de conducta comercial, en donde se
solicitan cotizaciones a empresas legalmente constituidas o personas naturales, se puede determinar
que en el mercado existe empresas con la capacidad de proveer el objeto del presente proceso de
seleccion, bajo todos los requisitos técnicos, de plazos de entrega o ejecucion y formas de pago que se
establecen.

En la Solicitud de informacion a proveedores se identificaron 454 posibles proveedores, 8 interesados

y 4 competidores que presentaron cotizacion.

PROVEEDORES

s

nteresados

Competidores

Fuente: Solicitud de Informacién a Proveedores SIP-047-2023

o Analisis de la Oferta — Abastecimiento Estratégico CCE
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Una vez revisada la informacién relacionada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, que busca mejorar las
buenas précticas en la planeacidn y gestién de los procesos contractuales para que los participantes
del Sistema de Compra Publica se destaquen en sus niveles de transparencia, eficiencia y generacién

Consulta Analisis de la Oferta
Vigencia: 2023

Clasificador de bienes y servicios:

de mayor valor por dinero, es posible evidenciar lo siguiente:

3. Clase

% .
%@% Colombia
% = COMPRA EFICIENTE

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Gasto Mensual

Afo ®2023

Cantidad de contratos - Mensual

© <0 @ o a0 Pt
o 7 & & <) 3
o o P 8 & N

Sear

811115 - Ingenieria de software o hardware

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente — Analisis de la Demanda

ANALISIS DE OFERTA

Valor Total

$ 263.700.960.974

Valor Totd

Contratos Total
1722

Cantidad de contratos

Gasto Anual

0.6 bill. (En Blansa)En blanco§ 490 mil MS 363 mil B 570 mil M 578 mil M
$ 0.4 bill.
N I I I
$ 0,0 bill.
2017 2015 2019 2020 2021 2022 2023

Afo
Fuente @SECOP_| @ SECOP_II

Cantidad de contratos - Anual

3852 4702
4 mi
om

17 2018 2019 2020 2021 2022 2
Afio

Fuente @SECOP_| @SECCPII

(En blanco)(En blanco) 3320 3060
023

20

Valor Contratacion

$ 264 mil M

Niamero de Proveedores

1250

Niamero de Contratos

1722
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Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
18 (1,12%) $ 12 mil M (4,51%)

1583 (98,88%) £ 250 mil... (95,49%)

Tipo: ®Mo es plural @Proponente plura Tipo: ®Mo es plural @Proponente plura

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién
v

B 8111 - Servicios informaticos 1722 §263.700.980.974  100,00% 1722 $263.700.980.974  100,00%
= 811115 - Ingenieria de software o hardware | 1722 $263700.960.974  100,00% 1722 $263.700.980.974  100,00%
Total 1722 § 263700950974  100,00% 1722 $263.700.980.974  100,00%

¢COMO SE HA

C. ESTUDIO DE Aaﬁﬂggo
LA DEMANDA -

El andlisis de la Demanda es un proceso de caracterizacion de la necesidad cuyo objeto principal es
entender el comportamiento de compras de la Entidad, identificar las necesidades de adquisiciones y
reconocer oportunidad de ahorro preliminar con una visién estratégica. El anélisis de la demanda nos
permite determinar cudl es la necesidad y como satisfacerla. Para desarrollar el anélisis de la Demanda
la Entidad responde las siguientes preguntas:

¢Como ha adquirido la entidad en el pasado este bien, obra o servicio?

Historicos procesos de seleccion

Revisada la base de datos de procesos de la Entidad no se encontrd que en vigencias anteriores se
haya adelantado procesos con caracteristicas técnicas y/o de objeto contractual que guardan relacion
directa con el presente proceso.

¢ Como adquieren otras entidades estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Historicos procesos de seleccion de otras entidades
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Otras entidades han adelantado procesos de seleccion relacionados con el objeto, suscribiendo a la
fecha diferentes contratos de los cuales se menciona una muestra a continuacién:

Pais Enfidad Estatal Referencia Deseripcion Faseactusl  Fecha depublicacion ,  Fecha de presentacion de ofertas Cuantia Estado
= INSTITUTO SAOPDG23 COMPRADE SOFTWARE ~ Fresentacion  4108/20234:20 FMumc-5  12008/2023 11:00 AM (UTC -5 horss) 108.000.000 COP Proceso adjudicade
DEPARTAMENTAL DE {Manifesiacion de PARAELLSP deofena 0rss) y celebrado
SALUD DE NARINO interéz (Menor (Manfestacidn de iners.
{Menor Guantia])
(Presentacion de (Presentaciin de oferts)
ofertz)
=] INSTITUTO TECNICO 002NT-SEL- PRESTACION DE Presentacion  10BZ023 230 PM e 5082023 12:00 PM (UTC -5 orsg 152.000.000 COP Proceso adjudicade
NACIONAL DE MENQR CUANTIA- SERVICIOSDEAPOYOA  deofeta 0rss) y celebrado
COMERCIO SIMON 2023 Manifestacion STION
E. da interés (Menar (Manfestacin de interés
Cuantiz]) {Menor Guantia])
(Presentacion de (Presentaciin de oferts)
ofertz)
= CENTRAL SAMC-087-CENAC DESARROLLO Presentacion  18/08/2023 8:04 FM uTC 281082023 11:00 AM UTC -5 horss| 101.724.025 COP Proceso adjudicade
ADMINISTRATIVAY TELEMATICA-2023  ALOJAMIENTO'Y deoferta -5 horas| y celebrado
(Manifestacion de SEGURIDAD DEL
TELEMATICA interzs (Menor SISTEMADE, .
Cuantiz)} INFORNACION JURIDICA
(Presentacion de DELEJERCITO
ofertz) NACIONAL-SIJEN
(Manifesiacian de imterés.
{Menor Cuantia])
(Presentaciin de oferts)
=] Gobernacidn Norte de SAMC-SDEYP- SAMC-SDEYP-02671- Presentacion  17/0812023 8:57 FM e 25/0812023 8:00 PM [UTC -5 horss 300.000.000 COP Proceso adjudicade
Santander* 02671-2023 4 2023_4 [Fresentacidn de deoferta -5 hioras| y celebrado
{Presentacion de ofertz)
ofertz)
[~} DAD SAMC-URT-05-2023  Ethical Hacking Presentacion  DI0B2023 447 FM ure-5  11i08/2023 7:00 PM (uTc -5 hovs 70.843.845 COP Proceso adjudicade
ADMINISTRATIVA (Mznifestacion de (Manfestacin de inerds deofena 0rss) y celebrado
ESPECIAL DE interes [Menar {Menor Cuantia])
GESTION DE (Presentaciin de oferts)
RESTITUCION DE (Presentacion de
TIERRAS ofertz)
DESPQJADAS

La informacidn que se muestra a continuacion corresponde a consulta realizada en DATOS ABIERTOS
de las ultimas vigencias, Informacidn de los contratos registrados en SECORP L.

Analisis de la Demanda - Abastecimiento Estratégico CCE

Una vez revisada la informacion relacionada en el Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado
por la Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, que busca mejorar las
buenas précticas en la planeacidn y gestién de los procesos contractuales para que los participantes
del Sistema de Compra Publica se destaquen en sus niveles de transparencia, eficiencia y generacién
de mayor valor por dinero; es posible evidenciar lo siguiente:

Consulta Analisis de la Demanda
Vigencia: 2023

Clasificador de bienes y servicios:

L
m
nk}

3. Clase

811115 - Ingenieria de software o hardware

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico desarrollado por la Agencia Nacional de Contratacién
Publica - Colombia Compra Eficiente — Andlisis de la Demanda
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Colombia
OMPRA EFICIENTE

Agenc\u Nucmnul de Cantratacion Publica

Gasto Mensual

ANALISIS DE DEMANDA

Valor Total
$ 263.700.960.974

$80mil M
$60mil M
540mi M
$20mil M
$0miMm 2023
@ @ P
Afio ®2023
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual
1722
400
200
R 2023
40 & © £ o Eel \
o \?\1“’; 0\34 By Pl o B 300-\ &
o
Ario 92023

Walor Total

Cantidad de contratos

04

o

o
o

Gasto Anual

(En blan...§ 397 mi...$ 489 ... §368 mil.5 579 mil MEn bla... |:

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente ®SECOP | @®SECOP.II

Cantidad de contratos - Anual

(Enblz... 2050 feeih] 3852

017 2016 2019 2020 2021

Fuente @SECOP_| @SECOP.I

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

o (48,67%)

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

®Antioguia
@®(En blanco)
®Cundinamarca
@ Atlantico
®\alle del Cauca
Santander
®Caldas
@Cauca
@Boyaca
® Morte de Santander
®Tolima
Meta

(7

4702 (En blancg)

2022 2023

[ L
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Origen de Proveedores
Departamento
s ® Distrito Capital de Bogota
@ Antioquia

5 (0,39%)21°%!

® Cundinamarca
@ Vzlle del Cauca
® Boyaca
@ Santander
Caldas
®(En blanco)
@ Atlantico
@ Morte de Santander
@ Risaralda
(53,06%) @® Tolima

Meta

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

§ 206 mil M
200 mil M

o Modalidad de Seleccion
s} .
g 5150 mil @ Contratacion directa
= ® Licitacion obra piblica
= @ Licitacion Piblica
S 5100 mil M L )
s @ Minima cuantia
% @Regimen Especia
= . . .

$ 50 mil W § 33 mil M Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

$17 mil M @ Seleccion abreviada subasta inversa
somilM —
Directa Especia Competitiva

Modalidad general

D. ANALISIS DE

LOS
INDICADORES
FINANCIEROS

JUSTIFICACION
DELOS
INDICADORES
FINANCIEROS

De acuerdo con los lineamientos generales demarcados por Colombia Compra Eficiente en el Manual
para Determinar y Verificar los Requisitos Habilitantes en los Procesos de Contratacion M-DVRHPC-05
y a la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector G-EES-02, se debe analizar la informacion
financiera y de organizacion, para lo cual el comité econdmico estructurador procedi6 a verificar las
diferentes fuentes de informacion.

Los indicadores financieros o como también se conocen en el area de la economia y finanzas, son
probablemente una de las herramientas o instrumentos que se utilizan con mayor frecuencia en
el Analisis Financiero. Los indicadores son entonces uno de los métodos mas utilizados debido a que
tiene la capacidad de poder medir la eficacia y el comportamiento que tiene una empresa, y ademas
ayudan a realizar una adecuada evaluacion de la condicién
financiera, desempefio, tendencias y variaciones en las principales cuentas de una empresa.
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Un indicador financiero es unarelacionque se da en cifras con respecto a los estados
financieros e informes contables que tiene una empresa para poder reflejar objetivamente la manera en
la que se comporta la misma.

Los indicadores financieros pueden ser:

e Losindicadores de capacidad financiera: Buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La
capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la Entidad Estatal debe establecer los
requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
Proceso de Contratacion y de los posibles oferentes.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 LIQUIDEZ
2 ENDEUDAMIENTO
3 RAZON DE COBERTURA DE INTERES
4 CAPITAL DE TRABAJO

o La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacion interna. EI Decreto 1082 de 2015 defini6 los
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en
cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Los indicadores de capacidad organizacional contenidos en el Decreto 1082 de 2015 son:

ITEM INDICADORES
1 RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
2 RENTABILIAD DEL ACTIVO

De acuerdo a lo anterior, se estableceran los indicadores financieros teniendo en cuenta la informacion
suministrada por la Superintendencia de Sociedades en el PORTAL DE INFORMACION
EMPRESARIAL - PIE donde se pueden consultar de manera &gil, inmediata y gratuita, toda la
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informaciéon basica en materia financiera y juridica de las sociedades comerciales, empresas
unipersonales y sucursales de sociedad extranjera, que reportan informacién a la Entidad.

Para tal efecto se tomaron los datos alli existentes, para el presente sector se tuvieron en cuenta las
siguientes actividades:

Divisién 62. Desarrollo de sistemas informaticos (planificacién, andlisis, disefio,
programacion, pruebas), consultoria informatica y actividades relacionadas.

620 Desarrollo de sistemas informaticos (planificacién, andlisis, disefo,
programacion, pruebas), consultoria informética y actividades relacionadas.

6201 Actividades de desarrollo de sistemas informaticos (planificacion, andlisis, disefio,
programacion, pruebas).

6202 Actividades de consultoria informatica y actividades de administracion de
instalaciones informaticas.

6209 Otras actividades de tecnologias de informacion y actividades de servicios
informaticos.

Division 63. Actividades de servicios de informacion.

631 Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas;

portales web.

6311 Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y actividades relacionadas.
6312 Portales web.

Fuente: RESOLUCION No. 114-2020 Por la cual la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN adopta la Clasificacion
de Actividades Econémicas CIIU Rev. 4 A.C. (2020) y sus notas explicativas, del Departamento Administrativo Nacional de Estad istica - DANE, y se establecen
otras clasificaciones propias de su competencia.

La muestra arrojo las empresas con las actividades econémicas mencionadas anteriormente (111
empresas), asi mismo de los estados financieros se calculd los indicadores tanto financieros como
organizacionales, arrojando como resultado que los indicadores para este sector se encuentra de la
siguiente manera:

Indicadores de la muestra calculados por actividad econdmica

Pr dio de Pr dio de
Promedio de Promedio de RAZON DE RENTABILIDAD Promedio de
INDICE DE INDICE DE COBERTURA DE DEL RENTABILIDAD
LIQUIDEZ ENDEUDAMIENTO INTERESES PATRIMONIO DEL ACTIVO
ACTIVIDAD ECONOMICA =AC/PC =(PT/AT)*100 =UO/GF =UO/PTR =UO/AT

16201 - Actividades de desarrollo de sistemas informaticos -
(planificacion, analisis, disefio, programacién, pruebas) 2.89 59% | 0.15 24% 1%
16202 - Actividades de consultoria informatica y actividades
de administracién de instalaciones informaticas 6.11 67% | 0.08 32% 9%
16209 - Otras actividades de tecnologias de informacion y
actividades de servicios informaticos 181 67% | 0.29 24% 2%
16311 - Procesamiento de datos, alojamiento (hosting) y
actividades relacionadas 4.12 44% | 0.10 29% 12%
16312 - Portales web 0.99 74% | 0.24 25% -5%
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Total general

3.84

61%

0.02

27%

5%

Fuente: Informacion Super Sociedades - Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2022

PARAMETRO INDICE DE INDICE DE RAZON DE RENTABILIDAD RENTABILIDAD
LIQUIDEZ =AC/PC | ENDEUDAMIENTO | COBERTURA DE DEL DEL ACTIVO
=(PT/AT)*100 INTERESES PATRIMONIO =UO/AT
=UO/GF =UO/PTR
MINIMO 0.03 0% | 12.84 -367% -248%
MAXIMO 69.76 409% | 8.25 211% 61%
PROMEDIO 3.84 61% | 0.02 27% 5%
MEDIANA 1.49 59% | 0.06 30% 8%
MEDIA ACOTADA 2.09 56% | 0.17 33% 9%

Fuente: Informacion Super Sociedades - Estado de Situacion Financiera a 31 de diciembre de 2022

Basados en lo anterior los indicadores financieros para GRANDES EMPRESAS que se solicitaran seréan
los indicados en el siguiente cuadro:

Indicador Requerimiento
indice de Liquidez >2.09
indice de Endeudamiento <61%

Razon de Cobertura de Interés | = 1

Capital de Trabajo =100 % del VTPE

Capacidad patrimonial = 100% del VTPE

Rentabilidad del patrimonio  [=10%

Rentabilidad de activo >5%

Es importante resaltar que los indicadores estipulados para el presente proceso estan enmarcados para
otorgarle a la administracién pluralidad de oferentes, sin afectar el buen transcurso de la ejecucion de
los recursos estatales, por tal motivo estos parametros de medicion se encaminaron hacia empresas
con una solidez financiera acorde al valor del presupuesto del presente proceso.

ANALISIS NORMATIVIDAD VIGENTE APLICABLE AL PROCESO

1. Decreto 680 de 2021 — Origen de Servicios en el Sistema de Compra Publica

Teniendo en cuenta que el objeto contractual esta definido por bienes, se procedio a verificar en la
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pagina Web de Ventanilla tnica de Comercio Exterior — VUCE, los bienes que representan los mas
altos porcentajes del total de la necesidad, con el fin de verificar si se encuentran registrados, en donde
es necesario resaltar que los bienes requeridos no registran dentro de la plataforma anteriormente
sefialada.

2.Decreto 1860 de 2021 - Criterios Diferenciales

a. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021, “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios
diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral 1 del
articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los procedimientos de seleccion
competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia”.

b. Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas

De conformidad a lo dispuesto en el Decreto 1860 de 2021 “ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15. Criterios
diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.
En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos, asi
como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administraciéon Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes
para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional”

v"Analisis Criterio Diferencial

Teniendo en cuenta lo anterior la Entidad procede a definir criterios diferenciales en los siguientes
aspectos:

3. Indices de capacidad financiera.
4. indices de capacidad organizacional.

Basados en lo anterior los indicadores financieros diferenciales para MYPIMES, EMPRENDIMIENTOS
Y EMPRESAS DE MUJERES que se solicitaran seran los indicados en el siguiente cuadro:

Indicador Requerimiento
indice de Liquidez >15
indice de Endeudamiento <70%
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Razon de Cobertura de Interés | = 1

Capital de Trabajo =100 % del VTPE

Capacidad patrimonial = 100% del VTPE

Rentabilidad del patrimonio  |=7%

Rentabilidad de activo 2 3%

Es importante resaltar que los indicadores estipulados para el presente proceso estan enmarcados para
otorgarle a la administracion pluralidad de oferentes, sin afectar el buen transcurso de la ejecucion de
los recursos estatales, por tal motivo estos parametros de medicién se encaminaron hacia empresas
con una solidez financiera acorde al valor del presupuesto del presente proceso.

CONCLUSIONES:

En aplicacién de lo previsto en la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021 y en
concordancia con el estudio del sector, la entidad determina incluir requisitos diferenciales para
promover Yy facilitar el acceso de las MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS y EMPRESAS DE
MUJERES en el sistema de compra publica.

Para lo anterior se incorpora requisitos habilitantes diferenciales relacionados con los siguientes
aspectos:

- Indices de capacidad financiera.
- Indices de capacidad organizacional.
Experiencia

Asi mismo se establece un puntaje adicional del cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del
total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Proyecto:

\_rls\:d\ Malestn €
PS. Didsy Yoana Mahecha Prieto
Comité Econdmico Estructurador

JAVIER SANTIAGO CASTRO PINZON
Estructurador Técnico
Grupo de Gestién Documental y Archivo
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Estructurador Técnico
Oficina Asesora de Planeacion
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