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20/9/23, 5:31 Correo: Edwin Alberto Nifio Villalba - Outlook

RE: agosto 11 REPORTE INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR AL APRENDIZ DEPENDENCIAS SIIF 42 -18-44
-10(MONITORIAS) JULIO 312023

Edwin Alberto Nino Villalba <eninov@sena.edu.co>
Mar 15/08/2023 2:47 PM

Para:Luisa Fernanda Sandoval Pardo <Ifsandovalp@sena.edu.co>
CC:Doris Cristina Guevara Armenta <dguevara@sena.edu.co>;Ricardo Antonio Melo Rodriguez <rrmelo@sena.edu.co>;Yadira Helena Hernandez Acosta <yhhernandeza@sena.edu.co>

Buenas tardes estimada Luisa,
En referencia al informe podemos realizar las siguientes apreciaciones,
* Monitorias, esta semana se tramitan los compromisos del valor que falta, dado que la convocatoria Il finalizo la semana pasada y ya se tienen a los
aprendices monitores seleccionados.
® Gastos bienestar, continuamos en el proceso de contratacion para realizar las convivencias, actividades culturales y proceso de alimentacion que en total

suman 78 millones.
e Se tienen un saldo por comprometer que esta destinado a compras bienestar y viaticos de aprendices.

Con esto esperamos mejorar esos indicadores, dependemos mucho de los procesos de contratacion los cuales estamos agilizando para que salgan pronto.
Quedamos atentos a sus indicaciones y/o sugerencias,

Cordial Saludo,

& Edwin Alberto Nifio Villalba
SENA

3 par
Trabajador Social- Bienestar al aprendiz
eninov@sena.edu.co
PBX:5461500

©fwv ofi

@SENAcomunica

www._sena.edu.co

De: Luisa Fernanda Sandoval Pardo <Ifsandovalp@sena.edu.co>

Enviado: martes, 15 de agosto de 2023 2:28 p. m.

Para: Yadira Helena Hernandez Acosta <yhhernandeza@sena.edu.co>; Edwin Alberto Nifio Villalba <eninov@sena.edu.co>

Cc: Doris Cristina Guevara Armenta <dguevara@sena.edu.co>; Ricardo Antonio Melo Rodriguez <rrmelo@sena.edu.co>

Asunto: RV: agosto 11 REPORTE INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR AL APRENDIZ DEPENDENCIAS SIIF 42 -18-44 -10(MONITORIAS) JULIO 31 2023

Cordial saludo,

Respetado equipo de Bienestar, me permito socializar REPORTE INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR AL APRENDIZ DEPENDENCIAS SIIF 42 -18-44
-10(MONITORIAS) JULIO 31 2023:

GASTOS BIENESTAR ALUMNOS: CALIFICACION: ROJA

S 132.281.714,00 $ - S - S 132.281.714,00 S 32.600.000,00 24,6% S 99.
S 132.281.714,00 $ - S - S 132.281.714,00 $ - S 32.600.000,00 25% $ 99.

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: CALIFICACION: VERDE

$ $
S 232.266.229,00 80.100.000,00 80.100.000,00 S 232.266.229,00 $ 229.680.000,00 98,9% $ 2.586.2
S 232.266.229,00 $ 80.100.000,00 $ 80.100.000,00 $ 232.266.229,00 $ 229.680.000,00 98,9% $ 2.586.2

MONITORIAS: CALIFICACION: ROJA

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADQ1ZDVIYmRKLTEYNGItNDI40S05MzgzL WY 1ODFmMWJiZjdhMQAQACGEJXJKKOFBAIWDUXGLN4%2F8%3D  1/8



20/9/23, 5:31 Correo: Edwin Alberto Nifio Villalba - Outlook

S 30.760.153,00 $ - S - S 30.760.153,00 $ 15.312.000,00 49,8% S 15.448.153,00
S 30.760.153,00 $ - S - S 30.760.153,00 $ 15.312.000,00 50% $ 15.448.153,00
APOYOS REGULAR:
35| $ 192.850.000,00| S 192.850.000,00( $ 192.850.000,00 100% 35| $
S 192.850.000,00| $ - s - s 192.850.000,00| $ 192.850.000,00 100,0% 35/ $
Atentamente,

De: Ricardo Antonio Melo Rodriguez <rrmelo@sena.edu.co>

Enviado: martes, 15 de agosto de 2023 14:05

Para: Luisa Fernanda Sandoval Pardo <Ifsandovalp@sena.edu.co>

Asunto: RV: agosto 11 REPORTE INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR AL APRENDIZ DEPENDENCIAS SIIF 42 -18-44 -10(MONITORIAS) JULIO 31 2023

Cordial saludo,

Enviod para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

Ricardo Antonio Melo Rodriguez
SENA Centro Para La Industria De La Comunicacion Grafica -

Subdirector De Centro G02
; ‘ rrmelo@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 15 # 31 - 42

©fvw o

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

De: Ricardo Antonio Melo Rodriguez <rrmelo@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de agosto de 2023 5:57 p. m.

Para: Sandra Jeannette Quintanilla Moreno <sjquintanilla@sena.edu.co>; Yadira Helena Hernandez Acosta <yhhernandeza@sena.edu.co>

Cc: Monica Ruiz Herrera <mruizh@sena.edu.co>; Luz Karime Suarez Vargas <lksuarez@sena.edu.co>

Asunto: RV: agosto 11 REPORTE INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR AL APRENDIZ DEPENDENCIAS SIIF 42 -18-44 -10(MONITORIAS) JULIO 31 2023

Cordial saludo,

Envio para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

De: Claudia Patricia Forero Londono <cpforero@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 11 de agosto de 2023 5:20 p. m.

Para: Luis John Farley Cardona <farleyc@sena.edu.co>; Honorio Oliveros Gomez <hgomez@sena.edu.co>; Maria Elicenia Quintero Cardona <elquintero@sena.edu.co>; Gustavo
Adolfo Vasquez Morales <gvasquezm@sena.edu.co>; Carlos Freyman Quintero Gonzalez <cquinterog@sena.edu.co>; Emily Elisa Coronado Garces <ecoronado@sena.edu.co>;
Oswaldo De Jesus Monroy Urrego <omonroy@sena.edu.co>; Ruben Dario Martinez Villa <rdmartinez@sena.edu.co>; Abel Antonio Tejada Diaz <atejada@sena.edu.co>; Jorge
Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>; Oldrid Farnery Zambrano Benavides <ofzambrano@sena.edu.co>; Jairo Leon Jimenez Zapata <jjimenez@sena.edu.co>; Edyd
Gustavo Gomez Franco <egomez@sena.edu.co>; Jacqueline Rojas Solano <jacqueline.rojas@sena.edu.co>; edeltoror@sena.edu.co <edeltoror@sena.edu.co>; Hernando Luis
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20/9/23, 5:31 Correo: Edwin Alberto Nifio Villalba - Outlook

Estarita Tapias <hestarita@sena.edu.co>; Sorelly Torres Perez <sortorresp@sena.edu.co>; Guido Del Carmen Zuniga Ospino <gzuniga@sena.edu.co>; Johana Ines Rodriguez Ruiz
<jrodriguezr@sena.edu.co>; Enith Yadira Ramirez Camargo <eramirezc@sena.edu.co>; Harvey Yadiver Dimate Rodriguez <hdimate@sena.edu.co>; Maria Clemencia Perez
Zarate <cperezz@sena.edu.co>; Rosa Edith Parra Leon <rparral@sena.edu.co>; Oscar Andres Maldonado Mora <omaldonadom@sena.edu.co>; Juan Carlos Ruge Osorio
<jcrugeo@sena.edu.co>; Jhon Harold Ortiz Valencia <jhortiz@sena.edu.co>; Alejandro Ramirez Gémez <aramirezg@sena.edu.co>; Sergio Fabricio Lopez Munoz
<sflopez@sena.edu.co>; Harol Armando Rosero Salazar <hroseros@sena.edu.co>; Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>; Yaleinis Montero Triana
<ymonterot@sena.edu.co>; Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>; Trinielena Brunal Cabrales <tbrunal@sena.edu.co>; Alfonso Mario Correa
Navarro <amcorrean@sena.edu.co>; Fredy Velez Nifio <fvelez@sena.edu.co>; Olga Patricia Mozo Guerrero <omozog@sena.edu.co>; Myriam Adriana Perez Garzon
<maperez@sena.edu.co>; Luis Javier Prada Paez <ljpradap@sena.edu.co>; Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Pedro Rodriguez Sandoval
<prodriguezs@sena.edu.co>; Monica Andrade Rios <moandrade@sena.edu.co>; Fabio Humberto Molano Olmos <fmolanoo@sena.edu.co>; Alicia Lara Ahumada
<alaraa@sena.edu.co>; Ruben Dario Montoya Zapata <rdmontoyaz@sena.edu.co>; Ricardo Antonio Melo Rodriguez <rrmelo@sena.edu.co>; Elvia Zoraida Martin Mora
<emartinm@sena.edu.co>; Carlos Arturo Salgar Ramirez <csalgar@sena.edu.co>; Sonia Yamile Acufia Lesmes <sacunal@sena.edu.co>; Keyla Karina Gonzalez Martinez
<kgonzalezm@sena.edu.co>; Jorge Giraldo Guerrero Rosero <jgguerrero@sena.edu.co>; Carlos Enrique Pardo Andrade <cepardo@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Acosta
Rodriguez <gacostar@sena.edu.co>; Gloria Maritza Sanchez Alarcon <gmsanchez@sena.edu.co>; Carlos Andrés Jiménez Morea <cajimenezm@sena.edu.co>; Hernan Camilo
Cerquera Florez <hcerquera@sena.edu.co>; Julio Rafael del Castillo Lozano <jdelcastillo@sena.edu.co>; Bichara José Zableh Hasbun <bzableh@sena.edu.co>; Olga Matilde
Ahumada Sabogal <omahumada@sena.edu.co>; Stella Loboa Vasquez <sloboa@sena.edu.co>; Edmundo Bayardo Arteaga Grijalba <earteaga@sena.edu.co>; Jaime Marin
Fajardo Daza <jfajardo@sena.edu.co>; Jose Giovanny Vera Jurado <jveraj@sena.edu.co>; Olman Gerardo Suarez Moreno <ogsuarez@sena.edu.co>; Adrian Rolando Riascos
Vallejos <ariascos@sena.edu.co>; Luz Andrea Montoya Alvarez <lamontoya@sena.edu.co>; Diego Leon Fernandez Hurtado <dlfernandez@sena.edu.co>; Rosa Ines Baez Oviedo
<rbaez@sena.edu.co>; Jairo Orlando Ramirez Montero <joramirez@sena.edu.co>; Jose Manuel Ariza Ariza <jariza@sena.edu.co>; Gloria Adelina Chipagra Rincon
<gchipagra@sena.edu.co>; Tulio Alexander Bautista Rodriguez <tabautista@sena.edu.co>; Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes <ygarciar@sena.edu.co>; Javier Gonzalez Franco
<javgonzalez@sena.edu.co>; Carmen Cristina Gil Ortega <cgilo@sena.edu.co>; Juan Camilo Soto Diaz <jsotod@sena.edu.co>; Alexander Montealegre Ramirez
<amontealegrer@sena.edu.co>; Mauricio Gomez Fajardo <mgomezf@sena.edu.co>; Marcelo Antonioni Aguilar Montero <maguilar@sena.edu.co>; Jaime Diego Arias Figueroa
<jdarias@sena.edu.co>; Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>; Caroline Perea Cabal <cpereac@sena.edu.co>; Maria Margarita Giraldo Atehortua
<mmgiraldoa@sena.edu.co>; Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co>; Jhon Jairo Agudelo Rincon <jhagudelor@sena.edu.co>; Fernando Barrero Caballero
<fbarreroc@sena.edu.co>; Arturo Arango Santos <aarangos@sena.edu.co>; Leon Arturo Otero Botero <lotero@sena.edu.co>; Nora Luz Salazar Marulanda
<nlsalazarm@sena.edu.co>; Fernando Cano Gomez <fcano@sena.edu.co>; Jorge Antonio Londono <jolondono@sena.edu.co>; Elizabeth Tuberquia Vanegas
<etuberquiav@sena.edu.co>; Yeny Liney Romero Ochoa <ylromero@sena.edu.co>; Victor Jerlier Castano Sanchez <vjcastano@sena.edu.co>; Danny Lopez Segura
<dalopezs@sena.edu.co>; Johana Astrid Medina Pena <johana.medina@sena.edu.co>; ncollazos@sena.edu.co <ncollazos@sena.edu.co>; Carlos Melo Freyle
<cmelof@sena.edu.co>; Nelson Gomez Botero <ngomezb@sena.edu.co>; Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Luz Dana Leal Ruiz
<Idlealr@sena.edu.co>; William Dario Riafio Baron <wdriano@sena.edu.co>; Sonia Enciso Mosquera <senciso@sena.edu.co>; Rodolfo Martinez Perez
<rmartinezp@sena.edu.co>; Waine Antony Triana Albis <Wtriana@sena.edu.co>; Mireya Parra Pinto <miparrap@sena.edu.co>; Carlos Robles Palomino
<croblesp@sena.edu.co>; Fermin Beltrdn Barragan <fbeltran@sena.edu.co>; James Antonio Ramirez Lopez <jaramirezl@sena.edu.co>; Carlos Hernando Aguirre Riascos
<chaguirre@sena.edu.co>; Nestor Fabio Jimenez Serna <nfjimenez@sena.edu.co>; aagomezr@sena.edu.co <aagomezr@sena.edu.co>; Cesar Augusto Ospina Puertas
<cospinap@sena.edu.co>; Sandra Yulieth Garcia Gonzalez <sgarciag@sena.edu.co>; Andres Gomez Calderon <angomezc@sena.edu.co>; Claudia Marcela Murillo Salguero
<cmmurillo@sena.edu.co>; Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>; Mauricio Gomez Betancourt <mgomezb@sena.edu.co>; Alex Amed Valencia Rojas
<aavalencia@sena.edu.co>; Edgar Orlando Herrera Prieto <edgar.herrera@sena.edu.co>

Cc: Presupuesto DFP <presupuestoDFP@sena.edu.co>; Edgar Adridn Zambrano Tamayo <ezambrano@sena.edu.co>; Adriana Pefialoza Angarita <apenaloza@sena.edu.co>;
Hector Fernando Narvaez Navia <hfnarvaez@sena.edu.co>; Carolina Pérez Cardenas <cperez@sena.edu.co>

Asunto: RV: agosto 11 REPORTE INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR AL APRENDIZ DEPENDENCIAS SIIF 42 -18-44 -10(MONITORIAS) JULIO 31 2023

Respetados Directores y Subdirectores, cordial saludo.

Nos permitimos enviar alcance la comunicacion INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR AL APRENDIZ -DEPENDENCIAS SIIF 42 -18-44 -10(MONITORIAS) A JULIO 31
2023, donde se actualizan cifras de los Conceptos internos GASTOS BIENESTAR ALUMNOS Y SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS, por favor tener en cuenta esta Gltima
informacion.

En cumplimiento de las acciones de seguimiento a la ejecucidn presupuestal de los recursos asignados a los programas competencia de la Direccién de Formacion Profesional,
se realizd un ejercicio de monitoreo a la ejecucién de la dependencia presupuestal SIIF 42 “BIENESTAR APRENDICES", conceptos internos GASTOS BIENESTAR
ALUMNOS y SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS, SIIF 18 FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION conceptos internos APOYOS DE SOSTENIMIENTO FIC -GASTOS
BIENESTAR ALUMNOS, dependencia SIFF 44 REGULAR Concepto Interno APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR, dependencia SIFF 10 Concepto interno MONITORIAS por
parte de los centros formacion con corte 31 de julio, a continuacidn, se presentan las siguientes observaciones.

DEPENDENCIA SIIF 42 BIENESTAR APRENDICES

Con corte al 31 de julio de 2023, la asignacién total de recursos para esta dependencia es por valor de $ 79.221.127.280,00 con una ejecucién promedio nacional de
75.2%, con recursos pendientes por ejecutar por valor total de $22.204.263.090,93. Los conceptos internos Sena, que se financian para atender las metas de las acciones
de formacidn regulares de los centros son:

Servicios Personales Indirectos:

Asignacion vigente por valor de $36.740.841.713,00 distribuido entre los 117 Centros de Formacién de los cuales se ha comprometido a nivel nacional el 95.09% del
total del recurso, correspondiente a $ $ 34.936.646.933, 80 centros de Formacién han comprometido entre un 95% y 100% de los recursos asignados, equivalente a $
22.432.035.315,00 presentan recursos por ejecutar por valor de $ 239.401.082.

37 centros de Formacién han comprometido menos del 95% de los recursos asignados, equivalente a $ 12.504.611.618,00 presentan recursos por ejecutar por valor de
$ 1.564.793.698,00

Teniendo en cuenta que ya se cumplieron con los plazos establecidos y se ejecuté el primer semestre de la presente vigencia, se solicita a los centros de Formacion
que presentan saldos por comprometer, liberen estos recursos a mas tardar el dia 15 de junio toda vez que existe la necesidad de recursos por parte de otros centros
de formacidn a nivel nacional. En el momento en que el recursos quede liberado por favor comunicar a la Coordinadora del Grupo de Bienestar al Aprendiz -Adriana
Pefialoza Angarita apenaloza@sena.edu.co y a la profesional Carolina Pérez Cardenas cperez@sena.edu.co’.

Gastos Bienestar Alumnos:

Asignacion vigente por valor de $ 42.480.285.567,00 distribuido entre los 117 Centros de Formacion de los cuales se ha comprometido a nivel nacional el 63.86 % del
total del recurso, correspondiente a $ 27.126.668.792, recurso pendiente por comprometer por valor de $ 15.353.616.774.
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e 19 centros de Formacidn han ejecutado entre el 0y el 30 %, equivalente a $ $ 772.607.350,00, con recursos por comprometer por valor de $ 5.932.076.649,00,
lo que los ubica en una calificacion color ROJO.

e 28 centros de Formacion han ejecutado entre el 30 y el 60 %, equivalente a $ 3.884.572.923,68, con recursos por comprometer por valor de $$
4.212.956.203,32 lo que los ubica en una calificacion color AMARILLO.

e 66 centros de Formacidn han ejecutado entre el 61y el 99.9 %, equivalente a $ 19.264.062.251,47 con recursos por comprometer por valor de $ $
4.495.678.599,53 lo que los ubica en una calificacién color VERDE.

Se aclara que los siguientes Centros de Formacion, dentro del presupuesto vigente cuentan con recursos para la ejecucion de las actividades del PNIBA de orden
nacional, como son el Festival Nacional de Cultura, Zonales de Liderazgo y Cumbre de Representantes:

Centro de Comercio y Servicios 9302 Regional Atlantico

Centro de Automatizacién Industrial 9222 Regional Caldas
Centro de Servicios Financieros 9405 Regional Distrito Capital
Centro Industrial y de Energias Alternativas 9222 Regional Guajira
Centro de Industria y Servicios 9532 Regional Meta

Centro de Comercio y Servicios 9308 Regional Risaralda

Se espera que al celebrarse dichas actividades este presupuesto sea ejecutado en su totalidad.

Asi mismo Se solicita que los Centros de Formacion que presentan ejecuciones por debajo del 50% revisen los compromisos a adquirir, realicen los procesos contractuales
correspondientes, enfocados en la ejecucion optima, eficiente y eficaz de este presupuesto, les recordamos que estas actividades deben estar contempladas en PNIBA y deben
buscar cubrir necesidades apremiantes de los aprendices que mitiguen el riesgo de desercion.

DEPENDENCIA SIIF 18 FONDO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Con corte al 31 de julio de 2023, la asignacidn total de recursos para esta dependencia para financiar actividades del PNIBA es por valor de $ $ 70.366.281.930,00 con
una ejecucién promedio nacional de 60%, con recursos pendientes por ejecutar por valor total de $ 27.925.011.973,79. Los conceptos internos Sena, que apoyan estas
actividades son:

Apoyos de sostenimiento FIC

Con una asignacion de recursos a 74 centros de formacién por valor de $ 68.398.260.930,00 con una ejecucién - compromisos promedio nacional de 70.5%. Asi mismo se
informa que de acuerdo con el reporte de aprendices adjudicados generado por SOFIA PLUS con corte a 30 de junio los pagos a realizar por los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo y junio deben llegar a $ 38.494.368.000 a la fecha se han realizado pagos por valor de $ 38.254.291.600 lo que equivale a un cumplimiento de pagos del 99.4%, se
recuerda que al 30 de julio se debia cumplir con el 100% de los pagos de los aprendices adjudicados.

En el reporte de aprendices adjudicados generado por SOFIA PLUS no se cuenta con informacién de los Centros que se relacionan a continuacién, por lo tanto, no es posible
hacer seguimiento a los pagos:
e Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 9232 Regional Cundinamarca
e Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y de Servicios 9539 Regional San Andrés

De acuerdo con el informe de ejecucidn presupuestal a junio 30, se evidencia que 34 Centros de Formacion presentan pagos efectivos superiores a los proyectados, se sugiere
revisar estas inconsistencias reportadas con el profesional responsable del Grupo de Bienestar al Aprendiz.

Gastos Bienestar Alumnos FIC

Con una asignacién de recursos a 54 centros de formacidn por valor de $ 1.702.082.805,00 con una ejecucién - compromisos promedio nacional de 41.8%, teniendo en cuenta
que ya finalizo el primer semestre de la presente vigencia, se evidencia que la ejecucidn en general de este recurso es bajo, esta Direccién ha enviado comunicaciones
solicitando la liberacién de los recursos que no se encuentran comprometidos para ser utilizados en otras necesidades de Bienestar al Aprendiz a nivel nacional y la respuesta
general ha sido que lo recursos son requeridos, respuesta que va en contra del comportamiento presupuestal.

Se solicita que los Centros de Formacion que presentan ejecuciones por debajo del 50% que son 24 Centros, revisen los compromisos a adquirir, realicen los procesos
contractuales correspondientes, enfocados en la ejecucidn optima, eficiente y eficaz de este presupuesto, les recordamos que estas actividades deben estar contempladas en
PNIBA y deben buscar cubrir necesidades apremiantes de los aprendices que mitiguen el riesgo de desercion.

DEPENDENCIA SIIF 44 REGULAR

Con recursos totales asighados con corte al 31 de julio por valor de $28.585.880.000 con una ejecucién - compromisos promedio nacional de 59.5%. De acuerdo con el reporte
de aprendices adjudicados generado por SOFIA PLUS con corte a 30 de junio, a la fecha se debe haber realizado pagos por los meses de marzo, abril, mayo y junio por valor de
$11.374.380.000,00 a la fecha se han realizado pagos por valor de $ 11.131.088.197,00 lo que equivale a un cumplimiento de pagos del 97.9%, se recuerda que al 31 de julio se
debia cumplir con el 100% de los pagos de los aprendices adjudicados.

En el reporte de aprendices adjudicados generado por SOFIA PLUS no se cuenta con informacion de los Centros que se relacionan a continuacion, por lo tanto, no es posible
hacer seguimiento a los pagos

e Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 9115 Regional Cordoba
CONCEPTO INTERNO MONITORIAS

Con corte al 31 de julio de 2023, la asignacion de recursos para apoyos socioecondmicos para aprendices a través de la asignacion de monitorias, en cumplimiento de la
Resolucién 2212 de 2008, modificada por las resoluciones 176 de 2013 y 1234 de 2013, es por valor total de $5.419.824.029 a 117 centros de formacidn, con una ejecucién
promedio nacional de 55.4%. De acuerdo con la Circular 3-2023-000030 del 13 de febrero de 2023, por medio de la cual se establecen las orientaciones para la asignacion de
monitorias en dos convocatorias, una para el primer semestre y otra para el segundo semestre, en este marco se evidencia el siguiente comportamiento en los centros de
formacion:

e 91 centros de formacién con asignacion de monitorias por debajo del 60% del presupuesto algunos de ellos con ejecuciones bajas, con alerta roja. se solicita
explicacién a estos centros de cuales fueron los criterios establecidos para asignar monitorias en el | semestre por debajo del 50%.
e 26 centros de formacién con una adecuada ejecucién por encima del 60% de los recursos, con adecuada ejecucion.
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Agradecemos compartir con sus equipos de trabajo.

Se adjunta archivo en Excel, donde encontrara la informacién de cada Centro de Formacidn, hoja 1 Resumen — Hoja 2 Servicios personales indirectos42, hoja 3 Gastos
bienestar Alumnos 42, Hoja 4 Monitorias, hoja 5 Gastos bienestar alumnos FIC, hoja 5 Apoyos de sostenimiento FIC, hoja 6 Apoyos de sostenimiento Regular.

Quedamos atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

Claudia Patricia Forero Londofo
Directora (E) de Formacién Profesional
cpforero@sena.edu.co

Direccion General- Mezanine

Calle 57 No. 8-69 Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

Revisé: ezambrano
Proyecto cperez

De: Claudia Patricia Forero Londono <cpforero@sena.edu.co>

Enviado el: jueves, 10 de agosto de 2023 3:34 p. m.

Para: Luis John Farley Cardona <farleyc@sena.edu.co>; Honorio Oliveros Gomez <hgomez@sena.edu.co>; Maria Elicenia Quintero Cardona <elquintero@sena.edu.co>; Gustavo
Adolfo Vasquez Morales <gvasquezm@sena.edu.co>; Carlos Freyman Quintero Gonzalez <cquinterog@sena.edu.co>; Emily Elisa Coronado Garces <ecoronado@sena.edu.co>;
Oswaldo De Jesus Monroy Urrego <omonroy@sena.edu.co>; Ruben Dario Martinez Villa <rdmartinez@sena.edu.co>; Abel Antonio Tejada Diaz <atejada@sena.edu.co>; Jorge
Andres Arias Hernandez <jaarias@sena.edu.co>; Oldrid Farnery Zambrano Benavides <ofzambrano@sena.edu.co>; Jairo Leon Jimenez Zapata <jjimenez@sena.edu.co>; Edyd

<hestarita@sena.edu.co>; Sorelly Torres Perez <sortorresp@sena.edu.co>; Guido Del Carmen Zuniga Ospino <gzuniga@sena.edu.co>; Johana Ines Rodriguez Ruiz
<jrodriguezr@sena.edu.co>; Enith Yadira Ramirez Camargo <eramirezc@sena.edu.co>; Harvey Yadiver Dimate Rodriguez <hdimate@sena.edu.co>; Maria Clemencia Perez
Zarate <cperezz@sena.edu.co>; Rosa Edith Parra Leon <rparral@sena.edu.co>; Oscar Andres Maldonado Mora <omaldonadom@sena.edu.co>; Juan Carlos Ruge Osorio
<jcrugeo@sena.edu.co>; Jhon Harold Ortiz Valencia <jhortiz@sena.edu.co>; Alejandro Ramirez Gémez <aramirezg@sena.edu.co>; Sergio Fabricio Lopez Munoz
<sflopez@sena.edu.co>; Harol Armando Rosero Salazar <hroseros@sena.edu.co>; Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>; Yaleinis Montero Triana
<ymonterot@sena.edu.co>; Carlos Nehemias Salamandra Martinez <cnsalamandra@sena.edu.co>; Trinielena Brunal Cabrales <tbrunal@sena.edu.co>; Alfonso Mario Correa
Navarro <amcorrean@sena.edu.co>; Fredy Velez Nifio <fvelez@sena.edu.co>; Olga Patricia Mozo Guerrero <omozog@sena.edu.co>; Myriam Adriana Perez Garzon
<maperez@sena.edu.co>; Luis Javier Prada Paez <|jpradap@sena.edu.co>; Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Pedro Rodriguez Sandoval
<prodriguezs@sena.edu.co>; Monica Andrade Rios <moandrade@sena.edu.co>; Fabio Humberto Molano Olmos <fmolanoco@sena.edu.co>; Alicia Lara Ahumada
<alaraa@sena.edu.co>; Ruben Dario Montoya Zapata <rdmontoyaz@sena.edu.co>; Ricardo Antonio Melo Rodriguez <rrmelo@sena.edu.co>; Elvia Zoraida Martin Mora
<emartinm@sena.edu.co>; Carlos Arturo Salgar Ramirez <csalgar@sena.edu.co>; Sonia Yamile Acufia Lesmes <sacunal@sena.edu.co>; Keyla Karina Gonzalez Martinez
<kgonzalezm@sena.edu.co>; Jorge Giraldo Guerrero Rosero <jgguerrero@sena.edu.co>; Carlos Enrique Pardo Andrade <cepardo@sena.edu.co>; Gustavo Adolfo Acosta
Rodriguez <gacostar@sena.edu.co>; Gloria Maritza Sanchez Alarcon <gmsanchez@sena.edu.co>; Carlos Andrés Jiménez Morea <cajimenezm@sena.edu.co>; Hernan Camilo
Cerquera Florez <hcerquera@sena.edu.co>; Julio Rafael del Castillo Lozano <jdelcastillo@sena.edu.co>; Bichara José Zableh Hasbun <bzableh@sena.edu.co>; Olga Matilde
Ahumada Sabogal <omahumada@sena.edu.co>; Stella Loboa Vasquez <sloboa@sena.edu.co>; Edmundo Bayardo Arteaga Grijalba <earteaga@sena.edu.co>; Jaime Marin
Fajardo Daza <jfajardo@sena.edu.co>; Jose Giovanny Vera Jurado <jveraj@sena.edu.co>; Olman Gerardo Suarez Moreno <ogsuarez@sena.edu.co>; Adrian Rolando Riascos
Vallejos <ariascos@sena.edu.co>; Luz Andrea Montoya Alvarez <lamontoya@sena.edu.co>; Diego Leon Fernandez Hurtado <dlfernandez@sena.edu.co>; Rosa Ines Baez Oviedo
<rbaez@sena.edu.co>; Jairo Orlando Ramirez Montero <joramirez@sena.edu.co>; Jose Manuel Ariza Ariza <jariza@sena.edu.co>; Gloria Adelina Chipagra Rincon
<gchipagra@sena.edu.co>; Tulio Alexander Bautista Rodriguez <tabautista@sena.edu.co>; Yadimyr Oswaldo Garcia Reyes <ygarciar@sena.edu.co>; Javier Gonzalez Franco
<javgonzalez@sena.edu.co>; Carmen Cristina Gil Ortega <cgilo@sena.edu.co>; Juan Camilo Soto Diaz <jsotod@sena.edu.co>; Alexander Montealegre Ramirez
<amontealegrer@sena.edu.co>; Mauricio Gomez Fajardo <mgomezf@sena.edu.co>; Marcelo Antonioni Aguilar Montero <maguilar@sena.edu.co>; Jaime Diego Arias Figueroa
<jdarias@sena.edu.co>; Beatriz Cobo <beatriz.cobo@sena.edu.co>; Caroline Perea Cabal <cpereac@sena.edu.co>; Maria Margarita Giraldo Atehortua
<mmegiraldoa@sena.edu.co>; Rocio Yamileth Aux Luna <raux@sena.edu.co>; Jhon Jairo Agudelo Rincon <jhagudelor@sena.edu.co>; Fernando Barrero Caballero
<fbarreroc@sena.edu.co>; Arturo Arango Santos <aarangos@sena.edu.co>; Leon Arturo Otero Botero <lotero@sena.edu.co>; Nora Luz Salazar Marulanda
<nlsalazarm@sena.edu.co>; Fernando Cano Gomez <fcano@sena.edu.co>; Jorge Antonio Londono <jolondono@sena.edu.co>; Elizabeth Tuberquia Vanegas
<etuberquiav@sena.edu.co>; Yeny Liney Romero Ochoa <ylromero@sena.edu.co>; Victor Jerlier Castano Sanchez <vjcastano@sena.edu.co>; Danny Lopez Segura
<dalopezs@sena.edu.co>; Johana Astrid Medina Pena <johana.medina@sena.edu.co>; ncollazos@sena.edu.co; Carlos Melo Freyle <cmelof @sena.edu.co>; Nelson Gomez
Botero <ngomezb@sena.edu.co>; Manuela Valentina Garcia Cano <manuela.garcia@sena.edu.co>; Luz Dana Leal Ruiz <|dlealr@sena.edu.co>; William Dario Riafio Baron
<wdriano@sena.edu.co>; Sonia Enciso Mosquera <senciso@sena.edu.co>; Rodolfo Martinez Perez <rmartinezp@sena.edu.co>; Waine Antony Triana Albis
<Wtriana@sena.edu.co>; Mireya Parra Pinto <miparrap@sena.edu.co>; Carlos Robles Palomino <croblesp@sena.edu.co>; Fermin Beltrdn Barragan <fbeltran@sena.edu.co>;
James Antonio Ramirez Lopez <jaramirezl@sena.edu.co>; Carlos Hernando Aguirre Riascos <chaguirre@sena.edu.co>; Nestor Fabio Jimenez Serna <nfjimenez@sena.edu.co>;
aagomezr@sena.edu.co; Cesar Augusto Ospina Puertas <cospinap@sena.edu.co>; Sandra Yulieth Garcia Gonzalez <sgarciag@sena.edu.co>; Andres Gomez Calderon
<angomezc@sena.edu.co>; Claudia Marcela Murillo Salguero <cmmurillo@sena.edu.co>; Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermudez@sena.edu.co>; Mauricio Gomez
Betancourt <mgomezb@sena.edu.co>; Alex Amed Valencia Rojas <aavalencia@sena.edu.co>; Edgar Orlando Herrera Prieto <edgar.herrera@sena.edu.co>

CC: Presupuesto DFP <presupuestoDFP@sena.edu.co>; Edgar Adridn Zambrano Tamayo <ezambrano@sena.edu.co>; Adriana Pefialoza Angarita <apenaloza@sena.edu.co>;
Hector Fernando Narvaez Navia <hfnarvaez@sena.edu.co>; Carolina Pérez Cardenas <cperez@sena.edu.co>

Asunto: INFORME EJECUCION PRESUPUESTAL BIENESTAR AL APRENDIZ -DEPENDENCIAS SIIF 42 -18-44 -10(MONITORIAS) A JULIO 31 2023

Respetados Directores y Subdirectores, cordial saludo.

En cumplimiento de las acciones de seguimiento a la ejecucidn presupuestal de los recursos asignados a los programas competencia de la Direccién de Formacion Profesional,
se realizd un ejercicio de monitoreo a la ejecucién de la dependencia presupuestal SIIF 42 “BIENESTAR APRENDICES", conceptos internos GASTOS BIENESTAR
ALUMNOS y SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS, SIIF 18 FONDO DE LA INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION conceptos internos APOYOS DE SOSTENIMIENTO FIC -GASTOS
BIENESTAR ALUMNOS, dependencia SIFF 44 REGULAR Concepto Interno APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR, dependencia SIFF 10 Concepto interno MONITORIAS por
parte de los centros formacién con corte 31 de julio, a continuacion, se presentan las siguientes observaciones.

DEPENDENCIA SIIF 42 BIENESTAR APRENDICES
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Con corte al 31 de julio de 2023, la asignacién total de recursos para esta dependencia es por valor de $ 79.221.127.280,00 con una ejecucién promedio nacional de
75.2%, con recursos pendientes por ejecutar por valor total de $22.204.263.090,93. Los conceptos internos Sena, que se financian para atender las metas de las acciones
de formacion regulares de los centros son:

Servicios Personales Indirectos:

Asignacion vigente por valor de $36.740.841.713,00 distribuido entre los 117 Centros de Formacidn de los cuales se ha comprometido a nivel nacional el 94.4% del total
del recurso, correspondiente a $34.692.380.808,00 66 centros de Formacién han comprometido entre un 95% y 100% de los recursos asignados, equivalente a
$18.893.429.739,00 presentan recursos por ejecutar por valor de $275.374.364,00

43 centros de Formacion han comprometido menos del 95% de los recursos asignados, equivalente a $ 14.030.463.327,00 presentan recursos por ejecutar por valor de
$1.830.167.543,00.

Teniendo en cuenta que ya se cumplieron con los plazos establecidos y se ejecuté el primer semestre de la presente vigencia, se solicita a los centros de Formacion
que presentan saldos por comprometer, liberen estos recursos a mas tardar el dia 15 de junio toda vez que existe la necesidad de recursos por parte de otros centros
de formacién a nivel nacional. En el momento en que el recursos quede liberado por favor comunicar a la Coordinadora del Grupo de Bienestar al Aprendiz -Adriana
Pefialoza Angarita apenaloza@sena.edu.co y a la profesional Carolina Pérez Cardenas cperez@sena.edu.co’.

Gastos Bienestar Alumnos:

Asignacion vigente por valor de $ 42.480.285.567,00 distribuido entre los 117 Centros de Formacion de los cuales se ha comprometido a nivel nacional el 58.6% del
total del recurso, correspondiente a $ 24.873.979.995,15, recurso pendiente por comprometer por valor de $ 17.606.305.571,85.

e 27 centros de Formacion han ejecutado entre el 0y el 30 %, equivalente a $ 983.787.542,00, con recursos por comprometer por valor de $ 7.945.824.824,00, lo
que los ubica en una calificacién color ROJO.

e 36 centros de Formacidn han ejecutado entre el 30 y el 60 %, equivalente a $ 4.372.929.934,68, con recursos por comprometer por valor de $ 4.900.682.234,32
lo que los ubica en una calificacion color AMARILLO.

e 54 centros de Formacién han ejecutado entre el 61y el 99.9 %, equivalente a $ 19.264.062.251,47 con recursos por comprometer por valor de $ $
4.495.678.599,53 lo que los ubica en una calificacion color VERDE.

Se aclara que los siguientes Centros de Formacion, dentro del presupuesto vigente cuentan con recursos para la ejecucion de las actividades del PNIBA de orden
nacional, como son el Festival Nacional de Cultura, Zonales de Liderazgo y Cumbre de Representantes:

Centro de Comercio y Servicios 9302 Regional Atlantico

Centro de Automatizacién Industrial 9222 Regional Caldas
Centro de Servicios Financieros 9405 Regional Distrito Capital
Centro Industrial y de Energias Alternativas 9222 Regional Guajira
Centro de Industria y Servicios 9532 Regional Meta

Centro de Comercio y Servicios 9308 Regional Risaralda

Se espera que al celebrarse dichas actividades este presupuesto sea ejecutado en su totalidad.
Asi mismo Se solicita que los Centros de Formacién que presentan ejecuciones por debajo del 50% revisen los compromisos a adquirir, realicen los procesos contractuales
correspondientes, enfocados en la ejecucidén optima, eficiente y eficaz de este presupuesto, les recordamos que estas actividades deben estar contempladas en PNIBA y deben

buscar cubrir necesidades apremiantes de los aprendices que mitiguen el riesgo de desercion.

DEPENDENCIA SIIF 18 FONDO DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

Con corte al 31 de julio de 2023, la asignacidn total de recursos para esta dependencia para financiar actividades del PNIBA es por valor de $ $ 70.366.281.930,00 con
una ejecucion promedio nacional de 60%, con recursos pendientes por ejecutar por valor total de $ 27.925.011.973,79. Los conceptos internos Sena, que apoyan estas
actividades son:

Apoyos de sostenimiento FIC

Con una asignacion de recursos a 74 centros de formacién por valor de $ 68.398.260.930,00 con una ejecucién - compromisos promedio nacional de 70.5%. Asi mismo se
informa que de acuerdo con el reporte de aprendices adjudicados generado por SOFIA PLUS con corte a 30 de junio los pagos a realizar por los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo y junio deben llegar a $ 38.494.368.000 a la fecha se han realizado pagos por valor de $ 38.254.291.600 lo que equivale a un cumplimiento de pagos del 99.4%, se
recuerda que al 30 de julio se debia cumplir con el 100% de los pagos de los aprendices adjudicados.

En el reporte de aprendices adjudicados generado por SOFIA PLUS no se cuenta con informacién de los Centros que se relacionan a continuacién, por lo tanto, no es posible
hacer seguimiento a los pagos:
e Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha 9232 Regional Cundinamarca
e Centro de Formacion Turistica Gente de Mar y de Servicios 9539 Regional San Andrés

De acuerdo con el informe de ejecucidn presupuestal a junio 30, se evidencia que 34 Centros de Formacion presentan pagos efectivos superiores a los proyectados, se sugiere
revisar estas inconsistencias reportadas con el profesional responsable del Grupo de Bienestar al Aprendiz.

Gastos Bienestar Alumnos FIC

Con una asignacién de recursos a 54 centros de formacion por valor de $ 1.702.082.805,00 con una ejecucién - compromisos promedio nacional de 41.8%, teniendo en cuenta
que ya finalizé el primer semestre de la presente vigencia, se evidencia que la ejecucidn en general de este recurso es bajo, esta Direccién ha enviado comunicaciones
solicitando la liberacién de los recursos que no se encuentran comprometidos para ser utilizados en otras necesidades de Bienestar al Aprendiz a nivel nacional y la respuesta
general ha sido que lo recursos son requeridos, respuesta que va en contra del comportamiento presupuestal.

Se solicita que los Centros de Formacion que presentan ejecuciones por debajo del 50% que son 24 Centros, revisen los compromisos a adquirir, realicen los procesos
contractuales correspondientes, enfocados en la ejecucidn optima, eficiente y eficaz de este presupuesto, les recordamos que estas actividades deben estar contempladas en

PNIBA y deben buscar cubrir necesidades apremiantes de los aprendices que mitiguen el riesgo de desercion.

DEPENDENCIA SIIF 44 REGULAR
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Con recursos totales asignados con corte al 31 de julio por valor de $28.585.880.000 con una ejecucién - compromisos promedio nacional de 59.5%. De acuerdo con el reporte
de aprendices adjudicados generado por SOFIA PLUS con corte a 30 de junio, a la fecha se debe haber realizado pagos por los meses de marzo, abril, mayo y junio por valor de
$11.374.380.000,00 a la fecha se han realizado pagos por valor de $ 11.131.088.197,00 lo que equivale a un cumplimiento de pagos del 97.9%, se recuerda que al 31 de julio se
debia cumplir con el 100% de los pagos de los aprendices adjudicados.

En el reporte de aprendices adjudicados generado por SOFIA PLUS no se cuenta con informacién de los Centros que se relacionan a continuacién, por lo tanto, no es posible
hacer seguimiento a los pagos

¢ Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir 9115 Regional Cordoba
CONCEPTO INTERNO MONITORIAS
Con corte al 31 de julio de 2023, |a asignacidn de recursos para apoyos socioeconémicos para aprendices a través de la asignacién de monitorias, en cumplimiento de la
Resolucion 2212 de 2008, modificada por las resoluciones 176 de 2013 y 1234 de 2013, es por valor total de $5.419.824.029 a 117 centros de formacién, con una ejecucion
promedio nacional de 55.4%. De acuerdo con la Circular 3-2023-000030 del 13 de febrero de 2023, por medio de la cual se establecen las orientaciones para la asignacién de
monitorias en dos convocatorias, una para el primer semestre y otra para el segundo semestre, en este marco se evidencia el siguiente comportamiento en los centros de
formacion:

e 91 centros de formacidn con asignacidon de monitorias por debajo del 60% del presupuesto algunos de ellos con ejecuciones bajas, con alerta roja. se solicita
explicacion a estos centros de cudles fueron los criterios establecidos para asignar monitorias en el | semestre por debajo del 50%.
e 26 centros de formacidn con una adecuada ejecucidn por encima del 60% de los recursos, con adecuada ejecucidn.

Agradecemos compartir con sus equipos de trabajo.

Se adjunta archivo en Excel, donde encontrara la informacién de cada Centro de Formacidn, hoja 1 Resumen — Hoja 2 Servicios personales indirectos42, hoja 3 Gastos
bienestar Alumnos 42, Hoja 4 Monitorias, hoja 5 Gastos bienestar alumnos FIC, hoja 5 Apoyos de sostenimiento FIC, hoja 6 Apoyos de sostenimiento Regular.

Quedamos atentos a sus comentarios.
Cordialmente,

Claudia Patricia Forero Londofo
Directora (E) de Formacién Profesional
cpforero@sena.edu.co

Direccion General- Mezanine

Calle 57 No. 8-69 Bogota, Colombia
Tel.: +57 (1) 5461500

Revisé: ezambrano
Proyecto cperez

Claudia Patricia Forero Londono

. Direccién de Formacion Profesional - Directora

SENA Formacion Profesional(E)

?A§ cpforero@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:12301
Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

Alex Amed Valencia Rojas

. Centro De Diseno Tecnologico Industrial - Subdirector De
SENA Centro G02

?A§ aavalencia@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:22718
Calle 52 No. 2 Bis 15, Cali

fv offi
www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

Carlos Alberto Raga Hurtado

. Centro De Disefio Tecnologico Industrial - Contratista
SENA caraga@sena.edu.co

?A§ PBX:5461500 Ext:22574

Kilometro 26 J — Diagonal 72 Farol, El Laguito. Cali -
Valle

fv ofi
www.sena.edu.co

@SEMAcomunica
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Claudia Patricia Forero Londono
Direccion de Formaciéon Profesional - Directora
Formacion Profesional(E)

cpforero@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:12301

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

fv ofd
www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

Carolina Pérez Céardenas

Direccion De Formacion Profesional - Contratista
cperez@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

©fv of

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Claudia Patricia Forero Londono
Direccion de Formacién Profesional - Directora
Formacion Profesional(E)

cpforero@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:12301

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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Ricardo Antonio Melo Rodriguez

Centro Para La Industria De La Comunicacion Gréfica -
Subdirector De Centro G02

rrmelo@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Calle 15 # 31 - 42

©fv of

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Luisa Fernanda Sandoval Pardo

Centro Para La Industria De La Comunicacion Grafica -
Contratista

Ifsandovalp@sena.edu.co

PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Carrera 31 No 14-20
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www.sena.edu.co
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RV: Cotizacion. Dia del aprendiz SENA. New Party Events

Edwin Alberto Nifio Villalba <eninov@sena.edu.co>
Vie 18/08/2023 10:16 AM

Para:Carlos Julio Trujillo Manrique <cjtrujilom@sena.edu.co>

U 1 archivos adjuntos (721 KB)
COTIZACION SENA 2023 - LOTE N 2.pdf;

PSI, ultima cotizaciéon NEW EVENS

& Edwin Alberto Nifio Villalba

SENA Centro para La Industria de La Comunicacion Grafica

Trabajador Social- Bienestar al aprendiz
eninov@sena.edu.co
PBX 5461500

Carrera 31 No. 14-20, Bogota

© fwv o}

@SENAcomunica
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De: MARIA FERNANDA MURCIA MOSQUERA <mafemurcial272@gmail.com>

Enviado: miércoles, 16 de agosto de 2023 8:47 a. m.

Para: Yadira Helena Hernandez Acosta <yhhernandeza@sena.edu.co>; Carlos Julio Trujillo Manrique
<cjtrujilom@sena.edu.co>; Edwin Alberto Nino Villalba <eninov@sena.edu.co>

Asunto: Cotizacion. Dia del aprendiz SENA. New Party Events

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos de mafemurcial272@gmail.com.
Por gué esto es importante

Bogota D.C

Senores: Directivos SENA —Bogota.
Asunto: Cotizacién evento dia del aprendiz.

Por medio de la presente me dirijo a ustedes de manera respetuosa para darles a
conocer cotizacion de los eventos a realizar con motivo dia del aprendiz asi;

NOTA: En caso de ser necesario la presente cotizacion se reajustara, segun
los nuevos requerimientos del cliente.

Agradezco la atencion prestada y quedd atenta a sugerencias y/o requerimientos.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADQ1ZDVIYmRKLTEyNGItNDI4OS05MzgzL WY 1ODFmMWJiZjdhMQAQAGYi1mo8DbdEsm5PJoGeOel%3D 1/2



20/9/23, 5:48 Correo: Edwin Alberto Nifio Villalba - Outlook

Atentamente,

VIVIAN JINNETH BETANCOURTH SERRATO.
REPRESENTANTE LEGAL
NEW PARTY EVENTS.

https://outlook.office.com/mail/id/AAQKADQ1ZDVIYmRKLTEyNGItNDI4OS05MzgzL WY 1ODFmMWJiZjdhMQAQAGYi1mo8DbdEsm5PJoGeOel%3D 2/2



20/9/23, 5:52 Correo: Edwin Alberto Nifio Villalba - Outlook

Solicitud Pieza grafica - Joranda Reforestacion

Edwin Alberto Nifio Villalba <eninov@sena.edu.co>
Vie 18/08/2023 4:10 PM

Para:José Eduardo Ovalle Leal <jeovalle@sena.edu.co>
CC:Cristian Camilo Gordillo Pedreros <ccgordillo01@soy.sena.edu.co>;Diana Herrera <daherrera@senaedu.edu.co>

I 12 archivos adjuntos (7 MB)

Registro fotografico - Reforestacion (12).jpeg; Registro fotografico - Reforestacion (1).jpeg; Registro fotografico - Reforestacion
(2).jpeg; Registro fotografico - Reforestacidn (3).jpeg; Registro fotografico - Reforestacion (4).jpeg; Registro fotografico -
Reforestacion (5).jpeg; Registro fotografico - Reforestacion (6).jpeg; Registro fotografico - Reforestacién (7).jpeg; Registro
fotografico - Reforestacion (8).jpeg; Registro fotografico - Reforestacion (9).jpeg; Registro fotografico - Reforestacion (10).jpeg;
Registro fotografico - Reforestacion (11).jpeg;

Buenas tardes estimado José,

De manera atenta solicitamos de su amable colaboracidn con la creacién de una pieza grafica que nos
permita compartir con la comunidad educativa una actividad realizada con los aprendices del grupo de
Voluntariado Cenigraf y en alianza con Fundacion Audifarma, visitamos el Eco Parque Periland (Cajica) y
apoyamos la plantacién de 300 arboles de tres especies; contribuyendo de esta manera en la
recuperacion de bosque nativo.

Adjunto algunos registros fotograficos de la actividad.

Quedamos atentos a sus indicaciones y/o suferencias,

Cordial Saludo,

& Edwin Alberto Nifo Villalba

SENA Centro para La Industria de La Comunicacion Grafica

Trabajador Social- Bienestar al aprendiz
eninov@sena.edu.co
PBX. 5461500

Carrera 31 No. 14-20, Bogota
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20/9/23, 5:22 Correo: Edwin Alberto Nifio Villalba - Outlook

Estudio de mercado final - convivencias - actividades culturales

Edwin Alberto Nifio Villalba <eninov@sena.edu.co>
Lun 14/08/2023 8:22 AM

Para:Yadira Helena Hernandez Acosta <yhhernandeza@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivos adjuntos (18 KB)

Estudio de Mercado Final.xIsx;

Buenos dias estimada Yadira,

Adjunto estudio de mercado para analisis de costos y ajuste de actividades a contratar.
Quedo atento a sus indicaciones y/o sugerencias

Cordial Saludo,

& Edwin Alberto Nifo Villalba

SENA Centro para La Industria de La Comunicacion Grafica

Trabajador Social- Bienestar al aprendiz
eninov@sena.edu.co
PBX. 5461500

Carrera 31 No. 14-20, Bogota
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@S5EMNAcomunica

www sena . eadu.co
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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Seleccion de aprendices beneficiarios Monitoria Convocatoria 11-2023

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Bogota, 09 agosto 2023 4:00 pm 4:30 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Regional Distrito Capital,

Reunion virtual Teams, Centro para la Industria de la Comunicacién
https://teams.microsoft.com/I/meetup- Gréfica

join/19%3ameeting ZmUONzMOMWItMmIyYy0O0NjhkL TkwZmItMDUy -
ZTU2MzQxYmVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cb

c2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%222f750363-d491-4523-91fa-

0bcbc49d9974%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Reallizar verificacién de aprendices inscritos.

2.Validar puntaje obtenido por los aprendices en la evaluacion de excelencia realizada por los
instructores.
3.Seleccionar a los aprendices que quedaran con el beneficio de la monitoria, validando

criterios de seleccion y calificacion de instructores.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Continuar con el proceso de la convocatoria para la seleccion de monitores,
seleccionando a aquellos aprendices que obtendran el incentivo de excelencia por
medio de la monitoria.

Asignar a los aprendices para que inicien su monitoria segun su modalidad y
especialidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunién da inicio sobre las 4:00 pm, asisten las coordinaciones académicas de las
modalidades presencial y virtual, de igual forma asisten coordinadora de formacion
profesional, lider de contrato de aprendizaje, lider de bienestar y profesional de
bienestar que hace seguimiento al proceso.

Se inicia la verificacion de los aprendices de la modalidad virtual,

Como se ve en el cuadro, los aprendices fueron evaluados por sus instructores, se
organizaron los de mayor a menor puntaje, se revisé el cumplimiento de requisitos y
se procede a seleccionar a los 6 primeros aprendices para que queden con la
monitoria y los demas aprendices quedan en lista de espera, por si se presenta
alguna novedad que requiera un cambio en los beneficiarios de la monitoria.

GD-F-007 V04
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SENA

ICE Ficha a calificarfg Aprendiz B Total evaluaciongg Instructor Evaluadro -]
1 2675754  Harol Enrique Bolafios Gonzales 500 ISAIAS YANEZ RUEDA
2 2535905  Andrés Camilo Sanchez Benavides 500 Martha Margarita Paez
3 2721444  Edwin Alejandro Rios Collazos 500 Cristhian ospina
4 2721443  Nicolas Andrés Ruiz De La Rosa 490 Cristhian Ospina
5 2721444  Milthon Jhoel Rubio Trivifio 485 Cristhian ospina
Seleccionada por la
6 2721816  Jessica Alejandra Gonzalez Mora 460 Aleyda Paola Vargas Galvis instructora.
7 2721816  Jorley Johania Moreno Castro 460 Aleyda Paola Vargas Galvis Lista de espera
8 2651783  Leidy Tatiana Carrefio Sanchez 460 Aleyda Pacla Vargas Galvis Ya fue monitora

Una vez definidos los aprendices de la modalidad virtual, se procede a realizar la
validacion de aprendices de la modalidad presencial, se encuentran los siguientes
resultados de evaluacion de parte de instructores a los aprendices inscritos,

Nﬂ Fil:haal:alifmﬂnprendizz -Total Evaluacion Instructor n Instructor evaluador
1 2617724 |Daniel Alejandro Collantes Pinzén | 550 Ana Maria Sastre
2 2617726 Daniel Sahid Gonzdlez Moreno 550 Ricardo Mantilla Alaydn
3 55168 [ERCIDCERE 550 vuli Camargo
4 2670274 Sebastian Ariza Agudelo 550 Julieth Gamez
5 2670272 Brandon Nicolas Heredia Pulido 550 Oswaldo Pérez
6 2670272 Karen Edelmira Martinez Silva 550 Oswaldo Pérez
7 2670272 Cristian Camilo Tapiero Maoreno 550 Oswaldo Pérez
8 2737647 Juan Sebastidn Vargas Amador 550 Oswaldo Pérez
9 2737647 |MarfaPaulaPuinseto | 550 Oswaldo Pérez
10 2517724 |Nathally Martinez Castafieda | 545 Ana Maria Sastre
11 2502196 Carlos Eduardo Fernandez Fuentes 545 Oscar Dario Rodriguez Villota
12 2617724 Diana Alejandra Rubio Gracia 540 Ana Maria Sastre
13 2617721 |Jackson Danilo Reyes Castillo | 540 Ana Maria Sastre
14 2670278 Jonatan Alexander Martinez Diaz 540 Eliana Garnica Namen
15 2313173 |Luis Alejandro Marifio Figueroa | 540 Diego Murillo
16 2617726 Felipe Alberto Amaya Gdmez 530 Ricardo Mantilla Alayon
17 2670274 Juan Esteban Cruz Nifio 530 Julieth Gamez
18 2323172 |PaulaTatiana Cumba Rodriguez | 530 Diego Murillo
19 2523171 |AnaMaria PuertoPardo | 530 Diego Murillo
20 2558323 Matalia Valentina Padilla Rojas 525 Jorge Ivén Cabrera Durdn
21 2525170 Laura Alejandra Alfonso Avila 520 Diego Murillo
2 2323170 |Miguel Jesus Novoa Arroyo | 520 Diego Murillo
23 2469474 Diana Angel Lozano 500 RICARDO CAICEDO G.
24 2617726 Wilson Alberto Pardo Ronco 495 Ricardo Mantilla Alayon
25 2469474 Henry Alejandro Caicedo Torres 420 RICARDO CAICEDO G
26 2558323 Julidan Andrés Lopez Rojas 400 Jorge Ivén Cabrera Duran
27 2322797 Juan Diego Rodriguez Monroy 0 Otro Centro de Formacicn
28 2503068 Karen Michel Velasguez Martinez 0 Otro Centro de Formacion

Al validar los resultados de la evaluacion de los instructores, se encuentra que 9
aprendices obtuvieron la mayor calificacion, sin embargo, se toma criterio a tener en
cuenta, los aprendices que cuenta con contrato de aprendizaje y que les representa
ingresos economicos, de manera que se pueda priorizar a aquellos aprendices que
no cuentan con ningun apoyo; es asi como se senalan en color rojo a los aprendices
que ya tienen contrato de aprendiza; esta validacion fue realizada por la lider de
contrato de aprendizaje; luego de esto se validan los aprendices de mayor puntaje y
que no cuentan con contrato de aprendizaje, dejando como resultado el siguiente:

Ntﬂ Fil:haacalif'mnnprendiﬂ Tolal Evaluacién Instructor nlmnuclurmll.ﬁdnr

1 2617726 Daniel Sahid Gonzélez Moreno 550 Ricardo Mantilla Alaydn

2 2670274 Sebastian Ariza Agudelo 550 Julieth Gamez

3 2670272 Brandon Nicolas Heredia Pulido 550 Oswaldo Pérez

4 2670272 Karen Edelmira Martinez Silva 550 Oswaldo Pérez

5 2670272 Cristian Camilo Tapiero Moreno 250 Oswaldo Pérez

6 2737647 Juan Sebastidn Vargas Amador 550 Oswaldo Pérez

7 2502196 Carlos Eduardo Fernandez Fuentes 545 Oscar Dario Rodriguez Villota

De esta forma quedan seleccionados los aprendices que tendran la monitoria para la
segunda convocatoria 2023.

GD-F-007 V04
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Se da por finalizada la reunién dejando los compromisos a seguir y sus responsables.

CONCLUSIONES

Se seleccionan 7 aprendices de la modalidad presencial y 6 aprendices de la
modalidad virtual, los coordinadores académicos determinaran el lugar y el
profesional a cargo de cada uno de los monitores para validar el cumplimiento
de sus deberes como monitores.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

Envio de listado de aprendices
seleccionados a las coordinaciones
académicas para su ubicacion y
seguimiento.

Ubicacién de los aprendices para el
desarrollo de las monitorias segun
modalidad de formacion.

Resolucién de adjudicacion.

Edwin Nifio

Coordinadores
académicos.

Edwin Nifio

10 de agosto de 2023

18 de agosto de 2023

11 de agosto de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04




