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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
Selección de aprendices beneficiarios Monitoria Convocatoria II-2023 
CIUDAD Y FECHA: 
Bogotá, 09 agosto 2023 

HORA INICIO: 
4:00 pm 

HORA FIN: 
4:30 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Reunión virtual Teams, 
https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting_ZmU0NzM0MWItMmIyYy00NjhkLTkwZmItMDUy
ZTU2MzQxYmVi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cb
c2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%222f750363-d491-4523-91fa-
0bcbc49d9974%22%7d 

 

Regional Distrito Capital, 
Centro para la Industria de la Comunicación 
Gráfica. 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1.Realizar verificación de aprendices inscritos. 
2.Validar puntaje obtenido por los aprendices en la evaluación de excelencia realizada por los 

instructores. 
3.Seleccionar a los aprendices que quedaran con el beneficio de la monitoria, validando 

criterios de selección y calificación de instructores. 
 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Continuar con el proceso de la convocatoria para la selección de monitores, 
seleccionando a aquellos aprendices que obtendrán el incentivo de excelencia por 
medio de la monitoria. 
 
Asignar a los aprendices para que inicien su monitoria según su modalidad y 
especialidad. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
La reunión da inicio sobre las 4:00 pm, asisten las coordinaciones académicas de las 
modalidades presencial y virtual, de igual forma asisten coordinadora de formación 
profesional, líder de contrato de aprendizaje, líder de bienestar y profesional de 
bienestar que hace seguimiento al proceso. 
 
Se inicia la verificación de los aprendices de la modalidad virtual, 

 
Como se ve en el cuadro, los aprendices fueron evaluados por sus instructores, se 
organizaron los de mayor a menor puntaje, se revisó el cumplimiento de requisitos y 
se procede a seleccionar a los 6 primeros aprendices para que queden con la 
monitoria y los demás aprendices quedan en lista de espera, por si se presenta 
alguna novedad que requiera un cambio en los beneficiarios de la monitoria. 
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Una vez definidos los aprendices de la modalidad virtual, se procede a realizar la 
validación de aprendices de la modalidad presencial, se encuentran los siguientes 
resultados de evaluación de parte de instructores a los aprendices inscritos, 
 

 
Al validar los resultados de la evaluación de los instructores, se encuentra que 9 
aprendices obtuvieron la mayor calificación, sin embargo, se toma criterio a tener en 
cuenta, los aprendices que cuenta con contrato de aprendizaje y que les representa 
ingresos económicos, de manera que se pueda priorizar a aquellos aprendices que 
no cuentan con ningún apoyo; es así como se señalan en color rojo a los aprendices 
que ya tienen contrato de aprendiza; esta validación fue realizada por la líder de 
contrato de aprendizaje; luego de esto se validan los aprendices de mayor puntaje y 
que no cuentan con contrato de aprendizaje, dejando como resultado el siguiente: 
 

 
 

De esta forma quedan seleccionados los aprendices que tendrán la monitoria para la 
segunda convocatoria 2023. 
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Se da por finalizada la reunión dejando los compromisos a seguir y sus responsables. 
 
  
 

CONCLUSIONES 
 
Se seleccionan 7 aprendices de la modalidad presencial y 6 aprendices de la 
modalidad virtual, los coordinadores académicos determinaran el lugar y el 
profesional a cargo de cada uno de los monitores para validar el cumplimiento 
de sus deberes como monitores. 
 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Envío de listado de aprendices 
seleccionados a las coordinaciones 
académicas para su ubicación y 
seguimiento. 
 
Ubicación de los aprendices para el 
desarrollo de las monitorias según 
modalidad de formación. 
 
Resolución de adjudicación. 

Edwin Niño 
 
 
 
 
Coordinadores 
académicos.  
 
 
Edwin Niño 

10 de agosto de 2023 
 
 
 
 
18 de agosto de 2023 
 
 
 
11 de agosto de 2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 
 

 


