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OBJETC DEL CONTRATO

“SUMINISTRO DE CAMISAS DE DOTACION CON EL ESCUDO
DEL MUNICIPIO VIGENCIA 2023, PARA LOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS ADSCRITOS A SUNET SECCIONAL PUERTO
BOYACA, BOYACA”.

ENT!DAD O DEPENDENCIA

SECRETARIA GENERAL - PERSONAL

CGDIGGC BPIM

N/A

CODIGO BPIN

N/A

PRESUPUESTO ESTIMADOC

VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS ($ 26.480.000) MTCE

PLAZO

UN (1) MES

OBJETO DEL GASTO

2.1.3.13.01.001.02 -LAUDO ARBITRAL SINDICATO
RECURSOS PROPIOS

FUENTE O RECURSO

213.13.01.001.02. LAUDO ARBITRAL

CODIGT UNSPSC

80111707 NECESIDADES DE DOTACION DE PERSONAL
TECNICO PERMANENTE

MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12, del articulo 25, de la Ley 80 de 1993, por la cual se
expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley 1150 de 2007 y los articulos
2.21.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido
para la presente contratacion.

1. IDENTIFICACION Y CONCRECION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER:

En virtud de! cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales que regula la materia, la Administracion
Municipal "PUERTO BOYACA PRIMERQ 2020-2023, ademés al cumplimiento de la funcion Constitucional y legal
que compete a la Entidad, promoviendo y facilitando la correcta ejecucién de las funcicnes, procesos, actividades
v el uso adecuado de los recursos humanos, fisicos y financieros que garantizan el desarrollo de la funcion
administrativa que le corresponde dentre del estado bajo los principios de eficiencia, eficacia, celeridad y
oublicidad y el cual se encuentra contemplado en el PLAN DE ADQUISICION VIGENCIA 2023, en concordancia
Decreto 1510 de 2013 “Por el cual se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica"y Circular Externa
Ne. 2 de 2013 Colocmbia Compra Eficiente “Elaboracidén y publicaciéon del Plan Anual de Adquisiciones -
Clasificador ce Bienes y Servicios.

Considerando gue es mision de las Entidades Publicas implementar programas institucionales de Bienestar Social
para los funcionarios, a fin de atender sus necesidades de proteccion, , se hace necesario adelantar este proceso
de seleccion para brindar alternativas que mejoren la calidad de vida de los servidores, enmarcado en la Ley 809
de 2004 y regulado en el Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, Titulo 10 Sistema de Estimulos Articulo 2.2.10.1 Programas
de estimulos. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz
y el compromiso de sus empleados.
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1.1. Dotacidn vestido y calzado de labor

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989 establecen los parametros mediante los cuales se
debe cumplir con la dotacién del calzado y vestido de labor de los servidores publicos, estableciendo, entre otras
cosas, las siguientes "(...):

e Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo
tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de
zapatos y un vestido de trabajo.

e El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de
diciembre de cada afio. La entrega de esta dotacion para el trabajo no constituye salario ni se computara como
factor del mismo en ninglin caso.

e Para tener derecho a la dotacion el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo menos
tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracion
mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente (...).

El Decreto 1978 de 1989 determina: "Articulo 5. (...) Se considera como calzado y vestido de labor, para los
efectos de la Ley 70 de 1989 y de este decreto, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien
los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiental en donde cumplen sus actividades (...)
Teniendo en cuenta que, por ley, el salaric minimo legal mensual vigente para el afio 2023, es de un MILLON
CIENTO SESENTA MIL PESOS ($1.160.000), por lo que tienen derecho a Dotacién los funcionarios que en la
vigencia 2023 devenguen hasta DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS ($2.320.000) y aplicaria
para los siguientes cargos:

N. CARGO SUELDO No. De cargos
1 | SERVICIOS GENERALES GRADO 02 AREA 2.000.000 1

|
1

Es de aclarar que en caso de que el cargo se encuentre vacante, el inicio de derecho a dotacion se causara a
partir del momento que se ocupe el cargo y cuando cumpla lo establecido en la normatividad. Asi las cosas,
debido a que la planta de personal puede variar en cada periodo, se hara necesario realizar adiciones al contrato
o es posible que no se requiera dotacion o elementos solicitados a causa de que se surta este tipo de novedades;
por lo tanto, para cada entrega el supervisor solicitara al contratista las cantidades efectivamente causadas segtn
las novedades presentadas para cada periodo establecido.

1.2. Dotacion elementos de proteccion personal (EPP) Teniendo en cuenta los factores de riesgo identificados
en la Entidad, se establece la necesidad de requerir elementos de proteccion personal para algunos cargos
que presentan exposicién a los mismos; estos elementos tienen como funcién principal proteger diferentes
partes del cuerpo, para evitar que el trabajador tenga contacto directo y esto le pueda ocasionar lesiones o
enfermedad segun la labor desempefada; lo anterior, considerado en la normatividad de seguridad y salud
en el trabajo y riesgos laborales, dada por:

« Ley 9 de 1979, “Articulo 122. Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin
costo para éste, elementos de proteccidén personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o
potenciales existentes en los lugares de trabajo. (...) Articulo 123. Los equipos de proteccién personal se
deberan ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el
Gobierno (...)"
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ESTUDIO PREVIO

+ Resolucién 2400 de 1979 “Articulo 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajaderes
estén expuestos a riesges fisicos, mecéanicos, quimicos, biolégicos, etc., los patronos suministrarén los
equipos de proteccién adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que relinan condiciones de seguridad vy
eficiencia para el usuario (...)"

- Resolucion 1016 de 1988 "Articulo 11. Numeral 13. Analizar las caracteristicas técnicas de disefo y calidad
de los elementos de proteccion personal, que suministren a los trabajadores, de acuerdo con las
especificaciones de los fabricantes o autoridades competentes, para establecer procedimientos de seleccion,
dotacion, uso, mantenimiento y reposicién (...)"

Que el Acuerdo Laboral y Convencién Colectiva firmadas el 27 de mayo de 2022 por el Sindicato Unitario
Necional De Trabajadores Del Estado .SUNET-SUBDIRECTIVA de Puerto Boyaca y la Alcaldia Municipal de
Puerto Boyacd, en el ARTICULOS 12: CONDICIONES DE EMPLEO, GARANTIAS LABORALES Y
CONCERTACION LABORAL .Numeral e Prendas De Dotacién: El Municipio de Puerto Boyaca, reconocera vy
otorgara a partir de la vigencia 2023 a cada funcionario publico una dotacién, consistente en dos (2) camisas
manga larga, con el escudo del municipio bordado.

Por lo anterior se requiere contratar el suministro de dotacion, a los diferentes funcionarios de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA. Resulta pertinente precisar que la presente contratacion esta incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones elaborado por la Entidad para la vigencia del afio 2023.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR:
2.1. OBJETO: “SUMINISTRO DE CAMISAS DE DOTACION CON EL ESCUDO DEL MUNICIPIO VIGENCIA

2023, PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ADSCRITOS A SUNET SECCIONAL PUERTO BOYACA,
BOYACA”.

2.2. CODIGO UNSPSC

| Codigd UNSPSC Descripcion
‘{ 53102710 Uniformes corporativos

2.3. PLAN DE ADQUISICIONES

PLAN DE ADQUISICIONES

Una vez revisado el Plan de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2023, se puede observar que
se encuentra descrito en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica www.contratos.gov.co ©
www.colombigcompra.gov.co
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MUHICIPIO DE PUERTO BOYACA

2.4. ESPECIFICACIONES TECNICAS EXIGIDAS
A continuacion, se describe las cantidades requeridas de dotacién para los servidores publicos:

9cm

.
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togo Institucional bord sdo;
lado irquierdo de la camisa

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD

Camisas manga larga tipo Oxford color azul claro.
1 (Hombre y Mujer). 111

Logo institucional de la Alcaldia Municipal de
Puerto Boyaca, bordado en hilo con colores
institucionales (amarillo, verde, gris plata, rojo, letra
en blanco, negro) con medidas 9cm horizontal y 6
cm vertical; ubicado en la parte delantera, superior,
izquierda de la camisa

Camisas manga larga tipoOxford color blanco con
2 logo institucional (Hombre y Mujer). 111

Logo institucional de la Alcaldia Municipal de
Puerto Boyaca, bordado en hilo con colores
institucionales (amarillo, verde, gris plata, rojo, letra
en blanco, negro) con medidas 9cm horizontal y 6
cm vertical; ubicado en la parte delantera, superior,
izquierda de la camisa.

TOTAL 222

La Entidad se reserva el derecho de solicitar mayores o menores cantidades de los elementos de dotacion
anteriormente descritos, segun las necesidades propias que se presenten durante la ejecucién del contrato y las
novedades de personal que presente la Entidad.
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IMPORTANTE: Los oferentes al momento de presentar sus propuestas deben cefiirse a las especificaciones
técnicas contenidas dentro de las fichas técnicas de cada item, anexas a este documento

2.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
El Contratista debera suministrar en su totalidad los diferentes productos y servicios contemplados deniro de
las especificaciones y la minuta del contrate, en concordancia con el analisis econémico del presente estudio
Drevio.

+  Los productos por suministrar deberan ser entregados durante el tiempo establecido para la gjecucion del
conirato.

. Reemplazar los bienes que resulten defectuosos, en un término maxime de ocho (8) dias, sin costo adicional
para la Entidad.

. Dar garantia, durante el plazo de vigencia del contrato, por defectos de materia prima y confeccion, asi como
en lo referente a la buena apariencia de las prendas antes y después del lavade, especialmente en fijacién
del color, adherencia de las entretelas y las costuras no tensionadas

. Sostener los precios ofertados durante la vigencia del contrato y disponer de las cantidades suficientes para
cada entrega, en los plazos establecidos.

. Obrar con diligencia y el cuidado necesario en los asuntos que le asigne el supervisor del contrato.

. Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

. Las demas inherentes al objeto del contrato.

2.6. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

s Cumplir con el objeto y las especificaciones técnicas minimas descritas en la invitacion publica, fichas
técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato.

+  Constituir las respectivas garantias para amparar los riesgos del contrato.

. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que se puedan
presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, ley
1474 del 2011 y decreto 019 del 2012 y sus Decretos Reglamentarios.

. Suscribir el acta de inicio, Acta de Liquidacion del contrato y las modificaciones a las que hubiera lugar.

+  Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contractuales y la ejecucidn del contrato.

. EI CONTRATISTA asumira el pago los impuestos, gravémenes, aportes parafiscales y servicios de cualquier
género que establezcan las leyes colombianas.

. El CONTRATISTA debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales), y aportes a la
Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar,
obligacion que debera adjuntarse al informe del interventor y debera ser verificada por éste.

. Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucién del contrato las variaciones que se presenten al
regimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencién a los bienes o servicios contratados o
al regimen tributario del contratista.

. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasién del
contrato a suscribirse.

. las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual.

2.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
»  Cumplir con la obligacién de pago en los términos y condiciones establecidas
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. Brindar apoyo al contratista en el gjercicio del cumplimiento contractual, facilitando su acceso y disponiendo
de los espacios necesarios para el cabal cumplimiento de su trabajo.

«  Coordinar, Vigilar y hacer el seguimiento de la ejecucion del contrato.

. Requerir al contratista para que adopte las medidas correctivas pertinentes cuando surjan fallas en el
cumplimiento del objeto del contrato.

. Las demas que se deriven de |la naturaleza del contrato y que garanticen su cabal y oportuna ejecucion

2.8. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: El plazo de ejecucion del contrato resuitante es de un (1) mes,
previo cumplimiento de los requisitos establecidos.

2.9. VALOR: el valor del presupuesto oficial para el presente estudio previo es la VEINTISEIS MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($ 26.480.000) MTCE, incluido IVA, y todos los costos directos e
indirectos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato que resulte del presente
proceso de seleccidn

2.10. FORMA DE PAGO: El Municipio de Puerto Boyaca cancelara al contratista el Valor del contrato de la
siguiente manera:

Luego del perfeccionamiento, legalizacion del contrato y suscripcion del acta de inicio se entregara mediante un
pago anticipado, del cuarenta (40%) del valor total del contrato, previo cumplimiento por parte del contratista de
las respectivas garantias y constancia de pago de los aportes correspondientes a seguridad social, los cuales
deberan cumplir las previsiones legales (salud, pension y ARL); un pago final correspondiente al setenta por ciento
(60%) del valor restante sobre el valor total, previa certificacion por parte del supervisor del contrato, de que el
contratista cumplio con las exigencias de los estudios previos, la invitacion y constancia de pago de los aportes
correspondientes a seguridad social, los cuales deberan cumplir las previsiones legales (salud, pension y ARL).

Todos los pagos estaran precedidos de la certificacion de cumplimiento, expedida por el supervisor del contrato,
previa presentacion del informe correspondiente y comprobantes de pago de Seguridad Social (Salud, Pension y
Riesgos Laborales).

2.12. SUPERVISION: La supervisidon del contrato resultante de la presente contratacién sera realizada por el
Profesional Universitario del area de personal, de la Alcaldia Municipal de Puerto Boyacé.

2.11. FUNCIONES DEL SUPERVISOR

« Ejercer un estricto control para el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones del contratista.

« Atender las quejas que afecten el normal funcionamiento del contrato.

« Efectuar la verificacién sobre la vigencia de los permisos, licencias, autorizaciones, contratos y polizas que el
contratista requiera para el desarrollo del objeto del contrato.

+ Solicitar informes financieros, operativos y administrativos sobre la ejecucién del contrato.

+ Solicitar informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones tributarias, parafiscales y prestacionales a
cargo del contratista.

+ Responder por que en el expediente del contrato se encuentre toda la documentacion que se produzca durante
la ejecucion del contrato y que esté relacionada con la misma.
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+ Elaborar el acta de liquidaciéon del contrato y velar por que se cumpla dentro del plazo establecido para el
efecto.

« \Verificar la ejecucion presupuestal del contrato y solicitar oportunamente las adiciones, prorrogas y/o cualquier
modificacion que se requiera en la ejecucion del contrato, de manera oportuna.

- Las demas que estime necesarias para garantizar el cabzal cumplimiento de! objeto contractual

2.12. TIPO DE CONTRATO. Para la gjecucién de este objeto, se celebrara un conirato de suministro.
LUGAR DE EJECUCION: Area urbana del Municipio de Puerto Boyaca, Boyaca

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

Se considera procedente realizar la presente contratacion, a través de la modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, en atencién a la cuantia del contrato segtn lo establecido en el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, en
la SUBSECCION 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que expresa:

Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015:

Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la
Entidad Estatal, independientemente de su objeto:

1. La Entidad Estatal debe sefalar en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacion a
ta que se refieren los numerales 2, 3Y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y la experiencia minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones
técnicas exigidas.

2. La Entidad Estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar
cémo hara la verificacion correspondiente.

3. Lainvitacion se hara por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados formulan observaciones
o comentarios a la invitacion, estos seran contestados por la Entidad Estatal antes del vencimiento del plazo
para presentar ofertas.

4. La Entidad Estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precic cumple con las
condiciones de la invitacien. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacién, la Entidad Estatal debe
verificar el cumplimento de los requisites de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente.

5. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion durante un (1) dia habil.

6. La Entidad Estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En la aceptacion de la oferta, la
Entidad Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor del contrato.

7. En caso de empate, la Entidad Estatal aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

8. Laofertay su aceptacién constituyen el contrato.

Ley 1474 de 2011, Articulo 84. Transparencia en contratacién de minima cuantia. Adicionese al articulo 2°
de la Ley 1150 de 2007 el siguiente numeral.
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La contratacion cuyo valor no excede del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente de
su objeto, se efectuara de conformidad con las siguientes reglas:

a. Se publicara una invitacion, por un término no inferior a un dia habil, en la cual se sefialara el objeto a
contratar, el presupuesto destinado para tal fin, asi como las condiciones técnicas exigidas;

b. Eltérmino previsto en la invitacion para presentar la oferta no podra ser inferior a un dia habil;

c. Laentidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas;

d. La comunicacion de aceptacion junto con la oferta constituye para todos los efectos el contrato celebrado,
con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal

4, ANALISIS ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para llevar a cabo los servicios antes mencionados, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PUERTO BOYACA
(Boyaca.) contratara “SUMINISTRO DE CAMISAS DE DOTACION CON EL ESCUDO DEL MUNICIPIO
VIGENCIA 2023, PARA LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS ADSCRITOS A SUNET SECCIONAL PUERTO
BOYACA, BOYACA”,

4.1. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO:

Ahora bien, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de compras publicas, se procede a
identificar potenciales proveedores directos con el fin de definir reglas que promuevan y facilite su participacion
en el proceso de contratacion, conforme lo dispone al articulo 34 de la ley 2069 de 2020, que modifico el articulo
12 de laley 115 de 2007 y el cual se encuentra reglamentado con el decreto 1860 de 2021

ARTICULO 33. PROMOCION DEL ACCESO DE LAS MIPYMES AL MERCADO DE COMPRAS PUBLICAS.
Modifiquese el articulo 12 de la Ley 580 de 2000, el cual quedara asi:

"ARTICULO 12. Promocidn del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover
el acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
gjecuten recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion.
A nivel regional — Magdalena medio, la entidad en el andlisis identifica Diez (10) empresas con la calidad de
Pymes segln la clasificacion |de las empresas por las normas NIIF, segun informe financiero de la
SuperSociedades del afo 2021, dedicadas a la actividad enmarcada en los siguientes cddigos ClIU 4772
comercio al por menor de todo tipo de calzado y articulos en cuero y sucedaneos del cuero en
establecimientos especializados y distribuidas en los siguientes departamentos :
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A nivel local, lugar donde se ejecutara el futuro contrato, la entidad en el analisis se identifica una (01) empresas,
en calidad de Pymes segun informe Camara de Comercio del Municipio del afio 2020, dedicadas a la actividad
enmarcada en el codigo CIIU g4771 “comercio al por menor de prendas de vestir v sus accesorios v el g
4772 “comercio al por menor de tipo de calzado v articulos en cuero vy _sucedaneos de cuero en
establecimientos especializados.
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En este orden de ideas, en el analisis del sector, con el fin de promover el acceso de las MiPymes al mercado de
Compras Publicas, se identifica potenciales proveedores directos en el municipio donde se ejecutara el contrato
y con el fin de definir reglas que promuevan y facilite su participaciéon en el proceso de contratacion, cuenta con
suficiente oferta en el lugar donde se ejecutara el contrato, pudiendo hacer uso de la facultad dispuesta en el
articulo 34° de la ley 2069 de 2020, que modificéd el articulo 12° de la ley 1150 de 2007, adoptando en beneficio
de las MiPymes.

4.3. Analisis de la demanda

De acuerdo a la GUIA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR expedida por Colombia Compra
Eficiente en su folio No. 12 establece que “En los procesos de contratacion de minina cuantia el alcance del
estudio del sector debe ser proporcionado al valor del proceso de conltratacion, la naturaleza del objeto a contratar,
el tipo de contrato y los riesgos identificados para el proceso de conlratacion.

En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de contratacion similares, a
copiar la informacion suficiente de precios, calidad, condiciones, y plazos de enlrega con otros clientes del
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proveedor publicos y privados, solicitar la informacion a los proveedores verificar la idoneidad de los mismos y
plasmar tal informacién en los documentos del proceso, siempre con el propdsito de que la decisién de negocio

sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Entidad Estatal, cumpliendo los objetives de
eficiencia, eficacia y economia.

Conforme a lo anteriormente precisado se analiza a continuacion los siguientes procesos contractuales:

4.4. Estudio de mercado:

La determinacion de los costos se realizé a través de un estudio de mercado entre empresas del Municipio de
Puerto Boyaca, por ello se formula en el estudio econdémico las cifras para sustentar esta contratacion, la
cotizacion presentada recoge todos los costos de las actividades a ejecutar.

EMPRESA
INGENIERIA Y CONSTRUCCIONES S.AA POR
G.P.M. MANTENIMIENTO Y MONTAJES SA.S.
| INGENERIA Y SERVICIOS S.A.S

FECHA COTIZACION
JULIO 31 DE 2023
JULIO 31 DE 2023
JULIO 31 DE 2023

e _uerla,
\ T & )Oaﬁ.(f{ "} /
W e L¥iviadyn



REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENIO DE BOYACA

i - ALCALDIA DE PUERTO BOYACA - BOYACA
S NIT: 891.800.466-4

ESTUDIO PREVIO

COTIZACION 1G.P.M. MANTENIMIENTO Y MONTAJES S.A.S.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD Vr UNITARIO Vr TOTAL
111
Camisas manga larga tipo oxford color $100.000 $ 11.100.000
1 azul claro con logo institucional (Hombre

y Mujer diferentes tallas) Camisas
manga larga tipo Oxford color azul claro.
(Hombre y Muijer).

Logo institucional de la Alcaldia
Municipal de Puerto Boyacéa, bordado
en hilo con colores institucionales
(amarillo, verde, gris plata, rojo, letra en
blanco, negro) con | medidas 9cm
horizontal y 6 cm vertical; ubicadoe en la
parte delantera, superior, izquierda de
la camisa

111
Camisas manga larga tipoOxford color $100.000 $11.100.000

2 blanco con logo institucional (Hombre y
Mujer).

Logo institucional de la Alcaldia
Municipal de Puerto Boyaca, bordado
en hilo con colores institucionales
(amarillo, verde, gris plata, rojo, letra en
blanco, negro) con @ medidas 9cm
horizontal y 6 cm vertical; ubicado en la
parte delantera, superior, izquierda de

la camisa.
SUBTOTAL $ 22.200.000
IVA 19% $ 4.280.000
TOTAL $ 26.480.000

COTIZACION 2: G.P.M. MANTENIMIENTO Y MONTAJES S.A.S.

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD Vr UNITARIO Vi TOTAL

Camisas manga larga tipo Oxford
1 color azul claro. (Hombre y Mujer). 111 $90.000 $ 9.990.000

Logo institucional de la Alcaldia
Municipal de Puerto Boyaca,
bordado en hile con colores
institucionales (amarillo, verde, gris
plata, rojo, letra en blanco, negro)
con medidas 9cm horizontal y 6 cm
vertical, ubicado en la parle
delantera, superior, izquierda de la
camisa
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Camisas manga larga tipo Oxford
2 color blanco con logo institucional 111 $90.000 $ 9.990.000
(Hombre y Mujer).

Logo institucional de la Alcaldia
Municipal de Puerto Boyaca,
bordado en hilo con colores
institucionales (amarillo, verde,
gris plata, rojo, letra en blanco,
negro) con medidas 9cm
herizontal y 6 cm vertical; ubicado
en la parie delantera, superior,
izquierda de la camisa,

SUBTOTAL $19.980.000

IVA 19% $ 3.796.200
TOTAL $ 23.776.200

COTIZACION 3: INGENERIA'Y SERVICIOS S.A.S

1‘ ITEM DESCRIPCION CANTID Vr UNITARIO
AD

Vr TOTAL

$12.210.000
Camisas manga larga tipo Oxford color

1 azul claro. (Hombre y Mujer). 111 $110.000
Logo institucional de la Alcaldia Municipal
de Puerto Boyaca, bordade en hilo con
colores institucionales (amarillo, verde,
gris plata, rojo, letra en blanco, negro) con
medidas 9cm horizontal y 6 cm vertical;
ubicado en la parte delantera, superior,
izquierda de la camisa

Camisas manga larga tipo Oxford colon

2 blance con logo institucional (Hombre vy, 111 $110.000

$12.210.000
Mujer).

Logo institucional de la Alcaldia
Municipal de Puerto Boyaca, bordado
| en hilo con colores institucionales
| (amarillo, verde, gris plata, rojo, letra en
blanco, negro) con medidas Scm
herizontal y 6 cm vertical; ubicado en la
; parte delantera, superior, izquierda de
la camisa.

SUBTOTAL $24.420.000
IVA 19% $ 4.639.800
TOTAL $ 29.059.800
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4.5 PRESUPUESTO OFICIAL:

El valor del presente proceso es de VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA MIL PESOS (%
26.480.000) MTCE

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD Vr UNITARIO Vr TOTAL
Camisas manga larga tipo $100.000 $11.100.000
1 oxford color azul claro con m
logo institucional (Hombre y
Mujer)
Camisas manga larga tipo $100.000 $11.100.000 |
B oxford color blanca con logo "
institucional (Hombre y
Mujer)
SUBTOTAL $ 22.200.000
IVA 19% $ 4.280.000
TOTAL $ 26.480.000

El proponente debe incluir todos los impuestos, tasas, gravamenes y demas contribuciones vigentes.

El valor propuesto debe contemplar los gastos que se generaran para la suscripcion y legalizacion del contrato y
los descuentos en los pagoes. Los pagos estaran precedidos de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion
expedida por el supervisor.

5. JUSTIFICACION DE LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, se verificara la propuesta economica
con el precio mas bajo, y posteriormente procedera a la verificacion de los requisitos habilitantes para lo cual se
tendran en cuenta las reglas de subsanabilidad en las normas de la materia.

Adicional a lo anterior, se observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, con relacién a la propuesta de menor precio cuando se dé la hipétesis establecida en dicha disposicion. En
caso de que se rechace la oferta, |la entidad podra optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo
mejor y asi sucesivamente o por declarar desierto el proceso.

6. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLLE QUE PUEDAN
AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Se entiende por riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante
el desarrollo y ejecucién del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero
que dada su previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se
excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 27 de la Ley 80 de 1993.
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7. MECANISMOS DE COBERTURA QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION
DEL PROCESO DE SELECCION Y DEL CONTRATO A CELEBRAR

Se garantizara el cumplimiento |de las obligaciones que se adquieran en el eventual contrato, mediante la
constituciéon de unas garantias destinadas a amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del ofrecimiento o del contrato segun el caso, de acuerdo con la reglamentacion que
sobre el particular establece la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, la cual debe constituirse a favor de
la Entidad de la siguiente manera:

7.1 Garantia de cumplimiento: El valor de esta garantia sera como minimo equivalente al monto de la
clausula penal pecuniaria, y en todo caso, no podra ser inferior al diez por ciento (10%) del valor total
del contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al plazo del contrato garantizado
mas el plazo contractual previsto para la liquidacion de aquel el cual son seis (06) meses. En caso de
no haberse convenido por las partes término para la liquidacion del contrato, la garantia debera
mantenerse vigente por el término legal previsto para ese efecto.

7.2 Calidad De los bienes suministrados. Con el fin de garantizar el cumplimiento de las obligaciones
que en razén en este contrato asume EL CONTRATISTA, debera otorgar caucién por un valor
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equivalente al diez por ciento (10%) de valor total del Contrato. Su duraciéon sera igual 2 la del contrato
y seis (6) meses mas.

8. INDICAC!ON DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

La presente contratacion NO se encuentra en el marco de algun Acuerdo Internacional u Tratado de Libre
Comercio suscrito y en vigencia en el territorio nacional.

(Indicar si la contraccién esta cobijado o no por Acuerdos Comerciales, de conformidad con lo dispuesto en el
Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales expedido por Colombia Compra Eficiente el cual se puede
consultar en el Sistema Electronico para la Contratacién Publica www.contratos.gov.co ©
www.colombiacompra.gov.co.)

PROFESIQNAL DE BIENESTAR SOCIAL
SECRETARIA GENERAL.
TELEFONO DE LA OFICINA: 7384593
EMAIL: PERSONAL@PUERTOBOYACA-BOYACA.GOV.CO

GLORl%ETRlCTA URREA TRIANA

Elabord y proyecto parte técnica: Gloria Patricia Urrea
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