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ESTUDIO PREVIO

FECHA DE ELABORACION DEL ESTUDIO PREVIO:

(DDIMM/AAAA)

7 de noviembre de 2023

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE DILIGENCIA EL

ESTUDIO PREVIO :

CAROLINA MONSALVE PABON

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

Planeacion

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios Profesionales

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. 18

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

La Institucién Universitaria de Barranquilla - IUB, es un Establecimiento Publico de Educacion Superior,
comprometido con la formacién de personas auténomas, creativas, emprendedoras, éticas, responsables y
con una visién sustentable, en un modelo de formacién basada en competencias que responde a las
necesidades del entorno en un contexto globalizado.

QuelaLey 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de seleccion de contratacion
directa solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”.

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion
corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales”.

Que la Institucion Universitaria de Barranquilla — IUB, para su normal funcionamiento requiere cubrir las
necesidades propias relacionadas al cumplimiento a los requisitos de las normas NTC ISO 9001, NTC
1SO14001, y NTC 5580, vigentes, entre otras normas. Lo anterior, teniendo en cuenta que no se cuenta con
personal suficiente para la programacioén y ejecucion de dichas actividades, por lo cual se hace necesario la
contratacién de un profesional con este perfil para el asesoramiento, apoyo, sostenimiento e implementacién

de los Sistemas de Gestion de: Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional en los procesos de la
Institucién Universitaria de Barranquilla — IUB.

NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION SEGMENTO
UNSPSC

FAMILIA CLASE PRODUCTO

80000000 Servicios
de Gestion,
Servicios
Profesionales de
Empresay
Servicios

80161501
Servicios
secretariales o
de administracion
de oficinas

80150000
Politica
comercialy
servicios

80161500
Servicios de
apoyo gerencial

F. Servicios

Administrativos

8. DESCRIPCION DEL OBJETO

A CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA

INSTITUCION UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA —
IUB

Se requiere la contratacién de un profesional con titulo a nivel universitario en las areas del conocimiento de
la administracion, ingenierias o carreras afines y con experiencia profesional de por lo menos dos (2) afios en
actividades relacionadas con su profesién o con la implementacién del SIG.

9.

VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO, SU

JUSTIFICACIONy FORMA DE

PAGO:

CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS MONEDA LEGAL ($5.568.933) incluidos todos los
impuestos y cargos basicos que haya lugar.

VALOR ESTIMADO
DEL CONTRATO

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

Serealizé el andlisis econdmico del sector, teniendo en cuenta los valores histéricos
pagados para larealizacion del objeto contractual.
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FORMA DE PAGO

La Institucién Universitaria de Barranquilla pagard al CONTRATISTA la suma
estipulada mediante dos (2) pagos de la siguiente manera: a) un primer pago por
valor de cuatro millones quinientos quince mil trescientos cincuenta y un pesos M/L
($ 4.515.351) y a) un segundo pago por valor de Un millén cincuenta y tres mil
quinientos ochenta y dos pesos ($1.053.582). Cada uno previa certificacion de
recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, acreditar el pago de
aportes a seguridad social (salud, pensiones y riesgos laborales) y presentacién de
la factura o cuenta de cobro.

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

230839 del 3 de noviembre de 2023

11. PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 7 de diciembre de 2023, una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

12. VIGENCIA DEL CONTRATO:

No aplica.

13. LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO:

La ejecucion del contrato serd en la sede soledad o en la sede barranquilla, conforme a la necesidad del
servicio, asi mismo, el contratista podra prestar su servicio con apoyo de las tecnologias de la informacién y
la comunicacion previo acuerdo con el supervisor del contrato.

14. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera
cumplir con lo siguiente:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Planificar y ejecutar actividades en conformidad con los lineamientos establecidos en las normas ISO
9001:2015, I1ISO 14001:2015, I1SO 45001:2018, ademés de adherirse al Decreto 1072 del 2015y a la
Resolucién 0312 de 2019, con el objetivo de asegurar la coherencia con los requerimientos normativos.

Asesorar en la implementacion y la ejecuciéon de los criterios necesarios para la certificacion de los
Programas de Formacion para el Trabajo en la Institucién Universitaria de Barranquilla, en conformidad
con las directrices vigentes NTC 5580 y 5581.

Crear y actualizar la documentacién, tanto fisica como electrénica, requerida en los Sistemas de Gestion
de Calidad, Salud y Seguridad en el Trabajo, asi como en el Sistema de Gestion Ambiental de la Institucion
Universitaria de Barranquilla, con el propésito de preservar la coherencia y la integridad del sistema.

Hacer seguimiento a la matriz de requisitos legales correspondientes a los Sistemas de Gestién de
Calidad, Ambiental y Salud y Seguridad en el Trabajo, con la finalidad de asegurar la alineacién continua
con la normativa vigente.

Brindar soporte en la implantacion, la sostenibilidad y la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion
de la Institucion Universitaria de Barranquilla, garantizando una ejecucion eficaz y un proceso de evolucion
continua.

Planificar actividades y programas de inspeccién necesarios para evaluar el estado del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la infraestructura de la Institucion Universitaria de Barranquilla en
todas sus sedes.

Apoyar en la planeaciéon y medicion de los indicadores de gestién de los Sistemas Integrados de Gestién,
verificando el cumplimiento de las metas planificadas.

Realizar la coordinacion, planificacion, ejecucion y seguimiento de la programacién de auditorias y
revisiones de los Sistemas de Gestion, y el cumplimiento de acciones correctivas y preventivas en la
Institucion Universitaria de Barranquilla.

Apoyar en el fortalecimiento de la cultura de la calidad en el entorno académico y administrativo de la
Institucion Universitaria de Barranquilla.

Generar y mantener actualizada la documentacion pertinente relacionada con la administracién de riesgos
institucionales, con el propoésito de anticipar y mitigar posibles adversidades.

Planificar y llevar a cabo el seguimiento de las actividades necesarias para mantener el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG, de acuerdo con las directrices establecidas en el Decreto 1499 de 2017,
garantizando la coherencia y la eficacia del modelo.

Asistir a las capacitaciones externas e internas vinculadas a los Sistemas Integrados de Gestion de la
Institucién Universitaria de Barranquilla, con el fin de contribuir al constante desarrollo y alineamiento del
equipo.

Coordinar y ejecutar la Semana Ambiental de la Instituciéon Universitaria de Barranquilla segin lo
dispuesto en el cronograma de actividades del Plan de Manejo Ambiental.

Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.
Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucion del contrato.
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16. Realizar la legalizacion del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del mismo.
17. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.

18. Realizar la legalizacién del contrato dentro de los (5) dias siguientes la suscripcion del mismo.

19. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecucion.

20. Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

21. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

22. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, segin
las especificaciones dadas por la IUB.

23. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.
24. Las demas obligaciones que por la ley y la naturaleza del Contrato le correspondan.

15. OBLIGACIONES DE LA IUB:

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
Permitir el desarrollo y ejecucién del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucion de las obligaciones del
CONTRATISTA en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus

obligaciones contractuales.
5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE

Contratacion directa de acuerdo a lo establecido en el Capitulo 2 Seccién 1 subseccion 4 articulo 2.2.1.2.1.4.9.
del Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, y lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 Ley 1150

SELECCION: de 2007, la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
Nombre del funcionario: CAROLINA MONSALVE PABON
17. SUPERVISION DEL Identificacion del funcionario: 1.140.827.033
CONTRATO: Cargo: Profesional Especializado Responsable de Planeacion
Dependencia: PLANEACION
18. NECESIDAD DE CON:FAR
CON INTERVENTORIA
CUANDO LOS CONTRATOS | No aplica.
SUPER[EN LA MENOR
CUANTIA:

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

El presente Contrato sera liquidado de comUn acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150
de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacién, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por IUB, en los términos establecidos en ley.

De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modifica el articulo 60 de la
ley 80 de 1993, para los contratos de prestacién de servicios profesionales de apoyo a la gestién no sera
obligatoria su liquidacién. En caso que se requiera, se practicara de acuerdo a los términos establecidos en la
Ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

1. Carta de presentacion de la propuesta por el contratista
2. Copia de Cédula de Ciudadania
3. Hoja de vida de la funcién Pablica SIGEP Il
4. Diploma de Bachiller
4.1. Diplomas Pregrados Y Otros
4.2. Copiade la Tarjeta Profesional, cuando su profesién aplique
4.3. Libreta Militar, cuando aplique
5. Copia Registro Unico Tributario RUT
6. Antecedentes Judiciales - Policia
7. Antecedentes Fiscales Persona Natural — Contraloria
8. Antecedentes Disciplinarios Persona Natural - Procuraduria
9. Certificado de Medidas Correctivas de la Policia Nacional
10. Consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales
11. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

12. Certificacion de experiencia laboral
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13. Declaracién de Bienes y Renta del Gltimo afio

14. Certificado Afiliaciéon a un Entidad Prestadora Salud - EPS
15. Certificado Afiliaciéon a un Fondo de Pensiones — AFP

16. Examenes medicos ocupaciones vigentes

Se requiere la contratacion de un profesional con titulo a nivel universitario en las areas del conocimiento de

21. EXPERIENCIA: la administracion, ingenierias o carreras afines y con experiencia profesional de por lo menos dos (2) afios
en actividades relacionadas con su profesion o con la implementacion del SIG.
22. CAPACIDAD FINANCIERAY No aplica
ORGANIZACIONAL: piica..
23. OTROS REQUISITOS No aplica.

HABILITANTES:

24.

FACTORES DE
EVALUACION:

Los factores de evaluacion para el presente proceso son:
Idoneidad y experiencia

25. REGLAS DE DESEMPATE .
DE OFERTAS: No aplica
26. ANALISIS DE RIESGOS Y ) )
FORMA DE MITIGARLO: Ver Anexo A. Matriz de Riegos.
27.  ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: “No obligatoriedad de
NATURALEZA garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
CONTRACTUAL O los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
EXTRACONTRACTUAL, 0 no debe estar en los estudios y documentos previos”. En este sentido, conforme a la forma de pago del
DERIVADOS DEL presente contrato al ser posterior a la prestacion del servicio, no existe riesgo de detrimento patrimonial, por
CUMPLIMIENTO DEL tanto, no es requisito la exigencia de amparo de riesgos.
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO
LA PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS:
28. SOMETIMIENTO A UN No Aplica
ACUERDO COMERCIAL: plica.
29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
DEBER DE ANALISIS DE Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnicay de analisis
LAS ENTIDADES de riesgo.
ESTATALES:
=
FIRMAS: ‘wa/ s, // /
W‘ﬂ 4
Y v
NOMBRE: Carolina Monsalve Pabon 6‘}'5 '/Visto bueno del Ordenador del Gasto
i iali Arcesio Castro Agudelo
CARGO: Profesional Especializado Responsable de g

Planeacion. Rector

Elaboré: C. Acosta
Revisé: C. Monsalve
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucion Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacion asi:

Impacto después del o . .
. o - k) g Monitoreo y revision
tratamiento =} 1 ] o
g£|g ke =
& = 5 = £
S 8 £ ) 8
= o) @
Consecuencia de @ a S | a2 S g % 2 ]
- 51 o . . 5 = S & S & ©
Descripcion la ocurrencia del 2 ® Tratamiento/Control a ser implementado 3 c © o) §_ 9 S E T = N °
£ 7] Qo o 2 3 5] $ & T o &
=] k= Qo = s 8 o 8 e
evento 8 S 2 ] ] S| 8 | g B s ® e 2 o
g 8 g | 5 g o |8 £ = g - & = 8
< o = g S = 2 @ £ 8 2 51
2 & o 2 5 2 ’SY &
g |9 £ 2 3
g | x 3 5 ~
N 2 S
w
Riesgo por cambio del
régimen de
o Si el hecho afecta al contratista, este riesgo
contratacion que
. o y sus consecuencias seran asumidos en su
afecte la ejecucion del
totalidad por el mismo. En el caso de que
contrato.
afecte el equilibrio econémico de contrato,
Toda norma de seran objeto de modificacion de las
obligatorio condiciones econdmicas siempre y cuando
cumplimiento para la la afectacion supere el porcentaje de
1UB, que afecte la § imprevistos incluido en la oferta econémica. A partir del | Revision de la Una vez
Finalizacion
ejecucion del contrato . g La carga de la prueba le corresponde, en cumplimiento de los matriz de riesgos a por cada
_ c 2 o Afectacion de la = i X - del plazo . . y
< =} he) S en perjuicio de la IUB . " o < este caso en particular, al contratista, por ser ° requisitos de partir de la ejecucion mes de
-« |2 |5 |8 |2 o ejecucion del 2|8 . alol<|l®|las]|g o de )
5] b~ 2 3 o del contratista sera la parte afectada. Si el afectado es la IUB, [:] = erfeccionamiento del proceso. duraciéon
o ol & g contrato = g ejecucion
w - > . e . . »
= incluida en el contrato 2 royectara las modificaciones que sean ejecucion del Retroalimentacion del
g del
s el contrato )
, sin que medie 5 necesarias al contrato, sin que por ello se contrato de la matriz contrato
negociacion alguna deje de reconocer cualquier variacion al
con el contratista, toda equilibrio econémico pactado en el contrato.
vez que ElIUB, no Se llevara a cabo una permanente vigilancia
tiene la facultad de de los cambios normativos que afecten la
negociar apartes ejecucion de los contrato s suscritos por El
normativos de IUB y, se aplicaran las medidas obligatorias
obligatorio a que haya lugar.
cumplimiento
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Impacto después del tratamiento o — = ; Monitoreo y revision
2 ) ] 5]
g | g k= S
& 5 & = g
g o £ 3 2
s |« W ; 3 |2 e 3 o 8 o -
Consecuencia de la = = ) Tratamiento/Control a c £ 5 T g I 2
Descripcion 8 3 @ = S = B = = z 2 g =
ocurrencia del evento S £ o serimplementado 8 ° 5 = S 3 g g E 5 E = % s
g © 3 3 8 8 E kol 2 g g £ s £ £ s K]
3 g |E|s |E |z |8 £ g 8 2 g
< ) = | O |w = 2 £ o ¢ 5
~ a S 3 2 £ a
3 [ 5 « o
< & 9 < )
N i S
w
Expedicion de
Las partes de mutuo
normas que o
. - acuerdo determinaran
impongan nuevos Genera carga adicional
_ c 2 } . . I la forma de retornar el ko]
[ 2 9 S tributos, impuestos o | a las previstas puede ° 2 e ° . 2 o N Permanente consultay
2 7l S K] . X 4 T © equilibrio contractual a 1 2 3 T Si © Ejecucion Liquidacion o . Permanente
@ 5 8 S cargas parafiscales afectar acualquiera de & € X & 2 actualizacion normativa
o i @ 8 | finde no generar 8
= que pueda afectarel | las partes del contrato .
o o perjuicio para las
equilibrio econémico
partes
del contrato
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Ejecucion

Regulatorio

Descripcion

Perjuicios que se
puedan ocasionar al
contratista por la
ocurrencia de hechos
de fuerza mayor o
caso fortuito en los
términos del contrato
y de la legislacion

existente

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Retrasos en ejecucion

contractual

Probabilidad

Valoracion

Categoria

Alto

perjuicio para las

partes

Impacto después del tratamiento ‘é 5 = ; Monitoreo y revision
Py ] O
g | g 8 =
[ = € = =
© Is} @ ® o
g S £ 173 2
2 : S |2 el ge & g =
P Tratamiento/Control a = £ £ T S L 5 O
= <} = @ c 9O g 2 g =
z serimplementado E s :é g g g § E § = § g % 3
§ = K © o
z 3 g | s g |lw |3 = g = g = o £ S
E 8 g | s g & < £ 4 & E 8
<] = S o & 2 2 £ o © S
< > @ = =
~ o g g g 7} £ a
8 @ £ b S
< g 8 = N
N i S
w
Las partes de mutuo
acuerdo acordaran la o
@ o
2 forma de retomar el = Revision por parte del
] g
2 equilibrio contractual 2 2 3 :,% Si § Ejecucion Liquidacién Contratistay Supervisor | Permanente
©
-] a fin de no generar > del contrato
S )
o =}
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Ejecucion

Operacional

Descripcion

Enfermedad General,
laboral, accidentes
de laborales que
puedan generar
incapacidad
discapacidad, muerte
del contratista entre

otros

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Acciones judiciales

Probabilidad

Valoracion

Categoria

Bajo

Impacto después del tratamiento ‘é 5 = % Monitoreo y revision
g |5 8 =
& g |t £ §
g 8 2 ] 3
k= T |8 ° ]
[ . S |2 g ] 2 5
P Tratamiento/Control a 5 £ 5 s 5 g 5 z
o Q = 2 c 2 z 2
2 ser implementado 8 o |5 | g g 5 e & s 5 3 % 3
< = 2 el S 2 ® B8 & s 8 o S
g H g 8 2 g = £ g = 3 £ s 2 =
2 g g |s |8 |= |§8 E e 4 = 8
< <) S g o s = 2 = e 2 &
~ a S 2 @ £ a
g8 |8 = ¢ S
z | ¢ 3 £ 2}
) & S
@
w
Reduccién de la
probabilidad de
ocurrencia del evento
. 8 )
é con actividades y ° 2 o o 1UB Supervisor
© 1 1 1 T No o Ejecucion Liquidacion ) Permanente
£ programas de & g Contratista
© prevencion en ©
seguridad industrial y
ocupacional
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Impacto después del tratamiento o — = ; Monitoreo y revision
2 2 « o
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H E E|s |8 |2 |3 £ E 83 £
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Reducir las
. probabilidades de
Riesgo por mal uso de .
. ” ocurrencia con
lainformacién.
divulgacion de
Se materializa cuando politicas sobre la o A través del control y
I .
el contratista en administracion de la £ seguimiento que realice el
] 8 i
é o & s cumplimiento de sus % informacion % supervisor del contrato y
3 ot S g obligaciones administra Acciones Judiciales 7 % ® a al 1 1 2 § No ° Ejecucion Liquidacion comunicacionalas demas | Permanente
g 2 3 g z locumental y <]
il f [ 53 informacién y la usa en 3 magnética g colaboradores que
actividades diferentes d ’ I3 manejan informacion a fin
al desarrollo de su t?) de canalizar la misma.
objeto contractual Monitoreo a las
fuentes de
informacién usadas
por el contratista
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Através de las
Sequimi " comunicaciones que se
eguimiento acada
Riesgo por la tardanza uno de los generan entre las Posterior a
3 o £ El de la expedicion del | Demoraenelinicio de o expedientes Suscripcion del Expedicion del dependencias que a firma
= 8 <] S, o ) -
718 £ E} S respectivo registro | la ejecucion del 3 2 5 [ g 2 1 1 2 | & No g registro participan en la
o € 8 B = = contractuales que & = contrato » del
il = o s presupuestal como | contrato X X presupuestal elaboracién del contrato
. ’ . requieran registro i contrato
requisito de ejecucion. resupuestl y la dependencia
encargada del realizar
el registro presupuestal




