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CODIGO DEL PROCESO CONTRACTUAL No. SAB-06-005-23

1. DESCPRCION DE LA NECESIDAD:

El Municipio de Sabaneta con fundamento en los fines esenciales del estado,
consignados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia y respetando los
principios de la funcidén publica: igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, establecidos en el articulo 209 de la misma, emprende su
accionar para la consecucion de tales fines, sin desestimar el rigor que emana de los
principios ya enunciados, que son norma imperativa y sustancial.

Para iniciar con la descripcién de la necesidad es preciso resaltar que Sabaneta es
uno de los municipios mas pequefios de Colombia, con una extension de tan solo 15
km?2, teniendo en cuenta las caracteristicas del territorio se ha dado a conocer a nivel
nacional como un municipio modelo que lo ha posicionado como uno de los mejores
lugares para el asentamiento de vivienda urbanay la industria y el comercio, llevandolo
en los ultimos afios a encabezar las listas de aglomeracion urbana y densidad
poblacional.

Actualmente, una de las probleméticas mas coyunturales de sabaneta es la movilidad,
y es por esto que se requiere la transformacién del sistema de movilidad en el
municipio en un sistema sostenible, seguro y amigable con el medio ambiente, lo
implica cambios fundamentales en las instituciones, el comportamiento de los
ciudadanos y la forma en que los actores de la movilidad se relacionan entre si.

El Plan de Movilidad Sostenible y Segura es la herramienta de planificacién por medio
de la cual se definen las acciones requeridas a corto, mediano y largo plazo, que
aportan al desarrollo del territorio desde la movilidad, la integracién, la sostenibilidad
ambiental y el respeto por la vida como pilares fundamentales para la planeacion
integral de la region. Esto lo convierte en la hoja de ruta y el soporte para la toma de
decisiones y gestion del territorio.

El desarrollo y ejecucion de este Plan de Movilidad Sostenible y Segura se lleva a cabo
por medio de una metodologia que incluye varios componentes, los cuales deben ser
desarrollados en forma secuencial y progresiva, partiendo del diagndstico el cual debe
ser tomado inicialmente de la informacion existente en el Plan de Béasico de
Ordenamiento Territorial — PBOT vy la realidad de movilidad que actualmente atraviesa
el municipio, teniendo en cuenta las disposiciones normativas que regulan la materia,
como:

El articulo 1 de la Ley 1083 de 2006 modificado por el articulo 96 de la Ley 1955 de
2019, seiala lo siguiente:

"Articulo 1°. Planes de Movilidad Sostenible y Segura para Municipios, Distritos y Areas



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=20869#1
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?dt=S&i=84147#96
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Metropolitanas. Los municipios y distritos que deben adoptar planes de ordenamiento territorial
en los términos del literal a) del articulo 9 °de la Ley 388 de 1997, formularan, adoptaran y
ejecutaran planes de movilidad. Los planes de movilidad sostenible y segura daran prelacion
a los medios de transporte ho motorizados (peatdn y bicicleta) y al transporte publico con
energéticos y tecnologias de bajas o cero emisiones.

En todo caso, los planes de movilidad deberdn determinar objetivos y metas de movilidad
sostenible, articulados con los respectivos planes de ordenamiento territorial, cuyo total
cumplimiento debera garantizarse mediante la formulaciébn y ejecucién de estrategias,
programas y proyectos.

Cualquier municipio que esté fuera de esta obligacion podra formular, adoptar y ejecutar su
plan de movilidad en el marco de los objetivos y metas de movilidad sostenible y segura, en
especial capitales departamentales, municipios con nodos de comercio exterior, con intensidad
turistica, o con altos indices de contaminacion o siniestralidad.

Las areas metropolitanas definidas por el articulo 319 de lo Constitucion Politica de Colombia
y que se encuentren legalmente conformadas, deberan formular, adoptar y ejecutar planes de
movilidad sobre la totalidad del territorio de los municipios que la conforman. Los planes de
movilidad metropolitanos deberan formularse, adoptarse y ejecutarse con los mismos
parametros definidos para los municipios y distritos; asi mismo, deberdn garantizar
concordancia con el nivel de prevalencia tanto de los planes integrales de desarrollo
metropolitano como de los planes estratégicos de ordenamiento territorial metropolitano
definidos por la Ley 1625 de 2013, que le corresponda a cada area metropolitana.

Los contenidos de los planes de desarrollo municipal y distrital de que trata la Ley 152 de 1994,
deben armonizarse con los objetivos y metas de los planes de movilidad.

Los municipios y distritos que integran y hacen parte del territorio de un area metropolitana,
deben armonizar igualmente sus planes de desarrollo con el plan de movilidad de la respectiva
area metropolitana, en los términos del presente articulo.

La formulacién de los planes de movilidad sostenible y segura debera enmarcarse en la
estrategia para la implementacion de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible en Colombia.

Paragrafo. El Ministerio de Minas y Energia y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible,
dentro de los seis (6) meses siguientes a la promulgacion de esta ley, establecera mediante
reglamentacion la definicion de energéticos de bajas o cero emisiones, teniendo como criterio
fundamental su contenido de componentes nocivos para la salud y el medio ambiente. El
Ministerio de Transporte y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible expediran la
reglamentacion de tecnologias vehiculares de bajas o cero emisiones. Las definiciones y
reglamentaciones deberan ser actualizadas de manera cuatrienal considerando los constantes
avances en los energéticos y en las tecnologias."

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 1083 de 2006, modificado
por el articulo 96 de la Ley 1955 de 2019, los Planes de Movilidad Sostenible y Segura,
deberan articularse con el modelo de ordenamiento territorial definido en el Plan de
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Ordenamiento Territorial — POT y reconocer el transporte publico como eje
estructurante, mediante la formulacién y ejecucién de estrategias, de programas y
proyectos.

Los Planes de Movilidad Sostenible y Segura, también deberan articularse con los
planes de desarrollo nacional, del municipio, distrito o area metropolitana y su
disponibilidad de recursos.

Adicionalmente, la formulacion de este plan debera enmarcarse en la estrategia para
la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible — ODS en Colombia.

Para la construccion del Plan de Movilidad Sostenible y Segura se deberan seguir las
disposiciones contenidas en la Resolucion No. 20203040015885 del 15 de octubre de
2020 expedida por el Ministerio de Transporte “Por la cual se reglamentan los Planes
de Movilidad Sostenible y Segura, para municipios, distritos, areas metropolitanas y se
dictan otras disposiciones”, el cual indica, ademas, que se deberan tener en cuenta el
Plan Maestro de Movilidad del Valle de Aburra, los documentos CONPES 3982 de
2020 “Politica Nacional de Logistica” y CONPES 3991 de 2020 “Politica Nacional de
Movilidad Urbana y Regional”.

El municipio de Sabaneta mediante acuerdo municipal N° 06 del 17 de junio de 2020
aprobd el plan de desarrollo “TODOS SOMOS SABANETA-SABANETA CIUDAD
PARA EL MUNDO — SABANETA CIUDAD CONSCIENTE 2020-2023” en su dimension
“Gestionemos nuestro habitat y territorio hacia lo sostenible”, dentro de uno de sus
propésitos y retos esta el de mantener y mejorar la movilidad y el transporte publico —
todos somos movilidad y transporte publico. Lineas que se articulan con los
requerimientos y disposiciones nacionales y locales para el desarrollo del Plan de
Movilidad Sostenible y Segura para el Municipio de Sabaneta.

En Sabaneta nos proponemos conseguir que nuestro municipio tenga un sistema de
movilidad eficiente, amigable con el medio ambiente, soportado en el transporte
publico y los modos activos, y que el respeto por la vida de todos los actores sea el
valor fundamental. Se espera que el impacto de las estrategias y proyectos que se
presenten en el plan, aporten a la planificacion en el corto, mediano y largo plazo, y se
conviertan en la hoja de ruta para que los diferentes actores de la regién emprendan
acciones colectivas por el bienestar de los ciudadanos.

Teniendo en cuenta lo anterior es oportuno y pertinente adelantar un proceso de
seleccién objetiva para la elaboracion del plan de movilidad sostenible y segura para
el municipio de sabaneta en las etapas de diagndstico, formulacion y adopcion.

2. DATOS DEL PROYECTO
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Tipo de proyecto: Inversion | X | Funcionamiento |
Nombre del proyecto: | Movilidad y espacio publico

Programa:

Metas del Plan de

Desarrollo:

Actividades del Plan | No aplica
de Desarrollo
Cdédigo BPIN: 2021056310077

3. GENERALIDADES DEL CONTRATO:
Objeto:

ELABORACION DEL PLAN DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y SEGURA DEL
MUNICIPIO DE SABANETA EN LAS ETAPAS DE DIAGNOSTICO, FORMULACION
Y ADOPCION.

3.1. Alcance del Objeto:

Elaborar el Plan de Movilidad Sostenible y Segura para el municipio de Sabaneta en
las etapas de diagnéstico, formulacion y adopcion, vigencia 2023 — 2033, a travées de
la metodologia contenida en la Resolucién No. 20203040015885 del 15 de octubre de
2020 expedida por el Ministerio de Transporte “Por la cual se reglamentan los Planes
de Movilidad Sostenible y Segura, para municipios, distritos, areas metropolitanas y se
dictan otras disposiciones”.

La metodologia que incluye varios componentes, los cuales deben ser desarrollados
en forma secuencial y progresiva, partiendo del diagndstico el cual debe ser tomado
inicialmente de la informacion existente en el Plan de Béasico de Ordenamiento
Territorial — PBOT vy la realidad de movilidad que actualmente atraviesa el municipio.

Con dicho andlisis, se iniciara el proceso de formulacién de objetivos, estrategias y
metas, de acuerdo con los criterios presentados en la resolucién, para seguir con la
formulaciéon de programas, proyectos y acciones, en la cual se debera realizar un
andlisis de factibilidad, para llegar a la estructuracion del Plan de Movilidad Sostenible
y Segura, que se visualizara en un cronograma.

Se debera establecer la incorporacién de indicadores para realizar el seguimiento a la
ejecucion del plan, los cuales se calcularan para el diagnéstico y seran el punto de
partida (linea base), que facilitaran el establecimiento de las metas a alcanzar en el
tiempo permitiendo poner en marcha los procesos de seguimiento y monitoreo de su
cumplimiento a cada uno de los responsables definidos para la ejecuciéon de los
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programas, proyectos y acciones del Plan de Movilidad Sostenible y Segura para el
Municipio de Sabaneta.

Finalmente se deberan presentar lo elementos minimos necesarios para formular un
analisis de riesgos y acciones para su mitigacion, que eventualmente pongan en riesgo
la ejecucion del plan.

3.2. Especificaciones técnicas:

Las condiciones y especificaciones técnicas establecidas para la elaboracion del Plan
de Movilidad Sostenible y Segura para el municipio de Sabaneta se encuentran
establecidas en la Ley 1083 de 2006, Ley 1955 de 2019 y especificamente en la
Resolucidén No. 20203040015885 del 15 de octubre de 2020 expedida por el Ministerio
de Transporte “Por la cual se reglamentan los Planes de Movilidad Sostenible y
Segura, para municipios, distritos, &areas metropolitanas y se dictan otras
disposiciones” las cuales deberan cumplirse en estricto sentido en la elaboracion del
plan.

3.4. Autorizaciones, permisos y licencias:
No se requiere ningun tipo de autorizacion o permiso para la ejecucién del contrato.
4. Plazo de ejecucion.

El plazo estimado para la ejecucion del objeto contractual sera desde la fecha de inicio
de ejecucién establecida en la plataforma SECOP Il, hasta el 31 de diciembre de 2023.

5. Presupuesto oficial:

Para esta contratacibn se cuenta con la suma de QUINIENTOS CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA LEGAL ($550.000.000 M/L); valor amparado en el
certificado de disponibilidad presupuestal N° 6861 del 19 de octubre de 2023 expedido
por la Secretaria de Hacienda Municipal.

Forma de pago: EI MUNICIPIO cancelard el valor del contrato a favor del
CONTRATISTA acorde a los entregables establecidos en la propuesta econémica y
de conformidad con los valores alli establecidos.

Para los pagos EL CONTRATISTA debera presentar al funcionario encargado para la
supervision y vigilancia del contrato asignado por el Municipio, factura de venta que
cumpla con los requisitos establecidos en el Estatuto tributario o documento
legalmente equivalente; ademas debera adjuntar certificado del pago de seguridad
social y parafiscales expedido por el Representante Legal o el Revisor Fiscal en caso
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de estar obligados a tenerlo, también, debera contar con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato

Los pagos seran cancelados por medio de la Tesoreria Municipal de Sabaneta en
pesos colombianos, a través de transferencia en linea a la cuenta corriente o de
ahorros que el contratista sefiale, en una de las entidades financieras afiliadas al
sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley.

No obstante, lo anterior, todos los pagos estaran sujetos a disponibilidad del PAC
JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO

El presupuesto de este contrato, asi como su valor estimado tiene su origen en las
cotizaciones que se presentaron para realizar el calculo de las labores consultoras que
se proponen de este analisis se deja clara estipulacion en el analisis econémico del

sector el cual se adjunta como documento que soporta la etapa de planeacion

6. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

Segmento Familia Clase Producto
78 14 15 00
80 10 15 00
80 10 16 00
81 10 15 00
81 10 22 00

7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
7.1. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 50. Numeral 2 de la Ley 80 de 1993.

2. Desarrollar el objeto del contrato de acuerdo con la propuesta presentada y
cumpliendo con las condiciones técnicas y las especificaciones establecidas.

3. Cumplir con los pagos correspondientes al Sistema de Seguridad Social
Integral, de conformidad por lo establecido por la normatividad vigente, y presentar los
respectivos comprobantes de pago.

4. Atender todas las recomendaciones, solicitudes, peticiones que oportunamente
indique el funcionario encargado para la supervision y vigilancia del contrato.
5. Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y administrativa

y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista con el Municipio.
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6. Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion
y legalizacion del contrato.

7.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. El contratista se obliga a cumplir con el objeto del contrato en el plazo convenido
y cumpliendo con las condiciones y especificaciones técnicas.

2. El contratista se obliga a cumplir con la normatividad vigente que reglamenta
los planes de movilidad sostenible y segura, en especial las disposiciones
contenidas en la resolucién 20203040015885 del Ministerio de Transporte

3. El contratista se obliga a desarrollar y entregar las etapas de diagnadstico,
formulacion y adopcion del Plan de Movilidad Sostenible y Segura del municipio de
sabaneta acorde con las condiciones y especificaciones técnicas establecidas para
ello. En consecuencia, se obliga a entregar de cada etapa:

4. ETAPA DE DIAGNOSTICO: teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
generales para la estructuraciéon del plan de movilidad sostenible y segura el contratista
debera entregar:

4.1. Contexto y andlisis del marco normativo nacional y local en relacién con la
movilidad, transito y transporte.

4.2. Diagnostico y analisis financiero del territorio en relacidén con ingresos y gastos
del sector movilidad, transporte y transito

4.3. Diagnéstico y andlisis de la estructura urbana, modelo de ocupacion territorial,
usos del suelo, indicadores socioeconomicos del territorio.

4.4. Diagnostico y analisis de las causas y consecuencias de la problematica de
movilidad observada en los sectores urbano y rural, teniendo en cuenta las condiciones
geograficas, el marco normativo para el desarrollo de la vivienda, los equipamientos y
los espacios publicos, necesarios para su articulacion con los sistemas de movilidad,
principalmente con la red peatonal y de ciclorrutas que complementen el sistema de
transporte elaborados por el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, y los
componentes de movilidad establecidos en el Plan de Ordenamiento Territorial —
POT.

4.5. Diagnostico y analisis de la oferta de transporte

4.6. Diagnostico y analisis de demanda de transporte
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4.8.

Diagnostico y analisis de externalidades de movilidad (congestion, contaminacion y
siniestralidad vial)

Andlisis o matriz DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) para
sintetizar la problematica identificada. Conclusiones

5.

ETAPA DE FORMULACION: teniendo en cuenta las condiciones y requisitos

generales para la estructuracion del plan de movilidad sostenible y segura el contratista
debera entregar:

5.1. Componente estratégico

5.2. Componente de Ejecucion

5.3. Componente de Seguimiento y Evaluacion

5.4. Componente de identificacién de riesgos y acciones para su mitigacion.

6. ETAPA ADOPCION: teniendo en cuenta las condiciones y requisitos generales
para la estructuracion del plan de movilidad sostenible y segura el contratista deberéa
entregar:

6.1. Documento final del Plan de movilidad

6.2. Plan de Movilidad

6.3. Planos esquematicos

6.4. Andlisis y proyeccion de aforos

6.5. Andlisis de encuestas domiciliarias

6.6. Andlisis de encuestas origen destino

6.7. Dos sesiones de Socializacion

7.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE MUNICIPIO DE SABANETA:

1. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del objeto del contrato.

2. Recibir de parte DEL CONTRATISTA las cuentas de cobro en los términos y

condiciones establecidas en el presente contrato.

Fecha: 24/03/2021
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3. Prestar al CONTRATISTA la colaboracién que requiera para el desarrollo del
objeto contractual.

4. Ejercer la supervision del contrato para efectos de lograr la correcta ejecucion
del mismo.

5. Atender oportunamente las solicitudes o recomendaciones del contratista a
través del supervisor.

6. Facilitar al contratista el desarrollo del objeto contractual.

7. Suministrar oportunamente a traveés del supervisor todos los documentos e

informacion que requiera el Contratista con ocasién a la ejecucion del presente
contrato.

8. Efectuar el control contable, financiero, legal y administrativo de la ejecucion del
contrato, a través del supervisor.

9. Recibir a satisfaccion los bienes y/o servicios que sean entregados por EL
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
contrato y en especial con las especificaciones técnicas.

10. Efectuar los pagos correspondientes dentro del término previsto en el contrato.

11. Verificar, previa a la realizacibn de los pagos estipulados, que EL
CONTRATISTA se encuentre al dia en el pago de sus aportes a la Seguridad Social
Integral y parafiscales.

12. Las demas obligaciones que surjan del presente contrato.

8. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Concurso de Méritos

Por las caracteristicas y naturaleza del objeto contractual el cual corresponde a una
consultoria, el procedimiento para la seleccion del contratista sera a través la
modalidad de Concurso de Méritos.

La presente contratacion se cefiird a lo estipulado en las Leyes 80 de 1993 numeral 2
del articulo 32; Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 3; y Parte Il, Titulo I, Capitulo
II, Seccion |, Subseccion Il Articulos 2.2.1.2.1.3.1 y siguientes del Decreto 1082 de
2015. modificado parcialmente por el decreto 399 de 2021, Ley 1882 de 2018 y ley
392 de 2018.
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9. REQUISITOS HABILITANTES

Requisito

Descripcion

Observaciones

Juridico

1. Carta de
presentacion de la
Propuesta

Debera estar firmada en original por la persona
natural o por el representante legal si es persona
juridica, o por el apoderado constituido para el
efecto, segun el caso, quien debe estar
debidamente facultado, indicando el nombre,
cargo y documento de identidad.

En el caso de Consorcios, Uniones Temporales
u otra forma asociativa permitida por la Ley
Colombiana, debera estar firmada por el
representante designado.

El contenido de la carta de presentacion,
correspondera con el texto del Anexo N° 1, el
cual no podra ser modificado. Con la firma de la
carta de presentacion de la propuesta se
presumira la  aprobacién, legalidad vy
conocimiento de todos los documentos que
acomparian el Pliego de Condiciones.

2. Copia de la

De la persona natural, o del representante legal

Cédula de | de la persona juridica

Ciudadania

3. Certificado de | Fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias
Existencia y | calendarios anteriores a la fecha de cierre del

Representacion
Legal / Registro
mercantil.

plazo de presentacion de propuestas del
presente proceso.

Objeto: El objeto social de la persona juridica
debe permitir el desarrollo de consultoria de
proyectos

Vigencia: La duracion de la persona juridica no
puede ser inferior al plazo establecido para el
contrato y tres (03) aflos mas

4, Acta de
Constitucion del
Consorcio o Unién
Temporal

Con fecha de expedicién no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores a la fecha de cierre
del plazo de presentacién de propuestas, con el
lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo
1° del articulo 7° de la Ley 80 de 1993.
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AAmANETA

La duracioén del consorcio o union temporal, sera
igual al plazo de ejecucién del contrato y tres (3)
afios mas.

Diligenciar y firmar Anexo N° 3

5. Autorizacién Cuando el Representante Legal de la persona
de Ila Junta o |juridica tenga restricciones para contraer
Asamblea de Socios | obligaciones en nombre de la misma, en razén a
la cuantia u otra, debera adjuntar el documento
de autorizacion expresa del 6rgano societario
competente donde se acredite su autorizacion
para participar en la Convocatoria por Licitacion
Publica, firmar la propuesta y suscribir el contrato
en el evento de ser seleccionado.

La autorizacion deberd expedirse con fecha
anterior al cierre del proceso, y su vigencia no
debe ser inferior al plazo de la ejecuciéon del
contrato y seis (6) meses mas, salvo que se trate
de una autorizacién general de la Junta.

La anterior observacion también es valida para
los miembros del Consorcio, Unién Temporal u
otra forma asociativa.
6. Garantia de | En documento ORIGINAL y que contenga los
Seriedad del | siguientes aspectos:
ofrecimiento

Valor asegurado: Diez por ciento (10%) del valor
total del presupuesto oficial.

Vigencia: Tres (3) meses, contados a partir de la
fecha de cierre del proceso.
Tomador y/o afianzado: Nombre del proponente.

Asegurado y beneficiario: La Entidad Estatal
(Municipio de Sabaneta)

Objeto: Garantizar la seriedad de la propuesta
(Véase informacion general: objeto, numero de
proceso).
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AAmANETA

7. Aportes a la | Los aportes a la seguridad social se acreditan de
seguridad social acuerdo al tipo de persona que presente la
propuesta:
o 1) Si_se trata de persona juridica se

hace necesario una certificacion que dé cuenta
gue la entidad viene aportando al pago de la
seguridad social y pago de parafiscales de los
empleados de los Ultimos seis (6) meses
anteriores al cierre del proceso, esta certificacion
debe ser expedida por:

o Expedida por el Revisor Fiscal, cuando
esté obligado a tenerlo, de acuerdo con los
requerimientos de ley.

o Por el Representante Legal, cuando de
conformidad con la Ley no requiera Revisor
Fiscal.

Cuando la certificacion sea suscrita por la
revisoria fiscal debe aportarse copia de la
cédula, tarjeta profesional y certificacion de junta
central de contadores (vigente)

En el evento en que la sociedad tenga menos de seis
(6) meses de constitucion, debera acreditar los pagos
mencionados a partir de la fecha de su constitucion.
Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
presentacion de su oferta, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes a la némina de los ultimos
seis (6) meses del calendario que legalmente sean
exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos).

° 2) Si se trata de personas naturales con
personas a carqgo:

o Debera presentar una declaracion donde
certifique el pago de su aporte y de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
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Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar y Servicio Nacional de
Aprendizaje.

Dicho documento, deberd certificar el
cumplimiento de los aportes de los ultimos seis
(6) meses anteriores al cierre del proceso, en los
cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos o la autoliquidacion de los aportes
en el evento de que se trate de persona
individual, de conformidad con el articulo 50 de
la ley 789 de 2002

o La persona natural propietaria del
establecimiento con personas anexard el
certificado de afiliacién al sistema de salud y
pension, de la persona natural propietaria
como independiente

La persona natural propietaria del
establecimiento con personas también debera
anexar certificado de cumplimiento de pago de
aportes del propietario y de las personas a cargo
de los ultimos seis (6) meses.

3) Si_quien presenta la propuesta es una
personanatural que no tiene personal a cargo
debera presentar certificado de afiliacion al
sistema se salud y pensiones, o certificado de
cumplimiento de pago de aportes de los ultimos
seis (6) meses.

En caso de consorcios o0 uniones temporales
cada uno de los miembros deberé presentarlos
acorde a los tipos de personas que se
describieron anteriormente

Para los efectos de las personas juridicas o
personas naturales con personal a cargo
observar los formatos 3A, o 3B del pliego.

8. Antecedentes | De la persona natural o del representante legal
Judiciales. de la persona juridica.
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Con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias anteriores a la fecha el cierre del
proceso.

9. Paz y Salvo
Registro Nacional de
Medidas Correctivas.

De la persona natural o del representante legal
de la persona juridica.

10. Certificado de
Antecedentes
disciplinarios

Con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias anteriores a la fecha el cierre del
proceso.

11. Certificado de
responsabilidad fiscal

De la persona natural o del representante legal
de la persona juridica.

12. Certificado
REDAM

Con fecha de expedicion no superior a treinta
(30) dias anteriores a la fecha el cierre del
proceso.

13.  Registro Unico
Tributario (RUT)

Cuando se trata de una persona natural
propietaria de estableciéndote comercio debera
entregar la copia de este elemento solicitado, asi
mismo si se trata de una persona juridica

En caso de que el proponente sea consorcio o
unién temporal, Debera ser entregado por cada
uno de los miembros de la figura asociativa.

El RUT correspondiente a la figura asociativa se
entrega con posterioridad a la adjudicacion del
contrato y en todo caso antes de la suscripcion
del mismos.

14. Hoja de vida
de la funcion publica

De la persona juridica o de la persona natural
que presente la propuesta, segun corresponda.

En caso de consorcio o union temporal cada
miembro debera anexar el documento.

15. Declaracion
de bienes y rentas del
aplicativo por la
integridad publica de
la funcion publica.

De la persona juridica o de la persona natural
gue presente la propuesta, segun corresponda.

En caso de consorcio o unién temporal cada
miembro debera anexar el documento.

16. ENTIDADES
SIN ANIMO DE
LUCRO

Este tipo de figura juridica debera aportar copia
de la inscripcibn ante la entidad territorial
respectiva (Gobernacion o Alcaldia) con la nota
de vigencia.
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Este certificado debera anexarse indicando lo
establecido en las normas internas (principal
referente para Antioquia - circular vigente No.
k2023090000018 del 12 de enero del 2023. O la
norma que la haya sustituido)

El documento debe dar cuenta de la entrega de
documentacion de orden administrativo,
financiero y contable correspondiente al_afo
inmediatamente anterior

Para consorcio o uniones temporal debera
presentarse ésta condicion si alguno o todos los
miembros de la figura asociativa lo son entidades
sin &nimo de lucro.

17. Certificado de
composicién
accionaria tratandose
de sociedad tipo
anénima

PARA LAS SOCIEDADES S.A. Debera anexarse
certificacion (firmada por el revisor fiscal cuando
se tenga o por el representante legal cuando no
se tenga) donde se indique si la sociedad es
abierta o cerrada:

Para sociedades andnimas abiertas se debera
manifestar en la misma declaracion si cotiza en
el registro nacional de valores y emisores.

Si por el contrario la sociedad cerrada, debera
manifestar en la misma declaracion quienes son
los socios identificando claramente

Nombre de los socios
Tipo de identificacion
NUmero de identificacion

Esta misma certificacion contendra una
declaracion de que ni el representante legal ni los
socios estan inmersos en inhabilidades e
incompatibilidades acorde con la normativa
vigente.

18. SOCIEDADES
DE PERSONAS:
Para este tipo de
sociedades se hace
necesario que el

El proponente a través de su representante legal
o su revisor fiscal cuando la sociedad lo tenga
debe certificar quienes son los miembros socios
de la sociedad sefialando claramente

) nombre de los socios
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proponente allegue
certificacion de
composiciéon de sus
socios, Sociedad
limitada

Sociedad colectiva
Sociedad en
comandita simple
Sociedad o empresa

i) namero de identificacion

i) tipo de identificacion

V) fecha de expedicion del documento de
identificacion.

Cuando haya consorcios 0 uniones temporales
en donde alguno o todos sus miembros estén
constituido por sociedad de personal deberéa

unipersonal anexar por cada uno de ellos lo que aqui se pide
19. Certificacion Este formato deberda ser firmado por el
de compromiso | represente legal o la persona natural proponente

anticorrupcion

En caso de consorcio o union temporal cada
miembro debera suscribir este formato. (Ver
formato anexo No 4)

Juridico 20. Formato de | El proponente debera diligenciar este formato
no estad incurso en | bien sea persona natural o persona juridica
inhabilidades e | segun sea el tipo de proponente que presente
incompatibilidades oferta

En caso de consorcio o union temporal cada
miembro deberé diligenciarlos
Formato anexo 5

Juridico 21. Formato o | Este formato debera ser firmado por el
declaracion de | represente legal o la persona natural segun sea
multas y sanciones el tipo de proponente que presente oferta y de si

tiene 0 no sanciones

En caso de consorcio o union temporal cada
miembro debera suscribir este formato

(Ver formato anexo No 6A O 6B segun
corresponda)

Juridico 22. Libreta Militar | Anexar copia de libreta militar para menor de 50
en caso de que el |afos_en caso _de ser proponente persona
proponente sea | Natural.
persona natural.

Juridico 23. Declaraciéon Declaro bajo la gravedad del juramento que

de no ser deudor
alimentario

como representante legal (persona juridica) o
como persona Natural proponente o como
representante de la figura asociativa que
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presente la oferta no me encuentra como deudor
moroso de materia de alimentos ley 2097 de
2021 (Redam) (ver formato Anexo No 1)

Experiencia
general.

24. Experiencia del
proponente

La experiencia se acreditara con la presentacion
del Registro Unico de Proponentes, y los
proponentes la deberan acreditar de la siguiente
manera:

Segun el analisis del sector y acorde con el
Decreto 1860 de 2021 art. 3 las empresas
Mipymes domiciliadas en Colombia y/o
emprendimientos de mujeres, tendran un
tratamiento diferencial y por tanto podra acreditar
su experiencia con maximo dos (2) contratos que
sumados su valor sean igual o superior a (1,5)
veces el valor del presupuesto oficial expresado
en salarios minimos. entiéndase que esto solo
aplica en cuanto al numero de contratos.

Las empresas que no acrediten sus condiciones
de Mipymes y/o emprendimientos de mujeres
deberan acreditar maximo un (1) contrato que
cuyo valor sea igual o superior a (1,5) veces el
valor del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos.

La condicibn de Mipyme se certificara de la
siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion
expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion
expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de
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Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion. Para la acreditacion
deberan observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la
Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes
también podran acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente
y en firme al momento de su presentacion.

Nota. Cuando la acreditacion se realice por
medio de contador o revisor fiscal deberan
aportar: copia de cédula de ciudadania, tarjeta
profesional y certificado de la Junta Central de
Contadores vigente.

Si no se anexa lo correspondiente a la
certificacion de Mipymes no se tendra en cuenta
su factor diferencia

Es de anotar que en cumplimiento del segundo
inciso del articulo 6 de la ley 1150 de 2007 dicha
experiencia solo se podra verificar en el
Certificado de Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme.

Cada uno de los contratos aportados deberan
contener en su objeto contractual la formulacién
y/o estructuracion y/o implementacion y/o
actualizacion de planes de movilidad sostenible
y segura y/o estudios técnicos de sefalizacion
vial, y/lo seguridad vial y/o movilidad y/o
transporte.

Entre todos los contratos que pretenda hacer
valer debe acreditar que cuenta con los
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siguientes codigos:

Segmento | Familia Clase Producto
78 14 15 00
80 10 15 00
80 10 16 00
81 10 15 00
81 10 22 00

Si la propuesta es presentada en Consorcio 0
Union Temporal u otra forma asociativa, la
experiencia de la forma asociativa sera la suma
de la experiencia aportada por cada uno de sus
integrantes considerando su porcentaje de
participacion. Sin perjuicio de lo anterior, cada
uno de los integrantes deberd aportar por lo
menos un contrato de experiencia.

Ademas, debera diligenciar el formato No.7 de
relacion de experiencia con el fin de facilitar la
busqueda de la experiencia en el Rup por parte
de la entidad

En caso de consorcio o union temporal este
formato solo lo llena el representante de la figura
asociativa con la experiencia de todos los
participantes

De cada contrato debera presentarse
certificacién o copia de contrato para verificar la
pertinencia del contrato suscrito el cual debera
estar relacionado con la realizacion de contratos
y/o proyectos de movilidad y/o transporte y/o
manuales de sefializacién vial y/o estudios
técnicos y/o seguridad vial.

La certificacibn o contrato que soporte la
experiencia debera ser expedida por la entidad
contratante y deberan contener minimo lo
siguiente:

1. Nombre o razén social del contratante
2. Nombre o razon social del contratista
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Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Objeto

Valor del contrato y sus adiciones si hubo
lugar

o0k w

En el caso de los consorcios 0 uniones
temporales las certificaciones deberan indicar el
porcentaje de participacion de cada uno de ellos

Requisito
De
experiencia

25. Diligenciar el
formato de
experiencia.

Ademas, debera diligenciar el formato No.7 de
relacion de experiencia con el fin de facilitar la
busqueda de la experiencia en el Rup por parte
de la entidad

requisitos técnicos

Técnico 24.  Certificado | El proponente sea persona natural o juridica debera
de cumplimiento | firmar el formato No. 8 para comprometerse a cumplir
de condiciones | con las condiciones técnicas.
técnica

Técnico 25. Relacion de | En el proponente debera diligenciar el formato en

personal donde describira el personal que haré valer y acreditar
requerido para esta contratacion

Técnico. Personal minimo requerido

- Experiencia
Formacion . . - .
-y general Experiencia especifica Cantidad
académica :
(tiempo)
Arquitecto | Seis (6) afios | Dos (2) contratos cuyo objeto o alcance sea
contados a | relacionado con formulacién ylo
partir de la | estructuracion y/o implementacion y/o
expedicion de la | actualizacion de planes de movilidad 1
tarjeta 0 | sostenible y segura y/o estudios técnicos de
matricula sefalizacion vial y/o en contratos de
profesional. implementacion de Estudios Teécnicos de
sefalizacion vial y/o contratos y/o proyectos
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relacionados con seguridad vial.

Arquitecto

Seis (6) afios
contados a
partir de la
expedicion de la
tarjeta o]
matricula
profesional.

Experiencia en un (1) contrato en funciones
de planeacion publica y/o urbanismo v,
experiencia en dos (2) contratos cuyo objeto
0 alcance sea relacionado con formulacion
y/o estructuracion y/o implementacion y/o
actualizacion de planes de movilidad
sostenible y segura y/o estudios técnicos de
sefalizacion vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de
sefalizacion vial y/o contratos y/o proyectos
relacionados con seguridad vial.

Abogado

Seis (6) afos
contados a
partir de la
expedicion de la
tarjeta o]
matricula
profesional.

Experiencia en dos (2) contratos cuyo objeto
0 alcance sea relacionado con formulacion
y/o estructuracion y/o implementaciéon y/o
actualizacion de planes de movilidad
sostenible y segura y/o estudios técnicos de
sefalizacion vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de
sefalizacion vial y/o proyectos y/o analisis
juridicos de movilidad.

Ingeniero

Seis (6) afios
contados a
partir de la
expedicion de la
tarjeta o]
matricula
profesional.

Experiencia en dos (2) contratos cuyo objeto
0 alcance sea relacionado con formulacion
y/o estructuracion y/o implementacion y/o
actualizacion de planes de movilidad
sostenible y segura y/o estudios técnicos de
sefalizacion vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de
sefalizacion vial y/o contratos y/o proyectos
relacionados con seguridad vial.

Ingeniero
civil

Seis (6) afos
contados a
partir de la
expedicion de la
tarjeta o]
matricula
profesional.

Experiencia en dos (2) contratos cuyo objeto
0 alcance sea relacionado con formulacion
y/o estructuracion y/o implementaciéon y/o
actualizacion de planes de movilidad
sostenible y segura y/o estudios técnicos de
sefalizacion vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de
sefalizacion vial y/o contratos y/o proyectos
relacionados con seguridad vial.

Acreditar experiencia en dos (2) contratos
como director y/o coordinador y/o residente
en proyectos de obra y/o interventoria y/o

Fecha: 24/03/2021
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consultoria relacionadas con reorganizacion
y/o reordenamiento y/o reprogramacion vial
y/o construccion de vias y/o estudios y/o
disefios de vias y/o infraestructura vial.

Profesional | Cinco (5) afios | Experiencia en dos (2 contratos cuyo objeto
en contados a | o alcance sea relacionado con formulacion
planeacion | partir de la |y/o estructuracion y/o implementacion y/o
y desarrollo | expedicion del | actualizacion de planes de movilidad
social titulo sostenible y segura y/o estudios técnicos de
profesional. sefalizacion vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de
sefalizacion vial y/o contratos y/o proyectos
relacionados con seguridad vial.

Acreditar experiencia en Un (1) contrato con
objeto y/o alcance relacionado con
socializacion y/o divulgacién de estrategias
sociales.

Acreditar experiencia en Un (1) contrato con
objeto y/o alcance relacionado con
prefactibilidad y/o factibilidad y/o estudios
y/o disefios de planes de movilidad y/o
estrategias de espacio publico.

Cada uno del personal minimo requerido debera aportar el acta de grado o copia del
diploma tanto del pregrado como del posgrado y/o tarjeta o matricula profesional
cuando apligue ademas de la respectiva certificacibn COPNIA (o certificado de
antecedentes disciplinarios de la respectiva profesion, cuando aplique) con una fecha
de expedicion inferior a 30 dias respecto de la fecha de entrega de propuestas.

7.1 CAPACIDAD FINANCIERA

Los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccion seran
verificados a partir de la informacion sobre capacidad financiera que obra en el
certificado de Inscripcion RUP en firme y vigente.

De conformidad con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 la evaluacion del
cumplimiento de la capacidad financiera, se realizara con la informacion financiera
contenida en el Certificado del Registro Unico de Proponentes —RUP- (en firme),
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teniendo en cuenta el mejor afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente
los dltimos tres (3) afios fiscales anteriores

Se evaluara CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

. indice de Liquidez
. Indice de Endeudamiento
. Razon de cobertura de intereses

Este aspecto no otorgara puntaje, pero habilitara o deshabilitara la propuesta. Se
evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE.

VER INDICADORES REQUERIDOS EN EL ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR

Los proponentes que no tengan gastos de intereses y cuya utilidad operacional sea
positiva, quedan habilitadas respecto el indicador de Cobertura de Intereses.

Los proponentes que presentan una utilidad operativa negativa o igual a cero, NO
cumpliran con el indicador solicitado.

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual
para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion dispuesto por Colombia Compra Eficiente.

Cuando se trate de consorcios o0 uniones temporales, la capacidad financiera del
proponente se evaluara de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para la
Determinacion Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion.
Opcidén 2 - Suma de los componentes de los indicadores.

1.1. CAPACIDAD DE ORGANIZACION

La capacidad de organizacién se evaluara con base en la informacién financiera que
obra en el certificado de Inscripcion RUP en firme y vigente respecto de los siguientes
indicadores financieros:

Teniendo en cuenta que el MUNICIPIO debe asegurar que los proponentes tienen la
capacidad para responder a las obligaciones, fij6 los siguientes indicadores como
requisitos habilitantes con los cuales se medira la capacidad organizacional.

(@) Rentabilidad del activo
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El rendimiento de los activos se evaluara de acuerdo al porcentaje que resulte de dividir
utilidad operacional por el activo total.

La utilidad operacional sobre los activos indica que tan rentable es una empresa
respecto de sus activos totales, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa sus
activos para generar ganancias.

EL MUNICIPIO considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado
positivo de la utilidad operacional sobre el activo.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el
indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.

(b) Rentabilidad del patrimonio

El rendimiento del patrimonio se evaluara de acuerdo al porcentaje que resulte de
dividir la utilidad operacional por el patrimonio total.

La utilidad operacional sobre el patrimonio indica que tan rentable es una empresa
respecto de su patrimonio, por lo tanto, muestra qué tan eficientemente usa su
patrimonio para generar ganancias.

EL MUNICIPIO considera que el oferente muestra su eficiencia al tener un resultado
positivo de la utilidad operacional sobre el patrimonio.

Los proponentes que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el
indicador solicitado al mostrar rendimientos negativos.

VER INDICADORES REQUERIDOS EN EL ANEXO - ANALISIS DEL SECTOR

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el
Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos
de Contratacién dispuesto por Colombia Compra Eficiente.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales, la capacidad financiera del
proponente se evaluara de acuerdo con los criterios establecidos en el Manual para
la Determinacion Verificacibn de Requisitos Habilitantes en Procesos de
Contratacion. Opcion 2 - Suma de los componentes de los indicadores.

Toda vez que el calculo del indicador de liquidez y del indicador de razon de
cobertura de interés puede dar una indeterminacién (divisibn por cero), si se
materializa la hipotesis anterior y el proponente se presenta: a) A titulo individual, se
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considera que “cumple”, b) En alguna de las formas asociativas permitidas por la ley
donde el calculo de los indicadores de todos los integrantes es indeterminado, se

considera que “cumple”

Sin perjuicio de lo anterior, ni el proponente individual ni ninguno de los integrantes
de las formas asociativas permitidas por la ley podra(n) acreditar un indicador de
razon de cobertura de intereses menor que cero (0) so pena de considerar la

propuesta como “no cumple” la capacidad financiera.

10. CRITERIO DE SELECCION

El Comité Asesor y Evaluador del MUNICIPIO DE SABANETA, previo analisis
comparativo de las propuestas que se cifian estrictamente a los requisitos establecidos
en la presente contratacion, recomendara el ofrecimiento méas favorable a la Entidad y
a los fines que ella busca, teniendo en cuenta para el efecto lo dispuesto por el articulo
2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015. Dichos requisitos se calificardn con base en
el puntaje determinado para este factor, tal como se indica a continuacion:

CRITERIO DE SELECCION?

Se determina, conforme a lo dispuesto por el Decreto 1082 de 2015, articulo

2.21.1.22.2.

PUNTAJE
1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE EN 35
CONTRATOS
2. EVALUACION PERSONAL
2.1. IDONEIDAD ADICIONAL DEL PERSONAL 20
2.2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSOANL 33,75
3. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O 10
CON TRATO NACIONAL
4. PUNTAJES ADICIONALES PARA MIPYME Y/ 0.25
ENMPRENDIEMIENTO DE MUJERRES
5. PERSONAL CON DISCAPACIDAD 1
TOTAL 100

1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (35 puntos)

1 Ver Decreto 1082 de 2018, articulo 2.2.1.1.2.2.2. Ofrecimiento méas favorable.
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CRITERIO

PUNTAJE

De 1 a 3 contratos y/o certificaciones y/o actas de recibo final
y/o actas de liquidacion adicional a la experiencia general del
proponente, donde se acredite la ejecucibn de estudios
relacionados con movilidad o seguridad vial cuya sumatoria sea
igual o mayor al 100% del presupuesto oficial expresado en
salarios minimos.

15

De 4 a 5 contratos y/o certificaciones y/o actas de recibo final
y/o actas de liquidacion adicional a la experiencia general del
proponente, donde se acredite la ejecuciébn de estudios
relacionados con movilidad o seguridad vial cuya sumatoria sea
igual o mayor 200% del presupuesto oficial y, al menos 1 de
ellos relacionado con planes de movilidad sostenible y segura 'y
cuyo valor sea igual o superior al 40% del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos.

25

De 6 a 7 contratos y/o certificaciones y/o actas de recibo final
y/o actas de liquidacion adicional a la experiencia general del
proponente, donde se acredite la ejecucidbn de estudios
relacionados con movilidad o seguridad vial cuya sumatoria sea
igual o mayor al 300% del presupuesto oficial y, al menos 2 de
ellos relacionado con planes de movilidad sostenible y segura 'y
cuyo valor sea igual o superior al 70% del presupuesto oficial
expresado en salarios minimos.

35

Las certificaciones y/o copia del contrato y o acta de liquidacion deberan ser expedidas

por el contratante y deberan dar cuenta de los datos principales

El oferente que haya ejecutado los contratos como miembro de un consorcio, unién
temporal, debe tomar para estos efectos, solo el porcentaje de participacion en la

sociedad plural.

El valor de los contratos se evaluara en salarios minimos mensuales legales vigentes

a la fecha de terminacién del contrato.

Los contratos deben ser diferentes a los presentados en la experiencia general, por lo
tanto, los de la experiencia general no seran contados para la evaluacion.

La experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de ésta,
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cuando cuente con tres (3) afios 0 menos de constituida, y se hara en proporcion a su
participacion en el capital social.

2. EVALUACION DEL PERSONAL (53,75 puntos)

Se otorgara puntaje al personal habilitante presentado que cumpla con las siguientes
condiciones adicionales:

Idoneidad adicional del equipo minimo requerido (20 PUNTOS)

Perfil Idoneidad adicional Puntaje — idoneidad
adicional
. Maestria en intervencion de la

Arquitecto : . 5

ciudad y/o urbanismo
. Especializacion en sistemas de

Ingeniero : 2 e 5
informacion geografica

Ingeniero civil Especialista en vias y transporte 5

Profesional en planeacion . . :

. Especialista en gerencia social 5
y desarrollo social

Experiencia adicional del equipo minimo reguerido (35,75 PUNTOS)

Puntaje —
Perfil Experiencia especifica experiencia
especifica
adicional
Un (1) contrato adicional cuyo objeto o alcance sea relacionado con
formulacién y/o estructuracion y/o implementacién y/o actualizacion
de planes de movilidad sostenible y segura y/o estudios técnicos 3
de sefalizacion vial y/o en contratos de implementacion de
Estudios Técnicos de sefalizacion vial.
Dos (2) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
Arquitecto relacionado con formulacion y/o estructuracion y/o implementacion
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o 5
estudios técnicos de sefializacion vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial.
Tres (3) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacion y/o estructuracion y/o implementacién 7

y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o




F-JC-04 Version:
ESTUDIOS PREVIOS 03

<
3
3
e
&
=
«

Fecha: 24/03/2021

AAmANETA

estudios técnicos de sefializaciéon vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial y al
menos uno (1) esté relacionado directamente con la formulacién
y/o estructuracion y/o implementacion y/o actualizacion de planes
de movilidad sostenible y segura

Cuatro (4) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacién y/o estructuracion y/o implementacion
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o
estudios técnicos de sefializaciéon vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial y al
menos dos (2) estén relacionados directamente con la formulacion
y/o estructuracion y/o implementacion y/o actualizacion de planes
de movilidad sostenible y segura

10

Ingeniero Un (1) contrato adicional cuyo objeto o alcance sea relacionado con
formulacién y/o estructuracion y/o implementacién y/o actualizacion
de planes de movilidad sostenible y segura y/o estudios técnicos 3
de sefalizacion vial y/o en contratos de implementacion de
Estudios Técnicos de sefalizacion vial.

Dos (2) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacion y/o estructuracion y/o implementacién
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o 5
estudios técnicos de sefializaciéon vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefializacion vial.

Tres (3) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacién y/o estructuracion y/o implementacion
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o
estudios técnicos de sefalizacién vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial y al
menos uno (1) esté relacionado directamente con la formulacion
y/o estructuracion y/o implementacion y/o actualizacion de planes
de movilidad sostenible y segura

Cuatro (4) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacién y/o estructuracion y/o implementacion
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o
estudios técnicos de sefalizaciébn vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial y al
menos dos (2) estén relacionados directamente con la formulacion
y/o estructuracion y/o implementacién y/o actualizacion de planes
de movilidad sostenible y segura

10

Ingeniero civil | Un (1) contrato adicional cuyo objeto o alcance sea relacionado con
formulacidn y/o estructuracion y/o implementacion y/o actualizacion
de planes de movilidad sostenible y segura y/o estudios técnicos
de sefalizacion vial y/o en contratos de implementacion de
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Estudios Técnicos de sefializacién vial.

Dos (2) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacién y/o estructuracion y/o implementacion
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o 3
estudios técnicos de sefializaciéon vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial.

Tres (3) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacion y/o estructuracion y/o implementacion
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o
estudios técnicos de sefializacion vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial y al
menos uno (1) esté relacionado directamente con la formulacién
y/o estructuracion y/o implementacién y/o actualizacion de planes
de movilidad sostenible y segura

Cuatro (4) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacion y/o estructuracion y/o implementacién
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o
estudios técnicos de sefializaciéon vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial y al
menos dos (2) estén relacionados directamente con la formulacion
y/o estructuracion y/o implementacion y/o actualizacién de planes
de movilidad sostenible y segura

Profesional en | Un (1) contrato adicional cuyo objeto o alcance sea relacionado con
planeacién vy | formulacion y/o estructuracion y/o implementacion y/o actualizacion
desarrollo de planes de movilidad sostenible y segura y/o estudios técnicos 2
social de sefalizaciéon vial y/o en contratos de implementacion de
Estudios Técnicos de sefializacion vial.

Dos (2) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacién y/o estructuracion y/o implementacion
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o 3
estudios técnicos de sefalizaciébn vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial.

Tres (3) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacion y/o estructuracion y/o implementacién
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o
estudios técnicos de sefializaciéon vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial y al
menos uno (1) esté relacionado directamente con la formulacién
y/o estructuracion y/o implementacion y/o actualizacion de planes
de movilidad sostenible y segura

Cuatro (4) contratos adicionales cuyo objeto o alcance sea
relacionado con formulacion y/o estructuracion y/o implementacién 7,75
y/o actualizacion de planes de movilidad sostenible y segura y/o
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estudios técnicos de sefalizacion vial y/o en contratos de
implementacion de Estudios Técnicos de sefalizacion vial y al
menos dos (2) estén relacionados directamente con la formulaciéon
y/o estructuracion y/o implementacion y/o actualizacion de planes
de movilidad sostenible y segura

Nota. Los contratos deben ser diferentes a los presentados en la experiencia
general, por lo tanto, los de la experiencia general no seran contados para la
evaluacion.

2. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO NACIONAL

Teniendo en cuenta que el servicio se presta en Colombia, este puntaje lo obtendra el
proponente que oferte bienes y servicios nacionales, entendiéndose como tales,
aguellos prestados por empresas constituidas de acuerdo con la legislacion nacional,
por personas naturales colombianas o por residentes en Colombia.

Para el efecto, se deberan tomar como referencia las definiciones sobre bienes y
servicios nacionales, lo indicado en el Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo
1 del decreto 680 del 22 de junio de 2021 que establece:

Articulo 1. Modificacién parcial del articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién 3 de la
Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Modifiqguese
la definicién de Servicios Nacionales contenida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién
3 de la Seccion 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, cuyo texto
sera el siguiente:

“Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirsé en Ceolombia, un
servicio es colombiano si ademéas de ser prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de
conformidad con la legislacion colombiana o por un proponente plural conformado
por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que sera

objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal
rnlnmhiann canfiin rnrrasnnnda
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En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el
extranjero y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano
si es prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia,
por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o
un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes
colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacién de
manera singular o mediante la conformacién de un proponente plural, podrén definir

en su oferta si aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de
origen aplicables segtn el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que
corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen
a aplicar, la Entidad Estatal deberd evaluar la oferta de acuerdo con la regla de
origen aqui prevista.”

El articulo 2 de la ley 816 de 2003 establece: “Las entidades de que trata el articulo 1
asignaran, dentro de los criterios de calificacion de las propuestas, un puntaje
comprendido entre el diez (10) y el veinte por ciento (20%), para estimular la industria
colombiana cuando los proponentes oferten bienes o servicios nacionales...”.

Para dar cumplimiento a esta norma la reglamentacion del Decreto 680 de 2021 en
su articulo 2 nos menciona de qué manera debe asignarse este puntaje , este articulo
reza:

Articulo 2. Adici6n del articulo 2.2,1.2.4.2.9. a |a Subseccién 2 de la Seccién 4 del
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional. Adiciénese el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. a la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 de! Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, cuyo texto sera el siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.4.2.9. Puntaje para la promoci6n de la Iindustria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. La Entidad Estatal en los Procesos
de Conlratacion de serviclos, otorgard el puntaje de que trata el inciso primero del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que oferte Servicios Nacionales o
servicios exlranjeros con frato nacional de acuerdo con la regla de origen aplicable.

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, la Entidad Estatal definira de
manera razonable y proporcionada los bienes colombianos relevantes teniendo en
cuenta:

1. El anéiisis del sector econdémico y de los oferentes, y, toda aquella informacién
adicional con la que cuente la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso
de Contratacion,

2. El porcentaje de participacion de los bienes en el presupuesto del Proceso de
Contratacion, y

3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo modifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.
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3. La existencia de los bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales,
en los términos del Decreto 2680 de 2009 o las normas que lo medifiquen, aclaren,
adicionen o sustituyan.

En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes
colombianos relevantes 0 no exista oferta nacional de los mismos en el Registro de
Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgaré el puntaje de que trata
el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el
porcentaje minimo establecido por la Entidad Estatal de empleados o confratistas por
prestacion de serviclos colombianos, que no podra ser inferior al 40% del lotal de
empleados y confrafistas asociados al cumplimiento del contrato.

La Entidad Estatal documentard este analisis y dejard constancia en Jos
Nneumeantns del Procesn *

De acuerdo al andlisis del sector este contrato involucra pocos bienes relevantes
basados en los siguiente razonamientos:

1) Porque desde su clasificacion de cédigos UNSPSC que son los que orientan
los servicios que se desarrollaran bajo el objeto contractual no se ven bienes
relevantes porque todo el cédigo expuesto alli refleja servicios y no bienes.

2) Porque si bien hay bienes involucrados segun la lista el decreto 2680 de 2009
muchos de ellos no son de origen nacional por lo tanto no llegan a la categoria de
relevante

En ese orden Acudiremos a la regla de la definicibn de puntaje segun se incorpore
personal colombiano cuando involucre mas del 40 % de personal colombiano y
siempre que el proponente sea persona de las establecida en el articulo 1 del decreto
680 de 2021

Para acreditar Servicios Nacionales o con trato nacional debe anexarse con la
oferta los siguientes documentos:

A Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del
Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de
residencia que le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la
Ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de

existencia y representacion legal emitido por las Camaras de Comercio

De igual manera debera declararse por parte del proponente que incorporard al
desarrollo del contrato mas del 40 % del personal que sea colombiano para ello
diligenciara el formato No. 13 anexo a los pliegos.

3. Puntajes adicionales para Mipyme y/o emprendimientos de mujeres (0.25
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Puntos)
Para Mipyme:

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, la entidad fijara un puntaje adicional para las Mipymes que participen
en este proceso, las cuales deberan acreditar:

Con excepcion de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta
inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de
clasificacion empresarial, podran establecer puntajes adicionales para
Mipyme. En ningun caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por
ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones.

Asi las cosas La condicién de Mipyme se certificara de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y
el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion. Para la acreditacion
deberan observarse los rangos de clasificacibn empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicion
con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Sino se anexa lo correspondiente a la certificacion de Mipymes no se tendra en cuenta
su factor de evaluacion.

No se incluyen criterios habilitantes para empresas y emprendimiento de mujeres
porque no se logra identificar su existencia en el analisis del sector

Quien logre acreditar esta condicion la entidad debe otorgar 0.25 puntos del total de
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calificacion.
Para emprendimientos de mujeres:

De acuerdo con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
1860 de 2021, la entidad fijard un puntaje adicional para los emprendimientos de
mujeres que participen en este proceso, las cuales deberan acreditar:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que
dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los
cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de
vinculacion.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
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de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO . Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de mujeres, las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse
bajo la gravedad de juramento con una fecha de méaximo treinta (30) dias calendario
anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

4. Personal con Discapacidad: Vinculaciéon de trabajadores en situacion de
discapacidad (Decreto 0392 de 2018, Articulo 2.2.1.2.4.2.6.)

Aquellos proponentes que cuenten con personas con discapacidad vinculados en su
planta de personal, se asignara 1 (un) punto del total de los puntos establecidos en el
pliego de condiciones, a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero Total de Trabajadores de la | NUmero minimo de trabajadores con
Planta de personal del Proponente Discapacidad exigido

Entre 1y 30

Entre 31 Y 100

Entre 101 Y 150

Entre 151 Y 200
Mas de 200

La forma de acreditar este requisito sera la siguiente:

G WIN|F

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda certificara el niamero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
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seleccioén.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal,
de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo,
el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Cuando la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de
sociedad futura, se tendrda en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la
experiencia requerida para la respectiva contratacion.

REDUCCION DE PUNTAJE

De acuerdo a la la ley LEY 2195 DE 2022 articulo 58 cuando los proponentes
tengan multas o cobro de clausulas penales pecuniarias es necesario practicar
reduccion de punto

ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE
CONTRATOS. Las _entidades estatales _sometidas al Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualquier Proceso de
Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del
numeral 2 del articulo 2o de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantiay en
aquellos donde Unicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan
reducir durante la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por
ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso alos proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el
ultimo afo, contado a partir de la fecha prevista para la presentaciéon de las
ofertas, sin _importar la cuantia y sin _perjuicio de las demas consecuencias
derivadas del incumplimiento.

Estareduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno
de sus integrantes se encuentra en la situacidon anterior.

PARAGRAFO 10. La reduccion del puntaje no se aplicard en caso de que los
actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de
control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011
0 las normas que la modifiguen, adicionen o sustituyan.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de



http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1150_2007.html#2
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1437_2011.html#INICIO
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Contratacion realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion
realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion,
asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las
siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes.

En caso de empate de las propuestas presentadas, se establecer4 como criterio para
el desempate los siguientes:

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate
en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados
con cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los
celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas
de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en
todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes,
especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes
0_servicios extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en
cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la
industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales establecida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1
del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente,
las condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien
o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con
los elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1
del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional y observando los mismos lineamientos prescritos en el articulo
2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias consistira en
beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya. Es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se
otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un
notario. En la declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza
de familia debera verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda,
presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. Ademas, deber& acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de
estos datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, debera autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente gue acredite en las
condiciones establecidas en laley que por lo menos el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicidon de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la
Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de
la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
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anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nGmina esta en condicion de discapacidad, en los términos
del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su
constitucién cuando su conformacién es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en laley, paraello, la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, entregara un certificado,
en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se
tendra en cuenta la vinculacion de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es inferior a un (1) afio,
en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero
de trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension
de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la
ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento,
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gue no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad
de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador
que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferir4 al oferente que acredite un
porcentaje mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira
con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite gue por 1o menos
el diez por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacidn indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o0 gitana, para lo cual, la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento sefialara las personas vinculadas a su némina, y el nimero de
identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley
2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentara un
certificado, mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del proponente
plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera
de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion expedida
por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo
para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma
individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacibn que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la
gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno de los
certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una
de las personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los
certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante
legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa
y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de
la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de
desempate.
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7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan
las condiciones de los siguientes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditardn estas
condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del
numeral 6 del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten,
bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicién accionaria 0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos,
de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa
y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

9. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales, para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal
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expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico
en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan
el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o0 medianas,
se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

9. Preferir _la oferta presentada por el proponente plural constituido en su
totalidad por _micro_y/o peguefias _empresas, cooperativas 0 _asociaciones
mutuales. La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa 0 asociacion mutual se acreditara con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de
aguellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa 0 asociacibn mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefas o
medianas.

10 Preferir_al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del
afo anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y
revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la
persona juridica y contador publico, segun corresponda, entregard un certificado
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el
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veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por
un proponente plural se preferira a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacion del
proponente plural y, ademdas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona
juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Gnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o0 medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes plurales
en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual
que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir _las _empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo
cual se presentarda el certificado de existencia y representacion legal en el que
conste el cumplimiento a los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o
la norma que la modifigue o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberé estar
establecido previamente en el plieqo de condiciones, invitacion o documento
gue haga sus veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento
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en gue el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos. Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia Compra Eficiente
sefalaran en un Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de
los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de
seleccion del Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria,
se daré aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5
y 6 de laLey 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal
de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate
de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para
conocimiento de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de
personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, puesto q

b. CRITERIOS DE DESEMPATE EN LA EVALUACION POR METODO ALEATORIO

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal
escogera el oferente aplicando los criterios de desempate previstos en el Capitulo II,
Compras Publicas, articulo 35 de la ley 2069 del 31 diciembre de 2020 y el Decreto
1086 de 2021) en forma sucesiva y excluyente.

Ahora bien, si agotados los 11 primeros numerales, la entidad no logra establecer una
oferta ganadora y persiste la situacion de empate, debera acudir para la seleccién del
contratista a la regla que se determinara en el texto siguiente, el cual se presenta como
una expresion clara del principio de transparencia, economia y publicidad enmarcado
en el régimen general de contratacion:

1. Se exhibiran a todos los asistentes el elemento sobre los cuales (bolsa o caja
oscura) se depositaran las balotas cuyo niumero sera igual a la cantidad de oferentes
habilitadas que se encuentren en situacion de empate.

2. Se exhibirdn y mostrara a los asistentes las balotas y la calidad estandar de las
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mismas.

3. Se depositaran las balotas en el elemento elegido, a cada balota se le asignara un
namero empezando por el digito 1 y hasta el nUmero maximo de oferentes habilitados
gue estén en situacion de empate.

4. Paso seguido, cada proponente, a través de la persona debidamente acreditada y
con plenas facultades para decidir[1], tomara una balota o (si se trata de un certamen
mediante un sistema electrénico Tipo teams 0 meet lo hara alguien de la entidad) y se
dejard constancia del nimero sacado por ella. El orden de este procedimiento se
determinara acorde con la hora de presentacion de la propuesta, empezando por
aguella que fue presentada en primer lugar en la plataforma Transaccional SECORP II;
luego la que entregd después y asi sucesivamente hasta agotar el nimero de
oferentes asistentes acreditados.

5. Cada proponente debe presentarse a la audiencia a través de su representante legal
o apoderado con poder debidamente otorgado y en caso de no presentarse
debidamente o no asistir sin previa justificacion.(que debera ser allegada a la entidad
a través del sistema de SECOP Il por mensaje dirigido a la entidad, con un tiempo no
menor a 10 minutos a la hora de cierra) antes de la fecha y hora del certamen), la
Entidad Territorial procedera a realizar el procedimiento solo con los asistentes
acreditados en debida forma. En caso de desarrollar el certamen en forma virtual el
apoderado debera igualmente acreditar su participacion como se describio a través de
mensaje

Quien no se presente en la hora fijada y en todo caso antes de tomar el listado
de asistencia (bien sea virtual o fisica) y no tenga justificacién se considera por
parte de la entidad que no estuvo interesado en asistir _pero un funcionario de
la entidad actuard como garante y _este actuara por aquel

Si_justifica la no _asistencia en debido momento, es decir _antes del tiempo
estipulado de 30 minutos antes del cierre, este podra tener |la posibilidad de ser
objeto del sorteo en el cual la entidad eleqgira (funcionario garante) en la
oportunidad que le corresponde acorde con el orden de presentacién de la
propuesta en SECOP II.

6. Estando presentes los oferentes; aquel que tome el numero mas alto de las
balotas introducidas al elemento que alberga las mismas, sera el ganador y no se
seguira el procedimiento por considerarse agotado.

v Ante la Hipétesis de no presentarse ningunos de los oferentes y al no justificar
su no asistencia la entidad procedera a sacar las balotas en presencia de un
funcionario que de fé de lo ocurrido y funja como garante de transparencia del proceso,
quien tenga el nimero mayor sera el ganador de la contratacion.
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v Terminado el certamen se dejara constancia de la hora de cierre de la diligencia
y firmaran todos los presentes.

12. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS CUBIERTOS BAJO
EL REGIMEN DE GARANTIAS O PREVISIBLES SEGUN EL PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO

La Alcaldia de Sabaneta, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley
1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a
tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

13. GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL.

El tipo de garantia, su valor y vigencia se establece segun lo requerido por el Municipio
de Sabaneta, no obstante, éstas deberan cumplir con las exigencias minimas que se
determinan en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes de la Seccién 3. Garantias,
Subseccion 1 Generalidades y Subseccion 2 Contrato de Seguro del Decreto 1082 de
2015 y el oferente debera presentarlas subiéndolas al portal del proceso en Colombia
Compra Eficiente a través del SECORP II.

AMPAROS VALOR VIGENCIA
ASEGURADO
Garantia de Seriedad 10% El valor de esta garantia debe ser de por
del Ofrecimiento lo menos el DIEZ POR CIENTO (10%)

del valor de la oferta y debera extenderse
TRES (3) meses mas, contados a partir
de la fecha limite de entrega de las

ofertas.
Garantia de 20% El valor de esta garantia debe ser de por
Cumplimiento lo menos del (20%) POR CIENTO del

valor del contrato. Debe extenderse por el
término de duracion del contrato y hasta
la liquidacion del contrato, es decir seis
(6) meses mas.

Garantia de Pago de 15% El valor de esta garantia no puede ser
salarios, prestaciones inferior al (20%) POR CIENTO del valor
sociales legales e total del contrato y debera extenderse por
indemnizaciones el plazo del contrato y TRES (3) afios

laborales: mas.
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Garantia de calidad 20% El valor de esta garantia debe ser de por
servicio lo menos del (20%) POR CIENTO del
valor del contrato. Debe extenderse por el
término de duracion del contrato y hasta
la liquidacion del contrato, es decir seis
(6) meses mas.

[11. MIPYME |

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015
y teniendo en cuenta que el valor del presente proceso es superior a los ciento
veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América (US125.000), por lo cual n
no se convoca a las Mipyme de conformidad con lo sefialado en el articulo citado.

[12. SUPERVISION DEL CONTRATO |

La supervision del contrato sera ejercida por el Secretario de Despacho de la
Secretaria de Movilidad y Transito del Municipio de Sabaneta, quien sera competente
para supervisar y controlar la debida ejecucion del contrato, asi como sus
modificaciones, adiciones y prorrogas; debiendo cumplir con las obligaciones
consagradas en el manual de contratacién adoptado por el municipio.

|13. COMITE EVALUADOR

El presente proceso se tramitara con el acompafiamiento de las siguientes personas
bajo los roles correspondientes:

Nombre Completo Cargo Rol en el CEEC
Luis Felipe Agudelo Director de Movilidad Rol Técnico
Sara Vélez Trujillo Asesor Juridico Rol Juridico
Catalina Maria Gomez Profesional Contratista Rol Financiero

| 14. PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I |

El protocolo estéa dirigido a los Usuarios del SECOP Il en los Eventos en los cuales la
plataforma presenta Fallas Generales o Particulares que interrumpan el normal
desarrollo de los Procesos de Contratacion en el SECOP II. Las actuaciones que
pueden ser afectados por las Fallas son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de manifestaciones de interés, observaciones 0 subsanaciones,
aprobacion de garantias, publicacién de respuestas a las observaciones, publicacion
de informes de evaluacion, habilitacion y, elaboracion o aplicacion de Adendas en el
SECORP I, y realizacion de una subasta, entre otros. El protocolo aplica cuando dichas
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Fallas se presentan dentro de las cuatro (4) horas calendario previas al Evento, y en
el caso de la subasta, durante la ejecucion de esta.

En el evento de presente una falla particular o general en el MUNICIPIO DE
SABANETA, el medio de comunicacion para los interesados sera en el correo
electronico ase.juridicab@sabaneta.gov.co

El aviso de indisponibilidad de falla general o particular sera publicado en el siguiente
link:

VER PROTOCOLO DE INDISPONIBILIDAD DEL SECORP lII:

https://lwww.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documentos/pr
otocolo de indisponibilidad secop ii.pdf

| 15. APLICACION DE TRATADOS INTERNACIONALES |

El municipio de Sabaneta es una Entidad Territorial del orden municipal, para lo cual
una vez verificado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion publicado en el Portal Colombia compra eficiente (manual del dia 24
de noviembre de 2021), se encontrd lo siguiente: “Las alcaldias estan incluidas en la
lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (Unicamente
con Chile y Pera), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(Gnicamente con Guatemala), la Union Europea; y la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.”

De acuerdo con lo anterior y segun las excepciones de cada acuerdo comercial se
tendrdn en cuenta para el presente proceso de contratacion las obligaciones
establecidas por Colombia para cada uno de los acuerdos comerciales sefialados en
el parrafo anterior, asi:

Acuerdo Comercial Entidad | Valor del | Excepcion Tratado
estatal proceso de | aplicable al | aplicable
cubierta | contratacion proceso de |si/no

superior al | contratacién
umbral del
acuerdo
comercial
SI/INO SI/INO SI/INO

Chile Si NO NO NO

Alianza Si

Pacifico Peru Si Si NO Si



mailto:ase.juridica6@sabaneta.gov.co
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Tridngulo Guatemala Si Si NO Si
Norte

Costa Rica Si NO NO NO
Estados AELC Si No NO NO
Unién Europea aplicable al | Si No NO

reino unido e lIrlanda del

Norte

Comunidad Andina Si Si Sl Si

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Peru) es aplicable
a los Procesos de Contratacidon segun la siguiente tabla

Seccion B Seccion A Seccion C
Bienes y servicios Bienes y servicios Bienes y servicios
$1.028.247.507 $257.061.877 COP $1.131.072.257 COP
CcoP
Chile Servicios de
construccion Servicios de
Servicios de $25.706.187.670 COP construccion
construccion $25.706.187.670 COP
$25.706.187.670 Bienes y servicios
CoP $488.417.566 COP
Perd Servicios de
construccion
$25.706.187.670 COP

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion segun la
siguiente tabla
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ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

CHILE Y COLOMBIA
2022-2023
COL $
Central bienas y servicios 255.459.239
Central servicios construccion 25.545.923.858
Sub-Central bienesg y servicios 1.021.836.954
Sub-Central servicios construccién 25.545.923.858
QOtras entidades bienes y servicios 1.124.020.650
Otras entidades servicios construccion 25.545.923.858

YAjustes de acuerdo con fo previsto en la Seccion H: Expresidn de los Umbrales
en Maneda Nacianal del capitulo 13 de contratacion pdblica

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818’600.000; y (ii) para
servicios de construccion a partir de $20.465’000.000.

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
COLOMBIA Y LOS ESTADOS AELC (EFTA -
SUIZA, LIECHTENSTEIN, NORUEGA E
ISLANDIA)

023022

65702006
21880 884 850
==

3 DT 205204
JI1GB0 8R40
1041950933

21 600 AB4 ALO

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion

para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.825.530.678; y (ii) para servicios de
construccion a partir de $25.725.714

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE

COSTARICA Y COLOMBIA
2022-2023
coLs$
Central de bienes y servicios 337.737.809
Central de servicios construccion 25.725.714.885
Sub-Central de bienes y servicios 1.825.530.678

Sub-Central de servicios construccion 25.725.714.885
Otras entidades bienes y servicios

(Lista A) 914.594.528
Otras entidades bienes y servicios
(Lista B) 2.059.666.877

Otras entidades servicios construccién | 25.725.714.885 |

" * Ajustes realizados de acuerdo con Lo previsto en el Anexo %0-A en su Seccidn H:
Férmula de ajuste de umbrales
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El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Gnicamente con El Salvador y
Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de
la menor cuantia.

El Acuerdo Comercial con la Union Europea es aplicable a los Procesos de
Contratacion segun la siguiente tabla

ACUERDO DE LIBRE COMERCIO ENTRE
LA UNION EUROPEA Y COLOMBIA

2021-2022
CoLS
Central bienes y servicios ©610.126.553
Central servicios construccién 23.466.405.900
Sub-Central bienes y servicios 938.656.236
Sub-Central servicios construccion 23.466.405.900
Otras entidades bienes y servicios 938.656.236
Otras entidades servicios construccion | 23.466.405.900

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos
de Contratacion de las Entidades Estatales de nivel departamental obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

[15. ANEXOS |
Como anexos al estudio previo se aportan (marcados con X):

)]

N/ | Descripcion del anexo
A

Certificado de disponibilidad presupuestal
Andlisis del sector econémico

Matriz de riesgos

Ficha técnica

Otro. Cual:

X | X | X | X

14. IMPUESTOS Y RETENCIONES ?

Entre los impuestos, tasas y contribuciones que estaran a cargo del proponente
seleccionado, a manera de enunciado, estan los siguientes:
Ver Anexo.

15. CLAUSULAS EXCEPCIONALES

2 Determinar que impuestos y estampillas que le aplican al contrato
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Acogiendo lo dispuesto en el inciso 3 del numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de
1993, y de conformidad con lo establecido por el Consejo de Estado, Seccidn tercera,
Sala de lo Contencioso Administrativo en Sentencia de noviembre 30 de 2006.
Radicacién: 25000232600020010100801(30832). Consejero Ponente: Alier
Eduardo Hernandez Enriquez, Sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos
mil nueve (2009). Radicacion: 85001233100019970037401 (15797), Sentencia del
primero (1) de diciembre de dos mil ocho (2008). Radicacion:
25000232600020070053301(35827). Consejero Ponente: Enrique Gil Botero y
Sentencia del trece (13) de febrero de dos mil trece (2013). Radicacion:
76001233100019990262201 (24996). Consejero Ponente: Mauricio Fajardo
Gbomez. Con relacion a las clausulas excepcionales al derecho comun de terminacion,
interpretacion y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes nacionales y de
caducidad en los contratos DE CONSULTORIA O INTERVENTORIA, no se dara
aplicacion a las clausulas excepcionales.

ALEJANDRA MARIA PEREZ ESCOBAR
SECRETARIO MOVILIDAD Y TRANSITO
Delegado para Contratar

Aprobé
Proyeccién Componente Técnico y Financiero: Revisiébn Componente Juridico:
Luis Felipe Agudelo Jorge Andrés Orrego Franco
Director de Movilidad Asesor Juridico




