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INFORME FINAL DE SUPERVISION

| Fecha del Informe

28/12/2018

' Supervisor:

Carolina Palacios Ospina

Contratista

CORPORACION INTERSOFWARE

. Numero de contrato

251 DE 2018

Tipo de contrato

Convenio de Asociacién

Aunar esfuerzos técnicos y econémicos para la implementacién de una:
estrategia que articule y fortalezca los procesos de insercion laboral de !

Objeto estudiantes y egresados de las instituciones universitaria adscritas al.
municipio de Medellin. -
Valor inicial Doscientos ochenta y cinco millones de pesos ($285.000.000)
e Sapiencia: ciento noventa y nueve millones quinientos mil pesos
Aportes . l(r?’:egr:fﬂ?:l)égg:m ochenta y cinco millones quinientos mil pesos?
($85.500.000) ;
Plazo inicial

Fecha acta de inicio

Tres (3) meses y cuatro (4) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2018.
27 de septiembre de 2018 ;

Garantias Si_X_No__// Amparos:
Valor final Doscientos ochenta y cinco millones de pesos ($285.000.000)
Plazo final

Tres (3) meses y cuatro (4) dias, sin superar el 31 de diciembre de 2018.

Fecha de terminacién
final

31 de diciembre de 2018

2.1 COMPONENTE TECNICO:

El presente corresponde al INFORME FINAL DE SUPERVISION donde se verificara el
cumplimiento del objeto contractual, su alcance y los compromisos adquiridos, las
siguientes son las acciones que el asociado debi6é haber cumplido a cabalidad segun lo
establecido en el Convenio de Asociacion No 251 de 2018 suscrito con Sapiencia:

El dia 20 de diciembre se recibe por parte de la Corporacion Intersoftware el informe final
en medio magnético y factura No 0480 del Proyecto Expertic, con radicado de Sapiencia
201802006483-R, sumado a ello se recibe CD con Informe, Factura, evidencia de pagos
parafiscales y anexos de cronograma y actividades desarrolladas. El asociado reporta el
cumplimiento de cada uno de los compromisos adquiridos como se detalla a continuacion:
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COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO

1.

Conjuntamente realizar e implementar el plan de frabajo e informes de
avances del proyecto financiado que dé cuenta de la estrategia que
articule y fortalezca los procesos de insercion laboral de estudiantes y
egresados de las instituciones universitarias adscritas al municipio de
Medellin.

Realizar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto
convenido.

Cumplimiento compromisos 1y 2: 100%

Descripcion: Las actividades 1 y 2 conjugan el Plan de Trabajo y las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto convenido, fueron implementadas
por ambas partes de tal manera que dieran respuesta a los procesos de
formacidn en habilidades blandas, formacién de ensefianza aprendizaje para el
sector de las tecnologias de la informacion y procesos de insercion laboral. Es
de anotar, que para la implementacion del Plan de Trabajo se conté con un
corto tiempo de tres meses y cuatro dias, lo que llevo a establecer estrategias
simultaneas con el fin de cumplir con los tiempos establecido en el convenio de
asociacion y en el citado plan de trabajo.

A continuacion, se evidencia el plan o cronograma de frabajo con sus
diferentes fases, acciones y porcentajes de cumplimiento:

Cronograma de fases y descripcion detallada de actividades realizadas y
porcentaje de cumplimiento de la obligacién o compromiso

“IReunién
validacion

S plan operativo

R7/09/201827/09/2018] 100%

. |Disefio Campana | |

i|Comunicacional

Elaboré: Profesional Universitario | Revisé: Jefe Oficina Juridica, Subdirector | Aprobé: Sistema Integrado de
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~|convocatoria P7/09/2018]9/10/2018|  100%
 Faset.
oo lldentificacion
“Alistamiento - 3/10/2018 [12/10/2018] 100%
Looh i [habilidades
Citacién a
- participantes 16/10/2018[19/10/2018]  100%
- |seleccionados
. |Sesién alineacién
7 imetodoldgica 19/10/2018(19/10/2018] 100%
facilitadores
{Entrenamiento
Légica
22/10/2018/2/11/2018 | 100%
Programacioén y
Metodologia
iles
valuacién
entores/facilitador|
2/11/2018 | 9/11/2018 | 100%
s propuestas de
rototipo
|Profundizacién 6/11/2018 | 30/11/2018 | 100%
[Evaluacién final 3/12/2018 | 7/12/2018 | 100%
{Construccion de
1130/10/2018 | 14/12/2018 | 100%
comunidad digital
[Conexién
3/12/2018 | 7/12/2018 | 100%
|Empresarial
|Evento Final 114/12/2018 | 14/12/2018 | 100%
Empresan

Elaboro; Profesional Universitario | Revisd: Jefe Oficina  Juridica, Subdirector
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|Entrega de informe ‘ I ‘ ‘ l ‘ | | , l |17/12/2018 | 2171272018 | 100%
NEEREENEREE N 100%

() .+,
o

b

*

“

El cronograma anteriormente presentado se encuentra disefiado por fases, siendo
ellas:

Fase 1: Fase de Alistamiento: Actividades cumplidas al 100%
Fase 2: Entrenamiento: Actividades cumplidas al 100%
Fase 3: Conexién empresarial: Actividades cumplidas al 100%.

La fase de conexion empresarial ya cumplid el 100% de acciones establecidas a
diferencia del segundo informe parcial anterior, gue se encontraba en un 40%, al
20 de diciembre de 2018, se cuenta con 13 contrataciones de inmersién laboral,
en forma de pasantias laborales remuneradas y 19 mas que se encuentran en
proceso de contratacion, para un total de 32 participantes con insercion laboral.

El evento de cierre tuvo lugar el dia 14 de diciembre en Ruta N, con la asistencia
de los 76 participantes que finalizaron el proceso de formacion en habilidades
blandas y procesos de formacion en Tecnologias de la Informacion y 44 invitados,
dandose el cumplimiento del 100% de esta actividad, a diferencia del segundo
informe parcial que se encontraba en el 0%.

Por otra parte, la actividad' de entrega de informe final del proyecto se cumpli6 al
100% al entregar carta remisoria de informe final y anexos magnéticos en la
Agencia de Educacion Superior de Medellin-Sapiencia- c¢on radicado
201802006483-R, a diferencia del segundo informe parcial que se encontraba en
el 0%.

Evidencias del cumplimiento de cronograma de fases y actividades realizadas
con sus respectivos anexos: estas evidencias fueron enviadas en medio magnético
por parte del asociado y también estan establecidas como vinculos en google drive
con la finalidad de realizar la revision de los mismos en relacién con cada actividad

desempenada.
Fase Actividad ‘ Evidencias
1 1.1 Validacién plan operativo 1.1.1 Actas de reunién
' 1.1.2-Plan operativo ajustado
1.2 Campafia Comunicacional 1.2.1 Disefio de piezas

Elaboré: Profesional Universitario | Revisd:  Jefe Oficina  Juridica, Subdirector | Aprobd: Sistema Integrado de
de Apoyo Juridico Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestién | Gestion
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1.3 Convocatoria

1.3.1 Formulario de Inscripcion
1.3.2 Jornada de Inscripciones IES

1.4 ldentificacion habilidades

1.4.1 Listados de Asistencia
1.4.2 Folos

1.5 Citacién a participantes
seleccionados

1.5.1 Correo electrénico
1.5.2 Mensajes de Texto
1.5.3 Mensaies de WhatsApp

1.6 Sesion alineacidén metodolégica
facilitadores

1.6.1 Listado de asistencia
1.6.2 Fotos

2 2. 1 Entrenamiento Légica
Programacion y Metodologia agiles

2.1.1 Listado de asistencia
2.1.2 Fotos
2.1.3 Resultados encuesta de satisfaccion

2.1.4 Material de apoyo Platzi
2.1.5 Base de datos _[nician
Entrenamientos

2.2 Evaluacion mentores/facilitadores
propuestas de prototipo

2.2.1 Rubrica de evaluacion Fl
2.2.3 Base de datos Evaluados Fl

2.3 Profundizacion

2.3.1 Listados de asistencia
2.3.2 Fotos

2.4 Construccidn de comunidad
digital

2.4.1 Fotos grupo de Facebook
2.4.2 Foto de iniciacion Whatsapp

3 3.1 Conexion Empresarial

2.1.1 Mensaje confirmacidn vacantes
3.1.2 Listado participantes valoracion final

3.2 Evento Final

3.2.1 Bitacora
3.2.2 Guidn del evento

3.2.3 Listado de participantes certificados

Elaboré: Profesional Universitario
de Apoyo Juridico

Revisd: Jefe Oficina Juridica, Subdirector
Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestion
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R

3.2.4 Video de cierre (anexo en CD)
3.2.5 Certificados Digitales (anexo en CD)
3.2.6 Fotos

La informacién de la tabla relacionada con los anexos fue revisada en paralelo uno
a uno con los archivos anexos en medio magnético entregado para realizar el
tercer pago al asociado, que fue entregado con la carta remisoria de informe,
factura y anexos el 20 de diciembre de 2018, en el informe pasado se establecid
que los siguientes archivos debian ser subsanados, los cuales fueron anexados a
las nuevas evidencias del informe final.

ARCHIVOS FALTANTES DE ANEXOS

FASE ACTIVIDAD EVIDENCIAS
1 1.3 Convocatoria 1.3.1 Formulario de
Inscripcion

2. 1 Entrenamiento Logica 2.1.3 Resultados encuesta

2 Programacion y Metodologia de satisfaccion
agiles
2.2 Evaluacion 2.2.1 Ribrica de

2 mentores/facilitadores ovaluacion FI
propuestas de protfotipo ‘

2 2.3 Profundizacion 2.3.1 Listados de

asistencia (SETI)

Para el presente informe final se cuenta con los anexos de la fase de conexion
empresarial y de las evidencias del evento de cierre de la estrategia Expertic, que
no fueron anexados en el segundo informe parcial de supervision.

Cronograma de trabajo (actividades, tiempos, responsables) y sus
respectivas actualizaciones.

. =-|Reunién validacion plan Sapiencia -
. loperativo Sem1y Sem2 Intersofiware

- - |Disefio Campafia
-|Comunicacional Semily Sem2| Intersoftware
A Sapiencia -
- -Fase1, . iConvocatoria Sem3y Sem4| Intersoftware
" Alistamiento |Identificacién habilidades Sem3y Sem4| Intersoftware
G a2 |Citacion a participantes Semb Intersoftware

Elabord: Profesional Universitario
de Apoyo Juridico

Revisé: Jefe Oficina Juridica, Subdirector | Aprobd: Sistema Integrado de
Administrativo, Financiero v de Apoyo a la Gestidn | Gestién
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.. ]seleccionados | |
- ’|Sesién alineacion metodolégica
B Sem5 Intersoftware
{facilitadores
Entrenamiento Logica
Programacion y
Sem6 a Sem8 Intersoftware
Metodologia agiles
Evaluacion mentores/facilitadores
Sem8 Intersoftware
propuestas de prototipo
Sem8 a
Profundizacién Sem10 Intersoftware
Evaluacion final Sem10 Intersoftware
Construccion de comunidad Sem8 a
digital Sem12 Intersoftware
Conexion Empresarial Sem11 Intersoftware
Sapiencia -
Evento Final Semiz2 Intersoftware
Entrega de informe Final Sem12 Intersoftware

Con respecto a esta tabla se puede comentar que en relacién y analisis con la
tabla Cronograma de fases y descripcion detallada de actividades realizadas
y porcentaje de cumplimiento de la obligacion o compromiso, se puede
establecer que el cronograma estuvo atrasado en una semana, entre la Fase 1
desde la actividad de convocatoria y la fase 2, hasta la actividad Evaluacion
mentores/facilitadores propuestas de prototipo, sin embargo cabe anotar que el
cronograma de actividades se normalizo en la Fase 2, desde la actividad de
profundizacion, esto debido a que como estrategia de contingencia se realizaron
actividades de forma simultanea, lo que lievo al cumplimiento del cronograma a la
semana 12 sin ningun tipe ampliacién del mismo.

Anexos: Los anexos del plan de trabajo a Cronograma se encuentran en el medio
magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware el dia 20 de
diciembre a Sapiencia con radicado No 201802006483-R, en la carpeta Plan

operativo ajustado.

OBSERVACION: La supervisién verifico [a informacién y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplidas las obligaciones 1 y 2 al 100%.

Elabord: Profesional Universitario
de Apoyo Juridico
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3. Reunirse cada 15 dias con los funcionarios encargados de Sapiencia para

verificar los avances en la ejecucién del convenio:

Cumplimiento: 100%

Descripcion: El dia 4 de octubre de 2018, se realizd una reunién entre el
equipo administrativo del asociado en este caso Intersoftware y el equipo de
apoyo a la supervisién y la supervisora de Sapiencia, en dicha reunién se
establecio:

3.1 Compromisos de informes de actividades teniendo en cuenta el formato
establecidoe por el Comité de Apoyo a la_Supervision: Se contarian con la
entrega de tres (3) informes, dos (2) informes parciales y uno final, las fechas
de entrega se designaron para los meses de octubre, noviembre y diciembre.
También se informd al equipo administrativo del asociado que para efectos de
los diversos pagos debia contarse con: cuenta de cobro o factura, pago de
parafiscales, entrega de informe de avance de actividades y anexos.
3.2Reunion_de sequimiento: Se implementé para cada 15 dias, las reuniones
realizadas tuvieron las siguientes fechas:

4 de octubre de 2018:

v' Verificacidén de Asistentes
++ Astrid Garcia - Sapiencia
<+ Natalia Lopez- Sapiencia
+» Carolina Palacios
< Jenny Campo Palta — Inersoftware

v Descripcion: Reunién de encuadre entre el asociado y Sapiencia en
cuanto a los componentes administrativos financieros, técnicos,
operacionales y comunicacionales

24 de octubre de 2018

v' Verificacion de Asistentes

Astrid Garcia — Sapiencia

Maria del Pilar Serna - Sapiencia

Jhon Arias Marin - Intersoftware

Jenny Campo Palta - Intersoftware

Maria Alejandra - Intersoftware

Maribel Corrales Romero - Intersoftware
< Elmer Zapata — Intersoftware

v" Descripcion; Se establecen las rutas comunicacionales entre el
Asociado e Intersoftware, para dar a conocer al grupo objetivo la
convocatoria de la estrategia, se decidié utilizar los siguientes canales
de comunicacidon: web y micrositios institucionales, emails
institucionales, mensajes de texto, redes sociales (Twitwer, Facebook,
Instagram), web institucionales de las [ES. Por otra parte, se disefio el

7 7
“ye

e

*

be

%

)

*
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*
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evento de cierre de la estrategia que fue establecido para el 14 de
diciembre de 2018 en ruta N, donde asistirian participantes de la
estrategia, invitados de las IES e invitados del sector productivo de
Tecnologias de la Informacion.

1 de noviembre de 2018:
v" Verificacion de Asistentes
< Astrid Garcia Monsalve - Sapiencia
<+ Maria Alejandra Yepes - [ntersoftware
++ Jeny Alejandra Campo Palta - Intersoftware
¥" Indicadores de Convocatoria hasta el momento
< 304 inscritos 176 presentaron a la prueba de identificacion de
habilidades
++ 151 seleccionados (10 desistieron de continuar)
< 141 comienzan los entrenamientos
< 124 firman acuerdo

Se habla de los factores que han incidido para que la meta de 150 jévenes
no se haya alcanzado, algunos de los cuales se listan a continuacion:

<+ EI proyecto Matching el cual también tiene como objeto la insercidn
laboral de jovenes se esta realizando en paralelo con el proyecto
ExperTIC.

El tiempo de la fase de convocatoria planeado inicialmente para un
mes tuvo que ser desarrollado en 2 semanas, simultaneo a la fase
de identificacidn de habilidades.

Los canales de comunicacidon con las IES no han sido muy
efectivos.

Oftros factores como: La calificacién, el nivel de habilidad, el perfil de
los participantes, el tiempo disponible vs tiempo laboral, han incidido
en la desercién.

L)
0‘0

*,
R

L)
e

¥, Lo
o

La lider de App de Sapiencia expresa que existe una matriz de
riesgos del proyecto, la cual nos remitird para nuestra informacion.
La matriz fue remitida al asociado

v Solicitud de Cambio de Rubros
< Se pregunta a la lider de App de Sapiencia acerca de la respuesta
sobre el cambio de rubros en el presupuesto enviada el 03 de
octubre de 2018; nos informa que esta solicitud ha sido autorizada y
se ha realizado un otro si, el cual debera ser firmado por Carolina
Gonzalez. ‘

v Primer Desembolso
< También se pregunta acerca del primer desembolso que debe
realizar Sapiencia por un valor de $100.000.000 de pesos, el cual

Elaboré: Profesional Universitario | Revisd: Jefe Oficina  Juridica, Subdirector | Aprobd: Sistema Integrado de
de Apoye Juridico Administrativo, Financierc y de Apoyo a la Gestién | Gestidn
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debid efectuarse una vez las partes del convenio firmaran el acta de
inicio (27 de septiembre de 2018). La lider de App de Sapiencia
manifiesta que este pago serd realizado el dia lunes 05 de
noviembre de 2018.

v" Pendientes
< Se menciona las préximas actividades a realizar:

> Presentacion preliminar de los resultados de la primera fase del
Proyecto (Maria Alejandra Yepes)

> Se informa que el evento programado para 8 de noviembre se
unifica al evento final, pero se ifrabajara en la estrategia de
construccion de comunidad a nivel digital.

> Validacidon de los entrenamientos como trabajo de grado en la
IES (aclarar especialmente este asunto en el Colegio Mayor.
(Astrid Garcia)

28 de noviembre de 2018
v Verificacién de Asistentes:

Carolina Palacios - Sapiencia

Natalia L.opez Martinez - Sapiencia
Daniela Vélez - Sapiencia

Maria Alejandra Yepes — Intersoftware

¥, LN T,
LA MK M K

«

Descripcion: Se establecen nuevas fechas de entregas de documentos
para el segundo y tercer page del asociado, se amplia fecha limite de
14 de diciembre establecida por Sapiencia en relacién a los procesos
financieros, para entregar informacion por parte del aliado en la fecha
del 17 de diciembre de 2018. Se establece por parte de la Agencia que
la informacion debe ser entregada en medio magnético

3.3 Se indicd al aliado los procesos establecidos para pago por parte de
Sapiencia

3.4 Se realizo lectura de los entregables que debe realizar el asociado con
el fin tener claridades en los mismos

3.5 Los pendientes que se generaron en la reuniéon de encuadre fueron:
envio por parte de Sapiencia a Intersoftware el formato de informe parcial
{(Word) e informe financiero (Excell)

Anexos: Los anexos de dichas actas se encuentran en el medic magnético
entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware el dia 20 de diciembre a
Sapiencia con radicado No 201802008483-R, en la carpeta Actas de
Reunion.

Elaboré: Profesional Universitario | Reviso:  Jefe  Oficina  Juridica, Subdirector | Aprobd: Sistema Integrado de
de Apoyo Juridico Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestion | Gestidn
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OBSERVACION: La supervision verifico la informacién y anexos

enfregados por el

asociado,

compromiso al 100%.

considerando cumplido el

presente

4. Contratar personal idéneo y calificado para adelantar todas las gestiones
necesarias para cumplir con el objeto y alcance del convenio.

Cumplimiento: 100%

Descripcion: El asociado presenta en el siguiente cuadro la base de datos de
las personas contratadas para la ejecucion del convenio, nimero de contrato,
nombre completo del contratista, documento de identidad, contacto, cargo v

perfil.

1 Yepes Sierra

Alejandra

Asesora

43.983.398 | Estratégica

Innovacién y el
Emprendimiento. Mas de 10
afios de

experiencia en el sector
educativo

Elmer de
Jesls

Zapata

71.799.236 |Coordinador de

comunicaciones

Comunicador social —
periodista,

Especialista en Gerencia de
Mercadeo.

Amplia experiencia en asuntos
de

comunicacion publica y
organizacional,

generacion de contenidos
multiplataforma, relaciones con
medios

de comunicacién y
comunicacion digital.

3

Jorge Valencia

8.105.675

Facilitador

Especialista en desarrollo de
software,

Elaboré: Profesional Universitario

de Apoyo Juridico

Revisd: Jefe
Administrativo, Financiero y de Apoyo a la Gestién

Oficina

Juridica,
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[ ! l ’ Experto TI | agile coach.

Por parte del asociado se presenta la relacién del talento humano asignado
a la estrategia Expertic, con los perfiles y cargos asignados, profesionales
que acompariaron la implementacion del proyecto en sus tres fases.

Anexo: Medio magnético entregado por intersoftware el dia 20 de
diciembre de 2018 a Sapiencia con radicado No 201802006483-R, en la
carpeta de Contratacién

OBSERVACION: La supervision verifico la informacién y anexos
entregados por el asociado, considerando cumplido el anterior compromiso
al 100%.

5. Ejecutar el convenio conforme a la propuesta presentada y aceptada por
sapiencia las cuales hacen parte integrante del mismo.

Cumplimiento: 100%

Descripcién: En el siguiente cuadro el aliado realiza una sintesis de como fue
el desarrollo del convenio de asociacidn, las dificultades presentadas y las
necesidades que surgieron, con el fin de prever con tiempo si se requeria de
ampliacién del plazo, adicidn de recursos o cualquier otra eventualidad que
pudiera haber sido evaluada con la debida anticipacién. Para dar cumplimiento
a las fases del proceso se establecieron las siguientes actividades, que fueron
cumplidas con algunos ajustes segun cronograma de trabajo. Es de anotar que
la firma de contrato tuvo retrasos y por tanto algunas actividades se vieron
reducidas en tiempo.

Difusion y convocatoria de acuerdo Atraer la mayor cantidad de
1.Alistamiento con los requisifos interesados con apoyo de las IES
del Municipio de Medellin

Diligenciamiento formulario aplicacién | Verificar cumplimiento de
requisitos e interés basico

Sesidn de identificacion de habilidades | [dentificar comparativamente
habilidades para la logica de

programacion y resolucion de
problemas.

Elaboré: Profesional Universitario | Reviséd: Jefe Oficina  Juridica, Subdirector | Aprobé: Sistema ntegrado de
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2.
Entrenamiento

Entrenamiento presencial en Design
Thinking y agilismo

Fortalecer capacidad de trabajar
en equipo para identificar un
problema y proponer soluciones,
de acuerdo con metodologias de
agilismo y design thinking.

Entrenamiento presencial en Logica de
Programacion

Fortalecer la habilidad de los
participantes de proponer
soluciones usando la
computacién.

Entrenamiento presencial
profundizacion

Explorar nuevas tecnologias de
interés de las empresas

3. Conexion
Empresarial

Evaluacién proceso

Presentar un informe cuantitativo
y cualitativo de los participantes

Evento final

Certificar la participacién de
jévenes y empresas y presentar
una evaluacién del proceso.

A continuacién, se relacionan las actividades derivadas de cada fase de la
estrategia EXPERTIC por parte del Asociado:

Fase |: Alistamiento

1. Validacién Plan Operativo; En conjunto con el equipo técnico por parte de
Sapiencia y el equipo técnico del asociado en este caso la Corporacion
Intersoftware, realizo la aprobacion del plan operativo que se pone en
funcionamiento a partir del 28 de septiembre de 2018.

Anexos: Los anexos del Plan Operativo se encuentran en el medio magnético
entregado a Sapiencia por parie de Intersoftware el dia 20 de diciembre a
Sapiencia con radicado No 201802008483-R, en la carpeta Plan Operativo
Ajustado.

2. Campafia _comunicacional: Esta campafa tuvoe como objetivo presentar la
estrategia ExperTIC, a estudiantes y egresados de las IES como una oportunidad
de entrenamiento novedosa para lograr el desarrollo de habilidades que permitan

Elaboré: Profesional Universitario | Revisd: Jefe Oficina  Juridica, Subdirector | Aprobd: Sistema Integrado de
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la empleabilidad en el sector de las tecnologias de la informacion, a continuacion,
los canales comunicacionales que fueron establecidos:
v" Redes sociales

» Se crearon copy/trinos y piezas graficas para difusion en redes sociales

o Facebook, Twitter Cuentas [ES

e Facebook, Twitter intersoftware

» Facebook, Twitter, Instagram Sapiencia

V' E-mailings
o El equipo Intersoftware cred una plantila para comunicar de manera
efectiva y a través de un medio directo, todos los requisitos, fechas y
beneficios de la convocatoria.
Anexos: Los anexos de la campafia comunicacional se encuentran en el medio

magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de
diciembre con radicado No 201802006483-R, en la carpeta Disenc de piezas.

3. Convocatoria: La convocatoria se realizé a través de las 3 IES, quienes difundieron
a sus bases de datos los mensajes de invitacién para la inscripcion.
Adicionalmente en la pagina web de Sapiencia se conté con un micrositio donde
se detallaba el programa vy los requisitos. Debido a que solo se contd con una
semana y media para la convocatoria el equipo de Intersoftware realizé una
jorada de inscripcidn presencial en cada una de las IES. Después de este
proceso se obtuvieron los siguientes resultados distribuidos por género, IES y
condicién académica como se muestra en las siguientes gréficas:

256 Néteers de particiosntas sor [ES
120 Teabuis vs Condithin hrademizg | 703

[Elabo 0
de Ap 1
Feche

B 3
s

Egresads na graduago Teweiante

w B 5 B

B Tolal genmal
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Anexos: Los anexos de la convocatoria se encuentran en el medio magnético
entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de diciembre con
radicado No 201802006483-R, en la carpeta convocatoria donde se encontraran:
Formulario de Inscripcion y Jornada de Inscripciones [ES

4. ldentificacién de habilidades: A través de una plataforma de retos se automatizé el
proceso para identificar los talentos potenciales para participar del programa
permitiendo la seleccion con base en acumulacion de puntos y posicionamiento en
ranking interno.

Entre el 3 v 12 de octubre de 2108, se realizaron 4 jornadas de identificacion
de habilidades en las que se evaluaron 176 personas.

Prueha de Inteligencia Pragma
Elaborc Prueha de retos Empiricus :
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Posterior al inicio de los entrenamientos y buscando que mas personas se
vincularan de alguna manera a! proceso, se realizé una nueva prueba virtual y

se obtuvo respuesta de 31 nuevas personas. Para un total de 207 evaluados.
Anexos: Los anexos de la ldentificacidén habilidades se encuentran en el medio
magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de
diciembre con radicado No 201802006483-R, en las carpetas Identificacion
habilidades donde se encontraran los listados de asistencias y fotos de la actividad

comentada.

5. Citacién_a participantes seleccionados: Después de un proceso de citacion
mediante correo electrénico y SMS, se da inicio al proceso de formacidn el 22 de
octubre de 2018 con 122 participantes.

EL 407 de las perssnas
inscritas inicia formacidn

CONFORMACIGN DE GRUPDS 122
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Anexos: Los anexos de la Citacion a participantes seleccionados se encuentran en el
medio magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de
diciembre con radicado No 201802008483-R, en la carpeta Citacidn a participantes
seleccionados donde se encontraran bases de datos de los correos electronicos,
mensajes de texto y mensajes de whats app.

6. Sesidn alineacién metodoldgica: El 19 de octubre de 2018, antes de dar inicio a las
sesiones presenciales, se citd a los facilitadores para presentar los retos, la
metodologia y disenar conjuntamente la rdbrica de evaluacién de la primera fase.

Anexos: Los anexos de la sesion alineacion metodoldgica facilitadores se encuentran
en el medio magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de
diciembre con radicado No 201802006483-R, en la carpeta Sesién alineacién
metodologica facilitadores donde se encontraran bases de datos de listados de
asistencia y fotos

Fase 2: Enfrenamiento

1. Entrenamiento Logica Programacion y Metodologia Adgiles: Este proceso de
formacién conto con una asignacion de 40 horas, en el periodo comprendido
entre el 22 de ociubre y el 13 de noviembre de 2018, los participantes se
enfocaron en fortalecer habilidades como autonomia en el aprendizaje, logica de
programacion, pensamiento creativo y trabajo en equipo para la resolucion de
problemas; explorando metodologias agiles como design thinking y scrum e
introduciendo retos de las empresas.

Adicional a esto, 137 participantes del proceso de ExperTIC contaron con acceso
a mas de 50 cursos virtuales de esta plataforma de e-learning en la que pudieron
profundizar en tematicas de su interés para complementar el aprendizaje de las
sesiones presenciales. A pesar de la intensidad horaria en las sesiones
presenciales y de que muchos de los participantes se enconiraban terminando
semestre, a la fecha el 20% culmino al menos 1 curso. Las licencias estaran
activas hasta el 24 de diciembre de 2018 y a los 13 participantes mas
destacados se les prorrogara la licencia por 2 meses, buscando de esta manera
cubrir la totalidad de las licencias adquiridas e incentivar a los jovenes que mas
avanzaron.

Anexos: Los anexos de la Entrenamiento Logica Programacion y Metodologia
agiles se encuentran en el medio magnético entregado a Sapiencia por parte de
Intersoftware, el dia 20 de diciembre con radicado No 201802008483-R, en la
carpeta Entrenamiento Logica Programacion y Metodologia agiles donde se
encontraran listados, de asistencia, fotos, resultados de encuestas de satisfaccion,
material de apoye Platzi, bases de datos de participantes gue iniciaron los
entrenamientos.
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2. Evaluacién_mentores/facilitadores: En la dltima sesion de la primera fase, se
contd con la participacion del facilitador y al menos 1 mentor por empresa para la
evaluacion del proceso. Se uso la misma rdbrica para todos los grupos y a cada
grupo de participantes se le asigné una valoracién final promediando la nota del
facilitador (es) y del mentor(es). Esta nota correspondia al 40% de la nota final y
se asignaba por grupos. Cada grupo recibié ademas una valoracion cualitativa.
Anexos: Los anexos de Evaluacidon mentores/facilitadores se encuentran en el
medio magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de
diciembre con radicado No 201802006483-R, en la carpeta Evaluacion
mentores/facilitadores donde se encontraran ribricas de evaluacidon Fl y bases de
datos evaluados Fi

3. Etapa_de profundizacién: Se asignaron 60 horas de formacion, del 6 al 30 de
noviembre. El entrenamiento fue basado en las tecnologias habilitantes que cada
empresa determino como estratégicas para la especializacién e insercion laboral,
asociadas al sector TI, como se ilustra a continuacién:

Analitica de datos SIER S
fnalftica de datos _ Idata idate
|ntroduccion computacidn
o L nube Intergrupo
Microsenicios y c
conenerizacion -} SETI (Grupo Desarrollo) ®
Administracion de la nube SETI (Grupa Infra)
Backend Java Grupo Réditos .
Disefig de experiencias
e interfaces Pragm e

Anexos: Los anexos de Profundizacién se encuentran en el medio magnético
entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de diciembre con
radicado No 201802006483-R, en la carpeta Profundizacion donde se encontraran
listados de asistencia y fotos

4. Construccién __Comunidad Digital: Para favorecer la permanencia de los
participantes e irlos integrando cada vez mas a la realidad del sector Ti a través de
material virtual se crearon dos grupos, uno de Whatsapp y uno de Facebook. Esto
permiti6 ademds que, a pesar de que estdn en grupos diferentes pudieran

Elabord. Profesional Universitario | Revisé: Jefe Oficina  Juridica, Subdirector | Aprobd: Sistema Integrado de
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conocerse entre si. El 6 de diciembre se realizdé un evento de co-creacion y

evaluacién del proceso.
Anexos: Los anexos de construccién de comunidad digital se encuentran en el
medio magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de
diciembre con radicado No 201802006483-R, en la carpeta construccion de
comunidad digital donde se encontraran fotos del grupo de Facebook y fotos de

iniciacién whats app

‘Comunidad TIC %

Sl Unts Alajdndrd TMar

Halal

Blenvenidos a esta comunidad de tecnologla con pura actitud!

o soy Caro y los voy a estar invitande 2 planes sGper chéveres, 16

uego les contaré.

oy una empeliculada con aprender.. y estay segura que une aprende mas
+ guendo conoce gente que sabe otras cosas, cuando comparte ideas con otres
tC.. por es0 me gustan las comunidades como esta... y pertenezeo a olas que

¢ D miles cuento que me reconocerdn por ser un poquito intensa.. :;”

S7 300 5080451 ~Camils Alvarer

Muchas gracias

T Fseribe un mensaie Ao

Figura 15. Grupo de WhatsApp - Comunidad TIC
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A S =
Figura 16. Grupo de Facebook - Comunidad TI

En el evento de cierre del 14 de diciembre de 2018, se eligieron 4 jovenes que
lideraran la Comunidad TIC. Ellos contaran con la mentoria de Camilo Montoya,
lider de la comunidad Node JS y Javascript de Medellin y el apoyo de Digital
School de Intersoftware, con esto se busca no solo empoderar a los jovenes de su
proceso sino darles continuidad a las experiencias de aprendizaje para seguir
fortaleciendo su talento TIC.

Los jévenes lideres son Lina Montafio, Andrés Londofio, Juan David Castro y
Jorge Eliecer Tapias. .

Figura 17. Lideres comunidad TIC, mentor y representante Digital School
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Fase 3. Conexion Empresarial

1. Conexién Empresarial: Finalizadas las sesiones de entrenamiento y la
valoracién respectiva a cada participante, las empresas iniciaron el proceso de
validacién de habilidades desarrolladas para definir el nimero de personas que
contratarian. Después de este primer balance y teniendo en cuenta el ndmero de
participantes que culminan de manera satisfactoria el proceso se muestra a
continuacién el resumen de beneficiarios y certificados.

Resumen beneficiarios y certificados

Conocer los conceptos
basicos relacionados con el
alistamiento y procesamiento
de datos.

22.1 Identificar las diferentes suites
SIER w " 0 2% e desarrolio disponibles en el 2 18%
medio.

Conocer las diferentes etapas
de inteligencia analitica sobre

cualquier conjunto de datos.

Conocer los conceptos
basicos relacionados con el
alistamiento y procesamiento
de datos.

221 ldentificar las diferentes suites
Idata 22 ! 0 2% | de desarrolio disponibles en el 2 29%
medio.

Conocer las diferenfes etapas
de inteligencia analitica sobre
cualquier conjunto de datos.
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Intergrupo

15

14

22 27.11

Disefiar y estructurar una base
de datos en SQL Server,
modelar y estructurar el
modelo de objetos en
ASP.Net, profundizar en el
lenguaje de programacion C#,
disefio y experiencia de
usuario {(UX), conceptos
basicos para trabajar en la
nube (Azure)

57%

SETI
(Grupo
Desarrolio)

17

11

231 28.11

Integracién a través de buses
de servicios
Microservicios y
contenerizacion
Generacion de reportes e
indicadores

54%

SETI
(Grupo
Infra)

20

14

231 55 14

Administracion de la nube

50%

Grupo
Réditos

15

24.1 26.11

Backend Java

0%

Pragma

16

11

2411 30.11

Disefio de experiencias e
interfaces
HTMLS5, CSS3
L.enguaje:
Javascript/Typescript
Frameworks: React JS o
Angular v.5+
Responsive design

45%

Intersoftware, agrupa un mayor nimero de empresas interesadas en talento junior,
en lo que resta del afio y durante las 3 primeras semanas de enero de 2018,
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estara realizando la gestion para conectar laboralmente al menos 60 jovenes. Ya
se iniciaron conversaciones con Accenture, MVM, CIDENET y Area Mavil.

Evento Final: Con el animo de reconocer el esfuerzo de los jévenes participantes
del proceso y agradecer el apoyo de cada uno de los aliados, el pasado 14 de
diciembre entre 7:30 y 9:30am se realizé el evento de cierre y certificacion
ExperTIC en las instalaciones de Ruta N.

Anexos: Los anexos de Conexion Empresarial se encuentran en el medio
magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de
diciembre con radicado No 201802006483-R, en la carpeta Conexién Empresarial
donde se encontraran mensajes de confirmacién de vacantes por parte de las
empresas participantes en la estrategia EXPERTIC y listado de participantes
valoracién final

Figura 18. Invitacién Evento de Cierre
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En el evento de cierre participaron 112 personas, entre los que se enconiraba el
Subdirector de Sapiencia Salomén Cruz Zirene, la Directora de Intersoftware,
Carolina Gonzélez y representantes de las empresas patrocinadoras. Durante el
evento no solo se presentaron los logros alcanzados, sino que se realizd el envio
de los certificados digitales a los 76 jévenes que culminaron con éxito el proceso.

Como resultade de este proceso fueron publicadas dos notas en medios de la
ciudad: Telemedellin en el link: https://telemedellin.tv/sapiencia-e-intersoftware-
tics/300061/ y en ADN en el link: htips://iwww.pressreader.com/colombia/adn-
medellin/20181217/281573766794234

Anexos: Los anexos de Evento Final se encuentran en el medio magnético
entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 20 de diciembre a
Sapiencia con radicado No 201802006483-R, en la carpeta Evento Final donde se
mensajes de confirmacién de vacantes y listado de participantes valoracion final
encontraran: bitacora, guion del evento, listado de participantes certificado, fotos,
video de cierre y certificados digitales.

OBSERVACION: La supervisién verifico la informacion y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplido el anterior compromiso al 100%.

6. Coordinar todo lo relacionado con la ejecucion, politicas y contratacién
administrativa derivada del convenio.
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Cumplimiento: 100%

Descripcion: Se realizaron las acciones pertinentes para el cumplimiento de este

numeral.

v Actividades

-+
"

. L,/
LA X Mg

*
o

A
..0

Disefic e implementacién del Plan o Cronograma de Trabajo por parte
de Interscftware y Sapiencia

Contratacién del talento humano calificado por parte del aliado, en este
caso Intersoftware para la implementacién de la estrategia en sus tres
fases: alistamiento, entrenamiento y conexiéon empresarial
Implementacion de estrategias comunicacionales establecidas
previamente entre la Agencia e intersoftware

Realizacidn de reuniones de seguimiento

Diligenciamiento de los informes parciales de supervision

Desembolsos realizados al aliado segun lo establecido por las politicas
administrativas y financieras de Sapiencia

Recoleccidon de evidencias de cada una de las fases y las actividades
derivadas de las mismas

OBSERVACION: La supervisién verifico la informacién y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplido el anterior compromisc al 100%.

7. Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar adecuadamente
el objeto del convenio.

Cumplimiento: 100%.

Descripcion: El aliado aporto toda la gestion del conocimiento y experiencia para
la implementacion del proyecto visualizado mediante:

v

v

v

Implementacion del cronograma de actividades en las fechas
establecidas

Seguimiento a cada una de las fases y actividades mediante las
reuniones establecidas con Sapiencia

Conexién permanente con las seis (6) empresas patrocinadoras de la
estrategia Expertic

Gestidn, transferencia y apropiacion del conocimiento.a través de los
procesos de formacion en acompafiamiento con expertos y mentores
empresariales conocedores en temas de las tecnologias de la
informacion.

Conformacién de una red social exclusiva para los participantes de la
estrategia Expertic, conformada por un experto en redes, la
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implementacién de la plataforma Digital School y participantes del
proyecto

¥ Procesos comunicacionales institucionales y de ciudad que ayudaron a
la divulgacién y publicidad del proyecto como una estrategia de
Alianzas Publico Privadas para la Insercion laboral de estudiantes y
egresados de las [ES adscritas la Alcaldia de Medellin.

v OBSERVACION: La supervisién verifico la informacion y anexos

entregados por el asociado, considerando cumplido el anterior
compromiso al 100%.

8. Realizar la apertura de una cuenta de ahorros exclusiva para el proyecto

Cumplimiento: 100%

Descripcién: La apertura de la cuenta fue realizada por el aliado en este caso por
la Corporacion Intersoftware, cuenta de ahorro No 00500000490

OBSERVACION: La supervisién verifico la informacién y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplido el anterior compromiso al 100%.

9. Informar de forma bimestral el manejo los rendimientos financieros.

Cumplimiento: 100%

Descripcion: Los rendimientos financieros fueron informados por parte del aliado,
de forma especifica mediante la entrega de los extractos bancarios adjuntos al
segundo informe de avance y al informe final.

A continuacion, se presentan los rendimientos financieros generados:

Septiembre $0 $0 $0
Octubre $3.025 $0 $3.025
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Noviembre $37.878 $0 $37.878

10.

11.

1.

OBSERVACION: La supervision verifico la informacién y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplido el anterior compromiso al 100%.

Establecer acuerdos para el cumplimiento del cronograma establecido en el
plan de trabajo

Cumplimiento: 100%

Descripcion: Los acuerdos fueron establecidos en las reunicnes de seguimiento
en cuanto a lo administrativo, técnico, operafivo y comunicacional, los cuales
fueron acatados por el asociado Intersoftware y por la Agencia de Educacion
Superior de Medellin

OBSERVACION: La supervision verifico la informacion y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplido el anterior compromiso al 100%.

LLas demas inherentes para la correcta ejecucion del objeto del convenio y
debida ejecucion de los recursos

OBSERVACION: La supervision verifico la informacion y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplide el anterior compromiso al 100%.

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO

Realizar todos los pagos de honorarios, salarios, segquridad social,
parafiscales e indemnizaciones que le correspondan directamente o
respecto del personal que llegare a emplear en Ia ejecucion del convenio, en
las cuantias establecidas por la ley y oportunamente:

Los pagos han sido realizados de forma oportuna por parte del asociado
intersoftware, los anexos que relacionan dicha actividad se encuentran en los
informes de ejecucion y en los certificados de parafiscales entregados por parte de
Intersoftware a Sapiencia para realizar los pagos estipulados segin convenio de
Asociacion. -

Anexos: Medio magnético entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia
20 de diciembre a Sapiencia con radicado No 201802006483-R. Medio magnético
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entregado a Sapiencia por parte de Intersoftware, el dia 14 de diciembre a
Sapiencia con radicade No 20182006298-R.

OBSERVACION: La supervision verifico la informacion y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplido el anterior compromiso al 100%.

Facilitar [a labor de supervisién, dando respuesta oportuna a las
observaciones o requerimientos que se realicen.

Durante la ejecucidén del contrato se mantuvo abierta comunicaciéon con la
supervision estableciendo los requerimientos pertinentes a la implementacion del
proyecto. Uno de esos requerimientos fueron todos los procesos que establecio la
supervision para la reasignacion de rubros solicitada por Intersoftware para la cual
se establecio la siguiente linea de accidn:

Solicitud formal por parte de Intersoftware para la reasignacion de rubros
Diligenciamiento del formato de justificacion para la modificacion por parte de
Sapiencia

Diligenciamiento del formato de modificacion para el comité de contratacion por
parte de Sapiencia

Aprobacion de la reasignacion de rubros por parte del comité de contratacion
Maodificacién en minuta (adicién de otro si).

YvY YV YV

OBSERVACION: La supervisién verifico la informacién y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplido el anterior compromiso al 100%.

Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, certificado de pago del
Gltimo periodo de aportes al sistema de seguridad social y parafiscales del
personal a su cargo utilizado para la ejecucion del convenio:

Las facturas para los tres pagos programados fueron enviadas por parte del aliado
teniendo ellas los siguientes numeros:

Pago 1 0461 $ 100.000.000
Pago 2 0475 $50.000.000
Pago 3 0480 $48.213.253

Junto a las facturas de cada pago el aliado presento
jos certificados de seguridad social y parafiscales
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12.

OBSERVACION: La supervision verifico la informacién y anexos entregados por el
asociado, considerando cumplido el anterior compromiso al 100%.

que la prestacion del servicio cumpla con las especificaciones técnicas de
acuerdo a las ordenes que emite el supervisor del convenio.

El servicio por parte del aliado fue prestado con las especificaciones técnicas
estipuladas tanto en los estudios prevics como en la minuta donde en ambos
documentos se presentan las 3 fases de implementacién del proyecto:
Alistamiento, Entrenamiento y Conexidén empresarial con cada una de las acciones
correspondientes en cada fase.

Especificaciones y condiciones técnicas cumplidas:

El modelc de inserciébn Ilaboral implementado estuvo enmarcado en una
metodologia innovadora fundamentada en la practica, que fomento el aprendizaje
autéonomo iniciando el proceso con un diagnédstico de habilidades y un resultado
medible al final.

A continuacion, se describen el proceso del modelo:

Identificacion de habilidades: A través de una plataforma de retos se automatizo
el proceso para seleccionar talentos potenciales, permitiendo la identificacion de
los mejores talentos con base en acumulacion de puntos vy posicionamiento en
ranking interno, arrojando el ndmero de retos solucionados por area de
competencia y la ldentificacion de areas de mayor fortaleza por candidato.

Alineaciéon metodolégica en los facilitadores: Los profesionales expertos de [a
Industria Tl y miembros de la red del sector productivo fueron direccionados en la
metodologia a impartir y su aplicacion.

Metodologia “aprender haciendo”: Ensenanza practica, se centré en la
experiencia del participante, que permitié vivenciar situaciones del mundo laboral
real, en conjunto con un aprendizaje horizontal 0 entre pares, con la finalidad de
promover el aprendizaje colaborativo;, siendo el participante responsable del
proceso de ensefianza-aprendizaje, es decir, responsable del aprendizaje de otros
compafieros/as y a su vez del suyo propio.

También se utilizara el Design Thinking: Herramienta que permitié desarrollar el
pensamiento [ogico, la creatividad, la colaboracion, la empatia y el aprendizaje a
través del error. Esta metodologia agil que promovid la participacion activa y el
aprendizaje experiencial.
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Entrenamientos: Las temdticas se basaron en areas de conocimiento y
tecnologias habilitantes para la especializaciéon e insercién laboral, asociadas al
sector TI.

Los entrenamientos fueron practicos e intensivos, en modalidad blended (b-
learning o semipresencial): enfocados en el desarrollo de las competencias y
habilidades mas demandadas.

Indicadores Resultado: Después del entrenamiento cada participante recibid una
retroalimentacién de sus avances, esta informacion fue clave para hacer las
conexiones con las empresas y facilitar su ingreso a practicas remuneradas de 6
meses.

Mentores: Colaboradores de empresas Tl que realizaron un acompafamiento
durante todo el proceso de formacion, donde ademas de brindar asesoria,
observaron el desempefio de los participantes y su resultado final, lo que genero
posibilidades de vinculacion del participante en las empresas que representan los
mentores.

Facilitadores: Orientadores expertos de la Industria TI, profesionales
experimentados que trabajan en lo que ensefian.

Participantes: Jovenes entre 18 y 28 afios, estudiantes de la Institucidén de
Educacién Superior Pascual Bravo, Instituto Tecnolégico Metropolitano ITM vy
Alianza Futuro Digital, gue no hayan trabajo en el sector T1.

El proceso descrito anteriormente se sintetiza en el grafico a continuacion:

Talento Alineacién Entrenamiento Empresas
metodolégica Disefiade por expertos de la
facilitadores industria Realizan
: : rmentorias
Primear Empleo
Jovenes antre 18 -
Z8 atog
vingculan
nuoeve talento
Empresas Corporacién Centrado en ¢l partigipante
1ISW/EXpertos Ti “Aprender haciendo entre pares”

Entrenamiento flexible, prezencial-virtualt

Resultados Finales de la implementacion de la estrategia Expertic:

Indicadores

[ EXPERTIC [
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Inscritos 304
Evaluados 207
[nician procescs de formacion 122
Jévenes Certificados 76
Vacantes de pasantias laborales 39
confirmadas
<> Los 122 participantes que inician el proceso de formacion,

corresponden al 40% de los inscritos y es acorde al porcentaje
proyectado, aunque no se llega a la meta de 150 egresados y/o
estudiantes, se anota que se logrd beneficiar 15 personas mas a través
de las licencias de Platzi para identificacién de habilidades, sumando un
total de 137 jovenes en procesos de formacion en areas TI.

76 Jovenes se certifican. Es decir, €]l 62% culmina el proceso
satisfactoriamente

7
A

o El no alcance de la meta de los 150 participantes esta asociado a
los riesgos que se estipularon en la matriz de riesgo derivada del
procesos administrativo y contractual por parte de Sapiencia, donde se
enunciaba circunstancias como: los tiempos absorbidos por el proceso
administrativo de la convocatoria segin Decreto 092 de 2017 para
contratar con Entidades Sin animo de Lucro, el segundo semestre
académico es mas corto y estd asociado a diversas responsabilidades
académicas y laborales por parte de los participantes de la estrategia,
programas y proyectos similares de la agencia y de ciudad que pudieran
absorber participantes con los perfiles establecidos y participantes que
en definitiva no poseian habilidades iniciales para ser conectados con la
transferencia de conocimiento del proceso de formacion en Tecnologias
de la Informacién.

Mapeo de logros Expertic:

LOGROS
PROYECTO METAS METAS
EXPERTIC INICIALES FINALES % OBSERVACIONES
INDICADORES
CONCEPTO CANTIDAD CANTIDAD LOGRADOS
Preinscritos 500 . 304 61% La meta se cumplié en un

61% , siendo la misma un
buen indicador puesto
que frente a los riesgos
que fueron previstos, el
interés por parie de los
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LOGROS
PROYECTO METAS METAS
EXPERTIC INICIALES FINALES % OBSERVACIONES

egresados y de los
estudiantes de dltimos
semestres de las IES fue
alto, sobre todo si se
hace énfasis en que son
procesos de ensefanza
aprendizaje  que  se
encuentran inmersos en
el sector de las
tecnologias de la
Informacion relacionados
con las necesidades de
cualificacidon del sector
establecidas por los
estudios nacionales vy
locales, en relacién a las
nuevas temaiicas de
internet 4,0 o la nueva
revolucion industrial,
proceso que se conecta
con el proyecto de ciudad
que tendrd lugar en el
afio 2019 donde Medellin
segln lo expresado por el
Alcalde sera el centro y
epicentro para toda
América Latina del
laboratorio de la cuarta
revolucion industrial como
avance en términos de
ciencia , innovacion y
tecnologia toda a través
de ruta N. Es importante
evidenciar que la
participacién - de
egresados y estudiantes
en el proyecto de
Expertic, esta alineado a
fos procesos derivados
de la Mesa de Talento en
Tecnologias de la
Informacién liderade por
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LOGROS
PROYECTO
EXPERTIC

METAS
INICIALES

METAS
FINALES

%

OBSERVACIONES

Ruta N, donde Sapiencia
participa de forma activa
y fue desde este espacio
publico privado donde se
generd la implementacion
del proyecto con Ia
finalidad de aportar a la
subsanacion de la brecha
laboral existente entre ia
academia y el sector
produciivo.

Seleccionados para
sesion de
identificacion de
habilidades

300

176

59%

En este logro se
realizaron procesos de
identificacion en
habilidades mediante dos
pruebas, la  primera
denominada "Prueba de
Inteligencia” Formato
Pertenecienie a la
Empresa Pragma que
participa en el Proyecto la
cual arroja resultados
frente a  habilidades

como: razonamiento
espacial, razonamiento
numeérico, l6gica y

analisis, y atencién al
detalle y la segunda
prueba esta basada en la
solucién de retos, la cual

permite evidenciar
habilidades como;
blsqueda de informacion,
aplicacion -~ logica

cotidiana, programacién y
matematicas. Segln las
estadisticas realizadas al
interior de estas dos
pruebas se cbtuvo como
resultado que; el 63%
tiene buena
fundamentacion ldgica, el
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LLOGROS
PROYECTO
EXPERTIC

METAS
INICIALES

METAS
FINALES

%

OBSERVACIONES

24% tiene desemperio
similar a estudiantes de 9
grado, lo que lleva a
reconfigurar los procesos
de ensefianza
aprendizaje en las IES
adscritas a la Alcaldia de
Medellin, para elevar los
hiveles académico de
forma pertinente en
estas habilidades y el 14
% de los participantes
sabe programas, lo que
significa que una parte de
los  participantes  ya
contaba con saberes
previos en temas de TI.

Seleccionados para
iniciar
entrenamiento
presenciales

150

145

97%

La meta de
seleccionados para iniciar
entrenamientos

presenciales de un 97%,
fue alta a pesar del
namero de preinscritos
que se logré que equivale
al 61 %, lo que dencta un
gran interés en temas de
Tecnologia de la
Informacién por parte de
los participantes. El 40%
de las personas inscritas
inician  procesos  de
formacion es decir, de los
145 seleccionados solo
122 se comprometen a
las condiciones  del
proceso de formacion en
relacion a  procesos
académicos y tiempos
establecidos para los
mismos. A partir de los
122  participanies se
establecen equipos que

de Apoyo Juridico
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LOGROS
PROYECTO
EXPERTIC

METAS
INICIALES

METAS
FINALES %

OBSERVACIONES

trabajaran bajo los retos
establecidos por las
diferentes empresas
participantes en el
proyecto siendo ellas;
Sistemas Inteligentes en
Red (SIER), Idata,
Intergrupe, SETI (Grupo
Desarrollo), SETI (Grupo
de Infraestructura), Grupo
Réditos y Pragma

Participantes que
culminan el
entrenamiento

76 63%

De los 122 participantes
que iniciaron los procesos
de formacidn en
habilidades blandas vy
tecnologias de la
informacion, solo 76
culminan el proceso. La
desercion es debido a los
riegos establecidos en la
matriz de riesgo, que
estan relacionados con
los tiempos cortos de
implementacién del
proyecto, tiempos
académicos vy laborales
de los  participantes
apretados y otros
proyectos similares de la
agencia y de ciudad que
absorben la participacidon
de los Jovenes grupo
objetivo del proyecto.
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LOGROS
PROYECTO METAS METAS
EXPERTIC INICIALES FINALES % OBSERVACIONES
Insercion laboral 76 32 42% De este logro e indicador

real frente a los
participantes que
finalizaron el
proceso

se \visualiza una alta
insercion laboral por parie
de los participantes a las
diferentes en empresas
en las que participaron
bajo la solucién de retos.
Expertic, fue presentado

con resultados
preliminares a la Mesa de
Talento de las
Tecnologias de la

Informacién, el cual fue
avalado como un proceso
real de Alianza Publico
Privada, sin embargo
desde Proantioquia se
hace la observacidon que
deben sumarse a este
tipo de iniciativas mas
jévenes ciudadanos
inmersos en  grupos
vulnerables manegjados
por la Secretaria de
Inclusidn Social,
Secretaria de la Mujer,
Secretaria de la Juventud
y Secretaria de Desarrollo
Econdmico, vinculando a
mesas técnicas como la
de Talento Ti y la Mesa
de Productividad y
Empleo, empresas del
Sector Productivo de las
Tecnologias de la
Informacién y a empresas
que busquen propositos
afines como la formacion
en habilidades blandas,
formacidn en tecnologias
de la informacién e
insercién  laboral, todo

de Apoyo Juridico
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ello mediante una alianza
publico privada para la
inserciébn  laboral de
jévenes ciudadanos, de
tal forma que pueda
ampliarse el nimero de
impactados en formacién
Tl, que den lugar a una
satisfaccion de la brecha
del sector de forma mas
amplia en cuanto a
cantidad de ciudadanos
jévenes formados en los
perfiles y cualificaciones
que la ciudad necesita.

El 31% equivale al
porcentaje de
participacion del género
femenino en el proceso
de preinscripcion, lo que
arroja un indicador
valioso frente a |Ia
participacion de las
mujeres en el Sector de
las Tecnologias de la
Informacién, proceso que
debe ser reforzado por
parte de las IES adscritas
a la Alcaldia de Medellin

Participacion de
Género Femenino
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2.2.COMPONENTE ADMINISTRATIVO:

a)

b)

Informes, seguimientos vy actas:

El asociado presentd 3 informes, 2 informes parciales y un informe final
El supervisor realizdé 3 actas de recibo a satisfaccion de los informes de actividades.

A la fecha del 20/12/2018, se ha enviado documentacién pertinente para la realizacion
del tercer pago segun lo establecido con el equipo de apoyo técnico a la Supervision
por parte del Agencia de Educacion Superior de Medellin SAPIENCIA y el equipo del
aliado en este caso Intersoftware, donde se establecié que para el tercer desembolso
se requeria de:

Cuenta de Cobro 6 Factura

Certificado de parafiscales firmado por revisor fiscal

Informe Final con anexos. Al interior de los anexos se encuentran las actas y
listados de asistencia relacionadas con los procesos administrativos vy
operativos. Ruta de archivo: Carpeta Informe Preliminar. Carpeta Plan
Operativo

El dia 20 de diciembre se recibe por parte de la Corporacién Intersoftware la carta
remisoria del informe final en medio magnético y factura No 0480 del Proyecto
Expertic, con radicado de Sapiencia 201802008483-R, sumado a ello se recibe CD
con Informe, Factura, evidencia de pagos parafiscaies y anexos de cronograma y
actividades desarrolladas.

Modificaciones v/o alteraciones del contrato se tienen lo siquiente:

Suspensiones y reinicios

Durante el contrato no se realizaron suspensiones.

Modificaciones u otrosi

Durante el contrato si se realizd 1 modificacion, la cual no recayé sobre plazo ni
presupuesto, se suscribié un Ofrosi al Convenio No. 251 de 2018, en cuanto a
modificar la siguiente clausula:

SEPTIMA: En cuanto a modificar los compromisos, especificamente en el numeral 5.
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5) En cuanto a agregar que el convenio se ejecutara conforme a la propuesta y su
modificacion (reasignacion de rubros), aprobada por Sapiencia. Dicha modificacion fue
establecida en el primer informe de Supervision del Convenio de Asociacion con el

abogado

e Reqguerimientos. planes de mejoramiento

Durante el confrato no se formularon requerimientos al asociado

c¢) Estado del plazo del contrato

De conformidad con el acta de inicio de actividades y el plazo acordado por las partes
las actividades y compromisos se gjecutaron segln el cronograma establecido por las

partes.

2.3.COMPONENTE FINANCIERO

a) Pagos o desembolsos totales realizados hasta la fecha vy gue han sido

autorizados:

0461 $ 100.000.000]

0475 $ 50.000.000

$ 48.602.629

602

22

(") Con el presente informe y dando cumplimiento a la clausula cuarta del convenio se
autoriza el tercer y Gltimo desembolso en cuantia de cuarenta y ocho millones
seiscientos dos mil seiscientos veintinueve pesos ($48.602.629) de la factura No.
0481, cumpliendo con la totalidad de los pagos. El asociado presentd la Gltima factura
con un valor inferior al pactado en el convenio, toda vez que para el cumplimiento de
los compromisos contractuales no existié la necesidad de ejecutar el 100% de los
recursos pactados como aporte de Sapiencia.

El convenio tendra un saldo de ochocientos noventa y siete mil trescientos setenta y
un pesos ($897.371) que no fueron desembolsados al asociado y que Sapiencia
debera realizar la respectiva liberacidn presupuestal.
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b) Balance general del convenio:

Valor aporte Sapiencia $198.500.000

Valor aporte Intersoftware $85.500.000
Valor Adiciones -
VALOR TOTAL DEL CONVENIO $285.000.000
Valor facturado a Sapiencia $198.602.629
Porcentaje facturado a Sapiencia de su aporte 99,55%
Valor desembolsado por Sapiencia $150.000.000

VALOR PENDIENTE POR DESEMBOLSAR SAPIENCIA
DE LA FACTURACION

Valor ejecutado $198.554.967 (**)

$48.602.629 ()

% de ejecucion financiera 99,53%

(*) Con el presente informe y dando cumplimiento a la clausula cuarta del convenio se
autoriza el tercer desembolso en cuantia de cuarenta y ocho millones seiscientos dos
mil seiscientos veintinueve pesos ($48.602.629) de la factura No. 0481, igualando el
valor facturado a Sapiencia al valor desembolsado por Sapiencia.

(**) El detalle de la ejecucién se encuentra en el Anexo No. 1 a este informe.

c¢) Rendimientos financieros:

Septiembre $0 $0 No hay lugar a reintegro
Octubre $3.025 $0 No hay lugar a reintegro
Noviembre $37.878 $32.538 En proceso de reintegro

Teniendo en cuenta los extractos bancarios, se logra evidenciar que:
o Septiembre: en este mes no se generaron rendimientos financieros sujetos a
reintegro toda vez que Sapiencia no habia realizado el primer desembolso.
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¢ Octubre: en este mes no se generaron rendimientos financieros sujetos a reintegro
toda vez que Sapiencia no habia realizado el primer desembolso.

e Noviembre: en este mes, especificamente el 13 de noviembre, Sapiencia realizé el
primer desembolso por un valor de $99.800.000 (el valor neto era de $100.000.000
pero se practico una retencidn por concepto de ICA). Durante este mes se
generaron rendimientos financieros por un valor de $37.877 de los cuales $32.538
son sujetos a reintegro.

« Los rendimientos financieros que se continden generando hasta la ejecucién total de
los recursos del aporte realizado por la Agencia de Educacion Superior de Medellin
Sapiencia al convenio deberan continuar siendo prorrateados y cobrados por esta
entidad y reintegrados por su asociado.

2.4.COMPONENTE LEGAL.:

a) Garantias:

AMPAROS VIGENCIA VIGENCIA HASTA VR.
DESDE ASEGURADO
Cumplimiento 26/09/2018 02/05/2019 $ 28.500.000
Salarios, prestaciones sociales | 26/09/2018 31/12/2021 $ 28.500.000
e indemnizaciones
Calidad del servicio 26/09/2018 02/05/2019 $ 28.500.000

Durante el plazo del contrato no fueron ampliadas o gjustadas.

b) Mulias/Sanciones

Durante el plazo del contrato no fueron impuestas

c¢) Reclamaciones del ¢ al contratista

No se generaron reclamaciones

De acuerdo con los informes parciales y final de supervisidén se encuentra que:

o Objeto y obligaciones: Se cumplieron en su totalidad y fueron recibidas a
satisfaccion.

* Se recibe a satisfaccion las obligaciones contractuales del convenio y se autoriza
el tltimo desembolso:
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$ 200.000.000

Pagos: con el tercer y Gltimo desembolso se concluye que, Sl

Diciembre 0481 $48.602.629 $48.602.629
alor total del aporte de Sapiencia al convenio .500.
Valor autorizad: acumuladg (incluyendo este periodo) $198.602.629
Saldo del aporte de Sapiencia al convenio $897.371
_X_No _ se

realizaron los desembolsos al asociado en la forma y oportunidad pactada en el

convenio.

Seguridad social: Se verificd el cumplimiento de la obligacién del asociado para

cada pago, de conformidad con el mecanismo establecido en las normas legales y

el convenio.

para ello.

%\u@@

Carollna Palacios Ospina

Se puede proceder a terminar el convenio dentro de la oportunidad establecida
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