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PROCESC ADQUIRIR BIENES Y SERVICIGS
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Version: §

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL ~ DEPARTAMENTO DE URGENCIAS
Fecha: 24 de Qctubre de 2023,
Lugarn Begotd, — Hospitsl Central Policia Naclonal
Mg, Consecutiva ravisid hig, BI8CG
. 5 TOT .
OBJETD: PRESTACION DE SERVICIDS PROFESIONALES Y APOYD VALOR TOTAL DEL
. CONTRATD

% 28.284.30G8.00

AGH

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA

BRESENTA EL ESTUDIO PREVIC: Bupervisor de Co

Departamento de Urgencias,

nivato, CT LINA PALLA CAICEDD GONIALEZL

Jafe

CESERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO GUE SARTICIPA EN LA REVISION ¥ APROBACION DEL ESTUDIC PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APSLUIDOS FIRMA
RESPONSABLE PROCESC
(UNIDAD DUENA T | LINA& PAULA CAICEDC GONZALEZ J_.\ O EDO\O Upices
NECESIDAD)
ANALISTA DE CONTRATOS

(QUIEN REVISA)

JEFF AREA O GRURD
CONTRATACION

JEFE GRUPO PRECONTRACTUAL

(UNIDAD)
PROGRAMACION DEL ESTUDID PREVIO
FECHA: WALOR: $ 22.284.308.00
GR. NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
_ ) JEFE
o7 LiNA PAULA CAICEDRDG GONZALEZ NEDARTAMENT -\—-“‘C} FI)Db Cnce
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL

ASFECTOS GENERALES DEL ESTUDNO PREVIG

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD ¥ AMALISIS DEL SECTOR
ESORIPTION s e . . . .
éimcﬁﬁfﬂ%?@%ﬁt‘ig Prestacion de servicios profesionales v de apovo a la gestion como MEDICO GENERAL.
iR E il

12 veng i Fl iotel deb conirsio s de VEINTINUEVE MILLOMES DOSICENTOS QCHENTA Y
gg.ggm A‘E’g’”“ SUATRO ML TRECIENTOS OCHO PESOS moneda legsl  colombiana
T {329,284 308 043,

. Mo, Fecha No. Plan Unidad Recurs DRescripoidn Cantidad Valor unttario Valor tola)

4.3 CERTIFICACION de o
PLAN ANUAL DE compras
B P R R 7| 2G10ie02s 7653 Hocen 18 Wigdion 5G 83071800 $9.508.745.40
ABQfssj&?E\at& qomarat
SASTOS DE asisiencial &

FUNCIONAMIENTR YIO hO;aS . .

“ e g T 4 2 201102023 6z4 £ ? 18 Mo 121 4.880.718.00 18.8353.582.60
INVERSION Y/O ’ : e qonors ! SR EeeE
VIGENCIAS FUTURAS, asistercial 8

horas
Total 180 $ 76 754 305.00

1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesicnales v de apovo = la gestion o parz e ejecucion de
COMTRATO irabzios arlisticos, que solo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales.
1.5 PERFILY - - A
cgj \DAD DE 1 s::s Titulo: MEDICO GENERAL
ngaﬁg\imggﬁ Experiencia Laboral Cero (0): Segun ia Resolucion 300 def 24 de lunio de 2022
1.8 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

i Hospital Central de la Policla Nacional, requiere contratar la PRESTACION DEL SERVICIO DE MEDICINAG GENERAL PARA FL
SERVICIO DE URGSENCIAS DEL HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICLA NACIONAL, corn destino 2 cubrir les necesidades de los
usuatios del Subsistems de Salud de ka Pdlicia Nacional

El Decreto 1795 de 2000 establece que ¢! cbieto del SSMP es prestar e servicio integral de sziud en las dreas de promocion
prevencion, proteccidn recuperacion y rehabilitacién del personat afiliado vy beneficiarios del SSPN. £l servicio de szlud es un
servicio plblico esencial, que hace parte de ta misidn del Sistema de Salud de la Fuerzas Miliiares v de la Policia Nacienal, por lo
cual ef Hospital Central de la Policla Naclonal debe garantizar su prestacion de manera continua y eficiente a todes los usuarios. Bs
preciso anotar que la prestacion del servicie de salud a los usuaries y & beneficierios del Subsisiema de Salud de iz Poiicia Nacional,
debe prestarse bajo los principios de continuidad, oportunidad, perlinencia, accesibilidad vy seguridad.

Es asi como, el Hospital Central debe mantener sus servicios asistenciales v garantizar la oportuns, eficiente y eficaz prestacién de
los servicios a os usuarios del Subsistema de Salud de la Policia que lo requieran, dado su caracter de ceniro de referencia para a
atencion del nivel Hl y IV de complejidad. ef Hospital Central no cuenta con &l personsl profesional en medicing general de planta
suficiente para satisfacer el servicio de medicina general en Urgencias, por io tal razdn, se requiere contratar ¢! personal faltante por
iz modalidad de prestacidn de servicios a iravés de la Reselucion 300 del 24 de junio de 2022 “Por la cusl se fifan requisitos minimos
v honorarios para los conitatos de prestacion de servicios "La presiacion de Servicing de Salud en ef Hospital Central es de maners
continua las 24 horas del dig, los siete dias a la semana, ios 365 dias del afio, mothvo por el cual se requisre ia presente contratacion
para garantizar la prestacion de los servicios de salud g los usuarios del Subsistems de Salud de iz policle Nacional

£l Hospital Central de iz Policia Nacional recibié por pane del grupo de urgencias para el afic 2021 v 2022, un promedic de 8.000
usuarios mensuales, con & fin de stender esta necesidad se requiere la prestacion de servicios profesionales como MEDICO
GENERAL de 64 profesionsles de & v 8 horas, De esta manera se lograriz garantizar que el actuar médico se desarrciie con
pertinencia y calidad, mediante e cumplimiente de ios tiemgos establecidos pars atencién de pacieniss ciasificados en Triage 1, 2y
3, la asignacién de médico gensral para conlfroles ias 24 horas del dia, impacia en la descongestién de salas de espera de urgencias
¥ la implementacion det nuevo protoccic de hospitalizacién e interconsultas igualmente hz parmitide dar celeridad al cumplimiento dal
irastado de pacientes a piso, impaciando el indicador de giro cama, brindando atencidn integral & nuestros usuarios en & mencr
tiempo posible lguaimente, =i personat profesional se compromete a desarroliar en el drea de hospitaiizacien urgencias ias siguientss
aciividades: Evolucién dieria de pacientes, formulacion de medicamentos de acuerdo al vademécoum institucionsal, ordenar parg
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ESTADISTICAS DE CONSUMO PROMEDID MES
AND 2025 2524 2023
MES HORA VALOR HORA VALOR HORA VALOR |
ENERC S5703.00 | 202,169,375.00 | 3,167.00 | 116,412,586.00 | 3,167.00 118,412,586 .00
FEBRERO 339600 | 19222250000 | 2,801.00 | 106,653,337.00 | 2,901.00 106,653,337.00
MARZC 8118.00 | 217.053,750.0C | 4.161.50 | 152,968,417.00 | 416150 152,968,417.0C
ABRIL 800500 | 213,928,125.00 | 5.369.00 | 197,353,702.00 | 5,289.00 197.353.702.00
MAYC 516500 | 219.628,125.00 | 6,964.50 | 256,001.081.00 | 6,964.30 258,001,001.00
JUNIO 5.074.50 | 212.841562.50 | 6,722.50 & 247,105,855.00 | 6,722.50 247,105,655.00
JULIC 5,825.00 | 207.871,875.00 | 7,668.50 | 28187872200 | 788830 281,878,722.00
AGOSTO 5862.00 | 201,708,750.00 | ©,182.50 | 337.897,915.00 | ©,182.50 337,897.915.00
SEPTIEMBRE | 55846.00 | 20124582500 | $.885.00 | 355286,070.00 | ©,885.00 355 265,070.00
OCTUBRE 6.148.00 | 240,022,500.060 | 9,361.50 | 345,212,757.00 | ©,36189 345,212,757 00
NOVIEMBRE | 5,905.00 | 210.38582500 | 7.974.50 | 263,125,671.00 | 7.874.50 293,126 87150
DICIEMBRE | 1,328.00 | 45741,108.00 | 8,903.21 | 253,748,193.98 | 5,903.21 253,748,103, 19
TOTAL 85,886.50 | 2,348,705,320.50 | 30,080.71 | 2,943,825,117.18| 80.080.7%1 | 2,943,825.117
CONSUMO - -
PROMEDIC | B480.54 | 213514392 77 | 5,872.3% | 245,302,993.10 | 6.873.38 3,202,093.40
MES

El consumo oromedie mensuat preseniado durants

las tres (ltimas vigencias, nos delerming que e servicio requﬂndo
an ol presenie Droceso &8 necesario de manera permanente, parg garaniizar la continua prasiacidn del servicio de salud
en &l servicio de urgencias de! Hospital Central,

Z. FUNDAMENTOS JURIDICCS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE

Teniendo en cuentz la natursisze luridica del contrate a realizar, se adelanis o procese de contratacidn

Prestacién de servicio

Basade en la nommativided legal vigente,

czul{:u02212 1.4.8

SELECCION

s profesionaies y de apoye 2 2 gestidn como MEDICO GENERAL.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMC MEDICO GENERAL

articulos 2 °, numeral 4, literales h) de 1z Ley 1

directa

1150 de 2007 v de acuerdso al

det Decreto 1082 de 2015 gue establece “Dare la prestacion de servicios profesionales v de apove

la gestién la entidad esiatal pedra contratar directamente con la Persona MNatural & Juridica, cue esié en capacidad de
e;'ecutar ¢l objeto del contralo v que haya demostrado Iz idoneidad vy experiencia directamente relacionada con ¢l drea de
gus se trate, sin que sea necesario haber obienhido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gaslo deberd
dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION

2.4, EBPEC

FICACIONES T

ECHNICAS MiNIMAS

Los factores de verificacion téenica estan descritos en la ficha téenica de condiciones téenicas de! presente esiudio

previo

2.2.

Experiencia

Thulo: MEDICO GENERAL

Experiencia Laborat

2BS-FR-G004
01/03/2022
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SEGUN Resolucién No. 300 dei 24 de junio de 2022

Aprohacidn:
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POLICIA NACIONAL

2.3. COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Tituio: MEDICO GENERAL
Experiencia Laboral:

MNIVEL DE EDHICACION O NIVEL ACADEMICO
Ef nivel 5

CERO (0) 3EGUN Rescly

académico debe haber sido recibido en endida

des educativas debidaments re
nas

cian Mo, 300 del 24 Ge junio de 2022

conocidas ante el

Ministerio de Educacidn

y estar &s0ci ad a los nivetes de primaria, secundsria, 1&onics, tecnuog,m. , profesionaluniversiiaiia, especializaciones,
massirias y doctorados
HARILIDADES
»  Comunicacidn asertiva Que permita fratar con res;et , imparcielidad v rectitud a los us xaz*os del na de
Szlud de la Policia €\.a :onai restando un servic spatunso, etectivo, humanizado, carcano sl ciudae ¥ de
calidad que garenuc 2l cumplimienio de todas %as actividades inhereniss a su ou 'r:»E' cer que propendzn por fa
i

d dal paciente.
ad dn Lratajo 8n eq: A,

d Je p"w
i n emtmLa ein

i gl de l0s proceso
Afrontamiento del e i

l

wmoe 8 e W

i
JLERTS
Hegr
s
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2. CONDICIONES DEL CONTRATO

ver y adaptarse al cambio, para poder

gue le permita tener actitud de

adquirir COmPromisos y respo;

n del frabajo de los demés.

rés que le penmita sensibilizarse con las necesidades de los demdés.

3.1, LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
lLa prestacion del servicio como MEDICO GEMNERAL. Se realizard en el Hospital Central de fa

carrera 59 No. 26-21 CAN, an

las instalaciones de ta Direccldn de Sanidad, cat

Eduargo Yesid Duarte Valero, carm-’a 650 hig # 26-58,

3.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliends con las obligacionss del oo

-~

33 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El co fitra h#a debe cumplir con la Prestacidn del Se
suscrincion de |a carta de inicic y bor un fotal de iR

f“'aﬂ's"sauas por 1"'“0( j hr--aQ diarias, (-{ i) horas sem

-m 4]
il

e la aprobacién

ie 44 4 50-51 ylo Unic

aprendizaje v mejora continua,

asabifidades.

Policia Nacional, en
tad Médica Brigadier

iones téonicas
tribuirén en diferentes

de la garantia Onic

DIAS

{ ViGENmA

FOTAL

—

3.4, FORMA DE PAGO
Ef Hos p al Ceniral Police Macional, pagard al CONTRATISTA ef valor del conliato e resulte de pmss it
cludad de Bogstd, D. C. en pagos me :«vﬂe , deniro de quince {15) dias calm 70 siguientes a la radicacién v asig
tHNo para pago respectivo, pravia p riec::,n de los sigulentas documen
a.  Constancia recibo a sausfa ‘c’: n {ZBS-FR-0045 version 3) se deben inchyr las actividsdes d
cobrar
b. Cueniz da cobro
Certificactin de Declaranie o no dal Impuesto sobre g Renta,

2B3-FR-0004
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Version:9
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Copla Pleniila de page de apories &l Sistema se seguridad Socist en Salud, pension y ARL

Copia del RIT {Registre de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicaments para &l primer pagae.
Certificacién del contratiste de encontrarse ai dia en el page de apories at Sistema de Seguridad Social en Sahud,
pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara io contenido en el articulo 85 de & ley
1818 de 2016 y demas normetividad vigente.

R

Fi pago se realizars dentro de los quince (15) dias calendaric una vez presentado &l recibo de pago v la planiliz de pago de
aportes de sajud, pensién v ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de actividades junto con ios
documentos requeridos por ¢l Hospital Central, de acuerdo con e derecho g tumo v 12 pregramacion del Plan Anual de Caja
{PACS

Si los decumentos en referancia no son entregados dentro del plazo establecido, © son devuelios por el Mosplal Central por
nconsistencias como Tatta de informacién ¢ mal diligenclamientc de los mismoes, el Hospital Cantral se oblige a cancelar la
cuenia el mes siguients a la fecha programada en &l PAC, aprcbado por Ministerio de Haclenda.

3.5, SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/C COORDINADDOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargeo DEL JEFE DEL DEPARTAMENTO DE URGENCIAS del Hospital Ceniral de la
Policia Nacicna! o guien haga sus veces, el cual deberd ejercer las funciones establecidas v serég nembrade por ¢ Director del
Hospital Central de la Policla Nacional Para estos efectos, esté sujetos a o dispueste en el numeral 1° del articulo 26 de g ley
80 dei 1993, los articulos 83 y 84 de fa ley 1474 del 2011, la Resciucion 00090 del 2018, Resolucion 021 del 08 de marzo de
2018 “Por ia cual se esiablecen las instancizs de apoyo para lz contraacién del Hospita! Ceniral de la Policla Nacional-
HOCEN", y demas normas que regulen la materia.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estén descritas en ef presente estudic previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA,

37, CBLIGACIONES DF LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligacicnes estén descritas en el presente estudio pravio OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

2 8 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

s

los factores que se deben tener en cuentz en lz identificacién v distribucién de los riesgos v garantias {Barantia Unica), Se
relacionan en ef Anexo del presente tstudic y Documentos Previos.

CC 52.751.981
JEFE DEPARTAMENTO DE URGENCIAS HOCEN

2BS-FR-000G4
01/03/2022 Aprobacion: 10/01/2023
Version:s
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usuario de SECOP Il (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados
con el nhospital central.

carla de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es;  EPS - fondo de
pensiones - ARL).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion {eh caso de no estar
inscritos en el RETHUS) anexar RETHUS.

tribunal de ética medica (con fecha de expedicidén menor a 3 meses al momenio de ser
eniregada al grupo contratos hocen)

libreta miiitar para menores de cincuerta afos.

certificados antecedentes judiciales poticia (con fecha de expedicidn menor a 3 messs al
momento de ser entregada al grupo contratos hocan)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion. (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momanto de ser entregada al grupo
coniratos hocen)

cartiiicado de antecedentes de la contraleoria (verificacién en bolstin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

certificado registro nacicnal de medidas correctivas (rnme) (con fecha de expedicién menor
a 3 meses al momeanto de ser entregada al grupo contratos hocen)

constancia de afiliacién g entidad promotora de satud. (eps) como independiente

constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en ei formato de la funcidn publica (formato descargado del SIGEP | ef cual
debe estar correctamente diligenciado vy actualizade en su totglidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha
17 de enero de 2022))

declaracion juramentada de bignes vy rentas. (el formato debe estar correciamente
diigenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originalss)

formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correciamente diligenciado en su
totatidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de
expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro Unico tributario {Rut) expedido por la direccion de impusstos y
aduanas nacionales DMan.

examen medicoe preccupacional expeadido por una entidad autorizada para la expedicion de
examenas médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion
de talento humano y el cual se encuenfra en la suile visién empresarial con cédigo 1dh-fr-
0029,

para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva v para auxliares de
enfermeria svb actualizados a 18 meses,

personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener &f curso de
atencion a victimas de violencia sexual.

personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencidon a va’ctimas de aiaquss con agen*es Quimicos.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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ETAPA CONTRACTUAL
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS
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£ ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

o
CONDICIONES TECNICAS

Tiuio: MEDICO GENERAL

MEDICO GENERAL Experiencia Laboral: CERO (0} SEGUN LA RESOLUCION NO. 300

gei 24 de lunio de 2022

i Horas Presizoidn Servigip

Mo, Denominacion T Ba | Semama | Mes T renorarios Mes
1 MEDICC GENERAL 3 44 120

3. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Come funcionario asistencial, el contratisia debers sjecular 1as siguientes actividadeas:

ACTIVIDADED ASISTENCIAL Y ADMINETRATIVAS

Asistir 2 la Reunibn administrativa, capaciiaciones de guias
de manejo y en prolocolos que se soclalicen por g} servicid
de urgengias

i

Atencidén integral de Servicios de saiud que garanticen i
aiencidn de ususarios del subsisiema de salud de ia Policia
Nacional, de acuerdo g ias necesidades exisientes.

Atender consulta en cualguier establecimientc de sanidad
policial donde le sea programada, con los esiéndares
minimos establecidos por lg Direccién de Sanidad.

Prescribir ios medicamentos en forma genérica incluidos en
el plan de Salud dei Subsistema de Salud de lg Policia
Macional. Cuande un paciente requiera un medicamento
gus no se encushire en e Vademécum vigente el
profesional debe soliciiar aulorizacion previa gl Comité
Téonico — Clentifico de Aulorizacion para medicamentos de
{a Direccidn de Sanidad para su prescrpcién en ef formato
vigente para tal fin.

DAD DE MEDRIDA HORAS 3EMANA
Seguimiento 3
Seguimiento 5
Seguimienio 4
Seaguimiento 3

Solicitar en forma genérica ios elementos requeridas por fos
usuarics del Subsisterna de Salud de s Poligia Nacionsal
con base en los cuadros basicos adopiados por i3
Direccidn de Sanidad para su compra.

Seguimienio

£
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ELABDRACIQ\J E ‘ESTUD[03 QR:\HOS PA !3. CQNTF{ATOQ

CONDICIONES TECNICAS

Llevar los regisiros de atencitn diaria de procadimientos,
actividades e inlervenciones, asi como  maniener
actualizados los informe s es-aa:iisﬁces definidos por la
notrastividad vigenie y todos aguelios reqistros necesarios
para el cumplimiento de 08 procescs de costos vy
facturagion.

sumplit con las exigencias legales y éticas para el
adecuado mansjo de la Historia Clinica de los Pacientes.

Realizar Ias aclividades y procedimientos diagndsticos y
terapéuticos sefialados para el manejo de patologias
establecidas deniro del plan integral del Subsistema de
Salud observando las nommas propias de su profesidn
actividad u oficio).

Seguimianio 4
Seguimiento 3
3

Seguimiento

Partisipar en la definicidn, estandarizacion y actualizanion
ge los protocoios ¢ instrumentos metodoldgicos de maneio
y atencidn de pacienies en las argas de alencidn,
promocion, prevencidn y rehahilitacidn con el fin de
garantizar la calidad en 1a prestacion de 10s Servicios.

[4+]

Seqguimiento

Farticipar en los programas docentas asislenciales que
desamolle la Direccién de Sanidad mediaite convenios
con cantros educativos o de formacién (Universidades,
Institutos, EPS, IPS, eig).

Seguimiento 3

Participar en las Brigadas de Salud programadas por el
Hospital Central de la Policia Nacional en aguslos sitios
dande la entidad lo requiera

Valoracion diaria de pacientes hospitalizacos en los cuales
s¢ debe lener én cuenia; la reafizacion de epiciisis en el
sisiema SISAP, reaiizar las inderconsulias ordenadas por
los especialistas a l6s pacientes, reglizar las drdenes
médicas,

Seguinignto 3

'Realizar la entrega de turno de manera presencial v

Seqguimieitto 3
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOE

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Poner a disposicion det COMTRATIZTA los bienes vy lugeres que se requieran para la elecucion v
enirega dal objeto contratado,

2. Una vez se surig el proceso de coniratacion estaial, asignar un Supervisor, a través de guien &
HOSPITAL CENTRAL mantendré la interlocucidn permanenie v direcia con ef CONTRATISTA.

3. Ejercer ¢l control sobre e cumplimienio del coniraie a iravés del Supervisor designado parg gl
sfecto, exigiéndole 12 slecucidn iddnea v oportuna del objeto contratado.

4, Recibir a satisfaccion el servicio presiade por e CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en ei
“ANEXC TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconccimientc v cobro de ias sanciones pecuniarias v
garantias & gue hublere luger, para lo cual el Supervisor dard aviso oportunc al Mospital Central,
sobre la ocurrencia de hechos constiiutives por mora ¢ incumplimienic.

&. Pagar sl CONTRATISTA en la forma paciada y con sujecién a las disponibilidades presupusstales v
te PAC, previstas para ef efedio.

7. Tremitar diigentemente las apropiaciones presupuestales que reguiera para solventar las
presigeionss patrimoniaies gque hayan surgido a su £argo, como consecuencia de la suscripoitn del
contrato.

8. Soliciiar y recibir informacion téeonica respecio del servicio v dei CONTRATISTA, en desarrolio dei
oiyjeto del contractual.

8. Rechazar el servicio cuando no cumpia con les requerimientos téenicos exigido.

2BS-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.) Curnplir con el objeta contraciuzl
2) El contratista deberz suscribir las pdlizas, segin los establecido en la clausula
“‘MECANISMOS DE COBERTURA, a cargo del Contratists”
3 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilacionss y
trabas.
4) Responder en los plazos que el Hospital Central establzzca en cada caso, los
requerimientos de aclaracidn o de informacion que le formule.
5.) Cumplir cabalmernite con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Sodial integral, en
los términos del articulo 50 de ila Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de
2002, Decreto 510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 v Ley 1122 de 2007, Decrelo
1273 de 2018, lo cual se constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados,
De acuerdo con el articuio 1° de la Ley 828 de 2003, el incumpliimiento de este obligacién sera
causal para la imposicidn de mullas sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa
verificacion de la mora, mediante liguidacidon efectuada por la entidad administradora. Cuando
durante la ejecucion del contraio se observe la persistencia de este incwnplimiento, por cuatro
(4) meses la entidad estatal daré aplicacion a la clausula excepcional de caducidad
adminisirativa.
8.) No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligario a hacer u omitir algin acto ¢ hecho, el contratista deberd informar de tal evenio a la
Direccidn del Hospital Central para que se adopten las medidgs necasarias.
7. Mantener aciiva la cuenta corriente o de shorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de gjecucion.
8.) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicidn para el
desarrolio del obielo contractual, cuando se lo requiera o al finalizar of contrato, en cas0 que s
hava suministrado
2.} Contribuir con el desarrofio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus
sarvicios, revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y
de catidad a los usuarios.
10.) Colaborar y prosender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y
Econdmices) incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por
la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucidn de las
aciividades convenidas v a no utilizarlos para fines v en lugares diferentes a los contratados v a
devolverios a la Institucidn a la terminacidon del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza
de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso, de
acuerdo con lo estipulado en los arliculos 2202, 2203, 2204 del Cdédigo Civil, pero no serd
respensatie en los eventos de Caso Fortuito y Fuerza Mayor. Los bienss aue entregue la
=ntidad al CONTRATISTA para el desarrollo de las tareas ohjeto del presente contrato, se hara
mediants inventario, ¢ cual sé suscribira al inicio del contrato.
11.) Colaborar con ios entes de control de la entidad o del Estado cuando asf s
12.} Ejercer su profasion con moral y etica.
13.) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos espediales,
estructuradores y de evaluacién de las contrataciones administrativas que lleve a cabo s
DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo
las obligaciones establacidas en el acto de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus
obiigacioneas contractuzles
14.} Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL reguisra
dentro de los plazos determinados.
15.) Aplicar el conncimiento profesional en las actividades a desarroilar y emitir [os conceptos
que se requieran.
2B5-FR-0004
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ELABORACION DE ESTUDICS PREVIOS PARA CONTRATOS

COBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

18.) Guardar Iz confidencialidad de toda la informacion gque le sea eniregada y gue se
encuenire bajoc su cusiodia © gue por cualauier cira circunstancia deba conocer 0 manipuiar,
respondera patrimoniaimente por los perjuicios de su divulgacion y/o ulilizacion Indebida, que
por si © por un tercerc se cause a la administracion o 2 terceres.
17.) Tratar con respeto, imparcialidad vy rectitud 2 los funcionarios de la POLICIA NACIONAL,
pacienies v demas personas con gue tenga relacién con ccasion ds la prestacién del su,v;czo,
observando la moral v las buenas cosiumbres
18.) Ei contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenia de cobro mensual anexando,
la planilia de pago de aportes de salud, pensidn, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del
supervisor de contrato, carta al Hospital Ceniral, caria cuenia de cobro vy carie de parafiscales.
9.) Si durante la ejecucién del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, «f
contratista deberd informar al Supervisor def conirato v a la Direccién del Hospital, para
adelaniar el framite correspondiente.
20 Cince (5) dias habiles antes de ia fecha de i‘erminacién del contrato, el Coniratista debera
preseniar gl supervisor del mismo un informe consclidade scobre W*ias izs actividades
desarroiladas duranie & @rmino de su ejecucidn, asi mismo hara entrega de los bienss
inveniariados para el desarrolio de ias actividades del objeto contractuat.
21) ElCONTRATISTA se coz'“pfomete a realizar las actividadss propias para las cue fus
contratado dando cumplimiento & la normatividad y leyves vigenies de cardcter general ¢ intamo
que guarden relacion con &l Sa&ema de Gestidn Integral (MECH CALIDAD Y SISTEDA),
22y De acuerdo con lo esiablecido en el Decreio 2482 de 2010 en sy articuic 8, una vez puesio
en marcha el Sistema de Informacion vy (Gestién del Emplec Publico - SIGEP,
et COMNTRATISTA debera incluir ig informacion requerida por ef Depariamente Administraiive
de la Funcidn Publica. ‘
Z23.) El contratistz se compromete a fener usuario registrado ante la plataforma SECGP
(Colombia Compra Eficiente) v manienerio aciivo, con el fin de acepiar digiiaimente ics
contratos, adiciones v/o modificaciones que le sean enviados por g entidad estatal Hospifa‘
Ceniral, asi mismo debera subir las pélizas para ser aprobadas por g Entidad esiatal en o
momento en que se le reguiera.

24} B CONTRATISTA deberd diligenciar af:iﬁ sadamente las historias clinicas de maners
amplia, clars v suficiente sagin la naturaleza v deber ‘?umsc"’eﬂﬁ dal profesionsl, @Ehewsfa
2 ios protocolos medicos, guéas da *nanega y demds instruccionss para el sarg 0, asi
mismo cuando por iz irregularidad en la historia clinica impide o recobro a ias

assguradoras del servicio prestade, podrdn ser objeto ds sancionss pecuniarias
discipiinarias previa comprobacidn de ios hechos, ie seran descontados ios valorss de
ias glosas formuladas por las aseguradoras qus cubran la atencion en salud gue debe
prestaria la Direccidn de Sanidad con f;argc al SCAT ,por lo cual ie serdn descontados de
los honorarios que se canceien al profesional.

25y Bl CONTRATISTA debera ingresar, en la plateforma destinada pare tal fin y diligenciar en
forma oporiung y en los plazos establecidos encuesias vy demas actuaciones indicadas por la
DIRECCION DE SANIDAD v POLICIA NACIONAL.

28} £l CONTRATISTA cuande en ejercicic de su profesidon debez prescribir actividades v
procedimientos medicos vy medicamentos deberg acogerse al Acuerdo 080 del 27-05-22 dai
consejo superior de salud de las Fuerzas Militares v de la Policla Nadicnal v g ias guizs de
Maneio establecidas v que se esiablezcan en la Direccion de Sanidad de ia Policia Nacional
cuando a silc hava lugar.

-
h
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ELARBGRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el contralista deberd realizar las
actividades espacificas sefialadas en el Anexo 1 "DATOS DEL CONTRATO” del presente
contrato so pena de incumplimiento legal conforma a las esliputaciones planteadas en el
mismao.

28) B contratista debe cumplir con la normatividad ambiantal vigente como son las siguientas:
Constitucion Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 9 de 1979, Ley 253 de
1996, Ley 55 de 1893, Ley 430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto
948 de 1995, Decreto 1575 de 2007, Decreto 3930 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto
1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion 1164 de 2002, Resclucion 222 de 2011,
Resolucion 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, v demas que le apliguen, deroguen y/o
modifiquen. Asi como asumird cualguier infraccién o multa ambisntal que se genere por
conductas inseguras (verlimiantos intencionales o accidentasies de sustancias quimicas,
abandono de insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin autorizacion, transporte de
residuos en vehiculos no autorizades, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y
demas que conduzcan a generar mayor impacto al medio ambiante 0 cologuen en riesgo la
salud humana, que por ende representen incumpiimiento normativo para el Hospital Central vy
en general para la Direccidn de Sanidad de la Policla Nacional.

28.) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 28 de Mayo de 2015, y la
Resolucidn N° 01956 del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articulo 7, numerales 1,2 -
articulo 11, instructivo 004 del 09 de Abril de 2012 1.} Procurar el cuidado integral de su
salud. Z.) Suministrar informacién clara, veraz y completa sobre su estado de salud. 3.) Cumplir
las normas, reglamentos ¢ instrucciones del Sistema de Gestidon de la Seguridad v Salud en al
Trabajo (8G-85T). 4.) Informar oportunamente al empleador o condratante acerca de jos
peligros y riesgos latentes en su sitio de trabajo.5.) Participar en las actividades de capacitacion
en seguridad y salud en el frabajo definido en el plan de capacitacidn del SG-S8T. 6.) Participar
y contribuir al cumplimiento de los obistivos del sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en
Trabajo SG-S3T. 7.} Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para gjecutar
la actividad contratada, para lo cual asumird su costo. 8) Informar a los contratantes la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 9.) Participar en las
actividades de Prevencidn y Promocidn organizadas por los contratantes, los comités de
Seguridad y Salud en el Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales. 10.) Cumplir las
nerinas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad v salud en el
trabajo SG-SST.11.) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del
contrato. 12.) Conocer la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia
Nacional. 13.} Realizar auto-reporte de condiciones de frabaio y de salud cuando le sea
soliciiado. 14.) Allegar de manera inmediata al supervisor del contrato, las incapacidades
médicas gue se generen.

30.) Recibir capacitaciones de la Direccibn de Sanidad de la Policia Nacional a través de la
Escuela de Excelencia Corporativa respecto a la actualizacidn y fortalecimiento de
competsncias en temas técnicos, cientificos, administrativos, institucionales, estratégicos v
normativos para ser aplicado en el modeglo de atencidn integral en salud del SSPN.

31. Asistir a la Reunidn administrativa, capacitaciones de guias de manejo y en protocolos gue
se socialicen por el servicio de urgencias.

32. Atencion integral de Servicios de salud que garanticen la atencién de usuarios del
subsistema de salud de la Policia Nacional, de acuerdo a las necesidades existentes.

33. Atender consuita en cualquier establecimiento de Sanidad Policial Bogoté donde le sea
programada, con los estandares minimos establacidos por la Direccion de Sanidad.

2BS-FR-0O004
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ELABORAGION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

34, Prescribir ios medicamentos en forma genérica inciuidos en ef plan de Salud del Subsistemsa
de Saiud de iz Policia Naclonal. Cuandc un paciente requiera un mesdicamenio qus no se
encuanire en el Vademécum vigente el profesional debe solicitar autorizacién previs gt Comitéd
Técnico — Cientifico de Autorizacion para medicamentos de la Direccion de Sanidad para su
prescripeion en el formate vigenie para ai fin.

38, Soliciiar en forma genérica los selementos requeridos por los usuarios dal Subsisiema de
Salud de la Policia Nacional con base en los cuadros basicos adoptades por g Direccidn de
Sanidad para su compra.

38. Lievar los registros de atencidn diaria de procedimientos, actividades & intervenciones, asi
como maniener aclualizados ios informes estadisticos definidos por la normatividad vigente v
todos ggusiios registros necesarios parz e cumplimienio de 108 procesos de cosios v
facturacion.

37. Cumptir con las exigencias legales vy glicas para el adecuado manejc de la Hisloria Clinica
de los Pacientes.

38. Resglizar las aclividades v procedimienios diagnosticos v terapeéeuticos sefialados parg &l
maneio de patologias establecidas deniro del plan integral del Subsistema de Salud observands
las normas propias de su profesion actividad u oficio).

3%8. Participar en la definicion, estandarizacion v actualizacion de los protocolos ¢ instrumenios
metodeldgicos de maneje v atencion de pacientes en las dreas de atencién, promocion,
prevencion vy rehabilitacién con el fin de garantizar la calidad en iz prestacidn de jos servicios.
4§, Participar en los pregramas docentes asistenciales que desarrolie ia Direccién de Sanidad
mediante convenios con centres educativos ¢ de formacion (Universidades, Instituies, EPS,
IP3, eic)

44. Participar en las Brigadas de Salud programadas por gl Hospital Central de iz Policia
Nacional en agueiios sitics donde fa entidad io requiera.

A2, Vaioracibn disria de pacientss hospilalizados en ios cuales s& debe fener en cuenta: s
realizacion de epicrisis en el sistema SISAP, realizar las interconsultas ordenadas por jos
especialisias 2 los pacienies, realizar las drdenes médicas,

43, Realizar la sntrega de tumo de manera presencial y completa.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACGIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

2 1

i responsable de Talenio Humano del Hospiial Central Policla Nacional hace consiar gue ung vez
suriide &) procese de seleccidn, =f presente profesional de g salud, cumple con los requisios
determinados por lg Resolucidn No. 300 del 24/08/2022 “Por la cual se filan requiskes minimos v
honorarios para ios coniratisias de prestacién de servicios profesionales v de apoye 2 la gestidn de ia
Direccitn de Sanidad”. Asi misme se determing lo siguiente:

inscripoion en el Ministerio v secretaria de Educacion de ios documentos que acreditan ia
mismo se anexsa;

Copia del diplema vy acla de grado de bachiller {cuxlisr
@ Cooa dei dinloma v acta de grado del aef*mca, Lecaéécgo, pregrado v iarjeta profesional inusnos

s Dip!@“na v zcia de grado de la especiaiizacion
Dipicme v ecta de grado de ia sapra esnecaailzacsm
¢ Ceriificacitn de experiencia (o ;

2. Se verificd 12 inscrincidn en ef sistema de informacién definido por el Ministerio de Salud v Proteccion
Socisl del Taiente Humano en Saludg (RETHUS), ef cual cumple con i0s requishios esiablecides en ia Ley
1184 de 2007, Decreio 4192 de 2010 v Resolucidn 3030 de 2014, por lo que s¢ debera snisnder qus
dicho persona‘ s5e ﬂr‘cuefﬁz’a autorizedo pars el elercicio de una profesion 4 coupacion del érea de iz
salud (s

2. Se verificd ia inscripcitn del oferenie en ef SICEPR, se orlenit para la sctualizacién de i informacidn
r‘grrp:,g@ndgaﬂan ¥ 38 :gf‘{)hn ia L-Enjg de Vids, asi mismo se eiercid el conlrel parg gue diligencie ios

requerimientos establecidos por la Funcién Pabiica en s aplicative en mencion de coniormidad con &l
instructivc No. 028 del 11 de junio del 2014 DIFON-DIRAF.

4. Se verificd ef Certificado de Tribunal Efica Médica Nasional, para el Médicos, Odontéioges Enfermera
{0} P'eiesaona {segun corresponda), en of cual se evidencia qus no tiene a ia fecha ninguna inhabilidad
para ejercer la profesion libsral que acredita.

=

5. Se verifiod qu

se encusnira vigenie v anexs copia del curse de: soporte vital basizo TR
; wEoE EPis Gab ER0ES. BMOBME SRS Vo curse de soporie vital
: ios cuales deben ser

a Vanzado TR
actugaiizados a sy vencimisnio.

L{H]

8. Se verificd que se encuenirsg vigenie v anexs copia de; Larlif icack iGn d
integral en Salud s V;“Egmas g Yiglencia Sema v de Genero
o 3y i it Los cugles °b¢n ser actueaiizados a sy vencimiento.

CoHdigo Esanm - A@em%@ﬁ
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Ssiucﬁ a \!swmgq ue Ataques con A‘rze“aes f‘euimicos CANTE R
Sodenin sy nun s ier ) Bl eual debe actua ’!43!‘39 a @;u veﬂr‘rm:eﬂta

8. Se consulté gue a Ia fe ha o tvme antmrﬁdennms dn-c-phnarms pwmlec d"iiﬂl!ll“uiidh\fo
LO;utzaué“C mif-_‘.s, (v rer 4 : S e : Lnh .

T S A LD P DL A Rt e

8. Se verlficd y se anexa copla de la “consulta en Hn
condenades por deiitos sexualas comatidos
firmada por el oferente).

hea de inhabllidades de quienss hayan sido
contra menores de 18 afios” (baio consentimiento informaco

16. Se variiicd y se anexa el examen pre-ocupacional segin instructivo 004p del 08/Abrit/2019, con el fin
de suplic el ramile legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia suparior a tres (3)
aitlos en cumplimiento de fa Resolucitn 37/10 de Ja Superiniendsncia de Riesgos del Trabaio.

11. Se verificd y se anexa copia del carpet de vasunas
12, Se solicité el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligsncia correspondiente, mediante

comunicacion oficial, respuesta gue estd sujeta a lo hallado por fa SIPOL- MEBOG e informado a la
Dirgccidn del HOCEN,

13. Se veritlicd y anexa autorizacitn vy viabilidad expedida por el divector de 0:,9u31 Cpntfai de la Poilcia
Naclonsl, para condraiar al pre '1 te profesionat el cual es pensionado (-0 2 o0

/.

,-;

ERTO

e .

La amterior verificaci un 58 re,a! za ai séfior{a) CARLOS ALBERTO BONET GOWEZ identificado (a) con
i i

cédula de cludad 51.708 Por parle de esta dependernicia se ceriifica que cumple con ia

doneidad vy 1a 93&99%?@110!8, ‘neressrias para cumpliv con las diferentes actividades como: MEDICO
GENERAL.

15. Se verifico que el profesional tiene definidassu situac i)ﬁimiar .

En consecuencia, el presante anexo se sxpide de acuerdo 2 135 politicas v lineamientos de la POLICIA
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia Compra Eficiente vy
Sistema Elecironico de Contratacién Plblicg SECOP I, A losepinco (05) dias del mes Diciemibre dal
2022,

DI YAMILE ROSERO TORO
coeso Selaccidmde Pw‘so'édi

Q?\i'i’.ﬂw.,,z QMERO

FOCA
3 N‘ARC :-' i"ﬂ

Ce=4ena 50 “4“’6-21 Cﬂl\'
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FORMATO (H) CONSOLIDADO Y EVALUACION DE RESULTADOS

heeso DISAN: Administrador i I

Proceso: Gestién del Talento Humano

Gestlon del Talento Humano

Actividad: Seleccitn y Vinculacién de Personal

Policia Nacional
Direcclon de sanidad

. ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Fecha de emisidn: 10/01/07

IANA MARCELA RIVERQS ARDIEA

_.fuavo" MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

Fecha tltima actualizacidn : 02/02/09

PROCESO DE SELECION No. 111-2023
PERFIL. MEDICO GENERAL

No. De Contratos: ¢

HONORARIOS: 8 HORAS § 47880.718.00
Requerimiento: MEDICO GENERAL
INTEGRANTES PROCESO DE SELECCION

JEFE (E) DPTO /SERVIGIO Capitdn LINA PAULA CAICEDO GONZALEZ

HORAS: 8 HORASB DIARIAS

PSICOLOGA LEYD! YAMILE ROSERC TORO! Responsable Proceso de Seleccidn

JOBSERVAGION: A la facha Wobmh_ selecclonado siete médicos generales de un cupo de nueve, por lo cual se confintia ncﬂm/no:<cnnﬂoqmm m_umm.hﬁ hasta oo_ﬂu_m”mmwmm vacantes,

FECHA: Del 11 de septiembre al 13 de octubre de 2023,
2L LINA PAQLA ESCOBAR AGUILAR 1.121.800.874 NO ASISIFIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 NO ASISITIC
22 GLENDY YULIET ARDILA RUIZ 1022406250 NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 NO ASISITIG
23 ANDRES FELIPE AMADOR JOVEN NO REPORTA NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 NO ASISITIO
24 DANIELA VARGAS GOMEZ NO REPORTA NO ASISIFIO 0,00 0,60 0,00 0,00 Q.00 0,00 0,0 NO ASBITIO
25 MARIA FERNANADA GOMEZ ROJAS 1022391655 NO ASISTFIC 0,00 0,00 0,00 0,00 €,00 0,00 0,0 NO ASISITIO
26 MABEL JULIANA LOPEZ GONZALEZ NC REPORTA NO ASISITIO 0,00 0,00 0,60 0,00 0,00 a,00 0,0 NO ESTAINTERESADO
27 JUAN DAVI[} PINEROS DALLOS 1016086959 NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 NO ESTAINTERESADO
28 YULIETH PALACIOS DIAZ 1047421263 NO ASISITIG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,0 NG ESTA INTERESADD
29 ANGELA BIBIANA DELGADO N REPORTA NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,0 NG ESTAINTERESADO
30 GLORIA BUITRAGO LOZANG NO REFORTA NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 RO ESTAINTERESADS
31 LAURA KATERIN CHAVEZ MARQUEZ NO REPORTA NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 NO ESTA INTERESADD
32 DAVIR FRANKY BOHORQUEZ, NO REPORTA NO ASISITIG 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 NO ASISITIO
33 PAULA ALEJANDRA, GUZMAN ARENAS 1075292528 NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 NO ASISITIO
34 DIANA MILENA MONGUI GUTIERREZ NO REPORTA NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,0 NO ESTA INTERESADD
35 DEYANIRA CAJAS BERMEO 10265565676 NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0 NO ASISITIO
36 MARTIN ANDRES AREVALO MERCADO 1063565936 NO ASISITIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 00 NO ESTA INTERESADO
37 JORGE ANDRES SANCHEZ 1066311146 NO ASISITIO 0,060 0,00 0,00 0,00 0,00 .0,00 b\o 1/ RO ESTA INTERESADG
/ VA ]

)

Coordinador Médicos Departamento do Urgencias

PS 27 MIGUEL ANGELL JIMENEZ ESCOBAR
Jefe (E} Area Cientifica y.de Atencidn en Sajud ~

T

Psicologa LEYDI YAMILE ROSERC TORG!
Responsable Procese de Seleccion HOCEN

JI1Y e

~

Medico MARIA ALEJANDRA OSPINA CASTELLANOS

Coordinador Médicos Departamento de Urgencias

.oLﬂg

Jefe

i

P AN ; Lot
Coronel CARLOS >Ew_0\ _“cmzqu DURAN
Director Hospital Central de la Policia Nacional

s

Liicseh®

partamento de Urgencias




SE-2028-052004-DISAN

COLOMBIA
PITEHCIATE LA

VIDA

MINISTERIO DE DEFEN $A NACIONAL
POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL DE LA 2OLICIA
GRUPD EQPORTE ¥ APOYD HOCEN

HOGEN-GUSAP - 21
Bogotd D.C., 82 de ootubre de 2023

Seifior teniente coronel

JAVIER ALEJANDRO MARTIN ALDAHA
Jete Seccionat De Infeligencia Policial
Calle 40b No. 0508

Boycta D.C.

Asunio; solicitud estudios de confiabilidad Hospital Cenfral,

De manera atenia me permito solicitar a! sefior oficial, fenga a bien ordenar a quien corrssponda
raalizar los esludios de seguridad de ias personas relacionadas a conlinuacién, quisnes serdn
vinculadas & Hospital Central mediante conirato de prestacion de servicio:

b ﬁ:@%@: Lines ﬁriég*tu&éd. b 1UICEZIEIE L Ertarmars B
2 Angel Esneder Aldana Beltran ¢ 1.030.547 155 Enfermers Profesional
3 . JwroCutérezfvandatio  ;  TEAIIESQE G Enfermern Profesionsl
& .. Lonsianza Mooy Oniz L 24.1eA78 o Téznico Auxiliar te Enfermeria
B Laurz Valenting Rodrisuen Mies | 1000484544 | Técnico Auxlisrde Enfermers
) Julia faabet Grégm Lovers ' 2iyease 1 Tmm Augliar de Enfermeris
T Kgriy Betty Martinez Om._ i AGO4ATIET Téonico Auxiiar de Enfermers
- B Mereys Monisro Gonzaler 52315837 ' "T*esﬂ;m Augilisr de Snfermeris
8 i ..Pabicis Chvsis Lozano : 52.571.528 ko Teonico Audliar de Enfermariz |
ki7] Manpel Mozquers Ospina P 5z2ErsEEs Técnico Auxitiar de Entermeris
11 [ Hubis Stells Avellaneds Camachs 38,531,454 Tésnica Aarcibar ge Snfermaris
A2 tala AmandaFonsecs | B3 EEsSgs Teznice Auilar de Enfermans
335 Grac«&fa Cpeva Corzo i...28T798%m L Teznics Auxiiar de Enfermeriz
2 5o BY0E Disz Sumrer 1 U UEIAISEEY L imnico Audliar Ge Cofermers
A% 1 LuzDay RamiezHinespié ¢ 53852300 1 Téosies Audifar de Sm emmﬂa '
1% ...m:ise Sozi6 Morerc O = 52422182 1. ‘&vﬂ:m Zuxiliar de Enfermaria
17 | idalmis Maria \illar Santocominge | 57208348 | Tecnieo Auilisrde Enfermeriy
I8 | Maryuriee Tatana Léper Hemdndez | 1.021,155.35% Téonico Augiiar e ._n‘a'n'erwa
19| Any Meiss Diaz Mattinez 1.108.4558.875 Técnicg Augiiar de Enfermeria
201, Gustavo Adeifo Hurtsdo Castra + 1195774, 854 i Técnicg n&ﬂ‘g]r*_d@ Snfermers o
21 Johanpa wa;;:ma TOUSITUNTnG 102208833 | Técnica Augihar de Entermerts
i Olga Lucia Pismoli Rivera LOBE180.548 | Tecnico Auobarde Enfermers
2 ~usn Pablo Saenz dindrer | LOT4555 345 Aucitar Camittare
24 Luiz Fernando Acosts Cores 1075414481 ] Aiwiiiar  Camilizro
25 Carlos Alberto Bonel Gamer 1B TELTOE " ¥Egico Geners)
2% | Andrez Carciing Muniver Gnecop | 1085845830 Megico Genemi




Lo anferior. s& requiere con &l fin de verificar 12 informacidn de credibifidad v confidencialidad de log
funtionacios, asi mismo se solicla una vez suda efecto of estudioy en caso de que existenovedad se
refroalimente a esta direccin,

Atenlamenle,

Firmade digitalmente gor

e Mombre: Carles Alirio Fuentes Duran

&y Grado: Coronel

b Cargo: Direclor {4} Hospital Central

Cédula 74370422 _ _
Dependencia Hesgtaf Gentral De La Policia
Unidad, Diraccion De Sasidad

Cotreq: catlos. fuenles@oorreo policia.gov.co
2102023 2:16:07 pom.

Aneye st

Darrera B2 25 24, CAN
Talaforor (1) SE0440Y o 2902
reen pash@eolics g e
vavn pelicis.goven

INFORMACION PUBLICA



MIMISTERID DE DEFENSA MACIONAL
EOLICIA NACIONAL

AREA CIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
HOTEN

DEPARTAMENTD DE URGENCIAS HOCEN

ARCIN-DEPUR -28.25

Bogota D.C., 21 de ociubre de 2023

Sedfior coroneal

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Direcior Mospital Central

Carrera B9 26-21 CAN

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud Autorizacion contratacion médico general.

Por medio de l2 presente y de manera atenta, me permito selicitar muy respetucsamente a mi coronel,
ordene a quien corresponda iniciar el process de contratacion del Médico General CARLOS
ALBERTC BONET GOMEZ identificado con documento No 1.182.791.709, guien desempefiars las
siguientes aclividades en el servicio de Urgencias del Hospital Ceniral asi:

]
H

.U"E

'O'J

Atencidn integral de Servicios de salud que garaniicen la atencidn de usuarios del subsistema de
satud de Iz Policia Nacional, de acuerdo & las necesidades existentes.

Atender consulia en cualquier establecimisnte de sanidad policial donde [e sea programads, con
los estandares minimos estabiecidos por la Direccidn de Sanidad.

Prescribir los medicamentos en forma genérics incividos en &l plan de Sslud del Subsistems de
Szilud de fa Policis Nacional, Cuando un pacientes regulera un medicamentc que no se encuenire
en el Vademecum vigente e profesional debe solichar autorizacién previa ai Comité Técnico —
Cientifico de Aulorizacién para medicamenios de la Direccion de Sanidad para su prescripcion
n ef formatc vigente para ial fin.

clicitar en forma generica los elementos requeridos por o usuarios del Subsistema de Salud
e ia Policla Nacional con base en los cuzdros bésicos adoptados por Iz Direccion de Sanidad
para su compra.

Lievar los registros de atencidn diaria de procedimientos, actividades e intervencionss, as! como
mantener actualizades los informes estadisticos definidos por la normatividad vigenie v todos
aguelios registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de cosios v facturacion.
Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de [a Historia Clinica de los
Pacientes.

Realizar las actividades y procedimientos diagnosticos y terapéuticos sefialados para el manejo
de paiclogias establecidos dentro del plan integral del Subsistems de Salud de las Fuerzas
Militares y la Policfa Nacional {Acuerdo 002 de 2001CSSMP v subsiguientes), chservands las
normas propias ds su profesion actividad u oficio),

Pariicipar en le definicién, estendarizacion v actuaiizacion de los protocolos o instrumentos
metodoiGgicos de mansjo v atencidn de pacdientes en las dreas de atensidn, promocion,
prevancion v rehabilitacidn con el fin de gerantizar la calidad en iz presiacidn de ios sarvicics.

@

.
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rlicipar en los programas docentss asisienciaies gue desarrolie la Direccion de Sanidad
mediante convenios con ceniros educatives o de formacion {(Universidades, Institulos, EPS, IPS,
aic.).
1C. Participar en ias Brigadas de Salud programadas por la Direccion de Sanidad en agustios sitios
donde la entidad lo reguiera,
. Asistir 3 12 Reunion administrativa, sapaciiacion guias de mansio, capacitacion en proiooolos del
servicid de urgencias
12. Valoracion digris de padientes hospilalizados en los cusies ss debe iener en cuenia: is
realizacion de eplorisis an o sislema SISAR, reslzar las interconsulias ordenadas por ios
especiziisias a ios pacienies, realizar jas drdenss maédicas.

(e}
RY
1

*)

el
e

Atentamente,

Firmado digitaimenie por

Nombre: Ling Paula Calceds Gonzsalez

Grado: Capitan
"Cargor Jefe Depariamentn Hooen

Ceduia: 52751551

Dependencia: Depariamento De Urgencias Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad
. Correo! lina.caicedob210@correc.policia.gov.co
R 24/10/2023 10:04:30 8. m,

Ansxo: no

Carrera B8 N°28-21 CAN
Telefono: 2202242202157
hocen depur@nolicia.covien
wany policis gov.co

INFORMACION PUBLICA
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SECOPII

| USUARIO: carlosab40050100
CONTRASENA: Carlosab40050100*



Bogota, D.C., 76 de ,@‘Jé@bfe del 2023

Sefior coronel

CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefior coronel.
Por medio de la presente me permito ofrecer ohcna Naczonai Direccién de Sanidad

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como
., para tal efecto me acogere a 1os honorarios establecidos por la

Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, gue no me encuentro incurso
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos 8 y 9 de
la ley 80 de 1993, ni refacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria
General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de Ia
Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion: __ Cra B0 & 8-l

Correo electrénico: _ Cepy b Y0 OS Qloe @ Dotmaitl Com
Celular: _ 209 CSY4E0H

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad social
como independiente de la siguiente forma:

EPS:  tniclodd
PENSION: __(o/penirone/
ARL: _ Suee 7

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

&/0; é/épﬂ/@ &:—,J éomz
CC. 119279 7cg de 723@4&’










PUBLICACIONES

& indice de shock come moreader de morialidad en

pacicnies con sepsis y choque sépiice. Una revision

sistomdiien.
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cfeg 23 /8/ - Jéﬂf&’culq) 63

C119279170900144980

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el{a) doctor(a) CARLOS BONET, identificado(a) con C.C. No. 1192791709 y
T.P. o RM. No. 11927917(}9 del(a) Secretaria Distrital de Salud de Bogot, no registra
sanciones wgentes

Nota: Esta certlﬁcacmn de antecedentes contlene las anotacmnes de prov1den01as ejecutonadas
dentro de Ios cinco (5) anos antenores a:su expedxcmn ¥ en todo caso, aquellas-que se refieren a
sanciones que se encuentren wgentes en dicho momento Link de Verificacion de certificado de
antecedentes WWW. tnbunalnacmnaldeetmamedica org/certlﬁcados/vahdarf

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogotd, D, C., el jueves 28 septiembre 2023 a solicitud del(a) interesado(a).

e o C;,\‘?

\ [V \‘-\ /\:) FQ\ 3 ﬁgﬁ §§
BERP\ARDO ADOLFO ROBLE:D@) #
Presidente 4::,/

Colly 147 V. 19.50 Ofcina 32 Contro Comercial Fuaro Tebs (6017440563-(601)6279975 Fogota 2D. C.
C’:’ - mfu'! anfcced’eufej@if:‘!\smagzaciomﬁafeeficamea{ica.org, Www.fri:‘;una.ﬂmcionafalcefimmsc[ica.arg
auiecea[enfedfriéu:mf@autlgﬂaﬁ.c@m



FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior CARLOS ALBERTO BONET GOMEZ identificado con NUIP No. 1192791709, presenta los
siguientes datos referentes a la definicion de su situacién militar:

Primer Nombre: CARLOS
Segundo Nombre: ALBERTO
Primer Apellido: BONET
Segundo Apellido: GOMEZ
Tipo Documento: NUIP
Numero Documento: 1192791709
Razén para el estado: Inscripcion
Estado del ciudadano: Aplazado

; ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 28 dias del mes de Septiembre de 2023, a las 10:59:53 AM.

Cordialmente,

Genert: Ststoma Fénix Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

FE EN LA CAUSA

*ESTAMOS EN EL CORAZON DE LOS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR’

COMANDO DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO
Cra. 11 B No. 104%-64 Sogota D.C- Colombia
CallCenter: (601) 7448438 Ext 100-101-102-103-104-105-106-107-109
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B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIp

~F 10:25:06
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 0o 01
GENERAL DE LA NACION No. 232414528

Bogota DT, {3 de octubre dei 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez censultado el Sistema de informacién de Registro de Sanclones e Inhabilidades
{SIRM), el{la) sefor(a) CARLOS ALBERTO BONET GOMEZ identificado{a) con Cedula de ciudadania namero 1192791709:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos que exifan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se cedificaran todas las
anoctaciones gue figuren en el registro. (Articuio 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: Ef certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particuiares que desempefien funciones piblicas en
ejercicie de la accidn de repeticion o llamamienio en garantia. Este documento tiene efectos para acceder af sector pliblico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamenie los reportes que hagan las autoridades
nacionales colfombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con ef estado, es responsabilidad de 12 Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww_procuraduria.gov.cofportal/antecedentes.htmi

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA{S), SOLO ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisin de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 0180009810315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 50 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota B.C.
www.procuraduria.gov.co
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!’\ RECEPCION DE PERTENENGIAS

7 POLICIA NACIONAL
e = DIRECCION DE SANIDAD
“@@g : HOSPITAL CENTRAL DE LA POUCIA
RN W S :

% S/

n Lo Sy
P s

f

TORMATO
RECEPCION DE PERTENENCIAS

FECHA:

1 NOMERE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION:
T SERVICIG: ’

.:_:m: . ,'_EL

N _ ; -
PERTENENCIAS TR T CANTIDAD ~ CARACTERISTICAS

ESPECIFICAS

, CELEIL AR
ANILLOS | | A
CADENAS -

 BILLETERA - .
MONEDERD

IREros '. - - —
. PULSERA A : . .

CAMISA

BLlsA,
CALSET!NES
17APAT03 5 R SRS
BT e | —

CINTURON

b AL C
ROPA INTERIOR .

PANTALONES - - .
| OTROS ‘

N

EN CASO DE QuE £t PACIENTE O ENTREGUE ELEMENTOS DE VALOR, EL PERSONAL ASISTENC

i!—\L
NO SE HARA RESPONSABLE PE. DICHAS PERTENENCIAS, A CONTINUACION RELACIONES Lo_s
ELEMENTOS - qug NO  FUERON ENTREGADOS POR EL
PACIENTE, e . .

: ' TESTIGG

[

ENTREGA DE PERTENENCIAS o T




CONTRALORIA

GENERAL DE 1A REPHBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sisterna de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 25 de
septiembre de 2023, a las 08:48:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacton, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanié
No. Identificacion 1192791709 &
Caodigo de Verificacion 1192791 7_092'30925084824

Esta Certificacidn es valida en todo el Territorio Nacional mero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

4, la firma mecanica aqui

1D LOZANO PUENTES
£
Contralor Detegado

Generd: WEB

DGR R
_ Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
J@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Péagina 1 de 1
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Policia Nacional de Colombia

{n (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas
Correctlvas RNMC

1 Consulta Cludadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/10/2023 11:28:23 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N©
1192791709 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 74826531 . La
persona interesada podra verificar fa autenticidad del presente documento a través de la

pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicion del
mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda M B Imprimir




1 SERVICIO:

T CAMISA

mwm_ —
ADMISION: NOM '

POLICIA NACIONAL
DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA

FORMATO

RECEPCION DE PERTENENCIAS

"FECHA:

D MORso e,

il 2=y why

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIGN:

. e : . JIIN
. o D CARACTERISTICAS
PERTENENCIAS CANTIDA o ESPECIFICAS

MONEDERD
| RELOS : - - .
PULSERA . _ - .

BLUSA
CALSETINES
_SAOEEINES .
ZAPATOS L SELPEN—
TENNIS L ‘ T
CINTURON : .
‘_‘"‘m )
ROPA INTERIOR .

PANTALONES -- TR
| oTrROS

EN CASO DE QuE gt PACIENTE NG ENTREGUE ELEMEN

FOS DE VALOR, EL PERSONAL ASISTENCIAL
NO SE HARA RESPONSABLE

DE DICHAS PERTENENCIAS, A CONTINUACION RELACIONES LOS
ELEMENTOS - que - np ~ FUERON ENTREGADOS POR EL
PACIENTE, e .

S PERSONA QUE RECIRE

TESTICO

LS

P,

i
e
-

P

u P %Mmm%
BREY FIRpaf- MaiaE TESTIGO: NOMBRE Y FIRIA

DATOS DEL RESFONSABLE DEL PACIENTE QUE RECIBE Bign

B e

|

L POWIGLD




LY W

. L DAYOS GENERALES
FEGHA DE ARG MES DA NOMBRE DE LA SPICINA SO0 OFICINA CILDAD
RACICACION 2023 08 12 OFICINA SALITRE 229 BOGOTA
TIPQY No. DE IDENTIFICACICN NOMBRES ¥ APELLIDCS
CC 79315491 ' CARLOS ALBERTO BONET LLANOS N
TiPD DE PLAN MAMERD DE CONTRATO
POS 0079315451
HRECCION DE CORRESPONDENGIA TELEFONG CDAD e
CRE0 #8-11 T1 APT 502 G800000 11001 - BOGOTA

L DAYOS DEL USUARIG SOLUICHANTE

TG Y No. DE IDENTIRICACGION DEL USUARID SCLICITANTE

NOMBRES ¥ APELLIDOS

©C 79315491 CARLOS ALBERTO BONET LLANOS _
| DIRECCICN DE RESIDENGHA | TELEFONG RESIDENCIA CRIDAD RESIDENGEA
:CRSO #8141 T1 APT 502 menmoo BOGOTA
DIRECTION GFICINA B "TéiéQSMOUF:CM e -
‘CRBO# 8-11 T1 APT 502 7195180 :
Jm 5. DATOS DE RADICACION o o
TIPO DE AJSTZ SODIG0 BECHA DE EFECTS AR MES o
: Exclusion Beneficiarios Exclusion-Beneficiarios, 2541 2023 10 12 :
- L aiduany ' wemsas B :
FIRMA ¥ SELLO ALIANGALUD 53’35, :% @E‘# 5 | useic | P DEL SOLICTTANTE
%'éagw -2 : viviroa

i
i

|
i

ESTE COMPROBANTE NO CONSTRUYE APROBACON OE LA SOLICITUD RADICADA

CLIENTE

; POR LO TANTO COLMEDICA SE RESERVA EL DERECHO DE APROBAR D RECHAZAR LA SOLICTUS
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%? GORIERND OF COLOMBIA
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P

LA ADMiNISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada !a base de datos de afiliados, elfla sefior/a CARLOS ALBERTO BONET GOMEZ identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1192791709, se encuentra afiliado/a desde 06/09/2023 al
Régimen de Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 26 de septiembre de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidén de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacion y no tiene coste algunc.

wvwewi colpensiones.gov.ee - L




FORMATO UNICO

HOJA DE VDA
Persona Natural
(Leyes 100 de 1995, 488 y 445 de 1988)

ENTIDAD RECEPTORA

Moo

PRIVER APELLIDO ' SEGUNDG APELLIDC {0 DE CASADA) . | MowsRES
Banet : : 1 Gomez Carioz Alberto
DOCHMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MACIONALIDAD ~ Pals
ce. ce O eas (O No. s1szeirs F O COLe (R BxrRaMsere (O colcus
LERETA MILITAR _ :
| PRIMERS CLASE 0 .. SEGUNDA CLASE - @ ML'I:‘J!ERO 119ITHTO8 g [RRERL)
FECHA Y LUGAR DE NACHMENTO DIRECCION B CORRESPGNDCNCM
J— . S '_ oot SR i | CARRERAZOA T1...
o DIs - § 06 {MES o JAlC. § 2000 § ; : -
PAIS T COLGMBIA ' oRAlS . COLOMBIA _ DEFTC -BOGOTA.D.C.
DERTD L BOGOTA DO . TAUNICIFID BOGOTA DT
mumcip“éé ' SOGHTA D, © T f TELEFONO . 3045544308 L EMAR . sinloaba0050100@amsiicar

| ECUCALION BASICAY MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIO GRADO APROBADD { LOS GRADDS DE o A 6o, Dc BACHILLERATD EQUIVALEN A LOS GRADGS Bo. A 0. DE EDUCAu!O'\
BASICA SECUNDARIA Y IAEDIA )

EDUCACION BASICA TITULG OBTENIDG § BASICA BECUNDARIA

PRIMARIA SECUNDARIA LIEDIA FEGHA DE GRAGG
F] [}
mERE P I e | or 1 s % o 10 % MES | aio | 2016

EDHGACION SUPERION (PREGRADD Y POSTERAST) _ 7 _
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLGGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TCTECNICA] R TL(TECNGLOGICAY . TETECNOLOGICA ESPECIALIZAGA] BN UNIVERSITARIA)

ES (ZSPECIALIZACIONY . MG MAESTRIADMAGISTER) . . DOC (DOCTORADC C PHD)
ELACIONE AL FRENTE FL NOMERG DE LATARIETA PROFESIONAL (S £5TA FA 500 PREVSTA EN UNA LEYY. .

MODALIDAD No. SELIESTRES GRAJUADC NOMBRE DE LOS ESTUDIDS O TITULE TERLENACION Mo, DE TARJETA
ACATERICA APROBACDOS R OETENIDO K -~ PROFESIONAL
5 NO RIES AND
SRECRADD 12 % MEDICINA o5 2023 1192781709

ESPECIFIOUE LDS IDICMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: '-'ABLA, LEE, ESCRIBE DEFORMA, REGHUU LARR), BIEM (B) O MUY BIEN (M5)

LOHABLA LOLEE Lo EECRIBE
1HOLIA

] 8 fits] &4 B 58 R 8 (23]




EQRMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

{Leyes 100 da 18905, 482 y 443 do 1654)

RELACIONE SUEXPEMEND A LABORAL O DE-PRESTACION DF SERVICIDS EN ESTRICTO-ORDEN CRONOLE AEMZANDO POR EL ALTUAL

EMPLECQ O CONTRATOVIGENTE
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Layes 100 de 1955, 468 y 445 de 1998)

MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 NOX_;‘.—EE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE iNHARILIDAD S INCOPATIRRLIDAD DEL
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d) Las acreencias y obligaciones vigentes a lz fecha son

1.2 DE PARTICIPACION EN'JUNYAS; CONSEJOS; CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En a actualidad part!czpo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos
ENTIDAD.Q'INSTITUCION::.. =+

- CALIDAD DE MIEMBRO. - -

oy

) Ala fecha soy socio de las &gmentes corporaciones, saciedades y/o ascciaciones
; DRPDRACIDN SDC|EDAD Q ASOCJAGIO_

2 CALIDAD DE SOCKD .7

L)

) Enla actualidad: Sl D NO @ tengo sockedad conyugal ¢ de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N®

ce.[] cef[] cmro[]

Las aciwldades econdmicas de caracief privado, admonales & las declaradas anteﬁormente que he vemdo desarroliando de forma ocasional o permanente

son las siguientes :

ORMA DE PARTICIPACION

“DETALLE DE LAS ACTIVIDADES
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CERTIFICACION DE PRODUCTO |
Ciudad,

BOGOTA

Er Bénco Popular, hace constar que el cliente CARLOS ALBERTO BONET GOMEZ .
identificado con Cédula de Ciudadania No. 1192791708 |, actuaimente posee el siguiente producto

radicado en la oficina 738 Oficina Virtual con las siguientes caracteristicas: o
Tipo de Productoﬁ . SSDaExpt;és con Restriccion
Nimero: ' . 280i739.22282-6
Fecha de Apertura CoE
Nembre Cuenta | S BONET GOMEZ CARLOS ALBERTO

Estadd . ACTIVA

Esta constancia se expide con destino a
Elaborada en la oficina 049 ARRECIFES el dia.28 del rﬁes 0% del aﬁo 2023

DENG A PPAUCI DA
L

Z . Atentamente, I ' S ‘ "
of - :
=
P
11 Sin firma aufegrafa art. 10 decrefo 836 de 1991.
>| BANCO POPULAR -
| G ‘J;‘
H 114

¥ Fogaf



Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto [ ¢ { 1] Inscripeian

4. Nimero de formulario 14835110669
zqsma?z!z.!s o[lm ooooo!.n 9353, |l
5. Namero de identificacion Tribizana (MIT) 6. OV | 12, Direccion secgional ) 14. Buzén electrénico
11927 8 17 0 9|4 et 320
IDENTIFICACION . :
24, Tipo de contribuyente 25, Tipe de documento 26, Nimserc de ldentificacion . i o 27. Fecha expedicion
Fersona natural o sucesion iliquida 2 |Cedula de Ciudadania 13 119 2 ? g1709 o 20180130
Lugar de expedicién 28. Pais 28, Departamenty . c:emamn RICIDI0
COLOMBIA 1 6 9 |Bogota D.C. 1.1 .. |segawe e 00 1
31. Primer apelido 32. Segundc apellico 33 Prmernombye - T oL ) 34{)"':'3 nombres
BONET GOMEZ CARLOS . . ~ |ALBERTO
35. Rapdn social ' i
36, Nombre camercial
UBICATION.
38. Pals 39. Depariaments 40, Cdadfunicipio
COLOMBIA 1 6 & |BogotaD.C. 11 iBogoté, D.C. 990 1
41. Direccién princigal
CRE0#8-11IN1APSG2
42 Caneo elacirdnico carlosab40050100@hotmail.com ) ] R
43.Codigopostal 1 1 0 8 2 1 fM.Telg_fcnﬂ e 304554480 8[45_Texefona2
S CLASIFICACION
Actividad-econdmica _ Ooupacicn
Astividad principal Aﬂ'vtoaf:‘ secundaris, : Otras sctividades 52 Nimero
45, Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48, Cediigo” S M9, Fecha .uua actitad £0. Codigo 1 2 5. Cédige esiablecimisntos
86212023080 4] e i B ;‘ i

. Respansabilidades, Calidades y Atributos
L9 T 1z 13 14 0 1 47 18 18 oz o 22 28 2% 25 26

18 N T N O N N O N N NS S S N

1 2 2 & & & 7
$5.Cadigo |2 O RN
20- Obtencion NIiT

_Obfigados aduaneros Exportadores
1 2 LI 5 8 7 8 9 10
‘l ! ! I ii l E ! ! i s5.Forma 56, Tico Senvicio 1 2 3
54, Cadigo f i ! ! i { 1 ] {57, Modo | { ]
# 2 13 14 15 18 T N ! ! ' J
I i ! : i : [ | ! ! i 58. GPC l [
H ! E i Bt =NV
L i i i | | i | é | | !
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las sctalizaciones a que haya lugar, Ia § ipcion en et Regi Unico Tributario -RUT-, tandra vigencia indefint yen 13 No se exigin su rengvacidn
Para uso exclusive e Ia AN

59. Anexos s E(] NO D B0, No. de Folios: i 3 61, Fecha ’!2023 -08-04722:58:33 i

La informacion sumiristrada & iraves del formutanio olicial de inscripgion, actualizacien, suspensidn
y sancelacion det Registro Unics Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz: en ¢asa de constatar
inexactitud en alguno de los dates suminisirados se adelaniardn los procedimientos administratives
sancionatorios © de suspensidn, segun el €aso,

Parbgraic del anticuto 1.5.1.2.20 del Decrato 1525 g 2016

Firma det solicianie: 284, Nombre BONET GOMEZ CARLOS ALBERTO

G85. Gargo Contribuyente

Sin perjuicio de fas verficaciones gue 1z DIAN reafice.
Fina avtorizada:




'CERTIFICADO OCUPACIONAL

NIt BI2004659-7

CERTIFILADG DE DE APTITUD - INFORME SALUD OCUPACIONAL
FECHA 4110/2023  =MPREsA: HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NOMERE: CARLOS ALBERTO BONET GOMEZ CEDULA : 1.192.791.709
EGAD : 73 ANGS
TIPO DE EXAMEN:
ENFASIS OSTEQ ENFASIS TEST DE
INGRESO | X MUSCULAR X RETIRO CARDIO- X ALTURAS EMFASISEN PIEL] X | REINGRESC
RESPIRATORIO
| CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL |
CARGO ACTUAL f CARGC AL QUE ASPIRA: MEDICO GENERAL
APTO X PERIODICO CON RECOMENDACIONES APTO CON RESTRICCION
APTL PARA TRABAIO EM ALTURAS APTO PARA MANIPULAR ALIMENTOS APLAZADO
PERIODICO NORMAL PERIODICC CON REMISICN A EPS PERIODICO CON REMISION ARL
RETIRC NORMAL RETIRO CON REMISION EPS RETIRG CON REDMISION ARL
VISIOMETRIA NORMAL % ENFERMEDAD PROFESIGNAL st NG X  REMISIONAEPS & NO X
SOSPECHA DE SECUELA DE ACCIDENTE DE TRABAIO 51 NO X ENFERMEDAD COMUN AGRAVADA POR EL TRABAIO  SI NG X

SE CERTIFICA QUE AL TRABAJADOR/ASPIRANTE SE EVALLIO EN EQS SIGUIENTES EXAMENES PARACLINICOS

AUDIOMETRIA X OFTCMETRIA VISIOMETRIA % ESPIROMETRIA PSICOMETRICO
LABORATORIOS X COLESTREGE =D TRIGLICERIDAS  x  GUCEMIA X VDR kon
HEMOGRAMA X CREATININA X ESQUEMA DEVACUNACION X competa x _ -
CARNET DE VACUNACIO VIGENTE X TEST OSTEOMUSCULAR % —

OBSERVACIONES: ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETA PARA OCUPAR EL CARGO DE MEDICC GENERA, SEGUN PROFESICGRAMA DE SANIDAD DEL HOSPITAL
CENTRAL DE LA POLICIA, EVITAR CAMBIOS BRUSCGOS DE TEMPERATURA, USO DE TAPABGCAS A EXPOSICION CONTINUA A MATERIAL PARTICULADO,DEBE
PROTAR INHALADOR , DEBE CONTINUAR CON EL USO DE GAFAS PARA ESFUERZG VISUAL, CONTROL ANUAL PCR OPTOMETRIA, CONTROL ANUAL
OCUPACIONAL. USO DE TAPABOCAS Y EPP Y DE BIOSEGURIDAD, SEGUIR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD DE LA EMPRESA {LAVADO DE MANOS,
APLICACION DE GEL ANTIBACTERIAL, ENTRE OTRAS).

Yo CARLOS ALBERT( BONET GOMEZ

autorlzo al profesional sbajo mencionade, a que s me realicé de manera voluntara el examen médico ional,
para iy real de los ext

campl y dejo tonstandia que tuve 13 oportunidad de manifestar mi
citados en este documento . Afirmo que comprendo, 1os beneficios, interpretacidn, fimitaciones y riesges del examen a parth de fa informasisn recibida por
ol profesional gue firma este documento. Certifico que fa informadién que suministrado es vardadera, completa v acepte of maneje de confidencialidad que servi elmec Salud ocupacional de a la misma.
Autorizo gue suministre |3 Informacién necesarla  la persona o entldodes contempladas en la legislacion para of buen curmilmier\tge!

prograca de safed ccupatlonat.

mee -

! 7
¢.C No. 1.192.791.709 '_‘_’Tgﬂr.,‘my
NOMBHE; IRMA DEL PROFESIONAL ESTA CERTIFICACION SE €XPIDE CON BASE EN LA MISTORIA CLINICA
OCUPACIONAL DEL PACIENTE A LA FECHA, EL CONTEMIDO DE LA HITCRIA ES
Ao PRIVADD ¥ SOMETIDO A RESERVA DEL PRESTADOR DEL SERVICIO DE SALD,
Dra. ﬁf”,ﬁggﬁ} c?’_‘gfnf"mz SEGUN RESOLUCION DE SMLUD 2346 DEL M5, , RESOLUCION 1518 DEL 2008 ,
Especiatista en Soid Qoupscionat DECRETO 2174 DR 1895 LA LEY S0/39 DEL IS,
Zon 2550-43 LS -SFES-IR




SYR/BLS o
e - Heart
Proveedor sisiciaton

Carlos Alberto Bonet Gomez
ha realizado con éxito las evaluaciones cognitivas y de habilidades
de acuerdo con el contenido del programa de Soporte Vital Bésica
(RCP y DEA) de la American Heart Association.

Fecha de emisién Renovar antes del Cédigo de ia
tarjeta electronica
28 Apr 2023 Apr 2025 235607008825

Parz visualizar o comprober la autenticidad, Jos estudiantes
Yy log erpleadores deben escanear este cdgigo OR con su
dispositive rmidvil 0 acceder a www.epnverify.org.

RS

Nombre delcentrode  Fundacion Universitaria de Ciencias de la
enfrenamiento Uatnd

nienamiens - ZL20423

o 41087 gt Golombi

Nombre delsitiode  £4j05 . Sede La Geiba

Nombre dei instructor
1D del instructor

ALEXANDRA MARTINEZ ESCOBAR
01112258009

) 2020 Arnerican Hear! Assoclation  20-2900  10/20

Indicaciones
1. Corte por las lineas de puntos,
2. Doble las dos mitades juntas.

3. Ulilice pegamento para unir las dos mitades.




Provesaor :
d % S%}f @A ggsugziution

Carlos Alberta Bonet Gomez
ha realizado ¢on éxito las evaluaciones cognitivas y de hakilidades de
acuerdo con et contenido del programa de Soporte vitat cardiovascular
avanzado (SVCA) de la American Heart Association.

Fecha de emision Renovar antes del Cédigo de la [
tarjeta elecironica  idERE
29 Apr 2023 Apr 2025 235627016811

Fara visualizar o comprover |2 autenticidad. los estudiantes
¥ los empleadores deben escanear este ¢ddigo QR con su
dispasites mévil o acoeder a cpreanity.org,

Indicaciones
1. Corte por las lineas de puntos.
2. Doble las dos mitades juntas.

3. Utilice pegamento para unir las dos mitades.

SRl

Nombre del centrede  Fundacion Universitaria de Ciencias de la
entrenamisnto
Salnd
N.® ge 10 def centro de
entrenamiento Z1.20423
Pais y citidad ded centro f
de entrenamienta BOgOta’ Colombia
Nombre del sitio de .
oty FUCS - Sede La Ceiba
Nombre detinstructor  ALEXANDRA MARTINEZ ESCOBAR
D del instructor

01112258008
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Bogota, D.C 18 de oclubre de 2023

LINA PAULA CAICEDD GONZALEZ

Jefe Deparfamentic de Urgencias

Asunto: Compromiso realizacion curso maneio del dusio.

D2 manera alenia me dirfjo con el fin de informar mi compromiso &l
momenic de que se encuentre ia vacante para reslizar &l cu

manejo del duslo lo reglizare y asi mismo entregare soporte dal curs
realizado.
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA NINOS NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Cerlor A ﬂm’éa @5@&\( lome? identificado con
C.CJ C.EJ PP No. __i1aZ27a|7c4 expedida en ___ 12000t ,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fifles y en fos
términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de
manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual celebracién de contrato y, de llegarse

a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre
vigente.

Asi mismo, declarc que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara
de conformidad con la normatividad vigente scobre proteccion de datos personales, en
especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de

Datos Personales, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de
los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de %oq&cf ,eldia 22 (_)de
Jephenlre.  de 2025

Nombre Q&f {Ds £ MD@" ELD @3602/}
Firma Wﬂ}-
Cédula_11824 7673 -~ 5




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:16:40 noras del 22/0%/2023, e dudadang identificado con cédula de cludadania No. 1192791708,
Apellidos y Nombres BONET GOMEZ CARLOS ALBERTC

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA
NACIONAL, con NIT 8300675974 v su utilizacidn es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, ofidic o
profesion, en cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el réeimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea ol registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglementaric 753 del 30/04/2019 “nor medio def cual se
regiamenta la Ley 1918 de 2018" con ohservanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 v demés
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes 2 Viernes 800 am a 12:00 pry 2200 pm a 5:00 pm
@ Direccign: Avenida £l Dorado # 75 ~ 25 barrle Modeliz, Bogotd 0.0
i S Teléfones: 515 97 00 ext. 30552 (Bogotd 0.C) | 01 8000 112 712 {resto del pais}

S ey sy H % Correo: diinaraic-ato@inolicia gov.co
DIRECCION DE INVESTIGACION | @ Web: v policia.gov.co/diin
CRIMINAL E INTERPOL | @nstagram: /diinoolca
e i W Twitter @01 Policia

HT _Conmbia comipra eficente
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO {A) EN PROCESQS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo C‘-f fe i':ﬁu'w[o ‘Bm&{' bome R

identificado (a) con ceduta de ciudadania Numero__[[9279170% . por medio dél
presente escrite manifiesto, bajo fa gravedad de juramento, que NO fengo
conacimiento sobre demandas de caracter alimentario en i contra, como lambien

expreso que a la fecha NQ estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surfa una condend de esta naturaleza en mi

contra, cumpliné con mis obligaciones de familia, para lo cual saidré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral T de la Loy Estatularia 2097

de 2021,

Ef presente testimonic espontaneo ¥ voluntario, se reaiiza de acuerdo con lo fjado en
&l arliculc. 7 def decreto ey 019 de 2012; y se expide a los 28, dias del mes __q
del 20,23, con destino al Hospital Centeal Policia Nacional,

F ]
Firma T

CC. 4273917010




- G8-2023-024508-DISAN

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
¥  POLICIA NACIONAL

AREA GESTION DE PRESTACION SERVICIOS DE
SALUD

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES

15-ECE008

APRES-GADSE - 28.25

Bogota D.C., 19 de abril de 2023

Sefior teniente coronel

JUAN PABLO BLLANCO SIERRA
Director Hospital Central
Carrara 59 26-21 CAN

Bogotz D.C,

Asunto: respuesta comunicado oficial GS-2023-024237-DISAN

De manera atenta y respetuosa me permito remitir a mi coronel, modrﬁcamm = Ea proyeccion
de necesidades de personal asistendial 2023 de! Hospital Central temendo en cuenta lo

solicitado en el oficio del asunto ajuste horas/dia del servicio de neure@fﬂgla A continuacion,
se describe I prayecclon de personal asistencial actualizada: Lo

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSGNAL ﬁSISTENC}AL
No. 020 -VHI - AS

De acuerdo con lo establecido en €l instructivo 018-DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020
“Metodologia para el Célculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen v
Cargas de Trabajo en la Direccién de Sanidad’, sebbhene fa proyeccion del talento humano
asistencial, certificado por el Jefe del Area’ "Gestion de Prestacién Servicios de Salud
“APRES", con ello el HOCEN conoce las necesrdades de personal asistencial que requiere y

le permite tomar decisiones efechvas en ‘dras de optimizar, potencializar y garantizar el
Talento Humano Institucional. :

Lugar de . Tota | ol Asﬁtem“ggiam €| pota Totat
prestacidn del | Servicio ofertado < Perfif requerido requerido en < N faltante en | falianteen
servicio : horasklia | Unifarmado unifon%a do | horesidia | horasimes
) s | WSGico Especiahiva en
Hospited Central Pnestwo!ogla - | Anestesiologia 18:} ¢ g 24 5520
] * | Fonosudisiogo
Hospital Centrat Auciie[ogza Espacialisia en 20 a [ 14 420
= Audiclogia
Bancade Sangre
Haspital Central | Bre Tramsiusion Médico General 8 G Y 8 240
Sanguines
] + Banco de Sangre Técnico Awdliar de
Hospital Centraf .1 Fre Transfusion Enfermetia yo 56 8 i 40 1200
e ¥Sanguines Eaboratorio Clinico
o Banco de Sangre
Haospitad Central | Pre Transfusitn Bacterittogo 100 0 26 T4 2220
Sanguines
- S Msdico Especialista on
iospﬁai Cental | Gardiclogia Cardioiosia g0 0 0 80 1800

Pagina1de 6




(38-2023-024508-DISAN

Médico Espacialista en

Hospitel Central | Cardiologla Pedidtiica | orotoor potistrion 3 a 0 3 o6
. Médico Especialisia en
Hospital Centrat | Sidia do Cabeza y Ciugla do Cabeza ¥ 4 0 0 4 120
welio
Hospital Central | Ciragla de Mano gfﬁ;g Espacialista en 34 0 0 34 1020
Hospitat Cendral | Ciugla de Térax gfg;g gg %%?:;‘513 en 4 G 0 4 120
Hospital Central | Cirugle General 'é?g;g {Esse]gz&r:gils!a &n 120 0 20 140 3000
Odontdicge
Hospital Centrat | Cirugia Maxilofacial Espr_a{cifa!i:‘gta! an Cirugla 24 i 16 8 240
maxiiofacial
Hospital Central g{g%gmggﬁﬁa ¥ Médico Ganeral 144 ] 4 140 4200
Crugla Mediana y
Alla Complejidad
Hospital Central | Hospitalizacion Audliar Camillere 416 G £3] 320 9800
Mediana y Alla
Complejidad
Cirugla Mediang y
. Alta Complejidad Instrementacior
Haspilal Central | o/ 0en de Culrirgico 200 0 18 182 5250
Estarilizacion
Clsugla Mediana y . .
Hospitzl Central | pa Complefidad | Técrico  Auwilar - de 136 0 64 73, 2160
Esterilizacitn
Cirigla Mediand y
Alta Complejiciac
Hospitalizacion
Mediana y Alta 5
Compiejidad K
Hospilalizacion .
Cstétsica Mediana y i
Hospitl Geatral | {30 PP} Enfermenn 1048 0% 1 162 862 25360
Ginecoldgicas :
Mediana y Alla
Coroplejidad
Urgencias Pediétricas
Mediana y Alta
Complejidad e
Vacunecion 2
. - Médico Espacialista en R
Haospited Central | Cirugla Oncoldgica gmﬁ{a Oncolégica: 8 0 ] 8 190
- - s adico Especialista en|.
Hospifal Cenfral § Cirugla Pedigtrica Cirugfa Pedifrica - 24 3] 4 20 $00
Hospital Central | Cirugla Pléstica g‘frg;g popedalistagn)”. - o 0 8 20 600
. Cirugla Plastica | Medico Especialista en
Hospitat Centr EeCiails
Pl ntral Ocular Cirugla Plastica Ocular 4 0 0 4 95
: - | MEdiCO Espacialista en
. Cirugia Plastica | . . .
Mospitat Central Oncoldgica gglégr;g(ca Plastica 4 g rl} 4 85
Hospital Ca . Medico Especialista en
ospitat Central | Chugla Vascular N Cj_ugfa Vas cisir 24 0 G 24 720
Hospital Contral | Dermatologla g";%ca"m‘fggf:“ama en 4 0 o 4 95
] . Médico Especiatista en
Hospiial Central gg:;%vogf' Cuidados | - dicing gel dolor ¥ 12 0 0 12
e cuidsdos palistivos 2
Hospiial Central .o % Médico Especialista en
P e E-*?m"-‘pi“g’a Erdocrinalogia 18 e a 18 4275
. A Ereaer Médico Espscialista en '
Hospital Centrar # ENdBciinclogta Endoer
ST LPediatica rdocrinalogia § ¢
A Pediglrica 0 8 10
"y Odontd
iospilsl Contral | Estormatalogia Es;?:cia!ﬁsg:g en -] 0 s
i Eslomatologia 4 o
Hospital Centrai Foncaudiologia Fongaudidloge 38 8 [ 24 720
Hospital Central | G Médico Especinlista en
asitoenisrologla Gastrosnteralogia 38 0 32 080
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G5-2023-024508-DISAN

Hospifal Central

Gastroenterciooia

Medicc General con
enfrenamienio | en

faion Y sopor 8 ¢} 4 5} 1425
bdsico vital
Ginecobsteiricia
altzacion
Chstétrica Mediana y o o
Hospital Central A&gmiasc"mp‘eim edico Eopediaiista en 450 0 o 114 3420
Gingeoldgicas de Alle
¥ Mediana
Cormplefidad _ _
Hospital Central | Hemaiclogia gmgig:aausia & 4 8 0 4 20
Médico Especidlisia ent -
Hosphial Central | Hematoncoiogia Hematologla 8 G ] 5] 180
Cncolégica
- Médico Especialista en .
Hospitel Central | poaaonooi0Bi® | pernetoionta 14 0 0 14 20
Oncoldgica Pedidlica
Hospital Central | Hemodinarmia Medico Especialista en 4 8 o 4 %
R
Hospital Central | Medians vy Atta| Médico General 298 ] 16 282 7} 840
Compidiidad -
Hospitalizacion
Wledianz vy Alla
Complefidad Unidad
f de Cuidado Intensive
Adultos
Unided de Cuidado
Intensive Pedialrico . e
Hospllel Cenral | Urgencies Adulles | TS0 Audllar de | o7y 504 4 66720
Urgencias Pediatricas ‘ ’
Urgencias
Ginecoldaicas
Mediena y Alta
Complefidad
Urologia
\acunacién
N - edico Especialisia en
Hespifel Central | Infeciologia Infeciologia - 15,:_“ 0 16 480
L sz, | bECHCT AtxdBar de
Hospiet Central | pZooratoly  DINEO | piermeria yio 0 24 56 1680
PG | { aporaterio Clinico .
Taboraiorio  Clifico =
Fospital Central | Medtana Compleja ooy igion, T, 50 0 24 128 3780
Labominria Clinico =
Laboratorio de
Citologla Cénicn
Uterina
Hospita! Ceniral | Leboratorio de 48 ¢ 8 40 1200
Histotecnologia
io de y
Palologta : Tk
Hospital Centrl ;“;bw"bg‘a?;o dey [ocnico Audtar de 24 0 16 3 190
- Lahoratorio - de §-Médico Espedafista en
Hospital Central Patologia . ° - | Petologia 43 4] 20 28 865
. Laboratorio- |, . de - . : \
Hospital Central Patologia:_ VR, Auxitar Camillero 8 0 o 8 103
. A Meédico Especialista en
Hospital Cenfral _Lamtsg,ia_}og{a Laringcionis 4 g 0 4 95
] 1.Medicna FRica v Medico Espedialista en
Haspital Centrel 3| Refiabllitacitn Medicna  Fisica vy 30 0 0 30 7125
: o Elacrodiagnisiicn Relgbiﬁtacién_
Hospiial Confral | Meditinalnterma. | Mewico Specilisiaen| g g 12 164 2929
Hospital Centratl | Mediting Nudlear Dacentiogo 12 G 0 2 285
Hosoltsl Cendral | edicine Nudlear ﬂwdﬁ_aroamiﬁggc [ 4 0 $ 240
| Hospial Centrel | bicdiina Nuclear | pociico Aadfar da 12 8 0 12 285
‘ Tecnalogo Radicloglia
Hospited Central | Medicing Nudlear Imagenes 24 Q 1) 24 570
L. Diacndsticas
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Wddico Espacialista en

Hospital Central | Medicina Nuclear Medicina Nuclear 12 0 &) i2 285
Médico Espaciafista en
Hospitat Central | Nefrologta Nemogfa‘ 28 0 0 28 840
- Médico Especialista en
Hospital Central | Nefrologia Pedistrica Netrologfa % edidtrica 8 0 4] 8 142,5
Neonatologla ddico Especialista en
Hospital Cenlral | Unidad de _Cuidado | Nofies 569 24 0 0 24 720
Infensivo Pedidirico . —
Médico Fspecialista en
Hospital Central | Neumologf Nomepocals 18 0 0 18 540
. Neumologla Médico Espedialista sn o 12 285
Rospital Central | b ystcica Neumologia Pediitrica 2 0
) Médico Especialisla en
Hospital Central | Newrockugfa Neurlggiﬁs q?a 54 4 i2 42 1260
S clalista en
Hospital Central | Newrofislologla ﬁgg;ggs%g;{a G g 0 6 1425
Sdico Especielista en
Hospital Central | Neurologla Mo ESpocia 68 0 0 58 2040
Hospital Central | Neurcloga Pedidirica g‘jﬁf’gﬁ;*}gg;gﬁ‘ihg“ 12 0 4 8 100
. icSlogo acialista
Hospital Ceniral | Neuropsicologla :EINES?O ps%o? ol 8 0 8 4] ¢
; Nulricldn y Distética | Téenico  Auxiliar  de o o 0 2. 963
Hospitat Cerral Lactario Enfermera 2 _ .
Hospital Centeal | Nutricién y Distética NutricionistAa D_i?ﬁsta ke 42 Q 8 .36 1080
" COdontalegia Téenico  Auxiliar de 1 3506
Hospitei Ceniral Espaciafizada Odontclogfa _ 30 16 0 ) 4 :
Hospital Contral | Oftatiolopfa o I 0 2 82 2460
i ialisia e
Hospital Central | Oncologla gﬁg;ggﬁpem ista en 8 0 0 6 180
Hospital Central | Oncologla Enfermero sspecialista 18 [ 1] 16 430
. s i ialista en
Hospilal Central | Oncologle Pedlatrica gﬁggﬁgggfﬁgm 8 8 0 0 5 142,5
y Médico Espaecialista en
i Criopadia v ; g 24 a8 2040
Hospital Ceatral Traumatologla %r;zﬁ-‘aggﬁgra 122
Hospilal Central | Ololagia s “Pecilista on 4 0 0 4 95
Hospital Central | Otorrinolaringologra %‘5}?@5}%‘3@: en 8a. o 3 78 2280
Pediatria
Hospitalizacién N . | -
Hospital Centrai | Obstélica Mediana y gﬁg&?mﬁlﬁm Sl BT 0 8 190 5700
Aita Complefidad -
tUrgencias Pedigtricas _ e
Hospital Central | Proctologfa }ggggggse?oiﬁ:"s‘a en 8 il 8 240
Hospital Central | Psicologia Psicg':!eqc; __ 3z 8 24 120
Hospilal Central | Psiquiatria gﬁg‘;‘;ﬁ;"“‘a“ﬁ‘a en 34 9 34 1020
Radiologla 8
Imdgenes e N
Hospilel Contrel | dlegncsticas g | ME0io0 Especialista an 24 0 0 24 720
Mediana y. Alm &
complejidad
Rediologla | [
imégenes | Tecndiogo Rediclogia
Hospital Ceniral diagnosiicas de | imégencs 24 0 ¢} 24 720
Mediana  y  Alla | Diegnosticas
__-['complejidad ‘
Hospitel Cohiel Roumetoogls | M0 Especialitaen | 0 4 %
Haspital Ceriiral ;%fggé?"’;’g:gg ¥ Terapaula Fisico 112 53 ki3 o6 2280
Haspital Central | Terapia Ocupacional Terapauta Qcupacional 30 0 0] 30 712.5
Hospital Cenfral | Torapia Respiralona Torapauta Respiratorio 2 0 EF] 340 TI06
. g 1Unidad de Cuidado | Terapauta Respiratorio
Hospital Centra Infensive Adullo sspecializado 72 G 0 72 2160
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G5-2023-024508-DISAN

Hospitel Central | Terapia Respiratoria | Lectice  Awdliar  do 24 0 0 4 720
Hospital Central | Toxicologia .'}gex‘f;‘i‘l’ogfa"m en 5 . ¢ 0 8 80
osphal Cemral | Yioba Sooki Trabalador SO0 oy g = 5B B0
. . Medico Especialista en
. Unidad de Culdado | MeG 2 : 580
Hospital Central c medicing  orifica y| .96 B 9 9 2
Sp Intonsivo AduMos | e intensiv _
Urgencias Aduios | Madies Especalisiaan] ™ =
Hospital Cenfral | Mediana y Alta Medicing de 24 0 0 24 720
Compiciidad EMerencias
Urgencias Adulftes
Haspita! Central | Mediana y Alia Médico Generat 512 o 12 500 15000
Complgjidad -
Urgencies Adultos
Hospital Cenfral | Mediana y Alta Quimico Fermecéutico 4 ] [0 4 95
Compleidad _
Hospital Central | Urologfa ﬁgﬁ@mm = 68 6 20 43 1440
Tecndlogo con
Haspilal Central | Urologia enfrenanienio 8 a "] 8 80
ssistencial
Hospital Centrat | Urologfa Pediéiice t‘g;cg‘}’.fsgdﬁf n 4 0 0 4 | 1
Hospltal Certral | DTograma Hospilal 6n } s e ey 0 o 0 80 2400
Unided de Cuicado
. intensive Adulios e
Hosyitet Central | [oio® - AUUIRS | & ero Especialiste 165 5040
Intensivoe Pediaiﬁm
Hospitat Central | F1o0rame Hospital on oo 50 2400
Progrema Hospited en
. casa Técnico  Awdliar de
Hospital Central Transporte Asistendial | Enfermeria LY 2400
Basico _
Hospitel Cantrel | FTOTFAMa HospilEl o0 or oo priis | g0 2400
Hospital Central | ProgFama Hospital o0 | 700t Respiratorio O R 2460
| Hospital Central | -ro0rama Hospilal e | oo o 6. ‘L o o 6 180
Nota 1: para =i servicicde Neurocirugia ests pendiente la revision de

los cédigos CUPS por el Grupo Garantiade Calidad en Salud
para inclusiGn e ef portafolio APRES-GADSE. s

Nota 2: pama ef servicio de Gastroenterologia — Medico General.con éntrenamiento en sedacién y soporte basize vital pendiente
envic del resuitado de la autoevatuacion realizada a tos estindares v criterios técnico clentiticos del servicio de acwerdo a Io
solicitado en comunicado G5-2023-024231-DISAN. . A

Los datos de talento humano: recfugriﬁcf‘, existente en planta (uniformado - no uniformado} v
el faltante se expresan para cada pérfil y servicio; la informacién de la columna fitujada “total
horas dia faltantes” corresponde a fas horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar.
Es responsabilidad del HOGEN determinar su distribucion en personas de dos {2}, cuatro (4),
seis (6) y ocho (8) horas dia entre otras, segiin Ia necesidad.

Se expide la pfesegnfe'ﬁé acuerdo a comunicado oficial G8-2023-024237-DISAN enviado por

€] sefior Teniente Coronel Juan Pabla Blanco, la cual corresponde a la octava modificacion y
tiene vigencid hasta el 31 - 12 - 2023.

Revisby apﬁéﬁﬁ'ia adecu=cion de volumen de persona! asistencial Teniente Corsnel Juan Peblo Blanco Siema beon
‘ Director Hospital Gentral

Elaborade Melodologicamente por: Mayor Leonarde Espinal Grana
Arez Clentffica y Afercién 2! Usuaio

Paginabde s



(35-2023-024508-DISAN

wayor Cesar Edgardo Caro Espindw
Departaments Quirtrgico HOCEN

Mayor Rubsn Abeiro Arboleda Aldgha 4%
Grupo Soporiey Apoyo HOCEN

Mayor Eabian Aduifa Parra Fue@
Departamento Médico BOCEN

$114 Erlia Montaie2 Romirez TRUARAE__

Departamente Médico HOCEN

Revisado por: Teniente. Sandy Julieth Trujllo Carrilio
Jefe Grupo Adniinistrader de Sepvicios Asistenciates (£}

Reavisado Metodolégicamente por: SM#8 Masda Caralina Mariinez Barcha
APRES-GADSE

Atenfamente
oy Fimado digitaimente por:
e Nombre: Marleny Velandla Gomez

2NV Grado: Mayor

g Cédula; 52214758

74 Titulo: Especlalista En Servicle De Policia

Dependencla: Area Gestlon De Prastaclon Servicios De Salud
Unidad: Direcclon Da Sanidad

Cofreo: marleaﬁ.velandia@mrreo. policla.gov.co

1970412023 5:35:59 p. m.

Anexo: no

Calle 44 Mo 50-51 CAN piso 2
Teléforo: 5804400 ExL.7676
disan.apres@oorrec.policia.govco
www.policia.gov.co

e INFORMACION PUBLICA
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MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS G8-2023-030052-DISAN
CARLOS ALBERTO BONET GOMEZ -

FECHA 20M020R3

CERTIFICADC No.

AONIDAD | uiki IDAD DI Vi 1 0
oatE ] _ ] - i
m._mnc; vmmmc_ucmm.;
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