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_ 59.-Anéxbs s [ ] e E Lo eoolskoos [ 0] o L eirens [B07- 1106710 3787 ]
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 éie
octubre de 2023, a las 13:59:29, ¢l ndmero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. :

Tipo Documento Cédula de Ciudadani:
No. Identificacion 1037604779 ...
Cddigo de Verificacion 1037604?29231 024135929

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la R

plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg:

la firma mecénica aqui

0 LC/? ANG PUENTES
Gontralor Detegado

Generd; WEB

; LT e

Con el Cédigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. L

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. f




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO :Eff:eog
GENERAL DE LA RACION No. 233710075

Bogota DC, 24 de octubre del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabllidades
(SIR1), el{la) sefior(a) LAURA CANGC GUARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimerc 1037604779:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesidn en cargos gue exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los fallos con respensabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos vy particutares que desempefien funciones piblicas en
ejercicio de la accién de repeficion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes., Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades :
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos cor el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la mformamcm
que presente el aspiranie en la pagina web: http:/fwww. procuraduria.gov co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiente Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN St TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co



LOBOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:04:34 PM horas del 24/10/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1037604779
Apellidos y Nombres: CANO GUARIN LAURA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por {a Honorable Corte
Constitucional, la leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas gque no registran antecedentes y para guienes la
autoridad judicial competente haya decrefado la extincién de la condena o la prescripcion de la

pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con
el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio eolombiano de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida Bl Dorado # 75 —
25 barrio Modetia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes &
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

tinea de atencion al cludadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000310 112
E-mail: dijin.arsic-ate@policia.gov.ee

Ministeric de Portal Unice de

s

la Reptblica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados,

8%




'} Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

) (Default.aspx)é Q

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctlvas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/10/2023 02:08:21 p. m, el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1037604779 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 76370601 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda “ B Imprimir

| 5159000,

'ﬁﬂ! de Sﬁiombm




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN 5iDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:21:27 haras del 03/11/2023, el ciudadano identificado can cédula de cudadania Ne. 1037604775,
Apellidos y Nomtres CANQ GUARIN LAURA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presenie consulta se lendrd en consideracion por s entidad o empresa Municipio de Bello, con NIT 890980112-1 y
suLtilizacicn es exclusivarmente dentro ded proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesidn, en cumpiimients de la Ly
18 del 12/07/2018 por medio de la cual se establers of régimen de inhabifidades a quienes hiavan stde condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea of registro de Inhabilidades v se dictan otres diSposiciones™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cusl se reglamenta fa Ley 1918 de 2018 con ohservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y dernds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

hups:/inhablidades policia.gov.co:8080/consudta

SN



COLOMBIA
. POTENCIA DE LA

ViDA

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1037604779  NO  SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDCRES ALIMERNTARIOS .

MOROSO0OS

Esta certificacion es vélida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo v
numers consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 25/10/2023 08:20 AM

Cdadigo Verificacidn: C4GEZHMEZE
Vélida hasta: 23/81/2024

Direccidn de Gobilerno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥V LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CALLE 48C # 65 - 23
. SECTOR SURAMERICANA
TELEFONOS: 604 230 1810 - 360 912 5411
MEDELLIN - COLGMBIA
E-mail: solicitudservicios@previlabor.co

Hora Registro: 8:12 AM

1087604779
CONTRATISTA

PARTICULAR
PARTICULAR

VISIOMETRIA 25/10/2023

APTO PARA DESEMPERAR EL CARGO
CUMPLE CON EL PERFIL OCUPACIGNAL DEL CARGONO FRESENTA NINGUNA RESTRICGION LABDRAL &), MGIAENTO

Se realizé examen médico con evaluacién osteomuscutar

- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA VISUAL

- INGRESAR Al SISTEMA DE VIGILANCIA OSTEOMUSCULAR

- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA RESPIRATORIO

- CAPACITAR EN HIGIENE POSTURAL
- INGRESAR AL SISTEMA DE VIGILANCIA AUDITIVO
- APLICAR PAUSAS ACTIVAS

- REALIZAR EJERCICIO FISICO TRES VECES POR SEMANA.

- ACATAR NORMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
- CONSULTAR ¥ CONTINUAR MANEJO CON MEDICO DE EPS

SE RECOMIENDA EL USD DE MASCARILLA O RESPIRADOR CON FILTRO EN CASO DE EXPOSICION A QUEMICOS O MATERIAL PARTICULARO, SEGUN ESTE DEFINIDO EN LA MATRIZ_-“’

DE RIESGOS DE LA EMPRESA .

INGRESAR AL PROGRAMA O SISTEMA DE VIGILANCEA EPIDEMIDLOGICA OSTEOMUSCULAR, $1 54 CARGO ESTA INCLUIDO DENTRO DE LA MATRIZ BE RIESGOS DE LA EMPRESA
COMO PGBLACION OBJETQ.

REALIZAR EVALUACION VISUAL PERIODICA PARA VERIFICAR EL ESTADO DE LA SALUD VISUAL, EL CUAL DEBE ESTAR ACORDE A LAS EXIGENGIAS LABORALES.

US0 PERMANENTE DE PROTEGCION AUDITIVA EN AREAS RUIDOSAS LARORALES.

INGRESAR A LOS PROGRAMAS Y/O SISTEMAS DE VIGILANCIA DE ACUERDO A LO DEFINIDO PARA SU CARGO Y TAREAS EN LA MATRIZ DE RIESGOS DE LA ENMPRESA Y EN EL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJOD (SGSST).

CONTROL EN EPS.

25/10/2023 EVALUACION OCUPACIONAL PRESENCIAL DE INGRESO COMO CONTRATISTA PARA MUNICIPID DE BELLG EN MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO DESDE
CASAVACUNACION COVID19: 2 DOSIS PFIZER 1 DOSIS MODERNA /2021-2022 (TRAE CARNET. ESQUEMA COMPLETO 1 REFUERZO )

PARACLINICOS: VISIOMETRIA: NORMAL BILATERAL

APTA PARA EL CARGO SIN PATOLOGIAS RELACIONADAS CON RIESGOS LABORALES, SE RECOMIENDA OPTOMETRIA AUDIOMETRIA PERIODICOS, SEGUN MATRIZ DE RIESGOS
USO DE EPP SEGUN RIESGOS. PAUSAS ACTIVAS AL MENOS 2 VECES EN EL TURNO . CUMPLIMIENTO DE LAS NQRMAS DE BIOSEGURIDAD VIGENTES POR LA PANDERIA COVID19
ACTUAL

CONTINUAR SEGUIMIENTC MEDICO EN EPS POR PATOLOGIA RESPIRATORIA PREVIA

Certifico que no he omitido informacioén acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Certifico que he comprendido ¢l propdsito, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones y riesgos de la Historia Clinica Joupacional. También certifico que he
discutido con la persona que me ha brindade la asesoria, el procedimiento mediante el cual recibiré mis resultados y que estoy de acuerds con el proceso.
Entiendo que Ia realizacién de ésta(as) prueba(s) es voluntaria y que puedo retirar mi consentimlento en cualquier momento antes da que sea realizado el
examen.

Certifico gue no he omitido informacion acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmado, ademas que fui informado de las medidas que se
tomaran para proteger la confiabilidad de mis resuftados.,




LA O

BEATRIZ HELENA GREIFFENSTEIN FIRMA DEL TRABAJADOR
Licencia No. 21969 C.C. No, 1037604779

NOMBRE ¥ LICENCIA DEL ESPECIALISTA
EN SALUD OCUPACIONAL

CALLE 48C # 65 - 23 - SECTCR SURAMERICANA - TELEFGNOS: 604 230 1810 - 300 912 5411 - E-mail: soliciludservicios@previlaber.co - MEDELLIN - COLOMBIA




&, CALLE 48C # 65 - 23

o SECTOR SURAMERICANA

» ; TELEFONODS: 604 230 1810 - 360 912 54141
’{5@&; g? 0‘& . MEQELLIN -_C_OLOMBIA
- = o _ E-mail: solicitudservicios@previlabor.co
it (e 4t

R

a3
CONFRATISTA

LAURA CANO GUARIN
14/6/1980
PREEMPLEQ

PACIENTE INIDICA NO TENER PATOLOGIAS

NORMAL NORMAL .

NORMAL

X X X X NORMAL

X X X X NORMAL

AGUDEZA VISUAL :
SIM LENTES; 0. 2025 0.k 20425 AO: 20/25 [sFa i 20/20 [¢HR 20/20 AO: 20120
CON LENTES: 0. Ol AO: o.n: Q. A

BUENA

INTERPRETACHON

AGUDEZA VISUAL NORMAL

OBSERVACIONES:

CONSENTIMIENTO INFORMADO '
Certifico que he comprendido el propasito, los beneficios, la interpretacion, las fimitacianes y riesgos de la visometria. También cerlifico que he discutido con fa persona que me ha brindado fa asesorla, &

procadimiento medlante el cual reciblré mis resultades y que estoy de acuerdo con el proceso.
Entiendo gue Ja reallzaclsn de ésta(as) pruebals) es volunlaria y que puedo retirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que sea realizado el examen. H
Certifico que no he omilido informacidn acerca de mi estado de salud, todo es veridico y puede ser confirmade, ademas que 1 informado de las medidas Gue se tomardn para proleger la confiabilidad de mi

LU

FREDDY JOVANNY MORALES CASTELLANOS FIRMA DEL TRABAJADOR
OPTOMETRA C.C. No. 1037604779

CALLE 48C # 85 - 23 - SECTOR SURAMERICANA - TELEFONOS: 604 230 1810 - 300 912 5411 - E-mail: solicitudservicios@previaber.co - MEDELLIN - COLOMBIA

-




- CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

. 1 EPS SURAMERICANA S.A, en desarrollo de su programa especial para la garant:a del Plan de Benefi cms en; Salud denominad

SURA

Que LAURA CANO GUARIN |dent:ﬂcado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA ndmero 10376@]4779 esta reg|strado(a) enel PBS

SURA con la siguiente lnformac:on

o TIPOY NUMERO.DE IDENTIFICACION
" 'NOMBRES Y APELLIDOS "
TIPO DE AFILIADO, . -,
PARENTESCO 150
ESTADO DE AFILIACJON
" cAUSA ESTADO DE LA AFILIACION
FECHA DE INGRESO A EPS SURA
© ECHA RETIRO EPS SURA
" SEMANAS COTIZADAS EN'EPS SURA .-
SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO

" DIRECCION DE AFILIACIONES .. -
Fecha de generacaon 25M0/2023

s

' ESTE DOCUMENTO NO ES. VALEDO PARA LA PREST&CE@N
DEL SERVICIO, NI PARA TF%ASL&DO;}S:

If'gf Ep: %ﬁ&ﬁ%&ﬁmﬁ%ﬁ% Q &

-CC 1037604779 .
LAURA CANO GUARIN
TITULAR.

TITULAR:

_ .COBERTURA IN}GRAL

2841

po

""CéFleFICA

m

TIENE DERECHO A COBERTURA iNTEGRAL 'f

12/04/2019 g
ACTIVO(A)

49

) EPS




“ GOBIENG BE OOLOKBIA

" Coelpensiones
0 Anos

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

s

S

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LAURA CANG GUARIN identificado/a con documento de
identidad Cédula de Ciudadania nimero 1037604779, se encuentra afiliado/a desde 01/11/2016 al Régimen de
Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrada por la Administradora Colombiana de Pensiones?
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogotd, el dia 25 de octubre de 2023. ;"/

" Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde. la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de !
prestaciones economicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno. :

: gralulita

W aalpensiones.ooven ~ L




1 m LTRSS
i, i‘u‘ dLNL‘ E‘u % ey 115 e 144 oy
?@u: cm H‘zzﬁ ey "___m i e 1‘ A

| Scénned”b"y CamS céﬁﬁér



S uoldws

mowumma _ o 3
T R VIR0 BENIN OLAAETY

R ZLLMO c@ﬁ:w om_izmoﬁ

U

VATIN T 100041

A 11 ap a.EEuS.E AP F1 1P 15P1- “nu ones 54 c.a...— -

Sem mﬁ. mﬁm@&@m>©2 AW T 11 QA&EQAOUQQ ﬁnvwwm.mbnmmm L

S L o __.ZESQME zw <§E mm dﬁm mm @E@Eﬁmuh .Zm .h_<Eo§§.§zmmw§ qm aﬁ&% mﬁ

o aa .SPQH 1V UVLIO §§ NADIXT

mh\pvo@hmmﬂ ﬁZﬁﬁ%gﬂU mm_ ﬁbmﬁu ZQQ Q%Un.mmrﬁzwnm

| 1881 QT €T AXT A VINOOLINY 1<t ONVYI90S OQVISE T 8281 AQ 12 ATT VOIGMNS VHANOSYAY

ST g _mcwmﬁm@mmﬁ% S0L0LVLSH %@_mm@ meﬁﬂacm&mgmomg Qmﬁmg&ﬁeu ,«m_



REPUBLICA DE COLOMBIA

MIMISTERIO BE EDUCACION NAGIONAL
RESCLUCION No.

007671 06 MAY 2021

Por medio de la cual se resueiva una scficitud de convalidacion

EL SUBDIRECTOR DE ASEGQURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCATION SUPERIOR .
en ejercicio de sus afribuciones legales v en especial las que le confiere et articulo 28 del
Decreto 5012 de 2009 y ia Resalugion Mo 017562 del 31 de diclemiyre de 2019

" CONSIDERANDO

Clue LAURA CANG GUARIN, ciudadana colombiana, identificada con cédula de cludadanis
No. 1037604779, presentd para su convalidacion ¢! titulo de MASTER UNIVERSITARIO EN
ESTUDIOS LlNGL‘iISTICCJS LITERARIOS ¥ CULTURALES, otergado el 4 de septiambre de
2020, por la instilucion de educacion superior UNIVERSIDAD DE SEVIILA, ESPARA, medlante
sohcttud radicada en el Minislerio de Educacién Naclonal con &l No. 2021-EE-021263.

Que el convalidente adjunta copia del thulo de uCENCIADA EN LENGUAS EXTRAMJERAS .
otorgaco ef 14 de noviembre de 2014, porla institucion de educamén superior UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA, COLOMBIA,

Que de conformidad con lo dispuesta en o Decreto 5012 de 2009 correspondes al Ministerio de
Educacion Nacional convalidar los titulos de educacion superior oforgadas por mshtucmnes de
educacion superior extranjeras de acuerdo con las normas vigentes.

Que en virtud del articulo 13 de la Resolucisn 10687 del 09 de octubre de 20879, uno de los
criterios aplicables para efectos de la convalidagion de titulos otorgades por instituciones de
educacion superior extranjeras, es el de “acreditacion o recopotimienty en aita calidad.
Criteric aplicable af procese de convalidacin, cuando ta institucion O el programa cursade def
tiludo @ convalidar, cuenten con acreditacion o reconocimiento en alta calidad por parte de una
entidad gubernamental o esfata! compelente u org&nfzacrén Privada awtorizada oficialmenta
para ello en el pais de orgen.”.

Que ¢l articulo 14 es!ablece que, {..) para Iz aplicacion cdel criteric de ronvalidacion por
brogramas o stifuciones acreditadas o reconocidas en afta ealidad, se dsbe cumplir una de
fas siguientes condiciones: a} Que la institucitn o of programa que confierg ef Hililo Cusnte cor
acreditacion de caligatt por una entidad gubemamental compefenfe u organizacién privada
autorizada oficiglmente por la auforidad competente para eflo en ef pais de origen dsf Htulo. b)
Que fa inslivicion o ef programa que confiere el titulo, cuenten con un reconccimiento oficial de
afios eslandares de cafidad avelados por une enfigad gubemamenial competenie o
organizaciin privada autorizada oficialmente por la auforidad competente en of pais de ongen
del titulo (...) Pardgrafo. La fecha de obiencién det titulo debe ester comprendida dentra del
término de wgenc!a de la acrediacitn o del reconocirniento de fa institucién o del programa
académico,”

Que el 19 de abril de 2021, se consultd ef Registro de Umversndades Cenfros y Tiuos RUCT
del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte - MECD de Espafia, & partir de la informacion
provista por la Agencia Nac:onaf de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién ANECA, instancia
responsabie de las funciones de acraditacion, evaluacitn de titulactones, mejora de fa calidad
¥ seguimiento de resultados, de acuerdo con la Ley 15 de 2014 v el Real Decreto 861 de 2010

y se pudo establecer que el programa de Master Universitario en Estudios Linglisticos, -




007671 06 MAY 2021

HoaMe 2 RESOLUGIGN NOMERG

Conlinuacion de iz Resclucitn por a ceal $e resuele {3 solicitud &e corvalidaion de LAURA GANO GUARIN

Literadios y Culturales, oferiado por ia Universidad de Sevills, Espafia, se encuentra acreditado
de acuerdo con el BOE No. 253 det 18 de octubre de 2014, con rencvacion de acreditacion
favorable del 23 de julio de 2018,

Que con fundamento en Ias anteriores consideracipres y después de haber estudiado 2
documentacion presentada, $o concliye que es procedents la convalidacion solicitada,

‘En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ. - Convalidar ¥ reconocer para todos los efectos académizos v legales
en Colombia, sl htulo de MASTER UMIVERSITARIO EN ESTUDIOS LINGUISTICOS,
LITERARIOS ¥ CULTURALES, atorgado el 4 de sepliembre de 2020, por la institucion de
educacion superior UNIVERSIDAD DE SEVILLA, ESPANA, 2 LAURA CANO GUARIN,
ciudadana colombiana, identificada con cédula de ciudadania Neo. 1037604779, como
MAGISTER EN ESTUDIOS LINGEISTICOS, LITERARIOS Y CULTURALES,

PARAGRAFQ. - La convalidacion que se hace por ¢l presente acto administrativo no exime al
profesional beneficiaric del cumplimiento de los requisitos exigidos por las nomas que regutan
2l ejercicio de la respectiva profesion.

ARTICULO SEGUNDO, - La presente resolucian rigs a parlir de la fecha de sy notificacién y
confra ka misma proceden los recursos de reposicitn y apelacion, los cuales deberan ser
interpuestos en la diligencia de notificacién personat o dentro de los diez (10} dias siguientes a
ella o 2 {a nofificacion por aviso al tenor de lo dispueste en ef articule 76 de la Ley 1437 de
20119.
HOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogoiérn. c.

EL SUBDIRECTOR DE ASEGURAMIENTCLDE LA CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR

Revisd: Paut Andres Sayago P ]
Aprohs: GERMAN ALBHO CORDON GUAYAMBUCO

;




" EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL,

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LAURA CANO GUARIN identificada con cédula de ciudadania No. 1037604779 de Medellin
{Antioguia), celebré con EL SERVICIO NACIOMAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacian de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pubhca) modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reg}amentanas como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto;

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Valor

Fecha de terminacion de ejecucion:

. Obligaciones Especificas
" del Contrato:

2250505 del 11 de febrero de 2021,

Prestar los servicios personales de caracter temporal como
instructor para atender la formacion virtual en el area de
biinglismo de acuerdo con los requerimientos de los
programas

11 de febrero de 2021,

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se
fijo en Ia suma de treinta y siete millones ochocientos diez mil
seiscientos sefenta y cinco pesos micte. ($37.810.675), con
unos honorarios mensuales de tres millones seiscientos
ochenta y dos mil ochoctentos cincuenta y ocho pesos micte.
($3.682.858).

18 de diciembre de 2021

1.Atender ia formacion de aprendices en el area de ingles, en
los niveles o médulos establecidos v programados dentro de
fos tiempos que para cada accién determine el proyecto de
Bilinglismo y el programa de formacion respectivo al que esté
inscrito el proyecto

2.Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de capacitador — bilingiiismo. Igualmente dar

cumplimiento a las directr!ces establecidas en la Normatividad

Vigente
3.Apoyar la gestion del proyecto de bilinglismo para el
posicionamiento Regional de acuerdo con los lineamientos,

- cobertura y productos indicados por fa Direccion General y ef
" supervisor del contrato

Cerificada No. Certificado Yo,
SC-CERFIEET-] CO-SC-CERAIBEAI-

GD-F-011 V.05



4.Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento  del SENA relacionadas con Ia formacién
profesional, en proyectos de investigacion, innovacion y el
desarrolio tecnoldgico cuanda corresponda.

5.0esarrollar las aclividades planteadas en el procedimiento
"Desarrolio Curricular” establecido por el SEMA: proyecio de
formacion, planeacién pedagégica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimienio,
6. Disponer para los aprendices los productos del Desarrolio
Curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el SENA,
7.Montar proyectoe de formacion, crear ruta de aprendizaje v
asociar aprendices alaruta enla plataforma

Sofia establecida por &f SENA.

8. Entregar al Supervisor del Contrato la informacicn que le sea
solicitada en relacidn con el proceso de ejecucién de la
formacidén: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacion pedagodgica del proyecto
formativo, Portafolic de evidencias, acorde con el
procedimiento "ejecucion de la formacién® estabiecido por el
SENA.

9.Registrar juicios evaiuativos en plataforma Sofia establecida
por ef SENA de manera oportuna y de acuerdo con el
calendaric establecido por ef Centro -CTMA;

10. Reporiar novedades de desercion, retiros veluntarios,
‘aplazamientos, traslados y reingreses, a la coordinacién
académica y area de regisiro y certificacidn de manera
oporfuna y de acuerdo con el calendario establecido por el
centro - CTMA. :

11. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

12. Desamollar las actividades de formacion, aplicando las
normas téenicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientates, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en

cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decratos 1713 de 2002, 1140

y 1505 de 2003, 838 de 2005 vy Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.

13.Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNiCO ¥ NORMATIVO" de acuerdo con
la normatividad vigente.

14. Presentar el reporte de eventos en SOFlA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor def contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y dem#s soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

15. Aportar iniciativas, sugerencias gue desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento del centro.

Certificadn Wo.
SC-CERI3CEBT- CO-SC-CERIINES-1

Certifcadn Mo,




16.Realizar acompafiamiento a acfividades relacionadas con
la ejecucion de la etapa produciiva y el seguimiento en
cualquiera de las modalidades seleccionadas por fos
aprendices para culminar su proceso de formacion,
17.Desarrollar las aclividades de formacion, aplicando las
" normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
ias buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire v suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal,, Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 def
SENA y demas normas concordantes.
18.Entregar sl camet entregado por la entidad que fo acredita
como contratista al drea encargada, cuande finalice su
contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistemna ON BASE del
SENA, el dia 18 de diciembre de 2021 \\i\w!'l \\
f ;

Gustavo Lopez de Mesa Gutiérrez
‘Subdirector Centro de Tecnologfa de la
Manufactura Avanzada

Anexd:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157

!
1""1[?-

Proyectd: Lillang Maria Pérez Madrid
Cargo: Tétnico 03 gestion Contractua . ; B!

Cerfficada Mo, Cerbfigada
SC-GERI39681-1 CO-SC-CERAMGAT




@@ BRITISH
@@ COUNCIL

CONSTANCIA DE SERVICIO

l.a suscrita jefe de Inglés del BRITISH COUNCIL COLOMBIA hace constar que la sefiora Laura
Cano Guarin con cédula de ciudadania No. 1037604779 presta sus servicios profesionales al -
BRITISH COUNCIL COLOMBIA con completa autonomia e independencia desde el pasado 15
de septiembre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2021, en el marco del contrato de prestacion
de servicios profesionales BC21-679 como Remote Teacher del convenio 2234 de 2021 entre la
Secretaria de Educacion de Bogota y el British Council, con una dedicacién semanal de 20
horas catedra divididas enfre tres cursos distintos. '

La presente constancia se expide a solicitud del contratista, a los veintidés (22) dias del mes de
octubre de 2021. |

Cordiaimente,

)
CAROLINA CRUZ O

Jefe de Inglés
BRITISH COUNCIL COLOMBIA



> 7 INSTITUCION
i gﬂ ta E UNIVERSITARIA
. , DIGITAL
de Antioquia be anTicouia

LA UNIDAD DE GESTION HUMANA _
- ADSCRITA A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR,

Que el (la) sefior (a) LAURA CANO GUARIN, identificado (8) con cédula de
ciudadania No. 1.037.604.779, presta sus servicios a la Institucidon Universitaria
Digital de Antioquia como DOCENTE DE CATEDRA, con el siguiente contrato:

Periodo académico: Desde el 02 de agosto al 03 de octubre de 2021
Ndmero del contrato: 2021-0390 ' i
* Vicerrectoria: Extension
Horas del contrato: 128
Materia: - Inglés

Devengando un salario basico mensual de UN MILLON SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES MIL TRECIENTOS SESENTA PESOS ($1.743.363.00).

Cualquier informacion adicional puede comunicarse a los siguientes correos
electronicos: gesticnhumana@iudigital.edu.co o nomina@iudigital.edu.co.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los quince (15) dias de agosto
del afio dos mil veintiuno (2021). '

F

RN 1 Y " (—\) .
| :""z}”ﬁi‘j&l?iﬁ?@@‘% all .
Y - :

T

LUZ OFELIA RIVERA RESTREPO
Profesional Especializada

Accion Nombre Firma Fecha
Proyectd y Elabord Nora Elena Lendofioc Rua : 156/08/2021 1
Revisd v Aprobd Luz Ofelia Rivera Resirepo ) 15/08/2021 -~
Agrobd Luz Gladys Tamayo Jaramillo 15/08/2021
Aprobd

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos sjustado alas normas y
disposiciones legales v por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.




NIT 890.98.79&-7

Medsliin, 10 de septiembra-de 2027

=1 SECRETARIO GENERAL DE LA INSTITUCION
HACE CONSTAR:

Que ja sefora LAURA CAND GUARIN, identificada con la cédula de ciudadania
1037.804,773, labora en la institucien, como Docerite de Gatedra, impartigndo &l méadulo
de npiés, medianta candrato de ra Térmning de-la Labor Coiiratacia, en 108

siguientas periodos ACHUETICUS:!

halo por

b ol 02 de agosta hasta el 15 de diciembre de 2021

s Des
unio de 2021

s Desde el 01 de febrero hasia el 3'5 dej

g | de la interasade.

o7 modistancia se expide a soliciuc

L
o

. -

sede Robledo Calie 76 N°80 - 126 Carretera al Mar
sede Premium Plaza Cariera 43JA N30 - 25 Piso 1A
sgde La Fe Orlente Anticqguedio :
PBX: (57-4) 403 8130~ Fax: (57-4} 264 98 55 .
E-mall: esumer@esumer_.edu..co - Medellin, Colombia - Sumerica



NET 890.981.796-1

Medeliin, 03 de marzo de 2021

EL SECRETARIO GENERAL DE LA INSTITUCION

HACE CONSTAR:

Que la sefiora LAURA CANO GUARIN, identificada con la. cédula de ciudadania
1.037.604.779, labora en la Institucion, como Docente de Catedra, impartiendo el médulo
de mgies mediante contrato de trabajo por Término de la Labor Contratada, desde el 01 de
febrero hasta el 15 dejumo de 2021,

Esta constancia se expide a solicitud de la interesada.

_Séde Robledo Calle 76 N°80 - 126 Carretera al Mar
Sede Premium Plaza Carrera 43A N°30 - 25 Piso 3A
Sede La Fe Oriente Antloqueno

PBX: {57-4) 403 81 30 - Fax: {57-4) 264 98 55

Email: esumer@esumer.edu.co - Medellin, Colombia - Sudmerica




_ EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA -

HACE CONSTAR

t

Que la sefiora LAURA CANO GUARIN identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.604.779
de Envigado, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contralos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica}, modificada por la Ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion : :

1. Ndmero y Fecha del Contrate: 004035 del 06 de abril de 2017.

Objeto: _ Prestar los servicios personales de cardcter tsmporal,
como Instructor presencial para atender los
programas de bilinglismo de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Plazo de ejecucién: siete (7) Meses y veintinueve {29) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicic de Ejecucion: Fecha 17 de abril de 2017.

de Terminacién de Contrato: 1 5'de diciembre de 2017.
Término de ejecucién: siste (7) meses y veintinueve (29) dias.
Valor: . El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de veintiséls millones
ochocientos veintisiete mil ochocientos veintidos
pesos micte. ($26.827.822), con unos. honorarios
mensuales de tres millones trescientos sesenta ysiete

mil  guinientos  nueve pesos  m/cte.
($3.367.509).En el Acta de Terminacion vfo
Liquidacion del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este confratc la suma de veintiséis millones
ochocientos  veintisiete mil ochocientos veintidos
pesos mfcte ($26.827.822).

Obligaciones Especificas

VAT, SE #]

DED SEN

RS Legei)

Certficado Ha. Cerlificada Ha.
B CERZINETT CO-GO-CERESIERT-1

GD-F-011 V.05



7 ‘ 1. Atender la formacién de aprendices en- el grea de

_ del Contrato: . inglés, en los niveles, o modulos establecidos y
programados dentro de los tiempos que para cada
accion determine el Proyecto de Bifingliismo vy el
programa de formacion respectivo al que esié inscrito
el proyecto. _ -
2. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de
acuerdo a la programacion e intensidad horaria que
conoce con la suscripcidn del cantrato.
3. Asoctar aprendices en el aplicativo Sofia Pius.
4. Planear y ejecutar las actividades relacionadas en
Ia guia de aprendizaje.
5. Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de capacitador - bilinglismo.
6. Apoyar la gestion del proyecto de Bilingltismo para
el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Direccion General v el supervisor def contrato.
7. Participar activamente en el cumplimienio de las
rnetas de la Direccién Regional de acuerdo con los

~ lineamientos, cobertura y productos indicados por ia
Direccion General vy el supervisor del contrato.
8. Asistr a todas las reuniones que sean
programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados.
9. Conocer a la suscripcién del contrato v durante su
ejecucidn, los lineamientos sobre programas,
reglamentos, guias y material pedagégico adoptado
por el SENA para llevar a cabo el proyecio
"BILINGUISMO" con el fin de adoptario y asf garantizar
el buen desarrolio de los cursos.
10. Participar y asistir a las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el equipo de bilingliismo
o ia entidad asi lo requiera. _
11. Mantenerse al tanto de los procesos de
actualizacion y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones confraciuales.
12.  Usarlas herramientas disponibles en el ambiente .
virtuat de aprendizaje para fortalecer la formacién y
fegrar el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y
" producios indicados. ‘

VRN B ENALSTLLTT

EE O BENAComunics

Gatbhrado N Cargficaza Mo
FECERFINERT CO-BG-CERZENES-t
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)& (D SENALomuUnics

13. Generar y ejecutar una esirategia que permita la
permanencia de los aprendices durante e tiempo total
del curso.

14, Realizar el seguimiento de cada aprendiz
mediante la orentacion y acompafiamienio a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o.
dificultades de manera oportuna al equipe de
bitinglismo. - y/o. " Técnicos pedagdgicos en  los
formatos y tiempos que se dispongan para ellos.

15. Proporeionar asistencia conceptual y pedagdgica
en funcion de las necesidades y las dificuitades que se
le puedan presentar al grupo de aprendices (en la
formacion virtual contemplar la interaccion constructiva
en el ambiente virtual).

16. Incentivar al aprendiz al uso de documentos y
demas recursos disponibles en la biblioteca virtual del
curso de inglés que esta en linea.

17. Orientar a los aprendices para la comprension e
interaccion  requerida Y hnecesaria para el
funcionamiento técnico de la plataforma educativa del
curso de inglés en linea. , :

18. Tener un dominio en la creacion de herramientas
{ecnol6gicas en acciones orientadas al proceso
formativo. ’ . i

19. Formufar, ejecutar y evaluar actividades
relacionadas con el proyecto de BILINGUISMO y su
interaccién con ef programa de formacion.

20. Establecer que los procesos comunicativos
donde se da la capacitacién sean asertivos.

21. Manejar herramientas informaticas asociadas al
area objeto de la formacion.

22. Mantener una comunicacion permanente con los
integradores, Técnicos Pedagogicos y supervisor del
contrato a través de los medios que establezca cada -

uno. . . :
23. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucion del contrato o los
productos que se le requiera, ademds del informe
mensual de actividades segin la- fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y

EER=To LR Wty
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evaluar) durante el desarrolio del proceso de
aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

24. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
junio de 2017 en la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO", segin la circular N°: 3-2016-0001986.

2. Nﬁniero y Fecha del Conirato: © 002490 del 23 de enero de 2018.

Objeto: : Prestar los servicios personales de caracter temporal,
' como Instructor presencial para atender los
programas de bilinglismo de acuerdo con los
requerimientos del drea que se imparten en el Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Plazo de ejecucién: ‘ diez {10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio
: del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucidn: 01 de febrero de 2018,
' Prorroga: guince {15) dias
Adicién: un millén setecientos treinta v cuatro mil doscientos
sesenta y siete pesos micte ($1.734.267).
Fecha de Terménacié\nde Contrato: 15 de diciembre de 2018.
Término de ejecucién: diez {10) maeses y guince (15) dias.
Valor: . El valor del contrato para todos los efectos !egaieé y

fiscales se fijo en la suma de treinta y seis millones
cuatrocientos diecinueve mil seiscientos siete pesos
micte. ($36.419.607), con unos honorarios mensuales
de tres miliones cuafrocientos sesenta y ocho mil
quinienfos treinta y cuatro pesos micte. ($3.468.534).
En el Acta de Terminacién y/o Liguidacién del contrato
se establecid como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
treinta y seis millohes cuatrocientos diecinueve mil
seiscientos siete pesos m/cte ($36.419.607).

Obligaciones Especificas

Gofragela.  Cerbicate No.
S.CER3IDGET  CO-SC-LEFAIRER]-1
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del Contrato;

i

1. Atender la formacidn de aprendices en el drea de
inglés, en los niveles o modulos establecidos ¥
programados dentro de los tiempos que para cada
accion determine el Provecto de Bilinglismo y el

programa de formacién respectivo al que esié inscrito

ef proyecio.
2. Cumplir con los productos asociados al proyecto
en aclividades de capacitador - bilinglismo.

lgualmente  dar cumplimiento a las™ directrices
establecidas por la circular 3-2017-000237 del 21
de diciernbre de 2017,

3. Apoyar la gestion del proyecio de Bilingiismo para
el posicionamiento Regional de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la
Direccion General y el supervisor del contrato.

4. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia

- establecida por el SENA.

4. Conocer a la suscripeion del contrato y durante su
ejecucion, lgs lineamientos sobre’ programas,
reglamentos, guias y material pedagogico adoptado
por el SENA para llevar a cabo el proyecic
"BILINGUISMO" con el fin de adoptarlo y asi
garantizar el buen desarrollo de los cursos.

6. Particlpar y asistir a ias sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el equipo de bﬂmgunsmo
o la entidad asi lo requiera:

6. Présentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
{Programacién con visto bueno del ‘supervisor del
contrato} en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios.

8. Realizar el seguimiento de c¢ada aprendiz -

mediante la orientacion .y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o
dificultades de manera oportuna al equipo . de
bilingllismo. /o Técnicos pedagogicos en los
formatos y tiempos gue se dispongan para elios.

9. Incentivar al aprendiz al uso de documentos y

‘demés recursos disponibles en la biblioteca virtual del

curso de inglés que estd enlinea.
10. Grientar a los aprendices para la comprensién e

GD-F-011 V.05



3. Namero y Fecha det Contrato:

Ohbjeto:

Flazo de ejecucién: -

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga: '

Adicién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

interaccion  requerida y necesaria para el
funcionamiento técnico de la plataforma educativa del
curse de ingies en linea ' ,
11. Formular, ejecutar y evaluar actividades
relacionadas con el proyecto de BILINGUISMO y su
interaccion con el programa de formacion, teniendo en
cuenta las directrices institucionales.

12. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del confratc y presentar los
informes mensuales de la ejecucidn del contrato o los
productos que se le requiera, ademas del informe
mensual de aclividades segin Ia fase en que se
encuentre el curso (planear, ejecutar y evaluar)
durante el desarrolio del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus respectivos anexos.
13. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de
Julio de 2018 en la Norma de Competencia
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVC", segun directrices establecidas por la
Direccién de formacidn profesional.

002801 del 12 de febrero de 2019.

Prestar los senvicios personales de cardcter
temporal como instructor, para atender la formacion.
profesional virtual y presencial en el édrea de
bilingtiismo de acuerde con los requerimientos de los
programas.

diez (1 O) Meses, contados a partir de ta fecha de inicio
del contrato.

13 de febrero de 2019,
cuatro (4) dias

cuatrocientos sesenta y dos mil cuatrocientos setenta
y un pesos m/cte (§462.471).

16 de diciembre de 2018.

diez (10) meses y cuatro (4) dias.

Gyrificado No_
EC-LER3IASE
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

VWO S2na, 8000

BE G SENAomuUnica

Et vator del contrato para todas los efectos legales y-
fiscales se fij6 en la suma de treinta y cinco millones
ciento cuarenta y siete mil ochocientos once pesos
m/cte. ($35.147.811), con unos honorarios mensuales
de tres millones cuatrocientos sesenta y ocho mil
quinientos treinta y cuatro pesos micte. ($3.468.534).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato
se establecid como valor realmenie pagado al
contratista por ia ejecucion de este contrato la suma de
treinta y cinco millones ciento cuarenta y siete mil
ochocientos once pesos micte ($35.147.811),

1. Atender la formacicn de aprendices en el area de
Ingles, en los niveles o médulos establecidos y
programados denire de los tiempos que para cada
accién determine el proyecto de Bilingliismo y el
programa de formacion respectivo al que esté inscrito
el proyecto. ) '

2. Cumplir con los productos asociados al proyecto en
actividades de capacitador - bilinglliismo. Igualmente
dar cumplimiento a las directrices establecidas en ia
Normatividad Vigente. ' :

" 3. Participar en actividades programadas por las

redes de conocimiento del SENA relacionadas conla
formacian profesional, en proyecios de investigacion,
innovacion y el desarrolio fecnolégico cuando
corresponda.

4. Desarrollar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrolle Curricular” establecido por
el SENA: proyecto de formacion, planeacién
pedagdgica, guias de aprendizaje, material de apoyo
a la formacion, instrumentos de evaiuacién, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacion y seguimiento.
5. Disponer para los aprendices los productos del
Desarrollo Curricular en la plataforma tecnolégica
dispuesta por el SENA,

6. Asistir cumplidamente a las reuniones,
videoconferencias, talleres y actividades que se
programen por parte del Coordinador Académico, el

Cetificadn No. &
ECERIADEETE COSL

GB-F-011 V.05
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LWL

a

integrador Nodo Regional AVA y el grupo de
innovacion de la formacion.

7. Evidenciar el uso de técnicas didacticas activas y
relacionar los contenidos de fa formacion con su-
trabajo y experiencia; ademas disefiar actividades
complementarias individuales o grupales de refuerzo
a los estudiantés, el objetivo de estas actividades es
motivar el avance en el curso, mas alla de los temas
propuestos con la idea de aumentar la exigencia de
los aprendices gue tienen conocimientos previos. En
caso de ser necesario, el tutor debe plantear una
actividad de refuerzo adicional por cada unidad del
curso.

8. Aplicar el procedimiento de ejecucion de la
- formacién  profesional  integral disponible en
Compromiso {http:/lcompromiso.sena.edu.co),
formato de planeacion pedagogfa del programa de
formacion complementario virtual y Reglamento de
aprendices SENA. _

9. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de
- acuerdo al calendario establecido por el Ceniro
-CTMA, .

10. Reportar novedades de desercion, retiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica v Area de registro y
certificacidon de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el centro- CTMA.

11. Hacer seguimiento de aprendices en etapa
productiva de ‘acuerdo con el procedimienio
establecido, cuando corresponda.

12. Desarrollar las actividades de formacion,
aplicando las normas técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de tas buenas practicas ambientales,
con el fin de garantizar la proteccién de los recursos
agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Mal., Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de
.2003; 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demas normas.concordantes.

13. Estar certificado o actualizarse en la Norma de

D EENAC oMU

b

GarifeaduNe C:
SC-DERSEEIT COSC-OE
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Competencia "ORIENTAR FORMACION
PRESENGIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" de
acuerdo con la normatividad vigente.

14: Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS -

(Programacidn con visto bueno del supervisor del
contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para la legalizacion del
pago de los honorarios. '

Se expide a solicitud del interesado(a}, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 20 de septiembre de 2021.

Anexo:
Copia:
No. NIS 2020-02-105157

fr

Proyecté: Liliana Maria Pérez Madric
Cargo: Técnico 03 gestian Contractusl

Gustavo Lopez dg Mes3 Gutiérrez
Subdirector Cefitro de Tecnologia de la
Manufactura\vanzada ‘

GD-F-011 V.05



* Institucién Universitoria

hereditod ¢ Lolidad
EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA ~ DEPARTAMENTO DE PERSONAL

CERTIFICA:

Que LAURA CANO GUARIN, identificado con ia cédula de ciudadania 1037604779, labora
en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Nit 800.214.750-7, institucion Universitaria,
adscrita al Municipio de Medellin, como se detalla a continuacion:

e Del 3 de Agosto de 2016 al 19 de Noviembre de 2016, comd docente hora cét'edra, con
unaintensidad de 10 horas semanales.

una intensidad de 10 horas_ s:':
$2,346,048.00, &

iina Ruiz.

tstituto Tetnologico Metropolitans lastitudion Universitesty Adsizito ol Munitipio de Mededlin - Lolomaia.

Calle 72 Neo, 76A 354 Robledo - PBY: {574 4405100 - Fax: 440 5107 - Apnartada: 54958




COLBGID TANADIE %%@E

© La Estrella, lunes 17 de abril de 2017

Constancia N° 1775

LA FUNDACION COLOMBO CANADIENSE

CERTIFICA:

Que el sefior(a) Laura Cano Guarin, identificada con 1a cédula de ciudadania N°103760'4779 prestod
sus servicios en nuestra institucién educativa corno DOCENTE entre septiembre | de 2014 y abril
17 de 2017.

Se expide la presente para los fines que el interesado convengan y bajo peticion suya.

'

Quedo a sus 6denes.

ﬂ g&:@ h ey oL
- YANED KRISTE‘I_NA NI ﬁA

13\51‘% bopibe de noming. -

{ra, & f‘m‘ 9y Qur a7 ﬁe':mr Bierea J‘«iurma = L Estretta 4
' PRX: 2798548 ieiem;m* 278 §5 %4 lna’('

> i?ﬂi mﬁ;“ ;

AEEbere Lml




Medeilin, 01 de marzo de 2022 -

EL SECRETARIO GENERAL DE LA INSTITUCION
HACE CONSTAR:

Gue la sefiora LAURA CANO GUARIN, identificada con la cédula de ciudadania

1.037.604.779, labora en la Institucion, como Docente de Cétedra, impartiendo el madulo

deinglés, mediante contrato de trabajo por Término de la Labor Contratada, en los
= agutentes perlodos académicos:

e Descie el O‘I de febrero hasta el 15 de junio de 2022
e Desde el 02 de agos’co hasta ef 15 de diciembre de 2021
'« Desde el 01 de febrero hasta el 15 de junio de 2021

Con una ssignadion salarial mensual para este semestre de $ 1.269.582 - -

" “'Esta constancia se expide a solicitud de |2 interesada.

_:GUS: VO ADOLFO LONDOI oss__'__i

sede Rabledo Calle 76 N°80 - 126 Carreiera al Mar
sede Premium Plaza Carreta 43A N"30 25 Piso 3A
. Sede [a Fe Oriente Antioquefo .~

~ PBX: {57-4) 403 &1 30 - Fax;- (57—4] 264 98 55
E-mail; esume;@esumer




" MINISTERIO DEL TRABAJGO

EL SUBDIRECTOR (E JDEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL SENA,
REGIONAL ANTICQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LAURA CANO GUARIN identificada con cédula de ciudadania No. 1.037.604.779 de Envigado
{(Antioquia), celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes confratos de
prestacién de servicios personales regulados por ta Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 ¥ sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion: : ' F

1. Nomeroy Fecha del Contrato: 3387341 del 01 de febrero de 2022

. Obijeto: ) Prestar los servicios personales de caracter tempaoral
como instructor para atender la formacién virtuaf en el
area de bilingliismo de acuerdo con los requerimientos
de los programas ‘

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de febrero de 2022

Valor: ' : El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en iz suma de cuarenta y dos millanes
ciento un mil setecientos treinta y tres pesos micte.
($(42.101.733), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa .y siete mil pesos . micte.

{$3.997.000).
Fecha de terminacion de sjecucidn: - 16 de diciembre de 2022
Obligacioneé Especificas ‘ t.Cumplir con la cérga académica de la formacion
del Contrato: Titdada vy Complementarta asignada por la

coordinacidn, acorde con el disefio curricular 2.Participar
en actividades programadas por las redes de
conacimiento del SENA relacionadas con laformacion
profesional, en proyectos de investigacion,innovacion
y eldesamollo tecnelégico  cuando
corresponda _
3.[Desarrollar las actividades planteadas en el
procedirniento "Desarrollo Curricular” establecido por &l
SENA: proyecio de formacion, planeacién pedagogica,
guias de aprendizaje, material de apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y seguimiento ‘
4.4.Desarrcliar las actividades planteadas en el
procedimiento "Desarrollo Currdcular” establecida por el
SENA: proyecto de formacién, planeacién pedagdgica,
. gufas de aprendizaje, material de apovo a la

Centro de Tacnciogla de la Manufaclurs Avanzada
Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellfin - PEX 57 604 546150
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- N.A g . Gerlificagp Na. Laiifigado Ma.
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4 MINISTERIO DEL TRABAJO

formacidn, instrumentos de evaluacion, lista de
materiales y plan de trabajo, evaluacisn y seguimiento

3.Disponer para los aprendices los productos del
desarrollo cumicular en . la piataforma {ecnologica
dispuesta por ef Sena. '

6.Montar proyscto de formacion, crear ruta de
aprendizaje y asoclar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia establecida por el Sena.

7.Interactuar con la plataforma territorio o su equivalente
disponible, destinado por la institucién para el desarrolio
de la formacion profesional integral, ademas de mofivar
el uso eficiente de esta plataforma para desarroliar las
actividades pedagégicas y de formacion, para incentivar
&l uso eficiente de los recursos, siguiendo las politicas
de Iz entidad _ :

~ 8.Entregar al supervisor del contrato la informacién que -
le sea solicitada en relacién con el proceso de ejecucion
de la formacion: proyeclto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion, ejecucion vy evaluacidn
pedagdgica del proyecto formativo, poriafolioc de
evidencias, acorde con 'el procedimiento “ejecucion de
la formacion” establecido por el Sena.

9.Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el Sena de manera oportuna y de
acuerdo con el calendario establecido por el centro —
Ctma.

10.Reportar novedades de  desercion, refiros
voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a la
coordinacion académica y darea de registro vy
certificacion de manera oportuna y de acuerda con &l
calendario establecido por el centro — Ctma.

11.Aportar iniciativas, sugerencias que desde su
formacion y desde su labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el mejoramiento v crecimiento del
centro.

12.Apoyo a actividades de desarrolio curriculares y
pedagdgicas de los programas de formacion del centro

13.Apoyo a actividades implementacion, desarrolio y

- seguimiento de Ilos proyectos formativos y de
investigacion que se generen dentro de los programas
de formacidn profesicnal adelantados por el centro.

14.Realizar acompafiamiento a aclividades
relacionadas con fa ejecucion de la etapa productiva y
el seguimiento en cualquiera de las modalidades
seleccionadas por los aprendices para culminar sy

Centro de Tecnotogia de la Manufactura Avanzada
Direcclon Didgonal 104 69120, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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- MINISTERIO DEL TRABAJO.

proceso de formac10n

. 15.Desarrollar las actividades de formacion, ap!ucando las
normas téenicas y legales que garanticen el cumplimiento
de las buenas practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccién de los recursos agua, aire 'y
suelo, o anterior, en cumplimiento del art.79 ¢. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de
2005 y resolucion 5565 de 2006 del Sena y demas normas
concordantes.
16.Apoyar en la supervision de Ios contratos prepios de
su drea, previa designacion por parte de la Subdireccion,
para eflo deberd dar cumplimiento def Manual de.
Supervision e Interventoria del Servicio Nacionat de
Aprendizaje — SENA, adoptado mediante Ja. Resolucion
0202 de febrero 10 de 2014, la que la modlﬁque o
sustituya.
17. Participar en la formulacion de proyectos, de las
diferentes convocatorias Sennova adelantadas en el
centro y asignadas por su supervisor.
18.Acompafiar a elaboracion de informes téenicos o de -
avance de los proyectos vigenies en los que participa el
centra de formacion y sean asignadas por su supervisor.
19. Estar cerlificado o aclualizarse en la noma de
competencia “orientar formacién presencial de acuerdo
con procedimiento ¥cnico y normative” de- acuerdo con
la normatividad vigente. 9 GTH-F-075 V.06
20. Presentar mensualmente la planilla de cobro de ios
honorarios, acompafiade del respectivo informe de
actividades, reporte de eventos en Soffa plus {y pago de
la seguridad social en salud, pensiones y arl dentro de las
fechas sefialadas por el Sena, so pena en incurrir en
causal de multa sefialada en el contrato). ‘
21.Hacer entrega del camé institucional una vez se dé
por terminado el presente contrato.
22.Las deméas que se requieran dentro de su érea y para
el normat desarrolio de actividades del Centro, con lo
anterior el contratista accede a la prestacion del servicio
en las condiciones establecidas tanto en el contraio como
en los documentos previos

Se expide a solicitud det interesadofa), de acuerdo con ia informacion registrada en ¢l sistema ONBASE del
SENA, el dia 30 de noviembre de 2022

/

/"'

Hector Alonsb Lopez Valencia
Subdiréctor (E) Centro de Tecnologia
de {a Manufactura Avanzada

Anexo:
Copia;
No. NiS 2020-02-105157

S

Realizo: Pawls Andrea Butidrez
Cargo: Apoya Administrativo

Centro de Tecnologia de la Marfactura Avanrzada
Direccion Diagonal 104 69-120, Cludad Medellin - PEX 57 604 546150(
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@0 BRITISH
@ COUNCIL

CONSTANCIA DE SERVICIO

La suscrita jefe de Inglés del BRITISH COUNCIL COLOMBIA hace constar que la sefiora Laura
Cano Guarin con cédula de ciudadania No. 1037604779 presta sus servicios profesionales al
BRITISH COUNCIL COLOMBIA con completa autonomia e independencia desde el pasado 14
de febrero de 2022 hasta el 16 de diciembre de 2022, en el marco del contrato de prestaciénde
servicios profesionales BC21-679 como Remote Teacher del convenio 2234 de 2021/2022
entre laSecretaria de Educacion de Bogota y el British Council, con una dedicacion semanal de
20 horas cétedra divididas entre cuatro cursos distintos.

La presente constancia se expide a solicitud del contratista, a los veintidos (22) dias del mes de
noviembre de 2022, '

Cordialmente,

aaroL.__- . *
CAROLINA CRUZ 4]
Jefe de Inglés

BR!'Ff!SH COUNCIL . COLOMBIA




: g o INST ion
Digital siveers
. -7 DIGITAL

de AﬂtIqua DE ANTIOQUIA

' | LA DIRECION DE RECURSOS HUMANOS
ADSCRITA A LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA

HACE CONSTAR,

Que &l (Ia) sefior (a) LAURA CANO GUARIN identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.037.604.779, presté sus servicios a la Institucién Universitaria Digital de Antioguia como
DOCENTE DE CATEDRA, con los siguientes contratos:

Periodo académico: ~ Desde el 02 de febrero al 03 de octubre de 2021
Nomero del contrato: 2021-0390 ' '
Facultad: Vicerrectoria de Extensidn

Vicerrectorfa: - Académica

Horas del contrato: 128

Materia: - Inglés

Periodo académico: Desde el 15 de febrero al 19 de abril de 2022
Nemero del contraio: 12021-0137 :

Facuitad: Ciencias y Humanidades

Vicerrectoria: Académica

Horas del contrato: : 80 '

Materia; _ ingiés Hi

' Devengahdo un salario basico mensual de UN MILLON QUINIENTOS CUARENTA MIL
QUINIENTOS CINCO PESOS ($1.540.505).

Cualquier informacién adicional puede comunicarse a los siguientes correos electrénicos:
gestionhumana@iudigital. edu.co o nomina@iudigital.edu.co.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los siete (07) dias de marzo del afio
dos mil veintidos (2022).

}{;-iiiif‘? Qg};;lju Ld“hiﬁk‘l o
LUZ OFELIA RIVERA RESTREPOD
Directora de Recursos Humanos

Accidn Nombre - Firma Fecha
Proyecto y Elabord MNora Elena Londoiio Rua ) 07/03/2022
Revisé y Aprobo Luz Ofelia Rivera Restrepo - 07/03/2022
Aprobo Luz Gladys Tamayo Jaramillo : : 07/03/2022
Aprobd

Los arriba firmanies declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales v por |o tanto, bajo nuesira responsabilidad lo presentamos para firma.




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA ALCALDIA DE BELLO

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 v 443 de 1098)

ljbertady Ordzn

DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDD - . . - | SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) _ | noMBRES
Cano . L | Guarin S ) Laura: -
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION _ SEXO _ NACIONALIDAD B PAIS
ce. ce pas (O No: 1037604770 FE M O | ot (R) EXTRANJERO O  coLomsi
LIBRETA MILITAR _ . F
PRIMERA GLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO . DM
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESFONDENCIA
FECHA _ Crva 63C #06 A 358 Torre 38 Apto. 402
DIA ves | o6 |ARo I 1990 I
PAlS COLOMBIA a PAlS COLOMBIA o DEPTO  ANTICQUIA
JEPTG ANTIOQUIA _ MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 5816396 EMAIL  laura1d 7@hotmail.com
FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL, ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUNALEN.A 105 GRADOS 6o. A 11'0. DE EDUCACIG&
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA ) . : - :

IA

PRIMARIA ™ U MEDIA gy FEGHA DE GRADO |

1| ERE ]5 6 I 7 | & | e | v MES I " I ANO | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA!

TC (TECNICA) TL (TEGNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) ~  UN (UNIVERSITARIA)

S (ESPEGIALIZAGION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),

" iopALIDAD |- No, SEMESTRES . |+ "GRADUADD: NOMBREDELOS Esruorosorfmm . TERMINAGION ] e o TARJETA- _
ACADEM.'CA ot ArroBADOS e -~/ OBTENIDD - TR Drremm——n § 'PROFESIONAL.'
e T s e NG MESAIVO e o
5 ” BSCTORADG ENES T8 e
FILOLOGICOS i
MASTER EN ESTUDIOS LINGUISTICOR, .
POSTGRADO 2 X LITERARIOS Y CUL TURALES 06 2020 :
5 MASTER £N ESTUDIOS LINGUISTICOS. " o ;:
LITERARIOS Y CULTURALES !
PREGRADO 10 X 08 2014 ;

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN {MB) -

LOMABLA. | LOLEE - | Lo ESCRIBE

R|eifwme] r RE M

ESPANOL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1095, 489 ¥ 443 de 1098)

FRANCES

INGLES " _ X !

3 = EXPERIENCIA LABORAL

RELAGIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O-DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO CRDEN CRY

EMPLEOQ O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ~ | CORREO ELEGTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS R FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | [ wes | | Ao | oia | | mes | T 4o |

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION :

4 - EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA ¥AIS |
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -IU. X COLOMBIA i
DIGITAL : . : _ _ ;
DEPARTAMENTO  |MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO f
ANTIOGLAA ’ - I MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

200750 pia: |06 pres: foz  Jano: [ 2023 pia: | { wes: | [ a0 |
| arEA DE conocmmenTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADC CARRERA 55 42 90
T . . i EXPERIENGIAS 'DEL 'D'OQENTE_ - : - : : -~ .

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  |PAIS o §
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X _ COLOMBIA : _ !
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ™.

ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS _ FECHA DF INGRESO FECHA DE RETIRO :
4442800 pia: o1 Jes: [o2 = EA pia: | 16 | wmes:| 12 | ane: | oz
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION !
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO : CALLE 64 - 65 120




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)

" EXPERIENCIAS DELDOCENTE .

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA -1U. X COLOMBIA
DIGITAL
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FEGHA DE INGRESO ~ FECHA DE RETIRO
3163020781 pia; |15 pres: |02 aio: | 2022 Dia |16 [ es: | 42 | a0 | f 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
GIENCIAS DE LA EDUGACION PREGRADO CALLE 10 SUR - 50E 31

e R TEXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION ECUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
BRITISH COUNGIL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
BOGOTA. H.C. BOGOTA. D.C. .

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3503189800 pia: |14 }Mes.- {02 - [ 2022 Dia: [ 16 | Mes: | 12 P Ao I 2022
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIREGGION :
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 11A - 93 35

s I 1 EXPERIENCIAS DEL DOCENTE. - v 2o

INSTITUCION EDUSATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS
BRITISH COUNGE v COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA.D.C. BOGOTA. D.C. . l
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3043517573 pia: |15 pes: fos lAr'?o: [ 2021 pa | 31 [ Mes: | 12 | do: HEX
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECGION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CARRERA 11A - 03 35
e e DT L i EXPERIENCIAS DELDOCENTE. <00 |
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS
EL SERVICIC NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO GORREQ ELECTRONICO
ANTICQLAIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3043517573 pia: {11 Jes: {02 favo: [ 2021 pia; | 18 [ Mes: | 1z I ano: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 104 .69 120

B o EXPERIENCIAS DEL DOCENTE. -~ .. . °

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
ANTIOQUIA MERELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 1
3043517573 pia: [02  Jes: fos  faro: [ 2021 pra: | 15 | Mes: [ 2 | A [ 2021
AREA DE CONOCIMIENTC NIVEL EDUCATIVO DIRECCION '
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 76 - 80 126 -




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1998)

- EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA _ PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DIGITAL DE ANTIOQUIA X : COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
ANTIOOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia: |02 ptes: [os s 2021 pia: | 03 |mes| 0T Ao BES
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO GALLE 10 SUR - 50 31
BT “. - EXPERIENCIAS DEL DOCENTE .. e
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
FUNDACION UNIVERSITARIA ESUMER X COLOMBIA
} .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA, MEDELLIN
TELEFONOS FEGHA DE INGRESO - FECHA DE RETIRO
3043517573 pra; [01 fes: o2 Jamor  foom piaz |15 | Mes: | o6 | amor | 2020
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO ' DIRECCION
CIENGIAS DE LA EDUCACION PREGRADO CALLE 76 - 80 128
L - T EXPERIENCIAS DEL DOCENTE ..
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA |PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: {13 fes: o2 o a0 pa: | 16 fwmes| 12 | aner | 201
AREA DE CONOCIIENTO MWEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
' . T 5. EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA pusLicA | Privapa [PAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
ELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |23 pres: o1 Jaso: |201s b | 15 [ Mos: | 12 | ase: | 201
AREA DE CONGCIWENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION PREGRADO
Ll U e EXPERIENGIAS DELDOCENTE -7 7 o oo o oo e o
INSTITUCIGN EDUCATIVA poBLicA | privapa Ais
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TEL EFDNOS T FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO _
pia: {17 Jtes: Joa fpo:  foo17 pia: |15 [ Mes: | 92 | s | o0r7
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIS DE LA EDUGACION PREGRADO

P S-S




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1895, 480 y 443 de

1998)

" EXPERIENCIAS DEL DOCENTE.. .

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA PAIS
COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA LA ESTRELLA : .
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
pra [01 es: fos  fso: [2014 pia: | o7 | wes: [ o [ 4o [ 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION BASICA SECUNDARIA
s e : - EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA JPAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITAND X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: |03 pes: fos favio: {2016 D | 14 [ wes: [ 12 | a0 | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO
; T - EXPERIENGIAS DELDOCENTE |~ o o o
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
' COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRGNICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
bia: |12 Jues: f o8 hio: |20t pia: | 12 { mes: | 09 [ a6 | 2016
AREA DE CONCCIIENTO MIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA

5 TIEMPC TOTAL DE EX#ERIENCIA

INDHQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

B < TIEMPQ DE EXPERIENCIA - - 5
L OCUPACIO ! ERIENCIA &
ey AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 8 H
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 1 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 10 9




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leves 190 de 1095, 489 y 443 de 1998)

6 ; FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si _ N&g ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD BEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO OUNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULD 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento CYA\ SIS chvbve L0 de 222
Uolh  Gvo G-

FIRMA DEL. SERVIDOR PUBLICO © CONTRATISTA

7 " OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. %
BELLO. 24 DE OCTUBRE DE 2023 MC} “N oy L é{;m YV ﬁx :
Ciudad y fecha NOMBRE ;F!RMA DEL JEFE DE PERSONAJ O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018008917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.apv.co




CERTIFICADO

MEDELLIN, 25M10/2023
ANTIOQUIA,

COLOMBIA, s

A quién interese Ve

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior LAURA CANO GUARIN con
Cédula de Ciudadania nimero 1037604779

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 388300039706
Fecha de apertura 08/09/2014

Cordiaimente,

BANCO DAVIVIENDA

%
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Banco Dividenda S
T BED.A34, 3137

Sanco Davivdendz 8.4



