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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR (E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el subdirector () del Centro de Materiales y Ensayos del SENA, segun estudios previos, solicita autorizaciéon para
contratar en la vigencia 2023, noventa (90) personas con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter
temporal como instructor(a) para la ejecucién de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma
presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional
Distrito capital del SENA.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3°
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No.
3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por el director regional Distrito Capital, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requiere contratar la prestacion de este servicio.

En consecuencia, esta Direccion Regional

AUTORIZA

A el subdirector (e) del Centro de Materiales y Ensayos a contratar en la vigencia 2023 los servicios de noventa

(90) con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucién de
actividades de formacién profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito capital del SENA.

Valor: Se fija como valor total para el contrato la suma de: Quinientos veinte millones setecientos once mil con siete pesos
($520.711.007), de acuerdo con los siguientes cuadros de distribucion y el plan de pagos correspondiente, sumas que
seran pagadas por el SENA al contratista en mensualidades vencidas, segun la certificacion expedida por quien verifica
el cumplimiento del contrato, de acuerdo con el valor pactado en cada uno de los contratos realizados, asi:

Para el presupuesto Regular del Centro:

Tipo de
contrato No. . . Valor de Valor Total L
No. . Valor Tiempo | Tiempo Descripcion
(Periodo | Contr . cada de La
Orden " Mensual - Meses | en dias . Plan de Pagos
Fijo — atos contrato | contratacién
Horas)
Un (1) pago por S
3.296.000 y un (1)
1 Periodo 5 S 3.296.000 1 16 $5.053.867 $10.107.734 | pago por valor de
Fijo $1.757.867 para
un total de
$5.053.867
Un (1) pago por $
2 Per'l.odo 4 $ 3.708.000 0 16 $1.977.600 $7.910.400 1.977.600 para un
Fijo total de
$1.977.600
Un (1) pago por $
3 Periodo 4 $3.708.000 1 0 $3708.000| $14.832.000 | /08000 para un
Fijo total de
$3.708.000
4 Periodo 69 $ 3.708.000 1 16 $5.685.600 $392.306.400 | Un (1) pago por $
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Fijo

3.708.000 y un (1)
pago por valor de
$ 1.977.600 para
un total de
$5.685.600

Periodo
Fijo

$ 3.708.000

$ 3.708.000

$12.360.000

Tres (3) pago por $
3.708.000 y un (1)
pago por valor de
$ 1.236.000 para
un total de
$12.360.000

Periodo
Fijo

$3.708.000

$13.101.600

$39.304.800

Tres (3) pago por $
3.708.000 y un (1)
pago por valor de
$ 1.977.600 para
un total de
$13.101.600

Periodo
Fijo

$4.089.100

$6.269.953

$43.889.673

Un (1) pago por $
4.089.100 y un (1)
pago por valor de
$ 2.180.853 para
un total de
$6.269.953

TOTAL

90

$520.711.007

CDP:3223

VoBo: José Fernando Franco Hincapié, Coordinador Grupo de Formacion Profesional Regional Distrito Capital +*—

Reviso: Jhonis Enrique Bermudez De Armas, Profesional Grupo de Formacion Profesional Regional Distrito Capital,

W?

Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS

Fecha: 2023.08.30 12:24:51 -05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas

H

Elaboro: Yamile Pelaez Ferreira, Gestora de Recursos Financieros- CME ™, &~
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR (e) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Materiales y Ensayos requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054
de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Materiales y Ensayos, lo indicado
en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar
las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios personales
de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de
formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en
las diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito capital del SENA”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y
aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota,

p Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
1/ ROSAS
Fecha: 2023.08.30 12:25:05
-05'00"
Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (e) Regional

VoBo. Jenny Lorena Pineda Manosalva. Coordinadora Grupo Regional de Gestién del Talento Humané-

Anexo: Estudio Previo con Andlisis del Sector.

Reviso: Fredy Hernan Rodriguez Rueda, Profesional Grupo de Talento Humano, Despacho Regional f

N

Elaboro: Yamile Pelaez Ferreira, Gestora de Recursos Financieros- CME ;')‘
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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a)
para la ejecucion de actividades de formacion profesional integral por
OBJETO: competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes
especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la
Regional Distrito capital del SENA.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Materiales y Ensayos, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones de las
Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de las Direcciones
Regionales y de la Direccién del Distrito Capital, las siguientes: 1. Asegurar que las politicas,
objetivos, estrategias, planes, programas, normas y procedimientos adoptados por la entidad se
cumplan, para garantizar el cumplimiento de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros
de Formacién a su cargo, la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los
criterios académicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento de la
jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales, dedicadas en su
totalidad a la ejecucion de las funciones propias de su cargo y que la entidad les programe, y el
cumplimiento de la dedicacién por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales
en actividades directas de Formacion Profesional Integral.

Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual se modifica la
estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece que los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la
normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados
y en articulacién con las cadenas productivas y sectores econémicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro de Materiales y Ensayos — SENA -
Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de formacion y de gestién en
la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el cumplimiento eficaz y oportuno de
las tareas administrativas y de formacion impuestas por el Art. 209 de la Constitucién Politica de
Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el
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objetivo a satisfacer con la presente contratacion.

El Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito Capital - SENA define las necesidades de
contratacion de instructores que atenderan los grupos de formacién titulada virtual y presencial,
complementaria, poblacion vulnerable y del programa de articulacion con la media técnica, teniendo
en cuenta las metas asignadas para el centro de Formacion y que la disponibilidad de instructores
de planta es de treinta y nueve (39) y esta no es suficiente para cubrir las necesidades del servicio.

METAS VIGENCIA 2023

NIVELES / ESPECIALIDADES DE FORMACION Propuesta Metas
Plan Accién 2023
Cupos Aprendices
Tecndlogo Centro Presencial 157 157
Tecndlogo Centro Virtual 3779 3779
Subtotal Tecnélogos 3936 3936
Técnico Laboral Centro 1957 1957
Técnico Laboral Virtual 543 543
Técnico Laboral Articulacion Educacion Media 943 943
Subtotal Educacién Técnica Laboral 3443 3443
Profundizacion Técnica 50 50
Operarios 89 89
Total, Titulada 7518 7518
Bilingtiismo Virtual 6400 5120
Complementaria Virtual 38400 30720
Mipymes 150 90
Bilingliismo Presencial 660 330
Complementaria Presencial 831 831
TOTAL, CENTRO 53959 44609

Sin embargo, debido a que no existe suficiente personal de planta se requiere contratar la prestacion
de servicios personales de caracter temporal como instructor por periodo fijo para la ejecucion de
acciones de formacién profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las
diferentes especialidades ofertadas por el Centro de Materiales y Ensayos de la Regional Distrito
Capital del SENA, de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y
procedimientos de los numerales 3.4 y 3.5 del estatuto de la Formacion Profesional Integral del
SENA.

De manera que se contrataran instructores técnicos y transversales que atenderan los programas
de formacién para el cierre de la vigencia 2023 por un periodo de:

No. Contratos Tiempo - Meses Tiempo en dias
2 1 16
4 0 16
4 1 0
69 1 16
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1 3 10
3 3 16
7 1 16

90

para la formacion regular presencial y virtual asignadas al Centro de formacion.

De otra parte, estos contratos se proyectaron por tiempos especifico, teniendo en cuenta el
presupuesto asignado y atendiendo el calendario académico para esta vigencia 2023, de esta
manera se lograra contribuir con el cumplimiento del Plan de Accion 2023 de la mano con los
objetivos del Plan Nacional de Desarrollo, garantizando la atencion a la formacion integral dentro
de movilidad educativa.

El Centro de Materiales y Ensayos cuenta para la vigencia fiscal 2023 con un recurso disponible
para la contratacion del instructores en el PAA por valor de $4.500.000.000; de los cuales se tomo
para la primera contratacion el valor de $3.035.876.472, quedando un disponible en los mismos
coédigos PAA para la nueva contratacion el valor de $ 1.464.123.528..se Inserta Numero de
consecutivo del PAA.

11 9215 43 11 9215 44 11_9215 45 11_9215 46
11_9215_47 11_9215_48 11_9215 49 11_9215 50
11 9215 51 11_9215 52 11_9215 53 11_9215 54
11 9215 55 11_9215 56 11_9215 57 11_9215 58
11_9215 59 11_9215 60 11_9215 61 11_9215 62
11_9215 63 11_9215 64 11_9215 65 11_9215 66
11_9215_67 11_9215 68 11_9215 69 11 9215 70
11 9215 71 11_9215_72 11_9215 73 11 9215 74
11 9215 _75 11_9215_76 11 9215 77 11_9215 78
11 9215 79 11_9215_80 11_9215 81 11_9215 82
11 9215 83 11 9215 84 11_9215 85 11_9215 86
11 9215 87 11_9215_88 11_9215 89 11_9215 90
11 9215 91 11 9215 92 11_9215 93 11 9215 94
11 9215 95 11_9215 96 11_9215 97 11_9215 98
11_9215 99 11_9215 100 11_9215 101 11_9215 102
11 9215 103 11_9215_104 11_9215 105 11_9215 106
11 9215 107 11 9215 108 11_9215 109 11 9215 110
11 9215 111 11 9215 112 11 9215 113 11 9215 114
11 9215 115 11 9215 116 11 9215 117 11 9215 118
11 9215 119 11_9215 120 11 9215 121 11 9215 122
11 9215 123 11 9215 124 11 9215 125 11_9215 126
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11 9215 127 11 9215 128 11_9215_129 11_9215 130
11 9215 131 11 9215 132 11_9215_133

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contrataciéon de prestacion de servicios debe realizarse
Unicamente con relacién al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a
gue el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar
noventa (90) instructores por un término de:

No. Contratos Tiempo - Meses Tiempo en dias

2 1 16
4 0 16
4 1 0
69 1 16
1 3 10
3 3 16
7 1 16
90

Para la formacion regular presencial y/o regular asignadas al Centro de formacion, para que ejecute
el objeto relacionado inicialmente.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Materiales y Ensayos la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
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relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Atender la formacién de aprendices en el area especifica del respectivo programa de formacion,
en las fases 0 modulos establecidos y programados.

2. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacion.

3. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias, de las fases o médulos en los cuales
se desarrolla la formacion de los aprendices.

4. Orientar de acuerdo con el area de desempefio para la cual fue seleccionado para desarrollar
en los aprendices las competencias especificas del area.

5. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o productivos en
las respectivas etapas de formacion.

6. Garantizar la actualizacion de los contenidos y tecnologias en el desarrollo de la formacion de los
aprendices.

7. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

8. Evaluar el proceso de aprendizaje, las estrategias pedagogicas, el medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los aprendices y diligenciar oportunamente los formatos
correspondientes.

9. Mantener actualizado el aplicativo Sofia respecto a juicios de evaluacién y reporte de horas.

10. Demostrar que para los instructores orientados a proyectos de Investigacién, Innovacion y
Desarrollo tecnolbgico estar registrados en el GROUP LAC de COLCIENCIAS y en censo
SENNOVA 2018.

11. Cumplir con las actividades establecidas para el instructor en el procedimiento Ejecucion de la
Formacioén Profesional Integral haciendo entrega en el momento requerido del portafolio de
evidencias del instructor al Coordinador ademas rendir los informes requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos resultantes de procesos de aprendizaje realizados por aprendices
a quienes imparte formacion profesional, dentro de los plazos estipulados por el Centro de
Materiales y Ensayos para tal efecto.

12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de dos (2) dias, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la
formacion y su coherencia en el proceso formativo, tales como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacion de las rutas de aprendizaje — Registro de los juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, entre otros.

13. Participar en los equipos de disefio y desarrollo curricular interdisciplinarios por programa,
conjunto de programas o por redes de conocimiento, para garantizar integridad en la formulacion
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas, para la seleccién de aprendices entre otras; haciendo entrega
de los productos acordados con la Coordinacién Académica del Centro de Materiales y Ensayos
dentro de los tiempos estipulados.

14. Participar en el desarrollo de innovaciones pedagdgicas y del area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, en concordancia con las
exigencias del desarrollo sostenible.
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15. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de inducciéon de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

16. Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional Integral,
servicios y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de Materiales y
Ensayos.

17. Ejercer la funcion de gestor de proyectos para apoyar la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto de proyectos por redes de conocimiento que garanticen la
integridad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.

18. Apoyar la evaluacién de propuestas presentadas en los procesos de compra de los materiales
para la formacion profesional del area a impartir.

19. Formular, ejecutar y evaluar diagnésticos que conlleven a la actualizacion y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y productos propios de las actividades del centro de formacion,
acordes con su especialidad y area de desempefio, y segun las necesidades del entorno, en caso
de que el Coordinador lo designe.

20. Adelantar disefio y ejecucion de programas de actualizacion de instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagodgicos y de la especialidad en que imparte Formacion Profesional.
21. Apoyar y acompafiar el desarrollo en las competencias laborales.

22. Participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

23. El contratista debera cumplir con los lineamientos de programacion establecidas por la
coordinacion académica del centro de formacion.

24. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato o coordinador
del &rea a la cual pertenezca y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

25. Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacion, asi como el aseo y cuidado de los
equipos y elementos que hacen parte de los mismos.

26. Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas y/o
pedagogicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen y se
requiera.

27. Participar en procesos de promocion y publicidad de los programas de Formacién Profesional
Integral, servicios y/o actividades de divulgacion Tecnoldgica, programados por el Centro de
Formacién dentro y fuera de las instalaciones del Complejo Sur.

28. Realizar lo establecido en la Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de aprendizaje -
GFPI-G-014: “Cumpliendo con la ejecucion de la formacion que se asigne para el acompafamiento
de aprendices en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en el instructivo para
orientar el desempefio del instructor en Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por
el a Direcciéon de Formacion Profesional”.

29. Realizar las demas que tengan relacién con la buena ejecucién del contrato.

30. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestion documental
relacionada con el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato para suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion

teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
La persona natural deberéa ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

PROGRAMAS DE FORMACION MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL

Para la formacion regular presencia y/o regular se contratara noventa (90) instructores técnicos y
transversales para atender la formacion titulada por un periodo de:

No. Contratos Tiempo - Meses Tiempo en dias

2 1 16
4 0 16
4 1 0
69 1 16
1 3 10
3 3 16
7 1 16
90

Para la formacién regular presencial y o regular asignadas al Centro de formacion en los sigueintes
programas de formacion:

RED DE CONOCIMIENTO: EN MECANICA INDUSTRIAL

NOMBRE DE VERSIO CoD. REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROGRAMA N COMPENTENCIA ACADEMICOS ESPECIALIZACION
LICENCIADO EN FiSICA, O | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
226107-INSPECCION DE FISICO, O INGENIERO FISICO, | EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
MATERIALES CON O PROFESIONAL EN AREA DE | EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12
1 220201501 P .
PRUEBAS NO LA INGENIERIA AFIN CON EL | MESES
DESTRUCTIVAS PROGRAMA DE FORMACION.
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226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

220601501

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION O EDUCACION
AMBIENTALES.  INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION  AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION
EN GESTION AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

20201190

OPCION 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES,  INGENIERIA  DE
MINAS, METALURGIA Y
AFINES, O  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; O
DISENO;  VER  ANEXOS:
(N.B.C.). OPCION 2TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES,  INGENIERIA  DE
MINAS,  METALURGIA Y
AFINES; O  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES; (VER
ANEXO

OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE DISENO MECANICO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA. OPCION 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE DISENO MECANICO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA




SENA

N

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

210201501

ALTERNATIVA 1: CAP SENA Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
] DESEMPENO
ALTERNATIVA 2: TECNICO Y
EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
] DESEMPENO
ALTERNATIVA 3: TECNICO
PROFESIONAL Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
suU DESEMPENO
ALTERNATIVA 4: TECNOLOGO
O CUATRO ARNOS DE
FORMACION UNIVERSITARIA,
Y EXPERTICIA EN EL AREA
TEMATICA DERECHOS
HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
suU DESEMPENO
ALTERNATIVA 5:
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO Y EXPERTICIA
EN EL AREA TEMATICA
DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL
TRABAJO QUE IMPARTIRA EN
SU DESEMPENO

ALTERNATIVA 1: CUARENTA Y OCHO (48)MESES
DE EXPERIENCIA; DE LOS CUALES CUARENTA
(40) ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
EN DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
EN EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y (8) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA ALTERNATIVA 2:TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE
Y OCHO (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y OCHO (8)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA
3: TREINTA(30) MESES DE EXPERIENCIA DE LOS
CUALES VEINTE (20) ESTARAN RELACIONADOS
CON EL EJERCICIO EN DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO Y DIEZ (10)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA ALTERNATIVA
4: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA. ALTERNATIVA 5: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO EN
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN
EL TRABAJO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONALY SEIS (6) MESES

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION

RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, 0

PSICOLOGIA, O TRABAIO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.




SENA

N

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

240201533

1. TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION, O
CONTADURIA PUBLICA; ©
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; O ECONOMIA. VER
ANEXOS: (N.B.C.), 2. TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES. VER ANEXOS:
(N.B.C) 3. TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: EDUCACION; o]
ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA ADMINISTRATIVA
Y AFINES; Y ECONOMIA. (VER
ANEXO  N.B.C)  TARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

1. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA 2.
TREINTA  (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12) MESES
EN DOCENCIA. 3. VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

230101507

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA  PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL  DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION

TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

290202075

ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
ALTERNATIVA  2: TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL METODO
DE INSPECCION DE LIQUIDOS PENETRANTES Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi:
DOCE (12) MESES SERAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION DE
LiQUIDOS PENETRANTES Y ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES SERAN EN
DOCENCIA RELACIONADA.
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SENA

N

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

290202074

ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
ALTERNATIVA  2:  TiTULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL METODO
DE INSPECCION VISUAL Y ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi:
DOCE (12) MESES SERAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION
VISUAL Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Y DOCE
(12) MESES SERAN EN DOCENCIA RELACIONADA

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

290202023

ALTERNATIVA 1: TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
ALTERNATIVA  2: TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL METODO
DE INSPECCION DE PARTICULAS MAGNETICAS Y
ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS AS:
DOCE (12) MESES SERAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION DE
PARTICULAS MAGNETICAS Y ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES SERAN EN
DOCENCIA RELACIONADA.
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SENA

N

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

290202022

ALTERNATIVA 1: TITULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
ALTERNATIVA  2:  TiTULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL METODO
DE INSPECCION DE ULTRASONIDO Y ENSAYOS
NO DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi:
DOCE (12) MESES SERAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION DE
ULTRASONIDO Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Y
DOCE (12) MESES SERAN EN DOCENCIA
RELACIONADA.

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

290202021

ALTERNATIVA 1: TiTULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
ALTERNATIVA  2: TITULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES, INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES O
INGENIERIA DE MINAS Y
METALURGIA Y  AFINES.
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DEL METODO
DE INSPECCION DE RADIOGRAFIA Y ENSAYOS NO
DESTRUCTIVOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASf:
DOCE (12) MESES SERAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DEL METODO DE INSPECCION DE
RADIOGRAFIA Y ENSAYOS NO DESTRUCTIVOS Y
DOCE (12) MESES SERAN EN DOCENCIA
RELACIONADA.
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SENA

N

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

240202501

PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA
DECONOCIMIENTO.NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA
EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES
PRUEBASINTERNACIONALES:
FCE (FIRST CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER)CELS  (VANTAGE O
HIGHER) IELTS  (MINIMO
5,5)ISE Il (INTEGRATED SKILLS
IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO ~ 567)TOEFL  CBT
(MINIMO  227) TOEFL IBT
(MINIMO 87)BULATS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE
OFPROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LA LENGUAEXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

220401007

OPCION 1: TiTULO
PROFESIONAL EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA,
INGENIERIA  DE  MINAS,
METALURGIA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERO. TARJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA  LEY.
OPCION 2 TITULO DE
TECNOLOGO EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: INGENIERIA MECANICA,
INGENIERIA  DE  MINAS,
METALURGIA Y AFINES O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, EN LA CUAL ESTAN
ASOCIADOS LOS PROGRAMAS
DE FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPENO. OPCION 3
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
DE: INGENIERIA MECANICA Y
AFINES,  INGENIERIA  DE
MINAS,  METALURGIA Y
AFINES O  INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES EN LA
CUAL ESTAN ASOCIADOS LOS

OPCION 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
DOCE  (12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO  DE
METROLOGIA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
Y/O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. OPCION 2 TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE METROLOGIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA Y/O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. OPCION 3
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE METROLOGIA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA Y/O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA.
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SENA

N

PROGRAMAS DE FORMACION
QUE IMPARTIRA EN SU

DESEMPERNO

226107-INSPECCION DE
MATERIALES CON
PRUEBAS NO
DESTRUCTIVAS

240201530

DE ACUERDO CON EL PERFIL
EXIGIDO EN EL PROGRAMA
DE FORMACION.

DE ACUERDO CON EL PERFIL EXIGIDO EN EL
PROGRAMA DE FORMACION

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN MATERIALES PARA LA INDUSTRIA

NOMBRE Y CODIGO

DEL PROGRAMA

VERSI
ON

COD.
COMPENTENCI
A

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL
ESPECIALIZACION

Y/O

225221-MODELADO 3D PARA

LA INDUSTRIA

220201501

LICENCIADO EN FISICA, O
FISICO, O INGENIERO EN
AREAS AFINES, 0
PROFESIONAL EN AREA DE
LA INGENIERIA AFIN CON
EL PROGRAMA DE
FORMACION.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12
MESES

225221-MODELADO 3D PARA

LA INDUSTRIA

220601501

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
0 EDUCACION
AMBIENTALES. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. PROFESIONAL
CON ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. TECNOLOGO EN
CONTROL AMBIENTAL
CON FORMACION
DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. TECNOLOGO EN
SALUD OCUPACIONAL O
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

225221-MODELADO 3D PARA

LA INDUSTRIA

240201524

FORMACION EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO,

LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LENGUAS CLASICAS O
MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA MINIMO SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
EN DOCENCIA
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SENA

N

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

220101012

ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO  BASICO  DE
CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 2: TITULO
DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO  BASICO  DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 3: TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE DISENO DE PRODUCTOS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: TREINTAY SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

220101013

ALTERNATIVA 1: TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL
NUCLEO  BASICO  DE
CONOCIMIENTO DE
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 2: TITULO
DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO  BASICO  DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ARQUITECTURA.
ALTERNATIVA 3: TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA MECANICA Y
AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES, ARQUITECTURA.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES
DE GENERALES (PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS)
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SENA

N

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

210201501

CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL ¢SENA, O
CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL
2,304 (¢VER ANEXO C. N?
0)  ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO,
O  CERTIFICADO  POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL
3 0 4 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 2 TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.),

(TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3 TITULO DE
TECNOLOGO EN

CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR.
VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4 TITULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR.
(VER  ANEXO  N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1. CUARENTA'Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA' Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
DOCE (12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL
EN CARRERAS DE
FORMACION

RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, o]

PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES.  OPCION 2:
PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS
EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA 0
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.
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SENA

N

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

230101507

LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS
DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN

ACTIVIDAD  FiSICA O
ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL
AREA DE CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O  AFINES
PROFESIONAL EN
MERCADEO O  AFINES
PROFESIONAL EN

INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

220101014

TECNOLOGO o]
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES CON TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE DISENO DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO
DE PRODUCTOS Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

240202501

PROFESIONAL CON TITULO
EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.  NIVEL
MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO  MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

INTERNACIONALES:  FCE
(FIRST  CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL
PBT (MINIMO 567) TOEFL
CBT (MINIMO 227) TOEFL
IBT (MINIMO 87) BULATS
(B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
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SENA

N

(CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) ADEMAS
DEBE CUMPLIR  CON:
MINIMO 12 MESES EN LA

ORIENTACION DE
PROCESOS DE
CAPACITACION o]

FORMACION EN LA
LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL.

DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS
ADMINISTRATIVAS Y

TECNICAS DEL SISTEMA DE
GESTION ACADEMICA Y
LMS. DOMINIO
DEMOSTRADO EN
OFIMATICA E INTERNET
Y/O CIUDADANIA DIGITAL.

COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE
PROGRAMAS DE
FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL
DESARROLLO  HUMANO.
HABILIDADES EN
COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE
PROBLEMAS,

PENSAMIENTO  CRITICO,
ENTENDIMIENTO

INTERPERSONAL, TRABAJO
EN EQUIPO Y
COMPRENSION LECTORA.
CREATIVO Y PROACTIVO.
PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO
DE INSTRUCTOR VIRTUAL
VIGENTE,  ESTABLECIDO
POR LA DIRECCION DE

FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA
Y/0 CERTIFICADO
RELACIONADO CON
TUTORIA VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS.

PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA

METODOLOGIA DE

FORMACION DEL SENA.

LICENCIADO EN | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN

MATEMATICAS O | DOCENCIA FORMACION POR PROYECTOS
225221-MODELADO 3D PARA INGENIERO  AFIN AL | PROCESOS PEDAGOGICOS CREATIVIDAD Y
LA INDUSTRIA 1 240201528 PROGRAMA DE | HABILIDADES  ARTISTICAS  LIDERAZGO

FORMACION COMPETENCIAS COMUNICATIVAS
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SENA

N

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

1 240201530

PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE
REQUIERE LA

PARTICIPACION DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL

PROGRAMA DE
FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS

COMPETENCIAS CLAVE Y

TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE
DESARROLLO HUMANO,

EQUIPO DE BIENESTAR Y
LIDERAZGO AL APRENDIZ,
RELACIONES
CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION
EDUCATIVA,
COORDINADORES
MISIONALES Y
ACADEMICOS EN
COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

225221-MODELADO 3D PARA
LA INDUSTRIA

1 220501046

TECNOLOGO 0 | MiNIMO,
PROFESIONAL EN AREAS
AFINES CON TECNOLOGIAS

DE LA INFORMACION

DIECIOCHO
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

(18) MESES DE

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

NOMBRE Y EXPERIENCIA
CODIGO DEL | VERSION | COD. COMPENTENCIA | REQUISITOS ACADEMICOS LABORAL Y/O
PROGRAMA ESPECIALIZACION
LICENCIADO EN FiSICA, O FiSICO, O |MINIMO 12 MESES DE
228118- INGENIERO FiSICO, O PROFESIONAL EN | EXPERIENCIA LABORAL EN EL
ANALISIS Y 1 920201501 AREA DE LA INGENIERI',’A AFIN CON EL | AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
DESARROLLO DE PROGRAMA DE FORMACION. EXPERIENCIA DOCENTE  DE
SOFTWARE MiNIMA DE 12 MESES.
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON | EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
FORMACION EN GESTION O EDUCACION | DIECIOCHO  (18)  MESES
AMBIENTALES. * INGENIERO AMBIENTAL, | ESTARAN RELACIONADOS CON
228118- ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON | EL EJERCICIO DE LA PROFESION
ANALISIS M 1 220601501 FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD ENEL | U OFICIO OBJETO DE LA
DESARROLLO DE TRABAJO.  * PROFESIONAL  CON | FORMACION PROFESIONAL Y
SOFTWARE ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTALY | SEIS (6) MESES EN LABORES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DOCENCIA.
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SENA

N

220501098

TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
SISTEMAS O AFINES, CON CONOCIMIENTOS
EN: * ESTANDARES DE CALIDAD DE
SOFTWARE * MODELOS DE CALIDAD *
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE
(PSP, TSP) * METODOLOGIAS PARA EL
DESARROLLO DE SOFTWARE.
PREFERIBLEMENTE CON  CERTIFICACION
PSP.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

220501096

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: *
SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.
* LENGUAJES DE PROGRAMACION
ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA,
JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY). *
PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA
MOVILES. * CONOCIMIENTO DE MODELOS
Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE. *
CONOCIMIENTO DE  METODOLOGIAS
TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
DESARROLLO DE SOFTWARE. * PRUEBAS DE
SOFTWARE. * FRAMEWORKS  DE
DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END). *
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS
EMERGENTES Y  DISRUPTIVAS  (IOT,
BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).  PREFERIBLEMENTE  CON
CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN
TECNOLOGIAS APLICADAS

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA
LABORAL EN EL AREA * SEIS (6)
MESES ~ DE  EXPERIENCIA
DOCENTE

228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

220501095

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES. * CONOCIMIENTOS EN DISENO DE
SOFTWARE, BASES DE DATOS,
ARQUITECTURA DE SOFTWARE, PATRONES
DE DISENO. * CONOCIMIENTOS EN DISENO
DE INTERFACES DE USUARIO, DISENO
GRAFICO

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA, DE LOS CUALES
DIECIOCHO  (18)  MESES
RELACIONADOS CON EL AREA
DE DISENO DE SOFTWARE Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA EN EL
AREA.CERTIFICACION *
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION EN

ARQUITECTURA DE SOFTWARE
Y EN  ORIENTACION  DE
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES Y/O VIRTUALES.
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SENA

N

228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

210201501

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL
¢SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (¢éVER
ANEXO C. N? O) ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO, O CERTIFICADO
POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE
LOS 55 NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA) ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O
EN NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY

CUARENTA Y OCHO (48) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y
SEIS  (36)  MESES  DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE ~ RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y
DOS  (42)  MESES  DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS{: TREINTA (30)
MESES ~ DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS ~ HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES ~ DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA  DISTRIBUIDA
ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA  RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA
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SENA

N

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE
FORMACION RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, O  ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O
SOCIOLOGIA O AFINES. OPCION  2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA O HUMANISMO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

220501092

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN
INGENIERIA DE REQUISITOS, ELABORACION
Y APLICACION DE INSTRUMENTOS PARA
RECOLECCION DE INFORMACION, TRABAJO
POR PROCESOS, ESTADISTICA DESCRIPTIVA'Y
ELABORACION DE INFORMES.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

220501094

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
O AFINES CON CONOCIMIENTOS EN:
NEGOCIACION DE TECNOLOGIA Y/O
GESTION DE PROYECTOS DE TI, GESTION
COMERCIAL.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y 6
COMO DOCENCIA

220501093

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN LA FASE
DE REQUISITOS Y ANALISIS DEL CICLO DE
VIDA DEL SOFTWARE, INTERPRETACION Y
ELABORACION DE INFORMES, UML,
METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES
PARA EL DESARROLLO DE SOFTWARE,
MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE
SOFTWARE

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

230101507

* LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA *
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. *
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA O
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES  DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES
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SENA

N

240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS ECONOMICAS O
AFINES. * PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS O AFINES.
* PROFESIONAL EN MERCADEO O AFINES. *
PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES
DE DOCENCIA.

220501097

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS
Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN: *
CONFIGURACION DE  SERVIDORES. *
COMPUTACION EN LA NUBE. * MOVILES. *
LENGUAJES DE PROGRAMACION. * REDES.
*  DISTRIBUCION DE APLICACIONES. *
CAPACITACION DE USUARIOS. * PRUEBAS
DE SOFTWARE. * DOCUMENTACION.

VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON
EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE
228118-
ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

240202501

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL
EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:  *  FCE  (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5). * ISE Il (INTEGRATED SKILLS
IN ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL
CBT (MINIMO 227). * TOEFL IBT (MINIMO
87). *  BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE  (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN
TODAS LAS HABILIDADES.

* MINIMO 12 MESES EN LA
ORIENTACION DE PROCESOS DE
CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
MODALIDAD PRESENCIAL. *
DEMOSTRAR ALTAS
COMPETENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y TECNICAS
DEL SISTEMA DE GESTION
ACADEMICA Y LMS. * DOMINIO
DEMOSTRADO EN OFIMATICA E
INTERNET Y/O CIUDADANIA
DIGITAL. *  COMPETENCIAS
METODOLOGICAS PARA LA
ORIENTACION DE PROGRAMAS
DE FORMACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO
HUMANO. HABILIDADES EN

COMUNICACION ESCRITA,
SOLUCION DE PROBLEMAS,
PENSAMIENTO CRITICO,

ENTENDIMIENTO
INTERPERSONAL, TRABAJO EN
EQUIPO Y COMPRENSION
LECTORA. * CREATIVO Y
PROACTIVO. *
PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR VIRTUAL VIGENTE,
ESTABLECIDO POR LA
DIRECCION DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA Y/O
CERTIFICADO  RELACIONADO
CON TUTORIA  VIRTUAL
EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS. *
PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA
METODOLOGIA DE FORMACION
DEL SENA.
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SENA

N

PROFESIONAL QUE REALICE Y PARTICIPE EN | DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
228118- LAS AREAS DE PROYECTOS  DE | LABORALEN EL AREA. * SEIS (6)
ANALISIS v INVESTIGACION Y AFINES. MESES DE  EXPERIENCIA
DESARROLLO DE ! 240201064 DOCENTE.
SOFTWARE
TTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | DOCE  (12) MESES  DE
DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO | EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
228118 BASICO DE CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO | SEIS (6) MESES MINIMOS EN
ANALISIS M 1 240201528 EN MATEMATICAS O INGENIERO AFIN AL | LABORES DE DOCENCIA
DESARROLLO DE PROGRAMA DE FORMACION.
SOFTWARE
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE ESTA | MINIMO 12 MESES  DE
COMPETENCIA ~ SE  REQUIERE LA | EXPERIENCIA LABORAL EN EL
PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR TECNICO | AREA OBJETO DEL DESEMPERO.
DEL PROGRAMA DE FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS COMPETENCIAS
228118- CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL
ANALISIS % DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE
DESARROLLO DE 1 240201530 BIENESTAR Y LIDERAZGO AL APRENDIZ,
SOFTWARE RELACIONES CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES y
ACADEMICOS EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO.
TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS | MINIMO, DIECIOCHO  (18)
AFINES CON TECNOLOGIAS DE LA |MESES DE  EXPERIENCIA
INFORMACION LABORAL, DE LOS CUALES DOCE
228118- (12) MESES ESTARAN
ANALISIS y RELACIONADOS ~ CON  EL
DESARROLLO DE ! 220501046 EJERCICIO DE LA PROFESION U
SOFTWARE OFICIO  OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA EN EL AREA.
RED DE CONOCIMIENTO: MATERIALES PARA LA INDUSTRIA
NOMBRE
Y CODIGO COD.
DEL VERSIO COMPENTENC REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O
N ACADEMICOS ESPECIALIZACION
PROGRAM 1A
A
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SENA

N

231200~
ALISTAMIENTO
DE
LABORATORIO
S DE ANALISIS
Y ENSAYOS
PARA LA
INDUSTRIA

291201080

ALTERNATIVA 1 TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y
AFINES (QUIMICA INDUSTRIAL,
QUIMICA Y AFINES) O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES
(INGENIERIA QUIMICA,
INGENIERIA DE PLASTICOS,
AFINES) ; O EDUCACION
(LICENCIATURA EN QUIMICA,
LICENCIATURA EN QUIMICA Y
BIOLOGIA, LICENCIATURA EN
QUIMICA Y EDUCACION
AMBIENTAL, AFINES) O
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES
(INGENIERIA DE MATERIALES,
INGENIERIA METALURGICA,
AFINES) O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES
(INGENIERIA MECANICA,
AFINES) ALTERNATIVA 2 TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
NBC DE: NBC QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN QUIMICA,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
INDUSTRIAL Y DE LABORATORIO,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA,
AFINES) O NBC INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN
PROCESOS DE LA INDUSTRIA
QUIMICA, TECNOLOGIA EN
QUIMICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN QUIMICA,
TECNOLOGIA EN PROCESOS
QUIMICOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA,
AFINES) O NBC INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ANALISIS QUIMICO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ANALISIS QUIMICO O ANALISIS
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SENA

N

231200~
ALISTAMIENTO
DE
LABORATORIO
S DE ANALISIS
Y ENSAYOS
PARA LA
INDUSTRIA

291201082

ALTERNATIVA 1 TITULO DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: QUIMICA Y
AFINES (QUIMICA INDUSTRIAL,
QUIMICA Y AFINES) O
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES
(INGENIERIA QUIMICA,
INGENIERIA DE PLASTICOS,
AFINES) ; O EDUCACION
(LICENCIATURA EN QUIMICA,
LICENCIATURA EN QUIMICA Y
BIOLOGIA, LICENCIATURA EN
QUIMICA Y EDUCACION
AMBIENTAL, AFINES) O
INGENIERIA DE MINAS,
METALURGIA Y AFINES
(INGENIERIA DE MATERIALES,
INGENIERIA METALURGICA,
AFINES) O INGENIERIA
MECANICA Y AFINES
(INGENIERIA MECANICA,
AFINES) ALTERNATIVA 2 TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
NBC DE: NBC QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN QUIMICA,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
INDUSTRIAL Y DE LABORATORIO,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA,
AFINES) O NBC INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN
PROCESOS DE LA INDUSTRIA
QUIMICA, TECNOLOGIA EN
QUIMICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN QUIMICA,
TECNOLOGIA EN PROCESOS
QUIMICOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA,
AFINES) O NBC INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE ANALISIS DE MATERIALES Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE ANALISIS DE MATERIALES Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

231200~
ALISTAMIENTO
DE
LABORATORIO
S DE ANALISIS
Y ENSAYOS
PARA LA
INDUSTRIA

220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION O EDUCACION
AMBIENTALES. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
(6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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N

SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN GESTION
AMBIENTAL

231200- FORMACION EN CIENCIAS DE LA | UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS
ALISTAMIENTO COMUNICACION, PERIODISMO, | (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
DE LINGUISTICA, FILOLOGIA,
LABORATORIO LENGUAS CLASICAS O
S DE ANALISIS 240201524 MODERNAS, ESPAROL Y
Y ENSAYOS LITERATURA.
PARA LA
INDUSTRIA
CERTIFICADO DE APTITUD CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL ¢SENA, O RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
CERTIFICADO POR AUTORIDAD | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
COMPETENTE EN CUALQUIERA | DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
DE LAS NUEVE AREAS DE TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL | INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS (42)
(VER ANEXO C. N?0) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASF:
ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO | TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DE TECNICO, O CERTIFICADO CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
POR AUTORIDAD COMPETENTE | FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE | DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
AREAS DE DESEMPENO DE LA | LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y
CNO'Y EN EL NIVEL SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
731200, OCUPACIONAL 3 0 4 (VER DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
ANEXO C. N.O) ALTERNATIVA2 | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
AL'STAD'V'E'ENTO TITULO DE TECNICO DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO
LABORATORIO PROFESIONAL EN CUALQUIERA | Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION
210201501 DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE | CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
S?E@Lﬁgi"s CONOCIMIENTO, O ENNULLO | ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
LA SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES
(N.B.C.), (TITULOS SENA). DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
INDUSTRIA ALTERNATIVA 3 TITULO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TECNOLOGO EN CUALQUIERA | TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE | INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
CONOCIMIENTO, O ENNULLO | RECONOCIDA ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24)
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
(N.B.C.), (TITULOS SENA) DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
ALTERNATIVA 4 TITULO EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
EN CUALQUIERA DE LOS 55 DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
NUCLEOS BASICOS DE LEGALMENTE RECONOCIDA
CONOCIMIENTO, O EN NULL O
SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR LA
LEY
OPCION 1: PROFESIONAL EN VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
731200, CARRERAS DE FORMACION | CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN ’
ALSTATIENTO RELACIONADAS CON FILOSOFIA, | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIGN U
o 0 ANTROPOLOGIA, O OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS
LABORATORIO PSICOLOGIA, O TRABAIO (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
DR ANALEIS 240201526 SOCIAL, O SOCIOLOGIA O COMUNITARIO
¢ ENSAYOS AFINES. OPCION 2:
DARA LA PROFESIONAL CON ESTUDIOS
NOUSTRIA RELACIONADOS EN ETICA, O

BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO
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SENA

N

LICENCIADO EN EDUCACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL

AL|52T3A1|\2/|(|);1T0 FiSICA PROFESIONAL EN AREA OBJETO DEL DESEMPERO. EXPERIENCIA DOCENTE
D TENOLOGO EN ACTVDAD |
LABORATORIO 230101507 FISICA O ENTRENAMIENTO
S DE ANALISIS
Y ENSAYOS DEPORTIVO CON )
PARA LA ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
INDUSTRIA RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.
231200- PROFESIONAL EN CIENCIAS VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
ALISTAMIENTO ECONOMICAS O AFINES CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
DE PROFESIONAL EN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
LABORATORIO 240201529 ADMINISTRACION DE EMPRESAS | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
S DE ANALISIS O AFINES PROFESIONAL EN DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
Y ENSAYOS MERCADEO O AFINES
PARA LA PROFESIONAL EN INGENIERIA
INDUSTRIA INDUSTRIAL O AFINES
PROFESIONAL CON TITULO EN | MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
LICENCIATURA EN IDIOMAS O DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
PROFESIONAL EN CUALQUIER EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.
AREA DE CONOCIMIENTO. NIVEL
MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO MEDIANTE
231200. UNA DE LAS SIGUIENTES
ALISTAMIENTO PRUEBAS INTERNACIONALES:
D ENGLISH BEC (VANTAGE O
LSASE EQTA?E'IS 240202501 HIGHER) CELS (VANTAGE O
Y ENSAYOS HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE
PARA LA Il (INTEGRATED SKILLS IN
INDUSTRIA ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567) TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
CAE (CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES)
ALTERNATIVA 1 TiTULO DE ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE
PROFESIONAL UNIVERSITARIO | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
EN NUCLEOS BASICOS DE MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
CONOCIMIENTO DE: QUIMICAY | DE ANALISIS DE MATERIALES Y DOCE (12) MESES EN
AFINES (QUIMICA INDUSTRIAL, | DOCENCIA ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
QUIMICA Y AFINES) O EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
INGENIERIA QUIMICA Y AFINES | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
(INGENIERIA QUIMICA, CON EL EJERCICIO DE ANALISIS DE MATERIALES Y DOCE
231200, INGENIERIA DE PLASTICOS, (12) MESES EN DOCENCIA.
ALISTAMIENTO AFINES) ; O EDUCACION
D LICENGIATURA EN QUIMICA ¥
LSASS/':Q;?E'I(S) 220401006 BIOLOGIA, LICENCIATURA EN
¥ ENSAYOS QUIMICA Y EDUCACION
DARA LA AMBIENTAL, AFINES) O
INDUSTRIA INGENIERA DE MINAS,

METALURGIA Y AFINES
(INGENIERIA DE MATERIALES,
INGENIERIA METALURGICA,
AFINES) ALTERNATIVA 2 TITULO
DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO
NBC DE: NBC QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN QUIMICA,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
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N

INDUSTRIAL Y DE LABORATORIO,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA,
AFINES) O NBC INGENIERIA
QUIMICA Y AFINES
(TECNOLOGIA EN PROCESOS
INDUSTRIALES, TECNOLOGIA EN
PROCESOS DE LA INDUSTRIA
QUIMICA, TECNOLOGIA EN
QUIMICA INDUSTRIAL,
TECNOLOGIA EN QUIMICA,
TECNOLOGIA EN PROCESOS
QUIMICOS INDUSTRIALES,
TECNOLOGIA EN QUIMICA
APLICADA A LA INDUSTRIA,
AFINES) O NBC INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA

231200- LICENCIADO EN MATEMATICAS | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA
ALISTAMIENTO O INGENIERO AFiN AL
DE PROGRAMA DE FORMACION
LABORATORIO
S DE ANALISIS ! 240201528
Y ENSAYOS
PARA LA
INDUSTRIA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
DE ESTA COMPETENCIA SE AREA OBJETO DEL DESEMPENO
REQUIERE LA PARTICIPACION
DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
231200- LOS INSTRUCTORES DE LAS
ALISTAMIENTO COMPETENCIAS CLAVE Y
DE TRANSVERSALES, EL
LABORATORIO PROFESIONAL DE DESARROLLO
S DE ANALISIS ! 240201530 HUMANO, EQUIPO DE
Y ENSAYOS BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
PARA LA APRENDIZ, RELACIONES
INDUSTRIA CORPORATIVAS,

ADMINSTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES Y
ACADEMICOS EN
COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

NOMBRE
Y CODIGO
DEL
PROGRAM
A

VERSIO
N

CoD.

COMPENTENCIA

REQUISITOS
ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION
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SENA

N

233101-
SISTEMAS

220601501

PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION O  EDUCACION
AMBIENTALES. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES ~AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA
CUALES  DIECIOCHO  (18) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

233101-
SISTEMAS

260102011

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN INSTRUCTOR CON TITULO
DE TECNOLOGO o]
PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA

233101-
SISTEMAS

240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE
LA COMUNICACION,
PERIODISMO,  LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA.

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
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SENA

N

233101-
SISTEMAS

210201501

CERTIFICADO DE  APTITUD
PROFESIONAL  ¢SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA
DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LACNOY EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4
((VER ANEXO C. N? 0)
ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO
DE TECNICO, O CERTIFICADO
POR AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENO DE LA
CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O) ALTERNATIVA 2
TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). ALTERNATIVA 3 TITULO
DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O
SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 4 TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O
SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA
1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 3 TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA  ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

233101-
SISTEMAS

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO  (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO.

233101~
SISTEMAS

230101507

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA  PROFESIONAL  EN
CIENCIAS  DEL  DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION

TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA
DOCENTE MiNIMO DE 12 MESES
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233101-
SISTEMAS

240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS 0] AFINES
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (0] AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO
O AFINES PROFESIONAL EN
INGENIERIA  INDUSTRIAL O
AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO  (12) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

233101-
SISTEMAS

220501103

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN INSTRUCTOR CON TiTULO
DE TECNOLOGO 0
PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE
FORMACION.

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.

233101-
SISTEMAS

240202501

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL  MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA  EN  INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO  5,5) ISE Il
(INTEGRATED  SKILLS  IN
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567) TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN  ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL

233101~
SISTEMAS

220501001

EL PROGRAMA REQUIERE DE
UN INSTRUCTOR CON TITULO
DE TECNOLOGO o]
PROFESIONAL EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES
RELACIONADAS CON LA
ESPECIALIDAD OBJETO DE

FORMACION.
PREFERIBLEMENTE CON
CERTIFICACION
INTERNACIONAL EN:

ENSAMBLE Y MANTENIMIENTO
DE EQUIPOS DE COMPUTO Y
SERVIDORES COMPTIA, A+ O
SERVER+ MICROSOFT OFFICE
SPECIALIST (MOS)

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: DOCE (12)
MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE
LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA.
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233101-
SISTEMAS

240201528

TiTULO

ACADEMICA DEL  NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
EN: LICENCIADO EN
MATEMATICAS O INGENIERO
AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

PROFESIONAL | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA | SEIS (6) MESES MINIMOS EN LABORES DE DOCENCIA

233101-
SISTEMAS

240201530

DESARROLLO

REQUIERE LA PARTICIPACION
DEL INSTRUCTOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE FORMACION,
LOS INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIAS  CLAVE Y
TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE DESARROLLO
HUMANO, EQUIPO DE
BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES
CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES MISIONALES
Y ACADEMICOS EN
COORDINACION  CON  EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO

INTEGRAL DE | 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
ESTA COMPETENCIA SE | OBJETO DEL DESEMPERO.

233101-
SISTEMAS

1 220501046

EN  AREAS

INFORMACION

TECNOLOGO O PROFESIONAL | MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
AFINES ~ CON | LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
TECNOLOGIAS DE LA | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

RED DE CONOCIMIENTO: ARTESANIAS

NOMB
REY coD
CoDIG . EXPERIENCIA LABORAL Y/O
COMPEN REQUISITOS ACADEMICOS
O DEL ESPECIALIZACION
TENCIA
PROGR
AMA
PERFIL ACADEMICO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN
GESTION O EDUCACION AMBIENTALES. INGENIERO
AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. | EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
PROFESIONAL CON  ESPECIALIZACION EN GESTION | MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. | DIECIOCHO  (18)  MESES  ESTARAN
TECNOLOGO EN CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
842405- DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
JOYERIA TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
ARMADA 220601501 | SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION EN LABORES DE DOCENCIA.
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CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526
ARTESANOS SUBGRUPO 5265 ARTESANOS TRABAJOS EN
METAL. ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ALTERNATIVA 2 TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO

CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO Y ELABORACION DE
JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES

842405- DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O | EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO
JOYERIA INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; OTROS PROGRAMAS | (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
ARMADA | 102 250702022 | ASOCIADOS A BELLAS ARTES DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES
842405- FORMACION EN CIENCIAS DE LA COMUNICACION, | UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
JOYERIA PERIODISMO, LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS | AREA  SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
ARMADA | 102 240201524 | O MODERNAS, ESPANOL Y LITERATURA. DOCENTE
CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD  LEGALMENTE  RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¢SENA, O |ENTIDAD  LEGALMENTE  RECONOCIDA.
CERTIFICADO POR  AUTORIDAD COMPETENTE EN | ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (¢VER ANEXO C. | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
N? O) ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO DE TECNICO, O | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
CERTIFICADO POR  AUTORIDAD COMPETENTE EN | DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE DESEMPENO DE LA | DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
CNOY EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O) | DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ALTERNATIVA 2 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN | ENTIDAD  LEGALMENTE  RECONOCIDA
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS DE | ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS: | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
(N.B.C.), (TITULOS SENA). ALTERNATIVA 3 T{TULO DE | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. VER | DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4 TITULO | DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN CUALQUIERA DE LOS 55 | DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
842405- NUCLEOS BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN | ENTIDAD ~ LEGALMENTE  RECONOCIDA
JOYERIA CLASIFICAR. (VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN | ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
ARMADA | 102 210201501 | LOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
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DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

842405-
JOYERIA
ARMADA

102

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA, O
PSICOLOGIA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O AFINES.
OPCION 2: PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O HUMANISMO

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO
COMUNITARIO.

842405-
JOYERIA
ARMADA

102

250702024

CERTIFICADO DE TECNICO EN EL AREA OCUPACIONAL 52
OCUPACIONES TECNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE,
CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526
ARTESANOS SUBGRUPO 5265 ARTESANOS TRABAJOS EN
METAL. ALTERNATIVA 1 TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES. ALTERNATIVA 2 TiTULO
DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES; O DISENO; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES.

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE DISENO Y ELABORACION DE
JOYAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISENO Y
ELABORACION DE JOYAS Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 3 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES

842405-
JOYERIA
ARMADA

102

230101507

PERFIL ACADEMICO: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FiSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL
AREA DE CONOCIMIENTO.

EXPERIENCIA LABORAL: MINIMO 12 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA OBJETO
DEL DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE
MINIMO DE 12 MESES

842405-
JOYERIA
ARMADA

102

240201529

PERFIL  ACADEMICO: PROFESIONAL EN  CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS O AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES PROFESIONAL EN INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
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PROFESIONAL CON TiTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH)
BEC (VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL
PBT (MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT
(MINIMO 87) BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE | MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
842405- (CERTIFICATE IN ADVANCED ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF | PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
JOYERIA PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS | EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
ARMADA | 102 240202501 | HABILIDADES) PRESENCIAL.
PARAELDESARROLLOINTEGRALDEESTACOMPETENCIASERE
QUIERELAPARTICIPACIONDELINSTRUCTOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL
DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE BIENESTAR Y
LIDERAZGO AL APRENDIZ, RELACIONES CORPORATIVAS,
842405- ADMINSTRACION EDUCATIVA,
JOYERIA COORDINADORESMISIONALES Y  ACADEMICOS  EN | MINIMO12MESESDEEXPERIENCIALABORALEN
ARMADA | 102 240201530 | COORDINACION ELAREAOBJETODELDESEMPENO
MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
842405- EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
JOYERIA TECNOLOGO O PROFESIONAL EN AREAS AFINES CON | DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
ARMADA | 102 220501046 | TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

RED DE CONOCIMIENTO: EN MECANICA INDUSTRIAL

NOMBRE Y
CODIGO
DEL
PROGRAM | VERSIO COD. REQUISITOS EXPERIENCIA LABORALY/O
A N COMPENTENCIA | ACADEMICOS ESPECIALIZACION

922702- PROFESIONAL EN | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA

SUPERVISION DE QUIMICA, INGENIERIA | OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMA DE

LA FABRICACION QUIMICA, 12 MESES

DE PRODUCTOS | 220201501 LICENCIADO EN

METALICOS QUIMICA.

SOLDADOS.
PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES
ESPECIALIZADO  EN | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
SEGURIDAD Y SALUD | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
EN EL TRABAJO CON | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
FORMACION EN | DOCENCIA.
GESTION 0

922702- EDUCACION

SUPERVISION DE | * 220601501 AMBIENTALES.

LA FABRICACION INGENIERO

DE PRODUCTOS AMBIENTAL,

METALICOS ECOLOGO 0

SOLDADOS. PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN
SEGURIDAD Y SALUD
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EN EL TRABAIJO.
PROFESIONAL  CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION AMBIENTAL
Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO.

922702-
SUPERVISION DE
LA FABRICACION

TITULO PROFESIONAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA

MECANICA Y AFINES,
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA DE MINAS
Y METALURGIA Y
AFINES 0
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y AFINES.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
ALTERNATIVA 1: OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

DE PRODUCTOS ALTERNATIVA 1

METALICOS 1 220601045 TiTULO DE

SOLDADOS. TECNOLOGO EN
DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA
MECANICA Y AFINES,
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA DE MINAS
Y METALURGIA Y
AFINES 0
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y AFINES.
FORMACION EN | DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)
CIENCIAS DE LA | MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

922702- COMUNICACION,

SUPERVISION DE PERIODISMO,

LA FABRICACION LINGUISTICA,

DE PRODUCTOS | 1 240201524 FILOLOGIA, LENGUAS

METALICOS CLASICAS 0

SOLDADOS. MODERNAS,
ESPANOL Y
LITERATURA.
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922702-
SUPERVISION DE
LA FABRICACION
DE PRODUCTOS
METALICOS
SOLDADOS.

[y

210201501

CERTIFICADO DE
APTITUD
PROFESIONAL ¢SENA,
O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD
COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA
CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,304
(¢VER ANEXO C. N? O)

ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE
TECNICO, 0
CERTIFICADO  POR
AUTORIDAD

COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA
CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 0 4
(VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN

CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3
TiTULO DE
TECNOLOGO EN

CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEQOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN

CLASIFICAR. VER
ANEXOS:  (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 4

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO  EN
CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO,
O EN NULL O SIN

CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C)
TARJETA

PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

CUARENTAY OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1.
CUARENTA'Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS{: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION  CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi{: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y
DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
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OPCION 1: | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
PROFESIONAL EN | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
CARRERAS DE | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
RELACIONADAS CON | DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.
FILOSOFIA, 0
922702- r
SUPERVISION DE ANTROPOLOGIA, - O
LA FABRICACION PSICOLOGIA, 0
240201526 TRABAJO SOCIAL, O
DE PRODUCTOS ;
METALICOS SOCIOLOGIA 0
AFINES. OPCION 2:
SOLDADOS. PROFESIONAL  CON
ESTUDIOS
RELACIONADOS  EN
ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA o]
HUMANISMO.
LICENCIADO EN | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
EDUCACION  FiSICA | OBJETO DEL DESEMPERNO. EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE
PROFESIONAL EN | 12 MESES
CIENCIAS DEL
922702- DEPORTE.
SUPERVISION DE TECNOLOGO EN
LA FABRICACION ACTIVIDAD FiSICA O
DE PRODUCTOS 230101507 ENTRENAMIENTO
METALICOS DEPORTIVO CON
SOLDADOS... ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL
AREA DE
CONOCIMIENTO.
PROFESIONAL EN | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
CIENCIAS DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
922702- ECONOMICAS O | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
AFINES PROFESIONAL | FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE
SUPERVISION DE .
A FABRICACION EN ADMINISTRACION | DOCENCIA.
EE PRODUCTOS 240201529 DE EMPRESAS O
AFINES PROFESIONAL
METALICOS
SOLDADOS. EN MERCADEO O
AFINES PROFESIONAL
EN INGENIERIA
INDUSTRIAL O AFINES
TITULO PROFESIONAL | EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: SEIS (6) MESES EN
EN DISCIPLINA | LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 1: OCHO (8) MESES EN
ACADEMICA DEL | LABORES DE DOCENCIA. EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
NUCLEO BASICO DE | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
CONOCIMIENTO EN: | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
INGENIERIA EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
MECANICA Y AFINES, | FORMACION PROFESIONAL ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
922702 INGENIERIA (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
SUPERVISION DE INDUSTRIAL Y AFINES | (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
LA FABRICACION O INGENIERIA DE | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
290202075 MINAS Y | PROFESIONAL
DE PRODUCTOS
VETALICOS METALURGIA Y
SOLDADOS... AFINES. ALTERNATIVA

1: TITULO DE
TECNOLOGO EN
DISCIPLINA

ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA

MECANICA Y AFINES,
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INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES
O INGENIERIA DE

922702-
SUPERVISION DE
LA FABRICACION

MINAS Y

METALURGIA Y

AFINES.

TITULO PROFESIONAL | EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA: SEIS (6) MESES EN
EN DISCIPLINA | LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 1: OCHO (8) MESES EN

ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA

MECANICA Y AFINES,
INGENIERIA

INDUSTRIAL Y AFINES
O INGENIERIA DE
MINAS Y
METALURGIA Y
AFINES. ALTERNATIVA

LABORES DE DOCENCIA. EXPERIENCIA MINIMA TECNICA:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

BE PRODUCTOS | 1 290202074 1 TiTuLo DE
TECNOLOGO EN
METALICOS
SOLDADOS. DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA
MECANICA Y AFINES,
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES
O INGENIERIA DE
MINAS Y
METALURGIA Y
AFINES.
PROFESIONAL ~ CON | MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS DE
TiTULO EN | CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA EXTRANJERA EN
LICENCIATURA  EN | MODALIDAD PRESENCIAL.
IDIOMAS o)
PROFESIONAL EN
CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.
NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN
INGLES, ACREDITADO
MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES
922702- PRUEBAS
SUPERVISION DE INTERNACIONALES:
LA FABRICACION FCE (FIRST
DE PRODUCTOS | 240202501 CERTIFICATE IN
METALICOS ENGLISH) BEC
SOLDADOS... (VANTAGE O HIGHER)

CELS (VANTAGE O
HIGHER) IELTS
(MINIMO 5,5) ISE II
(INTEGRATED  SKILLS
IN ENGLISH) TOEFL
PBT (MINIMO 567
TOEFL CBT (MINIMO
227) TOEFL BT
(MINIMO 87) BULATS
(B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)  CAE
(CERTIFICATE IN
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ADVANCED ENGLISH)
CPE (CERTIFICATE OF

922702-
SUPERVISION DE
LA FABRICACION

TITULO PROFESIONAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA

MECANICA Y AFINES,
O INGENIERIA DE
MINAS Y
METALURGIA Y
AFINES. ALTERNATIVA

EXPERIENCIA MINIMA PEDAGOGICA SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 1: OCHO (8) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA. EXPERIENCIA MINIMA TECNICA
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
(28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL

DE PRODUCTOS 290202080 1 TiTuLo DE
TECNOLOGO EN

METALICOS DISCIPLINA

SOLDADOS... ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA
MECANICA Y AFINES,
O INGENIERIA DE
MINAS Y
METALURGIA Y
AFINES.

922702- INGENIERIA DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS (6)

SUPERVISION DE INDUSTRIAL Y AFINES | MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

LA FABRICACION O INGENIERIA DE

DE PRODUCTOS 240201064 MINAS Y

METALICOS METALURGIA Y

SOLDADOS... AFINES.
TITULO PROFESIONAL | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
EN DISCIPLINA | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ACADEMICA DEL | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
NUCLEO BASICO DE | FORMACION PROFESIONAL ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
CONOCIMIENTO  EN: | (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
INGENIERIA (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MECANICA Y AFINES, | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
INGENIERIA PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
INDUSTRIAL Y AFINES, | ALTERNATIVA 1: OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
INGENIERIA DE MINAS
Y METALURGIA Y
AFINES 0

922702- ADMINISTRACION DE

SUPERVISION DE EMPRESAS Y AFINES.

LA FABRICACION ALTERNATIVA 1:

DE PRODUCTOS 220601048 TiTULO DE

METALICOS TECNOLOGO EN

SOLDADOS... DISCIPLINA

ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA
MECANICA Y AFINES,
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA DE MINAS
Y METALURGIA Y
AFINES 0
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y AFINES.
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922702-
SUPERVISION DE
LA FABRICACION

LICENCIADO EN
MATEMATICAS o]
INGENIERO AFIN AL

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

DE PRODUCTOS 240201528 PROGRAMA DE
METALICOS FORMACION
SOLDADOS...
PARA EL DESARROLLO | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA
INTEGRAL DE ESTA | OBJETO DEL DESEMPENO
COMPETENCIA SE
REQUIERE LA
PARTICIPACION  DEL
INSTRUCTOR
TECNICO DEL
PROGRAMA DE
FORMACION, LOS
INSTRUCTORES  DE
LAS COMPETENCIAS
CLAVE Y
922702-
SUPERVISION DE TRANSVERSALES, EL
LA FABRICACION PROFESIONAL DE
DE PRODUCTOS 240201530 DESARROLLO
HUMANO, EQUIPO DE
METALICOS
SOLDADOS... BIENESTAR Y
LIDERAZGO AL
APRENDIZ,
RELACIONES
CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION
EDUCATIVA,
COORDINADORES
MISIONALES Y
ACADEMICOS EN
COORDINACION CON
EL SUBDIRECTOR DE
CENTRO
TITULO PROFESIONAL | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
EN DISCIPLINA | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ACADEMICA DEL | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
NUCLEO BASICO DE | FORMACION PROFESIONAL ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
CONOCIMIENTO  EN: | (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
INGENIERIA (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MECANICA Y AFINES, | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
O INGENIERIA DE | PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
922702- MINAS Y | ALTERNATIVA 1: OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
e s
LA FABRICACION 290202072 1: TiTULO DE

DE PRODUCTOS
METALICOS
SOLDADOS...

TECNOLOGO EN
DISCIPLINA

ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA

MECANICA Y AFINES,
O INGENIERIA DE

MINAS Y
METALURGIA Y
AFINES.
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922702-
SUPERVISION DE
LA FABRICACION

TITULO PROFESIONAL
EN DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA

MECANICA Y AFINES,
O INGENIERIA DE
MINAS Y
METALURGIA Y
AFINES. ALTERNATIVA

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. ALTERNATIVA 1:
OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA

DE PRODUCTOS
METALICOS
SOLDADOS...

INFORMACION

DE PRODUCTOS 290202070 1 TiTuLo DE
TECNOLOGO EN
METALICOS DISCIPLINA
SOLDADOS. ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA
MECANICA Y AFINES,
O INGENIERIA DE
MINAS Y
METALURGIA Y
AFINES
TITULO PROFESIONAL | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
EN DISCIPLINA | DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
ACADEMICA DEL | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
NUCLEO BASICO DE | FORMACION PROFESIONAL ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS
CONOCIMIENTO EN: | (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTE Y OCHO
INGENIERIA (28) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
MECANICA Y AFINES, | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
INGENIERIA PROFESIONAL SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
INDUSTRIAL Y AFINES, | ALTERNATIVA 1: OCHO (8) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
INGENIERIA DE MINAS
Y METALURGIA Y
AFINES 0
922702- ADMINISTRACION DE
SUPERVISION DE EMPRESAS Y AFINES.
LA FABRICACION ALTERNATIVA 1:
DE PRODUCTOS 220601035 TiTULO DE
METALICOS TECNOLOGO EN
SOLDADOS... DISCIPLINA
ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  EN:
INGENIERIA
MECANICA Y AFINES,
INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINES,
INGENIERIA DE MINAS
Y METALURGIA Y
AFINES 0
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS Y AFINES.
TECNOLOGO O | MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL,
922702- PROFESIONAL EN | DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
SUPERVISION DE AREAS AFINES CON | CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
LA FABRICACION | 920501046 TECNOLOGIAS DE LA | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE

DOCENCIA EN EL AREA.

RED DE CONOCIMIENTO: EN COMERCIO Y VENTAS
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NOMBRE DE VERSI COD. REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROGRAMA ON COMPENTENCIA ACADEMICOS ESPECIALIZACION
TITULO PROFESIONAL | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
UNIVERSITARIO EL NUCLEO | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf: DOCE (12)
BASICO DE CONOCIMIENTO | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
NGENIERA QUMICA | AREAS DF CIENCIAS NATURALES ¥ DoCt. (10
ESZ’EE‘%&% ! 220201501 AFINES; O QU’I'MICA Y | MESES EN DOCENCIA
AFINES: O FISICA O
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES. (VER ANEXO
N.B.C)
ALTERNATIVA 1 TITULO DE | ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS | EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
BASICOS DE | DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
CONOCIMIENTO DE: | RELACIONADA CON EL  EJERCICIO  DE
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA | PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
Y AFINES; O INGENIERIA |EN EL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
AMBIENTAL, SANITARIA Y | DOCENCIA. ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24)
AFINES; O SALUD PUBLICA; | MESES DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
O INGENIERIA INDUSTRIALY | DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12) MESES DE
AFINES. VER  ANEXOS: | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
(N.B.C.), (TITULOS SENA). | DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
TARJETA PROFESIONAL EN | SALUD EN EL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
124100- LOS CASOS EXIGIDOS POR | DOCENCIA.
DESARROLLO 1 220601501 LA LEY ALTERNATIVA 2
PUBLICITARIO TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO DE:
BIOLOGIA, MICROBIOLOGIA
Y AFINES; O INGENIERIA
AMBIENTAL, SANITARIA Y
AFINES; O EDUCACION; O
INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY
TiTULO PROFESIONAL | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
UNIVERSITARIO EN | LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL | RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD,
NUCLEO BASICO DE | DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y
CONOCIMIENTO EN: ARTES | COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL
PLASTICAS, VISUALES Y | OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA
AFINES, DISENO, | QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
PUBLICIDAD Y  AFINES | LABORES DE DOCENCIA.
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA
124100- INDUSTRIAL Y  AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESZ’?:}'T?:;% 1 260101051 ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE

IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS
TiTULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:

PUBLICISTA,  DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE
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MERCADOS, INGENIERO
INDUSTRIAL,

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

260101053

ADMINISTRACION DE

EMPRESAS,

MERCADOLOGO,

PROFESIONAL EN

MERCADEO Y PUBLICIDAD.

TITULO PROFESIONAL | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE

UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y  AFINES
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y  AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SuU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS
TiTULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO Y AREAS
DECONOCIMIENTO:
PUBLICISTA,  DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN
MERCADEQ Y PUBLICIDAD.

LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD,
DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

240201524

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: COMUNICACION
SOCIAL, PERIODISMO Y
AFINES; O EDUCACION; O
LENGUAS MODERNAS,
LITERATURA, LINGUISTICA Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA COMUNICACION Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
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124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

210201501

CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL ¢SENA, O
CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL
2,3 0 4 (VER ANEXO C. N?
0) ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO,
O  CERTIFICADO  POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL
3 0 4 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 2 TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)  ALTERNATIVA 4
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C) TARIETA
PROFESIONAL EN  LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES ~DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA
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124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

291301077

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y  AFINES
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y  AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN SU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA,  DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO

INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN

MERCADEO Y PUBLICIDAD.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD,
DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA.

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

240201526

ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
SOCIOLOGIA, TRABAJO
SOCIAL Y AFINES; O CIENCIA
POLITICA, RELACIONES
INTERNACIONALES.  VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)  ALTERNATIVA 2

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO DE:

ANTROPOLOGIA, ARTES
LIBERALES; O SOCIOLOGIA,
TRABAJO SOCIAL Y AFINES;
O CIENCIA  POLITICA,
RELACIONES
INTERNACIONALES; o)
EDUCACION; O FILOSOFIA,
TEOLOGIA Y AFINES; O
PSICOLOGIA; O DERECHO Y
AFINES. (VER ANEXO N.B.C

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24)
MESES  DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE LA INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS
DEMAS, CON LA NATURALEZA Y CON LA
TRASCENDENCIA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
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SENA

N

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

260101052

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y  AFINES
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y  AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN su
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS
TITULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA,  DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO
INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN
MERCADEQ Y PUBLICIDAD.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD,
DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

260101055

TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BAsICO DE
CONOCIMIENTO EN: ARTES
PLASTICAS, VISUALES Y
AFINES, DISENO,
PUBLICIDAD Y  AFINES
ADMINISTRACION,
ECONOMIA O INGENIERIA
INDUSTRIAL Y  AFINES.
ESTAS PROFESIONES DEBEN
ESTAR ASOCIADAS A LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION QUE
IMPARTIRA EN suU
DESEMPERNO Y SE CITAN LOS
TiTULOS OBTENIDOS,
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO Y AREAS DE
CONOCIMIENTO:
PUBLICISTA,  DISENADOR
GRAFICO, DISENADOR
INDUSTRIAL, INGENIERO DE
MERCADOS, INGENIERO

INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS,
MERCADOLOGO,
PROFESIONAL EN

MERCADEO Y PUBLICIDAD

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL AREA DE PUBLICIDAD,
DISENO GRAFICO, MERCADEO, VENTAS Y
COMERCIALIZACION, EN DESARROLLO DEL
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL A LA
QUE SE DEDICA EL CARGO Y DOCE (12) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
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SENA

N

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

230101507

ALTERNATIVA 1 TiTULO DE
TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: DEPORTES, EDUCACION
FISICA Y RECREACION VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)  ALTERNATIVA 2
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
DE: DEPORTES, EDUCACION
FISICA Y RECREACION; O
EDUCACION  FiSICA Y
AFINES; O EDUCACION (VER
ANEXO N.B.C) TARIJETA
PROFESIONAL EN  LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE CULTURA
FISICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA CULTURA FiSICA Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA.

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

240201529

ALTERNATIVA 1 TiTULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES.
VER  ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 TiTULO
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; o]

ADMINISTRACION,
CONTADURIA PUBLICA; O
INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES;
Y ECONOMIA. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA
PROFESIONAL EN  LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL  EJERCICIO  DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
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SENA

N

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

240202501

ALTERNATIVA 1 TiTULO DE
TECNOLOGO EN CUALQUIER
NUCLEO DE
CONOCIMIENTO,

CERTIFICADO MINIMO EN
NIVEL B2 DE ACUERDO CON
EL MCER EN CADA UNA DE
LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO
DE LENGUA (COMPRENSION

ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL, PRODUCCION

ESCRITA). LOS EXAMENES
DE LENGUA ADMITIDOS
DEBEN TENER UNA
VIGENCIA MAXIMA DE 2
ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA
RESOLUCION 12730 DEL 28
DE JUNIO DE 2017 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. NO SE ACEPTAN

AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA
RESOLUCION COMO

CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A
12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y  JOVENES
(TEENAGERS)).
ALTERNATIVA 2 TiTULO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIER NUCLEO DE
CONOCIMIENTO,
CERTIFICADO MINIMO EN
NIVEL B2 DE ACUERDO CON
EL MCER EN CADA UNA DE
LAS CUATRO (4)
HABILIDADES DE DOMINIO
DE LENGUA (COMPRENSION

ORAL, COMPRENSION
ESCRITA, PRODUCCION
ORAL, PRODUCCION

ESCRITA). LOS EXAMENES
DE LENGUA ADMITIDOS
DEBEN TENER UNA
VIGENCIA MAXIMA DE 2
ANOS Y SON AQUELLOS
ENLISTADOS EN LA
RESOLUCION 12730 DEL 28
DE JUNIO DE 2017 DEL
MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL. NO SE ACEPTAN

AQUELLOS EXAMENES
CATALOGADOS EN ESTA
RESOLUCION comMo

CLASIFICACION
(PLACEMENT), NINOS DE 7 A
12 ANOS (YOUNG
LEARNERS) Y  JOVENES
(TEENAGERS)).

ALTERNATIVA 1 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA
DE LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.
ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA EN LA INSTRUCCION Y/O DOCENCIA
DE LA LENGUA O LENGUAS A IMPARTIR.
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SENA

N

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

240201064

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C) TARIETA
PROFESIONAL EN  LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

TREINTA  (30) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LA INVESTIGACION Y SEIS (6)
MESES EN DOCENCIA CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

240201528

ALTERNATIVA 1 TITULO DE
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)
ALTERNATIVA 2 TiTULO
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO DE:
EDUCACION; o]

MATEMATICAS,
ESTADISTICA Y AFINES; O
FISICA. (VER ANEXO N.B.C).
TARJETA PROFESIONAL EN
LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

ALTERNATIVA 1 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
MATEMATICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 2 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE MATEMATICAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

240201530

PARA EL  DESARROLLO
INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION  DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE
FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE  LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y
TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE
DESARROLLO  HUMANO,
EQUIPO DE BIENESTAR Y
LIDERAZGO AL APRENDIZ,
RELACIONES
CORPORATIVAS,
ADMINISTRACION
EDUCATIVA,
COORDINADORES
MISIONALES Y ACADEMICOS
EN COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LA COMPETENCIAS Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA
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SENA

N

124100-
DESARROLLO
PUBLICITARIO

RED DE CONOCIMIENTO: CONOCIMIENTO EN GESTION ADMINISTRATIVA, Y FINANCIERA

220501046

ALTERNATIVA 1
TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA DE SISTEMAS,
TELEMATICA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS

SENA)  ALTERNATIVA 2
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO DE:

EDUCACION; O INGENIERIA
DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRONICA,

TELECOMUNICACIONES Y

AFINES; (0]
ADMINISTRACION. (VER
ANEXO N.B.C) TARIETA

PROFESIONAL EN  LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

ALTERNATIVA 1 TREINTA
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE EDUMATICA
EN LA FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES  EN
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|:
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE EDUMATICA EN LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

(30) MESES DE

(18) MESES DE EXPERIENCIA

DOCENCIA  ALTERNATIVA 2

DOCE (12)

NOMBRE Y
CODIGO DEL | VERSION COD. COMPENTENCIA | REQUISITOS ACADEMICOS E;(:CRI':'L\'I(Z:L\ACION LABORAL e
PROGRAMA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION O
EDUCACION AMBIENTALES.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO
O PROFESIONES AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
133100- SALUD EN EL  TRABAIO.
CONTABILIZACIO PROFESIONAL CON
N DE ESPECIALIZACION  EN  GESTION
OPERACIONES 2 220601501 AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD
COMERCIALES Y EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN
FINANCIERAS. CONTROL AMBIENTAL CON
FORMACION DEMOSTRADA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
TECNOLOGO  EN SALUD | DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y | ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
SALUD EN EL TRABAJO CON | DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION EN GESTION | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
AMBIENTAL. EN LABORES DE DOCENCIA
ALTERNATIVA 1: TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN | ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DISCIPLINA  ACADEMICA  DEL | DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO | (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
133100- EN: -ADMINISTRACION DE | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
CONTABILIZACIO EMPRESAS. -COMUNICACION | OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
N DE 5 210601020 SOCIAL. -MERCADEO Y PUBLICIDAD. - | SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN
OPERACIONES INGENIEROS.  ALTERNATIVA  2: | LAS AREAS OBJETO DE LA FORMACION.
COMERCIALES Y TECNOLOGO O CUATRO ANOS DE | ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES
FINANCIERAS. FORMACION UNIVERSITARIA | DE  EXPERIENCIA: DE LOS  CUALES
ASOCIADA A LOS PROGRAMAS DE | VEINTICUATRO (24) MESES ESTARAN

FORMACION PROFESIONAL QUE
IMPARTIRA EN SU DESEMPENO Y DE
ACUERDO AL NUCLEO BASICO DE

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
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SENA

N

CONOCIMIENTO DEFINIDO PARA EL
AREA TEMATICA:-TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL,
TECNOLOGO EN GESTION BANCARIA
Y DE ENTIDADES FINANCIERAS,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
DEL  RIESGO EN  SEGUROS,
TECNOLOGO EN GESTION INTEGRAL
EN FONDOS DE PENSIONES Y

CESANTIAS, TECNOLOGO EN
GESTION DE NEGOCIOS,
TECNOLOGO EN GESTION DE
NEGOCIOS FIDUCIARIOS,
TECNOLOGO EN  GESTION

FINANCIERA Y DE TESORERIA

MESES EN LABORES DE DOCENCIA OBJETO DE
LA FORMACION.

133100-
CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPANOL Y
LITERATURA

UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

133100-
CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL
CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN
ETICA, O BIOETICA, O DEONTOLOGIA
O HUMANISMO.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.

133100-
CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS

240201533

TITULO DE TECNICO PROFESIONAL
EN  NUCLEOS BASICOS  DE

CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION, O CONTADURIA
PUBLICA; o] INGENIERIA

ADMINISTRATIVA Y AFINES; O
ECONOMIA. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 1
TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:
ADMINISTRACION,  CONTADURIA
PUBLICA; o] INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.) (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2 TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE: EDUCACION; O
ADMINISTRACION,  CONTADURIA
PUBLICA; o] INGENIERIA
ADMINISTRATIVA Y  AFINES; Y
ECONOMIA. (VER ANEXO N.B.C)
TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
EMPRENDIMIENTO (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO (12)
MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS[: DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE EMPRENDIMIENTO Y DOCE
(12) MESES EN DOCENCIA
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SENA

N

133100-
CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA.
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE. TECNOLOGO EN
ACTIVIDAD FISICA 0
ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12
MESES

133100-
CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

240202501

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO
B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE
LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:  FCE  (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O  HIGHER)  CELS
(VANTAGE O  HIGHER)  IELTS
(MINIMO 5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MINIMO 567) TOEFL CBT (MINIMO
227) TOEFL IBT (MINIMO 87) BULATS
(B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2
EN TODAS LAS HABILIDADES)
PREFERIBLEMENTE: ESTAR
CERTIFICADO EN EL CURSO DE
INSTRUCTOR  VIRTUAL  VIGENTE,
ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE
FORMACION  PROFESIONAL  DEL
SENA Y/0 CERTIFICADO
RELACIONADO  CON  TUTORIA
VIRTUAL EXPEDIDO EN LOS TRES
ULTIMOS ANOS.

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL. PREFERIBLEMENTE:
CONOCIMIENTO DE LA METODOLOGIA DE
FORMACION DEL SENA.

133100-
CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

240201528

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
DOCENCIA

133100-
CONTABILIZACIO
N DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

210303022

ALTERNATIVA 1: EL PROGRAMA
REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES PARA ORIENTAR LA
COMPETENCIA CONFORMADO POR
PROFESIONALES DE LAS SIGUIENTES
AREAS:  TITULO  PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE:
A.CONTADURIA PUBLICA:
PREFERIBLEMENTE CON:
OESPECIALIZACION EN TRIBUTARIA,
FINANZAS, COSTOS, AUDITORIA,
TESORERIA Y ESTANDARES
INTERNACIONALES ~ (NIIF-NIC) O
DIPLOMADO EN  ESTANDARES
INTERNACIONALES ~ (NIIF-NIC) Y
MANEJO DE PAQUETE OFIMATICA,
EXCEL, SOFTWARE  CONTABLE,
FINANCIERO Y DE  NOMINA.
OCERTIFICACION DE COMPETENCIAS

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER
TITULO PROFESIONAL: DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO
OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA
Y CON EL PROGRAMA DE FORMACION.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA DESPUES DE OBTENER EL
TITULO O CERTIFICACION DE ESTUDIOS: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES,
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIAY C
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LABORALES EN NORMAS TECNICAS Y
PEDAGOGICAS. OTARIJETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY B.
ECONOMISTA Y ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS: PREFERIBLEMENTE CON:
OACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS  INTERNACIONES  DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO
Y DE NOMINA.  OTARIETA
PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY ALTERNATIVA
2: A. TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE CONTADURIA PUBLICA;
TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y
FINANZAS O CUATRO ARNOS DE

ESTUDIO APROBADOS EN
CONTADURIA PUBLICA.
OPREFERIBLEMENTE CON

ACTUALIZACION EN NIIF Y NIC,
(NORMAS  INTERNACIONES  DE
INFORMACION FINANCIERA Y DE
CONTABILIDAD), O DIPLOMADO EN
ESTANDARES  INTERNACIONALES
(NIIF-NIC) Y MANEJO DE EXCEL,
SOFTWARE CONTABLE, FINANCIERO
Y DE NOMINA.

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR
TECNICO DEL PROGRAMA DE
FORMACION, LOS INSTRUCTORES

133100-
CONTABILIZACIO DE LAS COMPETENCIAS CLAVE Y
N DE TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL
OPERACIONES 240201530 DE DESARROLLO HUMANO, EQUIPO
COMERCIALES Y DE BIENESTAR Y LIDERAZGO AL
FINANCIERAS APRENDIZ, RELACIONES )
CORPORATIVAS, ADMINISTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES
MISIONALES Y ACADEMICOS EN MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA
COORDINACION CON EL LABORAL EN EL AREA OBJETO DEL
SUBDIRECTOR DE CENTRO DESEMPERNO
133100- MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES
CONT/LBI'DLE'ZAC'O ) DOCE (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS
OPERACIONES 220501046 TECNOLOGO O PROFESIONAL EN CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
COMERCIALES Y AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
FINANCIERAS. DE LA INFORMACION Y LA PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES

COMUNICACION.

DE DOCENCIA EN EL AREA.

RED DE CONOCIMIENTO: MECANICA INDUSTRIAL
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NOMBRE
Y CgE:GO VERSIO COD. REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O
N COMPENTENCIA ACADEMICOS ESPECIALIZACION
PROGRA
MA
834258- TITULO  PROFESIONAL  EN: | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
SOLDADURA QUIMICA, LICENCIATURA EN | AREA OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA
DE QUIMICA, QUIMICA | DOCENTE MINIMA DE 12 MESES
PRODUCTOS 1 220201501 INDUSTRIAL.
METALICOS
EN PLATINA
PROFESIONAL ESPECIALIZADO | VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL | CUALES  DIECIOCHO  (18) MESES  ESTARAN
TRABAJO CON FORMACION EN | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
GESTION O  EDUCACION | OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
AMBIENTALES. INGENIERO | SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.
AMBIENTAL, ECOLOGO o]
PROFESIONES AFINES ~ CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y
834258- SALUD EN EL
SOLDADURA TRABAJO.PROFESIONAL  CON
DE ESPECIALIZACION EN GESTION
PRODUCTOS 1 220601501 AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y
METALICOS SALUD EN EL TRABAIO.
EN PLATINA TECNOLOGO EN  CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION
DEMOSTRADA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO.
TECNOLOGO EN SALUD
OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON
FORMACION EN  GESTION
AMBIENTAL.
FORMACION EN CIENCIAS DE | UN (1) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA SEIS
834258- LA COMUNICACION, | (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE
SOLDADURA PERIODISMO,  LINGUISTICA,
DE FILOLOGIA, LENGUAS CLASICAS
PRODUCTOS ! 240201524 O MODERNAS, ESPANOL Y
METALICOS LITERATURA.
EN PLATINA
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834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

210201501

CERTIFICADO DE  APTITUD
PROFESIONAL  ¢SENA, O
CERTIFICADO POR AUTORIDAD
COMPETENTE EN CUALQUIERA
DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LACNO Y EN EL
NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4
(VER ANEXO C. N? O)
ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO
DE TECNICO, O CERTIFICADO
POR AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE
AREAS DE DESEMPENO DE LA
CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER
ANEXO C. N.O) ALTERNATIVA 2
TiTULO DE TECNICO
PROFESIONAL EN CUALQUIERA
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS  SENA).
ALTERNATIVA 3 TiTULO DE
TECNOLOGO EN CUALQUIERA
DE LOS 55 NUCLEOS BASICOS
DE CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS  SENA)
ALTERNATIVA 4 TiTULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O
SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL
EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS (36)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES
EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1.
CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA ALTERNATIVA 3 TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA  ALTERNATIVA 4
VEINTICUATRO  (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES DEL
TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA

834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON
FILOSOFiA, O ANTROPOLOGIA,
O PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2:
PROFESIONAL CON ESTUDIOS
RELACIONADOS EN ETICA, O
BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO  (18) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O
TRABAJO COMUNITARIO

834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

230101507

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA  PROFESIONAL  EN
CIENCIAS  DEL  DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION

TECNOLOGICA RELACIONADA
CON EL AREA DE
CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA
DOCENTE MiNIMO DE 12 MESES
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834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS (0] AFINES
PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (0] AFINES
PROFESIONAL EN MERCADEO O
AFINES ~ PROFESIONAL  EN
INGENIERIA  INDUSTRIAL O
AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS
CUALES  DIECIOCHO  (12) MESES  ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

240202501

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER
AREA DE CONOCIMIENTO.
NIVEL  MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA  EN  INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA
DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES: FCE (FIRST
CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS
(VANTAGE O HIGHER) IELTS
(MINIMO  5,5) ISE I
(INTEGRATED  SKILLS N
ENGLISH) TOEFL PBT (MINIMO
567) TOEFL CBT (MINIMO 227)
TOEFLIBT (MINIMO 87) BULATS
(B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN ADVANCED
ENGLISH) CPE (CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN  ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE PROCESOS
DE CAPACITACION O FORMACION EN LA LENGUA
EXTRANJERA EN MODALIDAD PRESENCIAL.

834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

290202080

TECNICO EN EL  AREA
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO,  INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 834:
OCUPACIONES DE MOLDEO,
FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS
SUBGRUPO 8342:
SOLDADORES. (VER ANEXO
C.N.O). ALTERNATIVA 1: TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA  MECANICA Y
AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA
2 : TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA  MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES;
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE (120 INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA. ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12)
MESES EXPERIENCIA PROFESIONA Y 12 CON
EXPERIENCIA DOCENTE
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EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA  MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES;
U OTRAS INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C).

834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

240201528

LICENCIADO EN MATEMATICAS
O INGENIERO  AFIN AL
PROGRAMA DE FORMACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN DOCENCIA

834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

240201530

PARA EL  DESARROLLO
INTEGRAL DE ESTA
COMPETENCIA SE

REQUIERE LA PARTICIPACION
DEL INSTRUCTOR TECNICO
DEL PROGRAMA DE
FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE LAS
COMPETENCIAS ~ CLAVE Y

TRANSVERSALES, EL
PROFESIONAL DE
DESARROLLO HUMANO,
EQUIPO DE BIENESTAR
Y LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES
CORPORATIVAS,

ADMINSTRACION EDUCATIVA,
COORDINADORES
MISIONALES Y
ACADEMICOS EN
COORDINACION  CON  EL
SUBDIRECTOR

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

834258-
SOLDADURA
DE
PRODUCTOS
METALICOS
EN PLATINA

290202072

TECNICO EN EL  AREA
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO,  INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 834:
OCUPACIONES DE MOLDEO,
FORJA, Y MONTAJE DE
ESTRUCTURAS METALICAS
SUBGRUPO 8342:
SOLDADORES. (VER ANEXO
C.N.O). ALTERNATIVA 1: TITULO
DE TECNICO PROFESIONAL
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA  MECANICA Y
AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA
2 : TITULO DE TECNOLOGO EN
NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA  MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES;
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). ALTERNATIVA 3: TITULO

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA
(30) MESES DE EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE

CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA  MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA DE

MINAS, METALURGIA'Y AFINES;
U OTRAS INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C).

TECNICO EN EL  AREA
OCUPACIONAL 83: OFICIOS Y
OCUPACIONES EN
TRANSPORTE, OPERACION DE
EQUIPO,  INSTALACION Y
MANTENIMIENTO GRUPO 834:
OCUPACIONES DE MOLDEO,

CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1: TREINTA
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

FORJA, Y MONTAJE DE | DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
ESTRUCTURAS METALICAS | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
SUBGRUPO 8342: | SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O
SOLDADORES. (VER ANEXO | INSTRUCCION  CERTIFICADA  POR  ENTIDAD
C.N.O). ALTERNATIVA 1: TITULO | LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA
DE TECNICO PROFESIONAL | (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
NUCLEOS BASICOS DE | DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
CONOCIMIENTO DE: | EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
834258- INGENIERIA  MECANICA Y | SOLDADURA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.
SOLDADURA AFINES; VER ANEXOS: (N.B.C.), | ALTERNATIVA 3: VEINTICUATRO (24) MESES DE
DE 990202070 (TITULOS SENA) ALTERNATIVA | EXPERIENCIA DISTRIBUIDOS ASi: DOCE (12) MESES S
PRODUCTOS 2: TITULO DE TECNOLOGO EN
METALICOS NUCLEOS BASICOS DE
EN PLATINA CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA  MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES;
O INGENIERIA INDUSTRIAL Y
AFINES; O ADMINISTRACION
VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). ALTERNATIVA 3: TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE:
INGENIERIA  MECANICA Y
AFINES; O INGENIERIA DE
MINAS, METALURGIA Y AFINES;
U OTRAS INGENIERIAS. (VER
ANEXO N.B.C).
834258- TECNOLOGO O PROFESIONAL | MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
SOLDADURA EN AREAS AFINES CON | LABORAL, DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARAN
DE TECNOLOGIAS DE LA | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
PRODUCTOS 220501046 INFORMACION OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y
METALICOS SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.
EN PLATINA

RED DE CONOCIMIENTO: INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

NOMBRE Y
CODIGO DEL
PROGRAMA

VERSI
ON

COD.
COMPENTENCI
A

REQUISITOS ACADEMICOS

EXPERIENCIA LABORAL Y/O
ESPECIALIZACION
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513601-ANIMACION
DIGITAL

220501084

PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO,
DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS,
ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA,
TECNOLOGO ANIMACION DIGITAL,
ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O
CARRERAS AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE
LABORES DE DOCENCIA

513601-ANIMACION
DIGITAL

220201501

BIOLOGO, O  LICENCIADO EN
BIOLOGIA, O ECOLOGO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPERNO.
EXPERIENCIA DOCENTE DE MINIMA DE 12
MESES.

513601-ANIMACION
DIGITAL

220601501

PROFESIONAL  ESPECIALIZADO EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION O
EDUCACION AMBIENTALES.
INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O
PROFESIONES  AFINES CON
FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN GESTION
AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS  (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.

513601-ANIMACION
DIGITAL

210303025

TECNOLOGO  PROFESIONAL  EN
PRODUCCION DE CINE Y TELEVISION,
PROFESIONAL EN  PRODUCCION
AUDIOVISUAL, INGENIERO
INDUSTRIAL, CONTADOR PUBLICO O
AREAS AFINES, CON CONOCIMIENTO
EN PRODUCCIONES AUDIOVISUALES Y
CONVOCATORIAS.

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE
LABORES DE DOCENCIA

513601-ANIMACION
DIGITAL

250201022

PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO,
DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS,
ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA,
TECNOLOGO ANIMACION  DIGITAL,
ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O
CARRERAS AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE
LABORES DE DOCENCIA

513601-ANIMACION
DIGITAL

240201524

FORMACION EN CIENCIAS DE LA
COMUNICACION, PERIODISMO,
LINGUISTICA, FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS, ESPAROL Y
LITERATURA.

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA  &#61623; SEIS (6) MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE
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N

513601-ANIMACION
DIGITAL

210201501

CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL ¢SENA, O CERTIFICADO
POR AUTORIDAD COMPETENTE EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C.
N?0) ALTERNATIVA 1. CERTIFICADO
DE TECNICO, O CERTIFICADO POR
AUTORIDAD  COMPETENTE  EN
CUALQUIERA DE LAS NUEVE AREAS DE
DESEMPERNO DE LA CNO Y EN EL NIVEL
OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C.
N.O) ALTERNATIVA 2 TI{TULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. VER ANEXOS:
(N.B.C.), (TITULOS SENA).
ALTERNATIVA 3 TiTULO  DE
TECNOLOGO EN CUALQUIERA DE LOS
55 NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN
CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.),
(TITULOS SENA) ALTERNATIVA 4
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
EN CUALQUIERA DE LOS 55 NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO, O EN
NULL O SIN CLASIFICAR. (VER ANEXO
N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS|:
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES
DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA
AS: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2 TREINTA'Y SEIS (36) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASf:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 3 TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA
ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
DOCE (12) MESES DE  EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES
DEL TRABAJO Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA

513601-ANIMACION
DIGITAL

250201021

PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO,
DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS,
ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA,
TECNOLOGO ANIMACION  DIGITAL,
ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O
CARRERAS AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE
LABORES DE DOCENCIA

513601-ANIMACION
DIGITAL

240201526

OPCION  1:  PROFESIONAL  EN
CARRERAS DE FORMACION
RELACIONADAS CON FILOSOFIA, O
ANTROPOLOGIA, O PSICOLOGIA, O
TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION 2: PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS EN ETICA,
O BIOETICA, O DEONTOLOGIA O
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAIO
COMUNITARIO.

513601-ANIMACION
DIGITAL

230101507

LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA
PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL
DEPORTE. TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA 0 ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA RELACIONADA CON EL
AREA DE CONOCIMIENTO.

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO.
EXPERIENCIA DOCENTE MINIMO DE 12 MESES
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SENA

N

513601-ANIMACION
DIGITAL

240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS O
AFINES PROFESIONAL EN MERCADEO
(0] AFINES PROFESIONAL EN
INGENIERIA INDUSTRIAL O AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y DOCE (12)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA

513601-ANIMACION
DIGITAL

240202501

PROFESIONAL CON TITULO EN
LICENCIATURA EN IDIOMAS O
PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA
DE CONOCIMIENTO. NIVEL MINIMO
B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS
SIGUIENTES PRUEBAS
INTERNACIONALES:  FCE  (FIRST
CERTIFICATE IN  ENGLISH) BEC
(VANTAGE O HIGHER) CELS (VANTAGE
O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5) ISE II
(INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH)
TOEFL PBT (MINIMO 567 TOEFL CBT
(MINIMO 227) TOEFL IBT (MINIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES) CAE (CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION
EN LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

513601-ANIMACION
DIGITAL

240201064

PROFESIONAL (0]
EXPERTO EN EL AREA.

TECNOLOGO

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

513601-ANIMACION
DIGITAL

220501085

PROFESIONAL EN DISENO GRAFICO,
DISENADOR VISUAL ARTES PLASTICAS,
ARTES VISUALES, ING. MULTIMEDIA,
TECNOLOGO ANIMACION  DIGITAL,
ANIMACION 3D, ILUSTRACION PARA
PRODUCCIONES AUDIOVISUALES O
CARRERAS AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA:
DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FORMACION PROFESIONAL Y SEIS MESES DE
LABORES DE DOCENCIA

513601-ANIMACION
DIGITAL

240201528

LICENCIADO EN MATEMATICAS O
INGENIERO AFIN AL PROGRAMA DE
FORMACION

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
DOCENCIA

513601-ANIMACION
DIGITAL

240201530

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
ESTA COMPETENCIA SE REQUIERE LA
PARTICIPACION DEL INSTRUCTOR
TECNICO DEL PROGRAMA  DE
FORMACION, LOS INSTRUCTORES DE
LAS COMPETENCIAS CLAVE Y
TRANSVERSALES, EL PROFESIONAL DE
DESARROLLO HUMANO, EQUIPO DE
BIENESTAR Y  LIDERAZGO AL
APRENDIZ, RELACIONES
CORPORATIVAS, ADMINSTRACION
EDUCATIVA, COORDINADORES
MISIONALES Y ACADEMICOS EN
COORDINACION CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL
EN EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO

513601-ANIMACION
DIGITAL

220501046

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN
AREAS AFINES CON TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

MINIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE
(12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO
DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6)
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD
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N

NOMBRE DE PROGRAMA | VERSION | COD. COMPENTENCIA | REQUISITOS ACADEMICOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O ESPECIALIZACION
CON TITULO PROFESIONAL DOS ANOS EN SERVICIOS DE SALUD Y/O SALUD
EN, ENFERMERIA, LABORAL, EN LOS PROCESOS Y
BACTERIOLOGIA PROCEDIMIENTOS QUE SE DESARROLLAN EN EL
FISIOTERAPIA CON AREA DE LA COSMETOLOGIA Y BELLEZA
CERTIFICACION O
ESPECIALIZACION EN SALUD

63730739-BIOSEGURIDAD LABORAL, TECNICO O

APLICADA A LA ESTETICA Y 2 260602002

102

TECNOLOGO EN
COSMETOLOGIA Y ESTETICA
CON CERTIFICACION EN
BIOSEGURIDAD

RED DE CONOCIMIENTO: EN TRANSPORTE

NOMBRE DE VERSI COD. REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROGRAMA ON COMPENTENCIA ACADEMICOS ESPECIALIZACION
LICENCIADO EN F{SICA, O | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
121524 -GESTION FISICO, O INGENIERO | EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA
FISICO, O PROFESIONAL EN | DOCENTE DE MINIMA DE 12 MESES
INTEGRAL DEL 1 220201501 AREA DE LA INGENIERIA
TRANSPORTE AFIN CON EL PROGRAMA DE
FORMACION.
PROFESIONAL VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
ESPECIALIZADO EN | LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL | RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
TRABAJO CON FORMACION | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
EN GESTION O EDUCACION | PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
AMBIENTALES.  &#61623; | DOCENCIA.
INGENIERO ~ AMBIENTAL,
121522'?‘“”” 1 920601501 ECOLOGO O PROFESIONES
'?;:Nspér?f; > AFINES CON FORMACION
EN SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO. &#61623;
PROFESIONAL CON
ESPECIALIZACION EN
GESTION  AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
ALTERNATIVA  1: NIVEL | DOS (2) ARNOS DE EXPERIENCIA
ACADEMICO PROFESIONAL | DESEMPENANDOSE EN  EMPRESAS  DE
EN: ADMINISTRACION DE | TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
EMPRESAS, INGENIERIA DE | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, | UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
DE  PRODUCTIVIDAD Y | FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CALIDAD. ALTERNATIVA 2: | CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE
NIVEL ACADEMICO
121524 -GESTION TECNOLOGO o) (6)
INTEGRAL DEL 1 210303025 SEMESTRES EN GESTION

TRANSPORTE

DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE Y 3 ANOS DE
ESTUDIOS EN INGENIERIA
DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y

CALIDAD, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. ADICIONAL: -
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SENA

N

DEMOSTRAR  FORMACION
EN OPERACIONES
TRANSPORTE
(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,
PROGRAMACION DE
VEHICULOS).

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

210101075

ALTERNATIVA  1:  NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
DE  PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. ALTERNATIVA 2:
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO o] (6)
SEMESTRES EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE Y 3 ANOS DE
ESTUDIOS EN INGENIERIA

DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y

CALIDAD, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. ADICIONAL: -
DEMOSTRAR  FORMACION
EN OPERACIONES
TRANSPORTE

(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,

PROGRAMACION DE
VEHICULOS).

DOS (2) ANOS  DE  EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE EN  EMPRESAS  DE
TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

210101064

ALTERNATIVA  1: NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN LAS AREAS DE:

INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
LOGISTICA,

PRODUCTIVIDAD Y

CALIDAD,  PRODUCCION,
ADMINISTRACION
LOGISTICA, DE EMPRESAS.
ALTERNATIVA  2:  NIVEL
ACADEMICO TECNOLOGO
EN GESTION DEL
TRANSPORTE,  LOGISTICA
DEL TRANSPORTE, GESTION
LOGISTICA, GESTION
PORTUARIA, O (3) ANOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS
EN INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
LOGISTICA,
PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD,  PRODUCCION,
FINANCIERA,
ADMINISTRACION
LOGISTICA, DE

EXPERIENCIA LABORAL: DOS (2) ARNOS DE
EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS
OPERADORAS LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE
CARGA, OPERADORES DE CARGA, TERMINALES
PORTUARIAS. UN (1) ANO DE EXPERIENCIA
ORIENTANDO PROCESOS PEDAGOGICOS
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SENA

N

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

240201524

FORMACION EN CIENCIAS
DE LA COMUNICACION,
PERIODISMO, LINGUISTICA,
FILOLOGIA, LENGUAS
CLASICAS O MODERNAS,
ESPANOL Y LITERATURA.

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA &#61623; SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA
DOCENTE

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

210201052

ALTERNATIVA  1:  NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
DE  PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. ALTERNATIVA 2:
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO o] (6)
SEMESTRES EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE Y 3 ANOS DE
ESTUDIOS EN INGENIERIA

DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y

CALIDAD, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. ADICIONAL: -
DEMOSTRAR  FORMACION
EN OPERACIONES
TRANSPORTE

(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,

PROGRAMACION DE
VEHICULOS).

DOS (2) ANOS  DE  EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE EN  EMPRESAS  DE
TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

210101066

ALTERNATIVA  1:  NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
DE  PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. ALTERNATIVA 2:
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO o] (6)
SEMESTRES EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE Y 3 ANOS DE
ESTUDIOS EN INGENIERIA

DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y

CALIDAD, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. ADICIONAL: -
DEMOSTRAR  FORMACION
EN OPERACIONES
TRANSPORTE

(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,

PROGRAMACION DE
VEHICULOS)

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE ~ EN  EMPRESAS  DE
TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.
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SENA

N

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

210201501

CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL ¢SENA, O
CERTIFICADO POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL
2,3 0 4 (VER ANEXO C. N?
0) ALTERNATIVA 1.
CERTIFICADO DE TECNICO,
O  CERTIFICADO  POR
AUTORIDAD COMPETENTE
EN CUALQUIERA DE LAS
NUEVE AREAS DE
DESEMPENO DE LA CNO Y
EN EL NIVEL OCUPACIONAL
3 0 4 (VER ANEXO C. N.O)
ALTERNATIVA 2 TiTULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA). ALTERNATIVA 3
TITULO DE TECNOLOGO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)  ALTERNATIVA 4
TiTULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN
CUALQUIERA DE LOS 55
NUCLEOS  BASICOS  DE
CONOCIMIENTO, O EN NULL
O SIN CLASIFICAR. (VER
ANEXO N.B.C) TARIETA
PROFESIONAL EN  LOS
CASOS EXIGIDOS POR LA LEY

CUARENTA Y OCHO (48) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON
EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 1. CUARENTA Y DOS
(42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2 TREINTA Y SEIS
(36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 3 TREINTA (30)
MESES ~DE  EXPERIENCIA  RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA ALTERNATIVA 4 VEINTICUATRO
(24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO
DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA O  INSTRUCCION
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE
RECONOCIDA

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

210101065

ALTERNATIVA  1: NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN LAS AREAS  DE:
INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
LOGISTICA,
ADMINISTRACION
LOGISTICA, INGENIERIA DE

PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD,  PRODUCCION,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS. CON
ESPECIALIZACION EN
LOGISTICA. ALTERNATIVA 2:
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE, GESTION
LOGISTICA, GESTION

PORTUARIA, O (3) ARNOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

DOS (2) ARNOS DE EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS OPERADORAS
LOGISTICAS, DE TRANSPORTE DE CARGA,
OPERADORES DE  CARGA, TERMINALES
PORTUARIAS, CENTROS DE DISTRIBUCION. UN (1)
ANO DE EXPERIENCIA ORIENTANDO PROCESOS
PEDAGOGICOS
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SENA

N

EN INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
LOGISTICA,

PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD,  PRODUCCION,
FINANCIERA,
ADMINISTRACION
LOGISTICA, DE

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

210303026

ALTERNATIVA  1:  NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN: INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, LOGISTICO, DE
PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. ALTERNATIVA 2:
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO o] (6)
SEMESTRES EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE Y 3 ANOS DE
ESTUDIOS EN INGENIERIA

DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y

CALIDAD, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. ADICIONAL: -
DEMOSTRAR  FORMACION
EN OPERACIONES
TRANSPORTE

(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,

PROGRAMACION DE
VEHICULOS).

DOS (2) ANOS  DE  EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE EN  EMPRESAS  DE
TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

240201526

OPCION 1: PROFESIONAL EN
CARRERAS DE FORMACION

RELACIONADAS CON
FILOSOFIA, 0
ANTROPOLOGIA, o]

PSICOLOGIA, O TRABAJO
SOCIAL, O SOCIOLOGIA O
AFINES. OPCION  2:
PROFESIONAL CON
ESTUDIOS RELACIONADOS
EN ETICA, O BIOETICA, O
DEONTOLOGIA 0
HUMANISMO

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE
DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

230101507

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA  PROFESIONAL EN
CIENCIAS DEL DEPORTE.
TECNOLOGO EN ACTIVIDAD
FISICA O ENTRENAMIENTO
DEPORTIVO CON
ESPECIALIZACION
TECNOLOGICA
RELACIONADA CON EL AREA
DE CONOCIMIENTO

MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO. EXPERIENCIA
DOCENTE MiNIMO DE 12 MESES
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121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

240201529

PROFESIONAL EN CIENCIAS
ECONOMICAS O AFINES

PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE
EMPRESAS (0] AFINES
PROFESIONAL EN
MERCADEO O  AFINES
PROFESIONAL EN

INGENIERIA INDUSTRIAL O
AFINES

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE
LOS CUALES DIECIOCHO (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION
PROFESIONAL Y DOCE (12) COMO DOCENCIA

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

240202501

PROFESIONAL CON TITULO
EN  LICENCIATURA  EN
IDIOMAS O  PROFESIONAL
ENAREA DE
CONOCIMIENTO.  &#9679;
NIVEL MINIMO B2 DE
SUFICIENCIA EN  INGLES,
ACREDITADO  MEDIANTE
UNA DE LAS SIGUIENTES
PRUEBAS

INTERNACIONALES: FCE
(FIRST  CERTIFICATE IN
ENGLISH) BEC (VANTAGE O
HIGHER) CELS (VANTAGE
O HIGHER) IELTS (MINIMO
5,5) ISE Il (INTEGRATED
SKILLS IN ENGLISH) TOEFL
PBT (MINIMO 567 TOEFL
CBT (MINIMO 227)TOEFL
IBT (MINIMO 87) BULATS
(B2 EN TODAS LAS

HABILIDADES) CAE
(CERTIFICATE IN
ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF

PROFICIENCY IN ENGLISH)
APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE CAPACITACION O FORMACION EN
LA LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

260102027

ALTERNATIVA  1: NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
DE  PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD.  CERTIFICACION
EN LA NORMA ORIENTAR
PROCESOS PEDAGOGICOS.
ALTERNATIVA  2:  NIVEL
ACADEMICO TECNOLOGO O
(6) SEMESTRES EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE Y 3 ANOS DE
ESTUDIOS EN INGENIERIA

DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS.
CERTIFICACION EN LA
NORMA ORIENTAR

PROCESOS PEDAGOGICOS.
ADICIONAL: -DEMOSTRAR
FORMACION EN

DOS (2) ARNOS DE EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE ~EN  EMPRESAS  DE
TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.
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OPERACIONES TRANSPORTE
(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,
PROGRAMACION DE
VEHICULOS).

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

240201064

PROFESIONAL EN NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO
RELACIONADO CON EL

PROGRAMA DE
FORMACION ACREDITAR
CERTIFICACION EN

INVESTIGACION, CIENCIA Y
TECNOLOGIA.

DOS (2) ANO DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AREA SEIS (6) MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

260101067

ALTERNATIVA  1:  NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
DE  PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD.  CERTIFICACION
EN LA NORMA ORIENTAR
PROCESOS PEDAGOGICOS.
ALTERNATIVA  2:  NIVEL
ACADEMICO TECNOLOGO O
(6) SEMESTRES EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE Y 3 ANOS DE
ESTUDIOS EN INGENIERIA

DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS.
CERTIFICACION EN LA
NORMA ORIENTAR

PROCESOS PEDAGOGICOS.
ADICIONAL: -DEMOSTRAR
FORMACION EN
OPERACIONES TRANSPORTE
(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,

PROGRAMACION DE
VEHICULOS).

DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE  EN  EMPRESAS  DE
TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE.

121524 -GESTION
INTEGRAL DEL
TRANSPORTE

210101051

ALTERNATIVA  1:  NIVEL
ACADEMICO PROFESIONAL
EN: ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL,
DE  PRODUCTIVIDAD Y
CALIDAD. ALTERNATIVA 2:
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO o (6)
SEMESTRES EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
LOGISTICA DEL
TRANSPORTE Y 3 ANOS DE
ESTUDIOS EN INGENIERIA

DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y

DOS (2) AROS DE EXPERIENCIA
DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS DE
TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CARGA O LOGISTICA DE TRANSPORTE
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CALIDAD, ADMINISTRACION
EMPRESAS. ADICIONAL: -
DEMOSTRAR  FORMACION
EN OPERACIONES
TRANSPORTE

(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,

PROGRAMACION DE
VEHICULOS)
LICENCIADO EN | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA EN
121524 -GESTION MATEMATICAS O | DOCENCIA
INTEGRAL DEL 240201528 INGENIERO  AFIN AL
TRANSPORTE PROGRAMA DE
FORMACION
PARA EL  DESARROLLO | MINIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN
INTEGRAL DE ESTA | EL AREA OBJETO DEL DESEMPENO
COMPETENCIA SE REQUIERE
LA PARTICIPACION  DEL
INSTRUCTOR TECNICO DEL
PROGRAMA DE
FORMACION, LOS
INSTRUCTORES DE  LAS
COMPETENCIAS CLAVE Y
121524 -GESTION ;ﬁg’:g;;“jﬁt“' o
'?;:ﬁ?ﬁér?f; 240201530 DESARROLLO EQUIPO DE
BIENESTAR Y LIDERAZGO
AL APRENDIZ, RELACIONES
CORPORATIVAS,
ADMINSTRACION
EDUCATIVA,
COORDINADORES
MISIONALES Y
ACADEMICOS EN
COORDINACION  CON EL
SUBDIRECTOR DE CENTRO
ALTERNATIVA  1:  NIVEL | DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
ACADEMICO PROFESIONAL | DESEMPENANDOSE ~ EN  EMPRESAS  DE
EN: ADMINISTRACION DE | TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN
EMPRESAS, INGENIERIA DE | ACTIVIDADES RELACIONADAS CON TRANSPORTE.
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, | UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO
DE  PRODUCTIVIDAD Y | FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE
CALIDAD. ALTERNATIVA 2: | CARGA O DE TRANSPORTE
NIVEL ACADEMICO
TECNOLOGO 0 (6)
SEMESTRES EN GESTION
DEL TRANSPORTE,
121524 -GESTION LOGISTICA DEL
INTEGRAL DEL 220601037 TRANSPORTE Y 3 ANOS DE

TRANSPORTE

ESTUDIOS EN INGENIERIA

DE TRANSPORTE,
INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y

CALIDAD, ADMINISTRACION
DE EMPRESAS. ADICIONAL: -
DEMOSTRAR  FORMACION
EN OPERACIONES
TRANSPORTE

(PREPARACION DE PEDIDOS,
RECIBO Y DESPACHO DE
MERCANCIAS,
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PROGRAMACION DE
VEHICULOS).
TECNOLOGO O | MINIMO,  DIECIOCHO  (18) MESES DE
PROFESIONAL EN AREAS | EXPERIENCIA LABORAL, DE LOS CUALES DOCE
121524 -GESTION AFINES CON TECNOLOGIAS | (12) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
INTEGRAL DEL 1 220501046 DE LA INFORMACION Y LA | EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE
TRANSPORTE COMUNICACION LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA EN EL AREA.

RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE SERVICIOS DE SALUD

NOMBRE DE VERSI COD. REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROGRAMA ON | COMPENTENCIA ACADEMICOS ESPECIALIZACION

PROFESIONAL DE SALUD O | EXPERIENCIA Mi{NIMA DE 24 MESES EN
INGENIERIA O DE CIENCIAS | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SALUD

SOCIALES CON OCUPACIONAL) O RIESGOS LABORALES
ESPECIALIZACION
130161 -SISTEMA DE
33130161 SISTEMA EN SEGURIDAD Y SALUD EN
GESTION DE LA 1 230101227 EL TRABAJO (SALUD
SEGURIDAD Y SALUD EN EL OCUPACION,(AL
TRABAJO SG-SST ):

RED DE CONOCIMIENTO: TECNOLOGIAS DE MANTENIMIENTO PREDICTIVO, PREVENTIVO Y CORRECTIVO

NOMBRE DE VERSI COD. REQUISITOS EXPERIENCIA LABORAL Y/O
PROGRAMA ON COMPENTENCIA ACADEMICOS ESPECIALIZACION

EL PROGRAMA REQUIERE 2 ANOS EN EL AREA TECNICA.

DE UN INGENIERO 6 MESES COMO FORMADOR EN AMBIENTES

83710214 -GESTION DEL
MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL 1:

MECANICO, TECNOLOGO VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
EN MANTENIMIENTO

1 280501007 MECANICO,
Phiiﬂ'}ﬂgmﬁaﬁg ELECTROMECANICO O
AFINES

INDUSTRIAL

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebraréa bajo la modalidad de Contratacion Directa.

72




SENA

N

7. Plazo: Hasta el 16 de diciembre de 2023, sin exceder calendario académico 2023.

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Se fija como valor total para el contrato la suma de: Quinientos veinte millones setecientos once mil con siete
pesos ($520.711.007) esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera.

Para el presupuesto Regular del Centro:
Tipo de
contrato No. . . Valorde L.
No. ) Tiempo - | Tiempo Valor Total de | Descripcion Plan
(Periodo | Contr | Valor Mensual , cada .,
Orden . Meses en dias La contratacion de Pagos
Fijo — atos contrato
Horas)
Un (1) pago por
$ 3.296.000 y un
Periodo $ 3.296.000 $5.053.867 | $10.107.734 | (1) pago por
1 Fio 2 1 16 valor de
J $1.757.867 para
un total de
$5.053.867
Un (1) pago por
. $1.977.600
2 | Periede 1 43708000 0 16 $7.910400| > 1:977:600
Fijo para un total
de $1.977.600
Un (1) pago por
3 | Perodo 1 3708000 ] 0 |$3708000| $14832000|° 3708000
Fijo para un total
de $3.708.000
Un (1) pago por
Periodo $5.685.600 $ 3.708.000 y un
4 Fijo 69 $ 3.708.000 1 16 $392.306.400 (1) pago por
valor de $
1.977.600 para
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un fotal de
$5.685.600

Tres (3) pago
por $ 3.708.000
. y un (1) pago
5 Pe;'i%do 1| $3.708.000 3 10 |$3708.000| $12.360.000 |por valor de $
J 1.236.000 para
un tofal de
$12.360.000

Tres (3) pago
por $ 3.708.000
beriodo $13.10].68 y un (1) pago
6 Fijo $ 3.708.000 3 16 $39.304.800 | por valor de $
1.977.600 para
un total de
$13.101.600

Un (1) pago por
$ 4.089.100 y un
, (1) pago por
7 Pe;'i.c’do 7 | $4.089.100 ] 16 | $6269.953| $43.889.673|valor de $
10 2.180.853 para
un fotal de
$6.269.953

TOTAL 90 $520.711.007

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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10. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinadores académicos o quien designe el
Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago subdirector(e) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacién
contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

15. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinAmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

75



SENA

N

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello, que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacion con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan alguno de los siguiente tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacion, 2. Unos conocimiento en tecnologias especificas, o 3. Una restriccion de la oferta
laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer el subdirector(e) de Centro establece
gue el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre
de 2020, las entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios
profesionales, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y
70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato Modalidad de
No. y afio Contratista | Objeto del contrato Plazo y forma de seleccion
pago
prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
por periodo fijo para la ejecucion de
acciones de formacion profesional | Diez (10)
CO1.PCCNTR.3 CN:ﬁS\?;s integral por competencias de forma | mesesy $§;'g%%oego Contratacion
407658 de 2022 presencial y/o virtual en las | quince gac Directa
Forero . o . mensualidades
diferentes especialidades | (15) dias
ofertadas por el centro de
materiales y ensayos de la regional
distrito capital - sena
prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor
. por periodo fijo para la ejecucion de | Diez (10)
CO1.PCCNTR.3 Luis acciones de formacion profesional | mesesy $37.800.000 Contratacion
383387 Fernando integral por competencias de forma | quince Pagadp en Directa
Salazar : ; A mensualidades
presencial y/o virtual en las | (15)dias
diferentes especialidades
ofertadas por el centro de

76


https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=5092e795_8cfc_4d19_a435_ca4376fa81a8&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3446443&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.2726015&id=1698841
https://www.secop.gov.co/CO1BusinessLine/Tendering/BuyerWorkAreaSpecificAreaGrids/RedirectToContractInNewWindow?mkey=5092e795_8cfc_4d19_a435_ca4376fa81a8&docUniqueIdentifier=CO1.PCCNTR.3446443&awardUniqueIdentifier=&buyerDossierUniqueIdentifier=CO1.BDOS.2726015&id=1698841

SENA

N

materiales y ensayos de la regional
distrito capital - sena

Se expide en la ciudad de Bogota, 14 agosto de 2023.

o)

RUBEN DARIO MONTOYA ZAPATA
Subdirector(e)
Centro de Materiales y Ensayos

i,
Proyecto: Yamile Pelaez Ferreira — Gestora de Recursos Financieros- CME. %, ‘?
-~_%
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHgarevalo

36-02-00-011-

GLORIA NANCY AREVALO GORDILLO

2023-08-14-3:00 p. m.

CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 3223 Fecha Registro: 2023-01-18 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-011-921510 CENTRO DE MATERIALES Y ENSAYOS-BTAD C
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 2.026.628.000,00|Valor Total Operaciones: | 1.361.439.849,00|Valor Actual.: 3.388.067.849,00 (SZZIr?\(:erOmeler' 524.935.649,00|Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 3223 Fecha Registro: |2023»01-18 Numero: Modalldaq’de |Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RSSURSCIR SITUAC.
ECURSO

921545 CENTRO DE C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
MATERIALES Y ENSAYOS- |BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACION COMPROMETER
BTA D C - SERVICIOS PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF
PRESTADOS A LA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL

2023-03-13 1.165.175.095,00

2023-08-14 93.400.000,00

2023-02-13 2.026.628.000,00| 102.864.754,00

Total: 2.026.628.000,00| 1.361.439.849,00 3.388.067.849,00] 524.935.649,00] 0,00

Objeto: INSTRUCTOR: prestar servicios personales de caracter temporal como instructor(a) para la ejecucion de actividades de formacion profesional integral por competencias de forma presencial y/o virtual en las diferentes especialidades ofertadas por el centro
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Firmado

digitalmente

porMomica—

Cuadros

Firma Responsable
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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* Entodo caso, la Oficina ylo Direccion donde nace Ia necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexo.




	Table 2

		2023-08-30T12:24:51-0500
	GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS


		2023-08-30T12:25:05-0500
	GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS




