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ESTUDIOS PREVIOS

1. LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SUPLIR CON EL
PROCESO DE CONTRATACION.

El Articulo 209 de la Constitucion Politica ordena que la funcién administrativa debe estar
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante |la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de funciones.

El articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, establece que las entidades estatales que por
disposicion legal cuenten con un régimen contractual distinto al del Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad
contractual y acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién
administrativa y la sostenibilidad fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la
Constitucion Politica, respectivamente, segin sea el caso y estaran sometidos al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos legalmente para la contratacion
estatal y al cumplimiento de las leyes vigentes aplicadas en materia de contratacién
publica especifica para las Empresas Sociales del Estado, pero podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la
administracion publica.

La Ley 100 de 1993 en su articulo 194 establece que la prestacién de servicios de salud
en forma directa por la Nacion o por las entidades territoriales, se hara a través de las
Empresas Sociales del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad
publica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos, segun el caso,
conforme con lo anterior el numeral 6 del articulo 195, en materia contractual se regira
por el derecho privado, pero podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes
previstas en el estatuto General de Contratacion de la administracién publica.

El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE RIONEGRO, posee una categoria especial de
entidad publica descentralizada del nivel municipal, con autonomia administrativa y
patrimonio propio. Tiene por objeto, la prestacion de los servicios de salud, como servicio
publico esencial a cargo del Estado, conforme a los parametros de la Constitucion y la
Ley.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
celebran las Entidades Estatales se encuentran regulados por la Ley 80 de 1993, siendo
una modalidad de contrato estatal que se suscribe con personas naturales o juridicas
con el objeto de realizar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de una entidad publica.
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Senala el articulo 59 de la Ley 1438 de 2011:

Articulo 59: OPERACION CON TERCEROS. Articulo CONDICIONALMENTE
exequible. Las Empresas Sociales del Estado podréan desarrollar sus funciones
mediante contratacién con terceros, Empresas Sociales del Estado de mayor
nivel de complejidad, entidades privadas o con operadores externos, previa
verificacion de las condiciones de habilitacién conforme al sistema obligatorio de
garantia en calidad.

Sentencia C-171 de 2012:

“...Por consiguiente, la Sala evidencia en este caso, la necesidad de incorporar
al entendimiento de la norma acusada, la unica interpretacién constitucional
posible de la misma, de conformidad con la Constitucién y la jurisprudencia de
este Alto Tribunal, segun la cual, la potestad de contratacién otorgada por el
precepto demandado a las Empresas Sociales del Estado para operar mediante
terceros, solo podré llevarse a cabo siempre y cuando no se trate de funciones
permanentes o propias de la entidad, cuando estas funciones no puedan llevarse
a cabo por parte del personal de planta de la entidad o cuando se requieran
conocimientos especializados. Por lo tanto, la Corte declarard en la parte
resolutiva de esta sentencia, la Exequibilidad condicionada del articulo 59 de la
Ley 1438 de 2011, en el sentido anunciado.”

Que en virtud de lo anterior, el Hospital San Juan de Dios de Rionegro, requiere contratar
los servicios de aseo y servicios generales para propender por el ambiente sano,
agradable y limpio de las oficinas de la entidad, espacios de atencion al usuario y centros
operativos del Hospital en sus sedes JORGE HUMBERTO GONZALEZ NORENA
Carrera 48 Numero 56-59 sede centro y sede GILBERTO MEJIA MEJIA, del barrio el
Porvenir.

2. OBJETO A CONTRATAR, ALCANCE Y/O EPECIFICACIONES TECNICAS

Prestacion de servicios para los procesos de aseo y servicios generales del Hospital San
Juan de Dios E.S.E. Rionegro.

2.1. Alcance del objeto

EL CONTRATISTA prestara sus servicios en las areas de Urgencias, Hospitalizacion,
Cirugia, Consulta Externa, Pediatria, Laboratorio Clinico y Banco de Sangre,
Parqueaderos, Patologia, Area Administrativa, Unidad Ambulatoria, Areas de
Circulacién, y Servicios Publicos y otras del Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro,
en sus sedes JORGE HUMBERTO GONZALEZ NORENA Carrera 48 Niumero 56-59
sede centro y sede GILBERTO MEJIA MEJIA ubicada en la Carrera 70 Nimero 40 — 68
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los siguientes servicios: Urgencias, Oratorio, Auditorio; Hospitalizacién, Consulta
Externa, Oficinas, Laboratorio clinico, Banco de Sangre, unidad Ambulatoria, Centro de
Especialistas, Administracién, Auditorios, Servicios Publicos, Patologia, Odontologia,
Parqueaderos, Areas de Circulacion y Zonas Verdes para los cuales se debe realizar el
riego, poda y fertilizacion mediante el uso de abono y demés areas del Hospital que sean
utilizadas para la prestacién del servicio, el cual se hara siguiendo las siguientes
especificaciones técnicas: Prestacion de los servicios de aseo en todas las areas del
Hospital, lavados terminales de las Areas Asistenciales, disposicion de los residuos
sélidos y manipulacion y manejo adecuado de los residuos hospitalarios; suministro de
insumos de aseo hospitalario. El proceso de aseo hospitalario debera ajustarse a las
normas de asepsia sefialadas por la entidad hospitalaria, de acuerdo a los protocolos y
normas que rigen la materia.

El contratista debera cumplir con todas las especificaciones técnicas descritas en su
propuesta econémica, estudios previos y anexos, los cuales hacen parte integral del
presente contrato.

2.2. Especificaciones técnicas
N/A

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION.

Este proceso contractual es de contratacion directa, en atencién a que se trata de una
compraventa de bienes, insumos, equipos, etc. necesarios para el normal
funcionamiento de la institucion. El régimen juridico aplicable es el establecido en la Ley
100 de 1993, estatuto contractual adoptado mediante Acuerdo N° 003 de abril 27 de
2017, La Resolucion 134 de 2020 por el cual se actualiza el Manual de Contratacion de
la entidad y las leyes Civiles y Comerciales y demas normas que adicionen,
complementen.

Acuerdo 003 del 27 de abril de 2017:

El articulo 5, literal a. del Acuerdo 003 de 2017 Estatuto Contractual de la E.S.E. Hospital
San Juan de Dios de Rionegro, establece la minima cuantia aquellos cuya cuantia no
es superior al 0.2% del valor del presupuesto anual de El Hospital.

Articulo 15.3. Contratacién Directa: Es el procedimiento mediante el cual EL HOSPITAL,
hace la seleccion del contratista, sin previa obtencién de varias ofertas.

- Cuando se trate de la compraventa de bienes, insumos, equipos, etc., necesarios
para el normal funcionamiento de la institucion.

Nota: dentro de la planta de cargos del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro, no
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se encuentran establecidos los cargos que se pretenden contratar, por lo tanto, se realiza
la presente contratacion directa en virtud del oficio No. 042578 del 22 de marzo de 2012
del Ministerio del Trabajo y Sentencia C-614 de 2009.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y/O ANALISIS DEL SECTOR

El valor estimado es la suma de ($139.000.000) CIENTO TREINTA Y NUEVE
MILLONES DE PESOS IVA INCLUIDO.

4.1 Forma de Pago:

EL HOSPITAL cancelara el valor facturado, dentro de los sesenta (60) dias calendario de
presentacion de factura y/o cuenta de cobro, debidamente soportada con todos los requisitos
exigidos por la Oficina de Contabilidad de EL HOSPITAL y con el respectivo visto bueno del
supervisor del contrato.

4.2 Deducciones y Retenciones

Las deducciones y retenciones para realizar al contrato en el momento del pago por
concepto de retencién en la fuente e impuestos son las indicadas en la normatividad
para el caso, en el Estatuto Tributario Nacional y Municipal.

4.3  Analisis del Sector.
Con fundamento en el articulo 27 del Acuerdo 003 del 27 de abril de 2017: “Por medio
del cual se actualiza el estatuto contractual de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de
Rionegro Antioquia”, el cual sefiala lo siguiente:
“Renovacién: El Gerente podra renovar sucesivamente los contratos suscritos,
sin importar la cuantia, siempre que el Comité de contratacién asi lo recomiende,

previo concepto en tal sentido del supervisor o interventor del contrato,
respetando el principio de anualidad”.

Se anexa certificado.

5. Codificacion del bien, obra, segtin las Naciones Unidas- UNSPSC

Clasificacion UNSPSC Segmento |Familia Clase Producto

Servicios de limpieza y|76000000 76110000 76111500 76111501
mantenimiento de servicios
generales y de oficina.
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6. PARTES QUE INTERVIENEN.

El Contrato sera suscrito entre Hospital San Juan de Dios, Empresa Social del Estado
de Rionegro, Antioquia y ASOCIACION ASIS

7. CRITERIOS PARA SELECCION DE OFERTAS.
N/A

8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

8.1. Obligaciones generales del contratista.

1. Desarrollar el objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar con
EL HOSPITAL en cualquier requerimiento que se realice. 3. Garantizar la calidad de los
bienes y servicios prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL HOSPITAL. 4.
Comunicarle a EL HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con el objeto del
contrato dentro del plazo de ejecucion establecido en el presente proceso de seleccion.
6. Entregar los documentos objeto del contrato y que estos sean de alta calidad y
plenamente reconocidos en el mercado, los cuales deben ser originales, nuevos y
encontrarse en perfecto estado al iniciar su funcionamiento. 7. Cumplir con lo previsto
en las disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como la propuesta
presentada. 8. Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de Seguridad
Social, salud, pensiones y aportes parafiscales cuando haya lugar, y presentar los
documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 510 de 2003 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren. 9. Constituir las garantias requeridas de ser necesario en el presente proceso
de seleccién en los tiempos estipulados para ello. 10. Garantizar la calidad de los
servicios contratados, elementos suministrados y responder por ello.11. Acatar las
ordenes que durante el desarrollo del contrato le sean impartidas por EL HOSPITAL. 12.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilaciones y
en trabamientos. 13. No encontrase incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar con EL HOSPITAL. 14. Reportar
de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 15.
Suscribir las actas a que haya lugar. 16. Entregar los informes y facturas para el cobro
de manera oportuna para efectuar los tramites correspondientes. 17. Apoyar a EL
HOSPITAL en los procesos en materia juridica tales como: Tutelas, derechos de
peticién, contestaciones de demandas, participacién en audiencia de testimonios,
objecion de dictamenes periciales, reclamaciones extrajudiciales y todas aquellas
actuaciones que lo ameriten y relacionadas con la prestacion del servicio contratado.
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8.2. Obligaciones especificas del contratista.
El contratista se obliga a:

1. Designar el recurso humano calificado en los servicios contratados por EL HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS E.S.E. RIONEGRO, el cual debe cumplir con los requisitos
de capacitacién, experiencia e idoneidad requeridos para el sector salud. 2. Antes y
durante la vigencia del contrato, acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad
social en salud, pensiones, riesgos profesionales y pago de los correspondientes
aportes parafiscales del personal a su cargo designado para la ejecucion del objeto
contractual. 3. Remitir hojas de vida de los empleados seleccionados por ASOCIACION
ASIS que prestaran los servicios de acuerdo a las necesidades del contrato, debiendo
garantizar la verificacion de la no existencia de antecedentes de caracter penal,
disciplinario y fiscal de sus empleados, sin que con ello se constituya una relacion
laboral entre éstos y el hospital, todo ello en cumplimiento a lo establecido en la
Resolucion 3100 de 2019, en materia de habilitacién, para lo cual la ESE es
responsable de monitorizar y vigilar que todos los terceros que prestan servicios para
la institucion cumplan con los requisitos alli definidos. 4. EL CONTRATISTA, se
compromete a través de sus empleados a cumplir el objeto del presente contrato, a
hacer buen uso de equipos, implementos, e instrumentacion con la que se presta el
servicio, asi como de las instalaciones locativas, propiedad del HOSPITAL, por cuyos
dafios y pérdidas respondera en caso de ser atribuibles a ellos. Asi mismo informara
de manera oportuna al coordinador de los servicios, situaciones en las que se observen
dafios en la planta fisica y/o elementos para la prestacion del servicio. 5. Atender y
definir en forma oportuna las quejas y/o reclamos que se realicen sobre cualquiera de
sus empleados, para lo cual debera contar con un plan de mejoramiento. 6. Evidenciar
la implementacién de procesos de seleccion, induccion y evaluacién en competencias
del personal que participe en la prestacion de los servicios. 7. Como valor agregado,
acompafar a la Institucion en el proceso de habilitacion mediante asesorias, con
personal capacitado en Calidad. 8. Presentar la disponibilidad del talento humano del
tiempo contratado. 9. Establecer con su personal estrategias de difusion, revision y
capacitacion en los protocolos, guias y procesos institucionales, que permitan
adherencia a los mismos, en tiempos no programados para prestar el servicio
garantizando la participacion activa y responsable en los procesos educativos que se
implementen mediante la estrategia de aula virtual dando cumplimiento a los tiempos
establecidos para los diferentes cursos y entregar evidencias al supervisor del contrato.
10. Programar al personal para las capacitaciones que el hospital establezca en todo
lo referente a emergencias, y designar como minimo dos brigadistas para que hagan
parte de la brigada hospitalaria y asumir el compromiso de programar la asistencia en
las fechas designadas para su formacion, capacitacion y entrenamiento. 11. Generar
directrices con los empleados que incluyan la restriccion del uso de celulares u ofros
dispositivos que pueden generar interferencia con los equipos biomédicos ©
insatisfacciéon con los usuarios. 12. Garantizar el reemplazo de novedades de personal
que puedan presentarse durante la ejecucion del contrato, sin que se genere

viciLapo Supersalud #:

Email: eserionegro@hospital o]

Sede Prihf:ipal" a Pagina web: www.eserionegro.go co
Sede de Primer Nivel - Cl. 40 ] T Conm: 531 3700 ;




S.E Rionegro Antioquia

" Nit: 890.907.254.

sobrecarga laboral. 13. Establecer la directriz con los empleados en caso de
enfermedad: Deberan consultar en la IPS asignada por cada asegurador, a excepcion
de urgencia vital. 14. Durante la prestacién del servicio por parte del personal que
realiza el aseo restringir el uso de equipos moviles, enfaticamente en las areas donde
se tengan equipos biomédicos. 16. Apoyar el proceso de capacitacion virtual
programado por el area de Talento Humano del Hospital e informar a sus colaboradores
respecto al cumplimiento de las capacitaciones programadas y asistir a las mismas. 17.
Cumplir a cabalidad con el Protocolo de Seguridad y Salud en El Trabajo para
Contratistas y Subcontratistas, el cual esta codificado por el Area de Calidad como
RPA0102001. Este protocolo se entregara junto con el contrato o en su defecto estara
a disposicién en las oficinas de EL HOSPITAL para cuando sea requerido. 18. Autorizar
por medio de la firma del presente contrato a EL HOSPITAL para el manejo de la
informacion del contratista conforme lo establecen las politicas Habeas Data de la
institucion, conforme lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 y la circular 005 de La
Superintendencia de Sociedades. 19. Apoyar al HOSPITAL en los procesos en materia
juridica tales como: Tutelas, derechos de peticion, contestaciones de demandas,
participacion en audiencia de testimonios, objecién de dictamenes periciales,
reclamaciones extrajudiciales y todas aquellas actuaciones que lo ameriten y
relacionadas con la prestacion del servicio contratado. 20. Mantener de forma
permanente un coordinador del servicio en la institucion en sus diferentes sedes en el
horario de 7am a 5pm. 21. Velar por la custodia y cuidados de los bienes y elementos
que se les entreguen como parte de su labor e informar de manera oportuna al
coordinador de los servicios situaciones en las que se observen dafios en la planta
fisica y/o elementos para la prestacion del servicio. 22. El personal para prestar el
servicio de aseo debe tener curso en aseo hospitalario y tener como requisito minimo
de estudio bachillerato aprobado o su equivalente. 23. Diligenciar listas de chequeos
en la realizacion del aseo hospitalario principalmente de aseos terminales, con firma
del coordinador de cada servicio y el funcionario de aseo como evidencia en la
realizacion del aseo, donde ademas se relacione en detalle los aspectos a tener
presente en dichos aseos terminales por areas. 24. Velar por la capacitacion periodica
del personal en aseo hospitalario, presentacion personal y rendimiento laboral de los
empleados a su cargo destinado para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 25.
En caso de que alguno de los operarios al servicio de la empresa CONTRATISTA no
asista a cumplir con sus obligaciones, EL CONTRATISTA debe suministrar un sustituto

A con las mismas condiciones requeridas para el servicio a la menor brevedad, asi mismo
0 cuando se presente alguna vacante en el personal al servicio de EL CONTRATISTA
= se llenara de acuerdo con los requerimientos de EL HOSPITAL. 26. Dar un trato
humano, personalizado y de calidad a las personas con las cuales interactue. 27. El
W) personal debe portar el carnet en lugar visible de acuerdo al protocolo de presentacion
Q personal y presentarlo para ingresar al hospital, portar el uniforme de manera adecuada
@ y limpia, llevar el pelo recogido con malla protectora, sin accesorios en las manos y
0 dedos.
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8.3. Obligaciones del Hospital.

1. Cancelar la facturacién dentro de los términos establecidos en la forma de pago una
vez avalado por el supervisor del contrato. 2. Ejercer el respectivo control en el
cumplimiento del objeto del contrato. 3. Tener presente las observaciones vy
recomendaciones que EL CONTRATISTA le formule en el desarrollo de la ejecucion del
objeto contractual. 4. Verificar que la factura corresponda a los portes de correo de
acuerdo a lo enviado durante el mes. 5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién
necesaria e imprescindible para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 6. Las
demas que se desprendan para el normal desarrollo del contrato.

9. PLAZO:

El plazo de ejecucion del presente contrato sera de Un (1) mes y quince (15) dias,
contados a partir de la firma del acta de inicio sin superar la presente vigencia fiscal.

10. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El contrato se ejecutara en el municipio de Rionegro en el Hospital San Juan de Dios
E.S.E Rionegro.

11. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO.

Para amparar los riesgos del presente proceso de seleccion se requiere de la expedicion
por parte de la entidad contratista constituir a favor de EL HOSPITAL una garantia tnica
que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del presente contrato, la cual
debera amparar:
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11.1. Garantias

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 003 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ACTUALIZA EL ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS DE RIONEGRO ANTIOQUIA”, y en la Resolucion 134 de 2020 “POR MEDIO DEL
CUAL SE ACTUALIZA EL MANUEAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS

E.S.E Rlonegro Antioquia

DIOS ESE RIONEGRO-ANTIOQUIA”, el contratista debera constituir las respectivas
garantias asi:

El oferente constituira a favor del El HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS ESE RIONEGRO
— ANTIOQUIA, a través de una compaiia de seguros legalmente constituida y reconocida
por la Superintendencia Bancaria, las siguientes pélizas que amparen el objeto del
presente contrato, asi:

- CUMPLIMIENTO. El valor de esta garantia sera equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del Contrato. El contratista debera otorgarla con una vigencia igual al
plazo del contrato y seis (6) meses mas garantizado el plazo contractual previsto
para la liquidacién.

- CALIDAD DEL SERVICIO: El valor de esta garantia sera equivalente al diez por
ciento (10%) del valor del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y
dos (02) afios mas.

- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL
PERSONAL: En una cuantia equivalente al 10% (diez por ciento) del valor del
contrato y una duracién que abarque la vigencia del mismo y 3 (tres) afios mas.

- RESPONSABILIDAD CIVIL PROFESIONAL EXTRACONTRACTUAL: Por un valor
equivalente a Doscientos (200) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, con
una vigencia igual a la duracién del contrato y seis (6) meses mas.

Dicha garantia debera ser constituida por una compafia de seguros legalmente
establecida en Colombia, cuya poéliza matriz esté debidamente aprobada por la
Superintendencia Bancaria.

12. Tipo de supervision y/o interventoria

El Contratante designara como supervisor a la Lider Administrativa (E), quien tendra la
facultad de tomar todas las decisiones necesarias para el cumplimiento del Contrato, sin
que pueda desvirtuarse el objeto del mismo.

13. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP)

Este presupuesto estd amparado con el certificado de disponibilidad presupuestal No.
3578 de 2023, emitido por el area de presupuesto del Hospital San Juan de Dios de
Rionegro Antioquia, con vigencia fiscal 2023.

14. DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ADJUNTAR:

Para lo cual deberan aportar los siguientes documentos:
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. Certificado de existencia y representacion legal expedida con fecha no superior a un (1)

mes.

Formato Unico de Hoja de Vida para persona Juridica

Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal al 150%

Certificado de la situacion militar definida o tarjeta de reservista (para hombres hasta
los 50 afios) del representante legal.

Certificado de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Nacion de la
persona juridica

Certificado de Responsabilidades Fiscales de la Contraloria General de la Nacién del
representante legal

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién de
la persona juridica

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién del
representante legal

Antecedentes Judiciales del representante legal

Certificado Sistema Nacional de Medidas Correctivas del representante legal
Certificado Inhabilidades de Delitos Sexuales cometidos contra menores de 18 afios
(Ley 1918 de 2018) del representante legal.

Declaracién de no estar incurso en procesos de caracter alimentario del representante
legal (Ley 2097 de 2021)

Estados Financieros del periodo inmediatamente anterior (si aplica)

RUP (Si aplica)

Certificados de experiencia

Certificacion de paz y salvo de pago de aportes de salud, pension y parafiscales
expedido por el Revisor Fiscal o Representante Legal

Documentos del Revisor Fiscal (Tarjeta profesional y certificado de vigencia con una
expediciéon no superior a 90 dias).

Fotocopla del Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN

Certificacion de cuenta bancaria activa

Declaracién de bienes y rentas persona juridica

SARLAFT (Formato Hospital)

Solicitud de autorizacién de datos personales (FPA0201010)

Formato de conocimiento del cliente (FEC01020001)

Formato de declaracién de origen de fondos (FEC0102002)

Propuesta econdémica

Certificacién de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad del
orden constitucional o legal

Lider Administrativa (E)

Proyectd: Julidn Andrés Martinez Garcia - Asesor Juridico.
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