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OBJETO CONTRACTUAL:

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesas y procedimientos de la SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE E.S.E. de acuerdo a las necesidades de la institucién

APLICA POR HORAS: st [ VALORHORA: | § 13.372 [NUMERO DEHORAS? = | 184
VALOR TOTAL: $2.460.374[PLAZO T
coP L De conformxdad a ia duspombxhdad presupuestal expedida por la Dlreccson Financiera
: : 8 G i . PERFILREQUERIDO:
Es:r’up[os:‘f ’. AUXILIAR DE ENFERMERIA

Auxiliar de Enfermerfa o Técnico en Salud Plblica: con experiencia minimo de 6 meses en el programa de vacunacién o en salud publica

EXPERIENCIA; -

” "JUSTIFICACION DE LA .CONTRATACION | S . e

1. Que la subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de entidad publica descentralizada, con
personeria juridica, patrimonio propio y autonomfa administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de
calidad en todos los niveles de complejidad a la poblacién objeto de las localidades de chapinero, Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demds que
dernanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de |a calidad de vida de la poblacién. quienes, a través de un régimen de contratacién de derecho
privado, hace que con mayor agilidad pueda dar cumplimiento a la satisfaccién de las necesidades de toda una poblacién bajo el postulado de hacer una efectivay
eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier formalidad
normativa.2. Que de conformidad con el Numeral 6 del Articulo 195 de la Ley 100 de 1993, en materia contractual la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se
someteran al régimen del derecho privado, pero podran aplicar, discrecionalmente las cldusulas excepcionales previstas en el estatuto General de Contratacién de la
Administracién publica. 3. Se requiere contar con un TECNICO 1 - AUXILIAR DE ENFERMERIA a que la Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para
cubrir dicha vacante.

/- OBLIGACIONES

1 thgencxam»ento adecuado y con calidad del formato $|$ 150 dela estrategla extramural (reglstro diario de vacunados) previa verificacién del antecedente vacunal
(fisico/digital) de la poblacién encontrada durante la ejecucion de las tacticas de la modalidad extramural.

2.formato SIS 150 de la estrategia extramural {registro diario de vacunados), previa verificacidn del antecedente vacunal (fisico/digital} de la poblacién encontrada durante la
ejecucién de las tacticas de la modalidad extramural.

3.formato SIS 150 de la estrategia extramural {registro diario de vacunados), previa verificacién del antecedente vacunal {fisico/digital) de la poblacién encontrada durante la
ejecucion de las técticas de la modalidad extramural.

4.Diligenciamiento adecuado de consentimientos informados biolégico VPH y COVID19, carné de vacunacion nifio/as, Diligenciamiento adecuado de consentimientos
informados bioldgico VPH y COVID19, carné de vacunacién nifio/as,

5.Diligenciamiento adecuado de consentimientos informados biolégico VPH y COVID19, carné de vacunacion nifio/as,

6.Realizar diligenciamiento del control diario {dos veces al dia} de temperatura en los refrigeradores que almacenen vacuna a cargo del equipo extramural.

7.Realizar programacion diaria de las rutas para optimizar los recorridos, de las diferentes tdcticas de vacunacion extramural. Y asegurar el agendamiento diario para estrategia
de “Vacunacién Sin Barreras” para la tictica domiciliaria. Bajo la supervision del profesional de estrategias.
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CERTIFICADO DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Direccién Operativa de Gestién del Talento Humano Certifica:

Que segun el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran
celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dadeo lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestién del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se
tramita el presente requerimiento por una de las siguientes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios
de Salud Norte E.S.E, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio.

2.Que, conforme a las razones contenidas en la precedente salicitud del drea mencionada y la justificacién del asunto, la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitado para el cumplimiento de la necesidad a que se refiere el objeto enunciado, dada el grado de especializacién del

servicio.
3.Que el personal de la planta no es suficiente para adelantar las acF;?\es previstaslﬁn la justificacion sustentada por el drea para atender la contratacion que se

requiere por parte de fa misma. X\
X
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