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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL
SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de
2015)

OBJETO: Compra de dotacion para los trabajadores oficiales del Sena Regional Santander vigencia 2023

Modalidad de Seleccién: La Seleccidn del contratista se realizara a través de la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, lo reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia

Clasificacion UNSPSC: Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente
identificados a través del clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cada cédigo,
asi:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

TEM |GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

E-

1 P:josxgos 46000000 46180000 46161500 46181501 Delantales protectores
final
(E)

2 P:josxgos 46000000 46180000 46181500 46181503 Overol de proteccion
final
(E)

3 P:josxgos 46000000 46180000 46181500 46181532 Batas de laboratorio
final
(E) Pantalones largos o

Productos

4 de uso 53000000 53100000 53101500 53101502 cortos o pantalonetas
ol para hombre
(E) Pantalones largos o

Productos

5 de uso 53000000 53100000 53101500 53101504 cortos o pantalonetas
ol para mujer
(E)

6 PLOSE(S:LOS 53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101602 Camisas para hombre
final
(E) .

7 PFdOdUCtOS 53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101604 | C@misas oblusas para
e uso mujer
final
(E)

8 PLOSE(S:LOS 53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos para hombre
final
(E)

9 PLOSE(S:LOS 53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer
final




Bucaramanga es la capital del departamento colombiano de Santander, se encuentra en nororiente de
Colombia (7°08'N 73°08'W), 400 km al norte de la capital Bogota. Se asienta en la cordillera oriental del
sistema andino colombiano, tiene una temperatura media de 23°C (30°C max y 15°C min) y su precipitacion
media anual es de 1,041mm. Hay dos épocas lluviosas, entre marzo-mayo (130mm/mes) y septiembre-
noviembre (120mm/mes). Los meses secos del afio son diciembre y enero con una precipitacion media de
58mm/mes. Su area metropolitana esta compuesta por los municipios de Bucaramanga, Piedecuesta,
Floridablanca y Girdn. La ciudad se encuentra ubicada sobre la meseta del mismo nombre. En los ultimos
afios se ha extendido fuera de la meseta, creciendo hacia los municipios que conforman su area

metropolitana.

Distancia
mm

Bucaramanga

Floridablanca 100,35
Girén 475.14

Piedecuesta 344
Total 1041,3

*Datos del censo realizado por el DANEZ®
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Ubicacién geografica en el cual se debe cumplir el objeto del proceso:
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En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer

| o

* %mmﬂma

Fledeciesa
=1

el contexto del proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y

técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cualse

plasma el siguiente andlisis.

1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

1.1.1 ANALISIS PRODUCTO INTERNO BRUTO

El PIB (Producto Interno Bruto) de un pais representa el valor de todos los bienes y servicios finales
producidos dentro de una nacién en un afio determinado, tanto por empresa nacionales como extranjeras.
El PIB es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por una economia en un periodo
determinado. El PIB es un indicador representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de

la produccién de bienes y servicios de las empresas de cada pais, Unicamente dentro de su territorio.

Este indicador es un reflejo de la competitividad de las empresas. El PIB al tipo de cambio de paridad del
poder adquisitivo (PPA) de una nacion es la suma de valor de todos los bienes y servicios producidos en
el pais. El producto interno bruto de Colombia para el primer trimestre del afio 2023 ha crecido un 1,4%
respecto del trimestre anterior, una tasa de 10 décimas mayor que la del cuarto trimestre de 2022, que

fue del 0,4 %
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PIB Trimestral a precios de mercado 2023

Fecha Var. Trim. PIB (%) Var. anual PIB Trim. (%)

| Trim 2023 1,4% 3.0%

= PIE Colombia 2022

Evolucion: PIB anual Colombia

Fecha PIB anual Var. PIB (%)
2022 326.356 ME 7.9%
2021 269121 ME 11.0%
2020 236.708 ME -7.3%
2019 285.546 ME 3.2%
2018 282.799 M€ 2.6%

Grafico. Datosmacro.expasion.com

Ahora bien, la economia global tiende a una recesién debido a factores econdmicos, sanitarios y sociales, las
grandes potencias enfrentadas por temas comerciales empujan los precios internacionales del petréleo y las
economias emergentes sufren estas decisiones. Ese pesimismo y tensién comercial que se siente en el ambiente
mundial se traslada a nuestra economia, sin olvidar que las crisis politicas que se vienen presentando en toda
Suramérica, son generadoras de mayores alteraciones econémicas en nuestra economia local.

La actividad econémica esta dividida en sectores, cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones,
su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccidon que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

. Sector primario o sector agropecuario.
. Sector secundario o sector Industrial.
. Sector terciario o sector de servicios.

Las prendas de vestir y calzado se encuentran ubicados en el subsector industrial de transformaciéon o sector
secundario, donde se incluyen la elaboracién de mercancias, productos, bienes y elementos que se requieren
en la industria.

Se conoce como sector secundario o sector industrial a un segmento de la economia que se ocupa de la
transformacion de la materia prima en productos de consumo o en bienes de equipo, constituyendo el segundo
paso en la cadena productiva luego de la extraccidon de la materia prima. Es hoy en dia, uno de los mas
importantes en el desarrollo de la economia de las naciones, pues los procedimientos aplicados a la materia
prima para obtener un producto elaborado (que va a los consumidores finales) o semi-elaborado (que alimenta
a su vez otras industrias) le afiade valor agregado al producto, generando una ganancia mayor al costo de las
materias primas. (Agencia Logistica de Fuerzas Militares).

A su vez, esta clasificado en la categoria de comercio. Para el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, el Comercio consiste en “la reventa (compra y venta sin transformacion) de mercancias o productos
nuevos, ya sea que ésta se realice al por menor o al por mayor. Incluye las actividades de los corredores, agentes,
subastadores y comisionistas dedicados a la compra y venta de mercancias a nombre y por cuenta de terceros”.

El sistema de moda comprende diversas actividades como: (i) fabricacion de productos textiles; (ii) fabricacién
de tejidos y articulos de punto y ganchillo y prendas de vestir; (iii) curtido y preparado de cueros, productos de
cuero y calzado; (iv) preparacion e hilaturas; y (v) tejedura de productos textiles.
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Sector

Etapa

Cultivo y

Desmonte y - Cardado, Prepara- Seleccién i
cosecha de Corte del Marketing

i obtencién ovillado y cién de de modelos | \oyarial y promo-
algodon delas fibras  peinadode hilados y telas i

i6 dealgodén  lafibra Cosido
Produccion ¢ ' Tejeduria Prepara- Ventas

de lana Cardado de - Bobinado  plana cién de Armado
" de la Servicios
Flbras fana Obtencién Tejeduria moldes

R prenda al Cliente
sinteticas del hilado de punto Marketing

Principales
Actividades

Tedido y
acabado

Fuente : UIA/ANCYT/MINCYT - Debilidades y Estampado
tecnaldgicos def sectar productivo

Cadena de suministro.

a.

Textiles y confecciones

La cadena de suministro de los sectores de textiles y confecciones esta dividida en cinco (5) eslabones, donde
las actividades van desde la produccion de materia prima (fibras naturales, artificiales o sintéticas) hasta la
manufactura de diferentes productos semiacabados y acabados (ver Grafico 5)

v

Primer eslabdn: comprende la elaboracién de las fibras que pueden ser de origen natural o sintético. Las
fibras de origen natural provienen de actividades agricolas, principalmente, del algodén y la lana.
Respecto al algodén, en Colombia el 67% de la produccion esta en la Costa Atlantica, en los
departamentos de Cdérdoba, Cesar, Guaijira, Bolivar y Sucre. El resto de la produccion de algodoén esta
concentrada en el interior del pais, en Tolima, Huila, Valle y Cundinamarca. Las fibras sintéticas, por su
parte, provienen de la industria petroquimica y la mayor parte de su produccién es realizada en Antioquia
y Bogota.

Segundo eslabdn: consiste en el proceso de hilanderia, es decir, de convertir fibras (naturales o
sintéticas) en hilos. Mas del 60% del total de materias primas que utiliza el sector (fibras, hilados y
filamentos) son importadas.

Tercer eslabén: corresponde al proceso de convertir los hilos en telas. Alrededor del 80% de esta
actividad esta concentrada en Antioquia, seguido por Bogota. Bajo condiciones normales, una empresa
tarda entre 50 y 70 dias en la fabricacion tejidos planos, mientras que la fabricaciéon de los tejidos de
punto toma de 70 a 90 dias.

Cuarto eslabén: consiste en el disefio y confeccion de prendas de vestir y otros productos a partir de
telas, hilos y accesorios. El primer paso en la confeccién es el extendido de la tela para evitar su
encogimiento. Este paso puede tomar hasta cuatro (4) dias dependiendo del material, seguido del
proceso de corte y por ultimo de costura. Ademas, es comun que empresas grandes y medianas utilicen
otras empresas satélites o maquilas en los diferentes eslabones del proceso. La duracion promedio del
proceso de confeccion es 15 a 45 dias de acuerdo con el volumen, sin tener en cuenta requerimientos
adicionales de empaque y transporte.

Quinto eslabon: la venta del producto final del sector esta a cargo tanto de empresas productoras que
venden directamente, como de empresas dedicadas unicamente a la comercializacion de productos
nacionales e importados.



b.

[ 4
SENA

N

Grafico 5. Cadena de suministro - textiles y confecciones

Tejidos planos de Ropz a
»| Ropa de algodén |
algoddn (incluso de tejidos Fﬂﬂﬂf":’l
mezclados)
Algodon L, Hilados de algodény
Tejidos de punto Ropa de algodén |}
de algoddn de tejidos de punto
Nailon, poliésteres| Hilados de fibras
y demas o] sintéticas (incluso Tejidos planos |, Comercializacion y
poliamidas mezcladas) distribucion
Fibras sintéticas y Ropa ?-; fibras Ll
clalae artificiales o
artificiales sintéticas
Raybn-visc ) Hilados de fibras -
EVOH'V“‘{OGE Y |—s]artificiales (incluso Tejidos de punto
ke mezcladas)
Lana —>| Hilados de lana p—e| Tejdos de lana p—» Ropadelana M
Materias Primas Proceso Textil

Calzado y marroquineria

El proceso productivo de la cadena de calzado cuenta con cuatro (4) eslabones, los cuales comienzan en la
produccion agropecuaria de insumos en los hatos ganaderos, hasta la fabricacién y comercializacion de bienes
del sector (Grafico 6).

v

v

Primer eslaboén: corresponde a la fabricacion de materia prima de cuero, la cual es obtenida luego del
sacrificio de los animales. Ademas de cuero, los zapatos y otros productos de marroquineria pueden
tener como principal materia prima materiales de caucho, plastico o textiles.

Segundo eslabén: comprende el proceso de curtido de las pieles para convertirlas en un material
duradero. Luego de este proceso, continua el tefiido y acabado de las pieles. En total, la preparacion del
cuero puede tomar de 20 a 30 dias. Aunque el cuero es la principal materia prima del sector, en la
fabricacion son usados otros insumos como suelas, tacones, telas, entre otros, los cuales en condiciones
normales tienen un proceso de produccion de 15 a 20 dias.

Tercer eslabdn: comprende el proceso de cortado de las partes del zapato o de la pieza, hasta el montaje.
El cortado es realizado directamente en las fabricas y puede tomar hasta 15 dias. Luego es hecha la
costura del zapato, donde es comun el uso de empresas satélites o maquilas para no encarecer el costo
del zapato. Esto puede tardar de siete (7) a 15 dias. Por ultimo, el proceso de montaje es realizado
nuevamente en la fabrica. Es decir que el tiempo total de produccion oscila entre 45 y 60 dias.

Cuarto eslabdn: la venta del producto final del sector es realizada directamente por las empresas
fabricantes o a través de comercializadores. Cabe sefialar que dentro de las comercializadoras existen
empresas que fabrican productos directamente y que a su vez importan algunos bienes.

Grafico 6. Cadena de suministro - calzado

Pieles de ganado Pieles de ganado Cuero tefiido y

Calzado de cuero|—
vacuno sin curtir vacuno curtidas acabado

oS INSUMos 3
Plasticos y 0010:“0 ;Z:ala(sb Calzado de Comercializacion
cauchos " HOChes. ot caucho o plastico[™T™ v distribucién
Calzado de
Textiles
textiles —

Materias primas principales
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La industria del calzado ha sido en Bucaramanga y en Santander una de las mas tradicionales y hace algun
tiempo una de las mas prosperas también, pues llegé a altos indices competitivos y de calidad muy sélidos sobre
sus productos, sin embargo, el impacto pandémico puso a prueba casi todos los sectores econdmicos en el
mundo entero, solo algunas industrias regionales, como la del cuero, experimentaron el impacto tan devastador
que esto tuvo, pues de unos ingresos de siete mil millones de ddlares se paso a casi nada, en una situacién que
poco o ningun margen de maniobra daba a los productores locales.

Hoy, los industriales del calzado en Santander trabajan arduamente en recuperar el tiempo y el espacio perdidos
en los mercados nacionales e internacionales. La reanudacion de las relaciones comerciales con Venezuela, la
reactivacion econdmica luego de la pandemia, sumada a la experiencia, calidad y capacidad de nuestros
productores, comienzan a dar nuevo impulso a este sector, como lo demostraron las recién terminadas ferias de
Expocalzado, Expoasoinducals y el Tour del calzado, efectuadas en el area metropolitana con resultados
esperanzadores pues se contaron por centenares los expositores. Fuente. vanguardia.com

Variables econémicas

Los indicadores nacionales como factor de analisis del comportamiento de la economia colombiana que pueden
incidir en el presente proceso contractual reflejan la siguiente informacion:

Délar TRM UVR DTF &
$4.307,02 $ 346,63 12,78 %
Junio 06 Junio 06 Junio 06
Desempleo IPC Variacién PIB
(Total Nacional) (Indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)

10,7% 0,78% 3,0%

Abril 2023 abril 2023 trimestre 2023F"
Fuente. DANE. Indicadores Econémicos

Délar

La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior
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Grafica del precio del dolar

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 15 DiAS
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https://www.dolar-colombia.com/grafica?num=15

Comportamiento del TRM

-3.97
4,182.33...
Afio: Periodo: Mes:
2023 v | Ultimos 30 dias ~| Seleccione v
4,531.58 4,173.66 4,380.51
17 de mayo del 2023 10 de junio del 2023 Variacién Periodo: -4.50%

-197.29 (-4.50%) (Muy Baja)

BanRep Interviene por encima del 3% con USD $500,000,000

Grafico histérice del Délar TRM en 2023
COP 5 4,600.00

COP 5 4,500.00
COP 5 4,400.00
COP 5 4,300.00
COP 5 4,200.00

COP 5 4,100.00

https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html

Indice de precios al consumidor — IPC

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una investigacion estadistica que permite medir la
variacién porcentual promedio de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de
consumo final que demandan los consumidores. El indicador es utilizado para la toma de decisiones,
tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter
econdémico.

Los propdsitos de uso de la informacién del IPC se pueden circunscribir en diferentes dmbitos de uso
nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacion de salarios,
estados financieros, en la solucion de demandas laborales vy fiscales. Igualmente, el IPC se emplea


https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html
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para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las
cuentas nacionales y como factor de analisis del comportamiento de la economia.

Mayo
Variacidn Mensual Variacidn Afio corrido Variacidn Anual

- Bl ~ Bl - E

pctotal 0,43 084 5,83 6,55 12,36 9,07

“COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA DANE ...

Colombia, variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor

(IPC) por divisiones de bienes y servicios
2

ANO 2023, MES 5 Base Diciembre de 2018 = 100,00
iaci y afio corrido 2023

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre Afio corrido
Total IPC 1,78 1,66 1,05 0,78 0,43 5,83
Alimentos ¥ Bebidas No Alcoholicas 2,48 1,60 0,91 -0,07 -0,85 4,08
Bebidas Alcohdlicas y Tabaco 147 1,29 131 143 1,15 6,82
Prendas De Vestir ¥ Calzado 0,40 0,93 0,73 0,56 0,60 3.26
oiamients, Agua, Eledtriddad, Gas¥) 4 0,95 1,01 1,15 092 460
Muebles, Articulos Para El Hogar ¥
Para La Canservacian Ordinaria Del 2,28 2,04 1,47 1,05 0,44 7.50
Hogar
Salud 1,63 1,26 1,41 1,04 0,85 6,34
Transporte 3,98 1,99 137 1,28 1,19 10,17
Informacién ¥ Comunicacién 0,08 -0,07 0,04 0,03 0,05 0,13
Recreacion ¥ Cultura 148 1,19 0,66 044 0,02 3,85
Educacidn 0,00 8,50 0,23 0,11 0,02 8,88
Restaurantes ¥ Hoteles 3,11 1.7 1,34 1,04 0,63 81
Bienes ¥ Servicios Diversos 1,92 1,97 1,62 0,90 037 6,97
Fuente: DANE.

Mota: Lz diferenciz en |z suma de lzs varizbles, cbedece 2l sistema de zpreximacion y redondec.

Actualizado el 7 de junio de 2023

Indicadores Financieros

En el mercado colombiano existen diversas empresas que cumplen con estandares financieros solidos
que ofrecen los bienes que pretenden satisfacerse, que a través de su experiencia en ambitos publicos
y privados se han caracterizado por su cumplimiento dentro de los términos de calidad y eficiencia.

Asi las cosas, realizando un analisis de empresas que puedan ofrecer los bienes que requiere la
entidad en condiciones adecuadas, se advierten en el portal de informacién empresarial (PIE) de la
Superintendencia de Sociedades de Colombia, consulta por sector, diversas empresas con actividades
asociadas cumplirian con los indicadores financieros requeridos, sin embargo, se deben analizar
detalladamente los estados financieros segun cada proponente.

El Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Colombia Compra Eficiente definen los indicadores que se
deben tener en cuenta para realizar un analisis financiero adecuado a las empresas, entre ellos se
destacan los siguientes:

1. indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
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indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Rentabilidad sobre patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total

Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

aRrown

Los analisis consisten en evaluar individualmente cada proponente verificando el principio de
proporcionalidad y consistencia en cuanto a la modalidad de contratacion, el presupuesto del contrato
y el musculo financiero del contratista, esto permitira discriminar o diferenciar por tamafio a los
oferentes vs contratacion publica, dimensionando presupuestalmente el compromiso que se vaya a
realizar.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la
robustez financiera de los postulantes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la capacidad del proponente para cumplir oportuna y debidamente con el objeto del contrato,
los indicadores que se deben abordar en el estudio correspondiente son: indice de liquidez, nivel de
endeudamiento, razéon de cobertura de intereses.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funciéon de su organizacién interna. ElI Decreto 1082 de 2015 definié los
indicadores de rentabilidad y capacidad operacional, para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien establecido cuando es rentable.

Del analisis realizado, encontramos empresas nacionales del sector que pueden ubicarse como
potenciales proveedores u oferentes dentro del proceso de seleccion que aca se adelanta. informacion
fue extraida en el Registro Unico Empresarial (RUES), encontrando como referencia las siguientes
empresas:

- Comercializadora Arturo calle
- Industrias Multimoda

- Crisalltex

- KOAJ

- Olga Mejia

- Suarez Vera Pablo A.

- Deportivos Carvajal

- Grupo empresarial ByV stilos

Ahora bien, con el fin de medir la aptitud del proponente para participar en el presente Proceso de
Contratacion, se estimaron los siguientes indicadores de acuerdo con su capacidad juridica, financiera,
organizacional y experiencia.

Se analizaron conforme a los posibles proveedores para establecer los requisitos de forma adecuada
y proporcional, conforme a la naturaleza y cuantia de cada lote, asi mismos se tuvo en cuenta
indicadores tenidos procesos desarrollados anteriormente.

El requisito financiero sera acreditado a través del RUP que debera encontrarse en firme al momento
de presentacion de la oferta y las personas naturales lo podran acreditar a través del balance general
que debera estar elaborado por un profesional idéneo, se tendra en cuenta el afio que sea definido por
el interesado o en su defecto el afio inmediatamente anterior.

Indicadores Capacidad Financiera
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Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Indicadores Capacidad Organizacional

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

El dato estadistico para determinar cada uno de los indicadores, se realiz6 de acuerdo con las
siguientes medidas y el que mejor se ajuste a los posibles proponente dentro del area, asi como
también se tuvo en cuenta los indicadores de las empresas que han participado en el afos anteriores
en el proceso, de tal manera que nos permite la pluralidad de oferentes:

Promedio
Desviacidn Estandar
Mediana
Indicador indice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 0.4
indice de Menor o igual a 76%
endeudamiento
Razon de cobertura deintereses Mayor o igual a 0.38 o
indeterminado
Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.04
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.01
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El presente proceso de seleccion debera cumplir con las etapas contractuales dispuestas por la ley, la
idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual del oferente. El contrato que llegase a
celebrarse deben regirse por la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la
Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, los
estudios previos, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan
durante el desarrollo del proceso de seleccidn, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o
en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

Marco Regulatorio

Teniendo la necesidad que se pretende satisfacer el enfoque legal, esta basada principalmente en:
LEY 119 DE 1994, "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga
el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones".

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidié la Resolucién 001182 del 14 de junio de 2006
"Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
servidores publicos del SENA", siendo modificada por la Resolucién 2644 del 2 de diciembre 2016, a
partir de lo acordado en acta de concertaciéon laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA,
SETRASENA y SINSINDESENA, el 22 de septiembre de 2015 con relacién a la Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccion indicandose: "2.13 El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccién de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas tardar
en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccion
para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacién de las respectivas fichas
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccion para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo
manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempenfa, naturaleza de sus funciones, y
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...)

la Resolucion N° 1649 de 2019 resolvié modificar las Resoluciones 001182 de 2006 y la Resolucion
2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se entregan a titulo
de ropa de trabajo a los empleados publicos anualmente. Para todos los efectos se entendera como
ropa de trabajo la definicion contenida en la resolucién que refiere asi: “Para efectos exclusivos del
presente Manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de vestir que requiere el trabajador para
cumplir de manera adecuada las funciones que realiza en la entidad segun los riesgos a que se
encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo asi en el
empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales”
Que mediante Acuerdo Colectivo de 2018, celebrado entre el SENA y los sindicatos Sindesena,
Setrasena, Sinsindesena, Unaltrasena y Cossena, en los numerales 9,1,3 y 9,1,4 se establecio con
relacién a la ropa de trabajo lo siguiente: "El Sena a partir del primer semestre de 2019, se compromete
a que las compras de la ropa de trabajo y elementos de proteccién personal se realicen en las
Regionales, garantizando los estandares de calidad de los elementos, de acuerdo con lo establecido
en los manuales de ropa de trabajo, el proceso contractual y las orientaciones impartidas por los
Comités de Ropa de Trabajo, conforme a los lineamiento dados por la Direccidon General mediante
Resolucion No. 1-02637 de 2022, de la cual se conformé el Comité de ropa de trabajo de la Regional
Santander mediante Resolucion 68-00826 del 20 de abril de 2023.

Analisis de la demanda
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Con el proposito de facilitar y fortalecer la contratacién y de acuerdo con lo requerido por la entidad,
segun las tendencias actuales del mercado, las empresas que pretendan ofertar sus bienes o servicios
para el proceso de seleccidén deberan contar con la experiencia suficiente en venta y/o comercializacion

de prendas de vestir. Por otro lado, deben disponer de personal humano idoneo y competente, que

permita la ejecucion o garantia efectiva del objeto contractual dentro del plazo establecido por la

Entidad. Como antecedente contractual la Entidad ha realizado contratacion en iguales o similares
condiciones, por ello, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos contractuales

desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo bien/ servicio teniendo como
referencia los siguientes aspectos:

Entidad Sena Regional Santander
No. del proceso SAMC-STD-00371-2022
Modalidad Seleccion abreviada de menor cuantia

Valor del proceso

$504.298.660

No. de contrato

CO1.PCCNTR.3681837
CO1.PCCNTR.3682133
CO1.PCCNTR.3681927
CO1.PCCNTR.3682027

Objeto

Compra de Ropa de Trabajo para Empleados Publicos e instructores y Dotacion
para Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022.

Valor del contrato

$222.890.600

Plazo 90 dia

Contratitas Suarez Vera Pablo Antonio
Crisalltex SA
Comercializadora Arturo Calle SAS

Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.2917066&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entidad Sena Regional Santander

No. del proceso SAMC-STD-00437-2022

Modalidad Seleccién abreviada de menor cuantia

Valor del proceso

$285.969.809

No. de contrato

CO1.PCCNTR.3824299
CO1.PCCNTR.3828513

Objeto

Compra de dotacién y Ropa de Trabajo profesional, deportiva y calzado para
Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander
vigencia 2022.

Valor del contrato

$181.116.000

Plazo 90 dia

Contratitas Suarez Vera Pablo Antonio
Comercializadora Arturo Calle SAS

Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.3004156&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entidad Sena Regional Santander

No. del proceso MC-STD-00549-2022

Modalidad Minima Cuantia

Valor del proceso

$18.142.516

No. de contrato

CO1.PCCNTR.4101386

Objeto

Compra de Ropa de Trabajo deportiva para Empleados Publicos del SENA
Regional Santander vigencia 2022
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Valor del contrato | $17.947.000

Plazo 90 dia

Contratitas Deportivos Carvajal SAS

Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.3331746&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entidad Sena Regional Santander

No. del proceso MC-STD-00512-2022

Modalidad Minima Cuantia

Valor del proceso

$97.202.464

No. de contrato

CO1.PCCNTR.4005516
CO1.PCCNTR.4005272

Objeto

Compra de dotaciéon y Ropa de Trabajo deportiva, calzado para Empleados
Publicos y Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022

Valor del contrato

$17.947.000

Plazo 90 dia

Contratitas Deportivos Carvajal SAS

Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.3331746&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entidad Sena Regional Santander

No. del proceso MC-STD-00549-2022

Modalidad Minima Cuantia

Valor del proceso

$18.142.516

No. de contrato

CO1.PCCNTR.4101386

Objeto

Compra de Ropa de Trabajo deportiva para Empleados Publicos del SENA
Regional Santander vigencia 2022

Valor del contrato | $86.340.000
Plazo 90 dia
Contratitas Deportivos Carvajal SAS
Grupo Empresarial B&V STILOS SAS
Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.3212099&isFromPublicArea=True&isModal=False

Analisis de la oferta

¢ Quiénes presentaron cotizaciones?

1. GRUPO EMPRESARIAL BY V STILOS S.A.S.
NIT: 901143984-4

Rep. Legal. ANA BEATRIZ SALAZAR DE VARGAS
Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

53
53
53

11 16 00 ZAPATOS
11 17 00 ZAPATILLAS
12 16 00 MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS
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2. MEJIA OLGA
NIT 63288376-1
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Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

53

53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53

SEGMENTO

42
42

42
42
42
46
46
49

10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
12
12
14
14

FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

13
13

13
13
13
18
18
22

15

16
17
18
19
20
21
23
24
25
26
27
29
30
31
32
16
17
15
16

15
16

17
21
22
15
16
15

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00
00

00
00
00
00
00
00

VESTUARIO PARA PACIENTES

VESTUARIO PARA EL PERSONAL SANITARIO Y
ARTICULOS RELACIONADOS

PRENDAS TEXTILES QUIRURGICAS

ROPA BLANCA DEL HOSPITAL

GUANTES Y ACCESORIOS MEDICOS

ROPA DE SEGURIDAD

CALZADC DE PROTECCION

ACCESORIOS PARA DEPORTE

PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES
CORTOS

CAMISAS Y BLUSAS

SUETERES

ABRIGOS Y CHAQUETAS

TRAJES

VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
BATAS Y MONOS

ROPA INTERIOR

MEDIAS Y CALCETINES

ACCESORIOS DE VESTIR

ROPE DE DORMIR

UNIFORMES

PRENDAS DE DEPORTE

CAMISETAS

CHALECOS

ROPAS DESECHABLES

MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS
CARTERAS

AFIANZADORES DE COSTURA
SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

3. COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS
NIT: 900342297-2
Rep. Legal. CARLOS ARTURO CALLE BAENA

Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

14
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| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

DESCRIPCION

VESTUARIC PARA EL PERSONAL SANITARIO Y ARTI

| 42 13 16 0o |
| CULO2 RELACTIONADOS

| 42 13 17 00 PRENDAS TEXTILES GUIRﬁRGICg;__

| 44 11 16 00 SUMINISTROS PARAR EL MANEJO_;;_EFECTIVO

| 46 18 15 00 ROPL DE SEGURIDAD o

| 4¢ 18 16 00 CALZADO DE PROTECCION |
| 4¢ 18 17 00 PROTECTCORES DE CARAR Y CABE;;__

| 4¢ 18 18 00 PROTECCION ¥ ACCESORIOS PA;;_;A VISION

| 4¢ 18 19 00 PROTECTORES AUDITIVOS -

| 46 18 20 00 PROTECCION DE LB RESPIRACI%;__

| 46 18 23 00 PROTECCION ANTI cafpa v EO;;;; DE RESCATE |
| 49 22 13 Qo0 LCCE3CRICS PARZ DEPCRTE o

] 53 10 13 00 PANTALCNES DE DEPCRTE, PAN;;;;NES Y PANTRALO |
1 NES CCORTOS |
| 33 10 16 iJv} CAMI3AS Y BLUSAS -

| 53 10 17 00 SUETERES o

] 53 10 i8 00 LBRIGCS ¥ CHAQUETAS o

| 53 10 19 00 | TRAJES o [
| 53 10 20 oo VESTIDOS, FALDAZ, SARIS Y ;;;;NOS

| 53 10 21 oo BATAS ¥ MONCS -

| 53 10 23 oo ROPL INTERICR -

| 53 10 24 00 MEDIAS Y CALCETINES o

| 53 10 25 00 ACCE3SCRICS DE VE3STIR o
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TZE; 10 | 27 | 00 | UNIFORMES
I ga 10 | 29 | 00 | PRENDAS DE DEPORTE
T_;; 10 | 30 | 00 | CREMISETAS
T_;g 10 | 31 | 00 | CHALECOS
T_;; 11 | 15 | 00 | BOTAS
T_g; 11 | 16 | 0O ZAPATOS
T_g; 11 | 17 | 00 | ZAPATILLAS
T_;; 11 | 18 | 00 | SENDALIZS
T_g; 11 | 19 | 00 | CALZADO DEPORTIVO
T_g; 12 | 15 | 00 | MALETAS
T_;g 12 | 17 | 00 | CARTERAS
T_;g 13 | 16 | 00O BANO ¥ CUEREQ
T_;; 14 | 15 | 00 | AFIANZADORES DE COSTURZ
| ;0 11 | 17 | 00 | RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
I ;0 14 | 16 | 00 | ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCT
| | | (ok:]
T_;E 14 | 17 | 00 DISTRIBUCION
T_;E 15 | 15 | 00 ACILITACION DEL COMERCIO
T_;I 10 | 19 | 00 | CONSULTORES DE MODAS
| o1 11 | 17 | 00 | SERVICIOS DE COMPRA Y TRUEQUE DE CONSUMO

4. SUAREZ VERA PABLO

NIT. 13800925-8

Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

SEGMENTO FAMILIA

46
49
53

18
22
10

CL
1
1
1

[ NG

16
19
21
25

27
30
31
32

00
00
00

ASE PRODUCTO DESCRIPCION

ROPA DE SEGURIDAD
ACCESORIOS PARA DEPORTE
PANTALONES DE DEPORTE,
CORTOS

CAMISAS Y BLUSAS

TRAJES

BATAS Y MONOS
ACCESORIOS DE VESTIR

UNIFORMES
CAMISETAS
CHALECOS

ROPAS DESECHABLES

5. RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUIS ALFONSO

NIT 91252246-7

Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

PANTALONES Y PANTALONES
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6. DEPORTIVOS CARVAJAL SAS

NIT 900965542-6

SENA

PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES
CORTOS

CAMISAS Y BLUSAS

SUETERES

ABRIGOS Y CHAQUETAS

TRAJES

VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
BATAS Y MONOS

ROPA FOLCLORICA

ROPA INTERIOR

MEDIAS Y CALCETINES
ACCESORIOS DE VESTIR

ROPA DE DORMIR

UNIFORMES

TRAJES DE BARNO

PRENDAS DE DEPORTE
CAMISETAS

CHALECOS

ROPAS DESECHABLES

BOTAS

ZAPATOS

ZAPATILLAS

SANDALIAS

CALZADO DEPORTIVO
ACCESORIOS PARA EL CALZADO

CHANCLOS
MALETAS

MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS

CARTERAS

JUEGOS Y ACCESORIOS DE VIAJE

DENTALES

BANO Y CUERPO

EQUIPO PARA MASAJE TERAPEUTICO

ACCESORIOS Y MATERIALES PARA EQUIPO DE TATUAJES
AFIANZADORES DE COSTURA

SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

Rep. Legal. CARVAJAL VILLAMIZAR RAMIRO
Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

53

10

15

00

PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES
CORTOS

CAMISAS Y BLUSAS

SUETERES

ABRIGOS Y CHAQUETAS

TRAJES

VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
BATAS Y MONOS

ROPE FOLCLORICA

ROPA INTERIOR

MEDIAS Y CALCETINES

ACCESORIOS DE VESTIR

ROFA DE DORMIR

UNIFORMES

TRAJES DE BRNO

PRENDAS DE DEPCRTE

CAMISETAS

CHALECOS

ROPAS DESECHABLES

BOTAS

ZAPATOS

ZAPATILLAS

SANDALIAS

CALZADO DEFORTIVO

ACCESORIOS PARA EL CALZADO
CHANCLOS

MALETAS

MONEDEROS, BOLSOS DE MANC Y BOLSAS
CARTERAS

JUEGOS Y ACCESORIOS DE VIAJE
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Teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad, encontramos proveedores locales que pueden
ofrecer losbienes y cumplir con las exigencias minimas previstas.

Proveedores (Identificar posibles proveedores en el mercado

. Proveedores
nacional y/o local)
. Local X
Ubicacion
Nacional X
Materia Prima/ transformacion — N/A
Proceso de produccion produccion /distribucién
de bienes o servicios e,
Compra / bodegaje/distribucion N/A
Importacion/distribucion
Forma de distribucion y Directo: del productor al usuario X
entrega de bienes o Indirecto: del productor a
servicios distribuidores y de estos al usuario
Se tiene como referencia los costos
adicionales asociados para garantizar
Costos asociados la efectiva entrega del bien/ servicio,
(costos de manipulacion, transporte,
personal, elementos, equipos, etc.)
Los proveedores se Materias primas
encuentran en las Fabricante X
siguientes Importador
clasificaciones. Ensamblador
Distribuidor mayorista X

Distribuidor Menorista

Intermediario

Transportador

Servicios especializados

Bucaramanga, 09 de noviembre de 2023

w

«

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

Coordinador Gestion del Talento Humano

Regional Santander

Elaboré. Jeimmy Liliana Duarte B. Gestion contractual Ge->
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