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Apreciado(a) * CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

68-9-2023-038477 2023-02-484782 10/11/2023 8:37:18 a. m.

Asunto Descripcidon del asunto

SOLICITUD COMPRA SOLICITUD DE INICIO DE PROCESOS SAMC-STD-00639-
2023 COMPRA DOTACION TO

Doctor:

Campo Elias Gutierrez Polania

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Santander

ASUNTO: SOLICITUD DE INICIO DE PROCESOS SAMC-STD-00639-2023 COMPRA DOTACION TO
Reciban un cordial saludo.

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 17.1 del Manual de Contratacion SENA, cordialmente me
permito solicitar el inicio del proceso de seleccion de contratista de la siguiente necesidad

presentada por el drea de Talento Humano:

1. Objeto: Compra de dotacion para los trabajadores oficiales del Sena Regional Santander vigencia
2023

Presupuesto oficial: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($144.778.754,17) M/CTE
IVA'y gravdmenes incluidos.

CDP: 10723 del 07 de junio de 2023

Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera de 15 dias, contados a partir del perfeccionamiento

Para los fines pertinentes se adjunta los siguientes documentos

Necesidad
CDP
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s Comunicacion Electrénica
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Tipo de destinatario

Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* CAMPO ELIAS GUTIERREZ POLANIA

Cédigo Dependencia Destinatario  Dependencia Destinatario

681040 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
68 SANTANDER

Email Destinatario
CEGUTIERREZ@SENA.EDU.CO;JATRUJILLO@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
10/11/2023 08:37:18 a. m. 68-9-2023-038477 2023-02-484782

Asunto *
SOLICITUD COMPRA

Descripcién del Asunto *
SOLICITUD DE INICIO DE PROCESOS SAMC-STD-00639-2023 COMPRA DOTACION TO

*

Doctor:

Campo Elias Gutierrez Polania

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Santander

ASUNTO: SOLICITUD DE INICIO DE PROCESOS SAMC-STD-00639-2023 COMPRA DOTACION TO
Reciban un cordial saludo.

Atendiendo lo dispuesto en el numeral 17.1 del Manual de Contratacion SENA, cordialmente me permito solicitar el inicio
del proceso de seleccion de contratista de la siguiente necesidad presentada por el area de Talento Humano:

1. Objeto: Compra de dotacion para los trabajadores oficiales del Sena Regional Santander vigencia 2023

Presupuesto oficial: CIENTO CUARENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA 'Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($144.778.754,17) M/CTE IVAy gravamenes incluidos.

CDP: 10723 del 07 de junio de 2023
Plazo: El plazo de ejecucién del contrato sera de 15 dias, contados a partir del perfeccionamiento
Para los fines pertinentes se adjunta los siguientes documentos

Necesidad

CcDP

Estudio previo
Estudio de mercado
Estudio de sector

Cordialmente;
Javier Tolosa Hernandez
Coordinador Gestién Talento Humano

Remitente

Cédigo Dependencia Remitente
681020

Cédigo Regional Remitente

Dependencia Remitente

GRUPO DE TALENTO HUMANO

Regional Remitente

68 SANTANDER

Funcionario Remitente
* JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

Email Remitente
JTOLOSAH@SENA.EDU.CO
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%/'&‘ REGIONAL SANTANDER
ESTUDIO DE MERCADO
REGIONAL
SANTANDER
OBJETO: Compra de dotacion para los trabajadores oficiales del Sena Regional Santander vigencia 2023
. VR. TOTAL
DESCRIPCION DETALLADA BECRAFF WEAR CENTRO SPORT OLGA MEJIA ACAMELLAR VR. UNITARIO INCLUIDO IVA
ITEM ELEMENTO O SERVICIO A CANTIDAD VR UNITARIO CON PROMEDIO (MINIMO 2
ADQUIRIR VR. UNITARIO CON IVA | VR. UNITARIO CON IVA | VR. UNITARIO CON IVA VA INCLUIDO IVA DECIMALES)
CABALLEROS
1 VESTIDOS DE CALLE 20 499.800 479.900 460.000 399.900 $ 459.900,00| $ 9.198.000.00
2 CAMISAS 140 196.350 160.000 170.000 177.990 $ 176.085.00] $ 24.651.900,00
3 PANTALONES 125 226.100 170.000 180.000 188.990 191.272,50 23.909.062,50
1 OVEROL 63 220.150 158.000 172.000 155.990 176.535.00 11.121.705.00
2 BATA 2 69.900 56.580 63.240,00 126.480,00
TOTAL $ 69.007.147,50
DAMAS
1 VESTIDOS DE CALLE 35 436.730 379.900 360.000 382.990 $ 389.905,00 $ 13.646.675,00
3 DELANTARES 14 130.900 122.900 110.000 129.990 $ 123.447,50( $ 1.728.265,00
TOTAL $ 15.374.940,00
Observaciones: $ 84.382.087,50
DESCRIPCION DETALLADA CALZADO CALDERON DISTINGIDOS e e EED VR. UNITARIO VR. TOTAL
ITEM ELEMENTO O SERVICIO A CANTIDAD SPORT COLLECTION PROMEDIO INCLUIDO IVA
ADQUIRIR VR. UNITARIO CON IVA | VR. UNITARIO CON IVA | VR. UNITARIO CON IVA INCLUIDO IVA (MINIMO 2
CABALLEROS
1 |Ca|zado Hombre 110 480.000 | 490.000 450.000 | $ 473.333,33( $ 52.066.666,67
TOTAL $ 52.066.666,67
DAMAS
1 Calzado Dama 28] 330.000 [ 265.000 | 3 297.500,00[ $ 8.330.000,00
TOTAL $ 8.330.000,00
Observaciones: $ 60.396.666,67
Total $ 144.778.754,17
Lote 1: Ropa calle Caballero $ 57.758.962,50
Lote 2: Ropa calle Dama $ 13.646.675,00
Lote 3: Ropa proteccién $ 12.976.450,00
Lote 1: Calzado Caballero $ 52.066.666,67
Lote 2: Calzado Dama $  8.330.000,00
Total $ 144.778.754,17
UC)
FIRMA
NOMBRE RESPONSABLE JAVIER TOLOSA HERNANDEZ
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L e | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
F A
il

Usuario Solicitante: MHmcmurill
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-068-
Ejecutora Solicitante: 000000

Fecha y Hora Sistema:

REGIONAL

2023-11-07-1:46 p. m.

MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-068-000000 SENA REGIONAL SANTANDER-DIRECCION REGIONAL

Numero: 10723 Fecha Registro: 2023-06-07 ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
N . . . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 523.548.000,00 | Valor Total Operaciones: 86.331.070,00 | Valor Actual.: 609.879.070,00 Comprometer: 156.672.465,00 Blogueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 10723 Fecha Registro: 2023-06-07 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
DIRECCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Nacion 10 CSF
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
2023-11-07 523.548.000,00 28.126.850,00
Total: 523.548.000,00 28.126.850,00 551.674.850,00 98.468.245,00 0,00
Pagina 1 de 2






C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE

FECHA

VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL |  SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
L I oPACHO | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- | Propios 20 CSF

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

2023-11-07 0,00 58.204.220,00
Total: 0,00 58.204.220,00|  58.204.220,00|  58.204.220,00 0,00

Objeto:

DOTACION: COMPRA DE ROPA DE TRABAJO PARA EMPLEADOS PUBLICOS ADMINISTRATIVOS E INSTRUCTORES Y DOTACION PARA TRABAJADORES OFICIALES DEL SENA REGIONAL SANTANDER VIGENCIA 2023

Firmado digitalmente por CAMPO
ELIAS GUTIERREZ POLANIA
Fecha: 2023.11.07 13:58:02 -05'00'

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

Pagina 2 de
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ESTUDIO Y ANALISIS ECONOMICO DEL
SECTOR
(Articulo 2.2.1.1.2.1.1. Del Decreto 1082 de
2015)

OBJETO: Compra de dotacion para los trabajadores oficiales del Sena Regional Santander vigencia 2023

Modalidad de Seleccién: La Seleccidn del contratista se realizara a través de la modalidad de SELECCION
ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, con fundamento en lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, lo reglamentado por el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia

Clasificacion UNSPSC: Los bienes /servicios que la entidad pretende adquirir se encuentran debidamente
identificados a través del clasificador de bienes y servicios y el sector al cual pertenecen, con cada cédigo,
asi:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

TEM |GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

E-

1 P:josxgos 46000000 46180000 46161500 46181501 Delantales protectores
final
(E)

2 P:josxgos 46000000 46180000 46181500 46181503 Overol de proteccion
final
(E)

3 P:josxgos 46000000 46180000 46181500 46181532 Batas de laboratorio
final
(E) Pantalones largos o

Productos

4 de uso 53000000 53100000 53101500 53101502 cortos o pantalonetas
ol para hombre
(E) Pantalones largos o

Productos

5 de uso 53000000 53100000 53101500 53101504 cortos o pantalonetas
ol para mujer
(E)

6 PLOSE(S:LOS 53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101602 Camisas para hombre
final
(E) .

7 PFdOdUCtOS 53000000 | 53100000 | 53101600 | 53101604 | C@misas oblusas para
e uso mujer
final
(E)

8 PLOSE(S:LOS 53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos para hombre
final
(E)

9 PLOSE(S:LOS 53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer
final






Bucaramanga es la capital del departamento colombiano de Santander, se encuentra en nororiente de
Colombia (7°08'N 73°08'W), 400 km al norte de la capital Bogota. Se asienta en la cordillera oriental del
sistema andino colombiano, tiene una temperatura media de 23°C (30°C max y 15°C min) y su precipitacion
media anual es de 1,041mm. Hay dos épocas lluviosas, entre marzo-mayo (130mm/mes) y septiembre-
noviembre (120mm/mes). Los meses secos del afio son diciembre y enero con una precipitacion media de
58mm/mes. Su area metropolitana esta compuesta por los municipios de Bucaramanga, Piedecuesta,
Floridablanca y Girdn. La ciudad se encuentra ubicada sobre la meseta del mismo nombre. En los ultimos
afios se ha extendido fuera de la meseta, creciendo hacia los municipios que conforman su area

metropolitana.

Distancia
mm

Bucaramanga

Floridablanca 100,35
Girén 475.14

Piedecuesta 344
Total 1041,3

*Datos del censo realizado por el DANEZ®

L

Fuente de imagen Google

W

Ubicacién geografica en el cual se debe cumplir el objeto del proceso:

516.4607/527.913™* 3130
254.600%/265.407* 2538
135.8607180.377* 286
117.405%/149.248™ Y|
1.122.945 =

Datos proyectados por el DANE™
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En atencion a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, se procede a establecer

| o

* %mmﬂma

Fledeciesa
=1

el contexto del proceso de contratacion desde los ambitos legal, comercial, financiero, organizacional y

técnico, con el fin de identificar algunos de los riesgos y determinar los requisitos habilitantes, para lo cualse

plasma el siguiente andlisis.

1. ANALISIS DEL MERCADO
1.1. ASPECTOS GENERALES, COMERCIALES E HISTORICOS DEL MERCADO

1.1.1 ANALISIS PRODUCTO INTERNO BRUTO

El PIB (Producto Interno Bruto) de un pais representa el valor de todos los bienes y servicios finales
producidos dentro de una nacién en un afio determinado, tanto por empresa nacionales como extranjeras.
El PIB es el valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por una economia en un periodo
determinado. El PIB es un indicador representativo que ayuda a medir el crecimiento o decrecimiento de

la produccién de bienes y servicios de las empresas de cada pais, Unicamente dentro de su territorio.

Este indicador es un reflejo de la competitividad de las empresas. El PIB al tipo de cambio de paridad del
poder adquisitivo (PPA) de una nacion es la suma de valor de todos los bienes y servicios producidos en
el pais. El producto interno bruto de Colombia para el primer trimestre del afio 2023 ha crecido un 1,4%
respecto del trimestre anterior, una tasa de 10 décimas mayor que la del cuarto trimestre de 2022, que

fue del 0,4 %
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PIB Trimestral a precios de mercado 2023

Fecha Var. Trim. PIB (%) Var. anual PIB Trim. (%)

| Trim 2023 1,4% 3.0%

= PIE Colombia 2022

Evolucion: PIB anual Colombia

Fecha PIB anual Var. PIB (%)
2022 326.356 ME 7.9%
2021 269121 ME 11.0%
2020 236.708 ME -7.3%
2019 285.546 ME 3.2%
2018 282.799 M€ 2.6%

Grafico. Datosmacro.expasion.com

Ahora bien, la economia global tiende a una recesién debido a factores econdmicos, sanitarios y sociales, las
grandes potencias enfrentadas por temas comerciales empujan los precios internacionales del petréleo y las
economias emergentes sufren estas decisiones. Ese pesimismo y tensién comercial que se siente en el ambiente
mundial se traslada a nuestra economia, sin olvidar que las crisis politicas que se vienen presentando en toda
Suramérica, son generadoras de mayores alteraciones econémicas en nuestra economia local.

La actividad econémica esta dividida en sectores, cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica
cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones,
su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccidon que ocurren al interior de cada uno de ellos.
Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

. Sector primario o sector agropecuario.
. Sector secundario o sector Industrial.
. Sector terciario o sector de servicios.

Las prendas de vestir y calzado se encuentran ubicados en el subsector industrial de transformaciéon o sector
secundario, donde se incluyen la elaboracién de mercancias, productos, bienes y elementos que se requieren
en la industria.

Se conoce como sector secundario o sector industrial a un segmento de la economia que se ocupa de la
transformacion de la materia prima en productos de consumo o en bienes de equipo, constituyendo el segundo
paso en la cadena productiva luego de la extraccidon de la materia prima. Es hoy en dia, uno de los mas
importantes en el desarrollo de la economia de las naciones, pues los procedimientos aplicados a la materia
prima para obtener un producto elaborado (que va a los consumidores finales) o semi-elaborado (que alimenta
a su vez otras industrias) le afiade valor agregado al producto, generando una ganancia mayor al costo de las
materias primas. (Agencia Logistica de Fuerzas Militares).

A su vez, esta clasificado en la categoria de comercio. Para el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica, el Comercio consiste en “la reventa (compra y venta sin transformacion) de mercancias o productos
nuevos, ya sea que ésta se realice al por menor o al por mayor. Incluye las actividades de los corredores, agentes,
subastadores y comisionistas dedicados a la compra y venta de mercancias a nombre y por cuenta de terceros”.

El sistema de moda comprende diversas actividades como: (i) fabricacion de productos textiles; (ii) fabricacién
de tejidos y articulos de punto y ganchillo y prendas de vestir; (iii) curtido y preparado de cueros, productos de
cuero y calzado; (iv) preparacion e hilaturas; y (v) tejedura de productos textiles.





[ 4
SENA

IN

Sector

Etapa

Cultivo y

Desmonte y - Cardado, Prepara- Seleccién i
cosecha de Corte del Marketing

i obtencién ovillado y cién de de modelos | \oyarial y promo-
algodon delas fibras  peinadode hilados y telas i

i6 dealgodén  lafibra Cosido
Produccion ¢ ' Tejeduria Prepara- Ventas

de lana Cardado de - Bobinado  plana cién de Armado
" de la Servicios
Flbras fana Obtencién Tejeduria moldes

R prenda al Cliente
sinteticas del hilado de punto Marketing

Principales
Actividades

Tedido y
acabado

Fuente : UIA/ANCYT/MINCYT - Debilidades y Estampado
tecnaldgicos def sectar productivo

Cadena de suministro.

a.

Textiles y confecciones

La cadena de suministro de los sectores de textiles y confecciones esta dividida en cinco (5) eslabones, donde
las actividades van desde la produccion de materia prima (fibras naturales, artificiales o sintéticas) hasta la
manufactura de diferentes productos semiacabados y acabados (ver Grafico 5)

v

Primer eslabdn: comprende la elaboracién de las fibras que pueden ser de origen natural o sintético. Las
fibras de origen natural provienen de actividades agricolas, principalmente, del algodén y la lana.
Respecto al algodén, en Colombia el 67% de la produccion esta en la Costa Atlantica, en los
departamentos de Cdérdoba, Cesar, Guaijira, Bolivar y Sucre. El resto de la produccion de algodoén esta
concentrada en el interior del pais, en Tolima, Huila, Valle y Cundinamarca. Las fibras sintéticas, por su
parte, provienen de la industria petroquimica y la mayor parte de su produccién es realizada en Antioquia
y Bogota.

Segundo eslabdn: consiste en el proceso de hilanderia, es decir, de convertir fibras (naturales o
sintéticas) en hilos. Mas del 60% del total de materias primas que utiliza el sector (fibras, hilados y
filamentos) son importadas.

Tercer eslabén: corresponde al proceso de convertir los hilos en telas. Alrededor del 80% de esta
actividad esta concentrada en Antioquia, seguido por Bogota. Bajo condiciones normales, una empresa
tarda entre 50 y 70 dias en la fabricacion tejidos planos, mientras que la fabricaciéon de los tejidos de
punto toma de 70 a 90 dias.

Cuarto eslabén: consiste en el disefio y confeccion de prendas de vestir y otros productos a partir de
telas, hilos y accesorios. El primer paso en la confeccién es el extendido de la tela para evitar su
encogimiento. Este paso puede tomar hasta cuatro (4) dias dependiendo del material, seguido del
proceso de corte y por ultimo de costura. Ademas, es comun que empresas grandes y medianas utilicen
otras empresas satélites o maquilas en los diferentes eslabones del proceso. La duracion promedio del
proceso de confeccion es 15 a 45 dias de acuerdo con el volumen, sin tener en cuenta requerimientos
adicionales de empaque y transporte.

Quinto eslabon: la venta del producto final del sector esta a cargo tanto de empresas productoras que
venden directamente, como de empresas dedicadas unicamente a la comercializacion de productos
nacionales e importados.
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Grafico 5. Cadena de suministro - textiles y confecciones

Tejidos planos de Ropz a
»| Ropa de algodén |
algoddn (incluso de tejidos Fﬂﬂﬂf":’l
mezclados)
Algodon L, Hilados de algodény
Tejidos de punto Ropa de algodén |}
de algoddn de tejidos de punto
Nailon, poliésteres| Hilados de fibras
y demas o] sintéticas (incluso Tejidos planos |, Comercializacion y
poliamidas mezcladas) distribucion
Fibras sintéticas y Ropa ?-; fibras Ll
clalae artificiales o
artificiales sintéticas
Raybn-visc ) Hilados de fibras -
EVOH'V“‘{OGE Y |—s]artificiales (incluso Tejidos de punto
ke mezcladas)
Lana —>| Hilados de lana p—e| Tejdos de lana p—» Ropadelana M
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Calzado y marroquineria

El proceso productivo de la cadena de calzado cuenta con cuatro (4) eslabones, los cuales comienzan en la
produccion agropecuaria de insumos en los hatos ganaderos, hasta la fabricacién y comercializacion de bienes
del sector (Grafico 6).

v

v

Primer eslaboén: corresponde a la fabricacion de materia prima de cuero, la cual es obtenida luego del
sacrificio de los animales. Ademas de cuero, los zapatos y otros productos de marroquineria pueden
tener como principal materia prima materiales de caucho, plastico o textiles.

Segundo eslabén: comprende el proceso de curtido de las pieles para convertirlas en un material
duradero. Luego de este proceso, continua el tefiido y acabado de las pieles. En total, la preparacion del
cuero puede tomar de 20 a 30 dias. Aunque el cuero es la principal materia prima del sector, en la
fabricacion son usados otros insumos como suelas, tacones, telas, entre otros, los cuales en condiciones
normales tienen un proceso de produccion de 15 a 20 dias.

Tercer eslabdn: comprende el proceso de cortado de las partes del zapato o de la pieza, hasta el montaje.
El cortado es realizado directamente en las fabricas y puede tomar hasta 15 dias. Luego es hecha la
costura del zapato, donde es comun el uso de empresas satélites o maquilas para no encarecer el costo
del zapato. Esto puede tardar de siete (7) a 15 dias. Por ultimo, el proceso de montaje es realizado
nuevamente en la fabrica. Es decir que el tiempo total de produccion oscila entre 45 y 60 dias.

Cuarto eslabdn: la venta del producto final del sector es realizada directamente por las empresas
fabricantes o a través de comercializadores. Cabe sefialar que dentro de las comercializadoras existen
empresas que fabrican productos directamente y que a su vez importan algunos bienes.

Grafico 6. Cadena de suministro - calzado

Pieles de ganado Pieles de ganado Cuero tefiido y

Calzado de cuero|—
vacuno sin curtir vacuno curtidas acabado

oS INSUMos 3
Plasticos y 0010:“0 ;Z:ala(sb Calzado de Comercializacion
cauchos " HOChes. ot caucho o plastico[™T™ v distribucién
Calzado de
Textiles
textiles —

Materias primas principales
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La industria del calzado ha sido en Bucaramanga y en Santander una de las mas tradicionales y hace algun
tiempo una de las mas prosperas también, pues llegé a altos indices competitivos y de calidad muy sélidos sobre
sus productos, sin embargo, el impacto pandémico puso a prueba casi todos los sectores econdmicos en el
mundo entero, solo algunas industrias regionales, como la del cuero, experimentaron el impacto tan devastador
que esto tuvo, pues de unos ingresos de siete mil millones de ddlares se paso a casi nada, en una situacién que
poco o ningun margen de maniobra daba a los productores locales.

Hoy, los industriales del calzado en Santander trabajan arduamente en recuperar el tiempo y el espacio perdidos
en los mercados nacionales e internacionales. La reanudacion de las relaciones comerciales con Venezuela, la
reactivacion econdmica luego de la pandemia, sumada a la experiencia, calidad y capacidad de nuestros
productores, comienzan a dar nuevo impulso a este sector, como lo demostraron las recién terminadas ferias de
Expocalzado, Expoasoinducals y el Tour del calzado, efectuadas en el area metropolitana con resultados
esperanzadores pues se contaron por centenares los expositores. Fuente. vanguardia.com

Variables econémicas

Los indicadores nacionales como factor de analisis del comportamiento de la economia colombiana que pueden
incidir en el presente proceso contractual reflejan la siguiente informacion:

Délar TRM UVR DTF &
$4.307,02 $ 346,63 12,78 %
Junio 06 Junio 06 Junio 06
Desempleo IPC Variacién PIB
(Total Nacional) (Indice de Precios al Consumidor) (Producto Interno Bruto)

10,7% 0,78% 3,0%

Abril 2023 abril 2023 trimestre 2023F"
Fuente. DANE. Indicadores Econémicos

Délar

La TRM se calcula con base en las operaciones de compra y venta de divisas entre intermediarios financieros
que transan en el mercado cambiario colombiano, con cumplimiento el mismo dia cuando se realiza la
negociacion de las divisas. Actualmente la Superintendencia Financiera de Colombia es la que calcula y certifica
diariamente la TRM con base en las operaciones registradas el dia habil inmediatamente anterior
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Grafica del precio del dolar

PRECIO DEL DOLAR DE LOS ULTIMOS 15 DiAS

4450
4410
4370
4330
4290
4250

4210

4170

4130
31.05.2023 2.06.2023 4.06.2023 6.06.2023 8.06.2023 10.06.2023 12.06.2023 14.06.2023

2023-06-01 = 2023-06-15 [~

https://www.dolar-colombia.com/grafica?num=15

Comportamiento del TRM

-3.97
4,182.33...
Afio: Periodo: Mes:
2023 v | Ultimos 30 dias ~| Seleccione v
4,531.58 4,173.66 4,380.51
17 de mayo del 2023 10 de junio del 2023 Variacién Periodo: -4.50%

-197.29 (-4.50%) (Muy Baja)

BanRep Interviene por encima del 3% con USD $500,000,000

Grafico histérice del Délar TRM en 2023
COP 5 4,600.00

COP 5 4,500.00
COP 5 4,400.00
COP 5 4,300.00
COP 5 4,200.00

COP 5 4,100.00

https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html

Indice de precios al consumidor — IPC

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una investigacion estadistica que permite medir la
variacién porcentual promedio de los precios al por menor de un conjunto de bienes y servicios de
consumo final que demandan los consumidores. El indicador es utilizado para la toma de decisiones,
tanto del gobierno como de los entes privados, al tiempo que permite analizar situaciones de caracter
econdémico.

Los propdsitos de uso de la informacién del IPC se pueden circunscribir en diferentes dmbitos de uso
nacional. Principalmente, el indice se usa como factor de ajuste en la determinacion de salarios,
estados financieros, en la solucion de demandas laborales vy fiscales. Igualmente, el IPC se emplea



https://dolar.wilkinsonpc.com.co/divisas/dolar.html
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para calcular la pérdida de poder adquisitivo de la moneda, para obtener equilibrios en partidas de las
cuentas nacionales y como factor de analisis del comportamiento de la economia.

Mayo
Variacidn Mensual Variacidn Afio corrido Variacidn Anual

- Bl ~ Bl - E

pctotal 0,43 084 5,83 6,55 12,36 9,07

“COLOMBIA
POTENCIA DE LA
VIDA DANE ...

Colombia, variacion mensual del Indice de Precios al Consumidor

(IPC) por divisiones de bienes y servicios
2

ANO 2023, MES 5 Base Diciembre de 2018 = 100,00
iaci y afio corrido 2023

Mes Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre  Noviembre Diciembre Afio corrido
Total IPC 1,78 1,66 1,05 0,78 0,43 5,83
Alimentos ¥ Bebidas No Alcoholicas 2,48 1,60 0,91 -0,07 -0,85 4,08
Bebidas Alcohdlicas y Tabaco 147 1,29 131 143 1,15 6,82
Prendas De Vestir ¥ Calzado 0,40 0,93 0,73 0,56 0,60 3.26
oiamients, Agua, Eledtriddad, Gas¥) 4 0,95 1,01 1,15 092 460
Muebles, Articulos Para El Hogar ¥
Para La Canservacian Ordinaria Del 2,28 2,04 1,47 1,05 0,44 7.50
Hogar
Salud 1,63 1,26 1,41 1,04 0,85 6,34
Transporte 3,98 1,99 137 1,28 1,19 10,17
Informacién ¥ Comunicacién 0,08 -0,07 0,04 0,03 0,05 0,13
Recreacion ¥ Cultura 148 1,19 0,66 044 0,02 3,85
Educacidn 0,00 8,50 0,23 0,11 0,02 8,88
Restaurantes ¥ Hoteles 3,11 1.7 1,34 1,04 0,63 81
Bienes ¥ Servicios Diversos 1,92 1,97 1,62 0,90 037 6,97
Fuente: DANE.

Mota: Lz diferenciz en |z suma de lzs varizbles, cbedece 2l sistema de zpreximacion y redondec.

Actualizado el 7 de junio de 2023

Indicadores Financieros

En el mercado colombiano existen diversas empresas que cumplen con estandares financieros solidos
que ofrecen los bienes que pretenden satisfacerse, que a través de su experiencia en ambitos publicos
y privados se han caracterizado por su cumplimiento dentro de los términos de calidad y eficiencia.

Asi las cosas, realizando un analisis de empresas que puedan ofrecer los bienes que requiere la
entidad en condiciones adecuadas, se advierten en el portal de informacién empresarial (PIE) de la
Superintendencia de Sociedades de Colombia, consulta por sector, diversas empresas con actividades
asociadas cumplirian con los indicadores financieros requeridos, sin embargo, se deben analizar
detalladamente los estados financieros segun cada proponente.

El Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Colombia Compra Eficiente definen los indicadores que se
deben tener en cuenta para realizar un analisis financiero adecuado a las empresas, entre ellos se
destacan los siguientes:

1. indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente
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indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

Rentabilidad sobre patrimonio = Utilidad Operacional / Patrimonio
Rentabilidad sobre activos = Utilidad Operacional / Activo Total

Razon de cobertura de intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

aRrown

Los analisis consisten en evaluar individualmente cada proponente verificando el principio de
proporcionalidad y consistencia en cuanto a la modalidad de contratacion, el presupuesto del contrato
y el musculo financiero del contratista, esto permitira discriminar o diferenciar por tamafio a los
oferentes vs contratacion publica, dimensionando presupuestalmente el compromiso que se vaya a
realizar.

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas condiciones minimas que reflejan la
robustez financiera de los postulantes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la capacidad del proponente para cumplir oportuna y debidamente con el objeto del contrato,
los indicadores que se deben abordar en el estudio correspondiente son: indice de liquidez, nivel de
endeudamiento, razéon de cobertura de intereses.

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funciéon de su organizacién interna. ElI Decreto 1082 de 2015 definié los
indicadores de rentabilidad y capacidad operacional, para medir la capacidad organizacional de un
proponente teniendo en cuenta que esta bien establecido cuando es rentable.

Del analisis realizado, encontramos empresas nacionales del sector que pueden ubicarse como
potenciales proveedores u oferentes dentro del proceso de seleccion que aca se adelanta. informacion
fue extraida en el Registro Unico Empresarial (RUES), encontrando como referencia las siguientes
empresas:

- Comercializadora Arturo calle
- Industrias Multimoda

- Crisalltex

- KOAJ

- Olga Mejia

- Suarez Vera Pablo A.

- Deportivos Carvajal

- Grupo empresarial ByV stilos

Ahora bien, con el fin de medir la aptitud del proponente para participar en el presente Proceso de
Contratacion, se estimaron los siguientes indicadores de acuerdo con su capacidad juridica, financiera,
organizacional y experiencia.

Se analizaron conforme a los posibles proveedores para establecer los requisitos de forma adecuada
y proporcional, conforme a la naturaleza y cuantia de cada lote, asi mismos se tuvo en cuenta
indicadores tenidos procesos desarrollados anteriormente.

El requisito financiero sera acreditado a través del RUP que debera encontrarse en firme al momento
de presentacion de la oferta y las personas naturales lo podran acreditar a través del balance general
que debera estar elaborado por un profesional idéneo, se tendra en cuenta el afio que sea definido por
el interesado o en su defecto el afio inmediatamente anterior.

Indicadores Capacidad Financiera
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Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene un
proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la
probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de endeudamiento
en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A mayor indice de
endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja la
capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses,
menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Indicadores Capacidad Organizacional

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del
patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de los
accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los
activos del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso
invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio y mejor
la capacidad organizacional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual que el de
rentabilidad sobre patrimonio.

El dato estadistico para determinar cada uno de los indicadores, se realiz6 de acuerdo con las
siguientes medidas y el que mejor se ajuste a los posibles proponente dentro del area, asi como
también se tuvo en cuenta los indicadores de las empresas que han participado en el afos anteriores
en el proceso, de tal manera que nos permite la pluralidad de oferentes:

Promedio
Desviacidn Estandar
Mediana
Indicador indice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 0.4
indice de Menor o igual a 76%
endeudamiento
Razon de cobertura deintereses Mayor o igual a 0.38 o
indeterminado
Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.04
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.01

10





[ 4
SENA

N

El presente proceso de seleccion debera cumplir con las etapas contractuales dispuestas por la ley, la
idoneidad y experiencia en el desarrollo del objeto contractual del oferente. El contrato que llegase a
celebrarse deben regirse por la ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la
Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que las modifiquen o adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, los
estudios previos, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que sobre la materia se expidan
durante el desarrollo del proceso de seleccidn, y en lo que no esté particularmente regulado en ellas o
en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean pertinentes.

Marco Regulatorio

Teniendo la necesidad que se pretende satisfacer el enfoque legal, esta basada principalmente en:
LEY 119 DE 1994, "Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga
el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones".

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA expidié la Resolucién 001182 del 14 de junio de 2006
"Por la cual se establece el Manual de Ropa de Trabajo y Elementos de Proteccion Personal para los
servidores publicos del SENA", siendo modificada por la Resolucién 2644 del 2 de diciembre 2016, a
partir de lo acordado en acta de concertaciéon laboral suscrita con los sindicatos SINDESENA,
SETRASENA y SINSINDESENA, el 22 de septiembre de 2015 con relacién a la Ropa de Trabajo y
Elementos de Proteccion indicandose: "2.13 El SENA actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccién de acuerdo con las normas legales de la siguiente forma: // a) A mas tardar
en el mes de marzo de 2016 se actualizara el Manual de ropa de trabajo y elementos de proteccion
para todas las especialidades del nivel instructor, asi como la actualizacién de las respectivas fichas
técnicas.// b) Durante el segundo semestre de 2016, se actualizara el Manual de Ropa de Trabajo y
elementos de proteccion para aquellos niveles de empleo que se encuentran incorporados en el mismo
manual, los cuales tienen en cuenta el lugar en donde se desempenfa, naturaleza de sus funciones, y
las condiciones de salud y seguridad en el trabajo.(...)

la Resolucion N° 1649 de 2019 resolvié modificar las Resoluciones 001182 de 2006 y la Resolucion
2644 de 2016, en el sentido de actualizar los elementos y sus caracteristicas que se entregan a titulo
de ropa de trabajo a los empleados publicos anualmente. Para todos los efectos se entendera como
ropa de trabajo la definicion contenida en la resolucién que refiere asi: “Para efectos exclusivos del
presente Manual se entiende por ropa de trabajo, las prendas de vestir que requiere el trabajador para
cumplir de manera adecuada las funciones que realiza en la entidad segun los riesgos a que se
encuentren expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo asi en el
empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y enfermedades profesionales”
Que mediante Acuerdo Colectivo de 2018, celebrado entre el SENA y los sindicatos Sindesena,
Setrasena, Sinsindesena, Unaltrasena y Cossena, en los numerales 9,1,3 y 9,1,4 se establecio con
relacién a la ropa de trabajo lo siguiente: "El Sena a partir del primer semestre de 2019, se compromete
a que las compras de la ropa de trabajo y elementos de proteccién personal se realicen en las
Regionales, garantizando los estandares de calidad de los elementos, de acuerdo con lo establecido
en los manuales de ropa de trabajo, el proceso contractual y las orientaciones impartidas por los
Comités de Ropa de Trabajo, conforme a los lineamiento dados por la Direccidon General mediante
Resolucion No. 1-02637 de 2022, de la cual se conformé el Comité de ropa de trabajo de la Regional
Santander mediante Resolucion 68-00826 del 20 de abril de 2023.

Analisis de la demanda

11
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Con el proposito de facilitar y fortalecer la contratacién y de acuerdo con lo requerido por la entidad,
segun las tendencias actuales del mercado, las empresas que pretendan ofertar sus bienes o servicios
para el proceso de seleccidén deberan contar con la experiencia suficiente en venta y/o comercializacion

de prendas de vestir. Por otro lado, deben disponer de personal humano idoneo y competente, que

permita la ejecucion o garantia efectiva del objeto contractual dentro del plazo establecido por la

Entidad. Como antecedente contractual la Entidad ha realizado contratacion en iguales o similares
condiciones, por ello, la entidad tuvo como referencia el comportamiento de los procesos contractuales

desarrollados en vigencias anteriores para contratar el respectivo bien/ servicio teniendo como
referencia los siguientes aspectos:

Entidad Sena Regional Santander
No. del proceso SAMC-STD-00371-2022
Modalidad Seleccion abreviada de menor cuantia

Valor del proceso

$504.298.660

No. de contrato

CO1.PCCNTR.3681837
CO1.PCCNTR.3682133
CO1.PCCNTR.3681927
CO1.PCCNTR.3682027

Objeto

Compra de Ropa de Trabajo para Empleados Publicos e instructores y Dotacion
para Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022.

Valor del contrato

$222.890.600

Plazo 90 dia

Contratitas Suarez Vera Pablo Antonio
Crisalltex SA
Comercializadora Arturo Calle SAS

Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.2917066&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entidad Sena Regional Santander

No. del proceso SAMC-STD-00437-2022

Modalidad Seleccién abreviada de menor cuantia

Valor del proceso

$285.969.809

No. de contrato

CO1.PCCNTR.3824299
CO1.PCCNTR.3828513

Objeto

Compra de dotacién y Ropa de Trabajo profesional, deportiva y calzado para
Empleados Publicos y Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander
vigencia 2022.

Valor del contrato

$181.116.000

Plazo 90 dia

Contratitas Suarez Vera Pablo Antonio
Comercializadora Arturo Calle SAS

Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.3004156&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entidad Sena Regional Santander

No. del proceso MC-STD-00549-2022

Modalidad Minima Cuantia

Valor del proceso

$18.142.516

No. de contrato

CO1.PCCNTR.4101386

Objeto

Compra de Ropa de Trabajo deportiva para Empleados Publicos del SENA
Regional Santander vigencia 2022

12





[ 4
SENA

N

Valor del contrato | $17.947.000

Plazo 90 dia

Contratitas Deportivos Carvajal SAS

Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.3331746&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entidad Sena Regional Santander

No. del proceso MC-STD-00512-2022

Modalidad Minima Cuantia

Valor del proceso

$97.202.464

No. de contrato

CO1.PCCNTR.4005516
CO1.PCCNTR.4005272

Objeto

Compra de dotaciéon y Ropa de Trabajo deportiva, calzado para Empleados
Publicos y Trabajadores Oficiales del SENA Regional Santander vigencia 2022

Valor del contrato

$17.947.000

Plazo 90 dia

Contratitas Deportivos Carvajal SAS

Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.3331746&isFromPublicArea=True&isModal=False

Entidad Sena Regional Santander

No. del proceso MC-STD-00549-2022

Modalidad Minima Cuantia

Valor del proceso

$18.142.516

No. de contrato

CO1.PCCNTR.4101386

Objeto

Compra de Ropa de Trabajo deportiva para Empleados Publicos del SENA
Regional Santander vigencia 2022

Valor del contrato | $86.340.000
Plazo 90 dia
Contratitas Deportivos Carvajal SAS
Grupo Empresarial B&V STILOS SAS
Enlace https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noti

ceUID=CO1.NTC.3212099&isFromPublicArea=True&isModal=False

Analisis de la oferta

¢ Quiénes presentaron cotizaciones?

1. GRUPO EMPRESARIAL BY V STILOS S.A.S.
NIT: 901143984-4

Rep. Legal. ANA BEATRIZ SALAZAR DE VARGAS
Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

53
53
53

11 16 00 ZAPATOS
11 17 00 ZAPATILLAS
12 16 00 MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS

13





2. MEJIA OLGA
NIT 63288376-1

[ 4
SENA

N

Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

53

53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53
53

SEGMENTO

42
42

42
42
42
46
46
49

10

10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
10
12
12
14
14

FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

13
13

13
13
13
18
18
22

15

16
17
18
19
20
21
23
24
25
26
27
29
30
31
32
16
17
15
16

15
16

17
21
22
15
16
15

00

00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
00

00
00

00
00
00
00
00
00

VESTUARIO PARA PACIENTES

VESTUARIO PARA EL PERSONAL SANITARIO Y
ARTICULOS RELACIONADOS

PRENDAS TEXTILES QUIRURGICAS

ROPA BLANCA DEL HOSPITAL

GUANTES Y ACCESORIOS MEDICOS

ROPA DE SEGURIDAD

CALZADC DE PROTECCION

ACCESORIOS PARA DEPORTE

PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES
CORTOS

CAMISAS Y BLUSAS

SUETERES

ABRIGOS Y CHAQUETAS

TRAJES

VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
BATAS Y MONOS

ROPA INTERIOR

MEDIAS Y CALCETINES

ACCESORIOS DE VESTIR

ROPE DE DORMIR

UNIFORMES

PRENDAS DE DEPORTE

CAMISETAS

CHALECOS

ROPAS DESECHABLES

MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS
CARTERAS

AFIANZADORES DE COSTURA
SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

3. COMERCIALIZADORA ARTURO CALLE SAS
NIT: 900342297-2
Rep. Legal. CARLOS ARTURO CALLE BAENA

Clasificador de bienes y servicios reportados RUP
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SENA

| SEGM | FAMI | CLAS | PROD |

DESCRIPCION

VESTUARIC PARA EL PERSONAL SANITARIO Y ARTI

| 42 13 16 0o |
| CULO2 RELACTIONADOS

| 42 13 17 00 PRENDAS TEXTILES GUIRﬁRGICg;__

| 44 11 16 00 SUMINISTROS PARAR EL MANEJO_;;_EFECTIVO

| 46 18 15 00 ROPL DE SEGURIDAD o

| 4¢ 18 16 00 CALZADO DE PROTECCION |
| 4¢ 18 17 00 PROTECTCORES DE CARAR Y CABE;;__

| 4¢ 18 18 00 PROTECCION ¥ ACCESORIOS PA;;_;A VISION

| 4¢ 18 19 00 PROTECTORES AUDITIVOS -

| 46 18 20 00 PROTECCION DE LB RESPIRACI%;__

| 46 18 23 00 PROTECCION ANTI cafpa v EO;;;; DE RESCATE |
| 49 22 13 Qo0 LCCE3CRICS PARZ DEPCRTE o

] 53 10 13 00 PANTALCNES DE DEPCRTE, PAN;;;;NES Y PANTRALO |
1 NES CCORTOS |
| 33 10 16 iJv} CAMI3AS Y BLUSAS -

| 53 10 17 00 SUETERES o

] 53 10 i8 00 LBRIGCS ¥ CHAQUETAS o

| 53 10 19 00 | TRAJES o [
| 53 10 20 oo VESTIDOS, FALDAZ, SARIS Y ;;;;NOS

| 53 10 21 oo BATAS ¥ MONCS -

| 53 10 23 oo ROPL INTERICR -

| 53 10 24 00 MEDIAS Y CALCETINES o

| 53 10 25 00 ACCE3SCRICS DE VE3STIR o
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SENA
TZE; 10 | 27 | 00 | UNIFORMES
I ga 10 | 29 | 00 | PRENDAS DE DEPORTE
T_;; 10 | 30 | 00 | CREMISETAS
T_;g 10 | 31 | 00 | CHALECOS
T_;; 11 | 15 | 00 | BOTAS
T_g; 11 | 16 | 0O ZAPATOS
T_g; 11 | 17 | 00 | ZAPATILLAS
T_;; 11 | 18 | 00 | SENDALIZS
T_g; 11 | 19 | 00 | CALZADO DEPORTIVO
T_g; 12 | 15 | 00 | MALETAS
T_;g 12 | 17 | 00 | CARTERAS
T_;g 13 | 16 | 00O BANO ¥ CUEREQ
T_;; 14 | 15 | 00 | AFIANZADORES DE COSTURZ
| ;0 11 | 17 | 00 | RECLUTAMIENTO DE PERSONAL
I ;0 14 | 16 | 00 | ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCT
| | | (ok:]
T_;E 14 | 17 | 00 DISTRIBUCION
T_;E 15 | 15 | 00 ACILITACION DEL COMERCIO
T_;I 10 | 19 | 00 | CONSULTORES DE MODAS
| o1 11 | 17 | 00 | SERVICIOS DE COMPRA Y TRUEQUE DE CONSUMO

4. SUAREZ VERA PABLO

NIT. 13800925-8

Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

SEGMENTO FAMILIA

46
49
53

18
22
10

CL
1
1
1

[ NG

16
19
21
25

27
30
31
32

00
00
00

ASE PRODUCTO DESCRIPCION

ROPA DE SEGURIDAD
ACCESORIOS PARA DEPORTE
PANTALONES DE DEPORTE,
CORTOS

CAMISAS Y BLUSAS

TRAJES

BATAS Y MONOS
ACCESORIOS DE VESTIR

UNIFORMES
CAMISETAS
CHALECOS

ROPAS DESECHABLES

5. RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUIS ALFONSO

NIT 91252246-7

Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

PANTALONES Y PANTALONES
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6. DEPORTIVOS CARVAJAL SAS

NIT 900965542-6

SENA

PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES
CORTOS

CAMISAS Y BLUSAS

SUETERES

ABRIGOS Y CHAQUETAS

TRAJES

VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
BATAS Y MONOS

ROPA FOLCLORICA

ROPA INTERIOR

MEDIAS Y CALCETINES
ACCESORIOS DE VESTIR

ROPA DE DORMIR

UNIFORMES

TRAJES DE BARNO

PRENDAS DE DEPORTE
CAMISETAS

CHALECOS

ROPAS DESECHABLES

BOTAS

ZAPATOS

ZAPATILLAS

SANDALIAS

CALZADO DEPORTIVO
ACCESORIOS PARA EL CALZADO

CHANCLOS
MALETAS

MONEDEROS, BOLSOS DE MANO Y BOLSAS

CARTERAS

JUEGOS Y ACCESORIOS DE VIAJE

DENTALES

BANO Y CUERPO

EQUIPO PARA MASAJE TERAPEUTICO

ACCESORIOS Y MATERIALES PARA EQUIPO DE TATUAJES
AFIANZADORES DE COSTURA

SUMINISTROS DE COSTURA VARIADOS

Rep. Legal. CARVAJAL VILLAMIZAR RAMIRO
Clasificador de bienes y servicios reportados RUP

53

10

15

00

PANTALONES DE DEPORTE, PANTALONES Y PANTALONES
CORTOS

CAMISAS Y BLUSAS

SUETERES

ABRIGOS Y CHAQUETAS

TRAJES

VESTIDOS, FALDAS, SARIS Y KIMONOS
BATAS Y MONOS

ROPE FOLCLORICA

ROPA INTERIOR

MEDIAS Y CALCETINES

ACCESORIOS DE VESTIR

ROFA DE DORMIR

UNIFORMES

TRAJES DE BRNO

PRENDAS DE DEPCRTE

CAMISETAS

CHALECOS

ROPAS DESECHABLES

BOTAS

ZAPATOS

ZAPATILLAS

SANDALIAS

CALZADO DEFORTIVO

ACCESORIOS PARA EL CALZADO
CHANCLOS

MALETAS

MONEDEROS, BOLSOS DE MANC Y BOLSAS
CARTERAS

JUEGOS Y ACCESORIOS DE VIAJE
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Teniendo en cuenta la necesidad de la Entidad, encontramos proveedores locales que pueden
ofrecer losbienes y cumplir con las exigencias minimas previstas.

Proveedores (Identificar posibles proveedores en el mercado

. Proveedores
nacional y/o local)
. Local X
Ubicacion
Nacional X
Materia Prima/ transformacion — N/A
Proceso de produccion produccion /distribucién
de bienes o servicios e,
Compra / bodegaje/distribucion N/A
Importacion/distribucion
Forma de distribucion y Directo: del productor al usuario X
entrega de bienes o Indirecto: del productor a
servicios distribuidores y de estos al usuario
Se tiene como referencia los costos
adicionales asociados para garantizar
Costos asociados la efectiva entrega del bien/ servicio,
(costos de manipulacion, transporte,
personal, elementos, equipos, etc.)
Los proveedores se Materias primas
encuentran en las Fabricante X
siguientes Importador
clasificaciones. Ensamblador
Distribuidor mayorista X

Distribuidor Menorista

Intermediario

Transportador

Servicios especializados

Bucaramanga, 09 de noviembre de 2023

w

«

JAVIER TOLOSA HERNANDEZ

Coordinador Gestion del Talento Humano

Regional Santander

Elaboré. Jeimmy Liliana Duarte B. Gestion contractual Ge->
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Version: 2

schun REGIONAL SANTANDER Fecha de actualizacion:
7A‘ DIRECCION REGIONAL SANTANDER 30/03/2017
— SOLICITUD BIENES Y SERVICIOS Regional Santander,
Fecha: 8/11/2023
Solicitante: Javier Tolosa Hernandez

Area o Dependencia: 5o NACION DE TALENTO HUMANO

Objeto: Compra de dotacién para los trabajadores oficiales del Sena Regional Santander vigencia 2023

Plazo de ejecucion: 15 dias

Justificacién de la adquisicién del bien y\o servicio:

Conforme a la convencion colectiva de trabajo 2003-2004, suscrita entre el SENA 'y SINTRASENA, se establecieron derechos y garantias
liaborales de los trabajadores oficiales, la cual deben seguir cumpliéndose por los gerentes publicos de la entidad.

El articulo 7 de la Convencion colectiva de Trabajo 2003-2004, sefiala: “COMISION Y COMITES CONVENCIONALES... Paragrafo 1. El comité de
dotaciones estara compuesto por tres (3) miembros en representacion de los trabajadores, nombrados a través de SINTRSENA, en la Direccion
General y en las regionales, quienes actuaran de conformidad con lo establecido por el articulo 79 de la presente Convencion Colectiva”

A su vez el articulo 79 de la convencion colectiva de trabajo dispone: “Articulo 79 Dotaciones. El Sena dotara de ropa adecuada de trabajo y de
buena calidad de las licitaciones correspondientes a la adquisicion de dicha dotacion... Esta dotacion se hara anualmente asi: a) A las aseadoras,
meseras y auxiliares de cocina: cinco (5) vestidos de calle y dos (2) delantales por afio.

Para los hombres: cinco (5) pantalones, cinco (5) camisas y dos (2) batas por afio.

Cuatro (4) pares de zapatos de cuero.

b) Auxiliares de enfermeria:

Cinco (5) batas o cinco (5) camisas y cinco (5) pantalones por afio. Cuatro (4) pares de zapatos por afio. Cinco

(5) pares de medias por afio.

c) Conductores:

Cuatro (4) vestidos por afio. Dos (2) pares de zapatos por afio. Tres () overoles por afio. Tres (3) camisas por

afo.

d) Al personal de mantenimiento, en su especialidad, como oficiales de mantenimiento, operarios de

mantenimiento, ayudantes de mantenimiento, tractoristas, trabajadores calificados, trabajadores de campo,

operarios de almacén, jardineros y operarios de jardineria:

Cinco (5) camisas por afio. Cinco (5) pantalones por afio. Cuatro (4) pares de zapatos por afio. Dos (2) overoles

por afio...”

Lote 1 Ropa Calle Caballero
1 VESTIDOS DE CALLE un 53101500 20
CAMISAS un 53101602 140
3 PANTALONES un 53101502 125
Lote 2 Ropa calle dama
1 [VESTIDOS DE CALLE [ un ] 53101504 | 35
Lote 3 Ropa Proteccion
1 OVEROL un 46181503 63
2 BATA un 46181532 2
3 DELANTARES un 46181501 14
Lote 4 Calzado Caballero
1 [ZAPATOS CABALLERO [ par | 53111601 | 110
: Lote 5 Calzado Dama
1 [zaPATOS DAMA ' [ par [ 53111602 | 28
0
Firma del Solicitante: ‘
, ]





CERTIFICO QUE LA ADQUISICION DE BIENES Y\O SERVICIOS SE ENCUENTRAN PROYECTADOS
EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES 2023

Campo Elias Gutierrez Polania
NOMBRE RESPONSABLE:

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

CERTIFICO QUE NO EXISTEN LOS BIENES CON LAS CARACTERISTICAS TECNICAS
SOLICITADAS

NOMBRE RESPONSABLE: Campo Elias Gutierrez Polania

b

|FIRMA DIRECTOR REGIONAL

CARGO: CARGO: Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
............ G
FIRMA RESPONSABLE: G’T-«— FIRMA RESPONSABLE: _ -
'&_M"’ & / .
e Fecha consulta kardex consumo en SACB, Centri sto 101068: 9 de noviembrg’ds 2623
e -
Diligenciar en caso de ir involucrados servicios:
JEL PERSONAL DE PLANTA ES:
INSUFICIENTE: [] INEXISTENTE: 7 INEXISTENTE CON EL GRADO DE ESPECIALIZACION PARA ESTE SERVICIO: —]

w

FIRMA COORDINADOR DEIAREA O SUBDIRECTOR CENTRO
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1.

IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION: 7/11/2023

DEPENDENCIA REQUIRENTE EN | Coordinacion de Gestion del Talento
CONTRATACION: Humano

ORDENADOR DEL GASTO: Director Regional

OBJETO: Compra de dotacion para los trabajadores

oficiales del Sena Regional Santander
vigencia 2023

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

GCCON-

F-046 V.02
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Justificacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje —SENA, fue creado mediante el Decreto 118
de 1957 como un establecimiento publico del orden nacional, tal como lo sefiala
actualmente el Art. 1° de la Ley 119 de 1994, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, que fue reestructurado por el
Decreto 249 de 2004 y esta adscrito al Ministerio Del Trabajo, conforme a lo
dispuesto por el Art. 38 de la Ley 489 de 1998. El SENA actualmente forma parte
de la rama ejecutiva del poder publico nacional, en el nivel descentralizado.

El Sena tiene como mision invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais
(Ley 119/1994); Con el fin de contribuir al desarrollo de dichas labores la entidad
cuenta con una planta de personal distribuida a través de funcionarios publicos
que desarrollan labores administrativas, como instructores y trabajadores
oficiales, para lo cual de la Direccion Regional de Santander debe garantizar que
sus empleados cuenta con condiciones y posibilidades optimas en el desarrollo
de sus labores.

Conforme a la convencion colectiva de trabajo 2003-2004, suscrita entre el SENA
y SINTRASENA, se establecieron derechos y garantias laborales de los
trabajadores oficiales, la cual deben seguir cumpliéndose por los gerentes
publicos de la entidad.

El articulo 7 de la Convencion colectiva de Trabajo 2003-2004, sefala:
“COMISION Y COMITES CONVENCIONALES... Parégrafo 1. El comité de
dotaciones estara compuesto por tres (3) miembros en representacion de los
trabajadores, nombrados a través de SINTRSENA, en la Direccion General y en
las regionales, quienes actuaran de conformidad con lo establecido por el articulo
79 de la presente Convencién Colectiva”

A su vez el articulo 79 de la convencién colectiva de trabajo dispone: “Articulo 79
Dotaciones. El Sena dotara de ropa adecuada de trabajo y de buena calidad de
las licitaciones correspondientes a la adquisicion de dicha dotacién... Esta
dotacion se hara anualmente

Esta dotacion se hara anualmente asi:

a) A las aseadoras, meseras y auxiliares de cocina: cinco (5) vestidos de calle y
dos (2) delantales por afio.

Para los hombres: cinco (5) pantalones, cinco (5) camisas y dos (2) batas por afio.
Cuatro (4) pares de zapatos de cuero.
b) Auxiliares de enfermeria:

Cinco (5) batas o cinco (5) camisas y cinco (5) pantalones por afio. Cuatro (4)
pares de zapatos por afo. Cinco

GCCON-F-046 V.02
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(5) pares de medias por ario.
¢) Conductores:

Cuatro (4) vestidos por afio. Dos (2) pares de zapatos por afio. Tres (3) overoles
por afio. Tres (3) camisas por

ano.

d) Al personal de mantenimiento, en su especialidad, como oficiales de
mantenimiento, operarios de

mantenimiento, ayudantes de mantenimiento, ftractoristas, trabajadores
calificados, trabajadores de campo,

operarios de almacén, jardineros y operarios de jardineria:

Cinco (5) camisas por afio. Cinco (5) pantalones por afio. Cuatro (4) pares de
zapatos por afio. Dos (2) overoles

por afio...”

Que de acuerdo con los lineamientos dados por la Direccidon General mediante la
Circular 3-2023-000087 del 05 de mayo de 2023, se debe dar cumplimiento al
“Acta de interpretacién de la convencidn colectiva vigente” del 24 de mayo de 2022
junto con las fichas técnicas, anexas al presente documento.

Durante la vigencia 2023, se han venido desarrollando reuniones por parte del
comité, la coordinacion de talento humano y la coordinacién del grupo de apoyo
administrativo mixto de la regional Santander, con el fin de revisar lineamientos,
fichas técnicas y la solicitud de precotizaciones en las prendas adquirir, que han
sido tomadas como base en el presente proceso.

Analisis de conveniencia

Que el SENA a través de la Direccion Regional Santander requiere adelantar
proceso de contratacion para la Compra de dotacién para los trabajadores
oficiales del Sena Regional Santander vigencia 2023, con el fin de dar
cumplimiento a la normatividad aludida y garantizar el derecho de los trabajadores
oficiales de la entidad y a fin de dar aplicabilidad de los acuerdos y convenciones
colectivas que definen la condiciones vy criterios para llevar a cabo el proceso de
manera adecuada, integra y oportuna.

Que la presente necesidad es considerada una necesidad recurrente, teniendo en
cuenta que es un derecho del personal SENA que debe ser contratado todos los
anos para los trabajadores oficiales puedan cumplir de manera adecuada las
funciones que realiza en la entidad segun los riesgos a que se encuentren
expuestos y de acuerdo con la naturaleza del trabajo que realice, contribuyendo
asi en el empleado a mantener su salud fisica y mental, y prevenir accidentes y
enfermedades profesionales.

GCCON-F-046 V.02
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Actualmente se encuentra en vigencia el Acuerdo Marco de Precios de Uniformes
para labor y usos varios - CCE-357-AMP-2022, a través del cual Entidades
Estatales pueden adquirir Vestuario de Calle y calzado a través de diferentes
segmentos: (i) Uniformes formales de hombre, (ii) Uniformes deportivos de
hombre, (iii) Uniformes varios para hombre, (iv) Uniforme antifluido para hombre,
(v) Calzado hombre, (vi) Uniforme formales muijer, (vii) Uniforme deportivos mujer,
(viii) Uniforme varios muijer, (ix) Uniforme antifluido mujer y (x) Calzado mujer. No
obstante, no incluye con exactitud técnica la totalidad de los elementos
correspondientes a la dotacién, conforme a las fichas técnicas requeridas.

Asi las cosas, la Entidad agoto el procedimiento de solicitud de modificacion de
algunas de las descripciones técnicas de las prendas incluidas en el AMP de
Uniformes para labor y usos varios — Rad. 2-2023-004399 de 15/05/2023, como
también la inclusion de las prendas que no hacen parte del acuerdo y que se
requieren para satisfacer la necesidad de dotacion de la vigencia 2023. Teniendo
en cuenta lo verificado y comparado por los instructores expertos en confecciones
y calzado de las fichas de la entidad vs Acuerdo marco se determina de manera
general “que el factor unico de modelo que presenta el acuerdo marco afecta el
cumplimiento de los requisitos, ya que se pide en algunas prendas que se
presenten de 3 a 5 modelos diferentes y el acuerdo marco no cuenta con la
variedad, adicionalmente que se tiene diferencia en la composicién de fibras de
materiales en prendas”. Para los items de calzado “Las Especificaciones Técnicas
Generales o Requisitos de Calzado, que muestran en las Categorias 5 y 10
enviados por Colombia compra eficiente, solo refieren a tres productos para dama
y tres para caballero: Botas de seguridad dieléctricas, Botas cafa alta de caucho
para seguridad industrial y Calzado deportivo tipo zapatillas. Se realiza el analisis
y comparaciéon con las descripciones técnicas desarrolladas en la entidad
(SENA)”.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion Regional Santander no se acoge al AMP
de Uniformes para labor y usos varios, dado que las fichas técnicas publicadas en
el catalogo del AMP, no cumplen en su totalidad con la necesidad de la Entidad
(Fichas técnicas del acta de interpretacion del 24 de mayo de 2022). Por lo que
se recomienda realizar el proceso bajo la modalidad a que haya lugar conforme a
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes y apartarse de la modalidad establecida por Colombia Compra
Eficiente con respecto al Acuerdo Marco de Precios.

La presente necesidad se encuentra contemplada en el Plan de Adquisiciones de
la Entidad para la vigencia 2023.

Que teniendo en cuenta que el presente proceso no se adelantara por el AMP
sustentado anteriormente, la Direccion Regional Santander realizara el proceso
de contratacién bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia, con
fundamento en lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
y reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015.

GCCON-F-046 V.02
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El presente proceso de adelantd con base en la necesidad e informacion enviada
por la coordinacién de Talento Humano del Sena Regional Santander, y conforme
al presupuesto asignado por la Direccion Financiera y Administrativa de la
Direccion General del Sena, que nos permita suplir la necesidad.

3. Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Codigo
UNSPSC
(cada
coédigo
separado
por ;)

Nombre del
responsable

Valor total

Descripcion )
estimado

Direccion

46181500;53101500;
53101600; 53111600

68-1010-327 Compra de dotacién para los
trabajadores oficiales del Sena Regional
Santander vigencia 2023

José Wilson Carrero

$150.000.000 Maldonado

Despacho Regional

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS
(UNSPSC): EI objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) codigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)
ITEM  |[GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION
E_
1 PL"::‘;E’S 46000000 46180000 46161500 46181501 Delantales protectores
final
(E)
2 PL"::‘;E’S 46000000 46180000 46181500 46181503 Overol de proteccién
final
(E)
3 PL"::‘;E’S 46000000 46180000 46181500 46181532 Batas de laboratorio
final
(E) Pantalones largos o
4 53000000 53100000 53101500 53101502 cortos o pantalonetas
Productos
para hombre

GCCON-F-046 V.02
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de uso
final

Progiz;tos Pantalones largos o
53000000 53100000 53101500 53101504 cortos o pantalonetas

de uso para mujer
final I

(E)
Productos
de uso
final

53000000 53100000 53101600 53101602 Camisas para hombre

(E)

Productos | 53500000 | 53100000 | 53101600 | 53101604 | C@misas oblusas para
de uso mujer

final

(E)
Productos
de uso
final

53000000 53110000 53111600 53111601 Zapatos para hombre

(E)
Productos
de uso
final

53000000 53110000 53111600 53111602 Zapatos para mujer

5. MADURACION DEL PROYECTO

No aplica

6. OBJETO

Compra de dotacion para los trabajadores oficiales del Sena Regional Santander
vigencia 2023

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

De conformidad con la normatividad vigente y las disposiciones internas, el alcance del
presente proceso busca dar cumplimiento a la entrega de dotacion de los Trabajadores
oficiales del SENA Regional Santander, conforme a la convencién colectiva y sus
modificaciones. El cual sera adjudicado mediante lotes y acorde a las fichas técnicas
anexas que se encuentran establecidas por la entidad dentro del acta de interpretacion
del 24 de mayo de 2022.
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7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las especificaciones técnicas de los bienes a adquirir se dividen en dos grupos
conformados de la siguiente manera:

1. Caballero
2. Dama

Cada item establece las condiciones técnicas que el proveedor debe ofrecer, la cual no
pueden ser desmejoradas.

Asi mismo el proceso contractual se adelantara por lotes, en la cual los oferentes podran
participar en cada uno de los lotes que cumplan con los requisitos exigidos.

Los lotes estaran distribuidos de la siguiente manera:

Lote 1: Ropa calle Caballero

DESCRIPCION
ITEM DETALLADA UNI!)IIJEAD
ELEMENTO O MEDIDA
SERVICIO A ADQUIRIR
CABALLEROS
1 VESTIDOS DE CALLE UN
2 CAMISAS UN
3 PANTALONES UN
Lote 2: Ropa calle Dama
DESCRIPCION
ITEM DETALLADA UNI'DDEAD
ELEMENTO O MEDIDA
SERVICIO A ADQUIRIR
DAMAS
1 VESTIDOS DE CALLE UN

Lote 3: Ropa proteccion

DESCRIPCION
ITEM DETALLADA UNIIDEI)EAD
ELEMENTO O MEDIDA
SERVICIO A ADQUIRIR
CABALLEROS
1 |OVEROL [ uN ]
2 BATA UN
DAMAS
3 |DELANTARES | UN |
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Lote 4: Calzado Caballero

DESCRIPCION UNIDAD
ITEM DETALLADA DE
ELEMENTO O MEDIDA
CABALLEROS
1 |Ca|zado Hombre | PAR |

Lote 5: Calzado Dama

DESCRIPCION UNIDAD
ITEM DETALLADA DE
ELEMENTO O MEDIDA
DAMAS

1 |Ca|zado Dama PAR

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

Para las especificaciones técnicas se anexa documento adicional contenidas en el
acta de interpretacién del 24 de mayo de 2022, a las cuales se les debera dar
cumplimiento a cada uno de los requisitos y condiciones de calidad, textura,
variedad establecida en la ficha técnica.

8. ANALISIS DEL SECTOR

El analisis de sector se anexara como documento integral del estudio previo, elaborado de
acuerdo con los lineamientos del Manual de Contratacion y la Guia de Colombia Compra
Eficiente.

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce quia elab
oracion_estudios.pdf)

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto total del contrato sera hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y
CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($144.778.754,17),
incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA
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9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

9.1.1 El presupuesto oficial para la presente contratacion es de CIENTO CUARENTA
Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL
SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON DIECISIETE
CENTAVOS ($144.778.754,17)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, la
Coordinacion de Talento Humano adelanté un estudio de mercado, en donde se
estimé que el valor para “Compra de dotacion para los trabajadores oficiales del
Sena Regional Santander vigencia 2023” es de CIENTO CUARENTA Y CUATRO
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($144.778.754,17), tal como se
evidencia en el documento anexo ESTUDIO de MERCADO o de SECTOR, el cual
forma parte integral del presente documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE
ADJUNTA ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO

PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR (Saldo por
con X comprometer)

Inversion X C-3603-1300-14-0-3603025-02 | $ 156.672.465,00

Funcionamiento

2023/06/07 | 2023/12/31 101000 C-3603- Nacion Noventa y ocho $98.468.245,00
1300-14- millones
0- cuatrocientos
3603025- sesenta y ocho
02 mil doscientos

cuarenta y cinco
pesos m/cte
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10723 2023/06/07 | 2023/12/31 101000 C-3603- Propios | Cincuenta y ocho | $58.204.220,00
1300-14- millones
0- doscientos cuatro
3603025- mil doscientos
02 veinte pesos m/ct

11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Conforme al articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del
Decreto 399 de 2021, relativo a los estudios y documentos previos en la contratacion
estatal, se establece como elemento integrante de estos los fundamentos juridicos que
soportan la modalidad de seleccién.

El procedimiento de seleccién del contratista se rige por los principios de transparencia,
seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion
de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas en la ley y en el pliego
de condiciones, siendo este ultimo la fuente de derechos y obligaciones de las partes y
elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pues contiene la voluntad de la
administracion a la que se someten los proponentes y el futuro contratista.

Al respecto y en cumplimiento de la normatividad vigente, en particular, esto es el numeral
2° del articulo 2° de la citada Ley 1150 de 2007 y especialmente a la modalidad de Seleccion
Abreviada que corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual, se tiene que
seran causales de seleccion abreviada las siguientes:

a) ...

b) La contratacién de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a
continuacion se relacionan, determinados en funcion de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales...

De otro lado, el articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto
310 del 25 de marzo de 2021 que establece:

"ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades
Estatales sometidas al Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica,
estan obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes de
Comun Utilizacion a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente-.

La implementacion de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio
por parte de las entidades territoriales, estara precedida de un estudio de agregacion de
demanda que realizara aquella, el cual tenga en cuenta las particularidades propias de los
mercados regionales, la necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades
territoriales a través de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentracién de proveedores
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en ciertas ciudades del pais, salvo que exista la respectiva justificacion técnica, econémica
y/o juridica (...)"

De conformidad con la norma transcrita, la Coordinacién de Talento Humano de la Entidad
y apoyo del comité de ropa de trabajo especialmente de los instructores de confecciones y
calzado, se llevo a cabo la validacion de la informacion contenida en el Catalogo de Bienes
disponibles en el AMP vigente hasta el 02 de Abril de 2024 y el cual recibe el nombre de
“Uniformes para labor y usos varios” para contrastar las fichas técnicas y la informacién
requerida por el SENA en los documentos que definen las especificaciones minimas de
Ropa que debe ser entregada a los servidores publicos del SENA a quienes les asiste este
derecho, encontrando:

1. Eldenominado AMP denominado “Uniformes para labor y usos varios” vigente hasta
el dia 02 de abril de 2023, no tiene contemplado dentro de su objeto y
especificaciones técnicas la totalidad los bienes definidos a través del Manual de
Ropa de Trabajo del SENA para empleados publicos.

2. Existen bienes que estando incluidos en el AMP no cumplen con la descripcion
técnica minima requerida por el SENA en el Manual de Ropa de Trabajo, pues la
composicion de las telas, los colores y disefios difieren de los bienes que deben ser
entregados a los colaboradores de la Regional Santander.

3. Para algunas areas especificas de formacion y areas administrativas no se
encuentran contemplados en el AMP bienes como chalecos, zapato formal para
dama y caballero, botas de cuero etc., evidenciandose que las fichas técnicas del
AMP “Uniformes para labor y usos varios” fueron elaboradas cumpliendo las
disposiciones del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1170de 2007, pero no se ajustan
a los requerimientos particulares contemplados por parte del SENA a través del
Manual de Ropa de Trabajo.

4. El Acuerdo Marco mencionado, no satisface integralmente la necesidad de la
Regional Santander, pues el objetivo y alcance de la contratacion es realizar una
compra completa que responda a los requerimientos y especificaciones técnicas
definidas en el Manual de Ropa de Trabajo para Instructores y las especificaciones
técnicas de los bienes definidos para el personal administrativo.

Conforme a lo anterior y siguiendo el procedimiento interno definido a través de Circular
Interna No 33 de 2020, se realiz6 la solicitud a Colombia Compra Eficiente- CCE para la
inclusion de algunos de los items y la ampliacion técnica de algunos bienes que estando
incluidos no cumplen con las fichas técnicas minimas requeridas en el Manual de Ropa de
Trabajo del SENA.

De la respuesta emitida podemos concluir que la disposicion contenida en el articulo
2.2.1.2.1.2.9 del Decreto 1082 de 2015 donde se establece: “Utilizacién del Acuerdo Marco
de Precios. Colombia Compra Eficiente debe publicar el Catalogo para Acuerdos Marco de
Precios, y la Entidad Estatal en la etapa de planeacion del Proceso de Contratacion esta
obligada a verificar si existe un Acuerdo Marco de Precios vigente con el cual la Entidad
Estatal pueda satisfacer la necesidad identificada” no se puede cumplir, pues tal y como lo
manifestd CCE los bienes y servicios de los acuerdos marco son de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién, que no responden a los requerimientos particulares de
una entidad estatal, lo que conlleva a determinar que al NO responder ni satisfacer la
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necesidad, esta Regional Santander debe optar por adelantar un proceso de seleccion por
modalidad distinta a través de la cual se realice una compra integral, eficiente y oportuna.

Consecuente con lo anterior, en ausencia de un Acuerdo marco de precios que permita
adquirir los bienes objeto de la necesidad y entendiendo que estamos frente a bienes con
caracteristicas particulares la seleccion del Contratista se realiza a través de seleccion
abreviada de menor cuantia, esta corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista
para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias
de la contrataciéon o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse
procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual, cuyo
procedimiento se describe a continuacion:

Conforme al articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015 Procedimiento para la
seleccion abreviada de menor cuantia. Ademas de las normas generales establecidas en
el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a la seleccion abreviada de menor
cuantia: 1. En un término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de
apertura del Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencion de
participar, a través del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.
2. Si la Entidad Estatal recibe mas de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar
el proceso o hacer un sorteo para seleccionar maximo diez (10) interesados con quienes
continuara el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos
de condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hara. 3. Si hay lugar a sorteo,
el plazo para la presentacion de las ofertas empezara a correr el dia habil siguiente a la
fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del sorteo. 4. La
Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacion de ofertas durante tres (3) dias
habiles.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro: Describa cual.
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14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

141

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

Q

Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacién
Hacer entrega de las prendas de conformidad con las especificaciones
técnicas del objeto presentadas conforme a las condiciones requeridas por
la entidad en plataforma Secop |l.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucion del Contrato o sobre sus obligaciones.
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.
Todos los bienes que entregara el contratista deberan ser de primera
calidad, libres de defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las
especificaciones técnicas y de seguridad, de acuerdo con las normas de
calidad del bien.
Presenta la factura de cobro al momento de la entrega de los elementos, asi
como presentar la demas documentacion para la cuenta de cobro, conforme
a los lineamientos dados por la entidad y su cargue en plataforma Secop Il
Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no
oportuna o debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.
Ejecutar el objeto del presente contrato dentro de los plazos establecidos,
bajo las condiciones econdémicas, técnicas y financieras estipuladas en las
clausulas correspondientes y de acuerdo con su propuesta y la solicitud de
cotizacion o invitacion a cotizar los cuales hacen parte vinculante del
contrato.
Reemplazar o restituir a su costa, sin que implique modificacién al plazo de
entrega, los bienes que resulten defectuosos o de mala calidad o con
especificaciones diferentes o inferiores a los requeridos por la entidad, sin
costo adicional para la entidad. (conforme a los plazos acordados) Si el
PROVEEDOR no restituye los bienes defectuosos dentro del término
sefalado por el SENA, éste podra proceder a declarar el siniestro de
incumplimiento y/o a solicitar el pago de las multas sefialadas en el contrato
El contratista se obliga a sostener los precios de los bienes ofertados dentro
de la ejecucion del contrato.
Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el
SENA por conducto del supervisor.
El CONTRATISTA es el unico responsable por la vinculacion de personal y
la celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio
nombre y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera
responsabilidad ni solidaridad alguna por dichos actos. Por lo anterior debera
asumir respecto de sus subcontratistas (personal dirigido a la ejecucion del
13
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contrato los honorarios o salarios, horas extras, dominicales y festivos,
recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones, afiliacion al
Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100 de 1994 y
que se causen durante la ejecucién del contrato, atendiendo a la modalidad
de vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate

m. Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales y contrataciéon de aprendices, durante todo el
tiempo de ejecucion del contrato y acreditar la paz y salvo cada vez que se
lo requiera el SENA, por cuanto es un requisito previo para los pagos de
acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, demas
normas concordantes.

n. Elriesgoy propiedad de los bienes serd asumido por parte del PROVEEDOR
hasta que se realice la entrega total a satisfaccién en el lugar indicado. Las
demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993.

0. Suministrar la informacién necesaria al supervisor del contrato para elaborar
el proyecto de acta de liquidacion o acta de recibo a satisfaccion, dentro de
los términos exigidos en la ley 1150 DE 2007 y el Decreto Ley 0019 de 2012.

p. El contratista debera garantizar los protocolos de bioseguridad en la entrega
de los bienes en los diferentes establecimientos de comercio que se pongan
a disposicion de los empleados publicos.

g. Evitar el sobre embalaje de los productos entregados a la entidad a fin de
disminuirla generacion de residuos solidos.

r. En caso en que se requiera debera dar cumplimiento a lo regulado en las
normas de SST Resolucion 0312, Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST

s. Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

14.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

a.

Hacer entrega de las prendas totalmente nuevas, de primera calidad, libres de
defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones técnicas
y de seguridad, de acuerdo con las normas de calidad del producto.

Asegurar que los bienes entregados posean su marquilla respectiva, con marca y
talla.

Garantizar que todas las prendas suministradas sean 100% originales de la marca
que se oferte, que tengan certificado de importacién o distribucion de la marca
(segun aplique).

Garantizar que todas las costuras en las prendas suministradas estén exentas de
fruncidos, torcidos o pliegues y deben estar con la tension adecuada de los hilos,
con el fin de evitar que se agrieten, se abran o que la prenda pierda su forma y
calidad inicial de disefio durante su uso.

Garantizar que todas las prendas suministradas se encuentren exentas de
remarquillado, plagio o enmendadura.

Suministrar las fichas técnicas del cuidado de las prendas o elementos.

Tener disposicion inmediata para la entrega de los bienes, una vez se perfecciones
el contrato y se dé inicio de ejecucién, contando con la variedad de las prendas.
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Realizar el cambio de las prendas o elementos defectuosos, dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la reclamacion que efectué la entidad.

Garantizar la buena calidad de las prendas y elementos suministrados.

Cumplir con el término de garantia de calidad ofrecida para los bienes.

Garantizar que los precios unitarios de los elementos sean los indicados dentro de
la propuesta.

Entregar al SENA los elementos de acuerdo con las especificaciones dadas en la
ficha técnica y demas condiciones requeridas por la entidad en el pliego de
condiciones y el contrato, dicha entrega se realizara en el lugar que la entidad
requiera a través el supervisor del contrato.

. El contratista debera contar con una persona profesional que realice ajustes o
arreglos tales como dobladillos, cinturas y mangas para que las prendas queden en
condiciones 6ptimas para cada funcionario.

Mantener un trato igualitario con todos sus clientes, teniendo los funcionarios del
Sena las mismas condiciones del mercado que los clientes externos del proveedor
Permitir a los beneficiarios del SENA acceder a promociones o descuentos en las
tiendas en donde se haga entrega de las prendas, siempre y cuando se encuentren
activos en los puntos de venta, teniendo en cuenta lo siguiente: « Listado de codigos
- productos identificados con sticker de descuento. « Cupones de descuento

Las demas que se requieran a criterio del supervisor del contrato para la debida
ejecucion de este, teniendo en cuenta la naturaleza, el objeto, la propuesta
presentada, el pliego de condiciones y demas documentos que forman parte integral
del presente proceso.

14.2 OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA .

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA los demas documentos
necesarios para la ejecucion y liquidacion de este contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del contrato

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegraciéon o
reincorporacion y sujetos de especial proteccion constitucional

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.16. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de
poblacion en pobreza extrema, desplazados por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccion constitucional. En los
Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos fomentaran en los pliegos de condiciones o
documento equivalente que los contratistas destinen al cumplimiento del objeto contractual
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la provisién de bienes o servicios por parte de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional, garantizando las condiciones de calidad y sin perjuicio
de los Acuerdos Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecuciéon del
contrato se fomentara previo analisis de su oportunidad y conveniencia en los
Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto contractual y el alcance de las

obligaciones.

Conforme a lo anterior, la tipologia contractual es tendiente a la compra de bienes y no a
prestacion de servicios, considerando que no es oportuno establecer la obligatoriedad en
la vinculacién del personal referido, volviéndose una carga adicional para el contratista; las
obligaciones se agotan con la entrega del producto, no siendo mayor el personal para llevar
a cabo la ejecucion.

15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

15.1 Conforme a las especificaciones técnicas el contratista entregara las
siguientes prendas:

Lote 1: Ropa calle Caballero

CERCTRION oo
ITEM DE CANTIDAD
ELEMENTO O MEDIDA
SERVICIO A ADQUIRIR
CABALLEROS
1 VESTIDOS DE CALLE UN 20
2 [CAMISAS UN 140
3 |PANTALONES UN 125
Lote 2: Ropa calle Dama
CERCRION oo
ITEM DE | CANTIDAD
ELEMENTOO | -
SERVICIO A ADQUIRIR
DAMAS
1 |VESTIDOS DE CALLE [ UN | 35

Lote 3: Ropa proteccion
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DESCRIPCION UNIDAD
ITEM DETALLADA DE | CANTIDAD
ELEMENTO O MEDIDA
SERVICIO A ADQUIRIR
CABALLEROS
1 OVEROL [ UN ] 63
2 BATA UN 2
DAMAS
3 DELANTARES [ un | 14

Lote 4: Calzado Caballero

DESCRIPCION UNIDAD
ITEM DETALLADA DE CANTIDAD
ELEMENTO O MEDIDA
CABALLEROS
| 1 |Calzado Hombre | PAR 110

Lote 5: Calzado Dama

DESCRIPCION UNIDAD
ITEM DETALLADA DE CANTIDAD
ELEMENTO O MEDIDA
DAMAS
1 |Calzado Dama PAR 28

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato sera de 15 dias habiles, contado a partir del cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento, legalizacion y ejecucion del contrato entiéndase
registro presupuestal y aprobacién de la garantia unica.

16.1 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucion del contrato sera en el Sena Regional Santander, ubicado en la calle
16 No 27-37 Bucaramanga, Santander como domicilio principal y en los diferentes puntos
de entrega o establecimientos de comercio del (o los) contratistas que sean seleccionados

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de
Bucaramanga, Santander
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16.2 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se | Determine el porcentaje | Requisito para el pago
realizaran durante el | que cada pago
contrato representa frente al valor
total del contrato
PAGO 1 100% Pago unico por lotes, previa

certificacion del supervisor del
contrato donde conste el
cumplimiento a satisfaccion del
objeto contractual, y
presentacion de la factura o
cuenta de cobro del objeto del
presente contrato, dentro de los
quince (15) dias siguientes al
recibo de satisfaccion del SENA,
con el cumplimiento de todas sus
obligaciones  precontractuales,
ademas, de Ilos aportes al
sistema general de seguridad
social en pension y en salud e
igualmente las  constancias
expedidas por las entidades
respectivas en las cuales se
certifigue que el contratista se
encuentra a paz y salvo con el
pago de los aportes a seguridad
social y parafiscales

16.3 PAGO DE ANTICIPOS

Se requieren | Sl: : NO: X
anticipos:

17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO

El Contrato requiere interventoria: SI:

NO: X

De no requerir interventoria, o que la misma | Para el contrato derivado del presente
no sea integral (juridica, técnica, financiera, | proceso de seleccion de contratista, se
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contable y administrativa), indique las | requerira de un supervisor designado
condiciones de idoneidad que debe cumplir | por el ordenador del gasto, que cuente
quién realizaria la supervision: con la experticia e idoneidad para la
cabal ejecucion del contrato,
designacion que se realizara a través
de la plataforma Secop Il.

En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion del
Coordinador de Talento Humano del Despacho Regional como supervisor del contrato.
quién verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual y actuara de
conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e Interventoria de la
entidad. La designacion de supervision se realizara a través de la plataforma Secop |l

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se realizara por valor de la oferta, segun el lote o lotes que se
presente cada interesado, previamente definidos en este documento. Los interesados
podran presentarse a uno o mas lotes, siempre y cuando cumpla con los requisitos
habilitantes

18.1 Clasificacion de la adjudicacion
La adjudicacion se realizara por el total de la oferta conforme a cada lote
18.2 Lotes

El presente proceso se encuentra clasificado por lotes de la siguiente manera:

Lote 1: Ropa calle Caballero  $ 57.758.962,50
Lote 2: Ropa calle Dama $ 13.646.675,00
Lote 3: Ropa proteccién $ 12.976.450,00
Lote 4: Calzado Caballero $ 52.066.666,67
Lote 5: Calzado Dama $ 8.330.000,00

Se debera tener en cuenta que es un mismo objeto contractual, con
especificaciones, plazos, obligaciones, y demas caracteristicas identificar en su
adjudicacion y ejecucion.

No existe limitacién de adjudicacién de lotes.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

En la licitacion y la seleccidon abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe
determinarla oferta mas favorable teniendo en cuenta: “(a) la ponderacion de los elementos
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de calidad y precio soportados en puntajes o formulas; o (b) la ponderacién de los
elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo beneficio (...)".

No obstante, lo anterior, previo a la verificacion del precio y ponderacion de los elementos,
se verificaran como primera fase los requisitos habilitantes exigidos por la entidad a través
del Pliego de Condiciones, tal como se indica a continuacion:

FACTOR DE VERIFICACION CRITERIO
VERIFICACION JURIDICA HABILITADO / NO HABILITADO
VERIFICACION TECNICA HABILITADO / NO HABILITADO
EXPERIENCIA HABILITADO / NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA Y | HABILITADO / NO HABILITADO
ORGANIZACIONAL
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HABILITADO / NO HABILITADO

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Acorde con lo que establece Colombia compra eficiente la capacidad juridica es la facultad de una
persona para celebrar contratos con una Entidad Estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del
contrato; y (ii) no estar incursa en inhabilidades o incompatibilidades que impidan la celebracion del
contrato. Bajo ese entendido, el proponente debera acreditar su capacidad juridica a través de los
documentos que a continuacion se enuncian.

Los participantes (Persona natural, juridica, consorcios o uniones temporales) deberan presentar los
documentos de su propuesta de acuerdo con su naturaleza juridica; en el caso de los consorcios 0
uniones temporales deberan presentar de manera individual los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes exigidos por la entidad.

Requisitos Verificacién

El (los) proponente (s) (representante legal de la persona
juridica, o la persona designada para representar al
consorcio o union temporal, o la persona natural, o su

Carta de Presentacion de la
Oferta
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apoderado, si a ello hubiere lugar), debe suscribir el modelo
de Carta de Presentacion contenido en el anexo no.1.

El mencionado formato de Carta de Presentacion de la
propuesta debe ser diligenciado conforme el modelo anexo;
cualquier anotacién, aclaracién o condicionamiento al
mismo, se tendra por no escrito.

El (los) proponente (s), debe actuar a través de su
representante legal, o apoderado debidamente facultado
para obrar en su nombre y representacion y para
comprometerlo en la presentacién de la propuesta, la
celebracion, ejecucion y liquidacién del contrato que se
derive de este proceso de contratacion.

Documento de identidad

Los proponentes colombianos deberan presentar con su
oferta la fotocopia de su cédula de ciudadania, en el caso
de las personas juridicas el documento de identidad
correspondera al de su representante legal. Para los
consorcios o0 uniones temporales, debera aportarse el
documento de identidad de sus integrantes.

Situacion militar definida

Acorde con lo sefalado por el articulo 36 de la Ley 48 de
1993, los proponentes varones menores de 50 afos
deberan tener su situacion militar definida, éste requisito
puede verificar con la correspondiente libreta militar o el
certificado emitido por la Jefatura de reclutamiento militar
donde conste que la situacién militar se encuentra definida.
Este requisito aplica para personas naturales,
representantes legales de personas juridicas y miembros
de los consorcios o0 uniones temporales que cuente con las
cualidades antes enunciadas.

Autorizacion para suscribir

contratos

Conforme a los requisitos legales, las personas juridicas
que presenten su oferta de manera singular o mediante
proponente plural, deberan establecer que el representante
legal o quien haga sus veces, cuente con la facultad para
presentar ofertas y suscribir contratos por valor igual o
mayor al presupuesto oficial del presente proceso, dicha
verificacion se hara a través del correspondiente certificado
de existencia y representacion legal. No obstante, en caso
de requerir autorizacion expresa por parte de la Asamblea,
Junta Directiva u érgano competente, adjuntara tal
documento, el cual debera estar debidamente suscrito y
expedido con anterioridad a la presentacion de la
propuesta.

Para efectos de éste numeral, se consideran personas
juridicas de origen extranjeros, aquellas que no hayan sido
constituidas de acuerdo con la legislacién nacional, sea que
tengan o no domicilio en Colombia o a través de sucursales;
en todo caso se sometera a la legislacion colombiana y por
tanto para su participacién deberan cumplir con los
requisitos establecidos en la normatividad nacional vigente
y los documentos establecidos por la Entidad.

Registro Unico
proponentes - RUP

de

El proponente debera aportar con fecha de expedicién no
superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre
del proceso
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Informacion de Registro de
Sanciones y Causas de
Inhabilidad

De conformidad con lo expuesto por la Ley 1238 de 2008,
el articulo 60 de la Ley 610 de 2010, la ley 1918 del 2018
y el decreto 753 de 2019, la Entidad consultara a través de
los portales web de la Procuraduria General de la Nacion,
la Policia Nacional y la Contraloria General de la Republica
los atiente a los antecedentes disciplinarios, judiciales,
medidas correctivas, inhabilidades por delitos sexuales y el
respectivo boletin de responsables fiscales, a fin de verificar
la exclusion de inhabilidades por parte del proponente. Para
tales fines se requerira que el proponente adjunte la
autorizacion para la consulta en las bases de datos. (Anexo
No.2)

Registro Unico Tributario

El proponente, persona natural, juridica, cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal, debera adjuntar
fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT- actualizado
expedido por la DIAN con fecha de impresiéon minima de
2023, el cual debera contener la actividad econémica que
desarrolla, la cual debera ser relacionada al objeto del
presente proceso

Registro Mercantil

Para el caso de las personas naturales proponentes,
deberan adjuntar el respectivo registro mercantil en firme,
con una fecha de expedicion no inferior a 30 dias
calendarios anteriores a la fecha determinada en el
cronograma del proceso para el cierre o entrega de las
propuestas. En este documento se verificara que la
actividad comercial registrada guarde relacion directa con
el objeto del presente proceso contractual.

Asi mismo, se requerira a los integrantes de los
proponentes plurales presentar este documento con el fin
de verificar su constitucion legal y objeto social relacionado
con el objeto contractual.

Certificado de existencia y
representacion legal

Las personas juridicas proponentes y aquellas que integran
el consorcio o la union temporal, deberan adjuntar a su
propuesta el respectivo certificado de existencia y
representacion legal en firme, con una fecha de emisién no
menor a los 30 dias calendario anteriores al cierre o entrega
de las propuestas segun el cronograma establecido para el
proceso. En este documento se verificara el objeto social y
la actividad econdmica del oferente, al cual relacionarse
directamente con el objeto a contratar; de la misma manera
se revisara si el representante legal requiere de
autorizacion para ofertar y contratar por el dérgano
competente.

Asi mismo, se requerira a los integrantes de los
proponentes plurales presentar este documento con el fin
de verificar su constitucion legal y objeto social relacionado
con el objeto contractual.

Documento de constitucion
del consorcio o unién temporal

Unicamente se le requerird al proponente singular
presentar el documento de constitucion con las
manifestaciones minimamente establecidas en los anexos
No. 3 y 4, segun aplique, con el fin de establecer su
existencia. Dicho documento debera constar debidamente
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suscrito por sus integrantes de manera personal o a través
de sus representantes legales.

Cumplimiento de pago de
aportes al sistema de
seguridad social integral y
parafiscales

El proponente debera acreditar la fecha de entrega de las
propuestas, que se encuentra al dia a en los aportes al
sistema integral de seguridad social y parafiscales, para lo
cual debera adjuntar la certificacion expedida por el revisor
fiscal o en su defecto por el representante legal junto con la
ultima planilla de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 el
proponente que sea persona juridica, debera entregar una
certificacién de cumplimiento de sus obligaciones con los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje para lo cual debera tener en cuenta lo
siguiente:

a) El proponente debera presentar una certificacion
expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de la ley o por
determinacion estatutaria, o por el representante legal
cuando no se requiera revisor fiscal. Para esto el
proponente podra hacer uso del modelo que se
adjunta en el Anexo N° 5 y 6, segun aplique
“Certificacion de pago de aportes” y ultima planilla de
aportes.

b) El documento debera certificar que, a la fecha de
presentacion de su propuesta, el proponente ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la
némina durante los ultimos seis (6) meses, contados
a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

c) Si el proponente no tiene mas de seis (6) meses de
constituido, debera acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion.

d) Se verificara unicamente la acreditacion del respectivo
pago a la fecha de presentacién de la propuesta, sin
perjuicio de los efectos generados ante las entidades
recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes. Para el
cumplimiento del aporte en salud, éste se debera
hacer de conformidad con lo establecido en el Decreto
2236 de 1999 y las demas normas que lo regulen.

e) En caso de presentar acuerdo de pago con las
entidades recaudadoras respecto de alguna de las
obligaciones mencionadas, el proponente debera
manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mismo.

f) Enel caso de Consorcios o Uniones Temporales, cada
uno de sus integrantes cuando los mismos sean
personas juridicas constituidas en Colombia, deberan
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presentar en forma individual dicha certificacion
expedida por el Representante Legal o Revisor Fiscal
respectivo, segun corresponda.
En caso de que el proponente no tenga empleados a su
cargo, o por cualquier motivo no esté obligado al pago de
aportes de seguridad social y parafiscal, asi debera
manifestarlo.
Para el caso de persona natural, debera entregar una
declaracion juramentada en donde se sefiale que se
encuentra al dia con sus obligaciones a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje.

Cumplimiento cuota de

aprendices

Previo a la suscripcion del eventual contrato el SENA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE verificara el
cumplimiento por parte del futuro contratista de lo dispuesto
por la Ley 789 de 2002 y el Decreto 933 de 2003,
relacionado con la Cuota de Aprendizaje

Pacto de Transparencia

El compromiso que debe contraer el (los) PROPONENTE
(S), debera hacerse constar bajo la gravedad de juramento
y se entendera conforme con la suscripcion del anexo No.
7

Certificacion bancaria

El proponente ya sea persona natural o juridica, debera
adjuntar certificacion bancaria de la cuenta en la cual la
entidad cancelara el valor del contrato, el cual debera
corresponder a la referencia bancaria registrada en el
Usuario SECORP IlI.

Certificacion de aplicacion de
normas de prevencién vy
control de lavados de activos y
financiacion del terrorismo

El proponente debera diligencias y firmar el anexo 8

Autorizacion de notificacion
electrénica de actos
administrativos

Se requiere al proponente la autorizacion para que el
Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda generar
el tramite de la notificacion de los actos administrativos de
caracter particular, por cualquier via electronica, el
proponente debera registrar su direccion de correo
electrénico y aceptar las condiciones relacionadas en el
presente documento. (Diligenciar ANEXO No. 9)

Certificado de Registro de

deudores alimentarios
morosos (REDAM) del
proponente

Conforme al Decreto 1310 de 2022, el contratista debera
aportar Certificado de Registro de deudores alimentarios
morosos (REDAM), persona natural, juridica e integrantes
del consorcio o unién temporal) y/o su representante legal,
mediante consulta y verificacion de antecedentes en las
paginas Web oficiales de las entidades competentes

Garantia de seriedad de la

oferta

El oferente para participar en el presente proceso de
seleccién objetiva debera constituir una garantia de
seriedad del ofrecimiento previamente a la presentacion de
la oferta, con el fin de afianzar la presentacion de la oferta
hasta la aprobacién de la garantia que ampara los riesgos
propios de la etapa contractual, en caso de que le sea
adjudicado.
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El oferente podra otorgar, como mecanismo de cobertura
del riesgo, una pdliza de seguros o garantia bancaria, la
cual debe contener los siguientes datos:

BENEFICIARIO: Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
- NIT 899999034-1

AFIANZADO: El oferente

VIGENCIA: Noventa (90) dias calendario a partir de la
fecha de presentacién de la propuesta. En caso de proérroga
del cierre de la convocatoria, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse por el mismo lapso; en todo caso
la vigencia debera extenderse

desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la
aprobacion de la garantia que ampara los riesgos propios
de la etapa contractual.

CUANTIA: DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del
presupuesto oficial. La garantia de la propuesta podra ser
bancaria o una podliza de seguros y debera estar
acompafada del recibo o constancia del pago de la prima
correspondiente.

La garantia debera ser expedida por un Banco o Compaifiia
de Seguros legalmente autorizado para el efecto. Cuando
se

trate de garantia bancaria, esta contendrd la siguiente
especificacion:

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente
plural bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio o
Contrato de Asociaciéon Futura, la garantia debera ser
otorgada a nombre de la figura asociativa

19.1.2 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

Ademas del cumplimiento a cabalidad de las especificaciones técnicas sefialadas en el
presente estudio, se hace necesario que el oferente cumpla técnicamente con los siguientes

requerimientos:

Requisitos

Verificacion

Establecimiento de comercio
abierto al publico

La persona natural y/o juridica posea como minimo un (1)
establecimiento comercial abierto al publico ubicado en
Bucaramanga o su area metropolitana, so pena del rechazo
de su oferta. El presente requisito sera verificado en el
Certificado de Existencia y Representacion Legal o en el
Registro mercantil expedido por la Camara de Comercio. El
SENA Regional Santander se reserva el derecho de visitar
el establecimiento, dentro del plazo previsto para realizar la
verificacion de requisitos habilitantes.
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Experiencia

Para certificar la experiencia, el Oferente persona natural,
juridica, plural, nacional o extranjera, debera acreditar
mediante la inscripcion en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) la suscripcion, ejecucién y terminacion debera
presentar dos (2) contratos ejecutados y terminados y
acreditados para terceros, anteriores a la fecha de cierre del
presente proceso. Dicha experiencia debera certificada para
cada lote

e La experiencia especifica del contrato debe estar
relacionado al lote a presentarse.

e Los contratos sumados deberan ser igual o superior al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial definido
para cada lote de la presente convocatoria.

o EIl valor del contrato en el cual acredite su experiencia
sera de acuerdo con el valor del Lote al cual se presenta.

e Al momento de la presentacion de oferta el RUP del
proponente debe estar en firme

El objeto de los contratos debe estar relacionado con el
objeto y alcance de lote al cual se presenten, de compra
igual o similar al objeto contratado, lo cual se constatara a
través del cumplimiento de minimo un (1) cédigo UNSPSC
relacionados dentro de los contratos presentados en la
propuesta para los lotes 1, 2,3, 4 y 5 acreditados para cada
lote segun corresponda:

LOTE CODIGO CLASE O PRODUCTO
1 ROPA DE CALLE @ 53101502 Pantalones deportivos,
CABALLERO pantalones y pantalonetas

hombre
531031602 = Camisa para hombre
2 ROPADE CALLE @ 53101504 Pantalones deportivos,

DAMA pantalones y pantalonetas
mujer
53101604 Blusa mujer
3 ROPADE 46181501 Delantales protectores

PROTECCION 46181532 Bata Laboratorios
46181503 Overoles de proteccion
4 | CALZADO 53111601 Zapato para mujer
MASCULINO
5 | CALZADO 53111602 Zapato para hombre
FEMENINO

Para acreditar el presente requisito, el proponente debera
aportar RUP e informar mediante certificacion los contratos
que seran tenidos en cuenta para cada uno de los lotes a los
que se presente.

Certificacion Stock

El proponente deberéa presentar certificacion suscrita por el
representante legal de la empresa, donde manifieste que a
la fecha de presentacion de la propuesta, en su
establecimiento de comercio cuenta con un Stock de minimo
3 prendas de diferente disefio de cada uno de los elementos
que conforman el lote (s) a que se presente.
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La certificacion debera manifestar de manera precisa en cual
de los establecimientos se encuentra el stock, donde la
entidad verificara la totalidad de las prendas requeridas.

Lo anterior, garantizara a la Entidad la variedad de
elementos, oportunidad en la entrega y especialidad del
proponente en los bienes que ofrece.

El SENA Regional Santander se reserva el derecho de
verificar la existencia del stock en el establecimiento de
comercio certificado, dentro del plazo previsto para realizar
la correspondiente evaluacion.

Para el Lote 4 calzado caballero, el proponente debera
aportar certificado de importacién de la marca, garantizando
que se trate de calzado original.

Certificado de importacion
Calzado Caballero Lote 4

Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas (Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.15) En los
procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso de méritos,
asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica, las Entidades incluiran
condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con
domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan
incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los
siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. Indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los
puntajes adicionales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que
es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el
consorcio o la unién temporal.

Se debera tener en cuenta la definicion de emprendimientos y empresas de mujeres
sefalada en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2.2.1.2.4.2.14.

Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. “(...)
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras
publicas. De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
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resultados del analisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacién, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos estableceran condiciones habilitantes
diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los procedimientos de seleccion
competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcién de los
criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos:

1. Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. Indices de capacidad financiera.

4. indices de capacidad organizacional.

5. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

Los requisitos mencionados deberan fijarse respetando las condiciones habilitantes
requeridas para el cumplimiento adecuado del contrato, teniendo en cuenta el alcance de
las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las MiPymes,
se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de
participacion antes enunciados frente a los demas proponentes que concurran al
procedimiento de seleccién que no sean MiPymes.

Con excepcion de los procedimientos de seleccidon abreviada por subasta inversa y de
minima cuantia, las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial, podran
establecer puntajes adicionales para MiPymes. En ningtn caso, estos podran superar el
cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos establecidos en el pliego
de condiciones.

Para el presente caso, se validara la experiencia de empresas catalogadas como
MiPymes emprendimiento y empresas de mujeres de la siguiente manera:

La experiencia que se debe acreditar para participar en el presente proceso de seleccién
sera como minimo para cada LOTE entre un (01) contrato y maximo tres (3) contratos
ejecutados y terminados y acreditados en el Registro Unico de Proponentes — RUP

e La experiencia especifica del contrato debe estar relacionado al lote a presentarse.

e Los contratos sumados deberan ser igual o superior al noventa por ciento (90%) del
presupuesto oficial definido para cada lote de la presente convocatoria.

¢ El valor del contrato en el cual acredite su experiencia sera de acuerdo con el valor del
Lote al cual se presenta.

¢ Al momento de la presentacion de oferta el RUP del proponente debe estar en firme

El objeto de los contratos debe estar relacionado con el objeto y alcance de lote al cual se
presenten, de compra igual o similar al objeto contratado, lo cual se constatara a través del
cumplimiento de minimo un (1) cédigos UNSPSC relacionados dentro de los contratos
presentados en la propuesta para los lotes 1,2,3,4y 5
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CODIGO
53101502

CLASE O PRODUCTO

Pantalones deportivos,
pantalones y pantalonetas
hombre

531031602 Camisa para hombre
53101504 Pantalones deportivos,
pantalones y pantalonetas
mujer
53101604 Blusa mujer
46181501 Delantales protectores
46181532 Bata Laboratorios
46181503 Overoles de proteccion
53111601 Zapato para mujer
53111602 Zapato para hombre

Se debera acreditar la categoria de MiPymes, emprendimiento y empresa mujeres
conforme a la normatividad vigente.

Para acreditar la experiencia, el proponente debera aportar RUP e informar mediante
certificacion los contratos que seran tenidos en cuenta para cada uno de los lotes a los que

se presente.

19.1.3 REQUISITOS SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Requisitos

Verificacion

SG-SST

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el
Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST
de 50 Horas o su actualizacion Curso de 20 Horas y licencia
de seguridad y salud en el trabajo del profesional Responsable
del SG-SST.

3.Evaluacion de estandares minimos y respectivo plan de
accion de acuerdo a la aplicacion de estandares minimos
aplicables - Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019

19.1.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA

De conformidad con el articulo 4 del Decreto 399 de 2021 el cual adicioné dos paragrafos
transitorios al articulo 2.2.1.1.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, que a su vez fueron sustituidos
posteriormente por el articulo 1 del Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, para acreditar la
capacidad financiera habilitante, los proponentes deberan aportar el Registro Unico de
Proponentes — RUP con la informacién de los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores, esto
con el fin tener en cuenta el mejor ano al momento de realizar la evaluacion de indicadores,
para esto el proponente debera informar que afio fiscal se evaluara, si este no lo sefiala, la
entidad evaluar el ultimo afio fiscal anterior al cierre del proceso.
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El proponente, sea persona natural o juridica y cada uno de los integrantes de la estructura
plural debe allegar copia del Registro Unico de Proponentes RUP con la informacion
financiera. Este documento debe tener una fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre de este proceso de contratacién y estar en firme,
razén por lo cual no debera aportarse informacién que ya ha sido verificada por la Camara de
Comercio. La verificacion de los indicadores financieros de los consorcios y uniones
temporales se calculara con base en las sumatorias de los patrimonios, activos, pasivos,
utilidad operacional y gastos de intereses correspondientes de cada uno de sus integrantes,
en proporcion a su participacion en la respectiva asociacion.

El incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente parrafo sera causal de
RECHAZO de la propuesta. En ningun caso se podran acreditar circunstancias o hechos
ocurridos con posterioridad a la fecha de cierre de este proceso de seleccién. De conformidad
con lo sefialado en el art. 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, Capacidad Organizacion de
proponente debera acreditar mediante el R.U.P., el cumplimiento de la capacidad de
organizacion a titulo de requisito habilitante asi: Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos del interesado.

El comité evaluador procedera a realizar la evaluacién de la capacidad financiera a través de
la verificacidon de los indicadores financieros, de acuerdo con la informacion que se encuentra
en firme en el RUP.

Para la determinacion de los siguientes requisitos, se tuvieron en cuenta las medidas entre
promedios, desviacion estandar y mediana; asi como también los indicadores de las empresas
que se presentaron en la contratacion anterior, de tal manera que permita la participacion de
los posible proveedores del area y del mercado

Indicador indice requerido
indice de liquidez Mayor o igual a 0.4
indice de Menor o igual a 76%
endeudamiento
Razoén de cobertura deintereses Mayor o igual a 0.38 o
indeterminado

19.1.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Para la verificacion de los requisitos habilitantes de personas extranjeras no inscritas en el
RUP por no tener domicilio o sucursal en el pais, el SENA, de conformidad con el Decreto
1082 de 2015, verificara directa y unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y de organizacién de los proponentes.

En consecuencia, no se les exigira inscripcion en el RUP. Asi, para efectos de evaluar el
habilitante financiero, las personas naturales o juridicas, que no tengan residencia ni domicilio
en Colombia, deberan presentar Estados Financieros consolidados con corte al 31 de
diciembre de 2020 o la que se encuentre en firme a la hora de presentacion de propuestas,
los cuales deben ser preparados de acuerdo con los principios y normas contables vigentes y
deben prepararse de acuerdo con lo establecido por las Normas Internacionales emitidas por
el Internacional Accounting Standard Board (IASB), de forma que muestran la imagen fiel del
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patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados, de los flujos de efectivo obtenidos y
utilizados y de los ingresos y gastos reconocidos durante el ejercicio 2022 o los que se
encuentren en firme a la fecha de presentacion de propuestas. Las cifras contenidas en los
estados financieros deben expresar la moneda en la cual se presentan.

En todo caso, los estados financieros presentados deberan informar como minimo los
siguientes items:

a Activo total
b. Activo corriente
C. Pasivo corriente
d Pasivo total
e Patrimonio
f. Ingresos operacionales 2022 o con la informaciéon financiera que se encuentre en
firme a la fecha de recepcién de propuestas
Indicador indice requerido
Rentabilidad del patrimonio Mayor o igual a 0.04
Rentabilidad del activo Mayor o igual a 0.01

19.2 REQUISITOS PONDERABLES

De conformidad con lo establecido en la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, las
ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas por el SENA, con base en la informacién
suministrada por los oferentes en cumplimiento del Pliego de Condiciones. La seleccion del
oferente sera objetiva y teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o formulas, en el analisis comparativo para adjudicar el
proceso, asignando 100 puntos como puntaje maximo.

Para identificar la propuesta mas favorable de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 5y
6 de la ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, se se procedera
a realizar en una primera fase la verificacion de los requisitos habilitantes con el fin de
determinar de acuerdo con la Ley y las exigencias de los estudios previos y del anexo al
Pliego de Condiciones, las propuestas habilitadas y en una segunda fase, la ponderacion
de los elementos de calidad y precio soportado en los puntajes que se sefalan a
continuacion:

Requisitos de Capacidad Juridica Habilitante

Requisitos de Capacidad Técnica Habilitante
Primera Fase

Requisitos de Capacidad Financiera Habilitante

Requisitos Aspectos de SG-SST Habilitante
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CRITERIOS DE EVALUCION DE LA PROPOUESTA

Segunda Fase

Requisitos Econdémicos Ponderables

Requisitos Técnicos Ponderables

Apoyo a la Industria Nacional

REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
Precio Diligenciar el formulario de oferta econémica | 15 pts
de la plataforma Secop Il
Calidad Calidad de prendas (muestras) 40 pts 70 pts
Establecimiento de comercio abierto al
publico. 15 pts
Oportunidad entrega de los bienes
suministrados 15 pts
Estimulo a la industria | Industria Nacional 14,5 pts
Industria Extranjera
MIPYMES - Decreto | Empresas que acrediten la condicion de | 0,25 pts
1860 de 2021. MiPymes.
Emprendimiento y | EI proponente presente la acreditaciéon | 0,25 pts
empresas mujeres respectiva de conformidad con lo establecido
en el numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860
de 2021, acreditando la condicién de Empresa
o0 Emprendimiento de mujeres.
TOTAL 100 pts

Los proponentes debera presentar sus ofertas por medio del aplicativo Secop I,
conforme a la fecha establecida en el cronograma y acompanados de los documentos
solicitados, junto con los formatos establecidos que se encuentran alli contenidos, asi

mismo la garantia de seriedad de la oferta.

Las Ofertas estaran vigentes por el término de noventa (90) dias calendario, contados
desde la fecha de presentacién de Ofertas establecida en el Cronograma. La
presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la
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distribucion de Riesgos efectuada en el Pliego de Condiciones, sus Adendas y demas
anexos.

Toda propuesta que se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en
fisico, por mensaje, correo electronico, o entregadas en lugar diferente al senalado
dentro de la plataforma SECOP Il sera RECHAZADA.

En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes
nacionales y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de
participacion de cada integrante, segun sea su condicién de nacional o extranjero.

El proponente debe presentar oferta por la totalidad de los items de cada lote al que
se presente, en los bienes descritos con su respectiva marca, medidas y cantidades
requeridas por la Entidad.

El proponente debera presentar su oferta los precios unitarios, comprendiendo en
ellos todos los costos directos e indirectos, IVA y demas gastos en que se incurra,
El valor global de la oferta, incluido el IVA, no podra superar el presupuesto
disponible. La oferta econdmica debe ser clara y verificable matematicamente.
Solo se pagaran los precios contratados y por tanto, no se reconocera suma alguna
por impuestos ni reajustes a los precios ofertados, a menos que el reajuste se deba
efectuar como consecuencia de una accién directa de la entidad previamente
formalizada de acuerdo a los procedimientos legales y presupuéstales que
corresponda.

El SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley
y respecto de las cuales sea su obligacion efectuar la retencion. En los demas casos,
el contratista debera cumplir con el pago de los impuestos, tasas o contribuciones
que se deriven de la presente contratacion.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la
legalizacion y ejecucion del contrato, incluidas la constitucion de la garantia unica
de cumplimiento en caso de que se le requiera, son de cargo exclusivo del
CONTRATISTA. Por lo tanto, los precios que se propongan deberan considerar
tales conceptos.

Cotizar en pesos colombianos, sin fracciones decimales. Las fracciones en centavos
inferiores a 0.50 se eliminan y las iguales o superiores a 0.50 se aproximan al peso
siguiente.

PROCEDIMIENTO PARA LA PONDERACION TECNICA PARA PRENDAS:

1.

Precio (15 puntos)

El proponente debera ofertar la totalidad de los bienes requeridos, para lo cual debera
diligenciar integramente el formulario de oferta econdmica de la plataforma SECORP II; a
quien oferte el menor precio, en la casilla de valor total incluido IVA, se otorgara un puntaje
de 15 puntos, los demas se haran acreedores a un puntaje proporcional de conformidad
con la siguiente férmula:

Valor de oferta mas econémica X puntos maximos a obtener (15)
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Puntos = Valor de la oferta mas econdémica X puntos maximos a obtener (15)

Valor de la oferta

2. Calidad (70 puntos)

Calidad de prendas (entrega de muestras) 40 pts
Muestras

La verificacion de calidad de las prendas se realizara a partir de las muestras que presente
cada proponente: El proponente debera presentar de cada uno de los items que conforma
el lote o lotes a que participe, muestra fisica que contenga la totalidad de elementos que
conforma el item.

Las muestras deben garantizar que todas las costuras estén exentas de fruncidos, torcidos
o pliegues y lo suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agrieten, se abran o
se encojan la prenda durante su uso. Asi mismo, que se encuentren exentas de
remarquillado, plagio o enmendadura. Deben ser 100% originales de la marca que se oferte,
que tengan certificado de importacion o distribucién de la marca.

NOTA: El proponente debera rotular cada muestra, de tal manera que identifique el
elemento/bien.

El proponente debera presentar las prendas hasta el dia de cierre de la oferta, en la Torre
Administrativa del Sena Regional Santander piso 4 oficina de correspondencia, dentro de
dias habiles en los horarios de 8 a12yde 2a 5 pm.

Una vez adjudicado el proceso, las prendas seran devueltas y las deberan ser recogidas
dentro de los 8 dias siguiente, después la entidad no se hara responsable de los elementos.

La evaluacion técnica se realizara por funcionarios del SENA instructores - expertos, de
conformidad con lo siguientes criterios:

PRENDAS DE TELA
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
MAXIMA
1. Tipo de material: Material acorde a la especificacion técnica solicitada. Se daréa
mayor puntaje a aquel material cuyo tejido o composicién cumpla con la ficha 300
técnica y cuente con las més altas calidades.
2. Calidad: hilos apropiados segun el tipo de material con resistencia acorde al 200
mismo, tela Resistente a la friccion, con elongacion apropiada, resistente a los
detergentes)

34

GCCON-F-046 V.02





4
SENA

N

3.Confeccién: Ancho de costura apropiada segun la operacién realizada en el 120

ensamble de la prenda, cantidad de putadas por pulgada acorde a la norma

industrial de la confeccion, planchado (prenda sin presentacién de brillo)

4. Acabados: costuras derechas, remate maximo de 2 puntadas, pegue de botones, 150

terminado en los ojales.

5. Estética y linea del producto: Presentacion impecable en planchado, prendas sin 80

olores inadecuados.

6. Accesorios: 6ptima calidad y durabilidad de las hebillas, botones, elementos que 100

componen la prenda, tallas y marquillas.

7. Empaque y presentacion: transparente y de calibre liviano. 50
TOTAL 1000

Nota: La evaluacion se realiza a cada prenda y el puntaje se divide por el nimero de prendas, para finalmente

otorgar un puntaje total para cada elemento.

CALZADO
FACTORES DE EVALUACION CALIFICACION
MAXIMA

1. Tipo de material: Material acorde a la especificacion técnica solicitada. Se dara
mayor puntaje a aquel material cuyo tejido o composicién cumpla con la ficha 300
técnica y cuente con las méas altas calidades.
2. Calidad: hilos apropiados segun el tipo de material con resistencia acorde al 200
mismo, tela Resistente a la friccion, con elongacion apropiada, resistente a los
detergentes)
3.Confeccion: Ancho de costura apropiada segun la operacién realizada en el 120
ensamble de la prenda, cantidad de putadas por pulgada acorde a la norma
industrial de la confeccion, planchado (prenda sin presentacién de brillo)
4. Acabados: costuras derechas, remate maximo de 2 puntadas, pegue de botones, 150
terminado en los ojales.
5. Estética y linea del producto: Presentacion impecable en planchado, prendas sin 80
olores inadecuados.
6. Accesorios: 6ptima calidad y durabilidad de las hebillas, botones, elementos que 100
componen la prenda, tallas y marquillas.
7. Empaque y presentacion: transparente y de calibre liviano. 50

TOTAL 1000

Nota: La evaluacion se realiza a cada prenda y el puntaje se divide por el nimero de prendas, para finalmente

otorgar un puntaje total para cada elemento.

Una vez se obtengan los puntajes, el proponente con mayor puntaje sera acreedor a los 40
puntos de calidad de las prendas, los demas proponentes seran acreedores a los puntos

de forma proporcional.

El proponente que no presente alguna(s) de las muestras requeridas, tendra cero (0) puntos

en el factor de evaluacion para ese elemento especifico.

Dichas muestras no seran subsanables
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Las muestras seran verificadas por el comité evaluador técnico encargado y definiran su
porcentaje conforme a las fichas técnicas, la decisién final correra por cuenta de este

Establecimiento de comercio abierto al publico (15 puntos):

El proponente que pueda ofrecer mayor numero de establecimientos de comercio abierto
al publico adicional al exigido como requisito habilitante recibira un mayor puntaje:

Para la asignacion del puntaje se revisara el ofrecimiento del formato asignado asi:

1. El proponente que tenga dos (2) o mas establecimientos de comercio adicional al
exigido en el requisito habilitante. 15 puntos

2. El proponente que tenga un (1) establecimiento de comercio adicional al exigido en el
requisito habilitante: 10 puntos

Oportunidad en el suministro de bienes 15 Puntos:

El proponente debera presentar certificacion firmada por el representante legal, donde
conste la oportunidad en el suministro de los bienes, expresada en dias y obtendra puntaje
de conformidad con la siguiente tabla:

DIAS CALENDARIO MAXIMO DE ENTREGA PUNTOS
Veinte (15) dias calendario posteriores a la solicitud 4
Dieciocho (10) dias calendario posteriores a la solicitud 7
Dentro de los quince (8) dias calendario posteriores a la solicitud 15

La entidad requiere que los proponentes estén en la capacidad operacional de suministro
de los bienes en un término no mayor a quince (15) dias calendario posterior a la solicitud
o pedido efectuado por el SENA.

ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL (14,5 puntos)

En los términos del articulo 2 de la Ley 816 del 7 de julio de 2003 “Por medio de la cual se
apoya a la Industria Nacional a través de la contratacion publica”, el SENA asignara el
siguiente puntaje:

Condicién Puntaje

Los Proponentes ofertan en su totalidad bienes/servicios | 14,5 puntos
nacionales.

Los Proponentes ofertan en su totalidad bienes/servicios | 5 puntos
extranjeros con componente nacional.

Servicios extranjeros 0 puntos
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En el caso de Consorcios o Uniones Temporales conformados por integrantes nacionales
y extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada
integrante, segun sea su condicién de nacional o extranjero.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas — 0,25 puntos.

se asignaran 0,25 puntos cuando el proponente presente la acreditacién respectiva de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015,
acreditando la condicién de MiPymes. De no presentarse la mencionada acreditacion se
otorgara cero (0) puntos por este concepto.

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES - 0,25 PUNTOS. se asignaran 0,25
Puntos cuando el proponente presente la acreditacion respectiva de conformidad con lo
establecido en el numeral 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021, acreditando la condicion
de Empresa o Emprendimiento de mujeres. De no presentarse la mencionada acreditaciéon
se otorgara cero (0) puntos por este concepto

20. ANALISIS DE RIESGOS

Anexo 2. Matriz de Riesgos de acuerdo con el formato establecido por Colombia
Compra Eficiente:

https://lwww.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/files/cce documents/matri
z _riesgos.doc

21. GARANTIAS

Con el fin de mitigar los riesgos establecidos en la matriz de riesgos, se establecen
las siguientes garantias, las cuales se deberan constituir dentro de los 3 dias
siguientes a la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta los siguientes datos:

* Beneficiario y Asegurado: SENA Regional Santander.

* Direccion: Calle 16 # 27-37 Bucaramanga, Santander.

Sefale con una “X” los amparos a exigir:

X Seriedad de la oferta: por el DIEZ POR CIENTO 10% del valor de la oferta,
vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la
garantia de cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

X Cumplimiento: por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato,
vigente por el plazo del contrato y Seis (6) mas.

37

GCCON-F-046 V.02



https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documents/matriz_riesgos.doc



4
SENA

N

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes suministrados: por el
DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y SIES (6) meses mas.

X Calidad del servicio: por el DIEZ POR CIENTO (10 %) del valor del
contrato vigente por el plazo de ejecucion del contrato y SIES (6) meses
mas.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES: (Solo aplica para procesos
superiores a US$125.000)

De conformidad con lo establecido por el Decreto 1860 de 2021 los procesos cuya
cuantia sea inferior a los ciento veinticinco mil dblares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto
determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, ($457.297.264), podran
limitarse a la participacion de MiPymes territoriales que tengan como minimo un (1)
ano de existencia, siempre y cuando se reciban. solicitudes de por lo menos dos (02)
MiPymes, acorde con lo estipulado por los articulos 2.2.1.2.4.2.2. y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015.

Teniendo en cuenta que el presente proceso cuenta con una cuantia inferior al
umbral establecido para las convocatorias limitadas a MiPymes, se convoca a las
MiPymes de nivel departamental a presentar sus solicitudes de interés para efectos
de limitar el presente proceso, bajo los términos expuesto por la norma en cita, y en
consecuencia quienes participen deberan cumplir los siguientes requisitos: 1. Las
MiPymes nacionales deberan contar como minimo un (1) afio de existencia. (Anexar
matricula mercantil o certificado de existencia y representacion legal) 2. Debera
presentar la manifestacion para limitar el proceso a MiPymes del Departamento de
Santander, suscrita conjuntamente por el interesado o su representante legal con un
contador publico y/o revisor fiscal dando cuenta del tamafio de la MiPymes.

Cabe resaltar que se debera recibir por lo menos dos (02) solicitudes de MiPymes
del departamento de Santander para limitar la convocatoria a MiPymes
departamentales de Santander. La Entidad Estatal recibira estas solicitudes por lo
menos hasta el dia habil anterior previsto para la apertura del proceso de
contratacion

El Proceso de seleccion es
inferior a ciento veinticinco

mil doélares de los Estados Sl X NO
Unidos de América
(US$125.000)

23. ACUERDOS COMERCIALES:
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SENA

N

SI (14) (32)
Sl Sl SI (14) (32) NO
Sl Sl SI (14) (32) NO
Sl Sl Sl (14) (32) NO
Sl Sl Sl (14) (32) NO
Sl Sl Sl (14) NO
NO N/A N/A N/A
NO N/A N/A NA
NO N/A N/A NA
NO N/A N/A NA
Sl Sl SI (14) (32) NO
Sl Sl Sl (14) (32) NO
Sl Sl Sl (14) (32) NO
Sl Sl SI (14) (32) NO
N/A N/A N/A N/A
24. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. X
Sl: NO:
Si si se requiere determine la fecha, hora, lugar y duracién:
MUESTRA Indique si se requiere o no presentacion de muestra
Sl: NO:
VERIFICACION DE LA INFORMACION. Indique si requiere o
no una visita para verificacion de informacion a las sedes o ) )
instalaciones del proponente. Stk NO:

25.IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

No Aplica.

26. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

GCCON-F-046 V.02
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4
SENA

N

27. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)

No Aplica

28. ANEXOS

- CDP

Fichas técnicas
- Actas
Matriz de Riesgo

Necesidad de la contratacion

Analisis del sector y estudio de mercado

Todos los documentos hacen parte integral del proceso de contratacién adelantado en

plataforma Secop Il

Firmado digitalmente por

JOSE WILSON CARRERO
MALDONADO

Fecha: 2023.11.09 16:27:36
-05'00'

Jose Wilson Carrero Maldonado
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Estudio previo
Estudio de mercado
Estudio de sector

Cordialmente;
Javier Tolosa Hernandez
Coordinador Gestion Talento Humano

Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



