— cODIGO
[@ INFORME DE SUPERVISION VERSION 01

A bt Ao T Ak FECHA 30/01/2016
[PerioboDEPAGO | | Del 1 al 30 de octubre de 2023 |
|TIPO DE CONTRATO | | PRESTACION DE SERVICIOS i
| 1. RESUMEN EJECUTIVO CONTRATO
| 1.1 GENERALIDADES
|No CONTRATO || C5A-267-2023
Fomento Y Promocién A La Recreacidn, La Actividad Fisica ¥ El Deporte Municipal Mediante La
Prestacién De Servicios De Apoyo A La Gestién Como Coorcinador Del Programa “Por Su Salud,
OBIETO Muévase Pues” En Actividades Lideradas Desde ElI INDERSAC Para El Fortalecimiento De Los
Diferentes Grupos Poblacionales En El Area Urbana Y Rural, En Virtud Del Cumplimiento De Plan De
Desarrollo Municipal 2020-2023 -~ San Carlos Somos Todos Del Municipio De San Carlos —
Antioquia.
INOMBRE CONTRATISTA| | ' WILMER FERNEY PEREZ GIRALDO C.C. 70.167.449
FECHA FIRMA DEL
CONTRATO 24 DE MAYO DE 2023
|PLAZO DE EJECUCION | | 217 dias |
[VALOR INICIAL |3 17.395.800 |
|VALOR ANTICIPO | [No aplica |
|FECHA INICIO | | 24DEMAYODE2023 |
[ADICION TIEMPO | [Noaplica |
[ADICION DINERO | [Noaplica |
|FECHA SUSPENSION |  [No aplica |
|FECHADEREINICIO |  [No aplica }
FECHA DE
TERMINACION INICIAL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
FECHA DE
TERMINACION FINAL
{solo si hay adiciones) No aplica
|SUPERVISOR | |DIANA ELIZABETH RAMIREZ LOAIZA
| 1.2 AVANCE EN TIEMPO
PLAZO DE EIECUCION
EN DIAS 217
TIEMPO TOTAL
TRANSCURRIDO 157
AVANCE PORCENTUAL 72%




| 1.3 AVANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO $ 17.395.800
[VALOREIECUTADO | |5 12.587.600,88
PORCENTAIJE
EJECUTADO 72%
{ 1.4 AMORTIZACIONES Y/0 ACTAS DE AVANCE
ANTICIPO % VALOR EJECUTADO AMORTIZACION TOTAL A PAGAR
del 24 al 30 de mayo 2023 $ 561.884,34 $ 561.884
del 1 al 30 de junio 2023 $ 2.405.839,14 3 2.405.839,14
del 1 al 30 de julio 2023 $ 2.405.839,14 5 2.405.839,14
del 1 al 30 de agosto 2023 $ 2.405.839,14 5 2.405.839,14
el Ta e septiembre
2023 S 2.404.099,56 5 2.404.099,56
TOTAL PAGADO $ 10.183.501,32
| SALDO POR EJECUTAR  § 7.212.298,68
| 2, INFORME DEL CONTRATO
I 2.1 TOCALIZACION DEL PROYECTO

Municipio de San Carlos Antioquia -secretaria de Bienestar Social del Municipio de San Carlos

2.2 ACTIVIDADES EJECUTADAS

% RESPECTO AL

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR TOTAL

TOTAL ACTIVIDADES

Dirigir las sesiones de actividad fisica en el programa SAN CARLOS
SANO Y ACTIVO “POR SU SALUD MUEVASE PUES” con los grupos: «
Adulto mayor sano y activo “PROPA”. ¢ Grupo rumba aerdbica
comunidad en general. e Grupo de caminantes; funcional,
Maratén aerdbico XSSMP. ¢ Colegios sano y activo. Escuela
saludable, pausas activas, inclusién social XSSMP “personas con
discapacidad.

43

Proyectar, inscribir, y realizar apoyo logistico en los eventos
municipales, enmarcados en el programa “por su salud, muévase
pues”; asf como también Promover y coordinar la participacion de
la comunidad en el centroc de acondicionamiento fisica
“Gimnasio”.

81%

17%




Diligenciar y presentar cuando le sea requerido al supervisor $ 2.404.099,56
designado el planeador de actividades, inventarios, informe
mensual y de gestion, planillas de control de asistencia, oferta de 2
servicio y demds formatos establecidos por la Administracién
Municipal, la Secretaria de Bienestar Social y el INDERSAC.
4%
Participar  activamente en encuentros informativos,
programados y concertados convocadas por el supervisor 1
designado, donde se desarrollan temas relacionados con la
prestacion del servicio contratado 2%
(]
Demds actividades asignadas por el supervisor y que tengan 1
relacion directa con el objeto contractual 2%
TOTAL 53 100%
| 2.3.5 SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

Se certifica el cumplimiento de la seguridad social del mes de octubre de 2023
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GRUPO DE ACTIVIDAD FISICA CORREGIMIENTO PUERTO GARZA

DIANA €LIZABETH RAMIREZ LOAIT
SUPERVISOR
SECRETARIO DE BIENESTAR SOCIAL




