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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de NOVIEMBRE de 2022

Sefior (a)

Luis Orlando Cortes

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 3362887 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO

AREA DE CONSTRUCCION E INFRAESTRUCTURA
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes noviembre del afio 2022

Referencia: No (3362887) del afio (2022)

Camilo Andres Gonzalez Parra, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.023.910.593 de
Bogotad, en mi calidad de Contratista del SENA, en AREA DE CONSTRUCCION E
INFRAESTRUCTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS M/CTE
($41.210.000)COP, incluido IVA, esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Diez (10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre
de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS C/U M/CTE ($
3.900.000)COP, incluido IVA y un ultimo pago por el mes de diciembre por un valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS DIEZ MIL PESOS ($2.210.000) .

Plazo: Sera hasta el 17 de diciembre de 2022.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL, PARA IMPARTIR
FORMACION EN EL CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO DE LA REGION
O ZONA DE INFLUENCIA QUE ATIENDE ESTE CENTRO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE
LAS METAS DE FORMACION.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Cumplir con la programacion Se asiste de forma puntual | Se diligencia el
académica predeterminada por la a orientar cada clase formato de
Coordinacion Académica segun lo programado en el | acciones diarias.
correspondiente, de acuerdo con las | horario del instructor.
normas, procesos y metodologias

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

pedagdgicas, estrategias de
didacticas activas, formacion por
proyectos y los productos
institucionales.

Presentar los reportes de notas de
los alumnos y demas informes
dentro de los plazos estipulados por
el Centro para tal efecto.

Se diligencia y entrega el
formato de evaluacion
correspondiente plan de
actividades

Se emiten los
juicios evaluativos
correspondientes
en el aplicativo
Sofia Plus

Evaluar el proceso de aprendizaje,
las estrategias pedagdgicas, el
medio ambiente educativo, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente los formatos
correspondientes.

Se diligencia y entrega el
formato de evaluacion
correspondiente plan de
actividades

Se emiten los
juicios evaluativos
correspondientes
en el aplicativo
Sofia Plus

Reintegrar los libros y/o ayudas
didacticas solicitadas en préstamo
en la Unidad informacién dentro de
los plazos estipulados y presentar la
paz y salvo correspondiente para el
ultimo pago.

Al finalizar la labor se
entregan las herramientas
y equipos utilizados en el
proceso.

Paz y salvo emitido
por coordinaciéon
académica.

Preparar, orientar, desarrollar,
apoyar y evaluar procesos de
aprendizaje en cualquiera de las

Se orientan las clases del
programa de formacién,
manejo de guias de

Manejo con los
aprendices de la
plataforma virtual

estrategias de respuesta aprendizaje, etc. Blackboard.
institucional para los diferentes

grupos poblacionales objeto de

Formacién Profesional Integral.

Desarrollar mecanismos que Orientar a los aprendices Evidencias

faciliten la reflexién, la innovacion, el
espiritu investigativo, la creatividad y
la autoevaluacion en los alumnos
para su mejoramiento continuo.

en su parte creativa, apoyo
de emprendimiento.

colgadas por los
aprendices en el
Blackboard

Participar en el desarrollo de
innovaciones pedagdgicas y del
area especifica en que se
desempefie, mediante proyectos de
investigacion, en concordancia con
las exigencias del desarrollo
sostenible.

Proyecto de investigacion
con SENNOVA

Formular, ejecutar y evaluar
diagnoésticos que conlleven a la
actualizacién y creacion de disefios,
planes, programas, procesos y
productos propios de las actividades
del centro de formacién, acordes
con su especialidad y area de

NO APLICA

PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA
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desemperio, y segun las
necesidades del entorno.

Colaborar en el disefio y ejecucién
de programas de actualizacién de
instructores del SENA y de otras
entidades, en aspectos pedagodgicos
y de la especialidad en que imparte
Formacion Profesional.

Capacitaciéon continua en
pedagogiay en la
especialidad.

Certificados
digitales SENA 'y
actualizacion de la
hoja de vida en el
SNE.

10

Participar activamente en el Plan de
Mejoramiento y actualizacion de los
docentes.

Capacitaciéon continua en
pedagogia y en la
especialidad.

Certificados
digitales SENA

11

Capacitar y asistir técnica,
empresarial y organizativamente a
las comunidades, formas asociativas
y empresas en sus proyectos de
desarrollo socio empresarial de
acuerdo con la especialidad en que
imparte Formacion Profesional.

NO APLICA

12

Emitir concepto, cuando le sea
solicitado, acerca de los planes y
programas presentados por
entidades aspirantes a ingresar a la
cadena de formacion o a obtener
reconocimientos de cursos, o sobre
especificaciones técnicas de
maquinaria y equipo, materiales e
insumos para la formacion
profesional integral. Presentar
concepto y recomendaciones.

NO APLICA

PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

13

Participar en la concertacion y
coordinacion interinstitucional para
la ejecucion de proyectos de
desarrollo y acciones de Formacion
Profesional Integral, proyectos de
desarrollo sectorial, regional,
municipal y veredal.

NO APLICA

14

Participar en procesos de promocion
de los programas de Formacién
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion
Tecnolodgica, programados por el
Centro de Formacion.

NO APLICA

PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

15

Participar en labores de Montaje y
puesta en marcha de equipos y
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maquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral, si es
del caso.

NO APLICA
16 | Coadyuvar en el proceso de ingreso | NO APLICA
PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

17 | Responder por la integridad y buen | Firma de los Formatos de | Archivo de
uso de materiales, equipos y demas | solicitud de Equipos entradas y salida
elementos de la institucion puestos | Topograficos para las de equipos del
bajo su cuidado para desarrollar Practicas Almacén de
labores propias de la ejecucion de topografia
su contrato.

18 | Incorporar las tendencias Apropiacién de la dinamica | Material de Apoyo
tecnolégicas pedagdgicas y de de roles laborales y enviado a los
gestion, al disefio técnico resolucion de casos reales | Aprendices a
pedagdgico de las diferentes en la orientacion y través del
acciones de formacion profesional aplicacion de técnicas Blackboard
en su especialidad topograficas

19 | Participar en los comités de Asistencia a la formacion | Listas de
evaluacion, asistir puntualmente a de las Fichas: 2065876 y | asistencias, y firma
las clases programadas, colaborar 2106012 en las minutas de
activamente con las disposiciones la celaduria
sobre aseo y orden de los salones Proyecto de investigacion
de clase y tener sentido de SENNOVA
pertenencia con la Institucion.

20 | Para los instructores de las
Especialidades de: Cultura Fisica,

Comunicacién para la Comprension,
Etica, y Transformacion del Entorno
y aquellos que se requieran para el
desarrollo de programas especiales:
participar en el grupo de Desarrollo
Humano y Bienestar Estudiantil para
adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los
valores que requieren los
aprendices para avanzar en su
proceso formativo NO APLICA

21 | Participar activamente en las

actividades de formacion
programadas por el centro en el
area cultural, deportiva, recreativa,
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dirigidas a los aprendices y en los
programas de caracter preventivo
que ameriten de su apoyo y
asesoria, adicionalmente en
actividades de bienestar dirigidas a
los aprendices y funcionarios.

NO APLICA

PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

22

Conformar y participar en los
equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o
conjunto de programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integridad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje, el
disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas,
para la seleccién de aprendices
entre otras.

NO APLICA

PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

23

Participar en la programacién y
ejecucion del proceso de induccion
de Formacioén Titulada y el
reconocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando cumpla
con el objetivo contractual de
ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién

NO APLICA

PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA

24

Reportar en el sistema Sofia Plus en
un plazo maximo de tres (3) dias de
iniciado el trimestre y/o antes de la
terminacién del mismo segun
corresponda, todas las actividades
de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia en el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
Creacion de rutas y asociacion de
aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

Elaboracion de formatos de
Gestion de Calidad:

GFPI- 020 Y GPFI- 021,

Formato de Deserciones,
Llamado de Atenciéon Plan
de Mejoramiento,
Condicionamiento de
Matricula y Actas de
Sustentacion

Formatos
entregados al
Equipo de
Autoevaluacion de
la Coordinacién

25

Adelantar actividades como gestor
de proyectos cuando el Coordinador
Académico lo designe, para apoyar
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la programacion y seguimiento de la
formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnoldgicas
que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje. PARAGRAFO: Ademas
de las obligaciones anteriores, el
CONTRATISTA se obliga para con
el SENA a portar el carné que lo
identifigue como CONTRATISTA en
un lugar visible durante todo el
tiempo que permanezca en las
instalaciones de la entidad, o fuera
de ésta, cuando por razones
derivadas de la ejecucion del
Contrato deba representar en su
calidad de Contratista-Sena

Firma de la minuta de la
celaduria, presentdndome

con el carné debidamente | Minuta de la
portado Celaduria
26 | Atender oportunamente los Se asiste de forma puntual | Se diligencia el
requerimientos que haga el a orientar cada clase formato de
supervisor del contrato y presentar segun lo programado en el | acciones diarias.
informes mensuales de la ejecucion | horario del instructor.
del contrato
27 | Aplicar, al proceso de certificacion
de la norma de competencia
ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NO APLICA
NORMATIVO 240201056 y aportar
el respectivo certificado aprobado al | PARA EL PERIODO EN
informe de ejecucién contractual. REFERENCIA
28 | Aplicar al proceso de certificacion de
competencias, segun normas de
competencias que aplican a la
funcion del instructor, asi como los
procesos que el SENA adelante NO APLICA
para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. PARA EL PERIODO EN
REFERENCIA
29 | Para los instructores de formacion
virtual y a distancia deberan cumplir
con el manual de desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje. NO APLICA
30 | Alos instructores de formacion

virtual y a distancia de tiempo
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completo, les seran asignados 320
aprendices en el mes, siendo
inicialmente asignados 80
aprendices por ficha. En caso de ser
distribuidos de manera diferente, el
instructor debera garantizar la
dedicacion de 8 horas diarias para
sus respectivas fichas las cuales no
podran superar el nimero de 8.

NO APLICA

31

Brindar el apoyo técnico, propio de
su profesion, a los diferentes
programas en los que pueda ser
requerido.

Se orienta Formacién en
Fichas de Obras Civiles y
Laboratorio de Suelos

Cumplimiento con
el horario
programado en las
Fichas:

32

Presentar en debida forma, y en los
plazos requeridos por la
Coordinacién Académica, cuenta de
cobro e informe de ejecucion
mensual.

Se diligencia el Aplicativo
Fase Il Contratista; y se
hace uso de la herramienta
correspondiente para
generar la planilla de cobro
de los honorarios
correspondientes.

Se entrega documentos
solicitados por Apoyo a
Supervisién de Contratos
dentro de las fechas y
horarios establecidos.

Planilla de cuenta
de Cobro.

Certificacion de
dependientes con
soportes.
Certificacion
empleados para

cuenta de cobro.

Planilla de pago de
seguridad y
pension.

Informe mensual
de ejecucién
contractual.

33

Las demas que se hagan necesarias
para el cabal cumplimiento del
objeto contractual

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM|  No DELA LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 63147739 de la planilla, miplanilla.com. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_ X NO___ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisory ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Camilo Andres Gonzalez Parra
Contratista

C.C. No. 1.023.910.593

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luis Orlando Cortes

Supervisor(a) Contrato 3362887 de 2022
COORDINADOR ACADEMICO
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES GONZALEZ PARRA
CENTRO DE CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA

FORMACION: MADERA

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00

FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2469162 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/16/22 9:24 PM
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO GNSS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO A

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS CON EQUIPOS GNSS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA
03. PROCESAR LA INFORMACION DE DATOS GNSS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
04. GENERAR MAPAS A PARTIR DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO GNSS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. INTERPRETAR PLANOS DE OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA
VIGENTE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. PLANEAR PROCEDIMIENTOS DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS PARA OBRAS ESPECIALES

03. REALIZAR LEVANTAMIENTO DE OBRAS ESPECIALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO.
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04. PROCESAR LA INFORMACION DE CAMPO OBTENIDA DE LAS OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

05. LOCALIZAR OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

06. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO EN OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P ]
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE
03. PROCESAR LA INFORMACION DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. DIBUJAR PLANOS PLANIMETRICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO PLANIMETRICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. OBTENER LA INFORMACION DE DISENO DE OBRA DE URBANISMO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
03. LOCALIZAR OBRAS DE URBANISMO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
04. DIBUJAR PLANOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO URBANO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA
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Localizar obras hidraulicas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO PARA OBRAS HIDRAULICAS E HIDROGRAFICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL PROYECTO

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS PARA OBRAS HIDRAULICAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03. PROCESAR LA INFORMACION DE DATOS PARA OBRAS HIDRAULICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
04. DIBUJAR PLANOS DE OBRAS HIDRAULICAS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA

05. REPLANTEAR OBRAS HIDRAULICAS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

06. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO HIDROGRAFICO E HIDRAULICO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar proyectos segun especificaciones técnicas y métodos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
de planeacion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

11/16/22 9:24 PM Page 4 of 10



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones
técnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 98.50
FICHA 2641656 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y
DE APRENDIZAJE: GEORREFERENCIACION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Georeferenciar proyectos de ingenieria de acuerdo con
especificaciones técnicas de topografia.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO GNSS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO A

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS CON EQUIPOS GNSS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA
03. PROCESAR LA INFORMACION DE DATOS GNSS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. GENERAR MAPAS A PARTIR DE SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA.

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO GNSS DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

LEVANTAR OBRAS ESPECIALES SEGUN ESPECIFICACIONES
TECNICAS DE TOPOGRAFIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01. INTERPRETAR PLANOS DE OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA
VIGENTE.

02. PLANEAR PROCEDIMIENTOS DE LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS PARA OBRAS ESPECIALES

03. REALIZAR LEVANTAMIENTO DE OBRAS ESPECIALES SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO.

04. PROCESAR LA INFORMACION DE CAMPO OBTENIDA DE LAS OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
PROYECTO.

05. LOCALIZAR OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

06. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO EN OBRAS ESPECIALES DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

Levantar superficies altimétricamente segun especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P .
técnicas de topografia.

Levantar terrenos segun especificaciones técnicas de topografia
planimétrica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS PLANIMETRICOS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE
03. PROCESAR LA INFORMACION DE CAMPO DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO

04. DIBUJAR PLANOS PLANIMETRICOS DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO PLANIMETRICO DE ACUERDO CON ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y
NORMATIVA VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar terrenos segun técnicas de fotogrametria

Localizar obras de urbanismo de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. OBTENER LA INFORMACION DE DISENO DE OBRA DE URBANISMO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
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03. LOCALIZAR OBRAS DE URBANISMO DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
04. DIBUJAR PLANOS DE SEGUIMIENTO DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

05. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO URBANO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PROYECTO Y NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Locall_zar opras h@raqllcas de acuerdo con planos y
especificaciones técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. PLANEAR TRABAJO DE CAMPO PARA OBRAS HIDRAULICAS E HIDROGRAFICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS
TECNICOS DEL PROYECTO

02. EJECUTAR LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS PARA OBRAS HIDRAULICAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

03. PROCESAR LA INFORMACION DE DATOS PARA OBRAS HIDRAULICAS DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO
04. DIBUJAR PLANOS DE OBRAS HIDRAULICAS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL PROYECTO Y NORMATIVA

05. REPLANTEAR OBRAS HIDRAULICAS DE ACUERDO A REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE

06. GENERAR INFORMES DEL TRABAJO HIDROGRAFICO E HIDRAULICO DE ACUERDO A ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
PROYECTO Y NORMATIVA VIGENTE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Programar .p'royectos segun especificaciones técnicas y métodos
de planeacion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO
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PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnicas.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 83.60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  182.10

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00
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INSTRUCTOR: CAMILO ANDRES GONZALEZ PARRA

CENTRODE  CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
FORMACION: MADERA
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