ALCALDIA  “e)efe/

DE S,M I“SE DE CUCUTA 2050, ESTRATEGIA DE

CUCUTA

FICHA TECNICA DEL TALLER y/o CAPACITACION DENOMINADA “Liderazgo
y gestion educativa”

OBJETIVO
ESPECIFICO:

Taller: Liderazgo, prospectiva y trabajo en equipo, usando la
Metodologia Lego Serious Play para 130 directivos docentes
(rectores y/o coordinadores de las 63 IE del municipio de San
José de Culcuta

PRODUCTO:

130 directivos docentes capacitados de las instituciones
educativas de Cucuta para fortalecer la calidad educativa y
gestion directiva

ACTIVIDADES
PRINCIPALES:

Taller en Liderazgo, prospectiva y trabajo en equipo, usando la
Metodologia Lego Serious Play

Promover la aplicacion y ejecucién de la gestion educativa
(planes de mejoramiento institucional) en las comunidades
educativas de Cucuta

ELEMENTOS
NECESARIOS PARA
LA REALIZACION
DEL TALLER:

Personal Capacitador, con altos conocimientos sobre el tema
ofrecido (ver anexo 2. Ficha perfil del capacitador)
(documentador y equipo de apoyo)

Salones y equipos audiovisuales.

Corresponde al capacitador contar con todo el material y
herramientas necesarias dentro de su metodologia para el taller.

Se recomienda tener material de presentacién, herramientas
didacticas de Lego especializado en Lego Serious Play, asi como
como papel bond, hojas de colores, marcadores u otros que
considere el capacitador.

El salon debe contar con minimo 2 Mesas de café, agua y
aromaticas (70 unidades de cada referencia), fruta, galletitas y/o
productos de panaderia (70 unidades segun la referencia
escogida por el supervisor), que serviran de refrigerio para el
descanso o pausas activas en el intermedio de las sesiones (se
proyecta realizar minimo 4 sesiones).

260 refrigerios, distribuidos en las 4 jornadas proyectadas.

El descanso debe ser de un Max de 20 min.

El contratista se compromete a entregar certificado de asistencia
al directivo docente que haya cumplido con el 80 % de la
asistencia a los programas formativos, asi mismo enviara una
copia a la entidad territorial. El certificado se entregara en papel
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opalina blanco, con identidad institucional (incluido logo de la
Alcaldia municipal), tamaio de 21,59 x 27,94 cm-
CARTA, full color

CONDICIONES o L N
GENERALES DEL Se trata de la realizacion de taller dirigido a 130 directivos

TALLER: docentes de las 63 IE del municipio de Cucuta

Se proponen los siguientes temas (y que estén basados en los
referentes del MEN)

e Tendencias y prospectiva de la educacion en el mundo y en
América Latina.

e Competencias Gerenciales y su relacion con el futuro de la
Educacion.

» Innovacién educativa y tecnologia en la educacion.

e liderazgo escolar para el fortalecimiento de la calidad
educativa.

» Desafios y oportunidades de la educacién en el contexto actual.
16 horas, segun programacion concertada, a desarrollarse en
semana de desarrollo institucional (27 de noviembre al 03 de
diciembre de 2023 segun la Resolucion 03768 del 25 de octubre
de 2022). Las 16 horas de formacién y/o capacitacién, deberan
distribuirse del siguiente modo:

- 2 sesiones o jornadas de encuentros para los rectores de
HORAS OFRECIDAS las IE cada una de 4 horas. Total de horas del proceso de
DE CAPACITACION: formacién para rectores: 8 horas.

- 2 sesiones o jornadas de encuentros para los

coordinadores de las IE cada una de 4 horas. Total de
horas del proceso de formacion para coordinadores: 8
horas.
El lugar, fecha y horario seran concertados con el supervisor del
contrato.

TEMATICA DEL
TALLER:
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