
 

Anexo 2. Ficha perfil del capacitador Pyto. Formación a Directivos docentes 
 

PERFIL DEL CAPACITADOR 
 
Cantidad: mínimo uno (01) 
 
Capacitador: Responsable del diseño, planeación y ejecución del programa de 
formación continua en programa formativo seminario taller de liderazgo, prospectiva y 
trabajo en equipo para directivos docentes de Cúcuta, usando la Metodología Lego 
Serious Play. 
 
Perfil: Profesional con estudios en postgrado (maestría) en Pensamiento Estratégico y 
Prospectiva con amplia experiencia como docente de instituciones de educación superior. 
 
Con amplia experiencia como conferencista en Prospectiva, Tecnología, Innovación, 
Metodologías Ágiles y Estrategia, así mismo, como Consultor Empresarial. 

 

EXPERIENCIA 
GENERAL 

Experiencia mínima de cuatro (4) años, como magíster en 
áreas afines al Pensamiento Estratégico y Prospectiva, con 
amplia experiencia como docente, consultor y/o 
conferencista en programas en formación continua y/o 
nivel de pregrado o postgrado en áreas afines a la 
prospectiva, la innovación, habilidades gerenciales, 
industrias 4.0, pensamiento estratégico, gerencia de 
proyectos. 

EXPERIENCIA 
ESPECÍFICA 

Mínimo siete (7) años de experiencia como capacitador y/o 
formador desde el diseño, planeación y/o desarrollo de 
programas de formación continua en las áreas de la 
prospectiva, la innovación, habilidades gerenciales, 
industrias 4.0, pensamiento estratégico, gerencia de 
proyectos (diplomados, cursos, seminarios, talleres). 
 
Con certificación en: 
 
a) Metodología Lego Serious Play 
b) Pensamiento Creativo para la Innovación 
c) Design Thinking 
d) Scrum Master 
e) OKR (Objectives and Key Results) 

 


