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Anexo 2. Ficha perfil del capacitador Pyto. Formacion a Directivos docentes
PERFIL DEL CAPACITADOR
Cantidad: minimo uno (01)
Capacitador: Responsable del disefio, planeacion y ejecucion del programa de
formacién continua en programa formativo seminario taller de liderazgo, prospectiva y
trabajo en equipo para directivos docentes de Culcuta, usando la Metodologia Lego

Serious Play.

Perfil: Profesional con estudios en postgrado (maestria) en Pensamiento Estratégico y
Prospectiva con amplia experiencia como docente de instituciones de educacion superior.

Con amplia experiencia como conferencista en Prospectiva, Tecnologia, Innovacion,
Metodologias Agiles y Estrategia, asi mismo, como Consultor Empresarial.

Experiencia minima de cuatro (4) aflos, como magister en
areas afines al Pensamiento Estratégico y Prospectiva, con
amplia experiencia como docente, consultor y/o
EXPERIENCIA | conferencista en programas en formacidon continua y/o
GENERAL nivel de pregrado o postgrado en areas afines a la
prospectiva, la innovacion, habilidades gerenciales,
industrias 4.0, pensamiento estratégico, gerencia de
proyectos.

Minimo siete (7) afios de experiencia como capacitador y/o
formador desde el disefio, planeacion y/o desarrollo de
programas de formacion continua en las areas de la
prospectiva, la innovacion, habilidades gerenciales,
industrias 4.0, pensamiento estratégico, gerencia de
proyectos (diplomados, cursos, seminarios, talleres).

EXPE R;ENCIA
ESPECIFICA Con certificacion en:

a) Metodologia Lego Serious Play

b) Pensamiento Creativo para la Innovacion
c¢) Design Thinking

d) Scrum Master

e) OKR (Objectives and Key Results)
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