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ESTUDIO PREVIO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.
PROCESO No.: MINIMA CUANTIA / SEM-MC-010-2023
PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL TALLER:
OBJETO LIDERAZGO, PROSPECTIVA Y TRABAJO EN EQUIPO EN LA MODALIDAD
CONTRACTUAL: PRESENCIAL, DIRIGIDO A CAPACITAR A 130 DIRECTIVOS DOCENTES

(RECTORES Y COORDINADORES) DE LAS 63 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

FECHA: Noviembre 2023
DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SESENTAY

VALOR: SIETE PESOS M.C/TE ($18.927.567,00)

El plazo de ejecucion del contrato que se genere de este proceso es de quince
PLAZO DE (15) dias, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio entre las partes
EJECUCION: contratantes, con el visto bueno del supervisor designado, previo cumplimiento

de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este.

De acuerdo a lo sefialado en los Numerales 7 y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993, y en concordancia
con el Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015; LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE SAN JOSE DE CUCUTA, presenta el Estudio Previo que constituye el soporte del presente Proceso de
Contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y FORMA DE SATISFACERLA
1.1 NECESIDAD DE LA CONTRATACION

1.1.1. Normatividad que sustenta la necesidad

El plan de capacitaciéon docente se establece conforme a la Ley General de Educacion 115 de 1994. En
su Capitulo 2° Formacion de educadores hace mencién a:

o Articulo 109. Finalidades de la formacién de educadores. La formacién de educadores tendra como
fines generales: a) Formar un educador de la mas alta calidad cientifica y ética; b) Desarrollar la
teoria y la practica pedagogica como parte fundamental del saber del educador; c) Fortalecer la
investigacion en el campo pedagdgico y en el saber especifico, y d) Preparar educadores a nivel
de pregrado y de posgrado para los diferentes niveles y formas de prestacion del servicio educativo.

e Articulo 110. Mejoramiento profesional. La ensefianza estara a cargo de personas de reconocida
idoneidad moral, ética, pedagdgica y profesional (...)

e Articulo 111. Profesionalizacion. La formacion de los educadores estara dirigida a su
profesionalizacion, actualizacion, especializacion y perfeccionamiento hasta los mas altos niveles
de posgrado. Los titulos obtenidos y los programas de perfeccionamiento que se adelanten dentro
del marco de la ley, son validos como requisitos para la incorporacion y ascenso en el Escalafén
Nacional Docente, conforme con lo establecido en la presente ley.

Por su parte, el Plan de Desarrollo Municipal “Cucuta 2050, estrategia de todos", en la Linea estratégica
2: “Cucuta educada, cultural y deportiva”, reconoce “Construir una Cucuta apta para el 2050, implica, en
nuestra ruta de accién, darle un lugar preponderante a la educacion, la cultura y el deporte como las bases
de una ciudad competitiva...”. Es asi que en su Componente 1: Todos al colegio “La educacién es la base
del desarrollo”, se traza en su Programa 4: Potenciando el rol directivo y docente, que: “...Los docentes y
directivos son el corazén del sistema educativo. Ellos son pieza fundamental para asegurar un proceso de
aprendizaje de calidad pertinente. “Cucuta 2050, estrategia de todos” reconoce que los docentes vy
directivos deben contar con capacidades y habilidades para el siglo XXI. Por un lado, las competencias
socioemocionales son el vehiculo que garantiza a los docentes y directivos la adaptabilidad y resiliencia al
cambio (...) Adicionalmente, es necesario fortalecer capacidades en las tecnologias de la informacion y el
uso de herramientas tecnoldgicas; en habilidades de un segundo idioma, emprendimiento para la
competitividad y demas disciplinas de conocimiento. Fortalecer las habilidades y destrezas de docentes
que desarrollan modelos educativos flexibles es fundamental, atender su formacion y capacitacién integral
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es una tarea que debe trabajarse desde la calidad educativa, el liderazgo de las instituciones y la inversion
de la cooperacion internacional...” Por lo anterior, se hace necesario consolidar el plan territorial de
formacion docente del municipio, teniendo en cuenta que este hace énfasis en:

o Los directivos docentes, docentes y orientadores ejercen su profesion, entendiendo que su ejercicio
profesional como educadores requieren de un proceso continuo de formacion, capacitacion, y
actualizacién, pues el pais demanda educadores de alto nivel de idoneidad y que sepan responder
a los nuevos retos educativos del presente y del futuro.

o Destinar recursos a la formacion de educadores mejora la calidad educativa, y ello se ve reflejado
en los resultados de aprendizajes, innovaciones educativas, mejoramiento en el ambiente escolar
y de convivencia, y contar con mayores indices de permanencia y aprobacion.

e Es unincentivo que favorece el crecimiento profesional, mejora el desempefio y ambiente laboral
y el bienestar de los educadores.

o Genera procesos de reflexion sobre las practicas pedagogicas y la gestién educativa, buscando ser
un insumo que apoye la toma de decisiones para generar estrategias que potencien la
transformacion educativa de la Cucuta 2050.

1.1.2. Alcance.

El presente proyecto buscar fortalecer el proceso continuo de formacién, capacitacién, y actualizacién del
conocimiento disciplinar y pedagégico de 63 directivos docentes (rectores y/o coordinadores) del municipio
de San José de Cucuta en las siguientes tematicas: Liderazgo y gestion educativa (que incluya planes de
mejoramiento institucional). Esto contribuye a potenciar las practicas pedagdgicas inspiradoras, mejorar el
ambiente escolar, el liderazgo docente, la gestion institucional y avanzar hacia la transformacion educativa
de la Cucuta 2050.

Por lo expuesto anteriormente, el Municipio adelantara un proceso contractual bajo la Modalidad de
Seleccion Minima Cuantia.

OPORTUNIDAD DE CONTRATACION

La Secretaria de Educacién del Municipio de San José de Cucuta, al no contar con la logistica, ni tematica
necesaria para ejecutar el programa de capacitacion y actualizacion para directivos docentes; adelantara
una convocatoria publica, bajo la Modalidad de Seleccion Minima Cuantia, que reuna personas naturales
o juridicas; para la para suscribir un contrato de prestacion de servicios para garantizar la ejecucién y el
Desarrollo del Proyecto “BPIN 2021540010163 CAPACITACION DIRECTIVOS DOCENTES EN EL
MUNICIPIO DE CUCUTA”, dentro del Sector Educacion, por lo expuesto se justifica la necesidad de
adelantar un proceso de contratacion tendiente a cumplir los objetivos en el Plan de Desarrollo Municipal
“Cucuta 2050. Una Estrategia de Todos” relacionado con Linea Estratégica 2: Cucuta Educada, Cultural y
Deportiva, del componente 5. Todos al Colegio. Potenciando el rol directivo y docente

Mediante el presente estudio deja justificada la necesidad de atender el requerimiento para satisfacer la
necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion bajo la modalidad de seleccion Minima Cuantia y selecciona un contratista que sea el
operador que ejecute las lineas identificadas en el proyecto referido y cumplir con los propdsitos
establecidos por la Constitucion y la Ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos
de la administracién Municipal, especialmente de la Secretaria de Educacioén, plasmados en el Plan de
Desarrollo Municipal. Por lo anterior se requiere adelantar el correspondiente proceso contractual para
garantizar el desarrollo y ejecucion del proyecto de inversidn para capacitar a directivos docentes de los
establecimientos educativos en el municipio de Cucuta

El objetivo principal de la contratacién consiste en contratar una institucion de Educacion Superior
altamente acreditada, Empresa Educativa, persona juridica y/o persona natural con amplia experiencia en
el sector educativo, consultora y/o asesora que preste los servicios de formacién continua en la ciudad de
Cdcuta, para ejecutar servicios de capacitacion y preparaciéon de educacion para cumplir con el objetivo
general segun ficha MGA: Mejorar la calidad de la educacién mediante capacitaciones a directivos
docentes para disminuir la tasa de reprobacién escolar en basica secundaria (oficial) del municipio de
Cucuta.

Es de precisar que, segun el Ministerio de Educacion Nacional, se considera que la educacion informal
tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o
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profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. El conocimiento adquirido es libre y
espontaneo y puede provenir de personas, entidades, medios masivos de comunicacién, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Tienen una duracién inferior
a 160 horas.

En virtud, del articulo 43 de la Ley 115 de 1994, se considera educacion informal todo conocimiento libre
y espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados.

La oferta de la educacion informal corresponde a cursos que, sin importar su denominacion, es decir, ya

sea “diplomado”, “taller” o “seminario”, se ofrecen de manera esporadica y se clasifican dentro de la
definicion contenida en el articulo 43 de la Ley 115 de 1994.

Ademas, para su ofrecimiento deben cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.6.6.8 de
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion 1075 de 26 de mayo de 2015. Toda promocién que se
realice, respecto de esta modalidad debera indicar claramente que se trata de educacién informal y que
no conduce a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.

El contrato de prestacion de servicios sera supervisado directamente por la Entidad Estatal.

En consecuencia, se hace necesario adelantar un proceso de seleccion para contratar la prestacion de
servicios para ejecutar el objeto PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL TALLER:
LIDERAZGO, PROSPECTIVAY TRABAJO EN EQUIPO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DIRIGIDO A
CAPACITAR A 130 DIRECTIVOS DOCENTES (RECTORES Y COORDINADORES) DE LAS 63
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

1.2 FORMA DE SATISFACERLA.

Para satisfacer la necesidad planteada y cumplir con la ejecucién BPIN 2021540010163 CAPACITACION
DIRECTIVOS DOCENTES EN EL MUNICIPIO DE CUCUTA, se requiere adelantar un proceso de
seleccion bajo la modalidad de contratacion MINIMA CUANTIA para suscribir un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.

La naturaleza del objeto a contratar responde a una actividad que el sector privado desarrolla de manera
eficiente y eficaz y calificada por lo que la prestacidon de este por parte del sector evidencia que la relacién
costo beneficio resulta mas favorable para la Alcaldia del Municipio de San José de Cucuta.

Por lo anterior, la Entidad requiere contratar los servicios para la formacion y capacitacion de los directivos
docentes, especialmente los relacionados con la didactica y con el ambiente escolar en el que esta se
desarrolla; en este orden de ideas, y con ocasion a la necesidad se procedera a adelantar el respectivo
proceso de seleccién mediante contratacion de Selecciéon de Minima Cuantia con el fin de contratar a la
persona natural y/o Juridica que cuente con la experiencia e idoneidad, capacidad juridica, capacidad
técnica, capacidad administrativa y operacional para suplir la necesidad planteada por la Secretaria de
Educacion Municipal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES TECNICAS Y CONTRATO A CELEBRAR

2.1 OBJETO

PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL TALLER: LIDERAZGO, PROSPECTIVA Y
TRABAJO EN EQUIPO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DIRIGIDO A CAPACITAR A 130
DIRECTIVOS DOCENTES (RECTORES Y COORDINADORES) DE LAS 63 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA.

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS - ALCANCE DEL OBJETO

En cumplimiento de lo establecido en el Numeral 3° del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015,
EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, da a conocer las Especificaciones Técnicas requeridas
dentro del objeto que se pretende contratar. En el evento de que haya interés de participar en la presente
Convocatoria, adelantada por el Despacho de la Secretaria de Educaciéon Municipal, se trata de la
realizacién de un seminario taller cumpliendo como minimo con la ficha técnica establecida en documentos
anexos. NOTA: El futuro proveedor debe tener plena capacidad de suministrar los bienes y servicios
requeridos en cualquier parte del Municipio de Cucuta, por lo que deben contemplar en su estructura de
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costos de la ficha técnica ofertada, el traslado de los mismos empaques, personal operativo entre otros;
debe estar incluido todos los costos logisticos de las actividades a ejecutar.

2.3 IDENTIFICACION DEL OBJETO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, no se requerira en esta Modalidad
de Contratacion del RUP, ni de la exigencia a los proponentes interesados en ofertarle a la Administraciéon
Municipal de estar Clasificados de acuerdo con los Codigos Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas “UNSPSC”.

Sin embargo, los Codigos “UNSPSC” que le aplica al objeto de esta Contratacién son los:

Segmento Familia Clase Producto
86000000 | 86140000 | 86141500-Servicio de Guia Educativa 86141501- Servicio de Asesorlas
Educativas
86000000 86100000 86101_700—SerV|c_|os ; de capacitacion 86191_705—_ Capacitacion
vocacional no - cientifica administrativa

80000000 801400000 | 80141900- Exhibiciones y ferias comerciales 80141902- Reuniones y Eventos

2.4 NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993. Articulo 32. De los Contratos Estatales. Son
contratos estatales todos los actos juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que
se refiere el presente estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados
del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se sefala que el contrato
a celebrarse sera de Prestacién de Servicios.

La modalidad para la escogencia del proponente es el proceso de Minima Cuantia, establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y la Subseccion 5 MINIMA CUANTIA del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con el objeto, obligaciones del contrato que se requiere suscribir para satisfacer las
necesidades del MUNICIPIO DE CUCUTA — SECRETARIA DE EDUCACION, especificaciones técnicas
del servicio a contratar, el presupuesto oficial estimado, la modalidad de seleccién que resulta aplicable es
minima cuantia para suscribir un contrato de prestacion de servicios.

2.5 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor del contrato resultante de la presente Convocatoria Publica
sera hasta por la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M.C/TE ($18.927.567,00), incluido todos los impuestos costos directos e
indirectos mas I.V.A, y que contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la
ejecucion del contrato, junto con todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar; es de
anotar que la necesidad debe satisfacerse a través de un contrato de servicios.

2.6. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato que se genere de este proceso es de quince (15) dias, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio entre las partes contratantes, con el visto bueno del supervisor
designado, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion de este.

2.7 FORMA DE PAGO

EL MUNICIPIO a través de la SECRETARIA DE EDUCACION, cancelara el valor del contrato resultante
del presente proceso, de la siguiente manera:

Un unico pago, de conformidad con el cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual, previo visto bueno
del supervisor del contrato. La cuenta de cobro debe ser radicada como minimo junto con los siguientes
documentos:

i) Informe de ejecucion del servicio,

i) Aprobacion de actas e informes por el supervisor previa acreditacion del cumplimiento del bien
o servicio requerido por la Entidad,

iii) Pago de estampillas,
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iv) Acta de ejecucion,
V) Presentacion de la factura o cuenta de cobro en la tesoreria general del municipio, firmada por
el supervisor y contratista,
Vi) Presentacion del pago de seguridad social o planilla del mes en que se genere la orden de
pago,

vii) Para el ultimo pago debera presentarse la certificacién del cumplimiento del objeto contractual
y el acta de liquidacién del contrato suscrita por las partes.

Después de radicada la factura y/o cuenta de cobro por parte del contratista con los soportes requeridos,
el municipio de San José de Cucuta efectuara su pago dentro de los siguientes 30 dias calendario, la
factura debera reunir los requisitos del codigo de comercio y las demas normas que la regulan.

En todo caso los pagos por este concepto estaran sujetos al PAC establecido por la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Cucuta.

2.8 LUGAR DE EJECUCION

El contrato resultante del presente Proceso de Seleccidén se ejecutara en el Municipio de San José de
Cucuta, Departamento Norte de Santander.

2.9 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Cumplir el objeto pactado en el contrato, las especificaciones técnicas previstas en los estudios previos,
la invitacion publica, las adendas, la propuesta presentada y los aspectos técnicos pertinentes y anexo
técnico para la ejecucion idonea.

Cumplir con las condiciones técnicas, econdmicas y comerciales presentadas en su propuesta, en
atencion a lo requerido en la invitacion publica, segun sea el caso, y garantizar su ejecucion dando
pleno cumplimiento a los lineamientos técnicos y politicas establecidos por EL MUNICIPIO y a las
instrucciones que éste imparta a través del supervisor.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones que afecten el
objeto del Contrato

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato, cuando a ello hubiere
lugar.

Realizar las actividades relacionadas con el objeto contractual, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
sin sujecion o condiciones diversas a aquellas que requieran para el cumplimiento del mismo

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al supervisor del contrato.

Atender los lineamientos dados por EL MUNICIPIO en materia de procesos y procedimientos
relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Cumplir con las politicas de seguridad de la informacion y los lineamientos dados por EL MUNICIPIO
relacionados con el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacion.

Constituir la garantia a favor del MUNICIPIO en los términos establecidos en este documento y
mantenerla vigente durante el término de ejecucién del contrato, por los valores y con los amparos
previstos en el mismo y presentarla dentro los tres (3) dias habiles siguientes a la firma de contrato,
cuando a ello hubiere lugar.

Garantizar que el manejo de la imagen institucional esté acorde con las directrices de estandares de
disefo y de identidad corporativa que rigen al MUNICIPIO

Mantener estricta reserva sobre la informacion y documentos a que tenga acceso con ocasién de la
celebracién y ejecucion del contrato, salvo instruccion de autoridades competentes o autorizacion
previa y expresa otorgada por EL MUNICIPIO.

Llevar el archivo de toda la documentacion técnica y financiera de la ejecucién del contrato y al final de
éste, hacer entrega al MUNICIPIO de los mismos, acorde a lo establecido en los productos e informes
requeridos y pactados, y de acuerdo con el manual de archivo y correspondencia vigente y/o normas
del Archivo General de la Nacion, cuando a ello hubiere lugar.

Participar en las reuniones, encuentros o comités, segun corresponda, relacionados con el objeto
contractual y obligaciones pactadas, a los cuales sea convocado por parte del MUNICIPIO, cuando a
ello hubiere lugar.

Acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el cumplimiento
del pago mensual de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, pensiones, riesgos
laborales, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Cajas
de Compensacion Familiar, mediante certificacion expedida por el representante legal o revisor fiscal,
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

segun el caso. De igual forma, acreditar el cumplimiento del pago de los aportes de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1273 de 2018.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas que le sean
imputables.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuan por fuera de la ley con el fin de obligarlos a
hacer u omitir algin acto o hecho cuando se presenten tales peticiones o0 amenazas el contratista
debera informar inmediatamente de su ocurrencia al municipio y a las demas autoridades
correspondientes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. El
incumplimiento de esta obligacién y la celebracion de pactos o acuerdos prohibidos podra dar lugar a
la declaratoria de incumplimiento e imposicion de las sanciones a que haya lugar.

Asumir los riesgos establecidos en la matriz de riesgos del proceso.

Cumplir con la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental vigentes, entre otras, la Ley
1562 de 2012 y el Decreto unico reglamentario 1072 de 2015 de conformidad con las actividades a
desarrollar segun el objeto del contrato.

El contratista declara que cuenta con una Politica de Seguridad y Salud en el trabajo y cumple con lo
establecido en la normatividad nacional vigente y aquella que lo reglamente, modifique y/o
complemente, aplicable para la proteccién de los eventuales trabajadores que, durante la ejecucion del
presente contrato deba vincular, directa o indirectamente, a fin de cumplir las obligaciones pactadas
entre las partes. Ademas, que cumple con las auditorias periddicas, certificados de capacitacién en el
tema y demas medidas establecidas en normas concordantes; tendientes al cumplimiento integro de
las politicas del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo que le corresponden.
Concurrir a la liquidacién del contrato dentro de los plazos y en las condiciones establecidas en la Ley,
en el pliego de condiciones y el mismo contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Ceder sin limitacion alguna mediante acta de compromiso, el uso de los productos objeto del contrato,
sin que pueda reclamarse al municipio ninguna clase de propiedad intelectual, excepto los derechos
morales que son inalienables del autor.

Las demas obligaciones que se deriven de las especificaciones técnicas, estudios previos, anexo
técnico, insumos y de la propuesta presentada, documentos que forman parte integral del presente
contrato y aquellas que estén directamente relacionadas con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

PN

10.

11.

12.

Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con los requerimientos de la Secretaria de Educacion
Municipal, los cuales hacen parte integral del contrato, garantizando la prestacién de servicios de
primera calidad, el cumplimiento de las disposiciones Constitucionales y Legales, los requerimientos
en los términos pactados.

Atender en forma oportuna, los requerimientos que realice el supervisor del contrato.

Realizar el pago de estampillas, impuesto y demas retenciones de la alcaldia conforme a la ley.
Proveer a su costo, todos los elementos, bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas en el presente contrato.

Concertar con el supervisor del contrato, para la suscripcion del acta de inicio, el cronograma de
ejecucion del programa formativo de capacitacion por competencias a desarrollar dentro del marco del
contrato, especificando fechas de realizacion.

El contratista garantizara el curso y desarrollo del programa de educacién informal (seminario) y la
tematica a desarrollar que corresponde a: Liderazgo, Prospectiva y Trabajo en Equipo en la modalidad
presencial, segun las condiciones técnicas del Anexo 1y 2.

El contratista garantizara el curso y desarrollo del programa formativo / taller de liderazgo, prospectiva
y trabajo en equipo para directivos docentes de Cucuta, usando la Metodologia Lego Serious Play,
para el 2023.

El contratista se compromete a desarrollar en cada jornada de capacitacion la debida inscripcién de los
participantes y la instalacion del evento para que se garantice la participacion del Alcalde del municipio
de San José de Cucuta, del Secretario de Educacion Municipal y de la Coordinadora del Pacto por la
Educacion Norte de Santander, lo cual se podra coordinar previamente con el supervisor del contrato.
Entregar en cada sesion, la cantidad de refrigerios requeridos segun la ficha técnica del proceso de
contratacion.

Suministrar o Proveer a los directivos docentes (inscritos y seleccionados) del Municipio de San José
de Cucuta el material y herramientas didacticas necesarias para el desarrollo del programa de
formacion conforme al objeto del contrato.

Brindar y garantizar los protocolos de bioseguridad conforme a las reglamentaciones vigentes del
Gobierno Nacional.

Realizar el programa de formacion continua en la semana de desarrollo institucional al finalizar el
calendario escolar 2023.
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13. El contratista gestionara toda la operacién logistica de los programas de formacién, esto incluye:
Generacion de usuarios y contrasefias para acceder a cada uno de los cursos (si fuera el caso de uso
de una plataforma educativa), montaje de informacion, creacion de cursos con programacion de fechas
de apertura y cierre, conformacién de grupos, envio de mensajes de recordacién de actividades,
montaje de evaluaciones, generacion de encuestas de satisfaccion del evento, listado de asistencias
de la jornada de la mafana y de la tarde y otros que considere de interés para la ETC.

14. El programa formativo utilizara metodologias activas de aprendizajes usando la Metodologia Lego
Serious Play, que conlleven el desarrollo de talleres dinamicos, desarrollo de estudios de casos,
promover la adopcién de pedagogias con enfoque Steam, solucion de problemas, elaboracion de
propuestas ejemplificados en los contextos educativos, entre otros, que permitan la aprehensién de
conocimientos y la aplicabilidad, tanto en las practicas de aula como en la gestion institucional.

15. Se debe proveer el disefio y divulgacion de las piezas publicitarias para las capacitaciones, y ejecutar
estrategias de motivacion de los cursos y actividades programadas para que los directivos docentes
participen activamente de estas.

16. El contratista se compromete a entregar certificado de asistencia al directivo docente que haya
cumplido con el 80 % de la asistencia a los programas formativos, asi mismo enviara una copia a la
entidad territorial.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Para dar cumplimiento al objeto del contrato, la ENTIDAD se obliga a cumplir las siguientes
obligaciones:

1. Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones del contratista a través del
supervisor del Contrato.

2. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema General de Seguridad
Social Integral, Parafiscales y Sistema General de Riesgos Laborales.

3. Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago establecida.

4. Proporcionar toda la informacion que el contratista requiera para el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

5. Designar el supervisor del contrato, que se encargue de ser el enlace entre el MUNICIPIO vy el

Contratista para coordinar internamente las obligaciones del contratista.

Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

Garantizar la apropiacién de los recursos econdmicos para la ejecuciéon del contrato

No

2.10 VIGILANCIA 'Y CONTROL A LA EJECUCION CONTRACTUAL

La Vigilancia y Control de la ejecucion de la Aceptacion de la Oferta resultante de la presente Convocatoria
Publica sera ejercida por quien designe el Titular del Despacho de LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE CUCUTA, o quien este delegue, quien supervisara lo relacionado con la entrega o
cumplimiento objeto del contrato que se desprenda de este proceso de contratacion.

El Supervisor designado esta autorizado para impartir instrucciones y érdenes al contratista sobre asuntos
de su responsabilidad y éste estara obligado a acatarlas.

El Supervisor del Contrato, debera expedir el Certificado de Cumplimiento a entera Satisfaccion para que
se pueda efectuar por parte de esta Entidad el pago correspondiente al contratista por haber ejecutado el
objeto contractual.

Este funcionario ejercera estricta supervision y control del cumplimiento del objeto contractual y estara en
contacto con el contratista, para dar soluciones a los problemas presentados en un momento determinado,
velando siempre por la calidad de la prestacion del servicio y ejercera su funcion acorde a lo sefialado en
los articulos 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

El presente proceso tiene como finalidad la seleccién del contratista mediante la MODALIDAD DE MINIMA
CUANTIA, teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia del objeto a contratar, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, reglamentado por el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015.

Conforme a lo precedente el presente proceso de seleccion, asi como el contrato de que él se derive, estan
sujetos a lo establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacién de la
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Administracién Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en el Decreto 1082 de 2015
y en las normas que lo reglamentan, modifican o adicionan.

El presente proceso contractual se efectuara por la modalidad de Seleccién de minima cuantia establecida
en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del decreto 1082 de 2015, por no exceder el valor, del 10% de la menor cuantia
de la Entidad Estatal, independientemente de su objeto. El principio de economia contenido en la Ley 80
de 1993 busca que, en la seleccion del contratista, la Entidad Estatal cumpla y establezca los
procedimientos y etapas estrictamente necesarios para asegurar la seleccién objetiva de la propuesta mas
favorable, con austeridad de tiempo, medios y gastos.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para determinar el valor aproximado del contrato resultante de esta Convocatoria Publica, se tomé como
referencia (i) Las actividades encaminadas al cumplimiento de este; (ii) El alcance del objeto a
desarrollarse; (iii) el plazo de ejecucién, (iv) la experiencia que se requiere para cubrir la necesidad
contractual lo expresado en el Analisis del sector.

El Municipio de San José de Cucuta, a través de la SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL, orient6
la fijacion del valor del proceso de contratacion, por medio del correspondiente estudio de mercado. Esto
se fundamenté en la recepcion de cotizaciones que empresas, que normalmente proveen estos insumos y
que de manera potencial pueden satisfacer la necesidad contenida en la parte técnica de los estudios
previos; siempre en conformidad con el objeto contractual de la respectiva compra publica, y con los
lineamientos necesarios para la valoracién objetiva del proceso, en aplicacién de los principios rectores de
la Contratacién Estatal.

Como bien se menciond, en el proceso de consulta de precios de mercado, se solicité la cotizacion a
empresas con personeria natural o juridica que suministran este tipo de bienes y o presten servicios, en el
cual, sus precios unitarios y globales, contribuyeron a orientar el establecimiento del presupuesto por parte
de la entidad.

ANALISIS DE PRECIOS:

Con la informacion de las cotizaciones, se procede a calcular EL PRECIO UNITARIO INCLUIDO IVA para
la cotizacién allegada por la persona natural, la dispersion entre los precios que se tendra en cuenta para
establecer el criterio econémico que se acogera para determinar el precio de referencia mas favorable para
la administracion, para ello el comité econdmico realizo los siguientes calculos:

* MENOR VALOR unitario entre los precios cotizados y precio histérico

* PROMEDIO determino entre los precios cotizados incluyendo el histérico actualizado.

* MEDIA GEOMETRICA determinada entre los precios cotizados y precio historico

+ DESVIACION ESTANDAR determinada entre los precios cotizados y precio histérico

+ PORCENTAJE DE DISPERSION (coeficiente de variacion relativa) se determin6 de la division de la
DESVIACION sobre MENOR VALOR.

Teniendo en cuenta lo anterior y con el fin de establecer el criterio de seleccion del PRECIO DE
REFERENCIA (INCLUIDO IVA SI APLICA), se determina que la dispersion de los datos es mayor al 30%
y se establece como criterio EL PROMEDIO DE LOS PRECIOS TOTALES COTIZADOS vy el precio
histdrico.

Con este analisis se busca dar pluralidad al proceso de seleccidon, asegurando que el valor de los
SERVICIOS se encuentre dentro de un margen coherente para determinar el precio mas favorable y asi
mismo siendo incluyentes con todos los posibles interesados en el proceso de seleccion.

Igualmente se realiza una comparacion con los precios histdricos de otra Entidad encontrando que el precio
de referencia establecido en el presente proceso se encuentra con dispersiones minimas frente a los
precios contratados por la entidad en la vigencia 2018 y los precios contratados por otra entidad para un
proceso de similares caracteristicas.

En ese sentido, aplicando el procedimiento descrito se obtuvo como resultado que el valor estimado para
la presente contratacion corresponde a la suma de DIECIOCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL
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QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.C/TE ($18.927.567,00) incluidos todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas y contribuciones.

El importe anterior contiene los pagos por los costos directos e indirectos necesarios para la ejecucién del
contrato, junto con todos los impuestos, gravamenes y retenciones a que haya lugar.

A lo descrito, es pertinente aclarar que los Impuestos y retenciones que surjan del presente contrato,
corren por cuenta del Contratista, el Municipio de Cucuta hara las retenciones del caso y cumplira con las
obligaciones fiscales que ordene la ley.

DESCUENTO VALOR

RETENCION EN LA FUENTE 2.5%
ESTAMPILLA PROCULTURA 2%
ESTAMPILLA PRO HOSPITAL UNIVERSITARIO ERAZMO 29
MEOZ 0
ESTAMPILLA PRO DEPORTE |.M.R.D 1%
ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR 2%
ESTAMPILLA PRODESARROLLO CIENTIFICO 2%
INDUSTRIA Y COMERCIO 1%

Los gastos aqui sefialados son a titulo enunciativo y no constituyen obligacion para el municipio en el
momento de efectuarse los pagos, ya que puede aplicarse otro tipo de descuentos aqui no sefialados, para
lo cual el interesado en presentar su propuesta debera realizar dicha consulta ante la tesoreria del
Municipio de San José de Cucuta.

Historicos de Contratacion:

La SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL ha adquirido servicios de iguales o similares
caracteristicas DURANTE LA VIGENCIA 2018 por lo cual se tiene antecedente histoérico de la entidad.

Entidad Estatal Referencia Descripcion Valor Contratista
ESEIEN?DEER ADELANTAR EL PROCESO DE
ALCALDIA SEM-IPMC- | CAPACITACION A DOCENTES $ 44,300,000
005-2018 DIRECTIVOS DEL MUNICIPIO DE ’ ’ ACOFESA SAS
Ml’JNICIPIO DE CUCUTA
CUCUTA

Una vez verificado el portal de contratacion de Colombia Compra Eficiente, se encontraron los siguientes
procesos de contratacién que guardan relacion con el proceso de contratacion que sera adelantado por
parte de esta entidad del Municipio.

Entidad Estatal Referencia Descripcion Valor Contratista
PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA REALIZACION DE

CUNDINAMARCA-

ALCALDIA MC-065-2022 | DIPLOMADOS DIRIGIDO A 7.000.000 CORPORACION
MUNICIPIO DOCENTES DE LAS UNIVERSITARIA
MOSQUERA LASALLISTA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES PARA

INSTITUTO REALIZAR TALLER Y JORNADA
TOLIMENSE’ DE IPMC-022- DE SENSIBILIZACION DIRIGIDO A YURANI MARCELA
FORMACION 2022 FUNCIONARIOS 10.493.750 MORALES OLARTE

TECNICA ADMINISTRATIVOS, DOCENTES,

PROFESIONAL LIDERES DE PROCESOS Y

COLABORADORES, CON UN
ENFASIS EN EL PEN

4.1 PRESUPUESTO OFICIAL
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El Presupuesto Oficial para el presente Proceso de Contratacion se estima en la suma de DIECIOCHO
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISIETE MIL QUINIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M.C/TE
($18.927.567,00), incluido IVA, si a ello hubiere lugar y demas tributos locales; la Secretaria de Educacion
Municipal adjudicara la presente Minima Cuantia por valor de la oferta seleccionada.

4.2 SOPORTES PESUPUESTALES

EL MUNICIPIO DE CUCUTA pagara al Contratista el valor del presente Contrato con cargo al Certificado
de Disponibilidad Presupuestal, expedido por el Subsecretario del Area de Gestion Financiera de la
Secretaria de Hacienda Municipal, que se detalla a continuacion.

DOCUMENTO NUMERO FECHA VALOR CDP
CERTIFICADO DE .
00 Septiembre 25
DISPONIBILIDAD 004678 de 2023 $20.000.000

PRESUPUESTAL
RUBRO PRESUPUESTAL 2.1.2.3.2.02.02.009.22
DESCRIPCION DEL RUBRO Servicios para la comunidad, sociales y personales
VIGENCIA 2023
- 1.2.4.1.03 SGP -EDUCACION CALIDAD POR
FUENTE DE FINANCIACION MATRICULA OFICIAL

5. CRITERIOS DE HABILITACION Y FACTORES DE EVALUACION

La verificacion se realizara con base en el siguiente procedimiento:

Se tendra como criterio de evaluacion EL MENOR PRECIO, de acuerdo con lo establecido en el Articulo
94 de la Ley 1474 de 2011 y en el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015, se
seleccionara la propuesta con el menor precio, siempre y cuando cumpla con las condiciones habilitantes
exigidas, con base en lo cual se efectuara el respectivo registro presupuestal. El valor del presente proceso
sera por el valor total del presupuesto oficial, teniendo en cuenta la oferta econémica mas favorable para
la entidad, a precios unitarios fijos sin féormula de reajuste.

En esta etapa se efectuara la evaluacién econdmica de las propuestas, siguiendo el procedimiento que se
detalla a continuacion, con el fin de establecer el orden de elegibilidad de las propuestas:

* Se revisara y determinara si existen errores aritméticos en el diligenciamiento del FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA. Si existen errores en el resultado de la operacidon matematica, se hara la respectiva
correccion y se tomaran los valores resultantes.

» Una vez verificado el valor total de cada una de las propuestas econdmicas se corroborara que el mismo
no sea superior al presupuesto oficial total de la invitacion.

La verificacidon de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el
precio mas bajo. Y en caso de que este no cumpla con los mismos, se procedera con la verificacion del
proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente.

Reglas aplicables a la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal,
independientemente de su objeto: Proceso de seleccion de minima cuantia de acuerdo con lo preceptuado
en el Decreto 1082 de 2015 que establece el procedimiento para la contratacién de minima cuantia.

5.1 PARTICIPANTES

Bajo los parametros establecidos en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011 y al Decreto
reglamentario No. 1082 de 2015, podran participar en el presente proceso contractual, todas las personas
juridicas, en forma individual o conjunta (consorcio o unién temporal), que cumplan con todos los requisitos
exigidos en la Invitacion Publica que se desprenda de este estudio.

5.2 REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con lo previsto en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, el articulo 2, el numeral 5 de la Ley
1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.1.5.2., para la seleccion del contratista, el
oferente debera acreditar los siguientes requisitos habilitantes de capacidad juridica, capacidad de
experiencia y verificacién del cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas:




Republica de Colombia
>$ “ S SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL
R 1 INTERNO Version:1
Alcaldi;@;\?lun?;/pal de ESTUDIO PREVIO
San José de Cucuta Fechg: AgOStO 2018
CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA EX?’ESE?#ED gg:\lj'lh’nREA"lg'a!l- AL
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA N°; | 11de32
TIPO DE DOCUMENTO HABILITANTE / NO HABILITANTE
DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTE
DOCUMENTOS TECNICOS HABILITANTE

En el presente proceso podran participar las personas (naturales y/o juridicas) consideradas legalmente
capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes, SIEMPRE Y CUANDO SU OBJETO
SOCIAL LES PERMITA DESARROLLAR LA ACTIVIDAD, GESTION Y OPERACION OBJETO DEL
PRESENTE PROCESO.

Con fundamento en los documentos aportados se determina la admisibilidad e inadmisibilidad de las
propuestas presentadas dentro de la presente convocatoria publica. En el evento de ser inadmisible una
propuesta, esta no sera susceptible de ser evaluada.

Las propuestas se integraran como se estipula a continuacion y la omisién de alguno de estos documentos
necesarios para la comparacién de las ofertas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior
adjudicacion.

5.3 CAPACIDAD JURIDICA:

De conformidad con lo sefialado en el Numeral 1° del Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad
juridica no concede puntaje alguno, sera requisito habilitante, pero el no cumplimiento en la acreditacion
de alguno de ellos puede resultar la inhabilidad de la oferta.

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion para habilitarse
juridicamente:

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera presentar en su propuesta una Carta de Presentacién siguiendo el modelo que
se encuentra en el ANEXO “CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA”, en la cual se
destaque la identificacion clara del sujeto juridico que hace la oferta; el ofrecimiento incondicional de
celebrar el contrato propuesto; y la manifestacion y el compromiso de acoger y respetar las reglas del
proceso de seleccion.

Dicho documento debe contener como minimo, la identificaciéon del proponente, nimero de teléfono,
numero de fax, direccion, correo electrénico y la manifestacion sobre el conocimiento de las condiciones
establecidas en los estudios previos y la aceptacion de su contenido y la normatividad aplicable al
mismo. La propuesta debera tener una vigencia minima de 60 dias habiles.

El ANEXO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA, es un modelo que contiene todas las
declaraciones que debe realizar el proponente, que se entienden presentadas bajo la gravedad de
juramento, incluida la de la aseveracién de no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e
incompatibilidad que le impidan contratar con el Municipio de Cucuta

La carta debe estar debidamente firmada por parte del representante legal o por la persona que se
encuentre autorizada para comprometer a la sociedad, o por el representante legal del proponente
plural, o por la persona natural que presenta la propuesta, o por el apoderado del proponente
debidamente constituido y acreditado con el cumplimiento de las formalidades establecidas en los
articulos 74 y siguientes del Codigo General del Proceso — Ley 1564 de 2012, y con la respectiva
presentacion personal por tratarse de un poder especial (Decreto 019 de 2012), segun el caso.

En caso de que la propuesta sea presentada por un proponente plural, la Carta debera ser presentada
y suscrita por la persona que lo represente.

El proponente NO podra sefialar condiciones diferentes a las establecidas en la invitacién publica.

Apoderados:

Los Proponentes podran presentar Propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en
el cual deberan anexar con la Propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al
apoderado, de manera clara y expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y
responsabilizar a todos y cada uno de los integrantes en el trdmite del presente proceso y en la
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suscripcion del Contrato.

El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio
permanente, para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para
representar conjuntamente al Proponente y a todos los integrantes del Proponente Plural.

B. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL OFERENTE PLURAL

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, se debera aportar el documento de
constitucion suscrito por sus integrantes, el cual debera expresar claramente su conformacion, las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, de tal manera que se demuestre el
estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, segun formato de la invitacién
(CONSTITUCION DE CONSORCIO / CONSTITUCION UNION TEMPORAL), donde se debe:

Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal. Identificar a cada
uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y numero del documento de identidad y domicilio.

El nombre del consorcio o unién temporal no podra ser modificado dentro del proceso. En el evento que
resultare adjudicatario, este sera tenido en cuenta para la celebracion del contrato y debera corresponder
con la identificacion tributaria del proponente asociativo.

Indicar por parte de los proponentes, si su participacion es a titulo de consorcio o union temporal y, en este
ultimo caso, sefalaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los
cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la entidad estatal contratante. El
representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el
Contrato y obligar a todos los integrantes de la unién temporal o consorcio. Una vez constituida la unién
temporal o el consorcio, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en el mismo, ni
modificar sus integrantes o su participacion en aquél, salvo en el evento en que el Municipio de Cucuta lo
autorice previamente y por escrito.

Declaracién por parte de sus integrantes en el sentido de que actuan y responden de manera solidaria por
la presentacion de la propuesta y por la celebracion y ejecuciéon del Contrato y las reglas basicas que
regulen las relaciones entre sus integrantes, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Municipio de Cucuta.

Designar la persona que, para todos los efectos, representara el consorcio o la unién temporal. Deberan
constar su identificacion y las facultades de representacion, entre ellas, la de presentar la propuesta
correspondiente al presente proceso de seleccion y las de celebrar, modificar y liquidar el contrato en caso
de resultar adjudicatario, asi como la de suscribir la totalidad de los documentos contractuales que resulten
necesarios.

El Representante de la unién temporal o consorcio, debera estar expresamente facultado para recibir
notificaciones de todo tipo de actos administrativos proferidos por el Municipio de Cucuta e igualmente,
tendra la representacion judicial y extrajudicial de la formula asociativa. No podra ser reemplazado sin la
autorizacion expresa y escrita de cada uno de los integrantes que la conforman.

Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la unién temporal
y sus respectivas responsabilidades, su participacién en la propuesta y en la ejecucion del contrato de
cada uno de los integrantes de la forma asociativa.

Estipular las autorizaciones que los drganos de direccion otorguen a los representantes legales de las
sociedades integrantes de una propuesta conjunta deben cubrir como minimo el presupuesto oficial.

Sefalar en forma clara y precisa, en el caso de la UNION TEMPORAL, los términos y extensién de la
participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la
ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad.

Senalar el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes en la uniéon temporal o consorcio. La
omision de esta informacion hace INHABIL la propuesta, pudiéndose subsanar dentro del plazo establecido
en el cronograma, so pena de rechazo definitivo, toda vez que es informacién que se debe suministrar para
verificar el cumplimiento de los requisitos habilitantes en este documento.
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Si en el documento de constitucion de la unién temporal, no se determina cuales seran los términos y
extensién de la responsabilidad que a cada uno de sus miembros les corresponde en la Unién Temporal,
para todos los efectos de este proceso de contratacion, se considerara que el proponente es un Consorcio
y, por lo tanto, se sujetara al régimen legal especial para esta modalidad asociativa.

Sefialar la duracion del Consorcio o Unién Temporal, la cual no podra ser inferior a la del plazo de ejecucién
y liquidacion del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, los
integrantes de la unién temporal o consorcios puedan ser llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

Ningun integrante del consorcio o de la uniéon temporal, podra formar parte de otros proponentes que
participen en el presente proceso de seleccion.

El documento debe venir firmado por todos sus integrantes, so pena de entender que nunca fue
conformado y por tanto carece de capacidad juridica.

Los integrantes del consorcio o unién temporal deberan cumplir, individualmente, con los requisitos
establecidos como persona natural o juridica segun sea el caso. Las personas juridicas integrantes deben
contar con una permanencia en el mercado superior a un afio contado a partir de la fecha del cierre del
presente proceso.

De conformidad a lo dispuesto en el numeral 7 del articulo 23 de la ley 222 de 1995, sobre deberes de los
administradores de la sociedad, los representantes legales de las personas juridicas que integran los
consorcios o las uniones temporales deben contar con autorizacion de sus 6rganos competentes, para
poder asociarse o unirse temporalmente, con otras empresas, para participar en este proceso y para
suscribir y ejecutar el contrato.

La NO presentacién de este documento o su diligenciamiento incorrecto hacen INHABIL la propuesta,
pudiéndose subsanar dentro del plazo establecido en el cronograma, so pena de rechazo definitivo. Se
destaca que, para la conformacion de uniones temporales o consorcios, en las que sean integrantes
personas juridicas, sus representantes legales deben tener autorizacion y facultad para asociarse bajo la
respectiva figura y para este proceso. En el presente proceso no se admitira que personas naturales sean
integrantes de consorcios o uniones temporales.

NOTA 1: Para la presentaciéon de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes juridicos,
cada uno de los integrantes del consorcio o de la union temporal debera acompanarlos y/o acreditarlos en
forma individual, sin perjuicio del documento de constitucion del consorcio o union temporal. En los casos
en que se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades previstas en la ley con el Unico objeto
de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato estatal, la responsabilidad y sus efectos se
regira por las disposiciones previstas en la ley para los consorcios, por lo tanto, en caso de uniones
temporales es obligatorio senalar los términos y porcentaje de participacién de cada integrante en la
propuesta y en la ejecucion del contrato, so pena de ser tomada como consorcio.

NOTA 2: El porcentaje de participacion y responsabilidades de los integrantes de la Unién Temporal, en la
sumatoria debera corresponder al 100% de las obligaciones generales, especificas y, productos.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Union Temporal en el documento de constitucion y para efectos del pago, en relacion con la facturacion
deben manifestar:

* Si la va a efectuar en representacion del consorcio o la unién temporal uno de sus integrantes, caso en
el cual debe informar el numero del NIT de quien factura.

« Si la facturacién la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la
unién temporal, caso en el cual deben informar el nimero de NIT de cada uno de ellos y la participacion
de cada uno en el valor del contrato.

« Si la va a realizar el consorcio o union temporal con su propio NIT, caso en el cual se debe indicar el
numero. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato que corresponda a cada uno de los
integrantes, el nombre o razon social y el NIT de cada uno de ellos.

* Celebrado el contrato, queda convenido que no podra haber cesion de este entre los miembros que
integren el consorcio. Cuando se trate de cesion a terceros, se requerira de la autorizacion previa, expresa
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y escrita de la Alcaldia.

C. MANIFESTACION SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente, y cada una de las personas integrantes de un consorcio o unién temporal, no debe estar
impedido por causa de inhabilidades o incompatibilidades para contratar, especialmente por las
establecidas en la Constitucién Politica, en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011 y
demas normas aplicables y no estar inscrito en el Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado
por la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de
la Ley 734 de 2002 (Cédigo Disciplinario Unico), en concordancia con el Articulo 60 de la Ley 610 de
2000, para tal efecto el oferente debera manifestar bajo la gravedad de juramento, no encontrarse
incurso en ninguna de aquellas, juramento que se entendera prestado con la firma de la oferta y esta
entidad lo aceptara bajo el principio de buena fe (Articulo 83 de la C.N.), de igual manera con la firma de
la carta de presentacion de la propuesta el oferente declarara que no se halla incurso en ninguna causal
de incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley.

Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en el curso de la seleccion se entendera que el
proponente renuncia a su participacién en el proceso y a los derechos surgidos del mismo. Los
interesados en este proceso de seleccion deben tener presente que de conformidad con el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para poder participar en un proceso de seleccién y para formular propuestas y
suscribir el contrato y para la realizacion de cada pago derivado del contrato, deben acreditar estar al dia
en el pago de los aportes parafiscales correspondientes. Los interesados deberan también tener en
cuenta el contenido del Articulo 50. de la Ley 828 de 2003 “Sanciones Administrativas”, en cuyo tercer
inciso se establece, en relacion con la elusidén o evasién de las obligaciones con el sistema general de
seguridad social en salud y pensiones: “El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara a la persona
juridica para contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate de procesos
concursales y existan acuerdos de pago segun la Ley 550 de 1999”

D. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

1. Si la propuesta es presentada por una persona natural, ésta debe contar con inscripcién vigente en el
registro mercantil y acreditar que su actividad econémica contempla actividades similares a las previstas
en el objeto del presente proceso y que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar
contratos. Ademas, debera presentar alguno de los siguientes documentos:

e Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.

e Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjeria expedida por la
autoridad competente.

e Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte.

2. Si la propuesta es presentada por una persona juridica o por una estructura plural, el proponente o
cada uno de sus integrantes segun corresponda, debe acreditar que su objeto social o actividad
econdmica, contempla actividades similares a las previstas en el objeto del presente proceso y que
cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos.

3. El proponente que sea persona juridica, y cada uno de los integrantes de una estructura plural que
ostenten esa misma condicién, debera acreditar una duracion o vigencia de la respectiva sociedad no
inferior al plazo del contrato y un afio mas (art. 6° Ley 80 de 1993). En el evento en que el vencimiento
del periodo de duracién de la respectiva persona juridica sea inferior al plazo exigido, se admitira un acta
proveniente del érgano social con capacidad juridica para tomar esa clase de determinaciones, en la
cual se exprese el compromiso de prorrogar la duracién de la persona juridica para alcanzar los plazos
aqui previstos, en caso de resultar adjudicatario y antes de la suscripcidn del contrato, compromiso que
debera reflejarse en el Formato Carta de Presentacion de la Oferta.

4. Las facultades del representante legal para la presentacion de la oferta y suscripcion del contrato o la
ausencia de restricciones para ello.

5. Cada uno de los integrantes del proponente plural debera acreditar los requisitos sefalados en los
numerales anteriores.

6. El Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Cdmara de Comercio o Registro Mercantil,
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debera ser expedido con una antelacion maxima de treinta (30) dias a la fecha de presentacién de la
oferta.

6.1. Tratandose de proponentes con domicilio en Colombia o de extranjeros con domicilio o sucursal en
Colombia:

o Para la verificaciéon de los requisitos previstos en este numeral, el proponente debera presentar
en su propuesta el certificado de existencia y representaciéon legal expedido por la Camara de
Comercio de su domicilio principal, con fecha de expedicidon no superior a treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de cierre para presentacion de propuestas.

e En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus
miembros debe aportar el certificado descrito con los requerimientos establecidos anteriormente.
Si la oferta se presenta a nombre de una sucursal, se deberan anexar los Certificados, tanto de
la Sucursal como de la Casa Principal.

6.2. Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia, o de integrantes de una estructura
plural que ostenten dicha condicién, cada uno de ellos debera acreditar un documento equivalente al
certificado de existencia y representacion legal de acuerdo con la legislacion de su pais de origen. Asi
mismo, su decisidon de establecer negocios en Colombia debera cumplir con los requisitos senalados en
el articulo 472 del Cédigo de Comercio.

Para la verificacion de los requisitos previstos en este numeral, el proponente debera acreditar un
documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido por lo menos
dentro de los cuatro (4) meses anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccién, en el que
consten, como minimo los requisitos a verificar ya descritos. Adicionalmente, el proponente debera
presentar un documento suscrito por el respectivo representante legal en el que exponga las razones y
fundamentos normativos, en virtud de los cuales el documento que adjunta es el idoneo para acreditar
la existencia y representacion legal del proponente.

6.3. Cuando el proponente fuere una persona juridica sin animo de lucro domiciliada en Cucuta, el
proponente debera presentar el Certificado de inspeccion, vigilancia y control, con vigencia no mayor a
30 dias calendario, expedido por la entidad competente, Vigilancia y Control de Personas Juridicas, sin
animo de lucro — por la Entidad que ejerza el control y vigilancia, en el cual conste que la sociedad puede
ejercer su objeto social, cumple con los requisitos exigidos y no tiene sanciones o limites a su ejercicio
social. Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccion o
actividades afines.

E. AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS.

Cuando el representante legal del proponente tenga restricciones para contratar o participar en procesos
de contratacion, el proponente debera presentar junto con su propuesta copia del acta de la sesion del
organo social competente, o extracto de la misma, en la cual se autoriza al representante legal o la
persona designada para el efecto, a presentar propuesta en el presente proceso de seleccion y a
suscribir el contrato que se derive de él, en caso de resultar adjudicatario del mismo, o certificacion
expedida por el dignatario correspondiente de la respectiva sociedad, en la que conste la decision
adoptada por el respectivo érgano social.

En el caso en que la propuesta sea presentada por un proponente plural, cada uno de sus miembros debe
estar debidamente autorizado para presentar la propuesta y para autorizar al represente de la respectiva
estructura plural para suscribir el contrato a que haya lugar en el evento de resultar adjudicatarios, por lo
tanto, cada miembro debera acreditar lo solicitado en el presente numeral.

F. FACULTADES PLENAS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el representante legal de la persona juridica se encuentre limitado para presentar propuesta o
para contratar o comprometer a la sociedad, debera contar con la AUTORIZACION del érgano social
correspondiente, que lo autorice para presentar la propuesta y suscribir el contrato en el caso que le sea
adjudicado. Los representantes legales de las personas juridicas no podran delegar la facultad de
representaciéon en un tercero, salvo que, en los Estatutos de la Entidad, esté consagrada tal facultad o
exista autorizacion del 6rgano societario competente.
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Asi mismo, su objeto social debe corresponder al objeto del presente proceso de seleccién o actividades
afines.

G. PODER O AUTORIZACION

Si el proponente concurre por medio de un apoderado, debe anexar el documento mediante el cual le ha
conferido tal calidad, en el cual consten los términos, el alcance y las facultades otorgadas.

Cuando el OFERENTE actue por poder, a través de un representante o apoderado, debera acreditar
mediante documento legalmente expedido, que su representante o apoderado esta expresamente
facultado para presentar la oferta y suscribir el contrato respectivo.

Si el oferente concurre a través de un autorizado, este debera presentar la autorizacion suscrita en original
por el representante legal, para intervenir Unicamente en la entrega de la oferta.

H. COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIDAD DEL PROPONENTE PERSONA NATURAL O DEL
REPRESENTANTE LEGAL EN CASO DE PERSONAS JURIDICAS, CONSORCIO O UNION
TEMPORAL.

El proponente debe allegar copia del documento de identidad de la persona natural que presenta su
propuesta. En caso de personas juridicas se debe allegar copia del documento de entidad del
Representante Legal y/o su apoderado. En el caso de proponentes plurales, se deberan aportar las
fotocopias de los documentos de identidad de los representantes legales de cada uno de sus integrantes.

I. LIBRETA MILITAR (MENOR DE 50 ANOS)

Para participar en el proceso y de acuerdo con la Ley 1780 del 2016 en su articulo 20, el proponente o
su representante legal debe tener definida su situacién militar. La Secretaria consultara y verificara, de
la pagina Web www.libretamilitar.mil.co del Ejercito Nacional, su situacion militar. En todo caso el
proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. Este requisito no sera exigido en
caso de que el proponente o su representante legal sea de género femenino.

De presentarse en Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal debera presentar el requisito exigido.

J. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS.

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes disciplinarios que le
impidan contratar con el Estado. La Secretaria consultara y verificara, de la pagina Web (SIRI) de la
Procuraduria General de la Nacién, los antecedentes disciplinarios de quienes van a participar en el
presente proceso de conformidad con lo establecido en la Ley 1238 de 2008. En todo caso el proponente
podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado.

De presentarse en Consorcio o Union Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal debera presentar el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades
la informacién. En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones
para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

K. ANTECEDENTES FISCALES.

Para participar en el proceso y de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2010 y el paragrafo 1° del
Articulo 38 de la Ley 734 de 2002, el proponente no debe tener vigentes antecedentes fiscales que le
impidan contratar con el Estado. La Secretaria consultara y verificara si el proponente o los integrantes
de consorcio o union temporal, asi como sus representantes legales se encuentran sefalados en el
ultimo Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la Republica. En todo caso, el
proponente podra adjuntar dicha certificacion a su propuesta.
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De presentarse en Consorcio o Unién Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal debera presentar el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades
la informacién. En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones
para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

L. ANTECEDENTES JUDICIALES.

Para participar en el proceso, el proponente no debe tener vigentes antecedentes Judiciales que le
impidan contratar con el Estado. La Secretaria consultara y verificara en la pagina Web de Policia
Nacional de Colombia.

Los antecedentes penales del proponente y el representante legal de la persona juridica o de los
integrantes del consorcio o union temporal. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta
dicho certificado actualizado.

De presentarse en Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal debera presentar el requisito exigido.

En caso de no aportarlos con la propuesta, la Alcaldia consultara en las paginas Web de dichas entidades
la informacion. En el caso de consorcios o uniones temporales, se realizaran las mismas verificaciones
para cada uno de sus integrantes y sus representantes.

M. ACREDITACION DE APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 789 de 2002, 828 de 2003 y 1150 de 2007, el proponente
debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema integral de seguridad
social, asi como los propios del SENA, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar segun les corresponda.

El oferente bajo la gravedad de juramento, debe certificar el pago de los aportes de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional
para la Industria de Construccién (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983),
pagados por la compania durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente procedimiento de seleccion. Asi mismo, deberan aportar las planillas de pago o aportes de los
ultimos seis (6) meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

El proponente Persona Juridica debe acreditar que se encuentra a paz y salvo durante los seis (6)
meses anteriores a la fecha de la diligencia de cierre del proceso y entrega de propuestas, lo cual
debera ser mediante certificacion expedida y suscrita por el Revisor Fiscal en aquellas empresas en que
tal cargo exista por mandato legal o estatutario o por su representante legal en su defecto (Ley 789 de
2002).

A. Sies persona juridica, el formato que certifica debera ser suscrito por el Revisor Fiscal, o quien
haga sus veces, o el Representante Legal, segun corresponda.

Nota: En caso de que el formato sea suscrito por el contador y/o revisor fiscal que esté inscrito en
el certificado de existencia y representaciéon, debera aportar la copia de cédula de ciudadania,
copia de tarjeta profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.

B. Si es persona natural régimen comun, el formato debera acompafarse mediante una
certificacion expedida por contador publico.

Nota: Se debera aportar con la certificacion la copia de cédula de ciudadania, copia de tarjeta
profesional y certificado vigente de la junta central de contadores.
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C. Si es persona natural régimen simplificado, el formato debera suscribirse por el proponente,
y debera estar acompanado de las planillas de pago de aportes al sistema de seguridad social
y parafiscales de los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la propuesta.

D. Si el proponente es extranjero, ya sea persona natural sin domicilio en Colombia o persona
juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en Colombia, debera adjuntar a su
propuesta la certificacion de pago de aportes parafiscales o afiliaciones al sistema de seguridad
social del pais de origen donde pertenece la empresa extranjera.

En caso de no aportarse los documentos anteriores que apliquen para cada caso, EI MUNICIPIO durante
el proceso de seleccion podra solicitar los soportes de la informacion antes sefialada.

La certificacion debe ser expedida en el mes de cierre del proceso y el Revisor Fiscal debe figurar inscrito
en el certificado de la Camara de Comercio y aportar con la propuesta copia de su matricula profesional
y certificado de antecedentes disciplinarios vigentes expedido por la Junta Central de Contadores.

En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del Consorcio o Uniéon Temporal, debe allegar
este documento. La Entidad se reserva el derecho de verificar con las respectivas entidades la
informacion que suministran los proponentes.

Cuando el proponente no allegue con su oferta la certificacion de que trata este numeral o la misma
requiera aclaraciones, MUNICIPIO DE CUCUTA, las solicitara dentro de los términos previstos para
solicitarlas y de no subsanarse sera causal de rechazo de la oferta. Para este requisito el proponente
debera diligenciar el ANEXO “MODELO CERTIFICACION PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL.

Sin perijuicio de lo anterior, la entidad podra en cualquier momento solicitar a los proponentes evidencia
de los pagos efectuados durante el periodo certificado.

En el evento de que la sociedad no tenga mas de SEIS (6) MESES de constituida, debera acreditar los
pagos a partir de la fecha de constitucion.

N. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT.

El proponente o los integrantes de Consorcio o Unién Temporal deberan presentar su Registro Unico
Tributario RUT- expedido por la DIAN, de manera individual. En caso de ser adjudicatarios del contrato,
como Consorcio o Unién Temporal, deberan adelantar los tramites correspondientes para obtener el
RUT como estructura plural. Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio en Colombia o de
integrantes de un Consorcio o Union Temporal que ostenten tal condicion, no aplica este requisito.
NOTA: Estos documentos pueden ser presentados junto con la oferta o previo a la aceptacion de la
oferta.

O. COMPROMISO DE TRANSPARENCIA Y PACTO PROBIDAD.

Buscando dar alcance a la transparencia del proceso de seleccion y a la ejecucion del contrato una vez
sea adjudicado, la entidad requiere que el proponente suscriba el documento en el cual se compromete
a proceder dentro de la legalidad en la totalidad de sus actuaciones y a renunciar a la utilizaciéon de
métodos corruptos dentro del marco de todas las competencias relacionadas al presente proceso y su
contrato derivado, so pena de las multas y sanciones administrativas, civiles, penales, laborales y
cualquier otra que la Ley estipule al respecto.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta el COMPROMISO DE TRANSPARENCIA
Y PACTO DE PROBIDAD debidamente diligenciado. En caso de consorcio o unién temporal esta
declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

P. COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

El Estado Colombiano y la Alcaldia de San José de Cucuta estan plenamente convencidos de la necesidad
de crear condiciones propicias para salvaguardar los derechos fundamentales de los nifios, nifias y
adolescentes, buscando garantizarles un ambiente que promueva su pleno desarrollo fisico y mental,
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conforme al marco juridico internacional vigente en la materia y dando alcance a regulaciones de entidades
como la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y la Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)
entre otras. Por lo tanto, la Alcaldia de San José de Cucuta es participe en la politica de erradicar toda
forma de trabajo infantil en la cadena de valor del contratista adjudicatario del presente proceso.

De esta manera el proponente debera aportar con su propuesta debidamente diligenciado el FORMATO
COMPROMISO PARA LA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. En caso de consorcio o unién
temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo conforman.

Q. PAZ Y SALVO EN EL PAGO DE EVENTUALES MULTAS POR CONTRAVENCIONES
POLICIVAS.

Los proponentes deberan estar a Paz y salvo en el pago de eventuales multas por infracciones al codigo
nacional de Policia, articulo 183 ley 1801 de 2016. La Entidad lo verificara. En todo caso el proponente
podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado. @ CERTIFICADOS DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL. Documento que establece las faltas o sanciones que ha
cometido una persona expedida por parte de la policia nacional.

De presentarse en Consorcio o Unidon Temporal, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
Temporal debera presentar el requisito exigido.

El MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional de Colombia, lo anterior con
el fin de verificar si el Proponente tiene buena reputacion en el Sistema de Compra Publica y en sus grupos
de interés y sus administradores no han sido involucrados en conductas contrarias a la integridad y
moralidad.

R. CERTIFICADO DE INHABILIDADES Y DELITOS SEXUALES:

Los proponentes deberan acreditar no estar incursos en las inhabilidades por delitos sexuales de
conformidad con lo dispuesto La Ley 1918 de 2018 agreg6 el articulo 219 C de la Ley 599 de 2000 (Cddigo
Penal), para establecer una inhabilidad en cabeza de las personas que han sido condenadas por la
comision de delitos contra la libertad, integridad y formacion sexuales de los menores de 18 afos para
desempenfar cargos, oficios o profesiones que involucren una relacién directa y habitual con menores de
edad.. En todo caso el proponente podra anexar a la propuesta dicho certificado actualizado expedido por
parte de la policia nacional. El MUNICIPIO consultara y verificara, de la pagina Web de Policia Nacional
de Colombia.

S. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion contenido en el ANEXO COMPROMISO
ANTICORRUPCION del presente pliego en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del
Estado colombiano contra la corrupcién. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus
empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion
actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada
del contrato, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

5.2.2. CAPACIDAD TECNICA / REQUISITOS TECNICOS

En la carta de presentacion de la oferta el proponente acepta las condiciones técnicas minimas exigidas
para el servicio requerido, adicionalmente se obliga dentro del término de duracion del contrato a cumplir
con los requerimientos y especificaciones técnicas relacionadas en el Anexo Técnico, el cual hace parte
integral del presente documento.

No se aceptan ofertas parciales, por tanto, el proponente debera ofertar todos los items establecidos por
la SEM.
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A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

El oferente debera presentar para su habilitacion, hasta tres (03) certificaciones de contratos terminados y
ejecutados, las cuales acrediten haber realizado actividades similares y/o relacionadas con el objeto del
presente proceso de seleccion y que sumadas entre si igualen o superen el valor total del presupuesto
asignado al presente proceso.

Las condiciones para acreditar la experiencia son las que se enuncian a continuacion:
a) Las certificaciones deben responder a contratos ejecutados y terminados.

b) En caso de que las certificaciones no contengan toda la informacion requerida, el oferente podra adjuntar
copia del contrato, no obstante, solo seran validas las certificaciones, si con el contrato cumple con la
totalidad de la informacién requerida en la certificacion.

c) La suma de los valores ejecutados en las certificaciones que se aporten debe ser igual o superior al
100% del presupuesto oficial destinado para la presente contratacion, expresados en Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes. (El calculo de los SMLMV de los contratos que se acrediten, se hara con
respecto al ano de iniciacion de los mismo)

d) Cuando el valor de los contratos en las certificaciones se encuentre expresado en moneda extranjera,
la conversion a pesos colombianos se realizara con base en la tasa representativa del dia de terminacion
de la ejecucion del contrato.

e) En caso de que se anexen mas de tres (3) certificaciones, Unicamente se tendran en cuenta las tres (3)
primeras certificaciones entregadas, en el orden en que se presenten en la oferta. Lo anterior a excepciéon
de lo senalado en la nota 1 del presente titulo relacionado con las MIPYMES.

f) Si la certificacion no especifica el valor de los servicios relacionados con este proceso de contratacion
por tratarse de un contrato en el que se incluyeron diferentes clases de servicios, debe adjuntarse fotocopia
del contrato en el que se pueda verificar que en él se incluyen las actividades o servicios objeto del presente
proceso de contratacion y su valor correspondiente.

g) Las certificaciones de CONSORCIOS o UNIONES TEMPORALES deberan indicar el porcentaje de
participacion de los integrantes. De no identificarse el porcentaje de participacion, debera incluirse el
acuerdo consorcial que acredite la participacion en la certificacion presentada. La experiencia certificada
se calculara, realizando la sumatoria de las experiencias de cada integrante, lo cual se promediara de
acuerdo con el porcentaje de participacion de cada miembro en dichas formas de asociacion.

h) No se tendran en cuenta contratos en ejecucién. Unicamente se aceptan certificaciones de contratos o
copia del contrato con el acta de liquidacidn. No se tendra en cuenta auto certificaciones.

i) La entidad territorial de considerarlo necesario verificara la informacién suministrada al Municipio de
Cucuta; si el contrato se suscribid con entidad privada se debera allegar copia de la respectiva facturacién
que acredite el cumplimiento del mismo, ademas de los Estados financieros con notas contables de la
respectiva vigencia para verificar que esos contratos se ejecutaron, la entidad de considerarlo necesario
solicitara informacién a la DIAN.

j) Cada certificacién debe contener minimo, la siguiente informacion:

Nombre de la entidad que certifica (datos de informacion).

Numero de contrato (cuando aplique).

Nombre del contratista certificado.

Objeto y obligaciones del contrato, a fin de verificar que las actividades ejecutadas se encuentran
relacionadas con el objeto de este proceso de seleccion.

Valor del contrato.

e Fecha de inicio y fecha de terminacion o indicacién que el contrato ya se encuentra ejecutando y
terminado.

Con el fin de facilitar la evaluacion, ademas de las certificaciones, la SEM se reserva el derecho de solicitar
copias de los contratos o documentos soporte segun sea el caso, con el fin de verificar la informacion
suministrada por el oferente, al igual que solicitar aclaraciones.
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o No se tendra en cuenta las certificaciones cuyas actividades sean diferentes a lo sefialado en el
Estudio Previo e Invitacion Publica. No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo
contratista.

¢ No seran validas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos.

o No serda validos los contratos verbales.

e No seran validas como soportes de las certificaciones, las 6rdenes de servicios, las 6rdenes de
trabajo, las facturas o las 6rdenes de compra.

La SEM se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el oferente y de solicitar las
aclaraciones que considere convenientes.

No se tendran en cuenta las certificaciones cuyos objetos u obligaciones o especificaciones técnicas no
guarden relacion directa con el presente proceso de seleccion.

Nota 1: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015,
adicionado por el articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, para el caso de oferentes que acrediten la calidad
de MIPYMES, conforme los requisitos y documentos exigidos en la presente Invitacion Publica, podran
acreditar la experiencia solicitada con hasta un maximo de cuatro (04) certificaciones. Tratdndose de
proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de MIPYME vy tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o
la unién temporal.

En caso de que el proceso se limitara solo a MIPYMES, el nimero maximo de certificaciones
correspondera maximo a tres (03).

Nota 2: Cuando la experiencia a acreditarse fue adquirida, previo contrato suscrito con el Municipio de
Cucuta, el oferente debera allegar el numero y link del proceso de seleccion, con el fin de verificar la
ejecucion del mismo.

Nota3: En todo caso, cuando el oferente tuviere uno o varios contratos en los que se hubiere impuesto
sancién por incumplimiento u otra causal de sancion y ésta se encuentre ejecutoriada dentro de los dos
(2) ultimos anos, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y dicho (s) contrato (s)
se estén presentando para efectos de acreditar experiencia, éste (éstos), no sera (n) tenidos (s) en cuenta
para efectos de acreditacién de experiencia del oferente.

6 CRITERIOS DE EVALUACION

El cumplimiento de los requisitos y la documentacion solicitada se analizara de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 de Decreto 1082 de 2015.

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, LA SEM, dentro del plazo de verificacién y evaluacion de
las propuestas, verificara el cumplimiento de los requisitos al proponente con el precio mas bajo, que sera
el que resulte de la sumatoria de los precios unitarios ofertados por los elementos requeridos por la entidad
en la lista de precios unitarios.

La entidad solicitara que en el término que se le fije en el cronograma del proceso, el proponente realice
las aclaraciones, precisiones y/o allegue los documentos que se le requieran en relacién con el proponente
o la futura contratacion, sin que con ello se pretenda adicionar, o modificar lo insubsanable.

Para evaluar las propuestas presentadas se tendra como unico factor de escogencia la propuesta
economica ofertada en la plataforma SECOP Il con el menor precio que resulte de la sumatoria de la lista
de precios unitarios de los servicios requeridos por la Entidad, el cual se verificara en la diligencia de cierre,
teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento sefialado en la Invitacion Publica.

Para la lista de precios unitarios de los servicios solicitados por LA SEM, se determinaron los precios “tope”,
teniendo en cuenta el estudio de mercado que hizo parte del Estudio Previo del presente proceso de
seleccién; en caso de que alguno de los oferentes presente un valor superior a los precios tope
establecidos, su propuesta sera RECHAZADA.

En caso de que este no cumpla con los requisitos, se procedera con la verificacion del proponente ubicado
en segundo lugar, y asi sucesivamente. De no lograrse la habilitacion, se declarara desierto el proceso.
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En todo caso, el orden de revisién esta definido por el menor precio ofertado. No obstante, dicho orden
podra variar con la verificacion aritmética que haga la Entidad. En caso de encontrarse errores aritméticos
dentro de las ofertas econdmicas, LA SEM. corregira dichos valores y evaluara las cifras corregidas.

La omision de los requisitos, documentos e informacién necesarios para la verificacion de las ofertas
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas circunstancias que se acrediten
con posterioridad al cierre del proceso, no podran subsanarse.

La oferta econémica debe tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. La oferta econdmica se presentara directamente en el Formulario de Propuesta Econdémica establecido
en la Plataforma del SECOP Il y en el Formato Anexo.

2. El valor de la oferta debe corresponder al valor unitario incluido IVA, que cobrara el oferente por los
elementos requeridos por la entidad en precios unitarios.

3. Las ofertas deben presentarse en moneda legal colombiana, y los valores diligenciados en la oferta
econdmica no deberan presentar centavos. En caso de que se presenten ofertas con valores en centavos
los mismos no seran tenidos en cuenta, y se tendra en cuenta unica y exclusivamente el valor entero.

4. El valor de la propuesta debe incluir IVA y todos los costos directos e indirectos que genere de los bienes
y servicios a contratar, asi como de los impuestos y demas gastos que origine el mismo; por ningun motivo
los aspectos anteriormente mencionados se consideran costos adicionales a cargo de LA SEM.

5. Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econémico de la propuesta
correra a su cargo.

6. LA SEM podra solicitar una mayor discriminacion de costos si lo estima necesario.

Nota 2: En caso de que se adjudique el contrato con base en una propuesta que presente precios inferiores
a las condiciones del mercado, el contratista debera asumir todos los riesgos que se deriven de tal hecho
y LA SEM, no aceptara ningun reclamo al respecto.

Los precios nominales ofrecidos por el proponente se deberan sostener por el término de ejecucion del
contrato sin lugar a ninguna férmula de reajuste, los errores y omisiones en estos precios seran de
responsabilidad exclusiva del proponente de conformidad con lo indicado en la invitacién. Los valores
ofertados deben ser Unicos y ciertos.

El contratista debera pagar todos los impuestos, contribuciones, tasas y similares que se deriven del
contrato, y, por lo tanto, su omision en el pago sera de absoluta responsabilidad del contratista.

No se aceptan propuestas alternativas; por lo tanto, los proponentes deberan ofrecer la presentacion y
demas caracteristicas solicitadas, y abstenerse de introducir modificaciones a la invitacion, so pena de que
su propuesta sea rechazada.

LA SEM no aceptara formato de la oferta econémica diferente al establecido en la plataforma SECOP II.

Una vez abierto el sobre econémico en el SECOP I, se procedera a verificar el contenido del mismo, de
conformidad con las siguientes reglas:

* El menor precio ofertado sera aquel que resulte de la sumatoria de la lista de precios unitarios de
elementos requeridos por la Entidad.

» Se verificara que el valor ofertado para cada uno de los items (incluido IVA), no sea superior al valor
promedio (precio techo) establecido por la Entidad en su estudio de mercado, asi como el valor total de la
oferta econdmica no sea superior al valor del Presupuesto Oficial del presente proceso, so pena de rechazo
de la oferta.

* En caso de que el proponente diligencie el formulario electronico que se disponga para presentar la oferta
econdmica en la plataforma SECOP II, con un valor diferente al presupuesto oficial incluido costos directos
e indirectos a que haya lugar, la entidad se reserva el derecho de solicitar aclaracion del valor para ajustar
el mismo en la plataforma, considerando este como un error aritmético o de digitacién , toda vez que es
claro que el valor del contrato se suscribira por el presupuesto oficial en su totalidad. Es de anotar que no
es un criterio objeto de evaluacion el valor del contrato. Por tanto, no configurara causal de rechazo.
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Nota 3: PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS. En relacién con las propuestas econdmicas, la entidad
observara el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, con relacién
a la propuesta de menor precio, cuando se dé la hipotesis establecida en dicha disposicion.

Nota 4: Cuando no se diligencie el formulario electrénico que se disponga para presentar la oferta
econdémica en la plataforma SECOP Il o el mismo se diligencie con valores negativos, la entidad
considerara que el oferente no diligencié el formulario, caso en el cual se RECHAZARA su ofrecimiento.
La oferta y su aceptacion constituyen el contrato. Conforme lo establece la plataforma de SECOP I, se
debera generar un paso adicional, para la aprobacién del contrato electrénico por las partes, lo cual
permitira el uso del modulo de gestion contractual.

Los proveedores deberan tener en cuenta lo previsto en la “Guia rapida de Gestién Contractual para
Proveedores en el SECOP”, la cual podra ser consultada en el siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/node/23710.

En la verificacién y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

7 CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el numeral 8 del articulo 2 del Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, “En caso
de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Para los factores de desempate la Entidad tomara lo expuesto en el Art. 35 de la Ley 2069 de 2020,
reglamentados mediante Decreto 1860 de 2021.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas deberan aplicarse las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

4.3.1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El Proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefalados en la seccion 4.4.1. del Pliego de
Condiciones. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefialadas en la ley.

4.3.2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacidon de esta se adquirira desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. Esta declaracion debe tener una fecha de expedicion no
mayor a treinta (30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el
revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Documento — Participacién mayoritaria de mujeres cabeza
de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual certifica, bajo
la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como es el caso de las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, diligencie el Documento — Autorizacion para el tratamiento de datos personales
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las condiciones establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicién de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
debidamente certificadas por la oficina de trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con
por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente Proceso de Contratacion o desde
el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para
lo cual debera diligenciar el Documento — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad. Para
aquellos eventos en los que el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un numero cuyo primer
digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la aproximacion decimal al nimero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Union Temporal, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su nébmina esta en condicion de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Consorcio o en la Unién Temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afo o del tiempo de su constituciéon cuando su conformacion sea
inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

4.3.4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién establecido en la ley, para lo cual la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Documento
— Vinculacion de personas mayores y no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia —
(Empleador — proponente), mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas
vinculadas en su némina y el numero de trabajadores mayores de edad que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se
tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas mayores que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio se
tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo ano o del tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de
que la constitucién sea inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento — Vinculacion de
personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente), mediante el cual certifique el numero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno
de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el Documento — Vinculacién
de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador), mediante
el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensiéon de vejez, familiar o
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sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

4.3.5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la
Ley 2069 de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su ndmina pertenece a poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el Documento — Vinculacion de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su némina y el numero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afno contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos de constituciéon
inferior a un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacién es
inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el Documento — Vinculacién de
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas, mediante el cual certifica
que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de sus integrantes pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera
aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas
que pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
diligencien el Documento - Autorizacidén para el tratamiento de datos personales como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo
cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o iii)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento
de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran el Documento - Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracién (personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacién. Ademas, debera aportar alguno
de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de identificacién de cada una de las
personas que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero; o
personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes
esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el Documento -
Participacién mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del
proponente plural) , junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas en proceso
de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, diligencien el Documento - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

4.3.7. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto
en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el
Documento — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacién o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que
participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este
literal. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
Proponente Plural.

(b) El integrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

(c) En relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual
el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando el Documento Participacion mayoritaria
de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, diligencien
el Documento - Autorizacion para el tratamiento de datos personales como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

4.3.8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo
del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion del tamafio empresarial
se efectuara diligenciando el Documento — Acreditacion Mipyme, mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamarfo empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la
autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias
o0 medianas, se preferira la oferta de las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.
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Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeias o0 medianas.

4.3.9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o
pequefas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara
diligenciando el Documento — Acreditacién Mipyme, mediante el cual bajo la gravedad de juramento
certifica la condicién de micro o pequefa empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o
la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequenas o0 medianas.

4.3.10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros
o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el Documento - Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones
mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

(b) La Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta; y

(c) Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el Documento — Acreditacién Mipyme.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas 0
medianas.

4.3.11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo
o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
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representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de Mipymes en los
términos del numeral 8. Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de
los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

4.3.12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad Estatal ordenara a los Proponentes empatados en orden alfabético segun el nombre de la
persona natural, la persona juridica o el Proponente Plural. Una vez ordenados, le asigna un nimero entero
a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el
nuamero 1.

(b) Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso. La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera
entre el numero total de proveedores en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la
seleccion final.

(c) Realizados estos calculos, la Entidad Estatal seleccionara a aquel Proponente que presente
coincidencia entre el nUmero asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea cero (0), se
escogera al Proponente con el mayor numero asignado.

Nota 1. Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente extranjero, cuyo pais de origen
tenga Acuerdo Comercial con Colombia o Trato Nacional por reciprocidad, no se aplicaran los criterios de
desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

8 FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Los oferentes deberan tener en cuenta que:

» Sdlo se recibiran ofertas enviadas a través de SECOP Il teniendo en cuenta lo previsto la “Guia para
presentar ofertas en el SECOP II”, la cual podra ser consultada en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/node/23708

* Una vez culminado el tiempo para la presentacion de oferta NO podra ser completada, adicionada,
modificada o mejorada, a no ser que LA SEM, solicite aclarar la documentacion presentada, que debera
hacer llegar por la seccion de mensajes del SECORP II.

* Los documentos de la oferta deben ser legibles, bien escaneados.

Los oferentes por la sola presentacion de la oferta, autorizan a la Entidad para verificar toda la informacién
que en ella se suministre.

La presentacion de la oferta por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso, que recibio las
aclaraciones necesarias a las inquietudes o dudas previas consultadas, que ha conocido y aceptado ésta
invitacion publica, sus adendas y toda la informacion asociada a este proceso contenida en el SECORP I,
que tales documentos estan completos, claros y adecuados para identificar el alcance de los bienes y
servicios requeridos por LA SEM, y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las obligaciones
que se adquieran en virtud del contrato que se celebra.

Esta invitacion debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas de manera
separada. Por lo tanto, se entienden integrados a ella los formatos que la acompafan, anexos, apéndices
y adendas que posteriormente se expidan si a ello hubiere lugar.

El oferente es el Unico responsable de la elaboracién de su Oferta y de la consecucién de toda la
informacion necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones, solicitar reembolsos,
ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte del contratante, que se deriven de
su falta de diligencia.

9 INDISPONIBILIDAD PLATAFORMA SECOP II

En caso de ocurrencia de una indisponibilidad del SECOP IlI, entendida como aquella que afecta la
presentacion de las ofertas; la presentacion de manifestaciones de interés (en los procesos que apliquen);
la elaboracién o aplicacién de Adendas en el SECOP lI; o, la realizacién de una subasta (para los procesos
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que aplique), cuando la indisponibilidad se presenta dentro de las cuatro (4) ultimas horas previstas para
el evento correspondiente o durante la realizacién de una subasta (para los procesos que aplique); LA
SEM dara aplicacion y exigira a los proveedores interesados en participar en el proceso, los procedimientos
establecidos por Colombia Compra Eficiente en el “Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del
SECOP II”, (https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii) .

De conformidad con lo establecido por Colombia Compra Eficiente en el mencionado “Protocolo para
actuar ante una indisponibilidad del SECOP II”, LA SEM dispone del siguiente correo electrénico de
contacto para el presente proceso de contratacion: despachoseceducacion@semcucuta.gov.co

El anterior buzén de correo electrénico sera el medio alternativo a través del cual, los proveedores que se
encuentren ante una indisponibilidad de la plataforma SECOP Il para el presente proceso; deberan
informar a LA SEM, antes de la hora limite para presentar ofertas o para manifestar interés o cuando ocurra
la falla en la subasta, cuando corresponda, esta situacién, el numero de proceso y, el nombre del usuario
en la plataforma y la cuenta del proponente que quiere presentar la oferta.

10 INFORMACION INEXACTA

LA SEM se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
informacion aportada por los proponentes, pudiendo acudir para ello a las personas, empresas o entidades
de donde proviene la informacién. Cuando exista inconsistencia relevante a criterio de LA SEM para
garantizar el deber de comparacién objetiva entre la informacion suministrada por los proponentes y la
efectivamente obtenida o suministrada a esta entidad por la fuente de donde proviene la informacion, la
propuesta sera rechazada, sin perjuicio de las acciones que adelante LA SEM para poner los hechos en
conocimiento de las autoridades competentes. Asi mismo, podra solicitar la informacion necesaria para
cumplir con su deber de prevenir actos de corrupcion en la contratacion estatal.

11. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LAS OFERTAS O DE DECLARATORIA DE DESIERTO
DEL PROCESO.

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de rechazo:

A. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté incurso en causal de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en la legislacion para contratar.

B. [Cuando en el mismo proceso de seleccion se presentan oferentes en la situacion descrita por los
literales g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993, la Entidad solo admitira la primera
la oferta presentada en el tiempo]

C. Cuando una misma persona juridica, o integrante de un Proponente Plural presente o haga parte
en mas de una propuesta para el proceso de seleccion.

D. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural esté incursa en la
situacion descrita en el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1116 de 2006.

E. Que el proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para cumplir un requisito
habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta, en los términos establecidos en la invitacion
publica del presente proceso.

F. Que el Proponente aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

G. Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en una norma de rango
constitucional o legal.

H. Que el objeto social del Proponente, en caso de ser persona juridica o el de sus integrantes,
tratandose de Proponentes Plurales, no le permita ejecutar el objeto del Contrato.

I.  Que el valor total de la oferta o aquel revisado en la adjudicacion exceda el Presupuesto Oficial
estimado para el Proceso de Contratacion.

J. Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los documentos que acreditan
los requisitos habilitantes o factores de evaluacion de la oferta y no estén convalidadas, sin perjuicio
de la posibilidad de subsanar los primeros en los términos del numeral.
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K. Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la descripcion, las
especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades senaladas en el Formulario 1 — Formulario
de Presupuesto Oficial, de acuerdo con lo exigido por la Entidad.

L. No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos.

Superar el precio techo (definido por la Entidad) de uno o mas items a ofertar.

Cuando se presente la propuesta condicionada para la adjudicacion del Contrato.

Presentar la oferta extemporaneamente.

v o z =

No presentar oferta econdmica.

Presentar mas de una oferta econdémica con valores distintos.

S

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo, de acuerdo con lo
establecido por Colombia Compra Eficiente.

S. Cuando se presenten propuestas parciales y esta posibilidad no haya sido establecida en el Pliego
de Condiciones.

T. Ofrecer condiciones particulares del proyecto de inferior calidad, personal profesional sin los
requisitos minimos; actividades por ejecutar y su alcance, forma de pago, servicios provisionales,
notas técnicas especificas, y documentos técnicos adicionales, en condiciones diferentes a las
establecidas por la Entidad en acapite Técnico.

U. Las demas previstas en la ley.

B) CRITERIOS DE DECLARACION DE DESIERTA DE LA INVITACION.
EL MUNICIPIO DE CUCUTA; declarara desierto el proceso de seleccion, unicamente, cuando:

1. Existan motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.

2. No se presente ninguna propuesta.

3. Habiéndose presentado unicamente una propuesta, ésta incurra en alguna causal de rechazo.

4. Habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas se ajuste a los requerimientos y
condiciones consignados en la presente invitacion.

12 COMPROMISO DE INTEGRIDAD Y NO TOLERANCIA CON LA CORRUPCION.

EL CONTRATISTA se compromete con LA SEM en un esfuerzo conjunto, a preservar, fortalecer y
garantizar la transparencia y la prevencion de corrupcion en su gestién contractual, en el marco de los
principios y normas constitucionales y en especial, en lo dispuesto en el capitulo VIl de la Ley 1474 de
2011 “Disposiciones para prevenir y combatir la corrupcion en la contratacion publica”. Asi mismo, se
compromete a:

1. No ofrecer ni dar sobornos, ni ninguna otra forma de halago o dadiva a ningun funcionario publico en
relacion con el contrato que se suscriba, ni durante su ejecucion y hasta su liquidacion o terminacion segun
aplique, ni tampoco permitir que sus empleados o contratistas lo hagan en su nombre.

2. Dar aviso inmediato al CONTRATANTE o autoridades competentes de cualquier ofrecimiento, favor,
dadiva o prerrogativas efectuadas por terceros a los funcionarios publicos que intervengan de manera
directa o indirectamente en el contrato que se suscriba, con la intencién de inducir alguna decision
relacionada con el mismo.

3. No incurrir en falsedad o adulteracion de los documentos exigidos para cumplir con los requisitos del
proceso de seleccién que dio origen al presente contrato, ni durante la ejecucion de este, o para los
soportes necesarios para la forma de pago y hasta el cierre del expediente del contrato.

El incumplimiento por parte del CONTRATISTA de la presente clausula dara lugar a aplicacion de las
sanciones dispuestas en este contrato y las que apliquen segun la normatividad vigente.
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13. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

De acuerdo al Anexo 1 publicado en el SECORP II.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos, Documento Anexo dentro del documento Andlisis del sector.

14. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.3.1.7 del
Decreto 1082 de 2015, y tomando en cuenta la clase de contrato resultante de este Proceso de
Contratacion, se ha determinado que el contratista debe asumir los siguientes riesgos en relacion con la
matriz esbozada en el acapite 6 de este documento, a través de una garantia expedida por una Compania
de Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas polizas matrices estén aprobadas por
la Superintendencia Financiera, en donde figure como beneficiario EL MUNICIPIO y como afianzado el
futuro contratista y cubrira los siguientes amparos:

AMPAROS

SUFICIENCIA

VIGENCIA

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Por un valor equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del Valor
del Contrato

Igual a la duracion del mismo y SEIS
(06) meses mas, contados a partir
de su suscripcion.

CALIDAD DEL SERVICIO

Por un valor equivalente al DIEZ
POR CIENTO (10%) del Valor
del Contrato

PLAZO DE EJECUCION DEL
CONTRATO Y 6 MESES MAS

PAGO DE SALARIOS, Por un valor equivalente al | Igual a la duracién del mismoy Tres
PRESTACIONES SOCIALES - . .
LEGALES E INDEMNIZACIONES CINCO POR CIENTO (5%) del | (03) afios mas, contados a partir de
LABORALES. Valor total del Contrato Su suscripcion.

15. LIMITACION A MIPYME.

En atencion a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 2° del Decreto 1860 de 2021, el presente proceso podra ser limitado a Micro, Pequefias y Medianas
Empresas — MIPYMES, y para lo cual los interesados en dicha limitaciéon deberan formular solicitud en el
sentido de limitar el proceso dentro de la fecha establecida en el cronograma del proceso para presentar
observaciones.

Teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 5° del Decreto 1860 de 2021, deberan remitir comunicacion a la
Secretaria de Educacién Municipal, a través de mensaje publico en la plataforma SECOP IlI, en donde
solicitan limitar el proceso a MIPYMES dentro del término establecido anteriormente, aportando ademas
de la solicitud, los siguientes documentos con el fin de acreditar su tamafo empresarial:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil, en donde se acredite el tamafio empresarial.

b) Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion o
incluso el Registro Unico de Proponentes.

Nota 1: Para efectos de la limitaciéon a MIPYME, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar
la limitacion a la convocatoria.

Nota 2: En el caso de personas juridicas el objeto social contenido en el certificado de existencia y
representacion legal debera estar relacionado de manera expresa con el objeto del presente proceso de
seleccion a efectos de poder ser tenido en cuenta para limitar el proceso a MIPYMES.

En caso de que la Secretaria de Educacion Municipal, dentro del término establecido en el cronograma del
SECOP Il reciba un minimo de por lo menos dos (02) solicitudes para limitar el proceso de seleccion a




Republica de Colombia i
>$ “ S SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL

® INTERNO Version:1
Alcaldiag;\?lun?;/pal de ESTUDIO PREVIO
San José de Cucuta Fecha: AgOStO 2018

GESTION DOCUMENTAL
CONTRATACION MODALIDAD MINIMA CUANTIA EXPEDIENTE CONTRACTUAL
Macroproceso Proceso Subproceso
PAGINA N°; | 32de32

MIPYME, el mismo se limitara a proponentes que cumplan dicha condicién y para lo cual se publicara aviso
indicando si se limita o0 no el proceso.

16. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De acuerdo con el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion — M-
MACPC-14", contempla en su pagina 9: “Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de
Contratacién con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las modalidades
de seleccion de contratacion directa, minima cuantia o para la_enajenaciéon de bienes del Estado.”
(subrayado propio)

17. CONCLUSIONES

Con la presentacion de este estudio queda evidenciada la necesidad que debe satisfacer El Municipio de
San José de Cucuta, por lo que resulta imprescindible adelantar el correspondiente proceso de
contratacion tendiente a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los
cometidos de la Administracién Municipal en la ejecucién del proyecto denominado PRESTAR LOS
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DEL TALLER: LIDERAZGO, PROSPECTIVA Y TRABAJO EN
EQUIPO EN LA MODALIDAD PRESENCIAL, DIRIGIDO A CAPACITAR A 130 DIRECTIVOS
DOCENTES (RECTORES Y COORDINADORES) DE LAS 63 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DE CUCUTA, en el cual se establecen las reglas del procesos de seleccién
y/o condiciones de orden juridico, técnico y organizacionales en la cuales se van adquirir los servicios
tendiente a cumplir con los objetivos para la buena marcha y efectivo cumplimiento de los cometidos de la
Administracién Municipal, por consiguiente, se debe adelantar el proceso contractual bajo la modalidad de
SELECCION MINIMA CUANTIA.

El dia 09 de noviembre de 2023 se socializé y sustento el presente proceso de contratacion, ante el Comité
Asesor de Contratacion de la Alcaldia Municipal, en cumplimiento del Decreto 002 del 03 de enero de 2023.

Para Constancia de lo anterior se firma en San José de Cucuta, a los nueve (09) dias del mes de noviembre
de 2023.
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