<2, FORMATO PARA PAGO DE CQNTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O [Codigo Regional 68
A PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES ICodigo Centro 922410
A REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion 4 de marzo de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version ENEROQO 2019 -1,19
DE APRENDIZAJE
DATOS DEL. CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: | LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO
Correo electrénico contratista: lacastrod@sena.edu.co C.C. 91.487.046 IPIN°® de contacto 3162287140
Régimen del IVA: | NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [ BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta [ 772062550
Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
& su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 845801/2019 N° Compromiso SIIF l 10519]
Vaior Tota.l del Contrato $29.925.000] N° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 29.925.000 1 Del 21/02/2019 Al 28/02/2019 $ 840.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 29.085.000 Comisiones $ 0,00
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por hong(arios $ 840.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 840.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $452.925 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SQCIAL Y LIQUIDACION DEL. NETO A PAGAR
N° Pianilla PILA, o, N° Radicacion pago SS - Enero 4256101926 Valor Base retencion en la fuente 452.925,00 TARIFA
Ingreso Base de Cotizacion - IBC Febrero $ 828.116 Valor Base retencion en la fuente ICA 603.900,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 103.600 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 132.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ R Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
ARL 1] 3 260,200 Menos Retencion IVA 0,00 15%
. - 0
Apories voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - Reteica - 8530 3'628'88 0,600%
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - . 0.00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] $ - - 0'00
botereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ - '

Fortes pensidn de ingresos de otros meses cobrados en el mes| $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes A R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes 3 - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -

Salud hasta $ 548.320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
Renia Exenta 25% $ 8.224 800 $ 150.975 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en Ja Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 836.377,00

SON: OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE
ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

IMPARTIR FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL COLEGIO TECNICO VICENTE AZUERO EN LA FICHA 1624¢

IMPARTIR FORMACION TITULADA EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA LA MEDALLA MILAGROSA
EN LA FICHA 1623726

DISENO DE GUIAS DE APRENDIZAJE FORMATO GFEPI-F-019 Y RECOPILACION DE MATERIAL Y FORMATOS GFPI-PL-04, GFPI-F-035, GFPI-F-033, GFPI-F-03
PARA EL DESARROLLO DE LAS MISMAS

. Cumpli a cabalidad las actividades de! objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte|
uministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuentas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
han sido utilizados en la disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningdn otro contrato; 3. El namero
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo det objeto contractual corresponden a lo indicado en 25 f

esta planilia; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada LEONARPOAUGUSTO DUARTE CASTRO
uno de los campos aqui ditigenciados. / /EL/SON.'TRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO S !

. PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC, QUE:

En mi calidad de Supeivisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Ay—lgﬂé—?el presente pago.

1.- Que E! Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

[?.- Cue El Contratista desarrolié las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;

B3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios a! Sistema Generai de Seguridad Social realizados por .
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el EARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. INSTRUCTOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

% ; f?'ze’/; 24

CLAUDIA CELINA MARIN ARIZA
SUBDIRECTQ{( DE CENTRO G02

/




Bucaramanga, marzo 4 de 2019

Sefiores
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
La Ciudad

Asunto: Informacién solicitada por el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del decreto
3032 de 2013

Dando cumplimiento a lo establecido con el art. 1 del Decreto 1070 de mayo 28 de 2013 y art. 6 del
decreto 3032 de 2013, y como persona actualmente residente en Colombia que durante el afio

calendario actual les estara cobrando rentas de trabajo (salarios, u honorarios, o comisiones, o servicios

personales, o emolumentos eclesidsticos, etc.), suministro a ustedes la siguiente informacién para
efectos de que ustedes mismos definan el valor de la retencién en la fuente que se ha de aplicar a los
valores a mi favor por concepto de rentas de trabajo :

a.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos Sl provinieron la prestacion
de servicios de manera personal o el desarrolio de una actividad econdmica bajo cuenta y riesgo
un empleador o contratante.

Durante el afio gravable 2018, el 80% o mas de mis ingresos brutos NO provinieron de la
prestacion de servicios personales mediante el ejercicio de profesiones liberales o de la
prestacion de servicios técnicos que no requieren la utilizacion de materiales o insumos
especializados, o de maquinaria o equipo especializado. '
Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO quedé obligado a presentar
declaracion anual del impuesto de renta al gobierno colombiano”

Por el afio gravable 2018, soy una persona natural que NO obtuvo ingresos brutos totales
superiores a 1.400 UVT ($46.418.400)

Por el ano gravable 2018, NO desarrollé una de las actividades sefialadas en el articulo 340 del
Estatuto Tributario y si la desarrolié no representé mas del veinte por ciento (20%) de mis

ingresos brutos.

Por el afio gravable 2018, NO presté servicios técnicos gue requirieron de materiales o insumos
especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa mas del veinticinco
por ciento {25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos.

En constancia de lo anterior, firmo en Girdn a los cuatro dias del mes de marzo de 2019

/

O/\JA/RDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

C.C. 91.487.046 DE BUCARAMANGA
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Un compromiS0 de Fodos.

Hace constar:

Que el Sr(a) LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO Identificado(a) con cédula de
ciudadania 91487046 realizé el dia 04/03/2019 la induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo
de la entidad y aprob¢ la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO Identificado(a) con cédula de ciudadania
91487046 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

TN
/ / Firha

Dependencia de Seguridad y SAlud en el/Trabajo — Secretaria General - SENA

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845801/ 2019.
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Giron, marzo 4 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Febrero del afio 2019

Referencia: No . CO1.PCCNTR. 845801del afio 2019

Leonardo Augusto Duarte Castro identificado con la cédula de ciudadania No. 91.487.046 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $29.640.000
Plazo: 9 mesesy 15 dias
Un pago inicial por valor de $ 840.000 nueve pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.150.000 y un dltimo pago por valor de $ 735.000 corespondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

‘esarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacién con la Media en la red de Informatica, disefio y

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos | Disefio de guias de aprendizaje (formato GFPI-F- | En Plataforma Blackboard para las fichas: 1623726,1624688
de evaluacién y material didactico para el desarrollo de los | 019) y recopilacion de material de apoyo para el
proyectos de formacién. desarrollo de las mismas.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Impartir formacion en el programa de articulacién con | Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus,
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional | la media en la especialidad técnico en mantenimiento | fichas: 1622882, 1623709, 1624690, 1624698
para los diferentes grupos pobiacionales objeto de | de equipos de computo y sistemas. hitps.//drive.google.com/drive/folders/1WXTDaZyiB15uxZkFR
Formacién Profesional Integral. 0zr6QIEfDecd-ORm

3 g'gsggrosfgren::\?'eirt‘i gg::?gis;%r:&dlgfegral y participar en No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de - .
evaluacion correspondiente a los diferentes resultjados de No se desarraliaron estas actividades en el mes No aplica
aprendizaje.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de | Creacién de eventos de formacion para el desarrolio | Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los | de las actividades curriculares en las fichas | hitps:/drive.qgoogle.comidriveffolders/1WXTDaZyiB15uxZkFR
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la | 1623726,1624688 0zr6QIEfDcd-ORm
calidad de la formacién y su coherencia con el proceso
formativo.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema | Uso de los formatos para la formacién profesional | Formatos fisicos o digitales para los diferentes procesos
Gestion de Calidad y demas normas que regulan fa | integral establecidos por el SGC del centro y el | involucrados en la FPI.

Formacién Profesional Integral en el SENA. aplicativo COMPROMISO.

7 Participar en procesos de promocion de los programas de { Promocionar cursos via mail, redes sociales, en | En el correo electronico y redes sociales.
Formacioén Profesional Integral, servicios y actividades de | empresas e instituciones educativas las diferentes
divulgacion tecnolégica programados por el CIMI. ofertas educativas.

8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de
equipos y maquinaria utilizados en la Formacién No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
Profesional Integral.

9 Coadyt_:var en el proceso de ingreso e induccion  de No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica.
aprendices a los Programas de formacién Titulada

10 Panici'par,_ en caso de ser requeri.do en el disefio, revisién o No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
actualizacion de estructuras curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

12 Panicipa'r en reuniones y/o transferencias técnicas y/o No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica.
pedagobgicas.

13 Realizar la evaluacién y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

GTH-F-062 V.05
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14 Impartir formacién titulada y complementaria en modalidad Impartir formacién en las fichas 1623726,1624688 Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
presencial y/o virtual, y en esta ultima modalidad dar hitps://drive.google.com/driveffolders/1WXTDaZyiB15uxZkFR
cumplimiento al manual que orienta el desempeiio del 02r6QIEfDcd-ORmM

instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

15 Realizar autoevaluacion de los programas de formacion
que imparte, con el fin de mantener el registro calificado.
16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestibn del SENA que No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
acuerden las partes

17 | Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso - Guia No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
Orientacién Formacion ambientes virtuales de aprendizaje-
GFPI-G-014 Versién 02.

19 Participar en las actividades de induccion y reinduccién que

No se desarvollaron estas actividades en el mes No aplica

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

sean requeridas por el centro de formacion. No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica
20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los procesos
de investigacién, desarrollo tecnolégico e innovacion, |\ actividades en el mes No aplica

cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por la

Entidad, la identificacion, estructuracion y definicion de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
22 Realizar cuando sea requerido por 1a Entidad la verificacién
y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.
23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervisién del SENA vigente.
24 | Atender oportunamente los requerimientos que haga el | Elaboracion del informe mensual de ejecucion del [ Informe mensual de ejecucion del contrato.

supervisor del contrato y presentar informes mensuales de contrato, GTH-F-062, GFPI-F-035 V2. https.//drive.qoogie.com/drive/folders/1WXT, DaZyiB15uxZkFR

la ejecucion del contrato. 0zr6QIEfDcd-ORm

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

No se desarrollaron estas actividades en el mes No aplica

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada despiazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que refacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual refaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada despiazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe que Ia soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucién contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual,

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotoco
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4256101926 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de enero del afio 2019.

Evidencias en (6) folios

Cordiaimente,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 810673 de 2019

GTH-F-062 V.05



OO_S_MO,Q%Q HOOVYNIGJOO0D VN4

mEo:mWB&:ﬂﬁ\ \

'SOPEZMIO SOJEp O Seuwly USHWPE 25 Ou ‘ely J0d JesysiBal uagep as ‘seyy A SAIQUIOU "OJUBWNOOP B 0ISWNU 1T ‘BJON

[IA SYYOH V10t

2o o )| whsEEl| VN u@u\é&\\,z@ GV PG g | al:2] | 06:b| 4] 182

B i THAFEL| TN §&§D\;§mm& ARSI

yeeny], pPys Ekdice ool mN.\‘m%\?sS\aM Vs o&e\\u MSS AR ACTIWIY R
e I o Z YTIT Y I JU<ty) \\,:\R\.\v\s iﬁ G\eu&% o}&& o'l e€ M| 09 L )-7-92
VSN VYD st VN PR D) 5757 | coegl | COKT| BT-7-97

o TENY 0| 2 el YN L P75 ot o | 41753
o Y &.o\gﬂ&wﬁ m%oﬁ o_fb,m, mt&\ﬁm.og \owm\‘mw\ \S\\%\\@ J\o&u 4P\n$u® nﬂgwm a| oo Gl a:€l wTN\.NN
N A PN D 2kt YN | 1dh .{“&%@ %a\cbom b | coll | @ | 41T7
%? Ay Py ¥ 9] 2/hhbs( 7 N i R e RO A A N A W A Y L7412
N N [PENY G TRSEEL YN | L s ras [ f| e ll| @b | fig 1Y
v avaiALLOY avainLoY vrvzmiooms | (onbude
sswoovwzsao | LY vleY | | sy | Svornowwesossovanion - lowonl v | o |
ZIONIHAY YIWNHIH|ZIGNIHAY 130 3YSWON| ¥ 3naas on

6102 30 O¥3y834 30 82

90,8716

‘314043 130 NOIDVZITVYNIZ YHO3S

‘NOIOVOI41LIN3al 30 ON

610C 30 O¥3¥9343q 1T

OY1SVD 31HVNA OLSNDONV OTUVNOI]

:3180d3Y OIOINI VHO34
- YOLONYLSNI 13Q 3HGNON

£0:ugIsIap

S3IAVAIALLIY SVHLO N NOIDVINYO4 Y1V SYAVYIITdV SVHOH OLVINYOS
|ea323u} OJUBIWIUAJUBHA Bp |B1AISNPU] OJIUSD




130 1 YNIOYd YSOSF 108 ‘Cigvnsn Wd 87 rOOB10T
bog'asz $ Iv.iol
I i 0T TTT Y T o | I : !
ﬁ i i | moxauww . | i _, :
i : i < ! ;
I i , Iviyvanod v | I soomsasaq  otsmony
! " ” ! j wAuisod : | vaa B119%a I Il My ok
__bs  ps s _bs 007028 | avouovis u:-s. o] czviboscors b Dogtos s !.ﬁo» TU 91054305z $ Jownony - big } 2 bs DS ____ poszers__$ 0¢| on]| } ;m 11,928 !
: ! ! i ; Q 2202 m
300wk P N X nwEEs orvavuL | B N I | 310y | T3ds3 [00Y3X o no S| 3 33,3 |
| NiNOY > El o8 2| wway | 3OV 1400 zoaﬁ_»oo o8l Ninay | 35 VauVL Inprovzieoo| om |2 251212|2] ooisys muNvZLOOE NOID
_ W1O01 | WiOL | WLOL | W10L { Wi10L | om m VoL | L ouiNgo ” ,mﬁ WiOL _ A 7 WioL ) vl asd i m H m £ m m OMYIYS ~ OdllENS | OdiL | SIUINON oy iiNaay| N
| g . i l_ + i
IG3NIA] 9VS3 | 4851 | vES. _ v anwvs , = Noishad T | adtlEE: I A A U S
i o SIWOSVAVA WO avaimneds T T T | $30vO3NON 3INYZILOD 130 SOLVO J—
i SHIUOIY YOV T1¥A90 NOIDVEINGI
00202 § W00z 02 § T T $TVI0LENS
0z 0TS e .1-;}, o a co“ 0zt pozozs bs . i bs l I “¥'S SONND3S 30 VINYAVIOD YALISOIEZ Y] €zpy
r OQVOYd HOWA OININOS3A | wHOW . SaIHodY NOIVZILOD I SOWA R 2y 2] 50953 SOUI0 V ouun HOWA NORVZIIOLNY o«ms:z+ P SHENON T _oow03 .
: STVI0L NORVOINON [ HOAVA YOO TYS ) QVArOVVON [ VUOGVELSININGY
i STIVNOIS3I0UA SOOSEY ¥ 53180V TWIOL
[T T boscoL s e - - T
ors ot ~Tbs DOB'E0L & ot ps bt ﬁﬁ.s. [} T3 i b I bt A L 7 ¥svAINOOO9108d 9i08d
v ’ j NOVZINOLAY TNolovzIOLNY " 00100 i
cavovduowa [ OiNaNOS30 | veow sauody 20 | NopvVZUoD 2dn NoRYZLL00 ¥OWA 7 YIINVIG HOA SuaN sown  NOTIIWN  lsainvzuo0 yBWON - 100 B
QYOINYIINI °N
s3wioL VoW Norovainon HOAV4 ¥ OYS _ OYONHRLVA VioN3ON Y- Cdt-ve ! N VHOOVHLSININGY |
ARV Y §31E0AV VIBE ]
- T ‘ ——
2018 ' ~ T bs bs bs bs Ds ks boszgr $ | L [ - 100 ¥1 [Te
L OOYOVd HOWA L _wuow | S3LYOIY dsd | NODVZILOD | VIONILSISENS | QvOmVONOS | 3iNVZil0d | Hoavaidwa VIGO0 . T . FUBNON e 0000 ;
; STWIOL VO [ dsa I SOWNVINIOA SILNOGY ot VHOGVEISNINGY 1
{ NOHNSd ¥ SSIHOIY VADL ]
h 7 OoN AVIMVINBIML YWHOAR) 280t 3 YNIS 'GNTYS SALNOHY OOV OAVHINOXI ILNYLEODY
i OOIND NOIOYINISItd 30 VIWNO3
| ONUGUEST PRPINIDY LS SHRIIEN SRUOTING “WOINONOD3 OVOIALLOY YOVAIL “¥S3MdW3 OdIL
; . IINIANIAIANI “2UNY.LHOJY 3SV1D JINIONIIANKZO IUNYANOIY OdilL
Lzeenszeee “NOIOVZIHOLNY OHINNN 3\:5_2 “Apppuwyeeee) OOV YHORA || 4411109 “ONOAIT3L YNIYLYO YINYS ZINYEHN 69 1EN 814 S0 NQIDOZUID
1 oieus (VIO 30 SVIT || y3aNYLNYS ‘OLNTWVLHVAIO YONYIVEVONS “OIIOINNNAYONID
L T onv SN “GNTYS NGIOYZILOD OTORId Sioe ONY oisue s SOMLO NOIOVZILED OOOI3d || 1Sy 31MYNG OLSNONY OANYNOFT WID0S NQZYY O ILSHON
I i YTINYId 30 OdlL 9261019527 SYTUNYI OMIANN || 9poy0v16 NQIOVOHILLNIA) 30 OHIWAN YINVOYGNIO 30 YINa30 NQIOVOLILNZOI OdLL
{ VYNV d V1 50 $3VUIN30 0LV s BINVIuGdY T30 SHTVRINED SOLHY ]
eAMGOUeY - \Qm h
«m AVEIANIO 09Vd 3d 3140d0S b 7

$31¥0JV NQIDVAINDITOLNY YAVADILNI VTNV



