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DATOS DE!. CONTRATISTA

Nombres y apeliidos contratista;
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000

Banco al cual consignar: [

Ha contratado o vinculado

4 su actividad para cumplir con el objeto de su contrato?

LEONAR?;;‘;:&S%ES"%’;?S CASTRO ce. 91487046 | 1piNe de contacto] 3162267140
[ NO RESPONSABLE-—] Es ueclarante de renta? NO Es Pensionado? NO
I NO ‘ induccion 5ST L Sl | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
BANCO BBVA Tipo de cta r._AMORRC)S N Cuenta L 772062550
dos o mas trabajadores asociados NO grl:sé ’il;%(t%sgs del contrato suscrito con la Entidad NO
! pera los § 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGOD

N° del contrato: 845801/2019 —] N° Compromiso SliF [ 10519,
Valor Total del Contrato $29.925000] N° Pago Periodo obieto de pago Valor Bruta Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 25.935.000 3 Del 01/04/2019 Al 30/04/2019 $ 3.150.000.00
Nuevo Saldo de! Contrato $ 22.785.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones . 50 Retencion en la Fuente del Periodo $0
ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 Menos, Retefuente Comisiones $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175, TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Abril Marzo Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00] TARIFA
N° Planilia PILA, o . N° Radicacion pago SS [— 4272408594 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $_1.260.000 IS 1.260.000 Valor base IVA 8,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 167.500 1S 157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,001 19%
Aporte obligatario a sequridad social Pensisn 201.600 [§ 201.600 Menos Retencion en Ia Fuente 0,00{ 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - I8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL il 30.700 {3 30.700 Reteica - 8530 16.745,00] 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias i - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC % - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.0001 $ - - 0,00
reses Prestamo de Vivienda  $ 3.427.000 3 -
,j_e_s__ nension de ingresos de otros meses cobrados en el med § - Otras Retenciones 0,00} 0,000%
artes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes 1 & - Otras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.l. de ingresos de otros meses cobrados en el mes | & - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
t Dependientes hasia § 1.096.640 $ b
| Salud hasta b H48.320 g ] Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Confingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

APOYO MATRICULA Il OFERTA CiMi

FUNDAMENTOS DE REDES CABLEADA, CLASES DE REDES, CODIGO BINARIO, CONVERSION. SUBREDES. SUBNETING PARA LA FICHA 1623726
FUNDAMENTOS DE REDES CABLEADA, CLASES DE REDES, CODIGO BINARIO, CONVERSION. SUBREDES. SUBNETING PARA LA FICHA 1624685
APOYO TECNO PEDAGOGICO A LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON EL HOMOLOGO DE LA FICHA 1849084
APOYO TECNO PEDAGOGICO A LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON EL HOMOLOGO DE LA FICHA 1849194
APOYO TECNO PEDAGOGICO A LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON EL HOMOLOGO DE LA FICHA 1623726
APOYO TECNO PEDAGOGICO A LOS PROCESOS DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL CON EL HOMOLOGO DE LA FICHA 1624685
PROCESO DE INDUCCION Y MANEJO DE LA PLATAFORMA LMS CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 1849084
PROCESO DE INDUCCION Y MANEJO DE LA PLATAFORMA LMS CON LOS APRENDICES DE LA FICHA 1849194

Yy T VP, por los ingresos recibidos en el mes anterior det contrato

una de los campos aqui diligenciados,

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
di il 2 cabalidad las actividades del objete contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte]
istrados contienen el pagn de Seguridad Social en Satud y Pension, oz apartes voluntarios a cuentas AFC)

han sido utilizados en ta disminucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun olro contrato; 3, Ef nimero)
de trabajadorss contralados para cumplic con el desarrollo del objeto contractual corresponder: a io indicado en
esta planilia; 4. Toda la informacion agui suministra es veridica; 5. He lefdo y entendido la desciipcion de cada

objeto de cobro en esta planilla y certifico que noj

Q\\
)

1

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CA:‘?T‘RQ\,\
l|

~ EL CONTRATIST

A

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

N

En mi calidad de Supervisor del conirato de prestacion de servicios personales aqui refacionado, CERTIFICO:
1.- Que E) Contratista cumplio a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; '

2.- Que E| Contratista desarrolld las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado o pago de los sportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizaoos por
ot contratista por l0s ingresos recibidos er el mes anterinr por medio de 1a planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigehtes,

Autonizo el presente p

ago,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
INSTRUCTOR G20

Et ORDENADOR DEL PAGO
Ve

1 QZ? M S
'ﬂfl{g//(% o (//Fj/{;;g‘;,/{{v

CLAUDIA CEJMNA AARIN ARIZA

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por | supe:visor del contrato arriba relacionado, autorizo el presenta pago:

SUBCIRECTOR DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Senor (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845801/ 2019.
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA

Ciudad

Girén, abrit 23 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes abril del afio 2019

Referencia: No . CO1.PCCNTR. 845801 del afio 2019

Leonardo Augusto Duarte Castro identificado con la cédula de ciudadania No. 91.487.046 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de
Mantenimiento integral, en cumplimiento de! Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Vator y formna de Pago: Vaior Contrato: $29.640.000
Plazo: 9 meses y 15 dias
Un pago inicial por valor de $ 3.150.000 ocho pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.150.000 y un Gltimo pago por valor de $ 235.000 correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Seré hasta el 2 de Diciembre de 2019.

~OBJETO:

Prestar los servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media en la red de Informatica, disefio y
desarrolio de Software del Centro Industrial de Mantenimiento integrat.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren ias obligaciones del contratista)

etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefiar las guias de aprendizaje, instrumentos | Disefiar guias de aprendizaje def programa Técnico | En Plataforma Blackboard para ias fichas: 1623726,1624688,
de evaluacién y material diddctico para el desarrollc de fos | en mantenimiento de computadores 1849084, 1849194
proyectos de formacion.

2 Crientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el | Informe de tiempos de actividades académicas de Soffa plus,
cuaiquiera de las estrategias de respuesta institucional | Programa Técnico en sistemas Colegios La Medalla | fichas: 1623726,1624688, 1849084, 1849194
para los diferentes grupos poblacionales objeto de | Milagrosa, La Libertad; Programa Técnico en | hitps./drive.googie.com/drive/folders/1vtp@1 TNSUOvyziYWUOO
Formacién Profesional Integral. Mantenimiento de equipos Colegio Vicente Azuero wDahfMIGbigWe

3 Orientar formacion profesional integral y participar en .
proyectos de investigacion aplicada. NA. No Apiica

4 Evaluar el procesc de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de NA No Api
evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de o 0 Aplica
aprendizaje,

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ; informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
o s ot - actudades. de. auards son_leg. | realizar eventos de las fichas 1623726 y 1624658 hitps./crive,google, com/drive folders/1 1p91 TNSUOWZIVLIOO

™ " correspondientes a los programas de formacién Tec >

procesos que son de su responsabilidad, garantizando ta Sistemas y Tec. Mantenimiento de Eaquipos de wDahfMaGhiquve
calidad de la formacion y su coherencia con el proceso Compio y ) quip
formativo.

8 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema Formatos fisicos o digitales para los diferentes procesos
Gestion de Calidad y demds normas que regulan la | Proceso de formacién con formatos actualizados involucrados en la FPI.
Formacion Profesional Integral en el SENA.

7 Participar en procesos de promocién de los programas de i Y
Formacion Profesional integral, servicios y actividades de '::nt:?n;l‘aa:‘a glr:j ::lt:do las actividades segln lo No Aplica

' divuigacién tecnolagica programados por ef CiMI.

Participar en las iabores de montaje y puesta en marcha L |
de equipos y maquinara utilizados en la Formacién g:mm:‘l‘a g:j:&;ado les actividades segln io No Aplica
Profesional Integral.

9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de | No se han presentado las actividades segin io No Aplica
aprendices a los Programas de formacion Titulada contempfa la clausula P

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision | No se han presentado las actividades segun io No Aplica
¢ actualizacion de estructuras curriculares. contempla la clausula P

11 Asistir y participar activamente en fas reuniones - ) i Reporte de asistencia de asistencia reposa en el drive
programadas por fa{s) red{(es) de conocimiento propias def Pramfa'f:; ci 6: “d e :: r eée‘é';'o{;‘ eirggrm égl: :ear?;::; compartido
Centro de Formacion a las cuales sea invitado. 3"0“9 estre 2019 P https://drive.google.comy/drive/folders/1 vipg1 TNSU TYwU0Oo

WDahMOGhIGWVE

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o )
pedagégicas. N.A No Aplica

13 | Realizar la evaluacién y ef seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompaiamiento a los mismos en
cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la N.A No Aplica

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

14

Impartir formacion titulada y complementaria en modalidad
presencial y/o virlual, v en esta Gltima modalidad dar
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Impartir formacién a las fichas 1623726,1624688,

1848084, 1849194

Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
hitps://drive. ie.com/drive/folders/1vip81 TNSUOvyziYwU00
wDahfMoGhigWe

15

Realizar autoevaluacion de los programas de formacion
que imparte, con el fin de mantener el registro_calificado.

NA

No Aplica

16

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrade de Gestién del SENA que
acuerden las partes

NA

No Aplica

17

Aplicar al proceso de cerlificacidon de las normas de
competencia “ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado
aprobado, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maxirmo correspondiente a julio 31 de 2018,

NA

No Aplica

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes virtuasles de
aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el aplicativo
compromiso - Guia Orientacién Formacién ambientes
virtuales de aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.

N.A

No Aplica

19

Participar en las actividades de induccién y reinduccién
que sean requeridas por el centro de formacion.

N.A

No Aplica

20

Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos
de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

N.A

No Aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de ia misién institucional
¥ apoyar fa planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

N.A

No Aplica

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad Ia
verificacién y evaluacién técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

NA

No Aplica

23

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervisién de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.

N.A

No Aplica

24

Atender oportunamente fos requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

informe mensual de Ejecucion formato GTH-F062

Va5

Informe mensual de ejecucion del contrato.
https://drive. le.com/drive/folders/ivip91 TNSU iYwU

wDahfMIGhig\WWe

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que refacioné ias actividades desarroliadas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con et visto
buena del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asf:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haye realizada ef contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado ef desplazamiento en fecha posterior a la

presentacion de informe de efecucion confractual, deberd reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el ramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocop
la planilta- recibo de pago de aportes a saiud, pensiones y ARL, 4272408594 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de marzo del afio 2019.

Evidencias en (4) folios

Cordiaimente,

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor{a) Contrato 810673 de 2019

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR : LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO No. DE IDENTIFICACION: 91487046
FECHA INICIO REPORTE: 1 DE ABRIL DE 2019 FECHA FINALIZACION DEL REPORTE: 30 DE ABRIL DE 2019
_ Mo FICHA uwmm.wco._mrw NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
o | o | e | AeTvosoesermioEEuoTs | TSI | oGl | OERSOIAE [0 eSO a0 | caserunciones
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIV{DAD \
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Nota: El numero de documento, nombres y firmas. se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

A
z Bancoomeva

. DATOS GENERALES DEL APORTANTE _

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO:
DIRECCION: CALLE 116 N 31 69 URBANIZ TELEFONO:

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACGION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SEMNA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:
LEONARDO AUGUSTO DUARTE CAST

81487046
SANTANDER
6311177

-INDEPENDIENTE
Personas Naturales sin Actividad

NO

.~ DATOS GENERALESDE LAPLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4272408594 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

USUARIO: SOt - CC91487046

2019/04/23 12:10 PM

PERIODO COTIZACION MES: marzo PERIODO COTIZACION MES: marzo
OTROS SUBSISTEMAS: ANO- 201g SALUD: ARO: 2018
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/03/27 NUMERO AUTORIZACION: 9993968180
LIQUIDACION GENERAL .~~~ St T
L TOTALES
: COTIZANTES | TOTAL PAGADO
: PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGo NOMBRE
9060336004 25-14 2514 COLPENSIONES 1 $ 201.600
SUBTOTAL: 1 $ 201.60
, SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
805000427 | EPS016  EPS016-COOMEVA SA. ' 1 $ 157.50
SUBTOTAL: 1 $ 157.50
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
860011153 1423 [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A. 1 $ 6.600
SUBTOTAL: 1 $ s.su%
TOTAL PAGADO: $ 365.700
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