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DURACION DEL 
PROGRAMA

PROGRAMA LECTIVA

MESES DIAS

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA ARTESANIAS 52660007

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de bsuteria, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

Configurar pieza artesanal según técnica de 
ensartado 250701115

2 1,5 1-nov-23 15-dic-23 3.131.319 9.393.957

ALTERNATIVA 1:  TECNICA Y/O TECNOLOGO EN 
PRODUCCION ARTESANAL SOSTENIBLE. O AFINES. 
ALTERNATIVA 2:  OPERARIO Y/O TECNICO Y/O 
TECNOLOGO EN ARTESANÍAS, EN DESARROLLO 
ARTESANAL O AFINES, ALTERNATIVA 3: MAESTRO EN 
ARTES PLASTICAS, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
ARTES PLASTICAS, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, 
VISUALES Y AFINES, PROFESIONAL EN ARTES 
PLASTICAS. EXPERIENCIA LABORAL: ALTERNATIVA 1: 
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) 

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA AGROINDUSTRIA 96151461

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de agroindustria, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO 
CON NORMATIVIDAD VIGENTE  (290801023)

4 1,5 1-nov-23 15-dic-23 4.020.971 24.125.824

Requisitos académicos: �TECNÓLOGO FORMADO EN 
PROGRAMAS RELACIONADOS CON LAS ÁREAS DE 
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
•	INGENIERO DE ALIMENTOS, Y/O INGENIERO QUÍMICO, 
Y/O MICROBIÓLOGO CON ÉNFASIS EN ALIMENTOS Y/O 
PROFESIONES AFINES experiencia laboral: �	 DOCE (12) 
MESES DE LOS CUALES SEIS DEBEN ESTAR 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA DE 

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA AGRICOLA 72310253

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de agricola , en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

ESTABLECER CULTIVO SEGÚN TÉCNICAS 
DE PRODUCCIÓN Y NORMATIVA DE LA 
AGRICULTURA ECOLÓGICA. 73310002

4 1,5 1-nov-23 15-dic-23 4.020.971 24.125.824

Requisitos académicos: TÉCNICOS, TECNÓLOGOS O 
PROFESIONALES EN EL ÁREA DE CULTIVOS 
AGRÍCOLAS, PRODUCCIÓN AGRÍCOLA O AGRONOMÍA
•	MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA ESPECÍFICA EN 
EL SECTOR AGRÍCOLA COMO ESPECIALISTA O 
EXPERTO EN ESTABLECER CULTIVOS SEGÚN 
TÉCNICAS DE LA AGRICULTURA ECOLÓGICA URBANA 
Y PERIURBANA

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA GESTION AMBIENTAL 22230006

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área ambiental , en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTIÓN 
AMBIENTAL SIGUIENDO ESTÁNDARES 
NACIONALES E INTERNACIONALES ( 
220201004)

4 1,5 1-nov-23 15-dic-23 4.020.971 24.125.824

Requisitos academicos: INGENIERO AMBIENTAL, 
SANITARIO, ECÓLOGO, BIÓLOGO, LICENCIADO EN 
BIOLOGÍA Y/O CIENCIAS AFINES, OTROS 
PROFESIONALES CON POSGRADOS EN SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL, INGENIERÍA AMBIENTAL, 
SANEAMIENTO, TECNOLOGO EN LAS AREAS DEL 
SANEAMIENTO AMBIENTAL, MONITORIO AMBIENTAL O 
AFINES. Expetiencia docente. MÍNIMO 12 MESES DE 
EXPERIENCIA DE EXPERIENCIA EN SISTEMAS DE 
GESTIÓN AMBIENTAL Y/O PROYECTOS AMBIENTALES

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA EMPRESARIAL 240201533

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de gestión emprearial, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

Fomentar cultura emprendedora según 
habilidades y competencias personales 

4 1,5 1-nov-23 15-dic-23 4.020.971 24.125.824

Requisitos academicos: El Programa Requiere De Un Equipo 
De Instructores Técnicos, Conformado Por Profesionales 
Formados En Alguna De Las Siguientes Áreas Ciencias 
Económicas O Afines Mercadeo  ingeniería Industrial O 
Afines 	Logística O Afines 
Alternativa 1.  Título De Tecnólogo O Cuatro (4) Años 
Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Ingeniería 
Industrial, Mercadeo, Logística O Afines.
Alternativa 2.  Título De Técnico Profesional O Tres (3) Años 
Estudios Universitarios Enciencias Económicas, Mercadeo, 
Ingeniería Industrial, Logística O Afines. Experiencia Laboral 
Preferiblemente Con Especialización En Área Objeto De 

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA

AREA SEGURIDAD Y SALIDAD EN 
EL TRABAJO 22620456

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de seguridad y salud en el trabajo, en 
programas de formación titulada y/o 
complementaria en la modalidad presencial y/o a 
distancia, en el Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES 
BÁSICAS ESTABLECIDAS EN EL SISTEMA 
GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO (SGSST) SEGÚN DELEGACIÓN Y 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS.(230101227)

4 1,5 1-nov-23 15-dic-23 4.020.971 24.125.824

     
EN SISTEMAS DE GESTIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO, EN RIESGOS PROFESIONALES O 
TÍTULO PROFESIONAL EN LAS DIFERENTES ÁREAS 
OCUPACIONALES CON TÍTULO DE ESPECIALISTA EN 
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN O 
ESPECIALISTA EN CALIDAD. EXPERIENCIA 
CERTIFICADA MÍNIMA DE (12) DOCE MESES EN LA 
IMPLEMENTACIÓN Y /O MANTENIMIENTO DE 
SISTEMAS DE GESTIÓN.
EXPERIENCIA DE 6 MESES EN ACCIONES DE 
CAPACITACIÓN O FORMACIÓN.

FORMACION 
COMPLEMENTARIA

AREA DESARROLLO  DE LA 
PRODUCCION PECUARIA 72310378

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de pecuaria , en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

APLICAR PLAN DE ALIMENTACIÓN SEGÚN 
ESPECIE ANIMAL, PLAN DE PRODUCCIÓN Y 
NORMATIVIDAD VIGENTE.

4 1,5 1-nov-23 15-dic-23 4.020.971 24.125.824

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN 
MEDICINA VETERINARIA, MEDICINA VETERINARIA Y 
ZOOTECNIA. ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA 
DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE PRODUCCIÓN 
EN GANADERÍA BOVINA DE CARNE Y DOCE (12) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

FORMACION 
COMPLEMENTARIA AREA SISTEMAS 13530036

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de sistemas, en programas de formación 
titulada y/o complementaria en la modalidad 
presencial y/o a distancia, en el Centro de 
formación profesional agroempresarial y minero 

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN TENIENDO EN CUENTA LAS 
NECESIDADES DE LA UNIDAD 
ADMINISTRATIVA.210601012

4 1,5 1-nov-23 15-dic-23 4.020.971 24.125.824

Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor 
con título de tecnólogo o profesional en sistemas, electrónica 
o profesiones relacionadas con la especialidad objeto de 
formación. Experiencia laboral: dieciocho (18) meses de 
experiencia  doce (12) meses estarán relacionados con el 
ejercicio de la profesión u oficio objeto de la formación 
profesional  seis (6) meses en labores de docencia 

DEPARTAMENTO DE 
BOLIVAR

FORMACION 
COMPLEMENTARIA

AREA TRANSVERSAL DE ETICA 
Y VALORES

240201526

Desarrollar acciones de formación profesional 
integral  aplicando la metodología de formación 
por proyectos mediante el desarrollo de 
competencias y resultados de aprendizajes del 
área de ETICA Y VALORES, en programas de 
formación titulada y/o complementaria en la 
modalidad presencial y/o a distancia, en el 
Centro de formación profesional 
agroempresarial y minero 

Interactuar en el contexto productivo y social de 
acuerdo con principios éticos para la 
construcción de una cultura de paz.  

2 1,5 1-nov-23 15-dic-23 4.020.971 12.062.912

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE 
FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O 
ANTROPOLOGÍA, O PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, 
O SOCIOLOGÍA O AFINES.
OPCIÓN 2:  PROFESIONAL CON ESTUDIOS 
RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O 
DEONTOLOGÍA O HUMANISMO.  Experiencia laboral:   
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 
CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 
RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN 
U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O 
TRABAJO COMUNITARIO.

TOTALES 32 180.943.679 9.393.957

1.  Apoyar los diferentes procesos de Formación 
Profesional Integral  para  avanzar en temas de cobertura 
y calidad en el programa de formación  Titulada año 2021  

para  el Centro Agroempresarial y Minero del SENA 
Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión del 
Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades 

requeridas.
2.            El contratista tendrá el rol de instructor SENA de 

orientar formación profesional integral y participar en 
proyectos de investigación aplicada.

3.            Realizar actividades de formación para el 
fortalecimiento de las capacidades técnicas de los 

aprendices. 
4.            Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  
guías de aprendizaje, e instrumentos de evaluación con 

técnicas didácticas activas para garantizar el 
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, según 

formatos establecidos. 
5.            Conformar los equipos de desarrollo curricular 

interdisciplinarios por programa o conjunto de programas 
por redes tecnológicas, para garantizar integralidad en la 

formulación de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de talleres e ítems 
que alimentarán los bancos de pruebas para la selección 

de aprendices, entre otras.
6.            Participar en la programación y ejecución del 

proceso de inducción de aprendices de formación titulada 
y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y 

cuando cumpla con el objeto contractual de ejecutar 
acciones de formación diferentes a la inducción.

7.            Realizar el registro de las acciones formativas 
en Sofía.

8.            El instructor contratista que no cuente con la 
certificación vigente de la norma de competencia 
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 
NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo 
certificado de aprobación  o la evidencia de la inscripción 

efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, 
con plazo máximo a Agosto 30 de 2020.

9.            Los instructores que se requieren en proyectos 
de Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, 

deberán además contar con el perfil exigido en el diseño 
curricular, estar registrado en el GrupLAC de 

COLClENCIAS.
10.          Participar en el proceso de autoevaluación y 

registro calificado de los programas que imparte el Centro 
de Formación profesional Agroempresarial y Minero.
11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la 

entidad para efectos de mitigación y prevención del Covid-
19.                                                                                         

12. Las demás que se requieran para el cumplimiento del 
contrato.

SANDRA PATRICIA TORRES BENAVIDES
Subdirectora (e) del Centro AGROEMPRESARIAL Y MINERO

PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS 
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GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 
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TOPE GLOBAL PROGRAMADO
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