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DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electronico contratista:

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

lacastrod@sena.edu.co 91.487.046

C.C.

IP/N° de contacto L 8162287140

Régimen del IVA: Qo RESPONSABLE_] Es declarante de renta? NO ] Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccion SST S| | Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta L 772062550

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del i i

a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO enel 2%2% supe?'aclggtga}?3?83?&)00(:0" 12 Entidad NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 845801/2019 N° Compromiso SIIF L 10519]
Valor Tota.l del Contrato $ 29.925.000] N ° Pago Periodo objeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.485.000 6 Dei 01/07/2019 | +31/07/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 13.335.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por hon(_)r_arlos $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
e _ Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00| TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pagoSs . 4285463373 Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.790.900,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.260.000 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 3 157.500 [$ 157.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 3 201.600 |$ 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,00( 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - |8 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL I $ 6.600 |$ 6.600 Reteica - 8530 16.745,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda $ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el me - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ 2 Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | § - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $ -
| Salud hasta $ 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS MICTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

FORMACION UTILIZACIO

FUNDAMENTOS DE REDES CABLEADA, CLASES DE REDES, COMPONENTES ACTIVOS Y PASIVOS PARA LA FICHA 1623724
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUT" CON LA FICHA 1849084
REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO CON LA FICHA 1849194

INSTALACION Y CONFIGURACION DE DISPOSITIVOS ACTIVOS PARA LAS REDES INALAMBRICAS CON LA FICHA 1624685

N DE HERRAMIENTAS LMS BLACKBOARD V2 9.1

PARA LOS EFECTOS

y FVP, por los ingresos recibid:
han sido utilizados en la dismir
de trabajadores contratados p

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soportel
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pension, los aportes voluntarios a cuenias AFC|

esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la c'escripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

os en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no
nucion de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El numero
ara cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicade en

=7 S
\1:58’?\1"7}’. (DO AUGUSTO DUARTE CASTRO

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO / /"

EL CONTRATISTA

1.- Que EI Contratista cumplié

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICG

- Que EI Contratista desarroll6 las aclividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por’
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes

/
Autorizo el presente

| Supegvisor,
a capalidad las obligaciones contractuales pactadas;

pago.

CARLOS ARTURO NUNEZ

INSTRUCTOR G20

BOHORQUEZ

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO

i

Cor e

A MARIN ARIZA
DE CENTRO G02

€L &OZ; ;’7

CLAUDIA CE
SUBDIRECTO
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 845801/ 2019,
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

Girén, julio 18 de 2019

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes junio del afio 2019

Referencia: No . CO1.PCCNTR. 845801 del afio 2019

Leonarqo_Augusto Duarte Castrc_) identificado con la cédula de ciudadania No. 91.487.046 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Santander-Centro Industrial de
Mantenimiento Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $29.640.000
Plazo: 9 meses y 15 dias

Un pago inicial por valor de $ 3.150.000 ocho pagos iguales de marzo a noviembre por valor de $3.150.000 y un ultimo pago por valor de $ 235.000 correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 7 de Diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en el Programa de Articulacion con la Media en la red de Informatica, disefio y
desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

CLAUSULA (No. de clausula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

Formacion Profesional Integral.

cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de

Programa Técnico en sistemas Colegios La Medalla
Milagrosa, La Libertad; Programa Técnico en
Mantenimiento de equipos Colegio Vicente Azuero

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Planear y disefar las guias de aprendizaje, instrumentos | Disefar guias de aprendizaje del programa Técnico | En Plataforma Blackboard para las fichas: 1623724 y 1624685,
de evaluacion y material didactico para el desarrollo de los | en mantenimiento de computadores 1849084, 1849194
proyectos de formacion.

2 Orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje en | Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el | Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus,

fichas: 1623724 y 1624685, 1849084, 1849194
https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1rUFD-

apGI2CX00aR50AEWi1QJAKE0gi

3 Orientar formacion profesional integral y participar en

No se han presentado las actividades segun lo

aprendizaje.

evaluacion correspondiente a los diferentes resultados de

contempla la clausula

proyectos de investigacién aplicada. contempla la clausula No Aplica
4 Evaluar el proceso de aprendizaje, diligenciando
oportunamente los formatos correspondientes el juicio de | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica

formativo.

5 Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias, todas las actividades de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garantizando la
calidad de la formacion y su coherencia con el proceso

Realizar eventos de las fichas 1623724 y 1624685,
1849084, 1849194 correspondientes a los programas
de formacion Tec Sistemas y Tec. Mantenimiento de
Equipos de Computo

Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/1rtUFD-
apGI2CX00aR50AEwi1QJA[KEOqI

Formacion Profesional Integral en el SENA.

6 Dar cumplimiento estricto a los Manuales del Sistema
Gestion de Calidad y demas normas que regulan la

Elaborar los registros y requerimientos para el
cumplimiento del sistema
Realizar |la encuesta de generalidades SST

Formatos fisicos o digitales para los diferentes procesos
involucrados en la FPI.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1rUFD-
apGI2CX00aRSOAEWI1QJATKEQgI

7 Participar en procesos de promocion de los programas de

Reporte de asistencia de asistencia reposa en el drive

actualizacion de estructuras curriculares.

contempla |a clausula

Formacion Profesional Integral, servicios y actividades de 'C“:m:fn T:Ta g{:::&f“ las actividades segun 1o | ¢,hartido htps://drive.google.com/drive/u/O/folders/1rUFD-
divulgacion tecnolégica programados por el CIMI. P apGI2CX0o0aR50AEWi1QJAKEOgI
8 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de = -
equipos y maquinaria utilizados en la Formacion No se Ta? p‘resenltado las actividades segun lo No Aplica
Profesional Integral. Contempla ‘aclausula
9 Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion de | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
aprendices a los Programas de formacién Titulada contempla Ia clausula
10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revisiono | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica

Centro de Formacioén a las cuales sea invitado.

44 Asistir y participar activamente en las reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del

Reunion de alistamiento IIl trimestre 2019

Reporte de asistencia de asistencia reposa en el drive
compartido https://drive.google.com/drive/u/O/folders/1rUFD-
apGI2CX00aR50AEWi1QJAKE0gi

No se han presentado las actividades segun lo

cualquiera de las demas alternativas estipuladas para la

contempla la clausula

12 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o "
- No Aplica
pedagogicas. contempla la clausula
13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a aprendices en v ;
N - A o las activid n | .
etapa productiva y el acompafamiento a los mismos en No:se hanjpresentad adessegunilo No Aplica

GTH-F-062 V.05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

etapa productiva, en caso de que el Centro de Formacion
lo requiera.

14

Impartir formacioén titulada y complementaria en modalidad
presencial y/o virtual, y en esta Gltima modalidad dar
cumplimiento al manual que orienta el desempefio del
instructor en ambientes virtuales de aprendizaje.

Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.

Impartir formacion a las fichas 1623724 y 1624685, | https:/drive.qoogle.com/drive/u/0/folders/1rUFD-

1849084, 1849194

apGI2CX0o0aR50AEwi1QJA[k60qi

15

Realizar autoevaluacion de los programas de formacién
ue imparte, con el fin de mantener el registro calificado.

N.A

No Aplica

16

Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que
acuerden las partes

N.A

No Aplica

17

Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia “ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVQ" y aportar el respectivo certificado aprobado,
al informe de ejecucién contractual, con plazo maximo
correspondiente a julio 31 de 2019.

N.A

No Aplica

18

Cumplir con los lineamientos de orientacion del desemperio
del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje, de
acuerdo con lo establecido en el aplicativo compromiso -
Guia Orientacion Formaciéon ambientes virtuales de
aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.

N.A

No Aplica

19

Participar en las actividades de induccion y reinduccién que
sean requeridas por el centro de formacién.

N.A

No Aplica

20

Apoyar cuando sera requerido por |a entidad, los procesos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién,
cooperacion técnica nacional e internacional en los que el
Centro participe, dentro y fuera del pais.

N.A

No Aplica

21

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion, estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de la mision institucional
y apoyar la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.

N.A

No Aplica

22

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion
y evaluacion técnica o econdémica de las propuestas que se
reciban dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad.

N.A

No Aplica

23

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el apoyo a la Supervision de los
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual
de Supervision del SENA vigente.

N.A

No Aplica

24

Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de
la ejecucion del contrato.

Informe mensual de Ejecucién formato GTH-F062 | Informe mensual de ejecucion del contrato.

V05
Apoyo pruebas IPO SENA

https://drive.google.com/drive/u/Offolders/1rUFD-
apGI2CX00aR50AEwWi1QJATK60qi
Reposa soportes en coordinacion de formacién

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato
informe legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor, se constituye en soporte de |a legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4285463373 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de junio del afio 2019.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

ﬁé//? ’

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato 845801 de 2019

GTH-F -062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

No. DE IDENTIFICACION:

2 DE JULIO DE 2019

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

91487046

31 DE JULIO DE 2019

Nota El numero de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

\

FIRMA ooaﬂ_z@% ACADEMICO

e nnmm.”_ﬂ_w_.w NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
S e R L
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

2 DE JULIO DE 2019

No. DE IDENTIFICACION:

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

91487046

31 DE JULIO DE 2019

FECHA

HORA
INCIO

HORA
FINALIZACION

No
HORAS

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

No FICHA
(Cuando
aplique)

No CEDULA
APRENDIZ O
PERSONA QUE
AUTORIZA LA
ACTIVIDAD

NOMBRE DEL APRENDIZ
O PERSONA QUE
AUTORIZA LA
ACTIVIDAD

FIRMA APRENDIZ
O PERSONA QUE
AUTORIZA LA
ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

TOTAL HORAS

Nota' El nimero de documento, nombres y firmas. se deben registrar por fila, no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO

FIRMA INSTRUCTOR




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

EJECUTAR EL MANTENMIENTO FISICO NTERNO ¥ EXTERNO DE L08 EQUIPOS DE COMPUTO APLCANDO LAS TECNICAS

INSTRUCTOR: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO WNSUMCS. MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIOOS. EALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
CENTRO DE ooy erre e MANUAL + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE cuzg?‘oq.oucus EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
FORMACION; CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL VERFICAR B SEGON B WAWIAL OE APRE A I
FECHA INICIAL: 01/07/2019 00.00:00 PROCEOaBEIT 08 S Lx CUPRER ¥ ESPONDENGE & L HECk SOLOEE DA e ANE LEOALES SECUM L WAL 0F B aAcos b EEgon O Lo8 EQUPOS DE COMPTOAPLEANDO LAS TEDHEAS
2an LuPreza
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:59 DEL FABRCANTE
OE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA o> SEDN B AL 0K
ACTIVIDADES ACADEMICAS T e caano e MCILON, Eumo LD LA D€ SOFTWAR LEGALES SEQUN EL MANUAL O

FICHA 1849084 - SISTEMAS T
DE APRENDIZAJE: DASENLA FICHA': G + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
APLICAR HERRAMENTAS OFMATICAS, RECES SOCIALES Y :
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A FICHA TEMAS
CEARROLAR DE APRENDIZAJE: 51.90
APLICAR HERRAMIENTAS OF IMATICAS, REDES SOCIALES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  SOMTRGHDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA ¥ + COMPETENCIA OE APRENDIZAJE  COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A FICHA 624885 - MANTENIMIENTO OF EGUIPGS DF COMPUTO.
DESARROLLAR DE APRENDIZAJE:
IWLEM ITAR STRUCT! ACUERDO INGLE SCRY
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE N DISENG PREESTABLECIDO A PARTA OF NORIAS + COMPETENCIA OE APRENDIZAIE  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. 0T (0C TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
vEmus INTERNACIONALES ALDTVA RS
SELECCINAR HERRAMIENTAS, EQIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA
A OF AOUERD0 o 18 o e A DS yecET MOt e ,;‘,35“'"““““““*‘““”""“ mpgsuenua LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE ISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS * CONPETENGIA DE APRENDIZAIE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS

rEcNtcAsmemAcm LES CONTEXTOS LABORAL Y

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ~ CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN L
CON! SOCIAL

TEXTOS LABORAL Y REALZAR " OEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECICO
REALZAR MANTENMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO PROMOVER LA INTERACCION [DONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  QUE PROLONGUE E DE L A D APRENDIZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
DE COMPUTO CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
. . REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QU
RN T ACCIE Tt Avens COMPETENCIA DE APRENOIZAE Ryt £ [ CONECT MOAD ENTRE L8 EQUIPOS

1607119 0553 AM Page 10l 6 1807119 0553 AM Page20l6 180719 0553 AM Page30l 6

o8072018 120772019 oTROS 2000

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 6000

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE INSTRUCTOR: LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

AN A RS TAGIoN TecHcA DeL o + COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  oe Srapl EZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS CENTRO DE
. FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE ouE PROLONGUE EL FUNGONAMENTO DE LOS EQUIPOS ISRSS BRI E.
COMPUTO
k 3 REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
S0 € Amrtemeer o WA EXTEsOF Lo EAsSot OF COMPUTOAPICAMDO A3 TECHCAS +COMPETENGIADE APRENDIZAJE - QUE PROLGHGUE EL FLNGIOHAMENTO DE |08 EQLIPOS
NEIMOS MAMUALES Y PROCEDIMIENTOS £STABLECIDOS
REALZAR UIMPIEZA HTERNA Y
DL FABRICANTE
veReicAR €4 SEGIN EL WAL OF

VERFICAR £L ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO MERRAMENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL DE
PROCECIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDHENDO A LAS NECE SDADES OEL CLIBNTE

VERWICAR EL £STADO D€ OPERACKON DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERSERCOS. SEQUN EL WANUAL DE

R 4 £51400 ¢ CobaACN L £ 9L EANGO HEMAUENTAS 0 SOFTAARELEGAES SEGLM L MANIAL OF
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA T P 0 A RO Ty T s

+COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS LA FICHA 2090
T HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2050
FICHA 1849194 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
DE APRENDIZAJE:
cow Dizaje  COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
FCOMPETENC DR IRE! € AUDmva TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 145,60
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO. EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS — -
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ECHA I
TOTAL TIEMPO EDT's: 000
1ZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE  DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO
ACTIVIDADES ADICIONALES

020772018

18007719 05 53 AM Page 8ol 6

1807719 0553 AM Pagedol & 1807/19 0553 AM
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