FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIQS Y/O Cédigo Regional 68
SENA PRESTAC!ON DE SERVICIOS PERSONALES ICédigo Centro 922410
7AV REGIONAL SANTANDER Fecha Elaboracion; 21 de octubre de 2019
SERVICIO NACIONAL CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER Version FEBRERO 2019 - 2,19
DE APRENDIZAJE X
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos contratista: LEONARDO AUGUSTO DUARTE C, TRQ
Correo electrénico contratista: lacastrod@sena.edu co AS c.C. 91.487 046 IPIN® de contacto 3162267140
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Es declarantederenta? [ NG ] Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 l NO indycclén SST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: { BANCO BBVA Tipo de cta AHORROS N° Cuenta | 772062550
Ha contratado o vincutado dos o mas trabajadores asociados Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? NO en el 2019 supera los $ 113.091.000 NO
- DATOS DEL CONTRATQ Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 845801/2019 | . ' N° Compromiso SIIF [ o 10519/
Valor Total de! Contrato $29.925.000{ N° Pago S Periodo objeto de pago Yy Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 7.035.000 9 De] *01/10/2019 Al 21/10/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 3.885.000 Comisiones $ 000
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $ 3.150.000 ) "Tarifa de Retencion en ia Fuente ART 383° 0.00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0 ’
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $ 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETG A PAGAR
Octuhra Septiembre Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175.00] TARIFA
N° Pianilia PILA, o, N° Radicaci6n pago SS .......... 4300111597 Vvalor Base retencion en |a fuente ICA| 2790 800,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ _1.260.000 |$ 1.260.000 Valor base IVA 0.00
Aporte obligatorio a segundad social salud $ 157.500 |$ 157 500 IVA (Sies RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte abligalorio a seguridad social Pension 3 201 800 |$ 201.600 Menos Retencion en |a Fuente 0.00| 0.00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 13 0 Menos Retencion VA 0,00 15%
ARL I $ §.600 |3 6.600 Reteica - 8530 16.745.00| 0.600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0.qo
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0.00
Aporte voluntario a Fondgs de pensiones voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda__§ 3.427 000 3 .
Aportes pension de ingresos de otros meses ¢obrados en el med § Qtras Retenciones 000( 0000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes § § Otras Retenciones 000( 0.000%
Aportes A R.L de ingrescs de otros meses cobradog gnelmes | § Otras Retenciones 0.00| 0.000%
| Dependientes hasta $ 1.096.640 $
| 3alud hasta $ 548,320 3 - Descuentos de Libranza 0.00
Renta Exenta 25% $ 8.224 800 3 697.725 - ° Descuentos de embargo (Si tiene) 0.00
Retencidn en la Fuente Contingente $ - ) VALOR A PAGAR $3.133.255,00
SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL POSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

LINEA DE COMANDOS CMD EN WINDOWS Y TERMINAL EN LINUX CON LA FICHA 1849194
FUNDAMENTOS ELECTRONICA SIMBOLOGIA Y ELEMENTOS ELECTRONICOS, CIRCUITOS SERIE, PARALELO. MIXTQO CON LA FICHA 1848194

LINEA DE COMANDOS CMD EN WINDOWS Y TERMINAL EN LINUX CON LA F|CHA 1849084
HERRAMIENTAS DE DIAGNOSTICO Y DRIVERS EN SISTEMAS OPERATIVOS WINDOWS 7 CON LA FICHA 1849084

FUNDAMENTOS DE ELECTRICIDAD, NORMAS RETIE Y EMPALMES PARALELOQ Y T CON LA FICHA 1623724
CANALIZACION CABLEADO ELECTRICO Y DE DATOS {(CABLEADO ESTRUCTURADOC) CON LA FICHA 1623724
ELABORACION DE DISENOS CON LA HERRAMIENTA DE MODELADO EN 30 SKETCHUP CON LA FICHA 1623724

CANALIZACION CABLEADO ELECTRICO (CABLEADO ESTRUCTURADO) CON LA FICHA 1624685
CONEXIONES DE TOMA CORRIENTES- INTERRUPTORES ELECTRICQS Y CAJA DE DISTRIBUCION CON LA FICHA 1624685

TRANSFERENCIA DE CONQCIMIENTOS "INCORPORACION DE ACTIVIDADES STEAM COMO APOYO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL"

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1 Cumpli 8 cahalidad las aclividades de! objeto coniractual arriba descrtas 2 Los documentos soporte
suministrados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn. los aportes voluntanas a cueitas AFC
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del conlrato objeto de cobro en esla planilla y cetifico que no|
han sido wtilizados en la disminucidn de la Base de Relencion en la Fuente en ningun otfo contrata; 3 El numero
de trabajadores contralados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden & o indicado en|

esla planitla; 4. Toda la informacian aqui suministra es veridica; 5 He leido y entendido la descripcion de cada LEONABGOJUGU O DUARTE CASTRO
uNno de los campos aqui diligenciados. CONFRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO e
En mi calidad de Supervisor del contralo de prestacion de servicios personales aqui relacionada, CERTIFICO:
i.- Que Ef Conlratista cumplid a cabalidad las obligaciones conteactuales pactadas; -
R.- Que El Conlratista desarrolid las actividades descritas en ei presente informe. deniro de| periodo de cobro, {J
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sisiermna Generai de Segurigad Social realizades por /
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA reiacionada en el CARLOE, TURO E7 BOHORQUEZ
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigenles NSTRUMOR G20

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por e supervisor del contrato arriba relacnonado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

é/{/{’/?? ;/";\;’ Q

CLAUDIA CEL[ MARIN ARIZA
SUBDIRECTORA DE CENTRO G02
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

—

Giron, oclubra 21 de 2019

Senor (@} ~

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No 845801/ 2019
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADEMICO
Dependencia COORDINACION ACADEMICA
Ciudad

Asuntq; Informa mensual de ejecucion contractyal MesMubre del afto 2019

Referancla: No. CO1.PCCNTR. 845801 de ano 2019

Leonardo Augusto Duare Castro identificade con la cédula de ciudadania No. 91487 046 de Bucaramanga. en mi calidad de Contratisia del SENA. en San\ander-(‘,gnlro industnal de
Mantenimienio Integral. en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios ge la referencia. a continuacion, presento el Informe de activigades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Valor Contrato: $29.640 Q00
Plaza: 9 meses y 15dias N ! _
Un pago inicial por valor de $ 840.000 nueve pagos iguales de marzo @ noviembre por valor d8 $3.150.000 y un ulimo pago por valor de § 735000 correspondiente al mes de diciembre.

Plazo: Sera hasta el 7 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar 105 Servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada y complementaria en
desarrollo de Software del Centro Industrial de Mantenimiento Integral.

el Programa de Arliculacion con 1a Media en 1a red de Informatica. disefio y

CLAUSULA (No. de clausuia donde se encuentren ias obligaciones del contratista)

Evidancias

para las fichas 1623724 y 1624685,

Quligaciones Acclones realizadas

|

Planear y disedar las guias de aprendizaje, instrumentos
de evaluacidn y material didactico para el desarrolio de los
proyectos de formacion.

Orientar, desarroliar y apoyar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta institucional
para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional inted ral.

Orientar formacién profesional integral y participar en
oroyectos de investigacion aplicada.
Evaluar el proceso de aprendizaje. diligenciando
oportunamente 108 formatos correspondientes gl juicio de
evaluacion correspondiente a fos diferentes resultados de
aprendizaje.

En Piataforma Blackboard
1849084, 1848184

Disenar guias de sprendizaje del pro
en mantenimienlo de computadores

grama Técnico

Ejecutar Proceso de Formacion Titulada en el
Técpico en sistemas Colegios La Medalia
d; Programa Técnico en
Lipos Colegio Vicente Azuero
Na se han presentada [as actividades segun 1o
contempia 1a clausuia
Realizar evaluacion de 108 Resuttados de
Aprendizaje en \os programas de formacién Tec en
sisternas y tec gn Mantenimiento de equipos de
computo en el aplicalivo Sofia plus, de 'as tichas
1623724 y 1624685, 1849084, 1845194

Realizar eventos de las fichas 1623724 y 1624685,
1849084, 1849194 correspondientes alos programas
de formacion Tec Sistemas y Tec. Mantenimiento de
Equipos de Computo

Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus,
fichas: 1623724 y 1624685, 1849084, 1849194
hnp_s:fldrive.google.comtdrwenoldersmyK2OI wOYUNKIAXMU
20WmKE634|C 1Ja7uspssharing

No Aplica

informe de reportes de juicios evaluativos en el aplicativo Sofia
plus. fichas: 1623724 y 1624685, 1849084, 1849194
Hugs;@rue.gggg.@m@uﬂ&@egﬂﬂ&.w@ YUNKIAXMY

é@g_vaEEBd CyJJa2ysp=shaning

Reportar en el Sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias, todas las actividades de acuerdo con oS
procesos que son de su responsabilidad. garantizando ia
calidad de la formacion y Su coherencia con €l proceso
formativo.

Dar cumplimiento estricto 8 los Manuales del Sistema
Gestion de Calidad demas normas que regulan 1a
Formacién Profesional Integral en el SENA.

Informe de tiempos de achvidades académicas de Sofia plus.
hitps. //drve google comydrivelfolders/1yK201 wOYUNKAXMY
29WmKEE34/CyJ Ja?usp=sharing

Formatos fisicos © digitales para los diferenles procesos
involucrades en 1@ FPL
hitgs.{[dnue.goog!e.com(d(ivﬂ@@g&@@i‘yg\gNklAXmu_aLW
mKESIAC ;Jain

Elaborar 108 registros ¥ requerimientos para el
cumplimiento dei sistama

Participar en procescs de promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral, servicios y actividades de
divulgacion tecnologica orogramados por el CIML.
Participar en las lapores de montaje y puesta en marcha de
equipos ¥ maaquinafia utiizados en la Formacion
Profesional Integral.

Coadyuvar en €l proceso de ingreso € induccidn de
aprendices a los Programas de formacion Titulada
Participar, en caso de ser requerido en el disefio, revision o
actualizacion de estructuras curriculares.
Asistir y participar aclivamente en |as reuniones
programadas por la(s) red(es) de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las cuales sea invitado.

No se han preseniado las actividades segun lo

contempla la claugula No Aplica

No se han presenjado las actividades segun 1o
contempla la clausula

No se han preseniada las actividades segun o .

No se han presantado las actiyidades segun [0 .
Reporte de asistencia de asistencia reposa en el drive
compartido
nttgs‘,!iqble_.g_oogle comidriveifolders 1yK20l WO YUNKIAXMU
aSWmKES34/C JJa?usp=sharing
Reporte de asistencia de asistencia repesa en el drive
compartido
nitps.tdrive.agoule comiarvellold ers 14K 201 wOTUNKIAXMY

2QWMKEE34C JJa?usp=sharng

No Aplica

Reunion de alistamiento IV trimestre 2019

Parlicipar en reuniones ylo \ransferencias tecnicas yfo
pedagogicas

Transferencia de conacimiento STEAM

GTH-F-062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

13 Realizar la evaiuacion y el seguimiento a aprendices en
etapa productiva y el acompafiamiento a los mismos en .
cualquiera de 1as demas alternativas estipuladas para la No se naln presentacrto las activdades segun 1o No Aphca
etapa productiva, en caso de gue el Centro de Formacion cantempla la clausuta
1o requiera.

14 Impartir farmacién titulada y complementaria en modalidad Informe de tiempos de actividades académicas de Sofia plus.
presencial y/o virtual, y en esta Ultima modalidad dar | Impartir formacion a las fichas 1623724 y 1624685, | hitps:/idive qoogle comvdrivelfoiders:1yK2Q1 wQYUNKFAXmMY
cumplimiento al manual que orienta el desempeno del | 1848084, 1849194 aIWmKEE34,CyJJa?usp=sharing
instructor en ambientes virluales de aprendizaje,

15 | Realizar auloevaluacion de los programas de formacion | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
que imparie, con el fin de mantener el registro_calificado. contempla la clausula

16 Participar en las actividades de capacitacion y/o auditoria " .
para el Sistema Integrado de Gestion del SENA que No :;e haln {JreTenla&lm fas actividades segun o No Aplica
acuerden las parles contempla la clausula

i7 Aplicar al proceso de certificacion de las normas de
competencia "ORIENTAR  FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y | Mo sehan presentado las actividades segun o No Aplica
NORMATIVO" y aportar el respectivo certificado aprobado, | contempla la clausula
al informe de ejecucion contractual. con plazo maximo
correspondiente a septiembre 31 de 2019

18 Cumplir con los lineamientos de orientacion del desernpeno
del instructor en ambientes virluales de aprendizaje, de L .
acuerdo con lo establecido en el aplicalivopcompromiso .| Nose haln presentado las actividades segln o No Aplica
Guia Orientacion Formacion ambientes virtuales de contempla la clausula
aprendizaje- GFPI-G-014 Version 02.

19 Participar en fas actividades de induccion y reinduccion que | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
sean requeridas por el centro de formacion. contempla ia clausula

20 Apoyar cuando serd requerido por la entidad, los procesos
de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacién. | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
cocperacion técnica nacional € internacional en los que ef contempla la ciausula
Centro parlicipe, dentro y fuera del pais.

21 Realizar técnicamente cuando sea requendo por la
Entdad. la identificacion, estructuracidn y definicion de las
espacficaciones técnicas de los bienes y servicios | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
necesanos para el cumplimiento de la mision institucional | contempla 1a clausula
y apoyar la planeacién de los procesos contractuales de la
Entidad.

22 Realizar cuando sea requerido por Ia Entidad la verificacion
y evaluacion técnica o econdmica de las propuestas que se | No se han presentado 13s aclividades segun lo N .

; . ¢ Aplica
reciban dentro de los procesos de contratacion de la | contempla ia clausula
Entidad

23 En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea
requerido por ia enlidad el apoyo a la Supervision de los | No se han presentado las actividades segun lo No Aplica
contratos que celebre el SENA, de acuerdo con el Manual | contempla la clausula P
de Supervision del SENA vigente )

24 | Atender oporlunamente los requerimientos que haga el . . Informe mensual de ejecucion del contrato
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de I\%rgrme mensual de Ejecucion formato GTH-F062
la ejecucién del contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato

informe legalizacion
buene del Supervisor, se constituye en soporie de la legalizacion de los desplazamientos realizados y for

desplazamiento- contratista GTH-F-087). en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
ma pante integral del presente Informe de ejecucion contractual. et cual refaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO INIGIO FINALIZACION
7 NO APLICA NO APLIGA NG APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazemiento que haya realizado el coniratista, adjuntara el respective informe que la soparte. En caso de haber reahizado ef desptazamiento en fecha posteror a la
presentacion de informe de ejecucion contractual, debera reportario en el siguiente informe de giecucion contraciual.

Para el trémite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados comoe evidencias del cumplimiento de las obligaciones coniractuales y los desplazamientos rezlizados. fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, 4300111587 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de septiembre del afio 2019.

Evidencias en (4) folios

CARLOS ARTUR® NUNEZ BOHORQUEZ
Supervisor(a) Contrato B45601 de 2019

GTH-F-062 V.05
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :
FECHA INICIO REPORTE:

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

No. DE IDENTIFICACION:

1 DE OCTUBRE DE 2018

FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:

91487046

31 DE OCTUBRE DE 2019

o FICHA h_wxomﬂﬂ._ww NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
o | 198 | Wl dn,|  ATVROCERTEBRRS oTms | T | b | Oremsomate |07ErSous v | cnseruaciones
ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
29-Jo-19 |12:30 [19:00 |55 | Reder Sl Horerado | 1841084 |0o60nESAFLPE 0PV, [RE7
wog\Q\: bHoo (130 55 .MWS_ .....;Q\\? \«&b\\:e K,ﬁ\.p\n\ \mmwwwm wuoww»wemﬂ.m@éafﬂmm Omo,.,om%
D-lo- 19 {1300 1802 | 5 Gl kot Grantdn 189179 N00DAgaNICOL NUDER | NEOL -
Fw0-19 [P |t | & |pplpuiericle Sqepst oA |lpEreeso le:: Loged-
$40-16 00 |15.00 | B Mpymperenct Grucoyerds Stenr v A |[3¥5teto |Sbhan Loz k| [
9 fo-17 |Foo |(5:00 | 2 T tavsporecs Grumuan Stesrt \NA | 13Y56010 [Sudry, dogate | J]
(o lp 19 (7500 | (5200 | & | Tipwtexecn Gowtiors st A |135T6pte |Subidy, Qozate| )
-19-19 |70 |is:0 | & Wthastotcan Guowenew sent | NA __|[F55620 M\.R\:bmb il
TOTAL HORAS 56

Nota: El nimero de documento, n

bges y firmas, se deben registrar por fila no se admiten firmas o datos cruzados.

FIRMA ooom_u“zzuoabo\,cmg_no

\xaox




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

N
INSTRUCTOR:
CENTRO DE

LEONARDO AUGUSTO DUARTE CASTRO

FORMACION:, CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/10/2019 00:00:00
FECHA FINAL: \\81/101'2019 23:59:5¢

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FicHA
‘DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

OB TENE|

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

/" ORMACIIN REGUERIDA POR S ESPECIALIDAD UTILIZANDG REDES SOGIALES ¥ HERI NT.
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS DE LAS TECHOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION

1848084 - SISTEMAS

APLICAR MERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
CCLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

AS DE TRABASD

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED OE ACUERDO
CON UN DISENQ PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

ESE S S5 o] § 50 T RESULTADOS DEAPSENDERIE B Jehatd 2 aa g ot 2

CERTFICAR EL CABLEADC ESTRUCTURADG OF ACUERDO CON HORMAS ¥ ESTANDARES VIGENTES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

FiCHA
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» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE"

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
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REALIZAR MANTENIMIENTQ PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 44.00

1524655 MANTENMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERAGCION IDONEA CONSIGO MISMO.
CONLOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

RESULTANGS DE APRE!

OFERAC\ON DELEQW

IR FALLAS ¥ DEFEC'IOS ENLOS EQUPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE

BIAGNOSTICAR FALLAS ¥ DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS SEGUN LOS MANUALES ¥ NORMAS

INTERNACIONALES.

VERIFICAR EL RESULTADD DEL TRABAJC REALIZADG EN LOS EQUIPGS DE COMPUTO Y PERIFERICOS. EMPLEANDO

PROCEDMIENTOS ESTABLECIDOS.

+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE

1711011907 19PM

REALIZAR MANTENIMIENTC CORRECTIVO QUE
RESTABLEZCA LA CONECTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPCS
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i+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

IFICHA
DE APRENDIZAJE:

COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1623724 - SISTEMAS

bt TADDE

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO ¥ PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

RESULTADOS DE APRENCIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,90

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES ¥
COLABORATIVAS DE ACUERDOQ CONEL PROYECTO A

DESARROLLAR

OBTEMER LA INFORMACION REQUERIDA POR SU isPEuALIDAD um.rzmoo REDES socmn.ﬁs i HERRAM:ENY-S DE TRABAJQ
COLABORATIVO SEGUN LAS TENDENCIAS OF LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LA COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDC
CON UN DISENC PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES

BEF APRENDIPAJGE = 190 85 b B8 o

CERTIFICAR EL CABLEADD ESTRUCTURALD GE ACUERDO UOM NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
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DE APRENDIZA JE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE
" COMPETENCIA DE APRENDIZAIE

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

1849164 -

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO
CONLOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL
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REALIZAR MANTENIMIENTQ PREVENTIVC ¥ PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 14.90

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS OE COMPUTO

COMPRENDER TEXTQS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO.
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS ’
DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO .

CORREGIR FALLAS Y DEFED‘IOS ENLOS Eaunos DE COMPUTO ¥ PERIFERICOS, PARA ESTABLECER LAS CONDICIONES DE

OPERACHON DEL EGUA

DAGHOSTICAR FALLAS ¥ DEFECTOS EN LOS EQUIPOS DE COMPUTG Y PERIFERICTS SEGUN LOS MANUALES ¥ NORMAS

INTERNAGIONALES.

VERIFICAR EL RESULTADO DEL TRABAJC REALIZADO EN LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS EMPLEANDO

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE

11101407 19 PM

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVC QUE
RESTABLEZTA LA CONEGTIVIDAD ENTRE LOS EQUIPOS
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REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVQ Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICAQAS EN LA FICHA : 19.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES AGADEMICAS: 11170

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
AR S SEEHR IICKE: = FECHARMAL S 2 == & = WUFNTO X i S 1o NORAS: -

BRI

TOTAL TIEMPO EDT's: 200

ACTIVIDADES ADICIONALES
i :@ﬁfﬁ«fﬁ%@ﬁ%ﬂﬂﬁ%ﬁi%&ﬁﬁ

7110720189 1110/2019

=3

TOTAL ACTiVIDADES ADICIONALES: 40.00

INSTRUCTOR: LEONARDQO AUGUSTO DUARTE CASTRO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

17110419 07 15 PM Page 5ot 5
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