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7. PLAZO DE EJECUCION
8. OBJETO CONTRACTUAL
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ACAUelnvy

reconocimlmw de la excelencia y ¢
educativo que ofrece Hm
9. Elaborar los demas lnfama

sean afines a su cargo.

10. Elaborar y presentar ante
Académico el calendario ac:

11. Organiza y Coordina m
desarrollo de los Conml,
de la institucion.
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contrato.
21. Guardar absoluta reserva de la Informacion que
en desarrollo del contrato llegue a conocer.
29 Garantizar su afiliacion al sistema de seguridad
social en salud, pension y ARL Y demostrar
mensualmente que esta al dia en los pagos
presentado los recibos de pago.
93. Cumplimiento al objeto del contrato con plena.
autonomia y en coordinacion con el supervisor
designado.
24. Cumplir las demas funciones asignadas por el
superior inmediato, segln naturaleza del cargo.
25. Participar en todas las actividades programadas
por la Unidad.
26. Elaborar el Informe mensual e Informe Final de
Gestion consignando el cumplimiento de las
obligaciones y el objeto contractual acorde a formato
respectivo.
10. PERIODO DEL INFORME 01-07-2018 AL 31-07-2018
Obligacién No. 1: Planeacién, gestién y evaluacl
de la asesoria en la tematica de: Investigacion |
Formativa para las escuelas del  cemil.
Particularmente se inicia el disefio y gestion |
asesoria pilotaje con la Escuela de Armas |
Combinadas del Ejército. T
Asesoria en el disefio, revision y
documento institucional: Plan de

11. DOCUMENTOS QUE | Instrumento que FEgIS Y
SOPORTAN gL | Investigativa en las escuelas d
CUMPLIMIENTO _DE _LAS | OTUGSCIGIEING. S,

CEMIL respecto de la form
OBLIGACIONES  forr
CONTRACTUALES actividades anuales de G

Construccion de un modelo
oo A4A SR.GR Ccion) \
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Unidades.  Se  denominarfa:  Armas |
Combinadas para la seguridad y m
nacionales. ’
3. Se propusieron tres estrategias  de
1 investigacion formativa
| 4. Para las especializaciones que oferta la

""--‘

escuela: 1. Semillero, 2. Articulo no ¢

y, Anteproyecto. i
Obligacion No. 3: Planeacion y gestion
del evento: PRIMER ENCL
SEMILLEROS DE INVESIit CI
RETO ASUMIDO EN LAS ESCL
ARMAS. (Este proceso aun esta en

Investigacion del CEMIL. ot et
Planeacién y linea del tiempo del trabajo de |
integracion de las observaciones hechas por las |
escuelas al estatuto. (Primera reunién). e |
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Obligacion No 11 y 12: Asesorfa en la planeacion
del seguimiento metodolégico y de gestion |
administrativa con las escuelas del CEMIL, respecto
del desarrollo y cierre de los proyectos con vigencias
actuales y anteriores.

Obligacion No 13: Ver obligacién 1

Obligacién No 14: Ver obligacién 4

Obligaciones: 15, 16, 17 y 18: Ver obligaciones
1-13

Obligaciones: 19, 20 y 21: Se refieren a la
lealtad, idoneidad y reserva. Actitudes desarrolladas
en el marco del desarrollo del presente contrato.

Obligacion No 22: Afiliacion al Sistema de
Seguridad Social en salud y pensiones y demostrar |
mensualmente que esta al dia en los pagos
presentando fotocopia de los recibos de pago.

- Recibo de pago Eps: Aliansalud

- Recibo de pago Pensién: COIpendonu
-RecibodepagoArl Sura

Obligacion No 23, 24 y 25: Se desarrollé el
contrato con plena autonomia. Se participé en todas
las actividades de la unidad, tal como consta en las
actas de reunion. Se cumplieron con todas las |
funciones encomendadas consignadas en este
informe.

Obligacion No 26: Elaboraciéon del informe de
gestion que se presenta. Elaholadéndelirm:ede
supewis:én y demas documentos indispensabl

12.VALOR DEL CONTRATO

13. CUMPLIMIENTO PAGO ' ;
SEGURIDAD socm, - m _ :
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14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME
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v Infonned‘egesﬁénsobre_el\-
I, firmado

,
CONTRATISTA y el recibido a satisf:
supervisor del contrato, de acuerdo

establecido.

v Copia discriminada de los soportes de
los aportes mensuales obligatorios al S
General de Seguridad Social en Salu ' Pe
sobre un Ingreso Base de Cotizac
del valor mensual del contrato,
16% en pensiones y el 12,5
soporte de pago del aporte men
al Sistema General de Riesgo
conforme lo establece
vigente y de acuerdo
la A.R.L. Formato &
(para el primer

JIES

)y ATSSA

¥
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En el presente informe se deja
contratista  cumplié  con (
contractuales y legales reguladas pe
contrato y como secuencia S
satisfaccion de forma PARCIAL

16. RECOMENDACIONES
17.CONCLUSIONES

Para constancia se firma en Bogoth;C,.' U
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