FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSOANL
DIRECCCION DE FAMILIA Y BIENESTAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL IZI TOTAL [:]
No. _005

Bogota Cundinamarca, Octubre 2023

SITY s
Nombre completo: LIDIA MARLENI MEDINA GIL
Identificacién 20.689.162 «
Nacionalidad Colombiana
QAT ATA Direccién CRA 74 No. 163-40 TR SAPTO 103, BOGOTA
Teléfono de contacto 3106734584
E-mail de contaéto; limar 1985@hotmaal com

:~'§

Nombre completo MY JHON ALEXANDER VERA CASTILLO
2. SUPERVISOR Cargo: OFICIALALIANZAS DIFAB ]
Resolucién de nombramiento No 00000172 DEL 18 DE ENERO DE 2023

3. No. DEL CONTRATO - FECHA | No. Del contrato: 859. :
DE SUSCRIPCION Fetha de suscripcion: 06 dé Junlo 2023

‘No. De la Péliza :14-46-101095488

| Entidad que expide |a péliza: Seguros del Estado

" | Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 15/06/2023

| Aprobado‘por’: CR.LIGIADEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

4. POLIZA DE GARANTIA UNIC

“No: CDP: 4523 — CRP: 79423
Fecha expedicion 08/06/2023
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
=| Dependencia: DIFAB
. | Posicién catdlogo de gasto: (02-02-02-008-003-09)
1" Fuente: NACION
Recurso 10
Valor; $17.030.000

5. CRP

6. FECHA INICIO EJECUCION

CONTRACTUAL 08/06/2023

7. PLAZO DE EJECUCION - 1.15/12/2023
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA GESTIONAR E
8. OBJETOCONTRACTUAL < | IMPLEMENTAR ALIANZAS, CONVENIOS Y ACUERDOS EN BENEFICIO

DEL PERSONAL DEL EJERCITO NACIONAL Y SUS FAMILIAS.

1. Presentar informes de gestion de manera mensual y al finalizar el plazo de
ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas por la
Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, asistir y participar en las
actividades y reuniones que se requieran por parte del Ministerio de Defensa
Nacional, el Ejercito Nacional, la Direccién de Familia y Bienestar y la red
externa.

3. previa coordinacion con el supervisor del contrato, Gestionar, canalizar e
implementar alianzas convenios y acuerdos con las diferentes empresas
publicas y privadas, que a través de sus productos o servicios, brindan
beneficios al personal de la fuerza y sus familias, teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente.

4. Establecer y aplicar los lineamientos de la camparfia y mision institucional
de acuerdo a las directrices establecidas por la autoridad competente en los
diferentes los convenios, acuerdos y alianzas estratégicas a establecer.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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5. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Generar ace(ca(nlentos
con el sector publico y privado para promover reuniones de negocnagpn q(;:eI
conlleven a posibles alianzas, convenios 0 acuerdos en beneficio de

personal. n b .
. Ori r e informar al personal de los centros de familia, mnl_ltares y su
Sl % 6n de familia y bienestar y el

familias sobre las alianzas suscritas por la direcci
ministerio de defensa. et )
7. Elaborar propuestas de alianzas o acuerdos para la revisién y aprobacién

del Ministerio de Defensa Nacional. ! . L
8. Coordinar apoyos de las entidades publicas y privadas para las actividades

de los programas establecidos por la Direccion de Fa'njilia y ane_s?ar con el
propésito de mejorar la calidad de vida del personal militar y su familia.

9. Retroalimentar a los CEFAM nivel nacional con respecto a las alianzas
existentes y los nuevos actores interesados en vincularse y apadrinar los
programas establecidos por la DIFAB. . .

10. Actualizar las bases de datos de las empresas y redes de apoyo.

11. Establecer con los CEFAM la base de datos e informacion de contacto de
las instituciones y/o empresas.del sector publico, privado y gubernamental a
contactar para establecer posibles alianzas a nivel Nacional. )

12. Difundir junto con el Oficial de’alianzas estratégicas, las actividades
programadas por parte de las empresas aliadas en beneficio de la familia
militar a nivel:nacional, propendiendo por el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién militar.y sus familias. =, & =
13. Las demas obligaciones.que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo a las necesidades de la direccién de familia y bienestar,
relacionadas con la naturaleza y objeto del contrato.

GACIONES LEGALES GENERALES:

De Conformidad con el articulo 282 de la Ley 100 de 1983, el contratista

debe acréditar el pago mensual al sistema de pension, salud y riesgos

laborales, anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos
ue acrediten el cumplimiento de tal exigencia.

‘De conformidad con la ley 594 de 2000 y el articulo 3 del Decreto 2609

“de 2012, el contratista sera responsable por la gestion documental de las

actividades realizadas durante la ejecucién del contrato, incluyendo el

| . cuidado;:conservacién y organizacién del archivo y la elaboracion del
“ . formatoUnico de inventario documental (FUID).

 Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD,

manteniendo al dia las bandejas, garantizando con ello la seguridad de
la‘informacién y la trazabilidad de los procesos.

El contratista deber& garantizar que el Ejército Nacional de Colombia

sera el titular de los derechos de propiedad intelectual y demas derechos

de las investigaciones desarrolladas y creadas durante la ejecucion del
contrato para la Direccion de Familia y Bienestar, respetando en todo
caso los derechos morales que le correspondan

Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato

devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacién,

implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

7. El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizaciéon de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

8. Las demas actividades establecidas en el estudio previo, documento que
el contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

9. Las actividades legales que se deriven de los contratos estatales

El cumplimiento de las politicas y directrices emanadas del Ministerio de
Defensa Nacional - Ejército Nacional.

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE 2023

11. DOCUMENTOS
SOPORTAN
CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES

CONTRACTUALES

DE

7
Obligacién No. 2: Previa coordinacién con el supervisor del contrato, asistir y |
participar en las actividades y reuniones que se requieran por parte del

Ministerio de Defensa Nacional, el Ejército Nacional, la Direccién de Familia y
Bienestar y la red externa.

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Oficio a la Directora dtj
Bienestar y Salud.

Oficio 2023362002026901

Obligacién No. 3: Previa coordinacién con el supervisor del contrato,
Gestionar, canalizar e implementar alianzas convenios y acuerdos con las
diferentes empresas publicas y privadas, que a través de sus productos O

servicios, brindan beneficios al personal:de la fuerza y sus familias, teniendo
en cuenta la normatividad legal wgente

Obligacién No. 4: Establecer y aplicar los lineamientos de la campana y
misién institucional de acuerdo:a las directrices establecidas por la autoridad

competente en los diferentes Ios convenlos acuerdos y alianzas estratégicas
a establecer.

Obligaciéon No. 5::Previa coordinacibn con el sUpervisor del contrato,
Generar acercamientos ‘con el sector publico y privado para promover

reuniones de negocnacuon que: c0nI1even a poslbles alianzas, convenios 0

acuerdos en benefi cno del

ersona|

£ TIPO DE Documeu‘ro‘ g

; No DE RADICADO

ASUNTO

Acta de !'eunién

Carpeta 84 .4 politicas de
mejoramiento de la

" calidad de vida: archivo
. lineamientos 2023

Reunién Presencial con la
EMPRESA M| GRAN
PARRILLA BOYACENSE

Acta de reunion

: 2023362008065046

(Anexo 1)
Reunién Presencial con la
empresa MEMORIAL
GARCIA SAS
(Anexo 2)

: Acta de ‘r‘e"unibn

Carpeta 84 .4 politicas de
mejoramiento de la
calidad de vida: archivo
lineamientos 2023

Reunién Presencial con la
UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL LA
RIOJA

Acta de reunién

Carpeta 84 .4 politicas de
mejeramiento de la
calidad de vida: archivo
lineamientos 2023

(Anexo 3)

Reunién Presencial con la
empresa METROKIA - KIA
(Anexo 4)

Acta de reunién

Carpeta 84 4 politicas de
mejoramiento de la

calidad de vida: archivo
lineamientos 2023

Reunién Presencial con la

empresa AID COMPANY
(Anexo 5)

Acta de reunién

Carpeta 84.4 politicas de
mejoramiento de la
calidad de vida: archivo
lineamientos 2023

Reunién Presencial con la
UNIVERSIDAD
UNIMINUTO
(Anexo 6 )

Acta de reunién

Carpeta 84 4 politicas de
mejoramiento de la

caltdad de vida: archivo

ientos 2023

Reunién Presencial con la
empresa LOS OLIVOS
(Anexo 7))

Acta de reunién

Carpeta 84 4 politicas de
mejoramiento de la
calidad de vida: archivo
lineamientos 2023

I
S
L

Reunién Presencial con la |
empresa MEDPLUS
MEDICINA PREPAGADA

Acta de reunion

Carpeta 84.4 politicas de
mejoramiento de la

(Anexo 8)
Reunién Presencial con la

: ; - empresa BANCO DE
calidad de vida: h
Ilneamienlb; :‘l;czalvo OCCIDENTE
(Anexo 9)
EJERCITO NACIONAL
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Obligacién No. 6. Orientar e informar al personal de los centros de familia,

militares y sus familias sobre las alianzas suscritas por la direccion de familia
y bienestar y el ministerio de defensa.

Obligacién No. 7. Elaborar propuestas de alianzas o acuerdos para la
revision y aprobacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Obligacién No. 8. Coordinar apoyos de las entidades publicas y privadas
para las actividades de los programas establecidos por la Direccién de

Familia y Bienestar con el propésito de mejorar la calidad de vida del personal
militar y su familia.

MEDIO .
TIPO DE DOCUMENTO VERIFICACION
Carpeta 84 4 ;
porlfﬁecas de Gestion Interinstitucional empresa
mejoramiento de | aliada-»*MEDPLUS (1 Bono de
Informe de Actividades la‘calidad de 130.000" con “Agenda ), Feria de

vida:archivo  |“Servicios 'y - :Bienestar del

"neazrgzb:ﬂsq? /| Dispensario Méfdilco SUR (Anexo 10)

%Zﬁﬁ:::;:”f > Gestion Interinstitucional empresa
_mejoramiento de |“aliada AREZZ FITNESS ( 1 Conjunto
““la calidad de “Deportivo para Caballero) Feria de
vida: archivo, ““Servicios y Bienestar del

' _“I-Dispensario Médico SUR (Anexo 10)

ASUNTO

22

Informe de Actividades

estion Interinstitucional empresa
aliada CAFAM ( 10 Boletas para la
Exposicién de Orquideas), Feria de
Servicios y Bienestar del

“‘,‘f!'{;;‘;g"‘“ Dispensario Médico SUR (Anexo 10)
c‘;rpeta 84.4
: mep"“”cj“ :’: 4o | Gestion Interinstitucional empresa
R Jefamon aliada GOTT WESSEN (1 Termo ),
oSy (.je fictividades {zd?'f;zig: Feria de Servicios y Bienestar del
3 linearmientos Dispensario Médico SUR (Anexo 10)
b 2023
) Carpeta 84.4 ; L CIEnRs
politicas de Gestion Interinstitucional empresa

G mejoramiento de | aliada MOCHILAS Y ARTESANIAS
Informe“de Actividades la calidad de (1 Sombrero Wayu para nifio ), Feria

Vida: archivo de Servicios y Bienestar del
""E;'gg‘m Dispensario Médico SUR (Anexo 10)
Carpeta 84 4 : Sl

politicas de Gestion Interinstitucional empresa

mejoramiento de | aliada CLARO ( 8 Sombrillas de |a
Informe de Actividades la calidad de Marca ), Feria de Servicios y

vida: archivo Bienestar del Dispensario Médico
""Hﬂz'ggm SUR (Anexo 10)
Carpeta 84.4 : TR
politicas de Gestion Interinstitucional empresa
mejoramiento de aliada SONRIA( 2 Bonos de
Informe de Actividades la calidad de Blanqueamiento ), Feria de
;{""? 'If°h"'° Servicios y Bienestar del
"‘“2';2%"““ Dispensario Médico SUR (Anexo 10)
Carpeta 844 1
politicas de Gestion Interinstitucional empresa

mejoramiento de aliada FINCOMERCIO ( 1
Informe de Actividades la calidad de Expimidor), Feria de Servicios y

vida: archivo Bienestar del Dispensario Médico
lineamiento
ne;vgzesn s SUR (Anexo 10)

EJERCITO NACIONAL
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Obligacién No. 9: Retroalimentar a los CEFAM nivel nacional con respecto a

las alianzas existentes y los nuevos actores interesados en vincularse y
apadrinar los programas establecidos por la DIFAB.

R

¢| actividades programada_sfpor parte de las empresas aliadas en beneficio de la

TIPO DE DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Se envia informacién por el
REGISTRO Grupo de Alianzas vy
EANIALLAZO FOTORAFICO Comunicaciones de los
CEFAM. ( Anexo 11)

apoyo.

TIPO DE DOCUMENTO ASUNTO

Se “toma pantallazo de la
Base 'de :Datos Empresarial

\ PANTALLAZO de
2023.( Anexo12)

Obligacién No,

informacién de contacto de’las. instituciones y/6 empresas del sector publico,

privado y gubernamental a contactar para establecer posibles alianzas a nivel
Nacional. Y

dblléaclén No. 12: 'Difund )junto con el Oficial de alianzas estratégicas, las

familia militarsa nivel nacional, propendiendo por el mejoramiento de la
“calidad de vida de la poblacion militar y sus familias.

Obligacién No. 13: Las demas obligaciones que sean asignadas por la
autoridad competente, de acuerdo a las necesidades de la direcciéon de
familia’y bienestar, con la naturaleza y objeto del contrato.

12. VALOR DEL CONTRATO ..

~Valor totaliValor. $17.030.000

_Valor autorizado a pagar: $2.620.000
| - Obligaciéon | Entidad | Vir. Pago
N & PENSION | COLFONDOS | 185.600
13. CUMPLIMIENTO PAGO | iQtUD Z‘C,’;‘,‘f’“’“‘ ! 1251.880
SEGURIDAD SOCIAL S | : |

NOTA: Se anexa planilla No. 9456917256 del mes de Septiembre/
2023

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

Informe de gestién sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el

CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo
al formato establecido.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un ingreso base

de cotizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, |a
reglamentacion de la materia y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la AR.L.

3. Cuenta de cobro

EJERCITO NACIONAL

PATRIA HONOR LEALTAD
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En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con 1
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X
15. CONSTANCIAS TOTAL [

Asl mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se

han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.
16. RECOMENDACIONES

El contratista cumplié a satisfaccion las actividades contractuales durante el
e e mes de OCTUBRE del 2023

ANEXOS DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Anexo 1:  Reunién MDN - Direccién de Bienestar Sectorial — Alianzas con el fin de crear “Mesa

Técnica de Alianzas FFMM" impartiendo lineamientos, procedimiento 'y politicas de trabajo
intersectorial.

DIEAD

D
FAMIUIA Y BIENESTAR

7

Reunién MDN-Direccién de Bienestar
Sectorial- Alianzas
Con el fin de crear "Mesa Técnica de
alianzas FFMM" impartiendo
lineamientos, procedimiento y
politicas de trabajo intersectorial.

Anexo 3: Difusién de informacién de las Alianzas a los centros de familia a nivel nacional

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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Alianzas y Comunicaciones

\ bt ¢
Alejandra, Andrea, Andrea, BR13Y C.,

Ministerio de Defensa Naclonal de la
Republica de Colombia

www mindatansan gov oo

Y Alianzas al alcance de tu
mano:

«~B htps://www.mindefensa .
.gov.co/irj/portal/Mindefensa { " >
/contenido?NavigationTarget=
navurl:/4c4abA427549cab616e216
Q7a36f505a52

BienestarParaTodos

Direccion de Familia y Bienestar

del Ejército Nacional g 1629

Anexo 4: Actividad de Celebracion de Amor y Amistad DIFAB, en el campus del Palitécnico
Grancolombiano. '

EJERCITO NACIONAL
PATRIA HONOR LEALTAD
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Anexo 5: Se envia informacién por el Grupo de Alianzas y Comunicaciones de los CEFAM.

Alianzas y Comunicaciones L 5
Alejandra, Andrea, Andren, BR13 Y C..

BBWVA

to.

CAMNMIOD W cunieaftara (AT [ gapons

aavA

Comando de Personal del
Ejército Nacional en X

A través de la Direcciéon de Familia N
twitter.com

https://x.com/ejercito
_COPER/status
/171044257648492159672t=
16pjB1G49qGWLEYOIzVBBWE&
s=08 16:23

e
. >
L TRCACN PROACIM MITITMLS DU bl 4O I s e 1 LA ARG S ST NN | GBS TR GG 2L o v g »r
= * | mesces | 0 e v s, lmm....,_.,,.._.....l P A R e s i, pra— - e
5, l Oucacon ST DT MO AT S— ...»aams]; [ e el P oy e
N DATACON LT e U =g v O e rexs e
a . L ANCATON EIRAMLL R e 4 A v~ Bk VT o e e =
a2 X | owee | U —— wa S [pa— . v -
o 7| e l BT T pr— - - jr-rrivikenmgl o == »t
o = ncaron l vem [ v s - o - - | -
e # | wece | sseoowsemessews e oG AR S i o Ct o ammouay | EEEITE [ { -
» * | owoe | L TION TS D B SIMTRTIEAD urtmeato ] R - oy | e
= z l EACACON I SATOL OROE TAIOLTNG SETP NG TACRC (D00 L s Ve - Sl - B s e l »7
e » ‘1 oo | [rep—— JRe— [RSE— u—_—erey — f— | -
o e | o e I o I —n =
. 2 | moesw | Ry JRSp— P ———— [ Comtate o O e [re— | »
SENECTT st e - T TR N LT 20w oy | wr
Tovwidaos pan s % A

Para constancia se firma en, (Bogota), Octubre 2023

FIRMA SUPERVISOR

EJERCITO NACIONAL
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