Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
COLOMBIA Cecilia De la Fuente de Lleras
@F POTENCIA DE LA Direccion General

VIDA DIRECCION REGIONAL:GUAVIARE
CLASIFICADA

o

Radicado No: 202346000000007583

Para: Dra. KERLY JAZMIN AGAMEZ BERRIO
Directora de Contratacién
ICBF Sede Direccion General

Asunto: SOLICITUD CONCEPTO DEL COMITE DE CONTRATACION DE LA SEDE
NACIONAL, PARA SUSCRIBIR CONTRATO BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATACION DIRECTA. (ARTICULO 1.5.1.4 DEL MANUAL DE
CONTRATACION)

Fecha: 2023-10-25

Respetados doctores:

El pasado 28 de septiembre de 2023, la Direccion Regional Guaviare, solicité ante la Direccién
de Gestién Humana el Aval y Concepto Técnico para la suscripcién contractual para adelantar
el proceso de contratacion directa que tiene por objeto “PRESTAR SERVICIOS DE
ORGANIZACION ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS
CULTURALES VACACIONALES Y RECREATIVAS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE
EST/MULOOS (PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS) PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS Y SUS FAMILIAS’, con la Unica Caja de Compensacién Familiar Campesina-
COMCAJA, segin con lo establecido en el articulo 1.5.1.4, literales 6 del Manual de
Contratacion, sefala:

“(...) Una vez el Comité de Contratacion de la Regional emita concepto favorable sobre la contratacion de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con persona juridica, el Director (a) Regional, deberd enviar las
Justificaciones y los estudios previos, al drea competente de la Direccién General, de la cual dependa el proyecto,
con el fin de que la misma emita concepto técnico y aval sobre la celebracion del contrato. El drea deberé someter el
asunto al Comité de Contratacion de la Sede Nacional, con su concepto, para el estudio respectivo. Escuchado el
pronunciamiento del Comité de Contratacion de la Sede Nacional, el Secretario (a) General o el Subdirector (a)
General de acuerdo al rubro con que se financie la contratacion, si acoge la recomendacion, emitird la aprobacion
respectiva. Solamente con dicha aprobacion, la Direccién Regional procederé a la suscripcion del contrato.”

Conforme a lo anterior, en lo establecido en el manual de contratacién, la regional Guaviare,

realizo sesion Nro. 010 y 011, para el analisis de los documentos solicitados por esta entidad.
con la Unica Caja de Compensacion Familiar Campesina- COMCAJA, con el fin de solicitar
concepto favorable por parte de la Direccion de Gestion Humana, el cual fue enviado por correo
electrénico el dia 28 de septiembre de 2023 y reiterando el mismo el 02, 04 de octubre de 2023,
con el fin de que se emita autorizacién para adelantar el proceso de contratacién directa de
acuerdo a las exigencias del Manual de Contratacion con la indicacién que la regional adelante
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los tramites pertinentes “a fin de que el contrato sea sometido a aprobacidn del Comité de Contratacién
de la sede nacional”.

Por lo anterior, y en aras de dar continuidad a las etapas previas respectivas y pertinentes para
la suscripcion del contrato en forma directa para la prestacion de servicio de bienestar social,
solicito comedidamente, someter el asunto de la referencia al comité de contratacion de la Sede
Nacional para la aprobacién del tramite.

Para el efecto se adjuntan:

* Correos electrénicos solicitando el aval al rea de Gestién Humana de Nivel Nacional.
» Estudios previos que dan cuenta del objeto y caracteristicas del contrato a suscribir

* Actas No. 10y 11 de las sesiones del comité de contratacion regional

* Justificacion de la contratacién directa y documentos previos.

Lo anterior para su conocimiento y gestion pertinente.

Atentamente,

L A=) V.
AOLA SABOGAL VALDES
Directora Encargada

ICBF Regional Guaviare .

, @ich
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RESOLUCION No. 225 DEL ‘L&PE SEPTIEMBRE DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS

La Directora Encargada del Instituto Colombiano de Bienestar:|
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial con lo
1979, articulo 123 del Decreto 2388 de 1979, Ley 80 de 1993, Ley 15

iliar Regional Guaviare, en
lecido en la Ley 72 de
e 2007, Decreto 1083

. el Decreto reglamentarlo
2388 de 1979 y el Decreto 1 artamento Administrativo para la

Prosperidad Social, mediante,

articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, las
rganizar anualmente, para sus empleados,

programas de
laborales n

deberan implementar un programa de bienestar, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen dicha Ley.

En ese sentido, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desemperfio eficaz y ¢l

Pa’ginal
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compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.”

Que de igual forma, el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que “con e/
propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo s resultados institucionales,
las entidades deberan implantar programas de bienestar de acu : on las normas vigentes y
las que la desarrollen”. '

capacidad de ejecutar estos programas, lo certificaran asi a los organismos y entidades de la
administracién pablica nacional a fin de que pueda organizarlos particulares”.

Direcciéon: Avenida Colonizadores No. 23 — 106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080
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Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 784 de 1989, las Cajas de
Compensacién Familiar estan encargadas entre otras funciones, de realizar actividades de
bienestar social, orientadas por las siguientes finalidades principales, a saber:

- Prestar servicios de recreacion y turismo social.

- Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadore iados, de manera que se

repongan de la fatiga o el cansancio resultante de la actividad la

Programas de bienestar de calida
Programas de bienestar de cali dad de

nformldiéid con el articulo 24 del
5. adecuados de calidad de vida

ncién Publica desarrollara metodologias que faciliten la
star social para los empleados y asesorara en su

de estimulos. ArticUlQ:@Q. Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.”

Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080
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2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que estipula: “ Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate...”

El sistema de estimulos fue reglamentado por el Decreto 1083
2.2.10.1 Programas de Estimulos: “ARTICULO 2.2.10.1 Program
deberan organizar programas de estimulos con el ﬁ

> en el Titulo 10 articulo
imulos. Las entidades

e conocimiento,
1 administrativa de la
: 1464 de 2005 y la ley 789
de 2022 modifica el Decreto 21 fiala® 'abllldad de adelantar procesos de
contratacién a través de la t
el ICBF Regional Guaviare,
: ra viable ejecutar las actividades
Ia Reglonal Guaviare para la vigencia 2023,

ompensacion Familiar, previa verificacion del

contempladas en el Pl
mediante la contratacién
cumplimiento de

CATALOG"
CULTURAL

; DEPORTIVOS, FUENTE: Propios, RECURSO: 27, valor $15.162.954,
PACCO No. 122

i:por valor de $15.162.954.

Que de acuerdo con'los considerandos anteriores el objeto a contratar por parte del ICBF

Regional Guaviare es: “Prestar Servicios de Organizacion Administracion y Ejecucion de las
Actividades Logisticas Culturales Vacacionales y Recreativas Correspondientes al Sistema de
Estimulos (Plan De Bienestar Social e Incentivos) para los Servidores Publicos y sus Familias’”.

Direccion: Avenida Colonizadores No. 23 — 106 Linea gratuita nacional ICBF
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Que los estudios previos de que trata los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes, son elaborados por el Grupo Gestién de Soporte, guien
fundamenté la necesidad de la contratacion requerida, bajo la debida proyeccion de los
recursos necesarios para lograr cumplir con el objeto contractual y la debida gestion publica.

Los estudios previos y demas documentos que soportan y susjcyentan la presente contratacion,
pueden ser consultados en la plataforma transaccional - SECOP.: || de Colombia Compra
Eficiente.

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

e contratacidon directa

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, el presente acto administrativo sera publicado en la pagina
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii:

Direccion: Avenida Colonizadores No. 23 — 106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080
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Dada en San Jose del Guaviare, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil

veintitrés (2023).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Aprobaciones Nombres y apellidos
Revisd Esmerly-Bonilla Perez
Elaboré Yorgeth Camacho Suarez
Control de Karen Conde Giraldo
Legalidad
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Area solicitante: Grupo Gestién de soporte

Responsable del area solicitante: LUZ DARY MONTANA ESCARRAGA - Coordinadora del Grupo Gestion de soporte

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS
CULTURALES VACACIONALES Y RECREATIVAS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA D ULOOS (PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS .

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

1.1 Justificacion:

El ICBF es un establecimiento plblico descentralizado, con personeria juridica; autonom a administrativa y patrimonio propio, creado
mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario:2388 de 1979, adscrifo al Departamento Administrativo para la Prosperidad
Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por obje cer fa.integracion y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garanti ’

Fuente de Lleras” y se determinan las fun
articulo 42, modificado por el articulo.5:

: \ su vez modificado por el articulo 8 del Decreto 879 de 2020, se
establecen como funciones de las Direccit

e las sefialadas en el Decreto 936 de 2013 y en las normas que

técnicas, administrativas y juridicas de la Regional, de conformidad con las
da una de sus Dependencias.

ral, la Politica Publica para la proteccion integral de la primera infancia, infancia,
vienestar de: milia; desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes y demas
en el respectivo departamento, en lo que sea competencia del ICBF.

ncionamiento efectivo del Sistema Nacional de Bienestar Familiar con las entidades del nivel territorial
! ara su operacion, en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar
y en los términos sefia en el Decreto nimero 936 de 2013 y deméas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o deroguen.
4. Aplicar los lineamientos técnicos formulados por la Direccion General del Instituto en materia de proteccion integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, en la respectiva jurisdiccion territorial.

5. Difundir y retroalimentar la aplicacion de los lineamientos técnicos de proteccion integral de la primera infancia, infancia,
adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas en los centros zonales y entidades del nivel territorial.

6. Coordinar, controlar y monitorear la operacion de los Centros Zonales y sus puntos de atencion.

7. Aplicar los lineamientos juridicos y de representacion judicial formulados por la Oficina Asesora Juridica del ICBF.

3. Ejercer la coordinac
y brindar asistencia

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO ALA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. Ejecutar y hacer seguimiento de los recursos financieros para la operacion de los programas de proteccion integral de la primera
infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias y comunidades colombianas, en el respectivo departamento de conformidad con
la delegacion que le otorgue la Direccion General.

9. Supervisar la ejecucion de los programas para la proteccion integral de la primera infancia, infancia, adolescencia, juventud, familias
y comunidades colombianas, que se adelanten en la jurisdiccion territorial.

10 Adelantar los procesos requeridos de recaudo y de Gestion del Talento Humano compe
11. Prestar asistencia técnica a los Gobiernos Departamentales y Municipales en materia
en coordinacion con la Direccion Nacional del Sistema Nacional de Bienestar Familiar y en Ic
niimero 936 de 2013 y deméas normas que lo modifiquen, adicionen sustituyan o dereguen.
12. Articular y coordinar en los departamentos, distritos y municipios con las autoridades

Direccion Regional.
ublico de bienestar familiar,
dos en el Decreto

tradicionales de organizaciones étnicas

0s, ¥ demas normas que la

13. Implementar en la Direccién Regional y coordinar en los Centros.Zonal
cargo del ICBF, formuladas por la Direccion de Servicio y Atencion.
14. Promover la mejora continua y la innovacién para fortalecer la cal
departamento.

15. Definir y hacer seguimiento a sus metas, planes de.accion, indicadores, y plan de compras y contratacion, en coordinacion con
las dependencias competentes de la Direccién General.
16. Asegurar la implementacion, mantenimiento y mejora
Planeacion y Control de Gestion.

17. Atender las peticiones y consultas técnigi

CeS0s @ su cargo.
e la dependencia.

La Direccidn Regional es la dependencia encargada de liderar la adecuacién y aplicacién de la politica de proteccién integral de la
primera infancia, la nifiez la adolescencia, el bienestar de la familia, desarrollar el Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes en el respectivo departamento, asi como de fortalecer el funcionamiento y coordinar el Sistema Nacional de Bienestar
Familiar como estructura fundamental para lograr la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes en el ambito departamental y
articularse con la Direccion General para coordinar y promover la cooperacion técnica y financiera que reciba y otorgue la Entidad en
la regi6n, tanto nacional como internacional.

Conforme con Jas politicas e instrucciones de la Direccion General, son funciones de la Direccién Regional las contempladas en el
Decreto No. 2388 de 1979, en los Estatutos del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Articulo 33 del Decreto No. 1137 del
29 de junio de 1999 y el articulo 42 del Decreto No 987 del 14 de mayo de 2012 y las demas que las adicionen, modifiquen o
sustituyan.

En concordancia el articulo noveno de la Resolucion 2859 de 2013 Por la cual se modifica la Resolucion No. 1616 de 2006 y se
reglamenta la estructura del ICBF en el Nivel Regional y Zonal, establece en el articulo noveno funciones adicionales a las referidas
en las disposiciones anteriores, entre las cuales esta:

“10. Adelantar los procesoe requeridos de recaudo y da Gestién del Talento Humano competentes a Ia Direceiébn Regional”

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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El articulo 11 del Decreto 987 de 2012, establece que son funciones de la Direccion de Gestion Humana, entre otras las siguientes,

(...) 2. Dirigir y coordinar la implantacion de los planes y programas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion
del desempefio, carrera administrativa y de bienestar de los servidores piblicos del Instituto y aquellos relacionados con la salud
ocupacional.

(...) 8. Garantizar la correcta aplicacion de las politicas, normas, procedimientos, planes y programas de Talento Humano.

En consideracion al articulo quinto de la Resolucion 2859 de 2013 que indica; /as Direcciones Regionales: nazona Guainia, Guaviare.
Vaupés y Vichada del ICBF tendrén la siguiente estructura inferna. '

1. Direccién Regional
2. Grupo Gestién de Soporte
3. Grupo de Asistencia Técnica

Articulo décimo séptimo ibidem, Los Grupos de Gestion de Soporte de las Direcciones Regionales Amazonas, Guainia, Guaviare, Vaupés
y Vichada, desarrollaran las funciones asignadas a los siguientes Grupos Juridico. Administrativo y Financiero, sefialadas en los
articulos 12, 13 y 14 de la presente Resolucion.

El articulo décimo tercero ibidem, establece que; £/ Grupo Administrativo es el encargado de dirigir, coordinar y controlar la administracion
del talento humano y de los recursos fisicos asignados a la Direccién Regional.

Las funciones del Grupo Administrativo e .Gestién Humana de conformidad con las instrucciones y lineamientos impartidos

por la Direccién de Gestion Humana son:

s normas que regulan la administracion del talento humano de la entidad.
programas de seleccion, administracion, desarrollo, capacitacion, evaluacion del

, ol cumplimiento
mplantacion de los plan

5. Ejecutar las actividade

controlar que las respectivas liquidaciones y pagos por los diferentes conceptos se realicen de conformidad con las normas legales.
6 Proyectar los actos y decisiones administrativas de acuerdo con las delegaciones dispuestas por la Direccién General en materia de
administracion de talento humano.

Es asi, como atendiendo la normatividad y lineamientos vigentes, le corresponde al Grupo Gestion de Soporte de la Regional Guaviare
del ICBF orienta la implementacion de los planes y programas necesarios para que la Regional cuente con un talento humano, que
pueda aprender, innovar y esté motivado; con sentido de pertenencia cuyas acciones estén enmarcadas en el cumplimiento de la
mision institucional, donde se trabaje por los nifios, nifias y adolescentes, con un alto grado de compromiso en el cambio social y de
esta forma contribuir con el mejoramiento de los indices de calidad del sistema.

Antes de imprimir este documento. .. piense eh el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera camo COPIA NO CONTROLADA,
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Con el fin de favorecer los procesos de desarrollo humano integral, de la Regional Guaviare busca dar continuidad al programa de
Bienestar Social, asi como al de Estimulos e Incentivos para los servidores publicos del ICBF Regional Guaviare y del Centro Zonal
San José del Guaviare, para brindarles a éstos y a sus familias espacios alternativos que promuevan dichos procesos en concordancia
con lo establecido en el Decreto 1227 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 del 26 de mayo “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”.

“ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Modlflquese el numeral 5 del articulo 2 de la 3y 11

2007 el cual quedara

Ina mwtacmn, por un término
in, asi como las condiciones

c) La entidad seleccionara mediante comunicacion de aceptacion de la of ta;. sta con el menor precio, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas;

efectuara el respectivo registro presupuestal.
realizara exclusivamente con las reglas en gl

edida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
cia 'y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad

Para la acreditacion debi
y el Decreto 1074 de 2015,

n observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000
s normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de
existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera.como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDG A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1681 DE 2012
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una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el
inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten rsos publicos, solo deberan aceptar
las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Gnicamente por Mipyme. ;

PARAGRAFO 4, Los incentivos previstos en Ios articulos 2.2.1 .2.4.2.2 y 2.2.1 .2.4.2.3 de este DECreto n ex en la aplicacion de

servidores publicos y sus familias, no es posible determinar con exac
las actividades, la cifra establecida es estimada lo que significa que
nombramientos o retiros de la planta de personal de la entidad.

del Talento Humano y en especial por las politi
los procesos organizacionales y de la gestion

ar al funcionario una mejor calidad de vida que incida en el ambito laboral, a
mlento asialas polltlcas |nst|tuc:|onales del ICBFy favoremendo las cond|C|ones

Se busca también desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio pliblico, en donde se privilegie la ética
administrativa y la respo ilidad social, de tal forma que se genera un sentido de pertenencia e identidad con la Institucion,
contribuyendo mediante acciones participativas, relacionadas con la importancia del autocuidado de la salud la capacitacion informal
en arfes y artesanias u otras modalidades; y la construccion de un mejor nivel recreativo, artistico, cultural del empleado y de su grupo
familiar, el fortalecimiento del buen clima laboral, y el mejoramiento continuo en el desempefio de la labor de los servidores.

Dado lo anterior, se hace necesario contratar una persona natural o juridica que preste sus servicios para el desarrollo de las
actividades de apoyo logistico para el efectivo cumplimiento del sistema de estimulos para los Servidores Publicos de la Regional

Artes Je imprimir este documente... pisnss en <l medic gmbientat
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Guaviare del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), garantizando de esta manera que se realicen los eventos y/o
actividades del Sistema los cuales se encuentran contenidos en el Anexo FICHA DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).

minimos a considerar.

De conformidad con lo anterior para esta contratacién el Instituto ha definido los aspectos té

Lo anterior, teniendo como base lo establecido en el Decreto 1225 de 2005 el cual median
programa de estimulos que deben organizar las entidades: “CAPITULO II. Sistema:de:estimulos.
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz:y el
implementaran a través de programas de bienestar social.”

iculo 69 sefiala el
‘entidades deberan
mpleados. Los estimulos se

010 articulo 2.2.10.1 Programas
ramas de estimulos con el fin de

motivar el desemperio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los est
social.” ‘

Decreto-ley 1567 de 1998 y con el fin de
siguientes programas: 1. Medir el clim
2. Evaluar la adaptacion al

asistida o readaptacion laboral cuando se'd
:gultura organizacio

implantacion.

Las actividades p e estan programadas en el plan de Bienestar Social e incentivos de la Regional Guaviare son las
siguientes:

A continuacion, se relacionanlas actividades a realizar durante la ejecucion del contrato:

ITEM ACTIVIDAD
1 | Actividad Tardes de viernes
2 | Aniversario cierre de gestion 2023

3 | Actividad Costumbres Navidefias
4 | Entrega de Bonos de Integracion Familiar

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Téngase en cuenta el Decreto 051 de 2018 y 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015, que los bonos intercambiables aumentan cada afio
segln el IPC acumulado del afio anterior, los correspondientes a la vigencia 2023= 13,12%, para hijos de los servidores piblicos con
edades entre los 0 y los 25 afios, sera por valor de $198.138 cada uno, y para los servidores plblicos que no tienen hijos en este

rango de edad, se les entregara bonos por valor de $158.465. Este beneficio no se entreg jidores publicos de nivel directivo,
asesores o supernumerarios.

Se perfecciona con fa firma de la aceptacion de la oferta por parte del ordenador del gasto (director regional Guaviare) y requiere para
su legal ejecucion la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de las garantias de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 41 de la Ley 80 de1993 modificado en el inciso segundo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.3 Lugar de ejecucion:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el ICBF Regional Guaviare, ubicado en la Avenida los Colonizadores No. 23 — 106, Barrio
La esperanza y/o en el lugar a convenir, en el Municipio de San José del Guaviare.
PARAGRAFO: Para todos Ios efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de San Jose del Guaviare.

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1 Identificacién del contrato a celebrar:
De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de:2!

1860 de 2021 y demas normas concordantes o complementarias, el contrato resultado
denominara: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Decreto 1082 de 2015 y Decreto
ue aqui se adelanté se

3.2 Modalidad de seleccion:

se adelanté se denominara: Contrato directo

El articulo 12 del decreto 752 de 1984 “Por el cual se reglamentan los progral
Decretos 2400 y 3129 de 1968.", sefiala ...que los prog
Recreacién Social, PROSQCIAL, el Instituto Colomblan
Cultura, COLCULTURA el Club de Empleados, Ofi

a) Estudio de las necesidades de los empleados y de sus familias, con el fin de establecer prioridades y seleccionar alternativas,
de acuerdo con los lineamientos sefialados en las estrategias de desarrollo institucional y en las politicas del Gobiemo
Nacional,

b)  Disefio de programas y proyectos para atender las necesidades detectadas, que tengan amplia cobertura institucional y que
incluyan recursos internos e interinstitucionales disponibles;

¢) Ejecucion de programas en forma directa o mediante contratacion con personas naturales o juridicas, o a través de los

organismos encargados de la proteccidn, la sequridad social y los servicios sociales, seqtin sea la necesidad o la problematica

a resolver. Lo subrayado es nuestro.

El mismo articulo 25 del Decreto 1567 de 1998 establece que las entidades pueden optar por unos de los tres mecanismos "segln

sea la necesidad o la problematica para resolver". Con el anlisis de esta necesidad o problematica a resolver el ICBF puede optar
por cualquiera de las tres epsienes que autoriza ¢l mencionado articulo, esto 65, sjsoutar estos programas de bisncstar de manera

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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directa; con un tercero, a través de las modalidades de seleccion previstas en la ley o a través de los organismos encargados de la
proteccion, seguridad y servicios sociales.

En este sentido y de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de la Ley 21 de 1982, "Las Cajas de Compensacion Familiar

son personas juridicas de derecho privado sin &nimo de lucro, organizadas como corporaci en la forma prevista en el Codigo
Civil, cumplen- funciones de sequridad social y se hallan sometidas al control y vigilancia: st do en la forma establecida por

la ley." (Resaltado fuera del texto)

El artlculo 2.2.1.21.4.9, del decreto 1082 de 2015, sefiala que Ios contratos d

Las Cajas de Compenélééi‘(;)n Familiar son personas jlifidicas de derecho privado, sin @nimo de lucro, organizadas como corporaciones
en la forma prevista en el Codigo Civil; cumplen funciones de seguridad social y estan sometidas al control y vigilancia del Estado, en
la forma establecida por la Ley 21 de 1982, en su articulo 39; son entidades de origen legal y de naturaleza especial, que pueden
crear los particulares con fines sociales y sin animo de lucro. En las actividades de las Cajas de Compensacion existe un interés
pablico, por lo cual su regulacion y orientacion compete al Estado; obtienen su personeria juridica ante la Superintendencia del
Subsidio Familiar y estan sometidas a su inspeccion y vigilancia. La Ley 21 de 1982 fij6 los criterios generales que rigen las obras y
programas sociales que realizan las Cajas de Compensacion Familiar, en el orden que a continuacion se sefiala: - Salud, - Programas
de nutricién y mercadeo de productos alimenticios y otros que compongan la canasta familiar para ingresos bajos (obreros), definida
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), - Educacion integral y continuada; capacitacion y servicios de
biblioteca, - Vivienda, - Crédito de fomento para industrias familiares, - Recreacion Social.

Para la Regional es de capital importancia que la Caja de Compensacion Familiar, pueda apalancar logisticamente las actividades
trazadas en el Plan de Bienestar Social e Incentivos dentro de las actividades de Bienestar de los servidores publicos de la Regional.

Anbes 4<‘. im?\—imik acka J.ocuh—:ct—;éc. . Fiensc an ol me4lo ambiantal
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En el momento que se lleve a cabo la invitacion a la Caja de Compensacion Familiar esta debe ofrecernos a traves de su propuesta
apoyar las siguientes actividades:

= DEPORTIVA: Alquiler de espacio fisico tipo campestre, con capacidad para 32 personas, adecuado para realizar, los siguientes juegos:
*Tejo, *Billar, *Rana, *Ping-Pong, *Juegos de Mesa, *futbol y *voley playa. El espacio se requiere desde las 8:00 a.m. hasta la 1:00 p.m.,
debe estar dotado con mesas, sillas y contar con bateria de bafios.

s CINE: Para 32 personas el Paguete CINE, Boleto de entrada a cine que incluya combo con los siguientes productos; COMBOS
ESPECIALES, 1 Crispeta Mediana de sal, 1 Gaseosa, El boleto debe ser para funcion que se encuentre en cartelera, en horario entre
las 2:00 p.m. y las 6:00 p.m., cine 2D, en la ciudad de San José del Guaviare.

= ACTIVIDAD ANIVERSARIO CIERRE DE GESTION 2023; Torta decorada para la ocasion para 100 personas servida a la mesa en platos
desechables y gaseosa servida en vaso desechable transparente de 9 onzas.

= ACTIVIDAD CONSTUMBRES NAVIDENAS: Cena para 64 personas en la Cena la proteina sera de dos Carnes Servida a la mesa en
un restaurante de la Ciudad.

BONOS DE INTEGRACION FAMILIAR: En obediencia a lo establecido por el articulo 2.2.1012 del Decreto 1083 de 2015, el cual
dispone: “Beneficiarios. Las entidades publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer
a todos los empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:

Para el Instituto Colombiano de Bienestar este beneficio econémico va dirigido a los hijos, hijastros y custodios de los servidores
publicos, hasta los 25 afios que dependan econdémicamente de los mismos, y a su vez para los servidores que no tienen hijos, hijastros
ni custodios o no tengan hijos, hijastros y custodios en estas edades. Para la vigencia 2023, el Bono de Integracion Familiar, tiene un
valor de $198.138, y para los servidores plblicos que no tienen hijos en este rango de edad, el bono tiene un valor de $158.465. Este
beneficio no se entreaa a servidores piblicos de nivel directivo, asesores o supemumerarios.

Conforme a las consideraciones expuestas, el Comité Juridico de Regional Guaviare, debera analizar si se debe adelantara el proceso
que nos ocupa, en la presente contratacion directa y de acuerdo con el andlisis de las normas constitucionales establecidas en el
articulo 12 del Decreto 752 de 1984 “Por el cual se reglamentan los programas de Capacitacion y Bienestar Social previstos en los
Decretos 2400 y 3129 de 1968.”, articulo 25 del Decreto Ley 1567 de 1998 “Por el cual se crea el sistema nacional de capacitacion y
el sistema de estimulos para los empleados del Estado” , la cual establece que se pueden ejecutar estos programas de bienestar de
manera directa; con un tercero, a través de las modalidades de seleccion previstas en la ley o a través de los organismos encargados
de la proteccion, seguridad y servicios sociales.

Por ultimo, y frente al procedimiento, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, se determinara de manera clara que modalidad
de seleccidn para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa, y que, como consecuencia de esto, se debera
aplicar el procedimiento establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del mismo Decreto.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar, “PRESTAR SERVICIOS DE ORGANIZACION
ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES LOGISTICAS CULTURALES VACACIONALES Y RECREATIVAS

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE ESTIMULOOS (PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS) PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS Y SUS FAMILIAS”, corresponde a:

Serialar con una “X” al cual corresponde.

a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

M.
IV.  Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V.  Prestacion de servicio de salud ____
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.
VIl Productos de origen o destinacion agropecuarlo' ;
VIll.  Actos y contratos que tengan por objeto Ias actlvsd /
IX.  Parala ejecucion de: proteccion de
desplazada por la violencia, prote
X.  Contratacion de bienes y servicios

riales propias de las EICE y de fas SEM_____
izacion e incorporacion, atencion a poblacion

n en alto grado de exclusion
seguridad nacional___

¢} Concurso de meritos:

l. Abierto
fl.  Con precalificacion_._
. Escogencia de.interms

V.  Encargo fiduciario = -
VI.  Inexistencia de pIuralldad de oferentes.
Vil Arrendamiento o adquisicién de bienes 1nmuebles. -
VIll.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _X__

e) Minima cuantia

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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3.3. Cadigo (s) UNSPSC: 93141506
GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE CODIGO UNSPSC
(90) Servicios de Viajes, (10) Restaurantes y (16) Servicic 20-10-16-00
(F) . I o . " . Servicios de
Servicios Alimentacion, Alqjamlento y caten_ng (Serwc!os de
Entretenimiento comidas y bebidas)
Serggios &) iesr::::tigss CPi(\)llilcEigs sy Comtf;i?;riesr\;}cslzsciale Senvios 06 Serwmos de
Sociales ienestar social
L - : 90-14-17-
F) {90) Ser'v’|0|os d.e viajes, (14) Depo (17)_Deporte 00 Deportes
Servicios alimentacién, _alpjamlento y ¢ Aﬂcmngdos Aficionados y
entretenimiento Recreacional Recreacionales

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT RESUPUESTO OFICIAL.

cipio de San Jose del Guaviare, que aqui se requieren, obteniendo
PRESTAR SERVICIOS DE ORGANIZAGION ADMINISTRAGION Y

;SENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS CIENCUTA Y CUATRO PESOS MICTE
ento anexo, el cual hace parte integral del presente documento.

El cual se encuent ado mediante el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: CDP No. 9823 del 14 de septiembre de 2023.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato y/o proceso se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal o vigencia futura relacionada en la
plataforma SECOP II, relacionada a continuacion:

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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No. CDP| FECHA CDP | DEPENDENCIA | POSICION CATALOGO DE FUENTE | VALOREN LETRAS | VALOREN
i GASTOS NUMEROS
9823 15-09-2023 | 301 DIRECCION A-02-02-02-009-006 PROPIOS | QUINCE MILLONES | ($15.162.954,00),
DE GESTION SERVICIOS DE CIENTO SESENTAY
HUMANA ESPARCIMIENTO,

CULTURALES Y
DEPORTIVOS

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.

con el fin de invitarlo y realizar la escogencia previa verificacion del cu
contrato las personas juridicas consideradas legalmente capaces de confo

razon, la Directora Encargada de la Regional Guaware
ervicio requerido considerd que para tal efecto, invitar a

servidores publicos, mediante la modalidad
dada la necesidad del servicio.y luego de
la Gnica Caja De Compensacion Famil'

ncia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicion para empresas privadas o normas de

pan entidades publicas. (en caso de que aplique).

e Autorizacion po del 6rgano directivo, cuando exista limitacion para contratar para el representante legal de personas juridicas (en
caso de que aplique};
Para contratar con e es publicas: resolucion de nombramiento, acta de posesion o documento que acredite la delegacion.

Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (Procuraduria). En caso de personas juridicas, del
Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).

e Consulta certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contraloria). En caso de personas juridicas, del
Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).

e Consulta certificado de antecedentes judiciales / en caso de personas juridicas el certificado del Representante Legal.

e Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional / en caso de personas juridicas el
certificado del Representante Legal.

Antaes 4o imprimic este documento. .. piense an el meadio ambiantal
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Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales- Contratistas, firmado. (Se adjunta, formato Anexo 11)
Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes.

Copia del RUT para personas naturales y juridicas.

Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas.

Copia del titimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En
certificacion de afiliacion vigente a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion:¢
(segun corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad social y aportes parafiscal
de no tener esa obligacién. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion v
disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

e Certificado vigente de registro y de los antecedentes disciplinarios de la profeéi
segun la normatividad vigente).
Hoja de vida actualizada en el formato de la Funcion Publica SIGEP y veri
Formato Autorizacion de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas,
Formato Compromiso de Confidencialidad de Informacion -Contratista (Se adjunta, anexo 7)
Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF
Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP |l.

so de nuevos contratistas con el estado,
esentante Legal o del Revisor Fiscal
timos 6 meses 0 manifestacion

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS

Para efectos de verificar que los indicadores financigros no se'é

uentren en estado negativo el interesado debera remitir la siguiente
documentacion: ,

tante Legal y Contador, con el nimero del documento de identidad
s contadores. Este certificado debe ir acompariado con la fotocopia

Con la carta de presentacio; la propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no
encontrarse incurso en alguna:de las inhabilidades o incompatibilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda
afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la ejecucion del contrato.

Nota: La presentacion de la oferta es integral en el SECOP |l obliga al proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de
participacion establecidos, garantizar el cumplimiento total de las condiciones especificas técnicas contenidas en la invitacion y sus

anexos, y en caso de resultar adjudicatario se compromete a cumplirlo en su totalidad, razén por la cual los formatos, anexos o cartas
do somprumiso oo considsran parts intsgral do la ofcrta (y los demas dosumentos allcgados on la plataforma SEGOP 11).

Antes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada uno de los acapites, a efectos de acreditar
cada uno de los requisitos conforme a lo alli establecido.

4. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia exigida el interesado deber4 aportar Ginicamente las certificacione srediten veinticuatro (24) meses
de experiencia, relacionada con la prestacion de servicios de Bienestar Social, ejecutada dentro de los ultimos cinco (5) afios, estas
certificaciones deben ser expedidas por la entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como
minimo los siguientes requisitos:

> Nombre de la empresa contratante
> Direccion y teléfono del contratante
> Nombre del contratista

> Nimero del contrato (si tiene)

> Qbjeto del contrato

> Lugar de ejecucion

> Actividades ejecutadas

> Estado del contrato

> Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha

> Nombre y firma de quien. expid
suscribirla). Si la certificacion esta firma
> Valor del contrato

ticulo 2.2.1.1.1.5.2. “Informacién para inscripcion, renovacion o actualizacion.”, en

Ahora bien. conforme al Decre ,
i ferente no cuente con mas de tres (3) afios de constituida se podra sumar la

el numeral 2.5 di “qu

6.2. Obligacién en de Acuerdos Comerciales:

De conformidad con lo seﬁalad'dfen el articulo 2.2.1.1.2.1.1., numeral 8° del Decreto 1082 de 2015 y con el Manual para el Manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion, por tratarse de contratacion directa no le es aplicable los acuerdos ni tratados
internacionales en materia comercial.

7 OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

Antes de imprimir aste documento. .. piense en el medio ambiente!

Gualquier copia impresa de.este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY 1581 DE 2012
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7.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:

1) Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su responsabilidad, por lo
tanto, no existira ninglin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno ente el contratista y el ICBF.

2) Constituir y allegar a EL ICBF las garantias requeridas dentro de los tres (3).diés:habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

3) Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoq n la ejecucion del
contrato. ;

4) Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento,
presente contrato.

5) Atender los requerimientos, instruccion y/o recomendacior
ICBF, a través del supervisor, para una correcta ejecucion

8) Entregar al supervisor del Contrato los informes qtie
cuando asi se requiera.

7) Presentar la factura de conformidad con la forma de pago's
actividades realizadas para cada pago;:

actividad o que llegue a conoc
se obliga a no divulgar por nirj
escrita del ICBF.
9) Mantener correctament
actividad
10) Asumir un
Familiar, y actuar con

( ChIVOS que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones.
istro y respuesta de la informaci()n correspondiente a los requen'mientos

'qu'ier otra indole.
s pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales, de acuerdo con la normatividad

15) Respetar la‘palitica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los
recursos ambientales, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo
de desechos residuales.

16) Cumplir con las disposiciones establecidas en el Capitulo “Buenas Practicas en la Gestién Contractual” del
Manual de Contratacion vigente.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copla impiesa de este documento se considera coma COPIA NO CONTROLADA,
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] F3.P5.ABS 06/04/2023
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

' Version 12 Pagina 17 de
BIENESTAR FORMATO ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS ersion 21
FAMILIAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 18/09/2023

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista:

1.

743

Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa con las actividades, lineamientos y estandares definidos en el numeral
6 “Especificaciones Técnicas de los insumos, bienes productos, obras o servicios a entregar’ de la Ficha de Condiciones
Técnicas Esenciales para la prestacion del servicio y/o entrega del bien (FCT). )

Administrar y ejecutar el sistema de estimulos (Plan de Bienestar Social e Incentivos) segin las necesidades del ICBF
Regional Guaviare, para la realizacién de los eventos y actividades requeridas | ICBF, asi como asumir la
responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion del Plan de Bienestar Social de
Realizar todas las acciones necesarias para llevar a cabo la realizacion exifosa de cada e los eventos o actividades
del sistema de estimulos (Plan de Bienestar Social e Incentivos) segun equerimientos del ICBF de acuerdo con la FICHA
DE CONDICIONES TECNICAS ESENCIALES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO Y/O ENTREGA DEL BIEN (FCT).
Responder a los requerimientos realizados por el ICBF dentro de los tres (3) dias calendario siguientes o dentro del termino
indicado en la solicitud. k-

Solicitar autorizacion del supervisor cuando requiera reallzar. 3
estimulos.
Designar el personal minimo requerido indicado en el numeral 7. ~ ones Técnicas, quienes seran el
enlace para atender los requerimientos del ICBF, asi mismo, mantener el personal necesario para la realizacion de los
eventos y actividades, de acuerdo con el perf [ y la expenenma solicitada’ por. el ICBF.

cion de los eventos y actividades requeridos en

na modificacion a los ventos o actividades del sistema de

Iegalmente
Adolescenc

Obligaciones contractuales asociadas a los Ejes del Sistema Integrado de Gestion:

7.1.3.1 .Para el eje de calidad.

Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente con el perfil de: Educacion formal: primaria y secundaria
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la informacién basica del ICBF (Mision, Vision,
Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los

Anites de imprimir este documento. .. piense en el medio ambientel

Cualquler copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos entre otros) necesarios para la operacion de
los-servicios.

(]

) Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera adecuada la prestacion de servicio.
4) Contar con informacién documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peficiones, quejas, reclamos y sugerencias
(PQRS), en el marco de la ejecucion del objeto contractual.

7.1.4  Para el eje de sequridad de la informacion

firme el contrato.
2) Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes ¢

confidencialidad de la informacion del ICBF, en el marco de la eject
3) Certificar €l cumplimiento, seguimiento y revision de los asuntos?

en la normativa interna del ICBF vigente en virtud de la gjecuci

7.1.5  Para el eje de sequridad y salud en el trabajo.

1)  Realizar lainduccion al equipo de trabajo que se empleara durant
y Salud en el Trabajo. i
2) Suministrar a los colaboradores vi
requerido para la realizacion de
Informar al ICBF los Acciden

7.1.6

1) Adoptar las medidas necesarias
durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con'l;

2) Utilizar productos

$]

ISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
on.y seguimiento del presente contrato.

7.2.2. Obligaciones Especificas del ICBF.

No aplica

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se cansidera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS: DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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8. FORMA DE PAGO.

El valor del contrato a suscribir sera por el valor del presupuesto oficial incluidos todos los costos directos e indirectos asociados al
suministro de los bienes y/o prestacion del servicio, el IVA, demas impuestos de ley, y se ejecutara como una bolsa de recursos, teniendo
en cuenta el valor unitario ofertado por el proponente adjudicatario dentro de la oferta economic: segun las necesidades que presente
la entidad. o =

Se pagara al contratista asi:

El valor del confrato se pagara en mensualidades vencidas, conforme a las actividades realizadas en
cantidades de los bienes, servicios y/o elementos que efectivamente se programen y de conformidad
contratista, dentro de la propuesta econdmica, previa presentacion de:..

periodo, de acuerdo con las
i os valores ofertados por el

Todos los pagos se realizaran previa presentacion de:
1. La factura y/o documento equivalente;

2. La certificacion de recibo a satisfaccion po

ecte solo empezara a cg ree  des: e Ia fecha en qua s
as dem ras que se pre! nten por estos conceptos seran de responsabllldad del contratista y no tendra por

Todos los pagos se realizéranﬁgpknfonne al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA.

8.1 Supervision.

Antos 4o imprimic asta documento. .. piense an ol medio ambiantal

Cualquier copla impresa de este documento se considera como-COPIA NO CONTROLADA.
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La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo Gestion de Soporte ICBF Regional Guaviare del ICBF. En
todo caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicando por escrito al designado,
con copia al Grupo de gestion de Soporte.

8.2 Interventoria.

“No Aplica”

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad conel articulo4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1. i 6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con
tacion M-ICR-01" de Colombia

los siguientes amparos1:

Cumplimiento: En cuantia equnvalen iez | contrato, por el término de ejecucion del mismo y seis
(6) meses mas.

por el plazo de eje

NOTA: En los casos que
las garantias constituidas y

orrogue el plazo de ejecucion y/o el valor del contrato, el contratista se compromete a mantener vigentes
ampliarlas por el plazo o valor resultante.

11.2. Suficiencia de las garantias: El contratista debe mantener, durante la vigencia del contrato, la suficiencia de las garantias
otorgadas. En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecuciéon del contrato y/o su valor se amplie o aumente,
respectivamente, el contratista debera ampliar la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, seguin sea el
caso, como condicion previa y necesaria para el pago de las facturas pendientes de pago. De igual modo, el contratista debera

reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los
dinpargs Cuya vigencia depe prolongarse con poserionaad ai verncimienio uel piazo ue ejecucion del conualo 0pjelo del mismo,

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia Impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con
posterioridad a tales fechas. El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo del contratista.

11.3. Término para su entrega: EL CONTRATISTA entregara al ICBF, las garantias a las que se refiere el presente numeral, dentro
de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato. En caso de que el CONTRATISTA no entregue dentro del plazo
sefialado las respectivas garantias, se considerara ejecucion del contrato y se considera que autoriza de manera expresa al Instituto
a dar por terminado el contrato, sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

El Comité de Contratacion Regional Guaviare, debera emitir concepto favora"_;

 para adelantar el proceso de contratacion el aqui se
relaciona. 5

13.  ANEXOS.

e  Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

14. APROBACIONES.

Cargo

COORDINADORA GRUPO GESTION

DE SOPORTE MONTANA ESCARRAGA

Aprobaciones g

'go- Dependencia F?p&
A fo
Revisé Apoyo Grupo Financiero % L% B
Al
Reviso Apoyo Grupo de Gestion de Aporte | ~— |,

MGt T R L2 QT Ny

Elabord

Apoyo Grupo de Gestién de Aporte \ (&M}\\
é =i

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N°011

Hora: 05:10 p.m. Fecha: 26-09-2023

Lugar: OFICINA DE LA DIRECTORA DE LA REGIONAL GUAVIARE
Dependencia que Convoca: | COORDINACION GRUPO DE GESTION DE SOPORTE
Proceso: ADQUISION DE BIENES Y SERVICIOS

VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS SUBSANBLE

Objetivo: COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA, CON
' EL PROCESO DE CONTRATACION BIENESTAR SO

PUBLICOS DE LA REGIONAL GUAVIARE

LLEVAR A CABO
SERVIDORES

Agenda:
1. Verificacion del Quérum :
2. Verificacion de los documentos subsanables por fa Caja d n Familiar Campesina- COMCAJA.

Desarrollo:

PRIMERO: Se da inicia con el [lamado de asistencia a lo Contratacion de la Regional Guaviare, en la

presente reunion se cuenta con:

ASISTENTES

con el fin de v‘eriﬁcarllos ocumentos subsanables que se solicito a la Caja de Compensacion Familiar Campesina-COMCAJA,
mediante correo electronico el 19 de septiembre de 2023, para poder llevar a cabo el proceso de Bienestar Social de los
Servidores Publicos de la Regional.

Se verifica los documentos subsanables Certificacion del Revisor Fiscal, pagos en seguridad social y aportes parafiscales de

los Gltimos 6 meses y el RUT.
, -

et
iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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Formulatio del Registro Unico Tribulario

1ar 9N EoIANKIL HhR wONESTS

i Concepia [0 ]2 Astusizacisn

4. Muimeto e formuaiio 14950915925
002,548 8 o] 4 [memare > fq;ijr?‘““

24 T do conbribuy mre 25, 1ip0 o= dovumenta

Parsona jurkica

Lugor de gxpadicién 28, Paln | 29. Dapertamants.
3, Prmas apgido ‘:z. Segundo spwilos

35, Razon pocinl

CAJA DE COI CAN COMCAJA

38. Nombre comertiat

2. Pots 39, Dsparments
1 6 9 |Bognta B.C.

COLOMBIA
P y—"
CL 15 13 135
42, Cotres elctrénng diana.bernal & Comeala. gav.co
43, Coaga pomtat J44:70kt00d 13,
Keivied princinet
40. Coigo A7, Facharitio actvidad.
le a1 319940705

uc«mle‘ ]7ﬂl s |1 4]1 é! 2z

DB~ IngUesos y paiman.
o7 Rmnmibnwln!\mnwnllhmd’«(m/}

Ecolnnova

Leprosyrigl .43
Y. 000120665

e
T

LA SUSCRITA REVISOR FISCAL DE LA CAYA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAMPESINA-COMCAJA

SANDRA MILENA QUESADA MORENO, identificada concedulade ciudadania
Ne25.602.114 de Quibds (Choed), Tareta profesional No. 165230-T. en su condicion

de Revisora Fiscal principal delegada por la firma ECOINNOVA EMPRESARIAL
SAS identificada con Nit N° 900.812.066-5 con Tarjeta profesional No. 2121 de la Junta
Central de Contadores UAE,

CERTIFICA

Que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCATA, identificada con
el NIT. 800.231.969-4, se encuentra a paz y salvo para los 1ltimos seis (6) meses
anteriores a la fecha de presentacién de esta certificacion del 2023 en los
pagos legalmente exigibles porlos conceptos de salud, pensiones (mes vencido),
riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto Colembiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de
2002.

Nota: Para relacionar el pago deé los aportes comrespondientes a los. Sistemas
de Seguridad Social, se deberdn tener en cuenta los plazos previstos en los decretos
2236 y 1406, articulos 19 a 24, de 1999. Asimismo, en eleaso correspondiente a los

s

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Se allega a este comité la Resolucion No. 225 del 19 de septiembre de 2023, “POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA
CONTRATACION DIRECTA- CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS", declarando la justificacion la modalidad de seleccion de
contratacion directa con una caja de compensacion familiar, para llevar a cabo el proceso de Bienestar Social de los Servidores
Publicos de la Regional.

los documentos subsanables
por ello se enviara
hico y aval sobre la

Seguidamente habla la directora Encargada de la Regional Guaviare, declarando el cumplimi
por parte de la (inica Caja de Compensacion Famifiar Campesina-COMCAJA del Departamento del Guaviare
toda la documentacion al &rea de Gestion Humana de la Sede Nacional, para que ellos emitan conce
celebracion de la contratacion directa del proceso de Bienestar Social de la Regional Guaviare

Decisiones:

1. Todos los miembros del comité ratifican el cumplimiento de los
Compensacion Familiar Campesina-COMCAJA del Departamento

uisitos habilitantes-allegados por la Unica Caja de
reI ICBF Regional Guaviare.

) de Compensacion Familiar
1.5.1.4., numeral 6, del Manual

2. Por ende, el comité en plenc de la Regional emite concép
Campesina-COMCAJA del Departamento del Guaviare, de aclierc
de Contratacion del ICBF, version 4 del 30 de junio de 2023.

‘~on Ia Gnica G

de Gestion Humana de la Sede Nacional, para que ellos emitan su
ratacion dlrecta del proceso de Bienestar Social con la dnica Caja

3. Por lo tanto, se enviara la documentacion al &re
concepto técnico y aval sobre la celebracu)n’de la
de Compensacion Famifiar Campesina-"C

Compromisos / tareas™ Fechas
Ninguno "
Entidad Py Firma
. ICBF- Regional %:v .
. Directora Encargada Guaviare u)\/}\ C/%‘E/&)
4

. ICBF- Regional 1 -
Coordinadora Grupo Guaviare %“%/
T4
v/

Gestién de Soporte

Coordinadora Grupo de Igliljl-iaFrl:gional { Sy
Asistencia Técnica \ | I
. ICBF- Regional 3 ,\
YORGETH CAMACHO SUAREZ Contratista Guaviare ‘@}\/ ~
Fecha Hora L Lugar

Préoxima reunion

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CGONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.






Instituto Colombiano de Bienestar

COLOMBIA -

POTENCIA DE LA Famlllar

VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras BIENESTAR
Regional Guaviare FAMILIAR

Direccion

INFORME VERIFICACION DOCUMENTOS SUBSANABLES

CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS CULTURALES VACACIONALES Y RECREATIVAS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE
ESTIMULOOS (PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
FAMILIAS”.

Conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Manual de co
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE;
OFERTA de la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPE
invitacion.

Por lo tanto, se procede a emitir informe de verificacié
habilitacidn conforme a la invitacion:

1. Copia de la cédula de ciud
(en caso de extranjeros presen

CUMPLE
de personas juridicas ced

NO APLICA

Nota: EI documento aportado por la Entidad con. Nit. 8002319694, de la
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, Fechado el 06 de
septiembre de 2023, donde certifica las facultades. del Representante
Legal Art. 22, literal L., que sefiala:

superior a |
prlvadas 0

“(...} |. Suscribir los contratos que requiera el normal funcionamiento de la
Caja, con sujecion a las disposiciones legales y estatutarias
vigentes;(...)"

CUMPLE

3. Autorizacion por parte del ()rgano directivo. cuando exista Nota: Se evidencia autorizacion de limitacion de la entidad en el

Y documento No.03, Numeral 11, que sefiala:
limitacion para contratar para el representante legal de

personas juridicas (en caso de que aplique)_ “11. AUTORIZACION CUANTIA PARA CONTRATAR POR PARTE DEL
DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

(...) Se propone continuar con la misma cuantia establecida desde
vigencias anteriores para contratar por parte del director Administrativo, la

fagina 1

* Direccion Regional Guaviare ” Linea gratuita nacional ICBF
Av. Colonizadores 23-106 01 8000 91 8080
Teléfono: 098-5840164



Instituto Colombiano de Bienestar

COLOMBIA .
POTENCIA DE LA Familiar
VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras ‘,
Regional Guaviare EAMILIAR
Direccion

cual asciende a 155 Salarios minimos Mensuales Legales Vigentes, por
un valor de $179.800.000 (...).

4. Para contratar con entidades publicas: resolucion de CUMPLE
nombramiento, acta de posesion o documento que acredite

la deleg acion. Nota: Se evidencia en el documento.No.04, Hoja 2.
5— 6. Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de CUMPLE

la persona natural (Procuraduria). En caso de personas
juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica
(con el NIT).

El ICBF consulta el C: de a peisona natural y juridica Nit.
d que arroja el siguiente resultado

HABILIDADES VIGENTES.".

7— 8. Consulta  certificado de  antecedentes de
Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contraloria).
En caso de personas juridicas, del Representante Legal y de
la persona juridica (con el NIT).

“la persona natural y juridica Nit.
ue arroja el siguiente resultado

9. Consulta certificado de antecedentes judiciales / en caso

web de la entidad el nimero de cedula
‘nombre: XIOMARA TERAN MELENDEZ, NO TIENE
ENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES”.

CUMPLE

ulta en la pdgina web de la entidad encontrdndose que
te con identificacion No 28070112, nombre: XIOMARA
TERAN MELENDEZ, no se encuentra vinculado en el Sistema de
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia
Nacional de Colombia. Se anexa

CUMPLE
Nota: Ver anexo No. 11
CUMPLE
Nota: Ver anexo No. 12
13. Copia del RUT para personas naturales y juridicas. CUMPLE
14. Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y CUMPLE

juridicas.

Péginaz

Direccion Regional Guaviare Linea gratuita nacional ICBF
Av. Colonizadores 23-106 01 8000 91 8080
Teléfono: 098-5840164



Instituto Colombiano de Bienestar
COLOMBIA

% POTENCIADELA Familiar
> VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Guaviare
Direccion

15. Copia del ultimo pago de aportes en salud y pensiones
en caso de personas naturales. En caso de nuevos
contratistas con el estado, certificacion de afiliacion vigente
a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion
del representante Legal o del Revisor Fiscal (segln
corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad CUMPLE
social y aportes parafiscales en los Ultimos 6 meses o
manifestacion de no tener esa obligacién. En caso de
Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente
sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por
la Junta Central de Contadores.

16. Certificado vigente de registro y de los antecedentes
disciplinarios de la profesion o de la tecnologia (en los casos
que corresponda, segun la normatividad vigente).

17. Hoja de vida actualizada en el formato de la Fungion
Publica SIGEP y verificada por la Entidad - (Si aplica)

18. Formato Autorizacion de Tratamiento de Dato
Personales - Contratistas, firmado. (Se adju formato
Anexo 6) '

19. Formato  Compromiso  de

Informacion -Contratista (Se adjunts an CUMPLE
20. Registro de futuro con CUMPLE
21. Registro del futuro contrat CUMPLE

SECOP II.

CUMPLE

CUMPLE

s financieros afio 2022. CUMPLE

25. Certificado de-los.estados financieros suscritos por el
Representante Leg Contador, con el nimero del
documento de identidad y-a‘indicacion del nimero de tarjeta
profesional para el caso de los contadores. Este certificado
debe ir acompafado con la fotocopia de la cédula de CUMPLE
ciudadania del contador, la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes de la junta central de contadores, con una
expedicién no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

24. Notas alos'e

ASPECTOS TECNICOS- CAPACIDAD OFERTADA l

Direccion Regional Guaviare Linea gratuita nacional ICBF
Av. Colonizadores 23-106 01 8000 91 8080
Teléfono: 098-5840164

Péginag



COLOMBIA Instituto Colombiano de Bienestar

POTENCIA DE LA : Familiar
YViDA Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Guaviare
Direccidon

26. Manifestacion de interés suscrita por el representante
legal y/lo apoderado, debera presentar la carta de
presentacion de la propuesta, (Anexo No. 1, Carta de
Presentacion).

CUMPLE

CONDICIONES DE EXPERIENCIA
27. Acreditar la experiencia exigida el interesado debera
aportar Unicamente las certificaciones que -acrediten
veinticuatro (24) meses de experiencia, relacionada con la CUMPLE
prestacion de servicios de Bienestar Social, ejecutada
dentro de los Ultimos cinco (5) afios.

COMCAJA, Nit. 8002319694, CUMPLE, con los REQUISITOS
TECNICO y FINANCIERO, establecidos dentro de la Invitacion de la entidad.

del Guaviare.

Sin otro particular, se firma a los v

Direccién Regional Guaviare Linea gratuita nacional ICBF
Av. Colonizadores 23-106 01 8000 91 8080
Teléfono: 098-5840164
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Yorgeth Camacho Suarez

De: MARTHA LILIANA RUIZ MAHECHA <liliana.ruiz@comcaja.gov.co>

Enviado el: martes; 26 de septiembre de 2023 11:42 a. m. . P
Para: Yorgeth Camacho Suarez C‘S‘J\Cﬁ" eATal
Asunto: Actualizacidn Actividad econdmica RUT Comcaja

Datos adjuntos: RUT COMCAJA SEPTIEMBRE 2023.pdf

B

‘; No suele recibir correos electrénicos de liliana.ruiz@comcaja.gov.co. Por qué esto es importante

Buenos dias Yorgeth,
Atentamente adjunto envio Rut Actualizado de acuerdo a lo solicitado.

Cordialmente,

MARTHA LILIANA RUIZ MAHECHA
Jefe de Unidad Departamental

Departamental Guaviare

S am— -







Yorgeth Camacho Suarez

De: Yorgeth Camacho Suarez

Enviado el: martes, 19 de septiembre de 2023 8:44 a. m.

Para: 'CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO' h

cC: ‘BRILLID YIDNEY MEDINA PAJOY'; 'ANDRES MOLINA AVILA'; JOHAN ALBEIRO
CHIVATA RINTA' v e

Asunto: RE: SOLICITUD DE CORRECCION

Buen dia,

Me permito informarles que verificado el certificado del ultimo pago de aportes
en salud y pensiones en caso de personas juridicas CERTIFICADO DEL
REPRESENTANTE LEGAL O REVISOR FISCAL... EN LOS UTIMOS 6 MESES O
MANIFESTACION DE NO TENER ESA OBLIGACION...

SUBSANAR




LA SUSCRITA REVISOR FISCAL DE LA CAJA DE COMPENSACION
FAMILIAR CAMPESINA-COMCAJA

SANDRA MILENA QUESADA MORENO, identificada con cedula de ciudadania N°
35.802 114 de Cuibdd {Chocd), Tarjeta profesional No. 165230-T, en su condicion de
Revisora Fiscal principal delegada por la firma ECOINNOVA EMPRESARIAL SAS
identificada con Nii N° 800.812.066-5 con Tarjeta profesional Mo, 2121 de la Junte Central
da Contadores UAE,

CERTIFICA

Que la CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA, identificada

con el NIT. 800.231.969-4, se encuenira @ paz y salvo para los meses de junio y julio

2023 en los pagos legalmente exigibles por los conceptos de salud, pensiones {mes
vencidn), fiesgos profesionales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar {ICBF)} v Servicio Nacional de Aprendizaje [SENA).

Lo anteror an cumplimiento de lo dispuesio en-el articulo 50 de le ley 788 de 2002,

ot Para relacionar ef pago de jos aportes correspondientes a los Sistemas de Seguridad
Social, se deberdn tener en cuenta fos plazos previstos en los decretos 2238 v 1406, artiewlos 18
@ 24, de 1999 Asl mismo., en of ease correspondiente a los aporfes porafiscales (Cafas de
compensacion farmilar. ICBF y SENA), se doberd laner en cuenta ol plazo dispuesto pary tal efeclo
en &f decrelo 1464 de 2008 De ofre parle, en caso de presenfar acuerdo de pago oon alguna de
1as entidades anlerivrmente mencicnadas, e deberd presisar of valor & plazo pravisto pars ef
actierdo de pago, con indicacidn del ctumplimiento de esta obligacidn,

Dada en San José del Guaviare, a los 10 dias del mes de agosto del afio 2023.

Asi mismo, se debe corregir el RUT de personas naturales o juridicas. Toda vez,
que verificado ClU, las actividades no corresponden a lo solicitado

CillU CORRECTO DEBERIA SER.
8899
8413

Les solicito el favor de allegar dicha documentacién el dia de hoy a mas tardar
antes del medio dia.



Muchas gracias por la comprension.

Cordialmente,

Yorgeth Camacho Sudrez
Contratista

Grupo Gestion de Soporte
GGL@MQIA ICBF Regional Guawviare

Av. Colonizadores Nro. 23-106
Ext 880038

www.ichf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

52;'%" DE CONFIDENGIALIDAD: Este mensaje v sus anexos puaden confener informacion reservada del

NETITUTO COLOMBIANDO DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF que interesa solamente 2 su destinatano. S Uslaed
no es el destinatario, debe borrario tolalmente de su sistema, notificar al remitente v abslenerse en lodo caso de
divulgarlo, reproducirio o utiizarlo. Se advierte igualmente que las npcsmn% coritenidas en esle mensae o st
ANexXns no necasariamenia corresponden al criterio institucional del INSTITUTC COLOMBIANGC DE BIENE !
FAMILIAR — ICBF Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener eoméuta reserva S()b!’(%‘ gl contenido, los dalos &
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copla v en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita 2 su nombre. Sitio web: www, Ibe gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE. This message and any aftachmenis may contain confidential mformation from
INGTITUTO COL QMB%ANO DE BIENESTAR FAMIL lAR ICBF of interest only o the recipient. If you are not
reciplent, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from dis
reproduce of use. It also wains that the options contained in this message or its at‘rashm@n’f;s d(:s net ne
corraspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICEBF. if yoi
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and conlact m?omr" ation of the
or o whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explict autho
to its name. Web site: www.icbf.gov.co

De: Yorgeth Camacho Suarez

Enviado el: viernes, 15 de septiembre de 2023 9:54 a. m.

Para: CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO <claudia.suarez@comcaja.gov.co>

CC: BRILLID YIDNEY MEDINA PAJOY <brillid.medina@comcaja.gov.co>; ANDRES MOLINA AVILA
<andres.molina@comcaja.gov.co>; JOHAN ALBEIRO CHIVATA RINTA <guaviare@comcaja.gov.co>
Asunto: SOLICITUD DE CORRECCION

Buen dia,
Me permito informarles que verificado la propuesta se debe hacer unos ajustes:
PROPUESTA ECONOMICA

Se debe corregir la propuesta en la cantidad de tarde de viernes y demas items:
Es un total de 31 personas



cantidad 1, siendo lo correcto 31

Se deja la claridad que la Regional a la fecha cuenta con 31 servidores publicos.

Muy amablemente, me permito solicitar muy urgentemente la correcciény
envio de dicho documento.

Cordialmente,

Yorgeth Camacho Suarez
Contratista

Grupo Gestion de Soporte
ICBF Regional Guaviare

Av._ Colonizadores Nro. 23-106
Ext. 880038

www.icbf.gov.co

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

Clasificacion de la infarmacidn: CLASIFICADA

DE CONFIDENTIALIDAD: Este mensaje vy sus anexos puaden contener informacion reservada del

UTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF gue interesa solamente a su destinatario. Si Usted
a5 el destinatario, debe borrarlo tofalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarto, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contet 1;{:5@ en este mensaje o sus
nexas no necesariamente cor @Spc}mé 3y af eriterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
AMILIAR —~ 1OBF . 8i Usted es ¢ destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los dalos &
armacion de contacto del remitente o a qui ianes e enviamos copia y en general i3 informacion del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacién explicita & su nombre. Sitlo web: www.icbf.gov.co

| LEITY NOTICE: This sage and any aftachments may contain confidential inforrmation from
METITUTO CQLC} IBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the reciplent. If you are not the
ipient, vou must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also wams that the <:>pt;@ﬁ:» contained in this message or iis altachmenis do not necessanly
COTre gj xu o the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. if you are

iplent, we reguest you 1o have abisolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or o wmom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
i s nane. Web site: www. icbf.gov.co




Yorgeth Camacho Suarez

e B

De: Yorgeth Camacho Suarez

Enviado el: martes, 12 de septiembre de 2023 10:04 a. m.

Para: CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO

CC: brillid. medina@comcaja.gov.co; ANDRES MOLINA AVILA; JOHAN ALBEIRO
CHIVATA RINTA

Asunto: RE: RESPUESTA INVITACION A CONTRATAR - CONTRATACION DIRECTA DE

PRESTACION DE SERVICIOS
Buenos dias, compafieros,

Primeramente, agradecerles por allegar los documentos faltantes.

Verificando la informaciéon soportada por COMCAJAE nuevamente me
envian los contratos de EXPERIENCIA que suman solo DOS MESES Y
UNOS DIAS, la entidad solicita experiencia 24 MESES.

Solicito muy respetuosamente, allegar otros contratos de experiencia
gue me sumen la totalidad de lo requerido.

Agradezco por la atencién y colaboracién prestada

Cordialmente,

Yorgeth Camache Sudrez
Contratista
Grupo Gestion de Soporte

Cﬂ&@ME’A ICBF Regional Guaviare
POTENCIA DE LA Lw. Colonizadores Nro. 23-106

V' DA Ext 880038

www.ichf. gov.co

Clasificacidn de la informacidn: CLASIFICADA.

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD. Este mensaje v sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIAND DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF gue interesa solamente a su destinatario. St Usted
no es el destinatario. debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente v abstenerse en iodo caso de
divulgarlo, reproducirio o utilizario. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al oriterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENEBTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, e solicitarmos tener absoluta resarva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia v en general la informacion det mensaje o sus
anexos, a no ser que existe una autorizacion explicita a su nombre. Sitlo web: www.icbf.gov.co



1 H ’ﬁ’.,ﬁj il &Y Sl N gy CUTHCHT UUNIHURHIUC HHOTHT R iy
ﬁ\?::u“{”i!{} O QQLOM@!ANO DE B!ENES TAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
sorrespond to the institulional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or i whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
io its name. Web site: www.icbf.gov.co

De: CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO <claudia.suarez@comcaja.gov.co>

Enviado el: martes, 12 de septiembre de 2023 9:55 a. m.

Para: Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>

CC: brillid.medina@comcaja.gov.co; ANDRES MOLINA AVILA <andres.molina@comcaja.gov.co>; JOHAN ALBEIRO
CHIVATA RINTA <guaviare@comcaja.gov.co>

Asunto: Re: RESPUESTA INVITACION A CONTRATAR - CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

,No suele remblr correos ele“ onlcos de ¢

Buenos dlas

Sefores

ICBF REGIONAL GUAVIARE
Juliana Romén Torres
Técnico Administrativo

Cordial saludo,

Dando respuesta a su solicitud de los documentos correspondientes para iniciar el proceso
de contratacidn Directa de Prestacidn de Servicios para la ejecucion de las actividades de bienestar
de los funcionarios del ICBF Regional Guaviare, me permito remitir los soportes solicitados.

1. Oferta econdmica.

2. Certificaciones de Experiencia.

3. Anexo N° 11 inhabilidades por delitos sexuales y consulta certificado de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes

4. Falto como proveedor en el SECOP 11,
5. Anexo 4 autorizacién para bono directo

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO

Técnico Administrativo il

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
Carrera 12 N. 96 - 23 Chicd Reservado

Claudid.sudarczc& cumocuja.gov.co




$°. COMCAIA

Al DE COMPENSRUON
FRMILIAR CAMPESING

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DESARROLLO RURAL

El vie, 8 sept 2023 a las 14:41, Yorgeth Camacho Suarez {<Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>) escribio:

Buen diqg,

. Doctora

- CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO

~ Técnico Administrativo il

- AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
¢ Carrera 12 N. 96 - 23 Chicd Reservado

- Me permito informarles que verificada la documentacion allega al correo
- que antecede, con relacién a la invitacién de Bienestar Social de los
- servidores publicos de la Regional, le comunico que:

1. Que la oferta enviada por ustedes $15.162.964, supera el presupuesta
de la entidad por valor de $15.162.954

2. Que las certificaciones de experiencia que nos fue remitida suman en
total 2 meses y 30 dias, pero la necesidad de la entidad que

solicitamos son certificaciones que nos acrediten de experiencia de
24 meses.

3. Asi mimos, falto el diligenciamiento y remision del formato 11, que
corresponde a las inhabilidades por delitos sexuales y consulta
certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra ninos, ninas y
adolescentes.

4. Falto registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP i,

5. Por Ultimo, falto allegar el anexo 4 con relacién a la autorizacién para
bono directo

Agradeceria si estos documentos faltantes, lo puedan remitir a la mayor
- brevedad posible.



tramite del proceso.

- Cordialmente,

[x]

C MOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR ~ ICBF que interesa solamente a su destinatario. 5i Usted

o es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de

- divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus

| anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR

- FAMILIAR — ICBF. Si Usted es e destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e

informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus

- anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

L CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
CHNSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only 1o the recipient. f you are not the
~ recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
C reproduce or use. i also warns that the options contained in this message or IS attachments do notl necessariy
~ correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
~ the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
. orto whom we sent back and general information message or its altachments, unless there is an explicit authorization
o its name. Web site: www.icbf.gov.co

. De: Juliana Roman Torres <juliana.Roman@icbf.gov.co>
Enviado el: jueves, 7 de septiembre de 2023 2:30 p. m.
. Para: Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>; Luz Dary Montana Escarraga
- <Luz.Montana@icbf.gov.co>
. CC: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal @icbf.gov.co>
~ Asunto: RV: RESPUESTA INVITACION A CONTRATAR - CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

- Buenas tardes, remito para su conocimiento y fin pertinente.



Cordialmente,

Juliana Roman Torres

Técnico administrativo

Grupo Asistencia Técnica, planeacion y Sistemas
ICBF Regional Guaviare

Av. Colonizadores Nro. 23-106

Ext. 880025

www.icbf.gov.co

Clasificacién de la informacién: PUBLICA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Esle mensaje y sus anexos pued@n contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa sclamente a su des tinatano. !
no gs el destinatario, debe borrarlo toztah nente de su sistema, notificar al remitente v absienerse en odo «
divulgario, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte zqu&?m@me gue las opoiones contenidas en esie mensajs 0]
anexes no necesarameante mneagmmdcn al oriterio institucional del INETITUTO COLOMBIANG DE BIENE
%“»'AM LIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solictamos tener abscluia reserva sobre el conteni do s d i;w

rmacion de contacto del remitente 0 & quaer*es le enviamos copla v en general la informacidn del o
a ﬁems, a no ser gue exista una aulorizacion explicita a su nombre. Sitio me. www.icbf.gov.co

ONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any «:ﬁtm(,i'im&?ﬂif} may contain confidential informaldion from
STITUTCO COLOMBIANG DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest \Qi’%’y (o the rec g;m i you

recipient, you must completely erase it from vour system and notify the sender in any case rafrain from dig

zqsmdme‘e or use. It also warns that the options contained in this ma%agm or s attaahm@ms do not necesss

correspond (o the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - 1CBF. fyou

the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the se

or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authoriz

by iz rvpevad . Wieb sito wanwicbf gov.co




. De: Servicios Sociales <serviciossociales@comcaja.gov.co>

Enviado el: jueves, 7 de septiembre de 2023 12:36 p. m.

~ Para: Juliana Roman Torres <Juliana.Roman@icbf.gov.co>; ANDRES MOLINA AVILA
<andres.molina@comcaja.gov.co>

. CC: BRILLID YIDNEY MEDINA PAJOY <brillid.medina@comcaja.gov.co>; JOHAN ALBEIRO CHIVATA RINTA

. <guaviare@comcaja.gov.co>

Asunto: RESPUESTA INVITACION A CONTRATAR - CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Buenas tardes

Sefores

ICBF REGIONAL GUAVIARE
j’ Juliana Romdn Torres

~ Técnico Administrativo
- Cordial saludo,

- Dando respuesta a su solicitud de los documentos correspondientes para iniciar el proceso
de contratacién Directa de Prestacién de Servicios para la ejecucidn de las actividades de bienestar
de los funcionarios del ICBF Regional Guaviare, me permito remitir los soportes solicitados.

- Asi mismo informamos que COMCAJA tuvo cambio del Jefe Juridico motivo por el cudl se
presentaron retrasos en la revisién de los soportes.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

. CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPETO

- Técnico Administrativo lll
- AREA DE SERVICIOS SOCIALES

- CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
- Carrera 12 N. 96 - 23 Chicd Reservado
claudia.sudrez@comcdaja.gov.co
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CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO

Técnico Administrativo III

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
Carrera 12 N. 96 - 23 Chicé Reservado
clauvdia.suarez@comcaja.gov.co
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¢ MINISTERIO DE AGRICULTURA
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Instituto Colombiano de Bienestar

{ COLOMBIA Familiar

(N e Cecilia De la Fuente de Lleras

V| DA Regional Guaviare BIENESTAR
DIRECCION FAMILIAR

RESOLUCION No. 225 DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA — CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS

La Directora Encargada del Instituto Colombiano de Bienestar 5
uso de sus facultades legales y estatutarias, en especial con
1979, articulo 123 del Decreto 2388 de 1979, Ley 80 de

iar Regional Guaviare, en
blecido en la Ley 72 de
07, Decreto 1083

Jurldlca autonomia
0 Decreto reglamentario
2388 de 1979 y el Decreto 1 rtamento Administrativo para la
Prosperidad Social, mediante.D
la integracién y desarrollo

garantizarles sus derechos.

.articulo 19 del Decreto 1567 de 1998, las
organizar anualmente, para sus empleados,
onentados al Desarrollo de las competencias
servidores publicos en niveles de excelencia, de

compromiso, lo cual contribuye al crecimiento humano,
niveles de productividad, siendo coherente con la mision

programas de bie
laborales

deberan implementar un programa de bienestar, de acuerdo con las normas vigentes y las que
desarrollen dicha Ley.

En ese sentido, el articulo 2.2.10.1 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que “Las entidades
deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y ¢l

Direccién: Avenida Colonizadores No. 23 — 106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar

) COLOMBIA Familiar
@e @EECSK Cecilia De la Fuente de Lleras ;
Regional Guaviare * BIENESTAR
DIRECCION FAMILIAR

compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de programas de
bienestar social.”

Que de igual forma, el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, establece que “con e/
propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el
desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo s resultados institucionales,
las entidades deberan implantar programas de bienestar de acu son las normas vigentes y
las que la desarrollen”. -

nestar Social

Que mediante Resolucién 0250 del 31 de enero de 20

por parte de las
cionarios y sus
5n de habitos de vida
puede satlsfacerse

as cajas de compensacion familiar son
e lucro, organizadas como corporaciones en

nte vinculacién con organismos y entidades publicas o
e seguridad social, programas de servicios, dentro del

2

capacidad de ejecutar"“:‘estos programas, lo certificaran asi a los organismos y entidades de la
administracién publica nacional a fin de que pueda organizarlos particulares”.

Direccion: Avenida Colonizadores No. 23 - 106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080
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Instituto Colombiano de Bienestar

COLOMBIA Familiar

@ o onma g Cecilia De la Fuente de Lleras

> VIDA Regional Guaviare BIENESTAR
DIRECCION FAMILIAR

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 29 del Decreto 784 de 1989, las Cajas de
Compensacion Familiar estdn encargadas entre otras funciones, de realizar actividades de
bienestar social, orientadas por las siguientes finalidades principales, a saber:

- Prestar servicios de recreacion y turismo social.

- Facilitar el descanso o el esparcimiento de los trabajadoresj; jados, de manera que se

repongan de la fatiga o el cansancio resultante de la actividad labo

- Inducir a los trabajadores y sus familias a la practica del deporte

la sana- utilizacion del
tiempo libre. :

Decreto-ley 1567 de 1998
laboral, las entidades debe

69 sefiala el programa de estimulos que deben organizar las entidades: “CAPITULO II. Sistema
de estimulos. Articul . Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin
de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se
implementaran a través de programas de bienestar social.”

Que la modalidad de seleccion de contratacion directa procede para la celebracion de contratos

de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el Articulo_,

Direccion: Avenida Colonizadores No. 23 — 106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080
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ﬁi‘cﬁx Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Guaviare BIENESTAR
DIRECCION FAMILIAR

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que estipula: “ Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate...”

en el Titulo 10 articulo
nulos. Las entidades

El sistema de estimulos fue reglamentado por el Decreto 1083
2.2.10.1 Programas de Estimulos: “ARTICULO 2.2.10.1 Programa
deberan organizar programas de estimulos con el
compromiso de sus empleados. Los estimulos se imp : &g ramas de
bienestar social.” ‘ '

orden tecnlco logistico y operativo que no amer € i ‘ de conocimiento,
sumado a la premisa que se requiere C administrativa de la
entidad y en virtud de la Ley 21 de 19 ) 1464 de 2005 y la ley 789
de 2022 modifica el Decreto 210 i bllldad de adelantar procesos de

contratacion a través de la i i . e compensacion familiar como
gjecutores de actividades?: grvici el ICBF Regional Guaviare
atendiendo a la normativida era viable ejecutar las actividades
contempladas en el Pla la Regional Guaviare para la vigencia 2023
mediante la contratacion ompensaciéon Familiar, previa verificacion del
cumplimiento dg i & habilitacion exigidas por el |ICBF para ser

consideradas idor , i quedar debidamente documentado.

del ICBF se encuentra amparados en el presupuesto
ificado de disponibilidad presupuestal No. 10223 del 14

PACCO No. 12260 :por valor de $15.162.954.

Que de acuerdo con'lds considerandos anteriores el objeto a contratar por parte del ICBF
Regional Guaviare es: “Prestar Servicios de Organizacién Administracion y Ejecucion de las
Actividades Logisticas Culturales Vacacionales y Recreativas Correspondientes al Sistema de
Estimulos (Plan De Bienestar Social e Incentivos) para los Servidores Publicos y sus Fam/llas

Direccion: Avenida Colonizadores No. 23 - 106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080
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V'DA Regional Guaviare
DIRECCION

Que los estudios previos de que trata los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993
y demas normas concordantes, son elaborados por el Grupo Gestién de Soporte, quien
fundamenté la necesidad de la contratacion requerida, bajo la debida proyeccion de los
recursos necesarios para lograr cumplir con el objeto contractual y la debida gestion publica.

Los estudios previos y demas documentos que soportan y sustentan la presente contratacion,
pueden ser consultados en la plataforma transaccional - SECOP |l de Colombia Compra
Eficiente. :

Con fundamento en las anteriores consideraciones,

Sistema de Estimuios
Piblicos y sus Familias s

directa, po cto de caracter general, no procede recurso alguno de conformidad con la
Ley 1437 de 201

ARTICULO CUARTO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015, el presente acto administrativo sera publicado en la pagina
https://colombiacompra.gov.co/secop-ii:

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su expedicion,

Direccion: Avenida Colonizadores No. 23 — 106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080

Pa'ginaS
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Dada en San Jose del Guaviare, a los diecinueve (19) dias del mes de septiembre de dos mil
veintitrés (2023).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Aprobaciones Nombres y apellidos .Gargo- Dependencia
Revisd Esmerly.Bonilla Perez :

Elabord Yorgeth Camacho Suarez

Control de Karen Conde Giraldo

Legalidad

Pégina6

Direccion: Avenida Colonizadores No. 23 — 106 Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 5840164 01 8000 91 8080
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. TAR
FAMILIAR

ACTA DE REUNION O COMITE N°010

Hora: 04:30 p.m. Fecha: 18-09-2023

Lugar: OFICINA DE LA DIRECTORA DE LA REGIONAL GUAVIARE
Dependencia que Convoca: | COORDINACION GRUPO DE GESTION DE SOPORTE
Proceso: ADQUISION DE BIENES Y SERVICIOS

VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE OFERTA DE LA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA EN EL PROCESO DE
CONTRATACION BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVDORES “UBLICOS DE LA
REGIONAL GUAVIARE ;

Objetivo:

Agenda:
1. Verificacion del Quérum
2. Socializacion, revision, verificacion y aceptacion del cumplimiento d los requisitos habllltante e la oferta de la Caja de
Compensacién Familiar Campesina- COMCAJA. .-
Invitados: \
Yorgeth Camacho Suarez, Contratista del Grupo Gestion de Sopo
Desarrollo:

Se da inicia con el llamado de asistencia al Comité de !
del comité de contratacion en Ia reunion. ‘

El fin de esta reunion es realizar la socié'

de agosto de 2023, invitacion a contratar mediante contratacion directa a la
MCAJA del Departamento del Guaviare, con el fin de llevar a cabo el proceso

de 2023, la profesional Especializado de la Direccion de Gestibn Humana Ruth Zolanyi Mora Gutierrez,
rdinadores de las distintas regionales, que desde el 20 de enero de 2023, se podia llevar a cabo la
bienestar directamente con la Caja de Compensacion Familiar.

El 05 de septiem
reitera a los directore
contratacion de los plan

El 07 de septiembre de 2023, la caja de compensacion familiar campesina COMCAJA da respuesta a la invitacién a contratar
mediante Contratacion Directa por ésta entidad, mediante correo electronico explicando los motivos de la demora en el envio de

los documentos descritos en la invitacion.
i

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y ALA LEY 1581 DE 2012.
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El Grupo Gestion de Soporte, el 08 de septiembre de 2023, verifica los-documentos aportados por la caja de compensacion
familiar, encontrando que faltaban algunos documentos pedidos en la invitacion, por esta razon, se envia por correo electronico
los ajustes de los documentos. Por esta razdn, el 12 de septiembre de 2023, la caja de compensacion familiar campesina
COMCAJA, remite por correo electrénico los documentos faltantes.

Ahora bien, el 15 de septiembre de 2023, nuevamente el ICBF Regional Guaviare, le comunica a la ¢aja de compensacion familiar
campesina que deben cambiar la propuesta econémica. Por ello, el 18 de septiembre de 2023, el area de servicios sociales de la
caja de compensacion familiar campesina, envia ajustada la oferta economica.

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato seré hasta el 31 de diciembre de 2023, y/o has
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Se perfecciona con la firma de la aceptacion de la oferta por parte de la ordenadora del gas
la expedicion del Registro Presupuestal y la aprobacion de las garantias de conformidad con
en el inciso segundo del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del contrato sera en el ICBF R

aproximada de Observacion

personas
Actividad presencial para los servidores publicos de la Regional
Guaviare, se entregaré un informe de gestién de la direccion y de
las coordinaciones, se realizara un reconocimiento a las personas
Aniversario y 7ue' hayan cumpliqo décadas 10,%0,;30 y demés ‘e’iﬁos en el
Cierre de _nst/tutoz se requiere apoyo logistico, _ade_cuac:oq de _I'as
Gesticn 1 31 instalaciones, .a'mblentaclon del lugar, refrigerios e hlqratac:on,
2023 para esta actividad debe contar con personal que atienda las

necesidades del evento. La fecha de la realizacion del evento sera

el mes de noviembre de 2023, teniendo en cuenta, el correo
electronico enviado por la sede nacional, informando el dia que se¢
debera realizar dicha acfividad.

% At
iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente! @\

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORGIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Nota: La actividad a realizar para los servidores publicos se
llevaré a cabo en el lugar a convenir y/o en la Regional Guaviare.

ENTREGA DE BONOS DE INTEGRACION FAMILIAR
Diez (10) bonos; que serén entregados a cada un servidor publico, | Treinta y cinco (35) bonos, que se entregaran, un (01) bono por cada
que no tenga hijos (as), hijastros (as) y/o custodios en el rango de | hijo (as), hijastros (as) y/o custodios del servidor publico en el rango de
edad entre los 0y los 25 afios, por un valor de $158.465. edad entre los 0 y los 25 afios, por valor de $198.138.

La Regional Guaviare a la fecha del presente documento cuenta con 31 servidores publicos que cumple G A el requisito anferiormente
sefialado, Teniendo en cuenta el Decreto 051 de 2018 y 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015.

Nota: Se anexa relacién de servidores publicos e hijos

COSTUMBRE NAVIDENA
Elemento o Servicio Cantidad Cantidad ' Obser;/acién
Total aproximada de
personas

Sellevard a cabo una cena e integracion de los serwdores ‘pliblicos junto con

un acompari
Navidad.
Se requiere:
Integracién de los 1.Mesas y sillas
servidores pablicos 2. Instalaciones para Ia epa
resaltando costumbres 1 62 itacion Para los serwdore bllcos y un integrante de su familia - Ment
navidefias
Elementoo | Cantidad Total Cantig;
Servicio aproximada
<ipersonas
Tardes de
Viernes 2

Ee do aclarar que la R@glonsj Gl
una de Ias actividades,por reallz

“contar con convenio y/o certificacion de minimo 5 establecimientos de comercio en los cuales se comercializase: ropa y calzado
5. deportivos, articulos tecnolbgicos, articulos didacticos y/o articulos de bebé, en el cual se pueda canjear el bono en el municipio

infantil, juqueteria, art
de San José del Guaviare.
CONDICIONES MINIMAS JURIDICOS

1. ASPECTOS JURIDICOS O LEGALES

e  Copia de la cédula de ciudadanfa / cedula de extranjeria / (en caso de exiranjeros presentar visa de trabajo) /en caso de personas juridicas cedula
de ciudadania del Representante Legal, a

X&F\Q

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORGCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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e  Certificado de-existencia y representacion legal no superior a treinta (30) dias de expedicién para empresas privadas o normas de creacion cuando
participan entidades publicas. (en caso de que aplique).

e Autorizacion por parte del 6rgano directivo, cuando exista limitacién para contratar para el representante legal de personas juridicas (en caso de
que aplique).

e Para contratar con entidades piiblicas: resalucion de nombramiento, acta de posesion o dacumento que acredite la delegacion.

o Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (Procuraduria). En caso de personas juridicas, del Representante Legal
y de la persona juridica (con el NIT).

e  Consulta certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural ( Contralona) En caso de personas juridicas, del
Representante Legal y de la persona juridica (con el NIT).

e  Consulta certificado de antecedentes judiciales / en caso de personas juridicas e! certificado del Represt

Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policia Nacional / en ca

Representante Legal.

Formato Autorizacion consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales- Contratistas, firmad,

Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adol )

Copia del RUT para personas naturales y juridicas.

Copia Certificacion Bancaria para personas naturales y juridicas.

Copia del dltimo pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas na

de afiliacion vigente a EPS y a AFP, En caso de personas juridicas certi

sobre cumplimiento de pagos en seguridad social y aportes paraﬁscé X

caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente sobre

Contadores.

Hoja de vida actualizada en el formato de la Funcion Publ
Formato Autonzac:on de Tratamlento de Datos Personale

* Notas a los estados financiert
« Certificado de Ios estados. fi nan

profesional y
la presentagi

Presentacion).

Con la carta de presentacio i a propuesta se entiende presentada la declaracion juramentada por parte del proponente de no encontrarse incurso en alguna
de las inhabilidades o mcompat ilidades previstas en la Ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como e/
origen licito de los recursos destinados al proyecto o a la gjecucion del contrato.

Nota: La presentacion de la oferta‘es integral en el SECOP Il obliga al proponente al estricto cumplimiento de los requisitos de participacién establecidos,
garantizar el cumplimiento total de las condiciones especificas técnicas contenidas en la invitacion y sus anexos; y en caso de resultar adjudicatario se

compromete a cumplirlo en su totalidad, razén por la cual los formatos, anexos o cartas de compromiso se consideran parte integral de la oferta (y los demas
documentos allegados en fa plataforma SECOF 1)

\ ‘ (\\

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012,
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No obstante, el proponente debera sujetarse a las condiciones de estructuracion de cada uno de los acapites, a efectos de acreditar cada uno de los requisitos
conforme a loalli establecido.

4. CONDICIONES DE EXPERIENCIA

Para acreditar la experiencia exigida el interesado deberé aportar tnicamente las certificaciones que acrediten veinticuatro (24) meses de experiencia,
relacionada con la prestacion de servicios de Bienestar Social, ejecutada dentro de los tltimos cinco (5) afios, estas certificaciones deben ser expedidas por
fa entidad o el contratante y suscrita por e/ funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

> Nombre de la empresa contratante

> Direccion y teléfono del contratante

> Nombre del confratista

> Niimero del contrato (si tiene)

> Objeto del contrato

> [ ugar de ejecucion

> Actividades ejecutadas

> Estado del contrato

> Fecha de inicio {dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
> Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

> Nombre y firma de quien expide la certificacion (La certificacion deberé estar fi rmada
firmada por el supervisor, se deberd adjuntar copia del contrato.

> Valor del contrato

ra suscribiria). Sila certificacion esté

Ahora bien, conforme al Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5. ] cion para inscripcion, ‘renovacion o actualizacion.”, en el numeral 2.5 dispone
que, cuando la entidad oferente no cuente con mas d C ida se podra sumar la experiencia de los fundadores o conslifuyentes, para
ello, se verificara la fecha de constitucion dlspuesta en el o, st 16/a) doctimento equivalente. La experiencia que se pretenda
acreditar debera relacionarse y allegar las certificagion quieran h er por la entidad las cuales deberan cumplir las condiciones
sefialadas. (...)" "

Teniendo en cu anterior, se identifica que la Caja de Compensacion Familiar Campesina- COMCAJA del Departamento
del Guaviare, cumple parcialmente con los requisitos habilitantes pedidos por la entidad dentro de la invitacion, por elio deben
subsanar los docume ntes mencionados.

Asi mismo, se presenta ante el comité de contratacion el certificado de idoneidad y experiencia de la Caja de Compensacion
Familiar Campesina- COMCAJA del Departamento del Guaviare.

LToN
v
iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se-considera como. COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Decisiones:

1. Delegar a la contratista Yorgeth Camacho Suérez, abogada del &rea juridica para que solicite por correo electronico a la
Caja de Compensacion Familiar Campesina- COMCAJA, los documentos que deben ser subsanados tales como el
Certificado de pago de la seguridad social y aportes parafiscales de los ultimos 6 meses y el RUT.

2. Seguidamente, cuando la Caja de Compensacion Familiar Campesina- COMCAJ; J NE Ios documentos que
cumplen los requisitos habilitantes del proceso de Contratacion Directa, el comité se : para tomar ia
decision de llevar a cabo el proceso contractual de Bienestar Social.

Compromisos / tareas Responsables
Ninguno
FIRMA ASISTENTE
Nombre Flrma
PAOLA SABOGAL VALDES

849'?40‘

LUZ DARY MONTANA ESCARRAGA

/;/

NUBIA ESPERANZA URQUIJO AYALA

>

YORGETH CAMACHO SUAREZ ICBF- Regional ‘“".,
Guaviare ( ‘_u \ £x o
Hora Y Lugar
Préxima reunion Oficina de la directora
Por definir Por definir. Encargada del ICBF

Regional Guaviare.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como CGOPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.



Instituto Colombiano de Bienestar

&;?E‘L%"A‘saelﬁ Familiar
- VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Guaviare EAMILIAR
Direccion

INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS DE HABILITACION DE OFERTA

CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO: “PRESTAR SERVICIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRACION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS CULTURALES VACACIONALES Y RECREATIVAS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE
ESTIMULOOS (PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS

FAMILIAS”.
Conforme a la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Manual de contratacion concordantes,
el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR DE AVIARE, procede a verificar la

CUMPLE

NO APLICA

Nota: El documento aportado por la Entidad con Nit. 8002319694, de la
SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR, Fechado el 06 de
septiembre de 2023, donde certifica las facultades -del Representante
Legal Art. 22, literal L., que sefala:

“(...) |. Suscribir los contratos que requiera el normal funcionamiento dela
Caja, con sujecion a las disposiciones legales y estatutarias
vigentesy(...)"

CUMPLE

Nota: Se evidencia autorizacion de lfimitacion de la entidad en el
3. Autorizacion por parte del rgano directivo, cuando exista | documento No.03, Numeral 11, que sefiale:

limitacion para contratar para el representante legal de |«11. AUTORIZACION CUANTIA PARA CONTRATAR POR PARTE DEL
personas juridicas (en caso de que aplique). DIREGTOR ADMINISTRATIVO,

(...) Se propone continuar con la misma. cuantia establecida desde
vigencias anteriores para contratar por parte del director Administrativo, la

cual asciende a 155 Salarios minimos Mensuales Legales Vigentes, por
wurt valor dg $179.000.000 («..).

Direccion Regional Guaviare Linea gratuita nacional ICBF
Av, Colonizadores 23-106 01 8000 91 8080
Teléfono: 098-5840164

Fégina].



Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

¥ VIDA

Regional Guaviare

FAMILIAR

Direccion

4. Para contratar con entidades publicas: resolucion de
nombramiento, acta de posesion o documento que acredite
la delegacion.

CUMPLE

Nota: Se evidencia en el documento No.04, Hoja 2.

5— 6. Consuita certificado de Antecedentes Disciplinarios de
la persona natural (Procuraduria). En caso de personas
juridicas, del Representante Legal y de la persona juridica
{con el NIT).

CUMPLE

El ICBF consulta el C.C. 28.070.112 de Ia persona natural y juridica Nit.
8002319694 en la pagina web-de entidad que arroja el siguiente resultado
“NO SE NO REGISTRA.SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES.".

7-8. Consulta  certificado de  antecedentes de
Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contraloria).
En caso de personas juridicas, del Representante Legal y de
la persona juridica (con el NIT).

9. Consulta certificado de antecedentes judiciales / en¢:
de personas juridicas el certificado del Representante Leg

11. Formato Autorizacion ¢o
Delitos Sexuales- G

CUMPLE

Nota: ver anexo No. 11

CUMPLE

Nota: Ver anexo No. 12

NO CUMPLE- SUBSANAR

Nota: Verificado el RUT aportado por COMCAIA, sus actividades
no corresponden al objeto a contratar. Por ello deben subsanar.

14. Copia Certificacion B
juridicas.

aria para personas naturales y

CUMPLE

Direccién Regional Guaviare
Av. Colonizadores 23-106
Teléfono: 098-5840164

CBF

01 8000 91 8080

Pa’gina2




Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Guaviare
Direccidén

COLOMBIA
% POTENCIA DE LA

VIDA

FAMILIAR

15. Copia del ultimo pago de aportes en salud y pensiones
en caso de personas naturales. En caso de nuevos
contratistas con el estado, certificacion de afiliacién vigente
a EPS y a AFP. En caso de personas juridicas certificacion
del representante Legal o del Revisor Fiscal (segin
corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad
social y aportes parafiscales en los Ultimos 6 meses 0
manifestacion de no tener esa obligacion. En caso de
Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificacion vigente
sobre ausencia de antecedentes disciplinarios expedida por
la Junta Central de Contadores.

NO CUMPLE- SUBSANAR

Nota: Verificado el certificado aportado por COMCAIA, se puede
evidenciar que solo certificaron el pogo de seguridad social y
aportes parafiscales de los dltimos dos meses El ICBF, solicito los
ultimos 6 meses. Por ello deben subsanar.

16. Certificado vigente de registro y de los antecedentes
disciplinarios de la profesion o de la tecnologia (en los casos
que corresponda, segun la normatividad vigente).

17. Hoja de vida actualizada en el formato de la Fungion
Publica SIGEP y verificada por la Entidad - (Si aplica) ;

Personales - Contratistas, firmado. (Se adjunta, formato

18. Formato Autorizacion de Tratamiento de Dato:sf

ciudadania del contador, la tarjeta profesional y el certificado
de antecedentes de la junta central de contadores, con una
expedicion no superior a 3 meses anteriores a la fecha de
cierre para la presentacion de la manifestacion de interés.

Anexo 6)

19. Formato  Compromiso de

Informacion -Contratista (Se adj CUMPLE

20. Registro de fut o contr '§ta col CUMPLE

21. Registro del futuyro contratist

SECOP . CUMPLE

TIVOS Y FINANCIEROS

CUMPLE
CUMPLE
CUMPLE

25. Certificado de lgs.estados financieros suscritos por el

Representante Legal" y. Contador, con el numero del

documento de identidad y [aiindicacion del numero de tarjeta

profesional para el caso de los contadores. Este certificado

debe ir acompafiado con la fotocopia de la cedula de CUMPLE

‘ ASPECTOC TECNICOS- CAPACIDAD OFEERTADA

g
Av. Colonizadores 23-106
Teléfono: 098-5840164

thye'a 'ératuitaknakcionél ICBF
01 8000 91 8080




COLOMEA Instituto Colombiano de Bienestar

% POTENCIA DE LA Familiar
» VIDA Cecilia De la Fuente de Lleras
Regiopal G_u'aviare BIENESTAR
Direccion

26. Manifestacion de interés suscrita por el representante
legal y/o apoderado, debera presentar la carta de CUMPLE
presentacion de la propuesta, (Anexo No. 1, Carta de
Presentacion).

CONDICIONES DE EXPERIENCIA
27. Acreditar la experiencia exigida el interesado debera
aportar (nicamente las certificaciones que acrediten
veinticuatro (24) meses de experiencia, relacionada con la CUMPLE
prestacion de servicios de Bienestar Social, ejecutada
dentro de los Ultimos cinco (5) afios.

En virtud de lo anterior, con base en la verificacion juridico, técnico y fir
la Invitacion, se declara que la oferta presentada por la CAJA DE GC

Sin otro particular, se firma a los dieciocho (18) dias del mi

EVALUADORES:

ESMERTY BONICLA BER | ORGETH CAMACHO SUAREZ
' i rupo Gestion de Soporte ICBF
Regional Guaviare

Coordinador 4 po Gestion de Soporte [CBF
gional Guaviare

Pa’gina4

Direccion Regional Guaviare Linea gratuita nacional ICBF
Av. Colonizadores 23-106 01 8000 91 8080
Teléfono: 098-5840164



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

F4.P2.ABS 29/10/2018

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El ICBF es un establecimiento publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto Reglamentario 2388 de 1979, adscrito al
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, mediante Decreto 4156 de 2011, que tiene por objeto
propender y fortalecer la integracion y desarrollo armonico de la familia, proteger a los nifigs; nifias y adolescentes y
garantizarles sus derechos. 2

Que de acuerdo con las funciones asignadas por el Grupo de Gestion de Soporte de la Regional Guaviare,
sefialadas en el Estudio Previo que hace parte integral del presente proceso contractual, 'y con el fin de contar con
una persona juridica, que preste a la Regional Guaviare, sus servicios con el siguiente objeto contractual:
“PRESTAR SERVICIOS DE ORGANIZACION ADMINISTRACION Y EJECUCION DE -LAS ACTIVIDADES
LOGISTICAS CULTURALES VACACIONALES Y RECREATIVAS CORRESPONDIENTES AL SISTEMA DE
ESTIMULOOS (PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS) PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
FAMILIAS”. G ¢

En este sentido el Grupo de Gestion de Soporte de la Regional Guaviare, procede a realizar el analisis de la
idoneidad y experiencia para la celebracién del presente contrato de prestacion de servicios a la Entidad Caja
de Compensacion Familiar Campesina COMCAJA identificada con el NIT. Nro. 890201578-7, representada
legaimente por XIOMARA TERAN MELENDEZ, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 28.070.112, de
acuerdo con lo expresado en el Certificado de Camara de Comercio, adjunto.

RELACION DE EXPERIENCIA DE LA CAJA DE C MPENSACION FAMILIAR CAMPESINA COMCAJA DE SAN

Certificaciones que acreditan experiencia de veinticuatro meses:

CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version3 | Pagina 1 de 2

NOMBRE DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

EXPERIENCIA

EMP‘R"ESA ;,Tf,:DESDEf:f%; HASTA HESES SIAS OBSERVACIONES
CENTRO DE DESARROLLO ‘
AGROINDUSTRIAL, = :
TURISTICO Y TECNOLOGICO | Seis (06)
DEL GUAVIARE DEL SERV‘ClO;_«M/owzom 311202021 | Poo CO1.PCCNTR.2663904 DE 2021
NACIONAL DE APRENDIZAJE
SERVICIO NACIONAL DE cuatro (04)
APRENDIZAJE SENA DEL 1/09/2021 | 301212021 | CO1. PCCNTR.2800495 DE 2021
MITU

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



F4.P2.ABS 29/10/2018
PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

PAMILIAR CERTIFICADO DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA Version3 | Pagina1de2

FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA | 28/05/2021 | 15/12/2021
GENERAL DE LA REPUBLICA
FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA | 2/08/2021 | 15/12/2021
GENERAL DE LA REPUBLICA
FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA |  4/11/2021 | 15/12/2021
GENERAL DE LA REPUBLICA
FONDO DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CONTRALORIA | 9/12/2021 | 22/12/2021
GENERAL DE LA REPUBLICA
SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA DE LA 20/11/2020 | 30/12/2020
REGIONAL VAUPES

EL FONDO DE BIENESTAR

| SOCIAL DE LA

-~ .CONTRALORIA _GENERAL DE
LA REPUBLICA

Seis (06) Ocho (08) CONTRATO DE PRESTACION
meses dias DE SERVICIOS No. 045 DE 2021

cuatro (04) | catorce (14) | CONTRATO DE PRESTACION
meses dias DE SERVICIOS No. 065 DE 2021

Un (01) doce (12)
mese dias

O1. PCCNTR.1988914 DE 2020

CONTRATO DE PRESTACION

24/09/2019 DE SERVICIO No. 066 de 2019

TOTAL

‘ ‘V:Regton Guaviare asi como en Ios Estudios Prevuos por lo
rato de modalidad directa para la prestacion de servicios para

Coordinadora @ po Gestién de Soporte
Proyectd: Yorgeth Camacho Suérez — Contratista Grupo Gestion de Soporte.

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cuaiquier copia impresa de este documento se-considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDQ A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL {CBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Yorgeth Camacho Suarez

i T B T R R S e L e SO U Ay v Ty T S )

De: CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO <claudia.suarez@comcaja.gov.co>
Enviado el: lunes, 18 de septiembre de 2023 10:37 a. m.

Para: Yorgeth Camacho Suarez; ANDRES MOLINA AVILA

ccC: BRILLID YIDNEY MEDINA PAJOY; JOHAN ALBEIRO CHIVATA RINTA
Asunto: Re: SOLICITUD DE CORRECCION

Datos adjuntos: OFERTA ECONOMICA ICBF 2023 F.pdf

Buenos dias Yorgeth,

Comedidamente me permito enviar la Oferta Econémica Ajustada para continuar con el trdmite
correspondiente.

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO

Técnico Administrativo I

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
Carrera 12 N. 96 - 23 Chicd Reservado

claudia.suarez@comcqja.gov.co

Formato MEMORANDO EOP-FT-003 Version 6

El vie, 15 sept 2023 a las 9:53, Yorgeth Camacho Suarez (<Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>) escribio:

Buen dia,

Me permito informarles que verificado la propuesta se debe hacer unos
ajustes:

PROPUESTA ECONOMICA



items: Es un total de 31 personas

Corregir actividad 2, item 4, en la cantidad, toda vez que se observa en la
cantidad 1, siendo lo correcto 31

Se deja la claridad que la Regional a la fecha cuenta con 31 servidores publicos.
Muy amablemente, me permito solicitar muy urgentemente la correccion y

- envio de dicho documento.

Cordialmente,

E CONFIDENCIALIDAD: Este mensajs v sus anexos pueden contenear informacion reservada del
INGTITUTO anOMB ANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF gue interesa solamente a su destinatario. 5i Usted
no es el destinatario, debe borrario %otaimente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utitizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en esie mensaje o sus

ms; no necesariamante corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANG DE BIENESTAR
*‘i%‘g AR~ {CBF. 8i Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
acion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
2X0%, A NO ser gue axista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

ahne

Y MOTICE: '“i”"h% message and any attschments may contain confidential information from
L OMBIANDG DE BiE "12 SR FAMILIAR - 1CBF of interest only fo the recipient. I you are not the
2



recipient, you must completely erase it from your system and nolify the sender in any case refrain from discle
reproduce of use. It also wamns that the x;px ong contained in im mess ag > @f‘ its :u,i.%hm ‘i“:x % «m g
corr espond o the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO D E S

the reciplent, we request vou to have absolute secrecy aboul | h@ mmw
or io whom ws sent back and general information message or its attachmen
o its hame. Web site: www.icbf.gov.co

CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJIO

'l:écnico Administrativo III

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
Carrera 12 N. 96 - 23 Chicé Reservado

claudia. suarez@comccla gqov.co

NESTAR FAM
2 and contact ﬁmm‘
s, unless thera s an e

">§zs:,n guthorn






Yorgeth Camacho Suarez

De: CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO <claudia.suarez@comcaja.gov.co>

Enviado el: martes, 12 de septiembre de 2023 9:55 a. m.

Para: Yorgeth Camacho Suarez

ccC: brillid.medina@comcaja.gov.co; ANDRES MOLINA AVILA; JOHAN ALBEIRO
CHIVATA RINTA

Asunto: Re: RESPUESTA INVITACION A CONTRATAR - CONTRATACION DIRECTA DE
PRESTACION DE SERVICIOS

Datos adjuntos: image003.png; ANEXO N° 11.pdf; REGISTRO CONTRATISTA SECOP Il.pdf;

PROPUESTA ECONOMICA pdf; SOPORTE N° 8 EXPERIENCIA.pdf; ANEXO N° 4.pdf

No suele recibir correos electrénicos de claudia.suarez@comcaja.gov.co. Por qué esto es importante

Buenos dias

Senores

ICBF REGIONAL GUAVIARE
Juliana Romdn Torres
Técnico Administrativo

Cordial saludo,

Dando respuesta a su solicitud de los documentos correspondientes para iniciar el proceso
de contratacién Directa de Prestacién de Servicios para la ejecucién de las actividades de bienestar
de los funcionarios del ICBF Regional Guaviare, me permito remitir los soportes solicitados.

1. Oferta econdmica.
Certificaciones de Experiencia.
Anexo N° 11 inhabilidades por delitos sexuales y consulta certificado de inhabilidades por
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes
Falto como proveedor en el SECOP II,

5. Anexo 4 autorizacidn para bono directo

Quedo atenta a sus comentarios.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO

Técnico Administrativo llI

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
Carrera 12 N. 96 - 23 Chicé Reservado
claudia.suarez@comcaja.gov.co

T




ENVIE;OSEPL ZUZD7d 1dS L4141, TOIEEL Laimacno s>uarez (<yorgein.Lamacno @ICcnT.gov.co>) escrinio:
Buen dia,

Doctora

CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO

Técnico Administrativo IlI

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA
Carrera 12 N. 96 - 23 Chicé Reservado

Me permito informarles que verificada la documentacion allega al correo
gue antecede, con relacion a la invitacidén de Bienestar Social de los
servidores pUblicos de la Regional, le comunico que:

1. Que la oferta enviada por ustedes $15.162.964, supera el presupuesta

de la entidad por valor de $15.162.954

2. Que las certificaciones de experiencia que nos fue remitida suman en
total 2 meses y 30 dias, pero la necesidad de la entidad que
solicitamos son certificaciones que nos acrediten de experiencia de
24 meses.

. Asi mimos, falto el diligenciamiento y remisiéon del formato 11, que
corresponde a las inhabilidades por delitos sexuales y consulta
certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra ninos, ninas y
adolescentes.

. Falto registro del futuro contratista como proveedor en el SECORP |,
. Por ¢ltimo, falto allegar el anexo 4 con relacidon a la autorizacidn para

bono directo

w

v b

Agradeceria si estos documentos faltantes, lo puedan remitir a la mayor
brevedad posible.

Finalmente, apenas se obtenga toda la documentacidn, iniciaremos con el
tramite del proceso.



Cordialmente,

]

NOTA DE CONFIDENCIAL!DAD Este mensaje y Sus anexos puuden contener informacion reservada del

no es el dnslsnatano debe borrarlo totaimente de su ssat@ma nmnﬂcar ai emxtuwte y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENE S
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los d
informacién de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensa
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information fron
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not th
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do nol ne
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If yc
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the ser
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
to its name. Web site: www.icbf.gov.co

De: Juliana Roman Torres <Ju||ana Roman@icbf.gov.co>

Enviado el: jueves;7:de septiembi e de 2023 2:30 p. m.

Para: Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>; Luz Dary Montana Escarraga
<Luz.Montana@icbf.gov.co>

CC: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co

Asunto: RV: RESPUESTA INVITACION A CONTRATAR - CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Buenas tardes, remito para su conocimiento y fin pertinente.

| Cordialmente,



Juliana Roman Torres

Técnico administrativo

Grupo Asistencia Técnica, planeacidn y Sistemas
ICBF Regional Guaviare

Av. Colonizadores Nro. 23-106

Ext. 880025

www.icbf.gov.co

Clasificacién de la informacién: PUBLICA

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
NSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacion de contacto del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacién del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
o its name. Web site: www.icbf.gov.co

De: Servicios Sociales <servuaossoc:ales comca ja.

Enviado el: jueves, , X
Para: Juliana Roman orres <Juliana. oman@lcbf gov.co>; ANDRES MOLINA AVILA

<andres.molina@comcaja.gov.co>
CC: BRILLID YIDNEY MEDINA PAJOY <brillid.medina@comcaja.gov.co>; JOHAN ALBEIRO CHIVATA RINTA




<guaviare@comcaja.gov.co>
Asunto: RESPUESTA INVITACION A CONTRATAR - CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

; Buenas tardes

- Sefiores

| ICBF REGIONAL GUAVIARE
- Juliana Romdn Torres

~ Técnico Administrativo
~ Cordial saludo,

* Dando respuesta a su solicitud de los documentos correspondientes para iniciar el proceso
- de contratacidn Directa de Prestacidn de Servicios para la ejecucién de las actividades de bienestar
~ de los funcionarios del ICBF Regional Guaviare, me permito remitir los soportes solicitados.

~ Asi mismo informamos que COMCAJA tuvo cambio del Jefe Juridico motivo por el cudl se
- presentaron retrasos en la revision de los soportes.

Quedo atenta a sus comentarios.

. Cordialmente,

- CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJO

- Técnico Administrativo lli

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

~ CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA

Carrera 12 N. 26 - 23 Chicd Reservado
claudia.suarez@comcgja.gov.co

Tm— -




CLAUDIA PATRICIA SUAREZ ESPEJIO

'!"écnicu Administrativo III

AREA DE SERVICIOS SOCIALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESIRNA
Carrera 12 N. 96 - 23 Chicd Reservado

‘clavdia.suarez@comcaja.gov.co
F R o




Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccién Regional

COLOMBIA | cpF sede Regional Guaviare
POTENCIADELA | Avenida Colonizadores N. 23-106

Vl D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Ruth Zolanyi Mora Gutierrez <Ruth.Mora@icbf.gov.co>

Enviado el: martes, 5 de septiembre de 2023 2:41 p. m.

Para: Fabian Cotes Campo <Fabian.Cotes@icbf.gov.co>; Jairo Jair Manotas Ibarra <Jairo.Manotas@icbf.gov.co>; Tais
Elena Romero Borrego <Tais.Romero@icbf.gov.co>; Yanet Herrera Santos <yanet.herrera@icbf.gov.co>; Luz Dary
Montana Escarraga <Luz.Montana@icbf.gov.co>; Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>; Mario Andres
Guerra Medina <Mario.Guerra@icbf.gov.co>; Oliva Alfonso Gonzalez <QOliva.Gonzalez@icbf.gov.co>; Maria Del Pilar
Beltran Carreno <Maria.BeltranC@icbf.gov.co>; Rosa Audelina Cisneros Garrido <Rosa.Cisneros@icbf.gov.co>;
Andres Vargas Hurtado <Andres.VargasH@icbf.gov.co>; Alirio Mavesoy Soto <Alirio.Mavesoy@icbf.gov.co>; Bertulio
Cabrera Plazas <Bertulio.Cabrera@icbf.gov.co>; leydy.ardila@icbf.gov.co; Javier Ricardo Quevedo Baylon
<Javier.Quevedo@icbf.gov.co>; Nancy Patricia Tavera Gomez <Nancy.Tavera@icbf.gov.co>; Mercedes Yesenia
Azabache Garcia <Mercedes.Azabache @icbf.gov.co>; Olga Lucia Valencia Buitrago <Qlga.Valencia@icbf.gov.co>;
Manuela Aguirre Londofio <Manuela.Aguirre @icbf.gov.co>; Emilia Eugenia Beltran Galvis
<Emilia.Beltran@icbf.gov.co>; Emile Bonilla Lucumi <Emile.Bonilla@icbf.gov.co>; Laura Patricia Pinto Carvajal
<Laura.Pinto@icbf.gov.co>; Elcira Regino Yepez <Elcira.Regino@icbf.gov.co>; Jesus Manuel Lopez Altamiranda

<lesus lopez@icbf.gov.co>; Yarelis Lucia Solano Ortega <Yarelis.Solano @icbf.gov.co>; Consuelo Isabel Lizarazo
Amaris <Consuelo.Lizarazo@icbf.gov.co>; Diana Mireya Parra Cardona <DianaM.Parra@icbf.gov.co>; Oscar Ernesto

Luquez Ardila <Oscar.Luquez@icbf.gov.co>; Dubis Cecilia Martinez Parejo <Dubis.Martinez@icbf.gov.co>; Diana
Margarita Rivera Rincones <Diana.RiveraR@icbf.gov.co>; Marly Torres Alviz <Marly.Torres@icbf.gov.co>; Jorge Luis
Pajaro Oviedo <Jorge.Pajaro@icbf.gov.co>; Jhony Enrique Buelvas Vergara <Jhony.Buelvas@icbf.gov.co>; Jessica
Tatiana Pineros Saenz <jessica.pineros@icbf.gov.co>; Martha Eugenia Solano Hurtado
<Martha.Solano@icbf.gov.co>; lorena.aranda@icbf.gov.co; Lida Esmeralda Garcia Agudelo
<Lida.GarciaA@icbf.gov.co>; Ednna Margarita Charry Andrade <EDNNA.CHARRY@icbf.gov.co>; Maria Teresa
Salamanca Acosta <maria.salamancaa@icbf.gov.co>; Ana Maria Mejia Saldana <AnaM.Mejia@icbf.gov.co>; Diana
Carolina Gomez Gonzalez <Diana.Gomez®@icbf.gov.co>; Carlos.Bravo@icbf.gov.co; Mana.zambrano@icbf.gov.co;
Leydis Yaneth Ferrer Pabon <Leydis.Ferrer@icbf.gov.co>; Ingrid Johanna Cubides Puentes
<Ingrid.Cubides@icbf.gov.co>; Alix Nayibe Cuevas Gutierrez <Alix.Cuevas@icbf.gov.co>; Margareth Ortiz Rubio
<Margareth.Ortiz@icbf.gov.co>; Josue David Parales Giron <Josue.Parales@icbf.gov.co>; Evelin de Jesus Toro Ayus
<Evelin.Toro@icbf.gov.co>; Martha Yolanda Ciro Florez <Martha.Ciro@icbf.gov.co>; Claudia Rivera Bermudez
<Claudia.RiveraB@icbf.gov.co>; Liliana Del Rocio Aranguren Yanez <Rocio.Aranguren@icbf.gov.co>; Rodrigo De
lesus Medina Melendez <Radrigo Medina@ichf gov.co>: Ana Maria Mejia Saldana <AnaM.Meiia@icbf.eov.co>

CC: Silvana Veronessi Caicedo <Silvana.Veronessi@icbf.gov.co>; Victor Nicolas Rodriguez Rangel
<Nicolas.Rodriguez@icbf.gov.co>; Wilfred Triana Hurtatis <Wilfred.Triana@icbf.gov.co>; Aura Margarita Del Pilar
Garcia Ferreira <Aura.Garcia@icbf.gov.co>; Lorena Estrella Criollo Velasquez <Lorena.Criollo@icbf.gov.co>; Angela
Yolanda Reyes Ramos <Angela.ReyesR@icbf.gov.co>

Asunto: URGENTE CONTRATACION PBSI REGIONAL 2023




Buena tardes estimados Directores y Coordinadores,

Teniendo en cuenta las instrucciones recibidas por la secretaria general, cordialmente me
permito compartirles el correo en el cual se da la indicacion que la contratacién de los Planes
de Bienestar debe quedar a mas tardar el préximo 15 de septiembre, ya que como se les ha
venido mformando de acuerdo a las directrices dadas desde la DlreCC|on de Gestion Humana
‘ : es, en la cual se les

Cordialmente,

Ruth Zolanyi Mora Gutiérrez
Profesional Especializado
Direccién de Gestiéon Humana
7 COLOMBIA | Coordinadora Grupo de Desarrollo del Talento Humano
4 4. POTENCIADE LA ICBF Sede de la Direccién General
V| D A Avenida Cr. 68 No. 64C - 75 Bogotd, Colombia
Teléfono: 601 4377630 Ext. 0000

www.icbf.gov.co

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted
no es el destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de
divulgarlo, reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus
anexos no necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF. Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e
informacién de contacto del remitente 0 a quienes le enviamos copia y en general la informaciéon del mensaje o sus
anexos, a no ser que exista una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the
recipient, you must completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it
reproduce or use. It also warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily
correspond to the institutional approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are
the recipient, we request you to have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender
or to whom we sent back and general information message or its attachments, unless there is an explicit authorization
fo its name. Web site: www.icbf.gov.co




Yorgeth Camacho Suarez

De: Paola Sabogal Valdes

Enviado el: lunes, 2 de octubre de 2023 5:14 p. m.

Para: Diana Mireya Parra Cardona

cc: Santos Alonso Beltran Beltran; Carlos Alberto Cabral Molano; Yorgeth Camacho Suarez
Asunto: REITERACION SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAMPESINA- COMCAJA
Datos adjuntos: DOCUMENTOS COMCAJA zip; DOCUMENTOS ICBF zip

Buen dia

Respetada

DIANA MIREYA PARRA CARDON
Area de Gestidon Humana
Direccidon General Sede Nacional
Bogota D.C.

Ref: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA
REMISION DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION, ESTUDIOS PREVIOS Y

OTROS

Respetada doctora Diana Mireya:

Me permito reiterar solicitud, en atencion a lo citado en referencia, esta
regional da cumplimiento a lo establecido en el manual de contratacién
del ICBF, articulo 1.5.1.4., numeral 6, en la cual allego en doce (12) PDF,
de la documentacion referida con el proceso de Bienestar Social de los
servidores publicos de la Regional Guaviare con la Unica caja de
compensacion familiar campesina COMCAIJA del Departamento del
Guaviare. Asi mismo, se aporta la propuesta en veintinueve (29) PDF, de
la Unica Caja de compensacion familiar campesina COMCAJA del
Departamento del Guaviare.

En el correo siguiente va adjunta la experiencia porque el archivo es muy
pesado

Agradezco toda la atencion y colaboracion.



Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | ayenida Colonizadores N. 23-106

V| D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 5:22 p. m.

Para: Diana Mireya Parra Cardona <DianaM.Parra@icbf.gov.co>

CC: Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>; Luz Dary Montana Escarraga
<Luz.Montana@icbf.gov.co>

Asunto: Fwd: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA

Buen dia

Respetada

DIANA MIREYA PARRA CARDON
Area de Gestion Humana
Direccion General Sede Nacional
Bogota D.C.

Ref: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA
REMISION DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION, ESTUDIOS PREVIOS Y

OTROS

Respetada doctora Diana Mireya:

En atencion a lo citado en referencia, esta regional da cumplimiento a lo
establecido en el manual de contratacion del ICBF, articulo 1.5.1.4.,
numeral 6, en la cual allego en doce (12) PDF, de la documentacion

2



referida con el proceso de Bienestar Social de los servidores publicos de la
Regional Guaviare con la Unica caja de compensacion familiar campesina
COMCAIJA del Departamento del Guaviare. Asi mismo, se aporta la
propuesta en veintinueve (29) PDF, de la Unica Caja de compensacion
familiar campesina COMCAIJA del Departamento del Guaviare.

Agradezco toda la atencién y colaboracién.

Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | ayenida Colonizadores N. 23-106

VI D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co




Yorgeth Camacho Suarez

De: Paola Sabogal Valdes

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 5:28 p. m.

Para: Diana Mireya Parra Cardona

cc: Yorgeth Camacho Suarez

Asunto: Correo 2 SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAMPESINA- COMCAJA
Datos adjuntos: COMCAJA EXPERIENCIA.pdf

Envio documento faltante, que no alcanzé a cargar en correo previo

Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | ayenida Colonizadores N. 23-106

V| D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

- www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

De: Yorgeth Camacho Suarez

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 5:20 p. m.

Para: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

Doctora Paola, remito para su conocimiento los documentos del proceso
de bienestar social de la Regional, para que, por favor, sea enviado a
Gestion Humana de la Sede Nacional.



Doctora

DIANA MIREYA PARRA CARDON
Area de Gestidon Humana
Direccion General Sede Nacional
Bogota D.C.

Ref: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA
REMISION DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION, ESTUDIOS PREVIOS Y

OTROS

Respetada doctora Diana Mireya:

En atencion a lo citado en referencia, esta regional da cumplimiento a lo
establecido en el manual de contratacion del ICBF, articulo 1.5.1.4.,
numeral 6, en la cual allego en doce (12) PDF, de la documentacion
referida con el proceso de Bienestar Social de los servidores publicos de la
Regional Guaviare con la Unica caja de compensacion familiar campesina
COMCAIJA del Departamento del Guaviare. Asi mismo, se aporta la
propuesta en veintinueve (29) PDF, de la uUnica Caja de compensacion
familiar campesina COMCAIJA del Departamento del Guaviare.

Agradezco toda la atencién y colaboracién.

Cordialmente,

Cordialmente,



NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este mensaje y sus anexos pueden contener informacion reservada del INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF que interesa solamente a su destinatario. Si Usted no es el
destinatario, debe borrarlo totalmente de su sistema, notificar al remitente y abstenerse en todo caso de divulgarlo,
reproducirlo o utilizarlo. Se advierte igualmente que las opciones contenidas en este mensaje o sus anexos no
necesariamente corresponden al criterio institucional del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR — ICBF.
Si Usted es el destinatario, le solicitamos tener absoluta reserva sobre el contenido, los datos e informacion de contacto
del remitente o a quienes le enviamos copia y en general la informacion del mensaje o sus anexos, a no ser que exista
una autorizacion explicita a su nombre. Sitio web: www.icbf.gov.co

CONFIDENTIALITY NOTICE: This message and any attachments may contain confidential information from INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF of interest only to the recipient. If you are not the recipient, you must
completely erase it from your system and notify the sender in any case refrain from disclosing it reproduce or use. It also
warns that the options contained in this message or its attachments do not necessarily correspond to the institutional
approach of INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF. If you are the recipient, we request you to
have absolute secrecy about the content, data and contact information of the sender or to whom we sent back and general
information message or its attachments, unless there is an explicit authorization to its name. Web site: www.icbf.gov.co




Yorgeth Camacho Suarez

De: Paola Sabogal Valdes

Enviado el: lunes, 2 de octubre de 2023 5:15 p. m.

Para: Diana Mireya Parra Cardona

cc: Santos Alonso Beltran Beltran; Carlos Alberto Cabral Molano; Yorgeth Camacho Suarez
Asunto: RV: Correo 2 SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAMPESINA- COMCAJA
Datos adjuntos: COMCAJA EXPERIENCIA.pdf

Adjunto el siguiente correo

Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccidn Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

FOTENCIADELA | Avenida Colonizadores N. 23-106

VI D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 5:28 p. m.

Para: Diana Mireya Parra Cardona <DianaM.Parra@icbf.gov.co>

CC: Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>

Asunto: Correo 2 SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

Envio documento faltante, que no alcanzé a cargar en correo previo

Cordialmente,



Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | Ayonida Colonizadores N. 23-106

V| D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

De: Yorgeth Camacho Suarez

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 5:20 p. m.

Para: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

Doctora Paola, remito para su conocimiento los documentos del proceso
de bienestar social de la Regional, para que, por favor, sea enviado a
Gestion Humana de la Sede Nacional.

Doctora

DIANA MIREYA PARRA CARDON
Area de Gestion Humana
Direccion General Sede Nacional
Bogota D.C.

Ref: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA
REMISION DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION, ESTUDIOS PREVIOS Y

OTROS

2



Respetada doctora Diana Mireya:

En atencion a lo citado en referencia, esta regional da cumplimiento a lo
establecido en el manual de contratacién del ICBF, articulo 1.5.1.4,,
numeral 6, en la cual allego en doce (12) PDF, de la documentacién
referida con el proceso de Bienestar Social de los servidores publicos de la
Regional Guaviare con la Unica caja de compensacion familiar campesina
COMCAIJA del Departamento del Guaviare. Asi mismo, se aporta la
propuesta en veintinueve (29) PDF, de la Unica Caja de compensacion
familiar campesina COMCAIJA del Departamento del Guaviare.

Agradezco toda la atencién y colaboracién.

Cordialmente,

Cordialmente,

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co




Yorgeth Camacho Suarez

De: Paola Sabogal Valdes

Enviado el: jueves, 5 de octubre de 2023 9:20 a. m.

Para: Silvana Veronessi Caicedo; Victor Nicolas Rodriguez Rangel; Diana Mireya Parra
Cardona

CccC: Luz Dary Montana Escarraga; Yorgeth Camacho Suarez

Asunto: SEGUNDA REITERACION SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA
Datos adjuntos: DOCUMENTOS COMCAJA zip; DOCUMENTOS ICBF zip

Buen dia,

Nuevamente envio solicitud de aval para poder contratar con la Unica caja de compensacidn del departamento,
Comcaja

Agradezco la celeridad que den a esta solicitud, para poder iniciar con el plan de bienestar laboral en nuestra regional

Este es correo 1 de 2, porque los anexos son muy pesados.

Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | Ayenida Colonizadores N. 23-106

V| D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

From: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Sent: Wednesday, October 4, 2023 9:57:16 AM

To: Victor Nicolas Rodriguez Rangel <Nicolas.Rodriguez@icbf.gov.co>

Subject: Fwd: REITERACION SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE
SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

Buen dia.

Remito para apoyo en gestion de la aprobacion. Correo 1 de 2

Cordialmente,



Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | Ayonida Colonizadores N. 23-106

V| D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

From: Paola Sabogal Valdes

Sent: Monday, October 2, 2023 5:14:10 PM

To: Diana Mireya Parra Cardona <DianaM.Parra@icbf.gov.co>

Cc: Santos Alonso Beltran Beltran <Santos.Beltran@icbf.gov.co>; Carlos Alberto Cabral Molano
<Carlos.Cabral@icbf.gov.co>; Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>

Subject: REITERACION SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

Buen dia

Respetada

DIANA MIREYA PARRA CARDON
Area de Gestion Humana
Direccion General Sede Nacional
Bogota D.C.

Ref: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA
REMISION DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION, ESTUDIOS PREVIOS Y

OTROS

Respetada doctora Diana Mireya:

Me permito reiterar solicitud, en atencion a lo citado en referencia, esta
regional da cumplimiento a lo establecido en el manual de contratacion
del ICBF, articulo 1.5.1.4., numeral 6, en la cual allego en doce (12) PDF,
de la documentacidn referida con el proceso de Bienestar Social de los
servidores publicos de la Regional Guaviare con la Unica caja de
compensacion familiar campesina COMCAIJA del Departamento del
Guaviare. Asi mismo, se aporta la propuesta en veintinueve (29) PDF, de
la Unica Caja de compensacion familiar campesina COMCAJA del
Departamento del Guaviare.



En el correo siguiente va adjunta la experiencia porgue el archivo es muy
pesado

Agradezco toda la atencién y colaboracién.

Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | ayenida Colonizadores N. 23-106

V| D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 5:22 p. m.

Para: Diana Mireya Parra Cardona <DianaM.Parra@icbf.gov.co>

CC: Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>; Luz Dary Montana Escarraga
<Luz.Montana@icbf.gov.co>

Asunto: Fwd: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA
UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA

Buen dia

Respetada

DIANA MIREYA PARRA CARDON
Area de Gestion Humana
Direccidon General Sede Nacional
Bogota D.C.

Ref: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA
REMISION DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION, ESTUDIOS PREVIOS Y

OTROS



Respetada doctora Diana Mireya:

En atencidn a lo citado en referencia, esta regional da cumplimiento a lo
establecido en el manual de contratacién del ICBF, articulo 1.5.1.4,,
numeral 6, en la cual allego en doce (12) PDF, de la documentacion
referida con el proceso de Bienestar Social de los servidores publicos de la
Regional Guaviare con la Unica caja de compensacion familiar campesina
COMCAIJA del Departamento del Guaviare. Asi mismo, se aporta la
propuesta en veintinueve (29) PDF, de la uUnica Caja de compensacion
familiar campesina COMCAIJA del Departamento del Guaviare.

Agradezco toda la atencion y colaboracion.

Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | ayenida Colonizadores N. 23-106

V| D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co




Yorgeth Camacho Suarez

De: Paola Sabogal Valdes

Enviado el: jueves, 5 de octubre de 2023 9:22 a. m.

Para: Silvana Veronessi Caicedo; Victor Nicolas Rodriguez Rangel; Diana Mireya Parra
Cardona

cc: Luz Dary Montana Escarraga; Yorgeth Camacho Suarez; Juliana Roman Torres

Asunto: Fwd: Correo 2 SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE
PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
CAMPESINA- COMCAJA

Datos adjuntos: COMCAJA EXPERIENCIA.pdf

Buen dia.

Remito correo 2 de 2

Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

FOTENCIADELA | Avenida Colonizadores N. 23-106

VI D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Enviado: miércoles, octubre 4, 2023 9:58:09 a. m.

Para: Victor Nicolas Rodriguez Rangel <Nicolas.Rodriguez@icbf.gov.co>

Asunto: Fwd: Correo 2 SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA

Buen dia

Remito correo 2 de 2

Cordialmente,



Paola Sabogal Valdés
Directora Regicnal (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | Ayenida Colonizadores N. 23-106

VI D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

From: Paola Sabogal Valdes

Sent: Monday, October 2, 2023 5:15:11 PM

To: Diana Mireya Parra Cardona <DianaM.Parra@icbf.gov.co>

Cc: Santos Alonso Beltran Beltran <Santos.Beltran@icbf.gov.co>; Carlos Alberto Cabral Molano
<Carlos.Cabral@icbf.gov.co>; Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>

Subject: RV: Correo 2 SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS
CON LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

Adjunto el siguiente correo

Cordialmente,

Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | Ay enida Colonizadores N. 23-106

v I D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

De: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 5:28 p. m.

Para: Diana Mireya Parra Cardona <DianaM.Parra@icbf.gov.co>

CC: Yorgeth Camacho Suarez <Yorgeth.Camacho@icbf.gov.co>

Asunto: Correo 2 SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA UNICA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

Envio documento faltante, que no alcanzé a cargar en correo previo

Cordialmente,



Paola Sabogal Valdés
Directora Regional (E)
Direccion Regional

COLOMBIA ICBF Sede Regional Guaviare

POTENCIADELA | Ayonida Colonizadores N. 23-106

V| D A Teléfono: 608 5840164 Ext. 880001

www.icbf.gov.co

Clasificacion de la informacion: CLASIFICADA

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co

De: Yorgeth Camacho Suarez

Enviado el: jueves, 28 de septiembre de 2023 5:20 p. m.

Para: Paola Sabogal Valdes <Paola.Sabogal@icbf.gov.co>

Asunto: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAJA

Doctora Paola, remito para su conocimiento los documentos del proceso
de bienestar social de la Regional, para que, por favor, sea enviado a
Gestion Humana de la Sede Nacional.

Doctora

DIANA MIREYA PARRA CARDON
Area de Gestion Humana
Direccion General Sede Nacional
Bogota D.C.

Ref: SOLICITUD CONCEPTO TECNICO Y AVAL PARA LA CONTRATACION
DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA UNICA CAJA DE
COMPENSACION FAMILIAR CAMPESINA- COMCAIJA



REMISION DOCUMENTOS DE JUSTIFICACION, ESTUDIOS PREVIOS Y
OTROS

Respetada doctora Diana Mireya:

En atencidn a lo citado en referencia, esta regional da cumplimiento a lo
establecido en el manual de contratacién del ICBF, articulo 1.5.1.4,,
numeral 6, en la cual allego en doce (12) PDF, de la documentacién
referida con el proceso de Bienestar Social de los servidores publicos de la
Regional Guaviare con la Unica caja de compensacion familiar campesina
COMCAIJA del Departamento del Guaviare. Asi mismo, se aporta la
propuesta en veintinueve (29) PDF, de la uUnica Caja de compensacion
familiar campesina COMCAIJA del Departamento del Guaviare.

Agradezco toda la atencion y colaboracion.

Cordialmente,

Cordialmente,

: www.icbf.gov.co

www.icbf.gov.co







