CONSULTING S.A.S.

Bogota D.C., NOVIEMBRE 26 de 2019
Sefiores

REFERENCIA: PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE MERITOS CM MEN
08 de 2019

ASUNTO: Aclaracion en PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO DE
MERITOS CM MEN 08 de 2019

Atento saludo:

Yo, JUAN ALFREDO MARTINEZ YEPES, identificado con la Cédula de Ciudadania N°
1.136.884.842 expedida en BOGOTA, en calidad de Representante Legal de KMP
CONSULTING S.A.S., como proponente dentro del proceso de la referencia, presento de
manera oportuna y dentro de los términos otorgados, las debidas aclaraciones sobre las
Observaciones que el Comité Evaluador efectué sobre la propuesta que nosotros
presentamos.

Evaluacion juridica.
KMP

1. Respecto a los requisitos minimos del equipo de trabajo se solicita al proponente
aclarar las dos primeras certificaciones de experiencia respecto al cumplimiento de
los requisitos minimos requeridos en materia de funciones.

El comité en el componente técnico, respecto a la aclaracion requerida por la firma KMP el
Ministerio de Educacién Nacional se permite indicar que lo solicitado se refiere al perfil del
Analista de informacion.

Respuesta:

Nos permitimos aclarar a la entidad que las dos primeras certificaciones anexadas en orden
para el perfil de analista de informacién son la correspondiente a la Universidad Nacional
de Colombia- Departamento de Estadistica, y a la Universidad de Ciencias Aplicadas y
Ambientales U.D.C.A, ambas correspondientes al sector educativo

El pliego de condiciones establece para el perfil de Analista de Informacion lo siguiente:

Haber realizado como minimo 40 meses en:

EXPERIENCIA ESPECIFICA

MiINIMA Realizacion de andlisis estadisticos descriptivos y elaboracion

de documentos de analisis de datos, lo anterior en contratos del
sector educativo o social.

En la primera certificacion de la Universidad Nacional de Colombia, con un tiempo de
experiencia de 58 meses, se establecen las siguientes funciones:
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1. Construccién de indicadores socio econdmicos y estadisticos

2. Andlisis de informacién cuantitativa y cualitativa en los proyectos en los
que participd como asistente de investigacion.

3. Elaboracién de documentos, informes y reportes periddicos.

las cuales dan cuenta tanto de la realizacion de andlisis descriptivos (item 2 y 3), como la
elaboracion de documentos de analisis de datos (item 1y 3).

Segundo, la certificacion de la Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales U.D.C.A,
como Directora del Departamento de Planeacién, con 120 meses de experiencia, tuvo a
cargo a la Unidad de Asesorias Estadisticas, y dentro de sus funciones se encontraban las
siguientes, las cuales cumplen los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

3. UNIDAD DE ASESORIAS ESTADISTICAS. Coordinar los procesos relacionados
con los siguientes sistemas de informacién de educacién superior:

v' SABER PRO. Analizar los resultados estadisticos consagrados en las pruebas
saber Pro en cada programa académicos y hacer el seguimiento de la informacion a
través del tiempo para proponer estrategias que garanticen la cualificacién de los
procesos de ensefanza y aprendizaje.

v" SPADIES - Sistema de prevencion y atenciéon de la deserciéon en
Instituciones de Educacién Superior. Construccion de indicadores estadisticos y
analisis a través del tiempo de las distintas cohortes en los programas académicos
para establecer riesgo de desercion y causas de la misma. Con base en estos analisis
realizados con el apoyo de las bases de datos que arroja el sistema de informacién
académico de la universidad se construyen indicadores y se proponen estrategias
para su prevencion.

v ASESORIAS ESTADISTICAS. Coordinar el apoyo estadistico 2 estudiantes y
profesores en lo relativo a proyectos de investigacion a través del uso de paquetes
estadisticos como SPSS (Statistical package for social science), Minitab o SAS.

Por otra parte, en su cargo de Asesor Estadistico, con duraciéon de 24 meses, la profesional
tuvo las siguientes funciones, las cuales cumplen los requisitos exigidos en el pliego de
condiciones:

v Elaboracién de los instrumentos a aplicar, por sector econémico, para determinar
necesidades de capacitacion y formacién de personal en la zona y poder asi

garantizar su vinculacién laboral al determinar las ventajas comparativas de la
localidad.

v Construir las bases de datos correspondientes.

¥ Analizar la informacién estadistica a través de indicadores descriptivos y
multivariados a través de la utilizacién del SAS y del SPSS.
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v Definicién del tamafio de la muestra a nivel nacional y por regién con base en el
censo bovino disponible.

v Disefo de instrumentos para la recoleccion de la informacion y validacion de los
mismos.

v Coordinacién del proceso para recoleccién de la informacién primaria (operativo
de campo).

v Construccion de la base de datos sobre poblacién bovina en distintas regiones del
pais: Llanos orientales, Casanare, Costa Atlantica y Valle del Cauca.

v Determinacion de estadisticos generales, como promedio, mediana, moda,
intervalos de confianza de los pardmetros sanguineos y urinarios de los bovinos de
las regiones de Colombia, como base para estandarizarlos a nivel nacional para que
sean referentes en los distintos estudios que se realicen a futuro.

v Determinacion de correlaciones posibles entre los distintos pardmetros
sanguineos y urinarios a nivel nacional y por region.

v Comparar resultados de los pardmetros sanguineos y urinarios a nivel regional,
nacional e internacional mediante el uso del software estadisticos SAS y los
estadisticos a través de la funcibn ANOVA y MANOVA para analisis multivariado de la
informacion.

v Disefio de los instrumentos para recolecciéon de informacién primaria, dirigida a
los habitantes y gobernantes de los municipios de Anolaima y Cajica
(Cundinamarca).

v' Aplicacion de la prueba piloto y ajustes a los instrumentos para la recoleccién de
la informacion primaria.

v Determinacion y selecciéon de la muestra de manera aleatoria.
Coordinacion del proceso para recoleccién de la informacién primaria.
Construccion de las bases de datos a través de Excel.

Anadlisis de la informacién estadistica a través del software SAS.

Construccién de indicadores socio econémicos sobre la poblacién habitante en los
municipios de Anolaima y Cajica en Cundinamarca, en relacién con aspectos de
educacion, vivienda, ingresos familiares, constitucién familiar, actividad econémica
de las personas cabeza de familia, edad de los miembros de la familia, entre otros.
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Por lo tanto, nos permitimos aclarar a la entidad que el perfil presentado para el cargo de
Analista de Informacion, cuenta con 180 meses de experiencia relevante, y que se observa
el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en materia de funciones.

Atentamente,

JUAN ALFRED® MARTINEZ YEPES
C.C. N°||1.136.884.842 de BOGOTAD.C.
REPRESENTANTE LEGAL

KMP CONSULTING S.A.S.
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