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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: Monteria 9 de Noviembre de 2023

Sefior (a)

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1_PCCNTR_4630458
Coordinador Académico

Centro de Comercio, Industria y Turismo

Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Octubre del afio 2023

Referencia: No CO1_PCCNTR_4630458 del afio 2023

PEDRO MANUEL SANCHEZ HOYOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 6617122 de
Chinu, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio, Industria y Turismo, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma
de VIENTINUEVE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL TRECIENTOS
SETENTA Y CINCO PESOS ($29.595.375). EI SENA pagara de la siguiente manera: siete
(7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023 por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS (3.981.440) M/CTE por cada mes y un pago por el mes de octubre por valor UN
MILLON SETECIENTOS VEINTICINCO MIL DOCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
($1.725.295) por cada mes.

Dichos honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General en la cuenta
de Ahorros No 50647462607 de BANCOLOMBIA cuyo titular es el Contratista: el cambio
de cuenta por parte del contratista debera sera informada al supervisor del contrato con el
fin de surtir los tramites pertinentes

Plazo: Sera hasta el 13 de Octubre de 2023.
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

COMO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE CARACTER TEMPORAL
INSTRUCTOR DE EMPRENDIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
EMPRENDIMIENTO RURAL EN LA MODALIDAD 'PRESENCIAL Y A DISTANCIA
ENMARCADA EN LOS LINAMIENTOS DE PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL PARA
EL CENTRO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
De la formacion:
1 | Apoyar los procesos de planeacion | Se apoyo6 los procesos de
de la oferta formativa de las | planeacién de la oferta
actividades relacionadas con la | formativa de las
formacion para el trabajo en | actividades relacionadas Plantilla Excel con
emprendimiento seguln lo | con la formacion de la oferta formativa
establecido en los lineamientos | acuerdo a lo establecido, cordoba 2023 vy
entregados por la Direccibn de | en los lineamientos caodigo de
Empleo y Trabajo. entregados por la programas de
Direccion de Empleoy formacion
Trabajo - Coordinacion establecidos  por
Nacional de municipios.
Emprendimiento en
produccion de cultivos
transiorios, Emprendedor
en produccion y
comercializacion de
plantas en viveros .
Ademas se socializo la
oferta educativa con
lideres de asociaciones
municipales como las
alcaldias de Ayapel y
Puerto Libertador.
2 | Articular con los instructores de | Se inicio el alistamiento
emprendimiento para realizar el | integral de los procesos de
alistamiento  integral de los |formacibn a través de
procesos de formacion a través de | mecanismos de atencidon | Pantallazos de Wp
mecanismos de atencion | diversificados y estratégica | con los lideres de
diversificados y estratégica | didacticas adaptadas a las | asociaciones
didacticas adaptadas a las | condiciones locales, | municipales
condiciones locales bajo la | especificamente en el
estrategia aprender haciendo con | programa de formacion:
materiales de formacion cuando | Emprendimiento en
aplique. produccion de cultivos
transiorios y Emprendedor
en produccion y
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comercializacion de
plantas en viveros

Ejecutar las acciones de formacion
haciendo uso de la estrategia
pedagdgica de “formacién por
proyectos”, bajo la modalidad de
atencién sincronica - asincronica de

Se empez6 y culming la
formacion en los
respectivos programas
haciendo uso de las guias

Fotos con los
aprendices durante
la explicacion de la

acuerdo con los procedimientos de la | de aprendizaje para clase
Direccion de Formacion Profesional | fomentar el buen desarrollo

Integral y los lineamientos de la | de los aprendices

Direccion de Empleo y Trabajo y lo

establecido en la guia para la

ejecucion del programa SER en

SIGA.

Asegurar el reporte de informacion

con claridad, oportunidad y veracidad

en los sistemas de trazabilidad y | Se Mantuvieron Constantes
seguimiento dispuestos de manera | informes con el
temporal o permanente por el SENA | dinamizador y se ha | Fotos, en
entre ellos Sofia Plus para el | establecido reuniones con | reuniones
seguimiento de actividades | diversos instructores para
especificas, entregando informe al | alimentar el conocimiento
supervisor del contrato y al | detodos

dinamizador rural de centro,

dinamizador regional con funciones

de centro o dinamizador de centro

con funciones de regional segun

aplique.

Articular con los servicios

institucionales como SENNOVA vy

AGROSENA en beneficio de los | Se articularon servicios

aprendices y emprendedores del | Sennovay Agrosena a los

programa SER de acuerdo con las | aprendices dispuestos a Listado de

orientaciones del dinamizador rural
de centro, dinamizador regional con
funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional
segun aplique.

dar el siguiente paso en la
unidad productiva

aprendices,Drive
con evidencia

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana
las formaciones a atender, de
manera que se autorice por escrito
su movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual.

Se Coordinaron Fichas
donde se aclara los
horarios de las clases

Fichas y horarios
de los Respectivos
programas

GTH-F-062 V09




SENA

N

7 Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no mayor a | Se calificaron todos y cada
ocho dias héabiles luego de finalizada | uno de las siete Listado Aprobados
la formacién. formaciones que estaban y no aprobados En
en los objetivos Drive vigente
establecidos haciendo
énfasis en la calificacion
por parte techica
8 | Entregar informacion con calidad y
oportunidad para la creacion de la Se coordinaron junto a los | Listado de
unidad productiva resultado de los instructores de concertacion de
programas de formacién emprendimiento para unidad productiva
desarrollados en las lineas de armar cuatro unidades en el Drive
autoconsumo y negocios rurales asi | productivas para las proporcionado por
como la inscripcion en el sistema de | formaciones de cultivos SENA
informacion de la Agencia Publica transitorios y plantas en
de Empleo del SENA, de los vivero
aprendices de la linea de
empleabilidad.
9 | Apoyar las jornadas de disefio vy
desarrollo curricular conforme a las | Se ha asistido a reuniones | Fotos de los
necesidades de la Coordinacion | de desarrollo donde se eventos
Nacional y la Subdireccion de | hizo retroalimentacion de
Centro. conocimiento
De apoyo ala gestion del
emprendimiento rural:
10 | Apoyar la aplicacién del diagndstico
empresarial de la unidad productiva | Se apoyo junto con el Archivos vigentes
en fase 1y 2 segun corresponda con | instructor de subidas a Drive
veracidad y calidad. emprendimiento para la
creacion de unidades
productivas y negocios
verde
11 | Apoyar la ejecucion y participacion
de unidades productivas en Se esta manteniendo Capturas de
actividades de comercializacion contacto con una empresa | pantalla de las
(incluyendo mecanismos virtuales), | “Biogenica” para la conversaciones
gestién empresarial y financiera comercializacién de los con la empresa
cuando se requiera, asi como las cultivos cuando se culmine
actividades de fomento realizadas la etapa productica
por los Centros de Desarrollo
Empresarial.
12 | Participar en las jornadas de

actualizacion y transferencia
tecnoldgica convocadas por el
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dinamizador rural de centro,
dinamizador regional con funciones
de centro o dinamizador de centro
con funciones de regional segun
apligue y la Coordinacion Nacional.

Se participaron en jornadas

de actualizacion
tecnologica y ferias
comerciales

Anexos Fotos en
jornadas
tecnolégicas -
Evidencia subida
en carpeta de Drive

13

Articular con el instructor de
emprendimiento en las formaciones
de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios
con los aprendices asi como la
creacion de unidad productiva.

Se empez06 a articular con
el instructor de
emprendimiento en las
formaciones rurales y
hacemos un trabajo en
retroalimentacion con los
cursos, ademas se creo la
produccién de cultivos

Anexo fotos de
avance de
produccion

14

Identificar y registrar la
sistematizaciébn de casos exitosos
generados en las actividades
relacionadas con la formacién para el
trabajo en emprendimiento.

Los aprendices estan
sacando provecho de las
buenas practicas y se
estan presentando cultivos
para avanzar

Anexo fotos

15

Consolidar la creacion de Cinco
unidades productivas rurales
sostenibles cuando su linea de

formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo. (Este item se
ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares GC-F -005 V. 05 6.
INSTRUCTOR TECNICO SER que
se asignen).

Se crearon varias unidades
productivas:

* Organizacion y
establecimiento de un
vivero

*Preparacion de tierra para
la elaboracién de cultivos
transitorios

* Elaboracion de un
pequefio huerto donde se
cultivaron semillas de
patilla

Fotos de avances
en cada unidad
productiva

16

El contratista se compromete a
evidenciar lo establecido en la guia
para la ejecuciéon del programa SER
asi como en la lista de chequeo -
portafolio de evidencias para cada
caso.

Se evidencio lo establecido
en la guia para la ejecucion
del programa SER asi
como en la lista de chequeo
- portafolio de evidencias
para cada caso.

Lista de chequeo

Disefo curricular

17

OPCIONAL DE ACUERDO CON
LOS DISENOS CURRICULARES
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

* Realizar acciones de
formacion para la ocupacion
rural

*» Realizar orientacion

ocupacional personalizada
y grupal, para las personas

N/A

N/A
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formadas en el programa
SER en procura de mejorar
sus posibilidades de

insercion en el mercado
laboral.
Apoyar la gestion la inscripcion de
empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
GENERALES
18 | Realizar su afiliacibn ante Ila | Realice mi afiliacién ante la

Certificado ARL

administradora de riesgos laborales
que disponga el SENA,bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con
labores agricolas.

administradora de riesgos
laborales que disponga el

SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada
con labores

agroindustriales

Riesgo tipo Il

19

Presentar o gestionar la certificacion
en las normas de competencia
“Orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes
de formacion concertados” y “Orientar
procesos formativos en la modalidad
a distancia con base en los planes de
estudio”,

cuando al momento de contratacion,
no se cuente con ellas dentro del ler
semestre2023.

Presenté o gestioné la
certificacion en las normas
de competencia “Orientar
procesos formativos
presenciales con base en
los planes de formacion
concertados” y “Orientar
procesos formativos en la
modalidad a distancia con
base en los planes de
estudio”

Certificaciones
Normas de
Competencias
Laborales

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

teml Mo DE LA | UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 63123 Montelibano 2023-09—18 | 2023—09— 18
2. 63123 Montelibano 2023-09—19 | 2023—09— 19
3. 63123 Ayapel 2023-09—20 | 2023—09—20
4, 63123 Ayapel 2023-09-21 2023-09-21
5. 63123 Motelibano 2023 -09-25 | 2023 - 09-25
6. 63123 Motelibano 2023 -09-26 | 2023 - 09-26
7 63123 TierraAlta 2023 -09-28 | 2023 - 09-28
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
certificado de afiliacion de salud, pension y ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrémites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

PEDRO MANUEL SANCHEZ HOYOS
Contratista

C.C. No. 6617122

Recibi a satisfaccion:

Firma

JOSE ANASTASIO RESTREPO CASTELLANOS

Supervisor(a) Contrato . CO1_PCCNTR_4630458 del afio 2023
Instructor G20
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