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De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 el cual establece que la Entidad
Estatal debera hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacidon desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
técnica, y de analisis de Riesgo. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Documentos del Proceso.

El andlisis del sector permite establecer el contexto del Proceso de Contratacion, identificar algunos de
los Riesgos y determinar los requisitos habilitantes. La Alcaldia de Monteria con lo establecido en la guia
para la elaboracién de estudios del sector de Colombia Compra Eficiente estructura el andlisis del sector
del siguiente proceso en las siguientes areas.

A. Aspectos Generales

B. Estudio de la Oferta

C. Estudio de la Demanda

D. Valor Estimado del Contrato

E. Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional — articulo 3 decreto 1860 de 2021.

F. Apoyo a la Industria Nacional.

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA SECRETARIA DE TRANSITO Y
TRANSPORTE, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL
PERSONAL DE LA POLICIA METROPOLITANA Y AL PERSONAL ADSCRITO A LA SECCIONAL DE
TRANSITO Y TRANSPORTE, AMPARADO MEDIANTE CONVENIO N° CD-STTM-544-2023

De Conformidad con el clasificador de bienes y servicios de Naciones Unidas, version 14 del UNSPSC,
consultado en la pagina web. www.colombiacompra.gov.co/clasificacion, el objeto a contratar se
encuentra codificado asi:

CODIGO UNSPSC GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios Desarrollo de Servicios de
93141506 (F) Servicios comunitarios y S . bienestar
X servicios sociales .
sociales social

SECTOR AL CUAL PERTENECE

El sector servicios o sector terciario es el sector econémico que engloba las actividades relacionadas con
los servicios no productores o transformadores de bienes materiales. Generan servicios que se ofrecen
para satisfacer las necesidades de cualquier poblacién en el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo, hosteleria,
ocio, cultura, espectaculos, la administracion publica y los denominados servicios publicos, los presta el
Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacion, atencién a la dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel principal se
encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucion y el consumo.
Recuperado en https://es.wikipedia.org/wiki/Sector servicios

A. ASPECTOS GENERALES

La historia del Bienestar Social Laboral se construye a partir del significado y evolucién del Estado de
Bienestar el cual aporta a su definicibn y conceptualizacion, mismo que no se desarrolla de forma
espontanea sino se presenta como producto de un proceso dinamico de ajuste entre el individuo y la
sociedad, abarcando una serie compleja de elementos y estructuras politicas, sociales y econémicas.
Para empezar a comprender el significado de Bienestar Social Laboral, es necesario, definir el concepto
de Estado de Bienestar, determinado por miltiples aspectos que conforman el conjunto de la estructura
social en la cual el individuo y la sociedad se desenvuelven. Dicho Estado se define como “la expresién
gue el Estado democréatico asume para fijar la significacion y la naturaleza de una nueva preocupacion: el
bienestar de los ciudadanos” (DIEZ, 1992:10).
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La intervencién de éste en el area social se dio a través de la formulacion de leyes y programas dirigidos
a responder la problematica social gestada y desarrollada ampliamente en el curso del crecimiento
capitalista. De esta manera, el Bienestar Social se fue configurando en el Siglo XIX en Europa,
inicialmente en Alemania, con ciertas medidas sociales que se relacionaron con formas de prevision y
proteccién contra los riesgos de estados de necesidad, dirigidas a proteger a los trabajadores mediante el
primer sistema de Seguro Social a cargo del Estado propuesto por Otto Von Bismarck Schénhausen en el
afio de 1883. Este Estado tenia como objetivo la busqueda de la redistribucién de los medios de vida
distribuidos por la sociedad civil, como en la demanda de una distribucién del poder acorde a los
intereses de esta sociedad, y mejorar las relaciones laborales y las condiciones de trabajo en las
industrias. Posteriormente, a inicios del siglo XX, el concepto de Bienestar Social comienza a tener
importancia, inspirado ademas en las teorias sobre la economia de Bienestar (Schumpeter, Keynes y
Myrdal) que precisan, que el Estado de Bienestar se asienta en dos pilares fundamentales: en las
politicas estabilizadoras y de regulacién, de una parte, y en las politicas orientadas a la redistribucién de
la renta o politica de bienestar social, de otra. Por lo tanto sin la democratizacion en las relaciones
laborales y politicas, este Estado no hubiera podido encaminarse hacia la redistribucién de los medios
distribuidos por la sociedad civil.

En Colombia, el Estado Bienestar aparece a partir de las demandas de los sectores obreros urbanos. Sin
embargo, la experiencia ha sido escasa, representando tanto cualitativa como cuantitativamente poca
magnitud en su accionar si se compara con Europa y/o Norteamérica. Esta experiencia de Estado de
Bienestar en Colombia: “esta ligada a la evolucion de las sociedades latinoamericanas caracterizadas por
sus relaciones de dependencia ya que el modelo de desarrollo de los paises latinoamericanos, se
relaciona y condiciona por las economias desarrolladas.

En términos generales, los conceptos de Bienestar Social en Colombia, entendidos en su dimension
histérica, relacionan el bienestar del ser humano con la satisfaccion de sus necesidades, y en la
basqueda de una propuesta que contemple el desarrollo humano desde una perspectiva de calidad de
vida.

El término de calidad de vida, en sentido general se entiende como el 6ptimo de Bienestar entre las cinco
dimensiones del ser humano a saber: fisica, mental, emocional, social y espiritual, e incluye también, la
integracién familiar, participacién comunitaria activa y el lograr establecer estilos de vida, adecuados,
segun el contexto social en el que se desarrolla. Amartya Sen define “la calidad de vida que puede
disfrutar la gente de una sociedad es el resultado integral de la forma como ella esta organizada y donde
el progreso social puede ser visto como la erradicacion efectiva de las principales carencias que padecen
los miembros de una sociedad”

Desde esta reconstruccion histérica del Bienestar Social Laboral, el bienestar de las personas se expresa
en la armonia entre las necesidades, aspiraciones y expectativas del personal y productividad de la
entidad, considerando de este modo la importancia y necesidad del Bienestar social laboral como un
puente al desarrollo humano, que comprende el conjunto de programas y beneficios que se estructuran
como solucion a las necesidades del individuo, que influyen de forma significativa en la institucion,
formando parte de un entorno social, del cual se desencadena la estrecha relacibn con la mision
institucional de la entidad como espacio para el desarrollo del hombre.

AREAS DE ACTUACION DE BIENESTAR
SOCIAL LABORAL

SER
~ HUMANO

Social
Afectivo

Recuperado en: http://gestion-efectiva.webnode.com.co/referencia-de-servicios/bienestar-social-laboral/

Gobiewo de (« GE'TE

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
www.monteria.gov.co




Alcaldia de Monteria

BIENESTAR
LABORAL

Modelo de Coaching

Garantiza condiciones de
seguridad fisica,
emocional, y social, al
servidory su familia para
mejorar su calidad de
vida

Forrpacron integral del >
servidor como persona

Mejores condiciones fisicas,
ambientalesy emocionales, para
que se afiance su compromisoe
identidad institucional y brinde
un trabajo eficiente.

OCUPACIONAL

Fuente: Corporacion Unificada Nacional de Educacion Superior.

De acuerdo con la Camara de Comercio de Cali (2013), se entiende como operador logistico a “Un aliado
estratégico de las empresas productoras y comercializadoras de materias primas, insumos y productos
terminados (o de servicios), quien, por encargo, disefia y desarrolla de manera integral o independiente
los procesos de una o varias fases de su cadena de abastecimiento (transporte internacional,
aprovisionamiento, transporte terrestre, almacenaje, distribucion, maquila e incluso tramites de
legalizacién y documentacion de las mercancias).”

El operador logistico ejecuta, gestiona, administra y controla el desarrollo de las operaciones, empleando
de forma eficiente y segura infraestructura fisica, tecnolégica, sistemas de informacion y talento humano,
que pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del operador logistico”. Recuperado en:
https://www.ccc.org.co/revista-accion-ccc/abe-de-los-operadores-logisticos/

De manera general, el Ministerio del Trabajo (2020) menciona que “El sector de las empresas que
desarrollan actividades logisticas para la organizacién y montaje en la produccion de eventos en
Colombia, especificamente del sector logistico que haya realizado eventos de mas de 100 personas en
diferentes lugares del territorio nacional, es un importante sector de la economia nacional, es un
instrumento fundamental para las empresas que desean hacer uso de herramientas logisticas para lograr
un efectivo reconocimiento de sus productos o servicios. En Colombia esta Industria ha experimentado un
creciente incremento de su demanda y ha despertado un especial interés de las entidades publicas
orientado a acercarse a la ciudadania y socializar a nivel nacional las actividades que se realizan al
interior de la institucién y que son de importancia para las distintos actores del sector en que se
desenvuelven, esto evidenciado a través de eventos a nivel nacional, jornadas de divulgacion para
socializar el quehacer institucional orientado al cumplimiento de la misidon y objetivos estratégicos,
logrando asi la visibilidad de la entidad y el acercamiento con los publicos de interés en diferentes lugares
del territorio nacional”

El sector colombiano de turismo de negocios y eventos indica que su actividad comercial se enmarca en
los siguientes actores:
Segmentacion operadores logisticos

Descripcion

Productoras de
eventos

« Empresas con personal especializado en
conceptualizacion. desanmolo. comunicacion y
comerciahzacion de artistas Oedlcadas a produccion de
eventos de gran formato como conclertos, festivales,
entre ofro

- Empresas con experiencia en comunicacion y disefio.
Algunas se especiakzan en la matenalizacion de los
disefios (construccion de stands, impresion de plezas,
etc. ) Enf en de marca
activaciones. etc

- Emp espec en ejecucion y operacion de
'v.ntos Tienen poco personal directo y subcontratan
proveedores y personal segin necesidades dei evento

Agencias de
publcidad y BTL

Operadores
logisticos de eventos

Operadores técnicos ~ Empresas propietarias de aquipos técnicos como
fluminacidn, sonido, fuentes de energia. pantalas. vy

estructuras (tarima, sobretarima, timaflas)

- Exr que os con ef cbjetive
de Incrementar la ocupacnon de sus areas ). ! Hoteles
centros de convenciones. restauwantes, efc

Operadores de
locaciones

Fuente: Tomado de SECOP Il - analisis del sector. Ministernio de Educacion Nacional, 2020.
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» Generadores de eventos: organismos e instituciones y empresas tanto de caracter publico como
privado, que han visto en la organizacion de estas reuniones la via mas adecuada para el logro de sus
objetivos. Asociaciones, fundaciones, colegios profesionales, universidades y entidades publicas y
privadas de distintos sectores de la industria que se sirven de este mercado para consolidar alianzas
relacionales.

» Oferta Complementaria: se encuentra una oferta complementaria que, en paralelo a la realizacién de
las reuniones, brinda soporte y servicios directos e indirectos como hospedaje, alimentacion, actividades
de ocio, entre otras.

* Proveedores Especializados: En este eslabén se identifican aquellos actores que dan apoyo y soporte
a la organizacién y realizaciéon de un evento y/o reunion como Audiovisuales, Estructuras y Montajes,
Traductores, Transporte y Logistica, Staff, entre otros.

* Operadores Profesionales: empresas, operadores y Agencias de viajes especializadas con un
departamento dedicado en exclusiva a la organizacion de eventos. Ofrecen las mismas garantias
empresariales que una agencia de viaje. Son organizadores profesionales de congresos de las empresas
especializadas en la operacion de eventos en general.

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

» Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

» Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

* Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencién a la dependencia - servicios publicos, se presten
por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias).

» Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el
nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnolégico, de
inversiones, etc.

» Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politica y de servicios a la
comunidad, como las actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil,
bomberos, etc.) y las actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

» Hoteleria y las actividades en torno al turismo

* Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes gréficas, entre los sectores
industriales (es decir, en el sector secundario)

* Transporte y comunicacion (segin se trasladan mercancias o informacion)

» Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacién de masas o sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television)

» Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

» Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet. El sector de servicios econémicos o sector terciario se compone de areas de la
economia tales como:

*Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

*Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

*Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de
bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -servicios publicos, se presten
por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

*Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas (incluyendo el
nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnolégico, de
inversiones, etc.

*Hoteleria y las actividades en torno al turismo

*Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las llamadas
industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria cinematografica y similares,
como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre los sectores
industriales (es decir, en el sector secundario)

*Transporte y comunicacion (segun se trasladan mercancias o informacion)

*Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo
escrito -prensa-, radio y television)

*Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

*Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), especialmente la
informatica e Internet.
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Los servicios objeto de la presente contratacién se enmarcan en la tercerizacion de actividades, que es
una modalidad que toma fuerza en el pais. Desde la produccién, hasta la atencion al cliente, pueden
entregarse a operadores diversas actividades para optimizar el desempefio de las compafiias y
Entidades. Dentro del sector mencionado se encuentran empresas que se dedican a organizar, controlar,
provisionar y planificar procesos dentro de una cadena productiva, tal es el caso de un OPERADOR
LOGISTICO, “empresa que — por encargo de su cliente — disefia los procesos de una o varias fases de su
cadena de suministro (aprovisionamiento, transporte, almacenaje y distribucion e incluso ciertas
actividades del proceso productivo) y organiza, gestiona y controla dichas operaciones utilizando para ello
infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacion propios o ajenos, independientemente de
que preste 0 no los servicios con medios propios o subcontratados. En este sentido, que responda
directamente ante su cliente por los bienes y adicionales acordados en relacién con éstos y es su
interlocutor directo.

El operador logistico debe contar con:

- Personal capacitado en el manejo de la carga especifica que atiende el usuario.
- Comunicacion e informacion.

- Seguridad y respaldo financiero.

- Infraestructura (espacio de almacenamiento, etc.).

- Flexibilidad en el servicio.

- Péliza de seguros.

Para el caso del actual proceso, se requiere la prestacion de servicios por parte de una empresa que
ejecute las actividades, reuniones o eventos que se realizan en cumplimiento de los objetivos de la
Entidad, por lo cual, ésta debe disefiar los procesos de una o varias fases de la cadena de suministro,
organizando, gestionando y controlando dichas operaciones en beneficio de la Entidad.

Para ello, debe utilizar infraestructuras fisicas, tecnologia y sistemas de informacién propios o ajenos,
independientemente de que preste o no los servicios con medios propios o subcontratados. En este
sentido, responde directamente ante el cliente por los servicios acordados en relacién con éstos y es su
interlocutor directo.

Generalidades del Servicio

La logistica es el conjunto de métodos y medios idoneos para implementar en la organizacion,
planificacion, flujo y gestién de cualquier emprendimiento o servicio. Es el puente que une producto y
mercado, por lo que el éxito de un proyecto dependerd, en gran medida, de una buena estrategia
logistica, es decir, de un puente fuerte y solido.

El objetivo de la logistica es colocar los bienes y servicios adecuados, en el momento preciso, en el lugar
idoneo, y en las condiciones deseadas, de manera de generar la mayor rentabilidad, en una ecuacién
ideal de mejor servicio, costo y calidad. Para ello se vale de los recursos humanos y financieros mas
razonables y efectivos.

La persona a cargo de la logistica de cualquier proyecto tendra responsabilidades operacionales respecto
a la implementacién de medidas a ejecutar, tacticas en cuanto a como se organizan dichas medidas, y
estratégicas en los resultados esperados y obtenidos, como consecuencia de la gestion a realizar.

En la planificacién y logistica de eventos hay 6 etapas clave para tener en cuenta siempre.

Logistica de un Evento

Condecoraciones
Lanzamianto de i = » Vishas oficiates.

- | -

- = Institucionales

I » Campanas

(e
Aimuerzes Coctates Erire las taress e encusnira ~a
Gongrasos
Gonas
. Gromrama. in et v
e, il g o o)
- 3 "Ga parmisas ¥ ..
0 Tranapons.

Saminarios

Diseiio y cotizacken

Produccion Ejecuckon
Pt aCHwE . 6 BB as/pagIn A R

Fuente: http://eventosycongresosmedellin.blogspot.com/2011/04/mapa-conceptual.html
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1 planificacion y produccion de todas las acciones y gestiones que se implementaran a lo largo del proyecto, y a la
preparacién del equipo material y humano necesarios, para el logro de un correcto desarrollo y concrecion del
evento.

2 montaje y disposicion del equipamiento y materiales que se utilizaran, y del grupo humano que estara trabajando
durante el evento. Implementacion de tecnologia para la comunicacion de asistentes e invitados, y especialmente en
el manejo de las acreditaciones.

3 ejecucion del evento en si, con participantes y publico presentes, compartiendo las distintas actividades
planificadas, buscando respetar los tiempos estipulados en cada rutina; inicio, Coffe break, cierre, etc., y viendo de
cubrir y solucionar las distintas dificultades que puedan presentarse.

4 desmontaje del equipo, para retiro de materiales y elementos ya utilizados, luego de realizado el evento. Revisidn
final para entrega del equipamiento y de las instalaciones, en las mismas condiciones en las que fueron recibidas.

5 evaluacion de resultados, estableciendo el grado de cumplimiento de los objetivos planteados, y lo eficiente del
evento, midiendo también su rentabilidad. El balance contable reflejara el resultado econémico, y se cotejara con los
resultados esperados.

6 post evento recopilando la informacién de toda la operacion realizada antes, durante, y después del evento, para
su evaluacion. Se incluyen documentos gréaficos e impresos, fotografia, prensa, etc. También la evaluacién de los
participantes es relevante, por lo que se puede incluir encuestas. Este documento servira como base a futuros
eventos a desarrollar, y se presentard a los patrocinadores para respaldar de manera documental los resultados
obtenidos.

Gremio que compone el Sector: En la prestacion de servicios de apoyo a la gestion (logistica, organizacion y
coordinacion de eventos) participan una gran diversidad de agentes economicos, se encuentran desde aquellas
personas que trabajan por cuenta propia y suministran dichos servicios (Cuya participacion esta focalizada en
ciudades y pequefias poblaciones urbanas y rurales), hasta las empresas multinacionales que tienen una operacion
a escala mundial en diferentes paises.

Asociacion Colombiana de Operadores y Proveedores de Eventos: Es una entidad Gremial de caracter civil y
privado sin &nimo de lucro, y que actua de acuerdo con las leyes colombianas. ASOEVENTOS es una asociacion
cuya mision principal es la representacién y profesionalizacion de la industria de los eventos, promoviendo entre sus
afiliados la integracién, el buen colegaje y la defensa y proteccion de los intereses comunes de los afiliados.

Federacién Nacional de Comerciantes: Entidad gremial, de caracter permanente, sin &nimo de lucro, encargada de
fomentar el desarrollo del comercio y de orientar, representar y proteger sus intereses, dentro de un criterio de
bienestar y progreso del pais.

Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia: La Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia ANDI,
es una agremiacion sin animo de lucro, que tiene como objetivo difundir y propiciar los principios politicos,
economicos sociales de un sano sistema de libre empresa.

Asociacién Colombiana de Micro, Pequefias y Medianas Empresas: Representacion, apoyo y acompafiamiento
para el empresario Mipyme, trabajar en el desarrollo y la defensa de los empresarios de todos los sectores
productivos.

1. Econémico.
Producto Intermno Bruto (PIB)
Il trimestre 2023 preliminar
Grafico 1. Producto Interno Bruto
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PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022pr (ver tabla 1).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Explotacién de minas y canteras crece 3,8% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2023pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento 1,7%.

Las actividades economicas que mas contribuyen a la dinédmica del valor agregado son:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores
de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Actividades financieras y de seguros crece 12,7% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de
atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario decrece 1,0%. Esta variacion se explica principalmente por la siguiente dinamica:

+ Actividades financieras y de seguros decrece 3,0%.

« Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida decrece 2,9%.

* Industrias manufactureras decrece 2,6%

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023

Tasas de crecimiemnto (3)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Arwaal Adio corrido Trimestral
2023711 4 20237 -5 20237-1 4
20227-11 2022F 2023771
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0.3 o4
Explotaciaon de minas y canteras 3.8 4.1 1.1
Industrias manufactureras —4,0 -1e -26
Suministro de electricidad, gas, vaper y aire acendicionado® 1.2 1.2 1.2
Conmstruccican -3.7 -3.6 0.5
Comercio al por mmayor y al por menor? -3.2 -1.3 -9
Informacian ¥ comunicaciones 1.1 1.8 o.s
Actividades fimancieras y de seguros 3,7 127 -3,0
Actividades inmobiliarias 1.8 1.9 0.4
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” -0.2 o8 -0.8
Administracion publica, defensa, educacian y salud® 4.5 3.2 3.4
Actividades artisticas, de entretenimiento vy recreacion v otras 12.2 155 z2
actividades de servicios® 3 )
Valor agregado bruto o3 1.6 -1.0
I puestos menos subvenciones sobre los productos 0.8 2.4 -0.3
Producto lnterno Bruto 0.3 1.7 1.0

Fuente: DAME, Cusentas maciomales
Comercio al por mayor y al por menor

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de
vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece 3,2%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7):
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+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas decrece 4,4%.

* Transporte y almacenamiento decrece 0,7%.

+ Alojamiento y servicios de comida decrece 3,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de comercio al por mayor y al por menor, reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida decrece en 2,9%, explicado por:

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas decrece 2,8%.

* Transporte y almacenamiento decrece 2,1%.

+ Alojamiento y servicios de comida crece 0,5%.

Tabla 7. Comercio al por mayor y al por menor?
Tasas de crecimiento en wvolumen?
Segundo trimestre 2023F7

Tasas de crecimiento (26)

Serie ajustada por
Serie ariginal efecto estacional y

A tividad econdmica calendarico

Aanual Afvo corrido Trimestral

2023711 5 20237y Z023% -1 1

20227 -1 2022F 2023F -1

Comercio al por mayor y al por menos? -4.4 -3.0 -2.8
Transporte y almacenamiento -0, 7 1.7 -2 1
Alojamiento y servicios de comida -3,0 -0, 8 0.5
Comercio al por mayor y al por menor’ -3.2 =13 -2,9

Fuente: DAME Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas.

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas decrece 1,3%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo decrece en 0,8%, explicado por:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,8%.

En junio de 2023, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron una disminucién de
7,3% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd un crecimiento de 3,6% y los salarios registraron
un aumento de 13,3%, en comparacion con junio de 2022.

Grafico 5. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
v salarios por tipo de contratacian

Actividades profesionales cientificas y técnicas
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Fuente: DAMNE — EMS

En comparacién con el mismo mes de 2022, en junio de 2023 los ingresos totales presentaron una variacion
negativa de 7,3%, que se explica por una disminucion de 7,5% en los ingresos por servicios. Por su parte, se
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presenté un incremento de 15,3% en la venta de mercancias y de 29,0% en otros ingresos operacionales. En junio
de 2023 el personal ocupado total presentd una variacion de 3,6%, en comparacion con junio de 2022, que se
explica por el incremento de 6,5% en el personal permanente y de 1,0% en el personal temporal directo. Por su
parte, se presenté una disminucion de 26,7% en el personal contratado a través de agencias. Mientras que los
salarios en junio de 2023 presentaron un aumento de 13,3%, en comparacion con junio de 2022, que se explica por
el incremento de 11,3% en los salarios del personal permanente y de 16,1% en los salarios del personal temporal
directo.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2023F"

Tasas de crecimiento (%)

Serieoriginal a7 Shmiade por efecto
Actividad econémica ¥ -
Amual Ano corrido Trimestral
20237-1 202377 2023711 5
2022F"-11 2022 202371

Actividades profesionales, cientificas y técnicas -1,3 o.02 s
Actividades de servicios administrativos y de apoyo o6 1.5 a8
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' -0.2 0.8 -0.8

Fuente: DANMNE, Cuentas nacionales
Administracion publica, salud y defensa

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad
social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
4,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):

+ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 3,5%.

* Educacion crece 3,9%.

* Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 6,4%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacion;
actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece en 3,4%, explicado por:

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece 5,9%.

* Educacion crece 4,0%.

+ Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,8%.

Tabla 12. Administracién puablica yv defensa®™
Tasas de crecimiento en volumen?®
Segundo trimestre 2023P°

Tasas de crecimiento (3]

. . Serie ajustada por efecto
5. ral
e o estacional y calendario

Actividad econdmica

Amnual Ao corrido Tramestral
2023P7-1 20237y 202FF-01 4
202211 2022 202371
Administracidan pablica y defensa; planes de seguridad social de j
L as 1.5 59
afiliacian obligatoria
Educacidn 39 26 40
Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios G 61 as
sociales
Administracién pablica y defensa ” 4.5 3.2 3.4

Fuente: DAMNE. Cusntas nacionales

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios

En el segundo trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y
otras actividades de servicios; actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 12,2% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 13):

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios crece 15,6%.
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+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio decrece 3,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para uso propio decrece en 2,2%, explicado por:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios decrece 0,8%.

+ Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 0,6%.

Tabla 13. Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios’
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 20237

Tasas de crecimiento [(3:)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

Actividad econdmica

Arvual Ao corrido Trimestral

2023711 5 2023Fy 2023F-0 5

20227"-1 2022 2023 -1
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 15.6 18,2 0.8
actividades de serviciaos ’ )
Actividades -I:'_E los hogares individuales en calidad de 37 a5 0.6
empleadores”
.ﬂl:thril’lﬂfe‘s a:t's;ti-cas_ de emntretenimiento y recreacion y 122 15.5 22
otras activ

Fuente: DAME, Cuentas nacionales
PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

* Gasto en consumo final crece 1,0%.

+ Formacion bruta de capital decrece 24,0%.

« Exportaciones crecen 2,4%.

* Importaciones decrecen 14,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto decrece en 1,0%, en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario.

Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

+ Gasto en consumo final crece 2,3%.

+ Formacién bruta de capital decrece 13,8%.

* Exportaciones crecen 2,6%.

* Importaciones decrecen 7,6%.

Tabla 14. Componentes del gastc
Tasas de crecimiento en wvolumen?
Segundo trimestre 2023

Tasas de crecimiento (3€)

cors icpiraal Serie ajustada por efecto
ree owion estacional y cale ndarbo

Componentes del

Arvesal Ao corrido Trimestral

20237 -1 2023/ 2023°7-11 -
2023P7-ii 2035P SOZ35-0
Gasto de consumo final® 1.0 1.8 2=

Formacitn bruta de capital® 24,0 -15,5 13,8
Ex portaciones Z.a 25 2.6

IO S iCres -14,5 -11,0 ]

Producto Intermno Bruta o3 1.7 -0

Fuente: DAMNE, Cusntas nacionales

Gasto de consumo final

En el segundo trimestre de 2023pr el gasto de consumo final crece 1,0% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Los componentes del gasto que explican este comportamiento son:

+ Gasto de consumo final individual de los hogares crece 0,7%.

+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 2,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el gasto de consumo final crece en 2,3% en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario. Esta variacion se explica por la siguiente dinamica:

+ Gasto de consumo final individual de los hogares decrece 0,1%.
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+ Gasto de consumo final del gobierno general crece 5,3%.

Tabla 15. Gasto de consurmo final
Tasas de crecimiento en volurmen?
Segundo trimestre 202307

Tasas de crecimiento (36)

Serie ajustada por efecto

Serie original o - v

Componentes del gasto de consumo final

- ARo corrido Trimestral
2023°-n s 2023y 20220 5
o221 2022 2o023"-1

Gasto de consumo final individual de los

23 o7 19 -1
hogares
Gasto de consumao final del gobiermo general 25 1.1 5.3
Gasto de consurna Final 1.0 s 2.3
Fuente: DANMNE. Cuwentas nacionales

Formacion bruta de capital

En el segundo trimestre de 2023pr, la formacién bruta de capital decrece 24,0% en su serie original, respecto al
mismo periodo de 2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, la formacién bruta de capital

decrece en 13,8%, respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 16. Formacian bruta de capital®
Tasas de crecimiento en volurmen?®
Segundo trimestre 2023 P7

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original
Componente de ka demanda

Aurvual Adio corrido Trimestral
2023P7-11 5 202377, 2023711 &
o022 -11 20227 202371
Formacidn bruta de cagital fijo -7.8 -2 -5.3
Formacidn bruta de capital”’ -24.0 -15.5 -13,.8

Fuente: DWMMNE, Cuentas nacionales

Exportaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las exportaciones crecen 2,4% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2022pr . Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las exportaciones crecen en 2,6%, respecto al

trimestre inmediatamente anterior (ver tabla 17).

Tabla 17. Exportaciones
Tasas de crecimiento en volurmen’
Segundo trimestre 2023P7

Tasas de crecimiento (&)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original
Componente del gasto

Anual Adfo corrido Trimestral
20237 -1 20237y 2023711 5
2022 -11 2022 20237"-1
Exportaciones 2.4 2.5 2,6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Importaciones

En el segundo trimestre de 2023pr, las importaciones decrecen 14,5% en su serie original, respecto al mismo
periodo de 2022pr. Para la serie ajustada por efecto estacional y calendario, las importaciones decrecen en 7,6%,

respecto al trimestre inmediatamente anterior.

Tabla 18. Importaciones
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 2023F"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto

Serie original

estacional y calendario
Componente del gacto Arnual Ano carrido Trimestral
202371 2023/ 2023P"-11 f
2022 -1 2022 20231
Importaciones -14.5 -11,0 -7.6

Fuente: DANE, Cuentas nacionales
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Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,3%, lo que representé una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa global de participacion se
ubicd en 64,4%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (56,7%).

Total nacional - agosto (2022 - 2023)

707 63.5
50 -
agosto
20232
20 1 106 93 agosto

TGP
(Tasa Global de Participacion) (Tasa de Dcu pacion)  (Tasade DE’SDD..IFI:‘ICIDH]

Fuente: DANE

En agosto de 2023, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,6%, lo que representd una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022
(10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 66,4%, lo que significd un aumento de 1,3 puntos
porcentuales frente a agosto de 2022 (65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que
represent6 un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Principales indicadores del mercado laboral
Agosto de 2023

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.
Total, nacional mensual

Para el mes de agosto de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,3%, lo que representd una
disminucion de 1,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,6%). La tasa global de participacion se

Gobierno de (« GE \'TE

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
www.monteria.gov.co



Alcaldia de Monteria
ubicd en 64,4%, lo que significo un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a agosto de 2022 (63,5%).

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,7 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2022 (56,7%).

Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DAMNE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En agosto de 2023, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,6%, lo que
represent6 una disminucion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (10,8%). La tasa global de
participacion se ubico en 66,4%, lo que significé un aumento de 1,3 puntos porcentuales frente a agosto de 2022
(65,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,0%, lo que representé un aumento de 2,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2022 (58,1%).

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion

Total 13 ciudades y areas metropolitanas
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Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas trimestre
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En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mévil junio - agosto de 2023 fue 9,4%, lo que representd
una disminucion de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre movil junio - agosto de 2022 (11,0%). La tasa
global de participacidn se ubicd en 64,5%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente al trimestre
movil junio — agosto de 2022 (63,6%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,5%, lo que representé un aumento de
1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto de 2022 (56,6%).

Grafico 4. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total nacional
Junio - agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

En el trimestre movil junio - agosto de 2023, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
9,4, lo que representd una disminucion de 1,9 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto de 2022
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
frente al trimestre movil junio — agosto de 2022 (65,2%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,4%, lo que
representd un aumento de 2,6 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil junio - agosto de 2022 (57,8%).

Grafico 5. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Junio - agosto (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacion ocupada seglin rama de actividad
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En el mes de agosto de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.161 miles de personas.
Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras
(0,9 puntos porcentuales); seguido de Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana,
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca y Alojamiento y servicios de comida cada una con 0,8 puntos
porcentuales.

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segln rama de actividad*
Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Total Nacional

Distribucion % Variacidn  Contribucion en

Rama de actividad
Agosto 2022 Agosto 2023

2023 absoluta B.p-
Poblacidn ocupada 22.160 23.161 100 1.001
Incusstrias manufaciureras 2.239 2445 10,6 206 09
Adrinistracidn pablica y defensa, eduecacidn y stencidn de la salud hurmana 2769 2953 12,8 184 0.
Agricultura, ganadena, caza, sikvicullura y pesca 3.135 3313 14,3 178 0E
Alojamento y servicios de comida 1516 1.683 73 167 0E
Activid ades inmabilanag 237 388 L7 151 o7
Actividades antisticas, entretenimiento reomeacidn y olras adividades de sensidos 1.633 1958 ES 126 0.6
Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios adminisirativos 1.606 1.895 E.2 B3 0.4
Transporie y almacenarmiento 1.5329 1.60% 6.9 B 04
Informacion y comunicaciones 3rz 422 1B 51 0.2
Actividades financieras y de seguras 399 436 1.9 36 0.z
Construccidn 1.667 1616 7.0 -51 02
Surninistre de electricidsd, gas, sgua y gestidn de desechos® 588 512 3 75 03
Cormercio y reparacion de vehioulos 4.070 3931 17.0 -139 -0,6

Fuente: DAME, GEIH.
Poblacion ocupada segtin posicion ocupacional

En agosto de 2023, Obrero, empleado particular y Trabajador por cuenta propia fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,2 y 0,9 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién ocupada
segln posicién ocupacional”

Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Distribucion Variacion Contribucion
% 2023 absoluta en p.p.

Posicion ocupacional Agosto 2022  Agosto 2023

Poblacion ocupada 22.160 23.161 100 1.001

Obrero, empleado particular 9.459 9.954 430 495 2.2
Trabajador por cuenta propia 9.464 9.659 417 196 09
Jornalero o Pedn 599 748 3.2 149 0.7
Empleado domestico b24 722 31 98 04
Trabajador familiar sin remuneracion 359 416 1,8 57 0,3
Patron o empleador 671 mn 31 40 02
Obrero, empleado del gobierno 959 942 41 -17 -0,1

Fuente: DAME, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desempleo

Para el trimestre maévil junio — agosto 2023, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacion fueron: Quibdd (24,7%), Ibagué (14,5%) y Florencia (13,4%). Las ciudades con menor tasa
de desocupacion fueron; Santa Marta (8,1%), Medellin A.M. (8,3%) y Bucaramanga A.M. (8,4%).
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Grafico 6. Tasa de desocupacion segin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Junio - agosto 2023
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Poblacion fuera de la fuerza laboral segun tipo de actividad
Total, nacional

Para agosto de 2023, la poblacion fuera de la fuerza de trabajo fue 14.086 miles de personas en el total nacional.
Esta poblacion se concentré principalmente en Oficios del hogar (54,0%), y Estudiando (25,3%).

Tabla 3. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién fuera de
la fuerza de trabajo

Total nacional

Agosto (2022 - 2023)

Total Nacional

Tipo de actividad Agosto 2022 2023 Distribucion =Variacion Contribucion
: % 2023 absoluta en p.p.
Poblacion fuera de la fuerza de trabajo 14.266 14,086 1000 -181
Oficios del Hogar T.755 7603 540 -152 -1,1
Otros 2953 2925 20,8 -9 -0,2
Estudiando 3558 3558 253 1] 0,0

Fuente: DAME, GEIH.
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En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en

comparacién con agosto de 2022.

(EMS) Encuesta Mensual de Servicios

Wariacién anual de los ingresos nominales - Total nacional (agosto 20237/ agosto 2022)

Salud humana privada sin internacidén . | 5, O
Salud humana privada con internacién I 16,5
Inmaobiliarias, alguiler de maquinaria vy equipo . | S, |
Desarrolle de sistemas informaticos y procesamiento de datos I 15, 0
Publicidad  ———— 13,4
Restaurantes, catering y bares I 13,0
Educacién superior privada I 1,1

Otros servicios de entretenimiento y otros servicios I 10,8
Actividades administrativas vy de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center I 7S

Actividades profesionales, cientificas y técnicas [
Actividades de empleo, seguridad e investigacién privada, servicios a edificios S .0
Actividades de programacion y transmisidn, agencias de noticias I 5.7

Produccidn de peliculas cinematograficas y programas de televisién 011
Actividades de centros de llamadas (Call center) _4,1
Telecomunicaciones -5,0 I
Correo y servicios de mensajeria 5.4
Actividades de edicidn _7,6 I

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte _g. g

-15 -10 -5 ] s 10 15 20
Fuente: DANE *p Cifra provisional

1. Evolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto 2022)

En agosto de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion posi
en los ingresos totales, en comparacion con agosto de 2022.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Agosto 20237 f agosto 2022
Clasifieacién ClIU Rev. 4 AC. ingramos: por Wipmntm chu
] Sarvicias Mercancias Oitros
Seceitn Divisidn Descripeidn Varackin (%) - L)
H Divisién 52 S 2 ¥ SRR g -106 0.1 13
complementarias a transporte
H Divisitn 53 Corren y servidos de mensajeria -54 -49 o0 -05
1 Divisidn 56 Restauranies, catering y bares 130 12,2 [ 0.3
J Divsitin 58 Actvidades de edichdn -TB -50 -29 03
i Diwisitn 59, excepto Produccidn de pelfa.:las cimematograficas y o1 a7 79 04
Clase 5920 programas de belevisidn
Divisidn 60 y Clase  Acividades de programacidn y ransmisidn,
! 6391 agencias de noticlas ol =0 oo 08
1 Divisitn 61 Telecomunicadones -5.0 -1.2 -3B 0.0
Diwisidm 62, Divisidn
N Desarrollo de sistemas  inforrmdticos  y
J B3 i 150 139 1 01
- eucepin Clase procesamiento de dabos ' " - '
6391
Seccitn L. Divisidn
(3
R Inmekbiliarias, alquiler de meagquinaria
LM Seocidn M. |pol i =t ¥ 151 150 -0.4 0.6
Divisiomas 7710, ¥
I729y 7730
Edvisicnes &, T0. Actvidades profesionales  centificas
M 71,72 Clase 7320, cas 6.9 BB o1 0.0
Divisitn 74
M Clase 7310 Fublicidad 134 132 oo o1
Divigiones T8, 80 y
Actividades de empleo, seguridad e
4] 81, ewoepin O b9 (=] o1 o,
) 8130 ase inwestigacian privada, servicios a edificios " o " -
Actividades de i de e i
N Clase 8220 ‘” SR 2 LLsin (8] g Y 0.0 0.0
CENTET)
. Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn B2 excepto o L,
] oficina obras  activida ExCE call T3 BT -0 -1.0
Clase 8230 ici ¥ widades, exceplo 4
CENTEr
P Grupo B54 Educackn superior privada 111 10.2 oo 08
Q Clase 8670 Salud humana privada con intermacian 18,5 17.0 0.4 0.1
Divisidn 86 excepto
Q et o Salud humana privada sin internacian 139 188 1 .1
Clase 8670
s Divisiones 90,92, Otros servicles de entretenimiento y otros 108 a1 04 13
93, 95y 96 LEFVICIOS

Fuente: DAME — EMS
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1.2 Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2023 / agosto
2022)

En agosto de 2023, once de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con agosto de 2022.

Tabla 2. Variaciéon anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
seglun subsector de servicios
Agosto 2023° f agosto 2022

- - N Temsporal WEsiGns
Clasificacion O Rew_ 4 8C. Pursomal oospade total Puranants - Aguncias .
Seccidn Diwisitn Descripcidn Wasiacitn (%) Cantsibusen (PP
~ . -~ Mlrn Soerusmierin ¥ acnlades. = == ot o .
enmplementarias al transporte
H Divizadin 53 Caren y servicics de mensajeria -10.7 1% -4.6 -42 --
1 Dirwizadin 56 Restaurarmes, catering y bares 3E 33 1.1 -0.6 - -
1 Dewsian 38 Actividades de edicsdn -9E 43 -4.7 -0 -
Dividion 59, exceptn Produccidn de peliculas cinematograficss y
. Cherie 59210 programas de telesision L2 L =B (2
Divisatin 60 y Clase  Actividades de programaciin y brarsmisicn, .
! 6391 sgenciss de noticias 58 o8 12 2a
1 Diwisatin 61 Telecomuricaciones a7 6.4 -1,9 -14 --
Dhwisicn B2, Divisicin N a .
) 53, exoopbin Ciase. Desarrollo  de  sikbemas  informiticos ¥ oz oy 03 o8 .
procesameento de datas
6331
Sercidn L Divigsdn
Inrmabiiaria ler de m a
LN Secridn M. erpiipn 5 L SRS ¥ a3k a7 -05 [iE] --
Divisiones 7710,
729 y TTI0
Divissones. &9, 70, - N .
. 71,72, 7320, :z_cu-.-mu:. prafessanales  cientficas ¥ - az s o= .
Devi 7 cricas
M Clase 7310 Publcidad 40 2.5 24 -09 B -
Divisiores 78, B0 y L
Activigades de  emples,  seguridad e
M &1, [w} . N N . -6.5 o - 5 -4
SOOI o estgacion privada, servicios a ecfiios = - - l
N Clase E220 Actividades de centrad de Ramadss (Call =7 5.1 -85 -z .
center]
" D D .h:hﬁ ividackes a:ﬁnr-:.l?a-mr.:!. y e apayn: o . ia
R aficina ¥ otras actividades, excepta . 03 N =1 ==
CEnber
P Grupa B54 Ceucacitn supenar arivada 0s 03 03 a0 oo i
Q Clase 8610 Salud humana privada con imernacin 57 29 2.5 .z -
a Clase BE1D Salud humana privada tan inbemscion an 25 0E g ==
Divisionss 90, 92, Odros servidos de eniretenimsento y otras
= 93, 95 y 06 SErVECiod iz 13 24 oS

Fuente: DAME — EMS

1.3 Variacion anual de los salarios y contribucién por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (agosto 2023 f agosto 2022)

En agosto de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron wvariacidon positiva en los
salarios, en comparacion con agosto de 2022,

Tabla 3. Variaciéon anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacidon, segdn subsector
de servicios

Agosto 2023° / agosto 2022

Fersonal ocupado sin Tempaoral MmN
Clasificacian CHU Rewv. 4 A.C. agencias’ Permanomrts mirocen Hora catedra®
Seccién Driwisidn Descripcicn Wariacion [ Comtribucicn {PP)
Alrmacenamiento ¥ actividades
H 13,7 12 1 --
complementarias al transporte o =
H Di 53 Correo y servickos de mensajeria 15.4 B.E ar - -
1 [ 56 Restaurantes, catering y bares 128 B8 4.0 ==
4 Divsidn 58 Auctividades de edicidn 12,2 121 a1 - -
3 Divisidn 59, excepto Produccidn de peliculas cinematograficas y 0.2 14 16 o
Clase 5920 programas de telewvisidn
1 Division 60 y Clase .Acm.-::_:l.acles e P{r:}g'a'naclon ¥ transmisicn, 11.4 73 a2 .
agendas de noticias
Telecomunicacones 18,4 17 1)) ] ==
Gn B2, Divisidn N B N
1 ) Clase Da.arrdlcr de sisternas  informaticos 156 152 0.4 .
procesamiento de datos
6391
Seccidn L. Diwvisidn
68 I _ N -
™ Seccidn M. lnmicblll.anas. alquiler de magquinaria y 11.5 103 12 o
Divisiones 7710, ST P2
FT29 w TT3I0
Divisiones 69, 70, fuicla fesianal - -
M 71, 72, Clase 73zp, fHeividades  profesionales  centificas ¥ q4.a 106 0.8 --
o técmicas
Divisictn 74
M Clase 7310 FPublicidad 10,4 B4 2.0 -
Divisiones 78, 80 y - N
Actividades de empleo,  seguridad e
e ::30 Clage investigacitn privada, servicios a edificios 7T 41 TS &1 .
M Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 10.8 139 3.1 _
centar)
P, Actividades administrativas y de apoyo de
Divisidn 82 excepto N .
L] Clase 8230 oficina y otras actividades, excepto call 11,9 4.5 7.4 - -
center
P Grupo 854 Educacidn superior privada 10,3 4.7 45 12 .
a Clase 8610 Salud humana privada con internacisn 15,1 104 47 - -
Division 86 excepto . . _
e Clase 8610 Salud humana privada sin internacian 102 79 22
s Divisiones 90, 92, Otn:?s_serwclos de entretenimiento y otros 16.0 a7 6.3 .
93, 95 v 96 servicios

Fuente: DAMNE — EMS
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios

En lo corrido de 2023, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de 2022.

Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Enero - agosto 2023F / enero - agosto 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 AC. Variacion (%) Afe corrido
Secclén Divisién Descripcién Ingrosos Pursnal Salarios™
Ocupado total*
H Divisién 52 Almacenamlen.m ¥ actividades &0 21 147
complementarias al transporte
H Divisitn 53 Correo y servicios de mensajeria 1.6 -6,8 14,8
| Divisitn 56 Restaurantes, catering y bares 17.6 43 114
1 Diwsitin 58 Actividades de edicidn -2,2 -5,5 104
| Division 59, excepto Producciédn de peliculas  dnematograficas v 206 153 51
Clase 5920 programas de televisidn : - '
r Divisidn 80 y Clase N:r.l'.-n:.:lades de programacidn y transmision, 15 50 a8
B39 agencias de noticias
J Divisidn &1 Telecomunicaciones -2.6 43 175
Division 62, Divisidn 63, Desarrollo  de  sisternas  informéticos v
] . 162 14 173
excepto Clase 6397 procesamiento de datos
Seccidn L. Divisién 68
LM Divisinif:c;ﬂ?r: I::.T 729y Inmobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 20,6 22 128
7730
Divisiones 69, 70, 71,
M T2, Clase 7320, Divisidn Actividades profesionales dentificas y técnicas 1.4 39 142
T4
M Clase 7310 Publicidad 128 50 122
N Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de emplea, seguridad e g 31 157
excepto Clase 8130 investigacidn privada, servicios a edificios a - :
N Clase 8230 Actividades de centros de llamadas (Call B4 15 129
center)
N Divisitn 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 70 32 a3
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center )
P Grupo 854 Educaciin superior privada 10,0 1.7 96
w] Clase 8610 Salud humana privada con internacon 16.1 4.9 14,1
Divisidn 86 excepto . L '
Q Clase 8610 Salud humana privada sin internacidn 16,8 19 106
g Divisiones 90, 92, 93, 95 Dtms. servicios de entretenimiento y otros 136 56 159
v 56 servicios

Fuente: DAMNE - EM5
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segun subsector de servicios

En el afio movil hasta agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron incremento en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con
el mismo periodo comprendido hasta agosto de 2022,

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Septiembre 2022 - agosto 2023 / septiembre 2021 - agosto 2022

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Variacitn (%) Doce meses
i i Personal —
Seccidn Divisidn Descripeidn Ingresas Ocupado total Salarios
H Disigns2 ~ Tmacenamiento y adtvidades 4, ¢ 42 13,1
complementarias al transporte
H Division 53 Correo y servicios de mensajeria 0 -39 121
| Division 56 Restaurantes, catering y bares 171 5.5 104
] Divsion 58 Actividades de edicion 02 35 9.8
] Division 59, excepto Produccion de |:IE-|I|?I.J|ES dnematograficas y 202 122 65
Clase 5920 programas de television
] Division 60 y Clase  Actividades de programacion y transmision, cs c4 91
6391 agencias de noticias ' ' '
] Division &1 Telecomunicaciones 07 69 160
] Divizion 62, Division 63, Desarrollo  de  sistemas  informaticos v 179 16 164
exrepto Clase 6391  procesamiento de datos ' ' '
Seccion L. Division 68
Secrion M.
LM Di'.risiunz:c}:?: 0,729y Inmaobiliarias, alquiler de maguinaria y equipo 187 26 114
¥730
Divisiones 69, 70, 71,
I 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas v tecnicas dh g 14,1
74
M Clase 7310 Publicidad 151 53 1.2
Divisiones 78,80y 81, Actividades de empleo, seguridad e 104 07 140
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios ' ' '
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 128 06 120
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 18 45 8.4
Clase 8220 oficina y otras actividades, excepto call center ' '
P Grupo 854 Educacion superior privada 95 26 17
Q Clase 8610 Salud humana privada con internacion 144 44 119
Division 86 excepto . _ »
Clase 8610 Salud humana privada sin internacion 14,0 14 10,5
5 Divisiones 30, 92,93, 95 Eltrcfs_ servicios de entretenimiento y otros 190 69 145
y 96 servicos
Fuente: DANE - EMS
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1.6 Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segtin subsector de servicios

En agosto de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, diez presentaron incremento en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron aumento en los salarios, en comparacion con agosto de 2019.

Tabla 6. Variacion cuatrienal de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios
Agosto 2023" / agosto 2019

Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. Variacion (%) cuatrienal
Personal
Seccién Divisién Descripcién Ingresos Ocupado total* Salarios™*
H Divisién 52 Almacenamienta y actividades 334 23 385
complementarias al transporte
H Drivisicn 53 Correo y servicios de mensajeria 321 -34 349
I Divisicn 56 Restaurantes, catering y bares 521 03 331
J Divsion 58 Actividades de edicion 7.8 -27.2 36,6
i Division 59, excepto Produccién de pE-|I'|?L.J|-ES dnematograficas y 166 374 451
Clase 5920 programas de television
] Division 80 y Clase  Actividades de programacion y transmision, 19,8 67 275
6391 agencias de noticias
J Divisicn 61 Telecomunicaciones 137 -8.1 43,6
i Division 62, Divisian 63, Desarrnllc? de  sistemas  informaticos  y 823 354 571
excepto Clase 6391 procesamiento de datos
Seccion L. Division 68
Seccion M.
LM Di'.risinn‘:c;‘i 0,7729y Inmaobiliarias, alguiler de maguinaria y equipo 511 22 344
T30
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase 7320, Division Actividades profesionales cientificas vy técnicas 359 3.0 41,2
74
M Clase 7310 Publicidad 46,0 -0.7 355
N Divisiones 78, 80 y 81, :ﬁcuwu':Iade.-s. d.e emplr.al:f. seg_un.dad e 322 61 452
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificios
N Clase 8220 Actividades de centros de llamadas (Call 69,7 339 395
center)
N Division 82 excepto  Actividades administrativas y de apoyo de 181 a9 108
Clase 8220 oficina y otras actividades. excepto call center ' ' '
P Grupo 854 Educacion superior privada 171 -31 234
o] Clase B&10 Salud humana privada con internacion L6.8 181 37.0
Q Devision 86 exeglo o ) umana privoda sinimternacon 523 60 307
Clase 8610
g Divisiones 90, 92,93, 95 Dtrcfs_ servicios de entretenimiento y otros 431 55 384
y 96 servidos

Fuente: DAMNE — EMS

Informacién septiembre 2023

En septiembre de 2023 la variacién mensual del IPC fue 0,54%, la variacion afio corrido fue 8,01% y la anual 10,99%.

Variacidn mensual, afio corrida y anual - Tatsl nacional - 2022 - 2023 (septiembre)

IPC tatal 0,93 0,54 10,08 8,01 11,44 10,99

Fuente: DANE. IPC
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Variacion y contribuciéon mensual por divisiones de gasto

Indice de Precios al Consumidor (IPC)
Septiembre 2023

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Macional
Septiembre 2022 - 2023

14,00
12,00
10,00

8,00

Porcentaje %
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Fuente: DAME, IPC.

En el mes de septiembre de 2023, el IPC registrd una variacion de 0,54% en comparacién con agosto de 2023, cinco
divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,54%): Educacion (1,79%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,82%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,74%), Bienes y servicios diversos (0,68%) y por ultimo, Transporte
(0,67%). Por debajo se ubicaron: Salud (0,46%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,40%),
Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,32%), Restaurantes y hoteles (0,28%),
Prendas de vestir y calzado (0,20%), Recreacion y cultura (0,19%) y, por ultimo, Informacion y comunicacion

(0,07%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
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Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,54%), se ubicaron en las divisiones de: Alimentos y bebidas
no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Transporte, Educacién y Bienes y servicios

diversos, las cuales aportaron 0,46 puntos porcentuales a la variacion total.

Variacion y contribucion afio corrido por divisiones de gasto
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En septiembre de 2023 en comparacién con agosto de 2023, la variacion de las subclases que mas aportaron al
indice total fueron: combustibles para vehiculos (3,44%), tomate (39,82%), arriendo imputado (0,62%), arriendo
efectivo (0,59%), frutas frescas (3,91%), cebolla (13,55%), educacién preescolar y basica primaria (2,65%),
educacion secundaria (3,31%), articulos para higiene corporal (1,17%) y transporte escolar (4,24%). Las subclases
con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: vehiculo particular nuevo o usado (-1,47%), platanos (-
6,99%), gas (-2,03%), naranjas (-14,98%) y tomate de arbol (-13,55%).

Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Septiembre 2023

Contribucion Puntos
Subclase Variacian (%) "

parcantuales
Combustibles para vehiculos 344 0,11
Tomate 34,82 o.08
Arriendo imputado 0.62 0,08
Arriendo ef ectiva 0.59 0,05
Frutas frescas 3.9 0,05
Cebolla 13,55 0,04
Educacion preascolar y basica primaria 2,65 0,04
Educacion secundaria 3.31 0,03
Articules para higiene corporal 1,17 0,02
Transporte escolar 4.24 0,01

Fuente: DANE, IPC.
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El monto del salario minimo para el afio 2023 quedd en $ 1'160.000 de pesos (Un millén ciento sesenta mil
pesos) con un auxilio de transporte de $ 140.606 pesos ($ 1'300.606 pesos de salario + auxilio de
transporte) y fue acordado entre los sindicatos, gremios y el gobierno nacional el 15 de diciembre. Con la TRM del
15 de diciembre de 2022, el salario minimo 2023 en Colombia equivale a $242.77 délares estadounidenses
($272.19 dolares si se incluye el subsidio de transporte).
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Grafico historico del Dolar TRM en 2023
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Fuente: https://dolar.wilkinsonpc.com.coldivisas/dolar.html

2. Técnico
Los estipulados en los Estudios Previos.
3. Legal o Regulatorio

La Ley 909 de 2004, en su paragrafo del Articulo 36, establece que con el proposito de elevar los niveles de eficiencia,
satisfaccion y desarrollo de los empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los
resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con
las normas vigentes y las que la desarrollen. El Decreto 1227 de 2005 reglamentario de la Ley 909, en su articulo 69
consagro que las entidades deberan organizar programas de bienestar con el fin de motivar el desempefio eficaz y el
compromiso de sus empleados, dicho sistema de estimulos se implementara a través de programas de bienestar
social. Asi mismo, el Decreto 1227 de 2005, en su articulo 70 consagra “Que las entidades Publicas, en coordinacion
con los organismos de seguridad y prevision social, podran ofrecer a todos los empleados y sus familias los
programas de proteccidén y servicios sociales que se relacionan a continuacién; Deportivos, Recreativos vy
vacacionales, Artisticos y culturales, Promocién y prevencion de la salud, capacitacion formal e informal en artes u/o
artesanias entre otras actividades que conlleven la recreacion y el bienestar y que puedan ser gestionadas en
convenio con las cajas de Compensacion Familiar u otros organismos que faciliten subsidios o ayudas econdmicas”
Es por esto que el MUNICIPIO DE MONTERIA, dentro de sus politicas de talento humano busca generar condiciones
que garanticen el desarrollo integral de la persona, mediante la implementacidn de planes y programas de bienestar
social para los servidores publicos y sus familias, fomentando la participaciéon activa de los mismos y demas
instituciones, haciendo uso éptimo de los recursos, de manera que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida
laboral de los individuos y a una mayor productividad en la Entidad. El presente documento pretende dar a conocer a
todos y cada uno de los servidores, los fundamentos que tendran la implementacién del Programa de Bienestar social,
el cronograma, los recursos y las actividades a las que podran acceder los servidores de la entidad.

Regulatorio. (Marco Normativo y Legal)

e Decreto 1567 de 1998: Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos
para los empleados del Estado.
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e Ley 909 de 2004: Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1227 de 2005: Reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto ley 1567 de 1998.

e Sistema de Gestion de la Calidad y MECI: El numeral 6.2 Talento Humano de la norma NTCGP: 1000 y el
MECI, dentro del Médulo Control de Planeacion y Gestion cuenta con el componente Talento Humano.

o Decreto 614 de 1984 Por el cual se determinan las bases para la organizacion y administracion de la salud
ocupacional en el Pais.

e Ley 100 de 1993: Crea el sistema de seguridad social integral, para la proteccion y servicios sociales a los
habitantes del territorio nacional.

e Decreto 1567 de 1998: Crea el sistema de Estimulos, los programas de Bienestar y los programas de
Incentivos.

o Decreto 1572 de 1998: Reglamenta el Decreto 1567 de 1998
e Decreto 2504 de 1998: Dicta otras disposiciones y aclaraciones sobre Planes de Incentivos.

e Ley 909 de 2004: Expide normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica.

e Decreto 1227 de 2005: Reglamenta la Ley 909 de 2004.

e Ley 1010 de 2006: Adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.

e El articulo 69 del decreto reglamentario 1227 de 2005, sefiala que las entidades deberan organizar
programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementaran a través de programas de bienestar social. El articulo 70, Las entidades
publicas, en coordinacion con los organismos de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los
empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacion:
Deportivos, recreativos y vacacionales, Artisticos y culturales, programas de capacitaciéon en artesanias y
otras modalidades que conlleven al bienestar y la recreacion de los empleados, promocion y prevencion de
la salud.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA
1. Identificacion de Proveedores.

La entidad estatal analizara entre otras razones quién puede comercializar el bien y/o servicio, precisando lo anterior,
la entidad procede a dejar constancia que el objeto de la presente contratacién puede ser comercializado por:
Entidades publicas o privadas dedicadas a actividades afines a la del objeto contractual, con capacidad legal y
operativa para realizar las actividades a que se refieren las especificaciones del contrato a celebrar.

La guia para para la elaboracién de estudio de sector, concierta qué; la Alcaldia de Monteria debe
identificar los proveedores en el mercado del bien, obra o servicio, asi como sus principales caracteristicas
como tamafio empresarial, ubicacién, esquemas de produccion y comportamiento financiero. Esta
identificacion permite determinar posibles Riesgos de colusién y también establecer el poder de
negociacion de los proveedores, el cual esta relacionado con el numero de competidores presentes en el
mercado y las participaciones de cada uno en el mercado. Por consiguiente; se detalla a continuacion
algunos de los oferentes.

e FUNDACION PROTEGER
o FUNDACION ESPLENDOR CORDOBES
o FUNDACION VISION SOCIAL
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o CORPORACION ENFOQUE Y DESARROLLO SOCIAL
e FUNDACION ACCION PARA EL PROGRESO

1.1 MIPYMES: Acceso a mercados de bienes y servicios

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de la ley 2069 de 2020 y el articulo quinto del decreto 1860 de
2021, por medio del cual se modifica la subseccion 2 de la seccion 4 del capitulo 2 del titulo 1 de la parte 2 del libro 2
del decreto 1082 de 2015, el proceso de contratacion de la referencia es susceptible de ser limitado a MiPymes, toda
vez que el valor del proceso de contratacién es inferior a CIENTO VEINTICINCO MIL DOLARES (US$125.000) o
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
SESENTA Y CUATRO PESOS MI/CTE ($457.297.264), valor liquidado con la tasa de cambio que para el efecto,
determina el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, y cuyo umbral se encuentra vigente desde el 1 de enero del
2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Ahora bien, dado que el articulo 12 de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 33 de la Ley 2069 de 2020,
establece que las entidades estatales “Deberan en el Analisis del Sector identificar las MIPYMES que podrian ser
potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan vy faciliten su participacion
en el proceso de contratacién.”, procederemos abordar en el presente estudio el analisis de bienes y servicios
ofertados por sociedades cuyo tamafio empresarial las ubica en la categoria de MiPymes.

El decreto 957 del 5 de mayo de junio de 2019, por el cual se adiciona el capitulo 13 al titulo 1, de la parte 2 del libro
2, del decreto 1074 de 2015, decreto Unico del sector comercio, industria y turismo, y se reglamenta el articulo
segundo de la ley 590 de 2000, modificado por el articulo 43 de la ley 1450 de 2011, sefiala en su articulo
2.2.1.13.2.1. el criterio para la clasificacién del tamafio empresarial, en los términos siguientes.

Articulo 12. Promocion del acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas. Con el fin de promover el
acceso de las MIPYMES al mercado de Compras Publicas, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos:

1. Deberan en el Analisis de Sector identificar las MIPYMES que podrian ser potenciales proveedoras directas o
indirectas, con el fin de definir reglas que promuevan y faciliten su participacién en el Proceso de Contratacién.

2. Desarrollaran programas de aplicacion de la normativa del Sistema de Compra publica, en especial, la relacionada
con las disposiciones que promueven la participacién de las MIPYMES en las compras publicas, los incentivos y el
Secop.

3. Promoveran e incrementaran, conforme a su respectivo presupuesto, la participacion de micro, pequefias y
medianas empresas como proveedoras de los bienes y servicios que aquellas demanden.

4. Estableceran, en observancia de lo dispuesto en el articulo 11 de la presente ley, procedimientos administrativos
que faciliten a micro, pequefias y medianas empresas, el cumplimento de los requisitos y tramites relativos a
pedidos, recepcion de bienes o servicios, condiciones de pago y acceso a la informacion, por medios idoneos, sobre
sus programas de inversién y de gasto.

5. Preferiran en condiciones de igual precio, calidad y capacidad de suministros y servicio a las MIPYMES
nacionales.

6. Promoveran la divisién del Proceso de Contratacion en lotes o segmentos que faciliten la participacion de las
MIPYMES en el Proceso de Contratacion.

7. La Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente y el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, crearan un sistema de indicadores con el fin de evaluar anualmente la efectividad de la inclusion de las
MIPYMES al mercado de compras publicas. A partir de esta evaluacion, el Gobierno Nacional promovera las mejoras
que faciliten el acceso de éstas al mercado estatal a través de la implementacién de ajustes normativos, nuevas
herramientas, incentivos e instrumentos financieros.

8. En los dos primeros meses de cada afio las entidades estatales definidas en este articulo deberan remitir
informacién a la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente-, sobre el cumplimiento y
resultados de la adopcion de las medidas establecidas en la presente disposicidén durante el afio inmediatamente
anterior, lo cual servira como insumo para la evaluacion anual de qué trata el presente numeral.

Los Consejos Superiores de microempresa y de pequefia y mediana empresa (pyme), de acuerdo con lo establecido
en la Ley 590 de 2000, modificada por la Ley 905 de 2004, cumplen con las siguientes funciones, y estan
conformados segun la disposicién normativa asi:
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A. Consejo Superior de Microempresa
B. Consejo Superior de Pequefia y Mediana Empresa (Pyme)

CLASIFICACION DEL TAMANO EMPRESARIAL

Que el articulo 2° de la, Ley 590 de 2000 "Por la cual se dictan disposiciones para promover el desarrollo de las
micro, pequefias y medianas empresas", modificado por el articulo 2° de la Ley 905 de 2004 y por el articulo 43 de la
Ley 1450 de 2011, define las micro, pequefias y medianas empresas, asi:

"Articulo 2°. Definiciones de tamafio empresarial.

Para todos los efectos, se entiende por empresa, toda unidad de explotacion econdmica, realizada por persona
natural o juridica. en actividades agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, en el area rural o urbana.
Para la clasificacién por tamafio empresarial, entiéndase micro, pequefia, mediana y gran empresa, se podra utilizar
uno o varios de los siguientes criterios.

1. Ndmero de trabajadores totales.
2. Valor de ventas brutas anuales.
3. Valor activos totales.

Criterio para la clasificacion del tamafo empresarial.

Para efectos de la clasificacidén del tamafio empresarial se tendra como criterio exclusivo los ingresos por actividades
ordinarias anuales de la respectiva empresa. El nivel de ingresos por actividades ordinarias anuales con base en el
cual se determina el tamafio empresarial variara dependiendo del sector econémico en el cual la empresa desarrolle
su actividad.

e Rangos para la Definicion del Tamafio Empresarial.

Para efectos de la clasificacion del tamafio empresarial se utilizaran, con base en el criterio previsto en el articulo
anterior, los siguientes rangos para determinar el valor de los ingresos por actividades ordinarias anuales de acuerdo
con el sector econémico de que se trate:

SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
L Superior a (23.563 UTV) e inferior | Superior a (204.995 UTV) e
SECTOR MANUFACTURERO Inferior o igual a (23.563 UVT). o igual a (204.995 UVT) inferior o iqual a (1'736.565 UVT)
L Superior a (32.988 UTV) e inferior | Superior a (131.951 UTV) e
SECTOR SERVICIOS Inferior o igual a (32988 UVT). | ioual a (131,951 UVT) inferior o iqual a (483.034 UVT)
Lo Superior a (44.769 UTV) e inferior | Superior a (431.196 UTV) e
SECTOR COMERCIO Inferior o igual a (44.769 UVT). | ol a (431,196 UVT) inferior o igual a (2160.692 UVT)
UVT 2023 $42.412
SECTOR MICRO PEQUENA MEDIANA
) Superior a $ 7'790.629.980 e
SECTOR MANUFACTURERO | Inferior o igual a § 895.468.252 i‘f‘gz‘r"gl iag&g,%“osgézgsgsoe inferor o igual a
9 e 65'996.416.260
) , Superior a $ 5014.665.804 e
SECTOR SERVICIOS Inferior o igual a § 1°253.675.952 ﬁ?gﬁ;‘r"giaua?a%5&7656'255049 inferior o igual a
9 0% 18.357.224.136
Superior a $ 1°701.401.076 e | Superior a $§ 16.387°172.784 e
SECTOR COMERCIO Inferior o igual @ $ 1'701.401.076 | inferior o igual a § | infeior o igual a $
16.387°172.784 82.114.938.768

Ahora bien, teniendo claro la definicién de los tamafios empresariales resulta pertinente ahondar sobre el
comportamiento de las MiPymes en los sectores de la economia de nuestro pais. La Secretaria Técnica del Consejo
Superior de MiPymes del Ministerio de Comercio, industria y Turismo, realizd la compilacién de la informacion
suministrada par los diferentes departamentos que reportaron a este Ministerio, con base en el registro realizado en
las Camaras de Comercio principales. De la informaci6n consolidada suministrada por algunas regiones, se tiene un
total de 232.200 unidades productivas nuevas. Las MiPymes suman 230.130 empresas, equivalente al 99% del total,
distribuidas asi: Micro 91%, Pequefia 7% y Mediana 2%, porcentaje idéntico al registrado en al menos el ultimo
trimestre de 2019. Lo distribuci6n de empresas por tamafio / departamento, se puede ver en la siguiente tabla:
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SegUn cifras del Registro Unico Empresarial y Social (RUES), que recoge informacion de las 57 Camaras de
Comercio del pais, entre enero y marzo de 2021 se crearon en el pais 96.431 empresas, 9,3% mas que en el mismo
periodo de 2020, cuando la cifra fue de 88.248 unidades productivas. Del total de empresas nuevas registradas,
75,4% corresponde a personas naturales y 24,6% a sociedades. De acuerdo con el tamafio de la empresa medido
por el valor de sus activos, Confecamaras pudo evidenciar que el conjunto de nuevas unidades productivas esta
conformado principalmente por microempresas (99,6%), seguido por las pequefias empresas (0,38%) y el restante
se encuentra en las medianas y grandes (0,02%). Esto significa que, pese a la pandemia y constantes cierres en los
primeros tres meses del afio 2021, se crearon 96.035 micronegocios, es decir 93 empresas por dia. En cuanto a la
distribucion de la cantidad de empresas segun su organizaci6n juridica, se evidencia que el mayor numero de
empresas se encuentra en las Sociedades por Acciones Simplificadas -S.A.S. con 653.031, en segundo lugar, se
encuentran las Sociedades Limitadas -Ltda. con 416.208, seguido por las Empresas Unipersonales E.U. con 59.309,
las Sociedades Andnimas -S.A. con 33.819, las Sociedades en Comandita Simple con 28.600 y las Empresas
Asociativas de Trabajo con 20.648. El resto del total de empresas se distribuyen en menores cantidades entre los

demos tipos de organizacion juridica.

Tabla 6 RUES POR ORGANIZACION JURIDICA
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De acuerdo con los datos publicados por el RUES, con corte a abril 20 de 2020, existe un registro total de 1.756.492
"Personas Naturales", de las cuales segun el tamafio 568.752 corresponden a MiPymes (No se tiene en cuenta la

gran empresa y las no determinadas).

Tabla 7. Personas naturales
ACTIVIDAD ECONOMICA GRAN EMPRESA| MEDANA MICROEMPRESA | . Tt
FERSONA NATURAL 106 1.900 --— i 580 897 = 1.756 492
TOTAL 108 1100 6,755 560897 1.107.635 1.756.492
Fuente: www rues.org.co : Confecamaras
Adicionalmente se consulta en el departamento de Cérdoba.
https://lempresite.eleconomistaamerica.co/Actividad/APOYO-LOGISTICO/departamento/CORDOBA/  Se han 11

resultados de empresas con alguna relacién para la busqueda "Apoyo Logistico” en CORDOBA.

MONTERIA (6 Empresas)
SAHAGUN (3 Empresas)
CERETE (2 Empresas)

Distribucion de Empresas por Facturacién,

Pequefas (4 Empresas)

Proceso se puede limitar a MIPYMES Municipal ya que se cuenta con empresas que pueden ofrecer los productos y

servicios a nivel municipal.
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2. Indicadores Financieros y Organizacionales

Los indicadores financieros y de Capacidad Organizacional son herramientas que se disefian utilizando la
informacién financiera de las empresas, y son necesarias para medir la estabilidad, la capacidad de
endeudamiento, la capacidad de generar liquidez, los rendimientos y las utilidades de las entidades, a
través de la interpretacién de las cifras, de los resultados y de la informacion en general. Los indicadores
financieros permiten el andlisis de la realidad financiera, de manera individual, y facilitan la comparacién de
la misma con la competencia y con la entidad u organizacion que lidera el mercado. Recuperado en:
https://actualicese.com/2015/02/26/definicion-de-indicadores-financieros/

La Alcaldia de Monteria para el anélisis de los indicadores financieros y organizacionales contenidos en el
articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, tomd como base la informacion del SECOP, para el
presente estudio se determind una muestra de 10 datos. Se establecié para todos los indicadores
financieros, la utilizacion de la media aritmética y la desviacion estandar. Se tom6 como muestra para los
indicadores financieros de los procesos de PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO LOGISTICO PARA
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, PLAN DE
INCENTIVOS, de diferentes entidades estatales en forma aleatoria, se empleé la informacion de estos
procesos de contratacion del mismo sector, similares en su objeto, cuantia, riesgos y condiciones llevados
a cabo. Para caracterizar las variables financieras, para definir los indicadores numéricos de capacidad
financiera y organizacional.

En matematicas y estadistica, la media aritmética, también llamada promedio o media, de un conjunto finito de
numeros es el valor caracteristico de una serie de datos cuantitativos, objeto de estudio que parte del principio de la
esperanza matematica o valor esperado, se obtiene a partir de la suma de todos sus valores dividida entre el nimero
de sumandos. Cuando el conjunto es una muestra aleatoria recibe el nombre de media muestral siendo uno de los
principales estadisticos muéstrales.

Dados los n nameros {xq, &3, . .., L, }, |a media aritmética se define como:

I B R
n n

La desviacion estandar es la medida de dispersidn mas comun, que indica qué tan dispersos estan los datos con
respecto a la media. ... El simbolo o (sigma) se utiliza frecuentemente para representar la desviacion estandar de
una poblacién, mientras que s se utiliza para representar la desviacidn estandar de una muestra.

La farmula para la desviacidn estandar poblacional es:

TR
o = ~ Z(:rr, — )2

=1

donde M es 2l tamafo de la poblacidn v b es la media aritmatica de la poblacién.

Mediana es una medida estadistica que representa el valor que ocupa la posicion central en una muestra. Para
calcularlo los datos deben ordenarse de menor a mayor e identificar el dato que ocupa la posicién central. Si el
tamafio de la muestra es par, la mediana es el promedio de los dos valores centrales. Si el tamafio de la muestra es
impar, la mediana corresponde al valor ubicado en la mitad de la muestra. A diferencia de la media, la mediana no es
afectada por la presencia de datos atipicos. Sin embargo, al ser una medida de ubicacion o posicidn, se recomienda
que sea una variable complementaria, la cual puede brindar informacién Util si es comparada con la media.

Minimo El minimo es el valor de datos mas pequefio en la muestra. Sirve para identificar un posible valor
atipico o un error de entrada de datos. Una de las maneras més sencillas de evaluar la dispersién de los
datos consiste en comparar el minimo y el maximo.
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Maximo El maximo es el valor de datos méas grande en la muestra. Sirve para identificar un posible valor atipico 0 un
error de entrada de datos. Una de las maneras mas sencillas de evaluar la dispersion de los datos consiste en
comparar el minimo y el maximo.

La alcaldia de Monteria., consultd en el portal de contratacion SECOP los indicadores financieros
establecidos por otras entidades para procesos de seleccidon similares con el fin de establecer los
parametros financieros, tal como se detalla a continuacion:

# NGmero de Proceso ENTIDAD CUANTIA TIPO DE PROCESO OBJETO
PRESTAR SERVICIOS DE ADMINISTRACION Y APOYO
ANTIOQUIA - INSTITUTO Seleccion Abreviada | LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
: SA 002 DE 2019 PARA EL DESARROLLO § 185,267,760 5o Manor Cuaniia. | CAPACITACION, BIENESTAR SOCIAL, PLAN DE INCENTIVOS,
DE ANTIOQUIA - 201, (Loy 1150 d 2007) | SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LOS SERVIDORES
MEDELLIN PUBLICOS DEL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOQUIA - IDEA -
PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS
CUNDINAMARCA - Seleccion Abreviada |  ACTIVIDADES ENMARCADAS EN EL PLAN DE BIENESTAR,
2 066-2019 ALCALDIA MUNICIPIO DE $ 347,413,086 de Menor Cuantia LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE LA
SOACHA (Ley 1150 de 2007) | SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE SOACHA
PARA LA VIGENCIA 2019
Seloccion Abreviada | PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE LOGISTICA PARA EL
s MTA-0001-2019 SERVICIO NACIONAL DE § 457,526,085 G Manor Cuaniia DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN DE
APRENDIZAJE (SENA) 40, (Loy 1150 de 2007) BIENESTAR 2019 PARA LOS FUNCIONARIOS DEL SENA
REGIONAL META.
PRESTAR SERVICIOS PARA DESARROLLAR LAS
INSTITUTO COLOMBIANG Seloccion Abreviaga | ACTIVIDADES CORRESPONDIENTES AL PLAN DE BIENESTAR
4 | SAMC0032019B0G | DE BIENESTAR FAMILIAR $ 367,147,654 de Menor Cuantia LABORAL, PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y SUS
((CBF) 140 (Loy 1150 de 2007) | _FAMILIAS DE LA REGIONAL BOGOTA Y LOS 17 CENTROS
ZONALES, DEL INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR (ICBF)
DURANTE LA VIGENCIA 2019
. ) . CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
CESAR - ALCALDIA Seleccién Abreviada EJECUCION DEL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
5 SAMC 042 DE 2018 MUNICIPIO DE $ 316,000,000 de Menor Cuantia LABORAL VIGENCIA 2018 EN EL SECTOR EDUCATIVO
VALLEDUPAR (Ley 1150 de 2007) :
MUNICIPAL DE VALLEDUPAR
CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE APOYO
. 3 . LOGISTICO, INFRAESTRUCTURA, ORGANIZACION Y
DIRECCION DE Seleccion Abreviada ; !
6 SA-MC-90-001-2018 | IMPUESTOS Y ADUANAS $ 206,288,263 de Menor Cuantia D?Qgg%ﬁ BE 'é’?ESN’*E%TT&’;D%E;gSDEESJK‘S:fﬁ'Bﬁg AE[‘AEL
NACIONALES (DIAN) (Ley 1150 de 2007) : :
DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
MEDELLIN".
B R T N e e
e COTA I (Lgy 150 de”ggo'% FUNCIONARIOS DE LA PLANTA GLOBALIZADA DE LA
ALCALDIA DE COTA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2019
, Seleccion Abreviada | PRESTAR LOS SERVICIOS COMO OPERADOR LOGISTICO YiO
6 SA-025.2019 ANTIOQUIA - ALCALDIA §152,644.310 o Manor Cuania | TURISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EN
MUNICIPIO DE CAUCASIA Al EL MARCO DE LA INTEGRACION PERIODICA DE EMPLEADOS
(Ley 1150 de 2007)
MUNICIPALES BAJO EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL
PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PARA CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VALLE DEL CAUCA - Seleccion Abreviada | APOYO  LOGISTICO PARA LLEVAR A CABO LAS
9 240.20.3.068 ALCALDIA MUNICIPIO DE $ 223,000,000 de Menor Cuantia | CAPACITACIONES Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
TULUA (Ley 1150 de 2007) | BIENESTAR INSTITUCIONAL DIRIGIDO A LOS FUNICIONARIOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TULUA, SEGUNDO
SEMENTRE VIGENCIA 2019
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA
Seleccion Abreviada | ACCIONES DE BIENESTAR DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
10 OCSI-SAPS-O74- | | ems o ooroaCION 160,000,000 46 Menor Cuantia | DEL DEPARTAMENTO DEL META ADMINISTRACION CENTRAL:

2018

(Ley 1150 de 2007)

JORNADA DE INTEGRACIQN - FIN DE ~ANO Y CELEBRACION
DEL AGUINALDO NAVIDENO PARA NINOS MENORES DE 12
ANOS HIJOS DE SERVIDORES PUBLICOS

Siguiendo lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3. Del Decreto 1082 de 2015, La Alcaldia de Monteria fija los
siguientes indicadores como requisitos habilitantes de capacidad financiera y Organizacional. De la Minimos de los
siguientes procesos de referencia, procesos de contratacion del mismo sector, similares en su objeto, cuantia,
riesgos, de la misma regién y condiciones. La dispersion otorga el grado de distanciamiento de un conjunto de
valores o datos respecto a su valor medio. Las medidas de dispersién son de gran utilidad en la estadistica
descriptiva, pues permiten ver el grado en que los valores se asemejan o difieren entre si.

indice De Liquidez

indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente

Condicion: Si el indice de liquidez (L) es Mayor o igual (2 1,00) la propuesta se calificara HABILITADA.
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INDICE DE =
ENTIDAD RANGO | n X C)'z C)' Minimo [Maximo Mediana Media Acotada
LIQUIDEZ ( =)
ANTIOQUIA - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOOUIA - M EDELLIN 1,50 0,50 10 2,41 2,30 1,52 0,89 3,92 1,90 2,26
CUNDINAMARCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE
SOAGHA 5,00 1,00
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 2,50 1,50
INSTITUTO COLOM BIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) 1,20 2,00

CESAR - ALCALDIA MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 2,30

DIRECCION DE IM PUESTOS Y ADUANAS

NACIONALES (DIAN) 1,00

CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE COTA 1,00

ANTIOQUIA - ALCALDIA M UNICIPIO DE CAUCASIA 1,50

VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE 3.12
TULUA ’

META - GOBERNACION 4,93

PROMEDIO 2,41

VARIANZA 2,30

DESVIACION ESTANDAR 1,52

Endeudamiento

indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total

El indice de Endeudamiento debera ser menor o igual (< 70,00 %) para que su propuesta sea calificada
como HABILITADA.

ENDEUDAMIENTO =
ENTIDAD ) RANGO | n X 02 0 Minimo [Maximo Mediana Media Acotada
A S A e e 80,00% 10% | 10]49,86% | 3,69% | 19,21% | 30,65% | 69,06% 51,00% 50,07%
CUNDINAMARCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE
SOAGHA 45,00% 20%
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 52,00% 30%
INSTITUTO COLOM BIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) 60,00% 40%
CESAR - ALCALDIA MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 24,57% 50%
DIRECCION DE IM PUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN) 60’000/‘7 60%
CUNDINAMARCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE COTA 70,00% 70%
ANTIOQUIA - ALCALDIA M UNICIPIO DE CAUCASIA 50,00%
VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE
TULUA 18,00%
META - GOBERNACION 39,00%
PROMEDIO 49,86%
VARIANZA 3,69%
DESVIACION ESTANDAR 19,21%

Razén De Cobertura De Intereses
Razén de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses

El resultado deberd mayor o igual a (= 1,00) veces para que su propuesta sea calificada como
HABILITADO. Para el caso que el indicador “Razén de Cobertura de Intereses”, arroje como resultado
‘indeterminado”, sera valido para la administracion y por lo tanto sera habilitado, siempre que la cuenta
‘gastos de intereses” sea valor cero (0).

RAZON
COBERTURA v 2 L . . .
ENTIDAD DE INTERESES RANGO | n | X O' G Minimo |[Maximo Mediana Media Acotada
(=)
ANTIOQUIA - INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE
ANTIOOUIA - M EDELLIN 1,00 0,50 10|2,05( 2,61 1,62 0,44 3,67 1,46 1,87
CUNDINAMARCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE
SOAGHA 5,00 1,00
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 1,00 1,50
INSTITUTO COLOM BIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) 2,00 2,00
CESAR - ALCALDIA MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 1,42 2,50
DIRECCION DE IM PUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN) 0,60 3,00
CUNDINAMARCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE COTA 2,00
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CAUCASIA 5,00
VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE 1.50
TULUA ?
META - GOBERNACION 1,00
PROMEDIO 2,05
VARIANZA 2,61
DESVIACION ESTANDAR 1,62

Capacidad de organizacion.
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Rentabilidad Sobre Patrimonio

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio

Alcaldia de Monteria

La Rentabilidad sobre el patrimonio expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (= 1,00%)

Rentabilidad Sobre Activos

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total

La Rentabilidad sobre activos expresada en porcentaje, debera ser mayor o igual (= 1,00%).

ENTIDAD ROE (=2) RANGO | n X 0'2 o‘ Minimo |Maximo Mediana Media Acotada
T U - et OO PE 3,00% 2%  [10] 8,40% | 0,61% | 7,80% | 0,60% | 16,19% 7,00% 7,88%
CUNDINAMARCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE
SOACHA 15,00% 4%
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 1,00% 6%
INSTITUTO COLOM BIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) 10,00% 8%
CESAR - ALCALDIA MUNICIPIO DE VALLEDUPAR 20,96% 10%
DIRECCION DE IM PUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN) 0,00% 12%
CUNDINAMARCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE COTA 1,00% 14%
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CAUCASIA 10,00% 16%
VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE
TULUA 4,00%
META - GOBERNACION 19,00%
PROMEDIO 8,40%
VARIANZA 0,61%
DESVIACION ESTANDAR 7,80%

ENTIDAD ROA (=) RANGO | n 7 0'2 0‘ Minimo |Maximo Mediana Media Acotada
A A e 1,00% 2% |10] 6,13% | 0,35% | 5,88% | 0,25% | 12,01% 4,00% 5,78%
CUNDINAMARCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE
SOAGHA 15,00% 4%
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA) 1,00% 6%
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR (ICBF) 5,00% 8%
CESAR - ALCALDIA M UNICIPIO DE VALLEDUPAR 14,27% 10%
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES (DIAN) 0,00%
CUNDINAMARCA - ALCALDIA M UNICIPIO DE COTA 1,00%
ANTIOQUIA - ALCALDIA MUNICIPIO DE CAUCASIA 10,00%
VALLE DEL CAUCA - ALCALDIA MUNICIPIO DE
TULUA 3,00%
META - GOBERNACION 11,00%
PROMEDIO 6,13%
VARIANZA 0,35%
DESVIACION ESTANDAR 5,88%
Los indicadores financieros y organizacionales son lo que se detallan a continuacion:
INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
Liquidez Activo corriente /Pasivo corriente Mayor o igual a 1,00

Nivel de endeudamiento

Pasivo Total/Activo Total

Menor o igual a 70,00%

Cobertura de Interés (veces)

Utilidad Operacional /gastos de Intereses

Mayor o igual a 1,00

Rentabilidad en Patrimonio

Utilidad Operacional/Patrimonio

Mayor o igual a 1,00%

Rentabilidad en Activo

Utilidad Operacional/Activo Total

Mayor o igual a 1,00%

Se suma el decreto nimero 579 de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2,, el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo
2.2.1.1.1.6.2. Del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3
anos, con el fin de contribuir a la reactivacion econémica"
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C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

1. ¢ Coémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien, obra o servicio?

De conformidad a lo establecido en el manual para el Analisis del sector, se realiza el correspondiente analisis del

comportamiento de los procesos de contrataciones anteriores en la Alcaldia de Monteria, asi:

Informacion

MUNICIPIO DE MONTERIA

Precio estimado total: 432.440719 COP

Nimero del proceso  SA-SEW-024-2021 (Manifestacién de interés (Menor Guantia)) (Presentacion de oferta)

IMPLEMENTAR EL PROGRANMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS DOCENTES ¥
Titulo: DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES Y DE PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION MUNICIP

Fase: Presentacién de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Faseprevia Manifestacion de inferés (Menor Cuantia)

Proceso relacionado CO1 NTC 2268451

IMPLEMENTAR EL PROGRANMA DE BIENESTAR LABORAL PARA ADMINISTRATIVOS, DIRECTIVOS DOCENTES V.
Descripcién:  DOCENTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS OFICIALES ¥ DE PLANTA CENTRAL DE LA SECRETARIA

DE EDUCACION MUNI

Tipo de proceso  Seleccion abreviada menor cuantia

Datos del contrato

Tipo de contrato  Ofro

6n de la idad de Menor Cuantia

Duracién del contrato: 2 (Meses)

Direccién de ejecucion del contrato G 56 6 174 Monteria Cérdoba COLOMBIA

Codigo UNSPSC 80111800 - Servicios de persenal lemporal

Lista adicional de cédigos UNSPSC
Lotes? s No

Acuerdos Comerciales

Descripcién

Triangulo Norte - Guatemala
Adguisiciones planeadas

Cédigo UNSPSC Descripcion Tipo

No existen resultados que cumplan con fos criterios de blsqueds sspecificados

Identificacion

Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion

Dar publicidad al proceso  Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo  No

Cronograma

Documentos fipo adoptados por la ANCP-CCE en viriud de la Ley 2022 del 2026

Zona horaria:  (UTG-05:00) Bogots, Lima, Quito
Plazo de validez de las ofertas: 90 (Dias)
Publicacion del aviso de convocatoria piblica  14/092021 7:00:00 AM (T
Publicacion de estudios previos 14/09/2021 7:00:00 AM ([UTC-
Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones 14/09/2021 6:07:05 PM (T

Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
20/082021 6:00-00 PM (¢
Condiciones

21/09/2021 6:00-00 PM ([U7C-

alas al Pliego de C

Fecha Prevista de Publicacion del Pliego de Condiciones
22/09/2021 8:00:00 PM ((UTC-05,
Definitivo y Demonstracion de Interés

Fecha de publicacién del pliego de condiciones definitivo y
2200972021 7:58:04 PM (1u70-05

Configuracién financiera

g0t

Definir Plan de Pagos? No

:Solicitud de garantias? Si

Garantias por lotes, grupos o etapas? HNo
Seriedad de la oferta Si

% del oficial estimado del P

s
Contratacion o de la oferta

Cumplimiento S
Devolucion del pago anticipado
% del anticipo
Valor de la garantia
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrate
Valor de la garantia
Pago de salarios
% del valor del contrate
Valor de la garantia
Calidad del servicio
% de! valor del contrate

Valor de la garantia

Responsabilidad civil extra confractual No

100,00 19/10/2021 2:35:00 PM 1/

Fecha de vigencia
(desde)

Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2022 11:59:00 PM

10,00 Fecha de vigsncia

(desde) 1911072021 2:35:00 PM (1

Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2022 11:59:00 PM

10,00 Fecha de vigsncia

(desde) 1911072021 2:35:00 PM (1

Fecha de vigencia (hasta) 31/12/2024 11:59:00 PM

1000 Fecha de vigencia

(desde) 19/10/2021 2:35:00 PM

Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2022 11:59:00 PI
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Lista de respuesta de proveedores

Alcaldia de Monteria

Fecha de publicacion

4/10/2021 9:34:50 AM ((UTC-05:00) Eogets, Lims, Guito)

Posicion Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
! e (e FUNDACION ACCION PARA EL PROGRESO 0 Recomendacién (es)
Quita)
= COLOMBIA, Monteria o
W d
Adjudicatario mentos
P on ACEION PARAEL 432.440.719 COP Descargar Ver contrata
Visita al lugar de ejecucion
Permitir visitas al lugar de ejecucién? Ho
Mipyme
r este proceso a Mipymes s No
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo
s Ho
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto  Inversion
Valor
Fuente de los recursos:  Presupuesto General de la Nacion - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI 432.440.719
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldizs y Gobemnaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados, Ct Propios Entidades
0
Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total 432 440.719
Entidad Estatal registrada en el SIF s Mo
CDPVigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cédigo Tipo Estado Saldo Saldoa Cédigo ejecutora
21001682 cOP No validado 449,945,600 COP 432.440.719COP  00-00-00
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras

Saldo total a comprometer

Valor total estimado de adquisiciones:

Adaquisiciones planeadas
Cadigo UNSPSC Descripcion

80111600

759- PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

432.440.718 COP

354.571.730 COP

Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion

Seleccién abreviada menor
cuanti;

Recursos propios 177.285.865,00 COP UC - SECRETARIA GENERAL

PARA LA COORDINACION Y LOGISTICA DE LAS
ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS
CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS DE LA

ALCALDIA DE MONTERIA

Identificacion

Dar publicidad al proceso

Cronograma

23

Zona horaria:
Plazo de validez de las ofertas:

Publicacion del aviso de convocatoria piblica

Publicacién de estudios previos

Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones
Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
Condiciones

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria
aMypes y/o Mipymes

Respuesta a observaciones al Proyecto de Plizgo de
Condiciones

Informacién

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

90 (Dias)

271172020 4:00-00 PM ((UTC-05:00) Eogot, Lims, Guito)
271172020 4:00:00 PM ((UTC-05.00) Bogotz, Lims, Quite)

27/1172020 12:47:32 PM ((UTC-05.00) Bogoié, Lims, Quitc)

4/12/2020 6:00:00 PM ((UTC-05.00) Sogaté, Lima, Guile)
41272020 6:00:00 PM ((UTC-0500) Sogaté, Lima, Guitc)
711272020 6:00:00 PM ((UTG-0500) Bogoté, Lima, Quitc]

MUNICIPIO DE MONTERIA
Precio estimado total:
Niimero del proceso
Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripcién:

Tipo de proceso

Datos del contrato

175.145.301 COP

SIE-SGM-016-2020 (Presentacion de oferta)

ACTIVIDADES LUDICO-RECREATIVAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL E INGENTIVOS
(Presentacion de oferta)

Presentacion de oferta
Proceso adjudicado y celebrado

Presentacion de observacionss

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOY0 A LA GESTION PARA LA COORDINACION ¥
LOGISTICA DE LAS ACTIVIDADES LUDIGO-RECREATIVAS CONTEMPLADAS EN EL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL E INGENTIVOS DE LA ALCALDIA DE MONTERIA

Proceso relacionado CO'1 NTC. 1561391

Seleccion abreviada subasta inversa

Tipo de contrato

dela de
Duracién del contrato:
Direccién de ejecucion del contrato

Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cd

igos UNSPSC

Lotes?

ofro
Bienes y servicios de caracleristicas lécnicas uniformes y comin ufilizacian
10 (Dias)

calle 27 No. 3 -16 Monteria Cordoba COLOMBIA

80111600 - Servicios de parsanal temporal

o

biemo dle l« GE ' TE
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Plazo para manifestacion de interés de limitar la convocatoria
41212020 6:00:00 PM ({UTC-05:00) Eogars, Lima, Quit)
a Mypes yio Mipymes

Respuesta a observaciones al Proyecto de Pliego de
711212020 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Eogars, Lima, Quit)
Condiciones

Fecha prevista de Publicacion del Pliego de Condiciones
711212020 7:00:00 PM ({UTC-05:00) Eogats, Lima, Quit)
Definitive

Fecha de publicacién del pliego de condiciones definitivo  7/12/2020 7:17:54 PM ([UTC-05:00) Eagofé, Lins, Guits)

de apertura del
711212020 8:00:00 PM ({UTC-05:00) Eogars, Lima, Quit)
proceso de seleccion

¥y in acto

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones
9/12/2020 12:00:00 PM ({UTC-02
definitivos

0) Bogoté, Lima, Quito)

9/12/2020 8:00:00 PM ([UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quite)

alas al Pliego de C.
Plazo miximo para expedir adendas /1212020 6:00:00 PM ([UTC-05:00) Eogar, Lim, Quit)
Presentacion de Ofertas  11/12/2020 8:30:00 AM ([UTC-0500) Bogefé, Lima, Gua)

Configuracién financiera

Definir Plan de Pagos? Mo

&Solicitud de garantias? Si

Seriedad de laoferta Si

% del presupuesto oficial estimado del Proceso de
Contratacion o de la oferia

Cumplimiento  Si

Devolucién del pago anticipade

16/12/2020 12:00:00 PM ((LTG-0500) Bogsts, Lima,

Fecha de vigencia
100.00 (gosge) Quio)

% del anticipo

Fecha de vigencia (hasta) 26/06/2021 11:59:00 PM ((U70-05.00) Eegard, Lins, Guic)

Valor de la garantia

Cumplimiente del contrato

Fecha de vigencia
10.00 (e sdey

Fecha de vigencia (hasta) 26/06/2021 11:58:00 PM (1U70-03.00) Bogors, Lims, Guic)

16/12/2020 12:00:00 PM ({L7C-05.00) Bageté, Lims.
% del valor del contrato GQuto)
Valor de la garantia
Calidad del servicio

1000 Feeha ;1e vigencia

16/12/2020 12:00:00 PM ((UTG-05:00) Bagaté, Lima,
(desde) Quito)

% del valor del contrato

Valer de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 26/06/2021 11:59:00 PM (1UT5-05:00) Bogord, Lims, Quic)

Calidad y correcto funcionamiento de los bienes

Fecha de vigencia
(desce)

Fecha de vigencia (hasta) 26/06/2021 11:59:00 PM ((UTC-05.00) Bogols, Lima, Quitc)

18/12/2020 12:00:00 PM ({UTG-05:00) Bageté, Lima,
10.00 -
uito)

% del valor del contrato
Valor de la garantia

Responsabilidad civil extra contractual Mo

Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion 11/122020 9:15:09 AM ((UTC-05:00) Bogetd, Lims, Quita)

Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
1 122020 8:29:24 A - D
e o & FUNDACION ACCION PARA EL PROGRESO 0 Recomendacion (es) S
y o Campradares.
Quito)
o COLOMEIA, Monteria -
ek V]
Adju Valor Adjudicado Documentos
FUNDACION ACCION PARA EL Descargar
ey 175.145.301 GOP Desoargar Ver contrata
Visita al lugar de ejecucion
:Permitir visitas al lugar de ejecucion? Ho
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo
Si U No
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto  Funcicnamiento
Valor
Fuente de los recursos:  Presupuesto General de la Nacién - PGN 0
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI 0
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y Gobemaciones) 175.148.301
Recursos de Crédito [}
Otros Recursos (Especie, Privados, Propios Entidad G A
[}
Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total  175.148.301
Entidad Estatal registrada en el SIF si o
CDPWigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a i Codigo unid i i
001731 COP No validado 177.285.865 COP 175.448.301 COP 00-00-00
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 175.148.301 COP
Uitima consulta a SIF

Fecha de consulta SIF -

nfiguracion de subasta

Utilizar subasta electrénica s Mo

Publicacién de Ia lista de participantes de la subasta
Fecha de inicio

Fecha fin

1611212020 10:00:00 AM ({UTC-05 00) Bogot, Lims, Quito)
161202020 2:00:00 PM ((UTC-05.00) Eogets, Lins, Guilo)

16/12/2020 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Eogota, Lims, Guile)

biemo dle l« GE ' TE
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Alcaldia de Monteria

2. ;Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien, obra o servicio?

Al revisar los archivos histdricos del SECOP en
https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp#, se observan contrataciones con similitud o
igualdad en el objeto del presente estudio del sector.

Informacion

DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES®
Precio estimado total: 233.614.444 COP

Nimero del proceso  SAMC-88-001-2022 (Manifestacion de interés (Menor Cuantia)) (Presentacion de oferta)

apoyo logistico y desamolio de las
Bienestar 2022 de la UAE-DIAN (Manifestacion de interés (Menor Cuzntia)) (Prese

Titulo: en el Programa de
Fase: Presentacion de oferta

Estado: Proceso adjudicado y celebrado

Fase previa Manifestacién de interés (Menor Cuantia) Procesa relacionada CO1 NTC 3128500
Descripeién: i apoyo logistico & v desamrollo de las activi idas en el Programa de
PEION:  Bienestar 2022 de la UAE-DIAN. para Ia Direcciones Seccionales de Impuestos y Aduanas de Cali

Tipo de procesa  Seleccion abreviada menor cuantia

Datos del contrato

Tipo de contrato  Prestacion de servicios

dela idad de WMenor Cuantia
Duracién del contrato: 4 (Meses)

Fecha de terminacién del contrato: 31/12/2022 11:59:00 PM (TG

00) Eogots, Lima, Quits)

n de ejecucion del contrato  GRA 3 N° 10-60 Gali Valle del Gauca GOLOMBIA
Cédigo UNSPSC 80141607 - Gestién de eventos

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes? s Ne

Limite de contratacion Menor Cuantia: 1.000.000.000 COP

Adguisiciones planeadas

‘Codigo UNSPSC Descripcion Tipo Fuente de los recursos Valor total estimado Unidad de contratacion
80141607 565-F-146201202-Servicio de apoyo logistico, Seleccion abreviada menor Presupueste de entidad nacional 233.614.444,00 COF 13-10-00-085-Direccién Secc de Aduanas de Cali
it izacis las cuantia

actividades establecidas en el Programa de Bienestar
2022 de |a UAE-DIAN, para Iz Direcciones Seccionales
de Impuestos y Aduanas de C:

Identificacion

Dar publicidad al proceso  Si

Documentos Tipo

Documentos Tipo  No Documentos tipo adoplados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022 del 2026

Decreto 248 de 2021

2Debe cumplir con invertir minime el 30% de los recursos del
El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos publicos. a adquirir

! T )
a comprar cumpliendo con alimentos a pequeiios /o de Ia Agriculiura Campesina,
§ Familiar o Comunitaria locales y sus arganizaciones. minimo el (30%] el presupuesto destinades
Io establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el | IR e

Decreto 248 de 20217

Cronograma

Zona horaria: (UTC-05:00) Bogot3, Lima, Quito

Plazo de validez de las ofertas: 90 (Dias)

del aviso de piiblica 4:00:00 PM ((UTC-05.00) Bogofs, Lima, Guito)

Pu

acién de estudios previos  23/07/2022 4:00:00 PM ([U75-05.00) Bogofd, Lims, Guito)
Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones  29/07/2022 2:57-32 FM ([UTC-05 00) Bogord, Lims, Guito)

Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de
3/08/2022 2:00:00 PM
Condiciones

ITG-05:00) Bogoté, Lima,

Plazo para manifestacion de interés de limitar la convacatoria
8/08/2022 2:00:00 PM ({UTC-05:00) Sogats
a Mypes y/o Mipymes

alas al Pliege de C B/08/2022 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Sogets

Fecha Prevista de Publicacion del Pliego de Condiciones
9/08/2022 2:00-00 PM
n de Interés

STC-05:00) Bogets, Lima,

Definitivo y Demonstras

Fecha de publicacién del pliego de condiciones definitivo y
9/08/2022 3:16:08 PM ((UTC-05.00) Bogaté, Lims, Guite)
demostracion de interés

¥ acto de apertura del

9/08/2022 3:00:00 PM

proceso de select

Plazo para manifestacién de interés  12/08/2022 2:00:00 PM ([U7C-05:00) Esgers, Lims,

Realizacién del sorteo  16/08/2022 10:00:00 AM ((L7TC-05.00) Hogets, Lima, Guite)

de la lista de 16/ 4:00:00 PM ((UTC-05.00) Bogofs, Lima, Guito)

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones
19/08/2022 2:00:00 PM ((UTC-05.00) Bogofs, Lims, Guito)
definitivos

Gonfiguracién financiera

Definir Plan de Pagos? Ho

¢ Solicitud de garantias?  S(

Garantias por lotes, grupos o etapas? Ho
Seriedad de la oferta S

% del presupuesto oficial estimado gel Procese de 19
Gontratacion o d Ia oferta

4

Cumplimiento

Cumplimiento del contrato

10,00 FeCha de vigencia 7/08/2022 2:00-00 PM ([UTG-05.00)
(desds) Bogats, Lima, Guita)

. Fecha de vigencia 30/06/2023 11:59:00 PM ((/7C-6500)

Valor de la garantia (hasta) Bogts, Lima, Guita)

% del valor del contrato

Pago de salarios

Fecha de vigencia 7/08/2022 2:00:00 PM ([UT5-05.00
% del valor del contrato 500 (gesde) Bogots, Lima, Quita)
X Fecha de vigencia 31/12/2025 11:58:00 PM (U7C-0500)
Valer de Ia garantia (hasta) ‘Bogots, Lima, Guita)
Calidad del servicio
10,00 Fecha de vigencia 7/09/2022 2:00:00 PM (1U7G-05.00)
% del valor del contrato .00 Gosde) Eogets, Lima, Quits)
Fecha de vigencia 30/06/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00)

Valor d la garantia (hasta) ‘Bogats, Lims, Quita)

Responsabilidad civil extra contractual Si

HNo. de SMMLV/ 200

Grobiero de (« GE
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https://www.contratos.gov.co/consultas/resultadoListadoProcesos.jsp

Lista de respuesta de proveedores

MORTEA

Alcaldia de Monteria

Fecha de publicacion  26/08/2022 2:07-38 PM ((LITC-05:00) Bagofé, Lims, Guiic)

Posicion Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
! e % B  CORFORACION MGG 0 Recomendacion (es) T
Quito) i ) COLOMEBIA, Cali Y
provecnores 22 MR 00 v}
2 o ey PRODEPORT LTDA 0 Recomendacion (es) Reschry
L8 0 8.8 ]
Adjudicatario Valor Adjudicado Documentos
P onALES EN 233.614.444 COP Descargar Ver contrato
Visita al lugar de ejecucion
zPermitir visitas al lugar de ejecucion? Ho
Mipyme
Limitar este proceso a Mipymes si No
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacién del Acuerdo
Si Ho
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto  Funcionamiento
Valor
Fuente de los recursos:  Presupuesto General de la Nacion - PGN 233 614,444
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI o
Sistema General de Regalias - SGR o
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) [}
Recursos de Crédito 0
‘Otros Recursos (Especie, Privados, Ct Propios Entidades N
Especial SGP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Valor total 233 614 444
Entidad Estatal registrada en el SIF si ' No
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el casa)
Codigo Tipo Estado Saldo Saldo a Codigo ejecutora
2322 coP No validado 233.614.444 COP 233.614.444 COP 13-10-00-088
Saldo de CDP 233614 444 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 233.614.444 COP
Ultima consulta a SIF  Eror
Fecha de consulta SUF  29/07/2022 9:10 AM
Limite de contratacion Menor Cuantia: 650.000.000 COP
Adquisiciones planeadas
Codigo UNSPSC ~ Descripcion Tipo Fuente de los recursos ~ Valor total estimado Unidad de contratacidn
49161500 PRESTACION DE SERVICIOS PARA LAOPERAGION  Licitacion piiblica Recursos propios 984.936.453 00 COP Unidad de Cantratacion de | Secretaria General - Comprador
40101600 LOGISTICA EN LA EJECUCUION DE LAS
40111500 ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
40141900 SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2022
41141600
46101700
46131500
90101500
90101600
90111600
93141500
93141700
94121800
dentificacién
Dar publicidad al proceso S
Jocumentos Tipo
Documentos Tipo  No Documentos fipo adoptados porla ANCP-CCE en virtud de |a Ley 2022 del 2026
Jecrefo 248 de 2021

¢ Debe cumplir con invertir minimo & 30% de los recursos del
presupuesto destinados a comprar alimentos, cumpliendo con
o establecido en la Ley 2046 de 2020, reglamentada por el
Decrato 248 de 20217

+Elcontrato incluye &l suministro de bienes y servicios
8
distintos a alimentos?

El decreto 248 de 2021, obliga a las enfidades que manejen recursos plblicos, a adquirir
alimenios comprados a pequerios productores agropecuarios ylo de |a Agriculiura Campesing,
Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto destinados
ala compra de alimentos

Grobiero de (« GE

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
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Informacién

Alcaldia de Monteria

GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL GESAR
Precio estimado total:

Nimero del proceso

Titulo:

Fase:

Estado:

Fase previa

Descripcion:

o de proceso

Datos del contrato

593.110.082 COP

SAMC-SGR-0005-2022 (Manifestacién de interés (Menor Guantia)) (Presentacién de oferta)

SUMINISTRO DE BIENES O SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENCIA 2022 (Manifestacion de interés (Menor Cuanlia)) (Presentacion de oferta)

Presentacién de oferta
Procese adjudicade y celebrado

Manifestacién de interés (Menor Cuantia)

SUMINISTRO DE BIENES O SERVICIOS PARA LA EJECUCION DE LAS AGTIVIDADES DEL PROGRAMA DE
BIENESTAR SOCIAL PARA LA VIGENGIA 2022

Seleccion abreviada menor cuantia

Procesa relacionada CO1 NTC. 2924575

po de contrato

de la de

Duracién del contrato:

n de ejecucion del contrato
Cédigo UNSPSC

Lista adicional de cédigos UNSPSC

Lotes?

Cronograma

Suministros
Menor Guantia

8 (Meses)

GALLE 16 # 12 - 120 EDIFICIC ALFGNSG LOPEZ MIEGHELSEN Valledupar Gesar COLOMEIA

90101500 - Establecimientos para comer y beber
90101600 - Servicios de banquetes y calering
90101700 - Servicios de cafeteria
90101800 - Senvicios de comida para llevar y 2 domicilic

st Ne

Zona horaria:
Plazo de validez de las ofertas:
Publicacidn del aviso de convocatoria piiblica

Pubi

icacion de estudios previos
Fecha de publicacién del proyecto de pliege de condiciones

Plazo para presentar observaciones al proyecto de Pliego de

Condiciones

alas al Pliego de Ci
Fecha Prevista de Publicacién del Pliego de Condiciones
Definitivo y Demonstracion de Interés

Fecha de publicacién del pliego de condiciones definitivo y

demostracién de interés

Expedicién y publicacién acto administrativo de apertura del

proceso de seleccion

Plazo para manifestacion de interés
Publicacidn de la lista de precalificados

Presentacion de Observaciones a los Pliegos de Condiciones

definitivos

alas

al Pliego de Ci

Configuracidn financiera

{UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito

90 (Dias)

8/04/2022 12:00:00 PM ((UTG-05:00) Bogots, Lima, Guits)
8/04/2022 12:00-00 PM ((UTG-05:00) Bogoté, Lima, Guits)

8/042022 11:12:53 AM ([UTC-05.00) Bogotd, Lima, Quit)

19/04/2022 6:00:00 PM ({LITC-65.00) Eogoté, Lims, Guits)

20/04/2022 5:00-00 PM ({UTG-05:00) Bogots, Lims, Quits)

2/052022 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Eogaté, Lima, Quitc)

2/05/2022 3:21:02 PM ([UTG-0500) Bogsts, Lima, Guito)

2/052022 4:00:00 PM ((UTC-05:00) Eogaté, Lima, Quitc)

3/05/2022 4:00:00 PM ([UT5-0500) Bogsts, Lims, Guito)

3/05/2022 5:00:00 PM ([UTG-0500) Bogsts, Lims, Guito)

3/05/2022 6:00:00 PM ((UTC-05:00) Eogaté, Lima, Quitc)

4/05/2022 6:00:00 PM ([UT5-05.00) Bogsts, Lims, Guito)

Definir Plan de Pagos? No
Solicitud de garantias? Sf
Garantias por lotes, grupos o etapas? No

Seriedad de Ia oferta  Sf

% del presupuesto oficial estimado del Proceso de 1g
Geontratacién o de Ia oferta

Cumplimiento S

Buen mangjo y comecta inversion del anticipo

% del anticipo

Valor de la garantia

Fecha de vigencia

10000

Cumplimiento del contrata

5/05/2022 12:00:00 PM ({LTC-0500) Bogots, Lima, Guilo)

Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2023 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Eogafé, Lima, Guia)

% del valor del contrato 000 [SEhe g viaencia 5/05/2022 12:00:00 PM (UTC-05.00) Bagofs, Lima, Guic)
Valor de Ia garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/06/2023 11:59:00 PM ((175-05:00) Esgoté, Lims, Guis)
Pago de salarios
% del valor del contrato 10.00 ;zg’;;“" vigencia 5/05/2022 12:00:00 PM ((UTG-0500) Hagaté, Lima, Guio)
‘Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 30/12/2025 11:59:00 PM ((UTC-0500) Bogofs, Lima, Guio)
Calidad y corresto funcicnamiento de los bienes
15,00 Fecha de vigencia 51052022 12:00:00 PM ({UTC-0500) Bogots, Lima, Guio)

% del valor del contrate

Valor de la garantia

Responsabilidad civil extra contractual No

(desae)

Fecha de vigencia (hasta) 301122023 11:59:00 PM ((LT5-0500) Sogoré, Lims, Gui)

Gobierno de (« GE \'TE

Calle 27 No.3-16 / 7910720 / Monteria, Cordoba
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Lista de respuesta de proveedores

Fecha de publicacion 8/05/2022 9:13:57 AM [{UTG-0500) Bageté, Lima, Quito

Posicion Estado Razon Fecha y hora de llegada Proveedor Documento de la oferta
1 % T ﬁ:‘a IMAGEN SOCIAL 0 Recomendacion (es) LeEra
a L2t Servicios comunitarios y sociales
COLOMBIA, Bamancabermeja
WO e
Adjudicatario Valor Adjudicado Documentos:
Descargar
Descargar
IMAGEN SOCIAL 593.110.062 COP e Ver contrate
Descargar
Visita al lugar de ejecucion
£ Permitir visitas al lugar de gjecucion? Mo
Mipyme
Limitar este proceso a Mipymes s No
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la Implementacion del Acuerdo
Mo
de Paz o asociado al Acuerdo de Paz
Destinacion del gasto  Funcicnamiento
Valor
Fuente de los recursos:  Presupuesto General de la Nacién - PGN 593.110.082
Sistema General de Participaciones - SGP. No Incluye AESGPRI 0
Sistema General de Regalias - SGR 0
Recursos Propios (Alcaldias y Gobernaciones) 0
Recursos de Crédito 0
Otros Recursos (Especie, Privados, Cooperacién, Propios Entidades Auténomas, Asignacién
0
Especial 5GP para Resguardos Indigenas - AESGPRI)
Entidad Estatal registrada en el SIF s No
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Saldo a Codigo unit
174 cDP No validado 756.984.547 COP 593.110.082COP  00-00-000-00
Saldo de CDP

Saldo de vigencias futuras
Saldo total a comprometer 593.110.082 COP
Uitima consulta a SIF

Fecha de consulta SIIF -

D. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

EL MUNICIPIO DE MONTERIA ha previsto que el valor del objeto del contrato a celebrar es por la suma de
DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS NUEVE

('$259.953.209) Incluido todos los costos y gastos directos e indirectos.

Para el calculo del valor del objeto del presente proyecto, se tuvo en cuenta precios del mercado para obtener el valor

de la siguiente manera:

a) Se tom6 como referencia para los valores del presente estudio |a resolucion de precios No. 0083 del 22 de febrero de
2023, “Por medio de la cual se establece la tabla de valores comerciales de referencia para los presupuestos de
contratos y convenios que suscriba el municipio de Monteria durante la vigencia 2023’.

¢) Para aquellos items no contemplados dentro de dicha resolucién, se envié solicitud de cotizacion a empresas del

sector, tomando como referencia el menor valor.

RECURSOS CANTIDAD VR. UNITARIO VR TOTAL
ENTRADAS A CINE-LOCALIDAD GENERAL
CINE COMBITO PARA LOS NINOS Y JOVENES- INCLUYE 300 $ 80.000,00 | $ 24.000.000
CRISPETA PEQUENA-BEBIDA Y CHOCOLATE.
SUBTOTAL $ 24.000.000
RECURSOS CANTIDAD VR. UNITARIO VR TOTAL
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EVENTO CELEBRACION DEL DIA DE MADRES, SECRETARIAY
MUJERES.

SALON DE EVENTOS DURANTE 12 HORAS DISPUESTO Y
ORGANIZADO PARA 47 PERSONAS : MESAS VINTAGE
REDONDAS, CUADRADAS Y RECTANGULARES , 47 SILLAS
MODERNAS DE LUJO Y MESAS AUXILIARES DECORATIVAS.

2. MENAJE QUE INCLUYE PLATOS BASE, PLATO BASICO, COPAS
DE AGUA Y CHAMPANA, VASO BASICO PARA BEBIDAS Y VASO DE
WISKY O TRAGO PARA 47 PERSONAS.

3. DECORACION DE MESAS (CENTROS DE MESA) Y ESPACIOS
DENTRO DEL SALON, CON FLORES, VELOS Y ACCESORIOS
DECORATIVOS, A ACORDAR CON EL SUPERVISOR.

4. SERVICIO DE CATERING. BUFFET PARA 47 PERSONAS.

5. 6 MESEROS - 1 CAPITAN DE MESEROS .

6. MENU ESPECIAL: ALMUERZO MENU: ENTRADA CEVICHE 100 $ 200.000 $ 20.000.000
DE CHICHARRON (ACOMPANADO DE CEBOLLA ROJA, LIMON,
MAIZ TIERNO, PIMIENTO ROJO, LAMINAS DE PLATANO VERDE),
PLATO FUERTE: ARROZ HINDU (80 GRS) , SOLOMILLO DE
TERNERA A LAS CUATRO PIMIENTAS Y CRUJIENTE DE JAMON
SERRANO (130 GRS), PECHUGA DE PAVO ASADA CON MOSTAZA
DE DIJON Y MANZANA (130 GRS), ENCURTIDO DE VEGETALES
(ZUCCHINI, CALABACIN, CEBOLLA BLANCA, PIMIENTOS
AMARILLOS, ROJOS Y VERDES, BROCOLI) (140 GRS) VOLCAN DE
YUCA CON AJi DULCE A LOS 4 QUESOS (120 GRS), POSTRE
CHOCOFLAN, GASEOSA PERSONAL SERVIDA COCA COLA/KOLA
ROMAN, COCTEL TINTO DE VERANO.

GASEOSA PERSONAL SERVIDA COCA COLA/KOLA ROMAN,
MENAJE PARA 89 PERSONAS

7. SET PARA TOMA DE FOTOGRAFIAS ACORDE AL EVENTO.

ALQUILER MICROFONO INALAMBRICO DE MANO CON

FRECUENCIA MAXIMA 12000 KHZ 4 $ s14884 | § 336.595
BOTELLA DE AGUA 600 ML 100 $ 386644 | $ 386,644
SONIDO PARA 700 PERSONAS LINE ARRAY - ESPACIO ABIERTO Y
CERRADO (PARA AGRUPACIONES MUSICALES, VOZ Y PC)
SISTEMA RCF CON MONITOREO YORKBILLE, MICROFONERIA 1 $ 3056187 | § 3.056.187
NECESARIA PARALES, CONSOLA DIGITAL
ALQUILER PANTALLA LED 4X3MTS DE 6 PITCH, CON SOPORTES Y 1 s ssati2 | s 565112
PUESTES
MUESTRA CULTURAL (FANDANGO, CUMBIA, PORRO, 5 $ 1302131 | '§ 6.960.653
CANTANTES, PITOS Y TAMBORES) TANDA X 1 HORA
COCTEL SENCILLO POR PERSONA, CUBA LIBRE: GASEOSA 300 s 631 |§ 7389225
NEGRA CON RON.
SUBTOTAL $ 43.697.415
CANTIDAD DE
RECURSOS e CANTIDAD VR TOTAL

- PLAN 4 DIAS 3 NOCHES EN HOTEL EN CUMPLIMIENTO DE
NORMA NTS TS 002 -NORMA TECINA SECTORIAL DE TURISMO
SOSTENIBLE.

46 HABITACIONES CON DOBLE ACOMODACION TIPO
ESTANDAR, TODAS CON AIRE ACONDICIONADO Y BANO
INCLUIDO, TOALLAS DE PLAYA O PISCINA CAJILLA DE
SEGURIDAD.
. DESAYUNOS, ALMUERZOS Y CENAS TIPO BUFFET CON
CONSUMO ILIMITADO

25 ADULTOS
CENAS A LA CARTA EN RESTAURANTES ESPECIALIZADOS 1 12 ADULTOS $ 173.000.000,00

EN COMIDA INTERNACIONAL
SNACKS DURANTE EL DIA Y LA NOCHE

~ BEBIDAS ALCOHOLICAS NACIONALES E IMPORTADAS TIPO
ESTANDAR Y REFRESCOS ILIMITADOS.

~ PROGRAMA DE ACTIVIDADES DIARIAS PARA ADULTOS Y
NINOS

TOALLAS Y SILLAS DE PISCINA

INTERNET WI-FI
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CAJILLA DE SEGURIDAD
GIMNASIO, SAUNA Y BANO TURCO

ENTRETENIMIENTO NOCTURNO TODOS LOS DIAS

INGRESO AL PARQUE DEL CAFE CON PASAPORTE
MULTIPLE , CADA PASAPORTE ES PARA USO INDIVIDUAL E
INCLUYE EL INGRESO AL PARQUE, A TODAS LAS ATRACCIONES
MECANICAS Y ATRACTIVOS CULTURALES. NO INCLUYE EL
PASEO A CABALLO

INGRESO A PANACA CON PASAPORTE TERRA
VISITA QUIMBAYA, MONTENEGRO PANORAMICO

3 ALMUERZOS INCLUIDOS DURANTE LA VISITA A LOS
PARQUES Y EN EL TOUR PANORAMICO

3 REFRIGERIOS INCLUIDOS DURANTE LA VISITA A LOS
PARQUES Y 2 REFRIGERIOS PARA LAS CONEXIONES EN EL
AEROPUERTO DE BOGOTA

TRASLADOS IDA Y REGRESO A LOS SITIOS DE INTERES
MENCIONADOS

TARJETA DE ASISTENCIA MEDICA DURANTE LA ESTADIA

TRANSPORTE AEREO: TIQUETES AEREOS MONTERIA — ARMENIA
~ MONTERIA, VUELOS EN CONEXION ViA BOGOTA , EQUIPAJE DE
20 KILOS PARA LA BODEGA. 1 37

TRASLADOS AEROPUERTO / HOTEL / AEROPUERTO

SUBTOTAL $ 173.000.000,00
SUBTOTAL $ 240.697.415
GASTOS ADMINISTRATIVOS $ 19.2556.793
TOTAL $ 259.953.209

E. FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL - ARTICULO 3 DECRETO
1860 DE 2021.

En aplicacién al Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, la entidad debera indicar previo analisis, la participacion de los
sujetos de especial proteccién de que habla el articulo antes mencionado, en la ejecucion del contrato.

En el evento en que se determine que existen personas de especial proteccion constitucional que suministren estos
bienes 0 servicios, se debera incluir la obligacion a cargo del contratista en los estudios previos y el contrato, y la
obligacién por parte del supervisor en el contrato.

En cumplimiento de lo anterior, y dada la naturaleza del contrato a suscribir, el cual se

enmarca en un contrato de PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO A LA
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE, PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
BIENESTAR SOCIAL PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA METROPOLITANA Y AL PERSONAL
ADSCRITO A LA SECCIONAL DE TRANSITO Y TRANSPORTE, AMPARADO MEDIANTE CONVENIO
N° CD-STTM-544-2023este requiere la provisién de un bien o servicio susceptible de ser prestado por una
poblacion en particularidad, este presupuesto serd utilizado en un porcentaje en la PRESTACION DE
SERVICIOS DE PERSONAL, razén por la cual, la dependencia estructuradora considera que es pertinente y
necesario la vinculacion del 5% de mano de obra tanto calificada como no calificada, por parte de poblacion
bien sea de extrema pobreza, desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion u otro sujeto de especial proteccion constitucional tales como: adultos mayores, madres
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cabeza de hogar, personas en condicion de discapacidad, miembros de comunidades indigena o
afrocolombiana, entre otros.

F. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Para determinar uno o varios bienes nacionales relevantes la Entidad Estatal debe aplicar los criterios establecidos
en el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. La aplicacién de estos criterios debera constar en los estudios
y documentos previos.

En cumplimiento de los referidos criterios, la Entidad Estatal debera desarrollar la siguiente metodologia para
identificar los bienes nacionales relevantes para la ejecucion del objeto a contratar:

Es la Entidad quien producto del analisis de las condiciones econoémicas del sector, de los oferentes, de la existencia
de bienes en el Registro de Productores de Bienes Nacionales y de las reglas previamente definidas, la que debe
establecer los bienes nacionales relevantes para el Proceso de Contratacion, de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el Decreto 680 de 2021.

1. Identificar dentro del Presupuesto Oficial los bienes o insumos requeridos para la ejecucién del
proyecto.
2. Calcular el valor parcial de los bienes o insumos identificados, para lo cual se debera multiplicar el

valor unitario de cada uno por la cantidad requerida.

3. Calcular el valor total realizando la sumatoria de los valores parciales de los bienes o insumos
requeridos en el proyecto.

4, Determinar el porcentaje de participacién de cada bien o insumo usando su valor parcial divido por
el valor total, cociente que debera ser multiplicado por cien (100). Para esto se aplicara la siguiente formula:

n

i on (%) Z (uaim' pm'cmif) 100
. - bl Lt A
participacion { % £\ valor total
=
5. Determinar el porcentaje acumulado entendido como la sumatoria de los porcentajes de participacion

definidos en el numeral anterior. Para lo cual, se sugiere, organizar los bienes en una tabla, en orden
descendente segln su porcentaje de participacion, disponiendo una fila por cada bien, una columna para el
nombre o descripcion del bien, otra para el porcentaje de participacion y otra en la que se consignara el
porcentaje acumulado.

Al bien o insumo que tiene la mayor participacion, es decir, el que ocupa el primer lugar en el listado, le
correspondera como porcentaje acumulado el valor asignado como porcentaje de participacion. Para el
segundo bien el porcentaje acumulado sera la suma de su porcentaje de participaciéon con el porcentaje
acumulado asignado al bien que lo antecede en el listado. Del mismo modo, para el tercer bien el porcentaje
acumulado sera la suma de su porcentaje de participacion con el porcentaje acumulado calculado para el
anterior bien, y asi sucesivamente debera procederse respecto de los deméas bienes hasta completar todos los
porcentajes acumulados. Para mayor claridad se aplicara la siguiente formula.

£
porcentaje acumulado; = Z participacion (%);
i=o

Donde participacion (%); son las frecuencias acumuladas o porcentaje de participacion (%) calculado.

6. Identificar los bienes 0 insumos cuyo porcentaje acumulado esté dentro del ochenta por ciento (80%) o
un valor aproximado por debajo.

7. Identificar los bienes o insumos que cumplan con la condicién anterior y en relacion con estos se
calculara el promedio de su porcentaje de participacion. El promedio se calculara realizando la sumatoria de
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los porcentajes de participacion de cada bien, resultado que luego se dividira entre el nimero de bienes que se
promedian.

8. Los bienes relevantes seran aquellos cuyo porcentaje de participacion sea igual o superior al promedio
calculado en el paso anterior.

9. Verificar si uno o varios bienes que cumplan con lo previsto en el numeral anterior se encuentran
incluidos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, en los términos del Decreto 2680 de 2009. De
estar incorporados, la Entidad Estatal verificara al momento de publicar el pliego de condiciones definitivo que
el registro del bien o insumo esté vigente hasta una fecha posterior a la del cierre del proceso. Para tal efecto,
se entiende por fecha del cierre la publicada en el pliego de condiciones definitivo. Verificada la fecha de
registro de estos bienes estos seran los que incluya en el numeral 4.3.1 del Pliego de Condiciones.

10. Si ninguno de los bienes relevantes esta incluido en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje a los Proponentes que se comprometan a vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos de al menos el 40% del
personal requerido para el cumplimiento del contrato.

Para el objeto en mencién teniendo en cuenta la revision del presupuesto oficial este no se encuentra conformado
por BIENES NACIONALES RELEVANTES por lo que la Entidad prescinde de otorgar puntaje por este factor y
debera para efectos de la acreditacion de los SERVICIOS NACIONALES otorgarlo por la vinculacién de empleados o
contratistas por prestacion de servicios colombianos; vincula el porcentaje minimo de personal colombiano exigido,
que nunca sera inferior a 40% para el cumplimiento del contrato.

El presupuesto estd conformado por su gran parte en apoyo logistico en un 76% v en la prestacion de servicios
profesionales, técnicos o recurso humano en un 24%. Por lo gque no hay bienes relevantes en el presupuesto del
presente proceso.

MONICA M. SEV NUNEZ
Secretaria de Transito y Transporte
Municipio de Monteria

Elaboro y proyect6 Andlisis del sector: Angel David Pérez Barrios — Economista, Esp. Gerencia Financiera.

Revisé. Angeline Ricardo A.— Abogada Contratista STTM

Quienes proyectamos y revisamos declaramos que el documento lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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