
GOBERNACION DEL CAUCA

Fecha de Compromiso:21 de junio de 2023

5977Registro No.

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS

NIT. 891580016-8

Vigencia: 2.023 

Nit: 891502314 - 5FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIOBeneficiario

No. C.D.P. : 1686
Tipo de Compromiso Convenio de asociacion

Fecha de Expedición del  C.D.P.: 06 de febrero de 2023 Con Formalidades Plenas

Convenio de Asociacion: 1650  Fecha:21/06/2023  Vence: 31/12/2023
Objeto: BPIN 2022003190111 - DC-GSAP-RE-086-2023 - AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.
Cto.Utilidad : GESTION SOCIAL Regional Departamento del Cauca

ValorConceptoIdentificación Presupuestal

Gastos-Inversion

53.935.000,00Servicios para la comunidad, sociales y personales03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079
Recurso Propio-Destinación Específica
RB Estampilla Adulto Mayor

Clasificadores

--93221-1.3.3.3.20-16.0 50.159.550,00

--97330-1.3.3.3.20-16.0 3.775.450,00

$53.935.000,00Total Compromisos
Programación de Pagos

ValorMes
$5.635.000,00Junio

8.050.000,00Julio

8.050.000,00Agosto

8.050.000,00Septiembre

8.050.000,00Octubre

8.050.000,00Noviembre

8.050.000,00Diciembre

Valor Total Prog. $53.935.000,00

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADA PRESUPUESTO
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FECHA

MES

01

$ 80.500.000
2 +t }«dq

Doctora
LAURA OLINFA AMU VENTE

Secretaria de Hacienda
Ciudad

Cordial saludo,

De manera respetuosa, me permito solicitar se expida certificado de disponibilidad presupuestal para
adelantar contratación con el objeto de: AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO
DEL CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO CON NIT 8915022314-5 DE PUERTO TEJADA ,
PARA EL FORTALEIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO DEL

PROYEcro “FORTALECiMiENTO DE ATENCiÓN EN LOS SERViCiOS iNTEGRALES PARA LAS PERSONAS

ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA”2023, identificado con el Código BPIN

2022003190111. Por valor de OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($80.500.000)

Código DANE (CPC) 93221 servicios de atención integral para adultos mayores
Código DANE (CPC) :97330 Servicio de previsión exequial

$ 74.865.000
$ 5.635.000

NOMBRE Y FIRMA

(OrdenaVor del Gasto

A'}\,i=LELIAS LARRAHONDOBARA&ÁU
Gobernador

5Ac11 c i a 1 y A s u n t o s p o b 1 ; M188\\1
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Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Caua Tel: +57 (2) 82zU1613

gestionsocial@cauca.gov.co

www.cauca.gov.co
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DIA MES AÑO

2023

Doctora

LAURA OUNFA AMU VENTE

Secretaría de Hacienda

Ciudad

Cordial saludo,

De manera respetuosa, me permito solicitar el cambio de objeto contractual expedido en el certificado de disponibilidad No 1686 del 06 de
febrero de 2023.

OBJETO EXPEDIDO OBJETO MODIFICATORIO

AUNAR ESFUERZOS FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA Y LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO CON NIT

8915022314-5 DE PUERTO TEJADA, PARA EL FORTALEIMIENTO

DE LA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR EN EL MARCO

DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS

SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS

MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"2023,

identificado con el Código BPIN 2022003190111. Por valor de

OCHENTA MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($80.500.000)

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS

ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO

"FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES

PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO

DEL CAUCA" 2023, identificado con el Código BPIN 2022003190111.

En el municipio de Puerto Tejada por valor de OCHENTA MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($80.500.000)

Código DAÑE (CPC) 93221 servicios de atención integral para adultos mayores $ 74.865.000
Código DAÑE (CPC) ;97330 Servicio de previsión exequial $ 5.635.000

mmmM iSIS

EUAS LARRAHONDO CARABAU

Gobernador

Aprobó: Lucely Gutiérrez Tao - Profesional Universitario Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblaciona
Revisó: Dra. Laura Olinfa Amu Vente - secretaría de Hacienda '

Dra. Flor Keide Solanos López- Profesional especializado QIkina Presupuesto

Revisó: José Sélimo Muñoz - PU Oficina Asesora de planeaciót^f^
Proyectó: David Maca - Auxiliar Administrativo- Oficina de Gestión Social Y Asuntos Poblacionales Qjl)

/f

Oficina de Gestión Social y Asuntos Poblacionales

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Piso 3, Popayán- Cauca Tel: +57 (2) 8244613

gestionsocialOcauca.gov.co

www.cauca.gov.co

para avanzar



GOBERNACION DEL CAUCA

1686

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Vigencia Fiscal:

Certificado No.

Prórrogas
06 feb. 2023

Fecha de Vencimiento

Fecha de Expedición:
0

31/12/2023

NIT. 891580016-8

2.023N

Objeto: BPIN 2022003190111 AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA" 2023. 

Identificación Presupuestal Concepto Valor
Solicitante:  ELIAS LARRAHONDO CARABALI

Gastos-Inversion
03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 
- 1079

Servicios para la comunidad, sociales y personales 80.500.000,00
Recurso Propio-Destinación Específica
RB Estampilla Adulto Mayor
Clasificadores
--97330-1.3.3.3.20-16.0 5.635.000,00
--93221-1.3.3.3.20-16.0 74.865.000,00

TOTAL CERTIFICADO 80.500.000,00

LAURA OLINFA AMÚ VENTÉ
SECRETARIA DE HACIENDA

FLOR KEIDE BOLAÑOS LOPEZ
PROFESIONAL ESPECIALIZADO
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9/11/23, 18:55 Factura - iSiigo
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FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO
NIT 891.502.314-5

CR 26 CL 16 MZ 443 CA 01 P 01 BRR RIO
PALO

Tel: (032) 1
Puerto Tejada - Colombia

anaciliacb@gmail.com
ancianatoelrefugio.org

Factura electrónica de venta
No. FE 21

Señores GOBERNACION DEL CAUCA

NIT 891.580.016-8 Teléfono (602) 8242121

Dirección Calle 4 Cra 7 Esquina Ciudad Popayán - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 09/11/2023, 18:54

Expedición 09/11/2023, 18:54

Vencimiento 09/11/2023

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1 SERVICIO DE ALOJAMIENTO PARA 23 ADULTOS MAYORES 1.00 3,018,750.00

2 SERVICIO DE ENFERMERIA PARA 23 ADULTOS MAYORES 1.00 3,018,750.00

3 SERVICIO DE ALIMENTACION 1.00 3,018,750.00

4 SERVICIO ORIENTACION PSICOSOCIAL 1.00 3,018,750.00

5 ATENCION PRIMARIA EN SALUD 1.00 3,018,750.00

6 CAPACITACION EN ACTIVIDADES PRODUTIVAS 1.00 3,018,750.00

7 ACTIVIDADES DE DEPORTES-CULTURA Y RECREACION 1.00 3,018,750.00

8 SERVICIO FUNERARIO PARA 23 ADULTOS MAYORES 1.00 3,018,750.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización 18764052073097 aprobado en 20230719 prefijo FE desde el número 10 al 500 Vigencia:

12 Meses
No responsable de IVA - Actividad Económica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa

CUFE: 5c08e537c9f012a2134ed0d185d8af591a91d810a6493d14fc8c543d80a4971cebec2d2ddbb59c24f2b44f2898a44bc8

Total items: 8

Valor en Letras:
Veinticuatro millones ciento cincuenta mil pesos m/cte

Condiciones de Pago:
Transferencia $ 24,150,000.00

Observaciones:
EL VALOR CORRESPONDE AL PERIODO DEL 01 AGOSTO DE 2023 AL 31 DE
OCTUBRE DE 2023.

Total Bruto 24,150,000.00

IVA 0% 0.00

Total a Pagar 24,150,000.00
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TIPO DE INFORME 
No. DE 

CONTRATO 

PERIODO DEL INFORME 

DESDE 
(27/02/2023) 

HASTA 
(26/03/2023) 

PARCIAL X FINAL  1650 01/08/2023 31/10/2023 

CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-GSAP-RE-086-2023 

CONTRATISTA FUNDACIÓN ANCIANTO EL REFUGIO 

No. DE IDENTIFICACIÓN 891502314-5 

No. TELÉFONO y/o CELULAR 3104277393 

SUPERVISOR LUCELY GUTIERREZ TAO 

NIVEL PROFESIONAL 
PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO 

DESPACHO 

OFICINA DE 
GESTIÓN SOCIAL Y 
ASUNTOS 
POBLACIONALES  

INTERVENTOR N/A 

NIVEL PROFESIONAL N/A DESPACHO N/A 

CDP No. 
1686 DE 06 DE 
FEBRERO DE 
2023 

CRP No. 
5977 DE 21 DE 
JUNIO DE 2023 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 

03 - 
2.3.8.01.41.04.02
.2.3.2.02.02.09 - 
1079 

VALOR TOTAL 
DEL CONTRATO 

53.935.000,00 

FORMA DE PAGO  ACTA PARCIAL PAGO No.  3, 4 Y 5 

VALOR A PAGAR $ 24.150.000 

PAGO SEGURIDAD SOCIAL 

PERIODO 
COTIZADO 

AGOSTO  

PERIODO 
COTIZADO 

SEPTIEMBRE  

PERIODO 
COTIZADO 

OCTUBRE 

about:blank
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VALOR TOTAL PLANILLA  1.139.700 PLANILLA No. 9456022193 

VALOR TOTAL PLANILLA  1.139.400 PLANILLA No. 9456448012 

VALOR TOTAL PLANILLA  1.138.000 PLANILLA No. 9457776562 

ANEXA CERTIFICACION PARA ASIMILARSE A ASALARIADO 
(Retefuente) 

SI  NO  X      

OBJETO DEL CONTRATO 

AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA 
ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO DE 
ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA".   

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

1. 

 

Garantizar el servicio de alojamiento 

24 horas de veintitrés (23) adultos 

mayores en estado de indigencia o 

vulnerabilidad según se ordene 

desde la Gobernación del Cauca y 

realizar una (1) vez al día servicio de 

aseo de las instalaciones, incluyendo 

habitaciones, camas con sus 

respectivos enseres entre otros para 

garantizar un trato digno al adulto 

mayor. 

La fundación ancianato el refugio fue organizado por un 
grupo de mujeres valientes que solo con sus manos, 
voluntad y entereza quisieron dar albergue a los ancianos 
desprotegidos y abandonados. 
En los años 80 la señora LEIVA MORENO DE BARRERA 
dirigió esta noble causa organizando eventos sociales para 
recoger fondos con el fin de crear el club el refugio el cual 
fue reestructurado como fundación sin ánimo de lucro, en 
sus comienzos las autoridades civiles, religiosas y la 
sociedad en general, participaron en kermes, rifas, bailes, 
teletones con el fin de recoger fondos para construir la 
infra estructura que albergaría los adultos mayores. 
El ancianato fue fundado el 15 de julio de 1981 por la 
señora LEIVA MORENO DE BARRERA. 
Ese mismo año nacen las damas voluntarias cuya primera 
presidenta fue LEIVA MORENO DE BARRERA. 
Actualmente las hijas de las socias fundadoras están al 
mando de esta institución cuya presidenta es ANA CILIA 
CORRALES BALANTA. 
 

about:blank
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LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN LA FUNDACIÓN 
ANCIANATO EL REFUGIO SON: 
 

1. Alojamiento.  

2. Servicio casino. 

3. Lavandería. 

4. Zonas de Estar. 

5. Cuidado de la salud del adulto mayor.  

6. Acompañamiento en la higiene personal de los 

adultos mayores.  
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2. 

Garantizar servicio de enfermería 

permanente para el cuidado, 

atención y acompañamiento a los 

veintitrés (23) adultos mayores, así 

como la asistencia y realización 

directa del aseo personal para los 

adultos mayores con grados de 

dependencia total o severa. 

Actividades realizadas por el personal de enfermería en los 

meses de agosto, septiembre y octubre fue el : baño, lavado 

de cabello, corte de uñas, cuidado del aspecto personal hacer 

las camas de los ancianos, realizar seguimiento de la salud 

de los adultos mayores reportando si hay cualquier tipo de 

cambio en ella, realizar minuta por cada adulto mayor, 

realizar curaciones, administración de medicamentos por 

prescripción médica y todo lo que sea relacionado con la 

competencia del técnico en enfermería como 

acompañamiento a citas médicas. 

 

about:blank
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3. 

ALIMENTACIÓN: proporcionar una 

alimentación balanceada y acorde a 

los diagnósticos de salud de los 

veintitrés (23) adultos mayores, 

garantizando la alimentación por 

medio de cinco (5) raciones al día, el 

cual incluye: desayuno, almuerzo, 

cena y dos refrigerios en entre día 

para cada uno de los adultos 

mayores. Alimentación que debe ser 

revisada y avalada por un 

nutricionista de acuerdo a las 

condiciones de salud de los adultos 

mayores. 

Con el objetivo de brindar a los adultos mayores de la 
institución, una alimentación completa, balanceada y 
segura, teniendo en cuenta sus cambios fisiológicos y sus 
estados de salud y nutrición se diseña e implementa el 
manual de dietas y minuta patrón, se socializa con el 
personal manipulador de alimentos, en las cuales se siguen 
las guías desarrolladas por nutricionistas y se realiza 
seguimientos a la preparación de los alimentos que 
cumplan con los requerimientos calóricos necesarios para 
los adultos mayores estos alimentos fueron suministrados 
en los meses de agosto, septiembre, octubre.   
Se anexa material fotográfico con los distintos platos 
preparados durante los 3 meses.              

DESAYUNO                                     

         

about:blank
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MEDIA MAÑANA 
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                                  ALMUERZO 

 

 
 

MEDIA TARDE 
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CENA 
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4. ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y 
PROMOCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE 
REDES DE APOYO:  
Realizar apoyo psicosocial a 
veintitrés (23) adultos mayores de la 
siguiente manera: 
1. Elaborar un diagnóstico integral, 
de cada uno de los adultos mayor 
priorizados, con la finalidad de 
realizar un plan de atención integral 
que comprende la valoración y 
seguimiento de los casos clínicos, SE 
RES. 
2. La Atención psicosocial se 
realizará una (1) vez a la semana de 
acuerdo al plan de atención integral 
basado en la persona. 
3. Se realizarán actividades de 
manejo del estrés, mitigación y 
prevención del deterioro cognitivo 
una (1) vez por semana con los 
veintitrés (23) adultos mayores 
beneficiarios.  
4. Fortalecimiento del trabajo en 
equipo al interior de los adultos 
mayores a través de un taller cada 
15 días fomentando el buen trato. 
5. Se realizarán actividades de buen 
trato en el adulto mayor dos (2) 
veces a la semana. 
6. Realizar veintitrés (23) planes de 
atención individual psicosocial con 
su respectivo seguimiento. 
7. Realizar un (1) organigrama y plan 

de actividades del centro por siete 

(7) días en la semana. 

1. se realiza atención psicosocial y seguimiento del estado 

de los pacientes acorde al plan ya generado. 

 

NOMBRE: ANA ALICIA SERRANO VIDAL

 

Presenta deterioro cognitivo MODERADO A SEVERO. 

Discapacidad visual y sordera moderada.   Ausencia de 

depresión. 

 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se trabajará terapia de 

orientación a la realidad, Ejercicios para ralentizar el 

deterioro cognitivo. Mantener y estimular la comunicación 

verbal, Potenciar la capacidad de repetición, ejercicios de 

motricidad fina, ejercitar la percepción mediante estímulos 

auditivos. Trabajar el reconocimiento de sonidos, ejercitar 

la memoria inmediata. Gimnasia cerebral. Realizar 

intervención en la Parte emocional, hacerla sentir querida, 

estimada e integrada con sus compañeros de residencia en 

las diferentes actividades grupales 

 

about:blank
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   SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA.          

 15-06- 2023  Adulta mayor, desorientada en tiempo, 

ubicada en espacio y persona. Refiere sentirse bien.  

Se realiza actividad con plastilina y lana para observar 

manejo viso espacial y kinestésico del paciente.  No logra 

terminar la tarea, se evidencia deterioro cognitivo 

moderado en la paciente  

 15-07-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, 

ubicada en espacio y persona. Se realiza intervención 

ejercitando la motricidad fina y terapia de orientación. Se 

muestra colaboradora durante la actividad. 

15-08-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, 

ubicada en espacio y persona. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre 

con los compañeros y con el personal que realizo la  

actividad. 

15-09-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, 

ubicada en espacio y persona, una paciente con poca 

visualidad no escucha, con dificultad para realizar algunas 

actividades debido a sus dificultades visuales y auditivas, 

pero es una persona estable emocionalmente. 

18-10-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, 

ubicada en espacio y persona, una paciente con poca 

visualidad no escucha, con dificultad para realizar algunas 

actividades debido a sus dificultades visuales y auditivas, 

pero es una persona estable emocionalmente. 

actividades debido a sus dificultades visuales y auditivas, 

pero es una persona estable emocionalmente. 
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NOMBRE:  ANA LIGIA VIDAL CAMACHO 

 

Deterioro COGNITIVO MODERADO. PRESENTA DEPRESIÓN 

ESTABLECIDA y en algunas ocasiones inquietud, agitación y 

ansiedad.  

 

PLAN DE TRATAMIENTO:  terapia de ejercicios (movilidad 

física), escucha activa, programar visitas de la familia, 

Terapia de orientación a la realidad, estimulación cognitiva, 

apoyo emocional. Ejercicios de relajación para la ansiedad.  

Participación en actividades grupales. Terapia cognitiva-

conductual, interconsulta con psiquiatría 

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

 15-06-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo. 

Ubicada en espacio y persona, se realizó evaluación viso 

espacial y kinestésica con plastilina y lana, no logro ejecutar 

la tarea.  

Se realizó evaluación mini mental que permitió detectar la 

presencia de deterioro cognitivo en la evaluada           

 15-07-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, lugar 

y espacio. Se realizó evaluación de yesabage para adultos 

mayores, se cuenta con la escala de Yesabage para 
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Depresión Geriátrica (GDS). Esta escala tiene la 

particularidad de que explora únicamente síntomas 

cognoscitivos de un episodio depresivo mayor, a lo cual 

arrojo un porcentaje alto   

15-08-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo. 

Ubicada en espacio y persona. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre 

con los compañeros y con el personal que realizo  la  

actividad. 

15-09-2023 Adulta mayor, psiquiátrica, desorientada en 

tiempo lugar y en espacio. Ubicada en persona. Se realiza 

actividades lúdicas donde se observó a la paciente quien se 

niega a realizar cualquier actividad con los compañeros, de 

manera individual. 

18-10-2023 Adulta mayor, psiquiátrica, desorientada en 

tiempo lugar y en espacio. Ubicada en persona. Se realiza 

actividades lúdicas donde se observó a la paciente quien se 

niega a realizar cualquier actividad con los compañeros, de 

manera individual 
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NOMBRE:  EDUARDO NOE ESPINOSA 

 

AUSENCIA DE DEPRESIÓN- COGNICIÓN LEVE. 

 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulan capacidades básicas 

como la atención, la orientación y la memoria, gimnasia 

cerebral y se realizó intervención en la Parte emocional a 

través de los test Yesabage Y Minimental   

 

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

 15-06-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realizó intervención psicológica por 

medio de estimulación cognitiva aplicando viso espaciales 

y kinestésicos, logro terminar la tarea solicitada. El paciente 

se observa atento y concentrado durante la intervención. 

15- 07- 2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realizó intervención por medio de 

la  evaluación del  test  mini mental y  yesabage y  la 

puntuación  que genero fue  con un  deterioro de  cognición 

leve y un  estado de ánimo  no depresivo   

 15- 08. 2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 
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15-09-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Persona activa, dinámica alegre, 

colaborador, quien participa en todas las actividades que se 

realizan grupales e individuales. 

18-10-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Persona activa, dinámica alegre, 

colaborador, quien participa en todas las actividades que se 

realizan grupales e individuales. 

 

 

NOMBRE:  ELIAZAR CABAL VIAFARA 

 

DETERIORO COGNITIVO   MODERADO. Habla solo. 

AUSENCIA DE DEPRESIÓN.  

 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación, motricidad fina y la 

memoria. Terapia de orientación a la realidad. Gimnasia 

cerebral. Realizar intervención en la Parte emocional. Test 

Minimental - Yesabage 
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 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023 Adulto mayor, Se ubica en espacio y persona. 

Desorientado en tiempo. Manifiesta sentirse bien. Se 

realizó intervención psicológica por medio de estimulación 

cognitiva aplicando ejercicios viso espaciales y kinestésicos, 

logro terminar la tarea solicitada, colaboró durante la 

sesión. 

15-07-2023  Adulto mayor, Se ubica en espacio y 

persona. Desorientado en tiempo. Manifiesta sentirse bien. 

Se realizó intervención por medio de la  evaluación del  test  

mini mental y  yesabage y  la puntuación  que genero fue  

con un  deterioro de  cognición leve y un  estado de ánimo  

no depresivo colaboró durante la actividad. 

 15-08-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

15-09-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente que le gusta escuchar música, atento, 

dinámico, alegre colaborador con los compañeros, con el 

personal  que  realiza  la  actividad. 

18-10-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente que le gusta escuchar música, atento, 

dinámico, alegre colaborador con los compañeros, con el 

personal  que  realiza  la  actividad. 

 

 

 

about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

NOMBRE:  ROSALBA  

 

Deterioro cognitivo MODERADO. Persona coherente, 

ausencia de depresión  

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación, motricidad fina y la 

memoria. Terapia de orientación a la realidad. Gimnasia 

cerebral. Realizar intervención en la Parte emocional. Test 

Minimental – Yesabage 

 

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023 Adulto mayor, Se ubica en espacio y persona. 

Desorientado en tiempo. Manifiesta sentirse bien. Se 

realizó intervención psicológica por medio de estimulación 

cognitiva aplicando ejercicios viso espaciales y kinestésicos, 

logro terminar la tarea solicitada, colaboró durante la 

sesión. 

15-07-2023  Adulto mayor, Se ubica en espacio, persona 

y tiempo. Manifiesta sentirse bien. Se realizó intervención 

por medio de la  evaluación del  test  mini mental y  

yesabage y  la puntuación  que genero fue un  estado de 

ánimo  no depresivo colaboró durante la actividad. 

 15-08-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 
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observó a la paciente  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

15-09-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente que le gusta los juegos de mesa 

(dominó), la cuál contribuye a mitigar el deterioro cognitivo 

debido a su edad, atenta, dinámico, alegre colaborador con 

los compañeros, con el personal  que  realiza  la  actividad. 

18-10-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente que le gusta los juegos de mesa 

(dominó), la cuál contribuye a mitigar el deterioro cognitivo 

debido a su edad, atenta, dinámico, alegre colaborador con 

los compañeros, con el personal  que  realiza  la  actividad. 

 

NOMBRE:  GILDARDO OSPINA ARIAS 

 

Depresión leve, cognición moderada. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Escucha activa. Se estimula 

capacidades básicas como la atención, la orientación y la 

memoria. Gimnasia cerebral. Se realizó intervención en la 

Parte emocional reforzar autoestima, motivar la 

participación grupal 

   

                      SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 
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15-06-2023 Adulto mayor, orientado en las tres esferas 

(espacio, tiempo y persona), Manifiesta sentirse bien. Se 

realizó intervención psicológica por medio de estimulación 

cognitiva aplicando ejercicios viso espaciales y kinestésicos, 

logro terminar la tarea solicitada, colaboró durante la 

sesión. 

15-07-2023  Adulto mayor, orientado en las tres esferas 

(espacio, tiempo y persona. Adulto mayor ubicado en las 

tres esferas, refiere sentirse bien. Se realizó intervención 

por medio de la  evaluación del  test  mini mental y  

yesabage y  la puntuación  que genero fue  con un  deterioro 

de  cognición leve y un  estado de ánimo  no depresivo   

 15-08-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

15-09-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien, apresar de su poca movilidad realidad 

las actividades lúdicas asignadas, se observa al paciente 

atento, alegre, dinámico tiene buen desempeño en el juego 

de mesa (dominó). 

18-10-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien, apresar de su poca movilidad realidad 

las actividades lúdicas asignadas, se observa al paciente 

atento, alegre, dinámico tiene buen desempeño en el juego 

de mesa (dominó). 
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NOMBRE:  JOSÉ CRISTOBAL RUIZ. 

 

DETERIORO COGNITIVO MODERADO, DEPRESIÓN LEVE. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación y la memoria. Gimnasia 

cerebral. Orientación temporo espacial y de la persona. 

Realizar intervención en la Parte emocional, hacerlo sentir 

querido, estimado e integrado con sus compañeros de 

residencia en las diferentes actividades grupales. 

Reconocimiento numérico. 

   

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15 - 06 - 2023 Adulto mayor, desorientado en tiempo y 

espacio. Se realizó intervención psicológica por medio de 

estimulación cognitiva aplicando ejercicios viso espaciales y 

kinestésicos, logro terminar la tarea solicitada, colaboró 

durante la sesión. 

15 – 07 - 2023 Adulto mayor, desorientado en tiempo y 

espacio. refiere sentirse bien. Se realizó intervención por 

medio de la evaluación del test mini mental y el test t 

yesabage y la puntuación que genero fue con un deterioro 

de cognición moderada y un estado de ánimo  no depresivo   

El Sr. Cristóbal estuvo atento durante la sesión. 
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15 – 08 -2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

15-09-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse un poco triste debido a que sus familias casi 

no lo visitan, presentando cuadro depresivo menor por 

ausencia de los familiares, es respetuoso realiza actividad 

lúdica siendo un paciente atento dinámico y alegre  con los 

compañeros el personal quien realiza las actividades  

18-10-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse un poco triste debido a que sus familias casi 

no lo visitan, presentando cuadro depresivo menor por 

ausencia de los familiares, es respetuoso realiza actividad 

lúdica siendo un paciente atento dinámico y alegre  con los 

compañeros el personal quien realiza las actividades. 
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NOMBRE:  LUZ CENEIDA OREJUELA VASQUEZ 

 

COGNICIÓN MODERADA. DEPRESIÓN LEVE. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Terapia de ejercicios (movilidad 

física), escucha activa, programar visitas de la familia, 

Terapia de orientación a la realidad, estimulación cognitiva, 

apoyo emocional. Ejercicios de relajación para la ansiedad.  

Participación en actividades grupales.   

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, lugar 

y espacio. Se realizó intervención psicológica por medio de 

estimulación cognitiva aplicando ejercicios viso espaciales y 

kinestésicos, NO logro terminar la tarea solicitada, colaboró 

durante la intervención. 

15-07-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, lugar 

y espacio. Paciente presenta problemas auditivos, al 

momento de realizar evaluación de test Minimental y el 

test yesabage. La  puntuación  que presento la paciente  

muestra en ella un deterioro cognitivo moderado y  un 

proceso depresivo moderado 

15-08-2023  Adulto mayor desubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

15-09-2023  Adulto mayor desubicado en tiempo, lugar 

ubicada en espacio, refiere sentirse bien. Se realiza 
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actividad lúdica donde se observó a la paciente 

colaboradora,  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

18-10-2023  Adulto mayor desubicado en tiempo, lugar 

ubicada en espacio, refiere sentirse bien. Se realiza 

actividad lúdica donde se observó a la paciente 

colaboradora,  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

 

 

NOMBRE:  LIBIA MARIA PALACIOS  

 

Cognición leve. Estado anímico intermitente. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación, motricidad fina y la 

memoria. Terapia de orientación a la realidad Gimnasia 

cerebral. Realizar intervención en la Parte emocional, se 

realiza diferentes actividades grupales. Escucha activa. 
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 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

 15-06-2023  Adulta mayor, orientada en las tres esferas. 

Expresa sentirse bien. Se realizó ejercicios matemáticos 

sencillos como sumas y restas. Respondiendo bien durante 

la intervención. Refiere extrañar a la familia. 

15-07-2023  Adulta mayor, orientada en las tres esferas. 

Se realizó intervención por medio de la evaluación del test 

mini mental y el test t yesabage y la puntuación que genero 

fue con un deterioro de cognición moderada y un estado de 

ánimo  no depresivo   

 15-08-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

15-09-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente  atenta, dinámica y puede identificar 

animales, frutas, objetos y cosas respetuosa con los 

compañeros y con el personal quien realiza la actividad. 

18-10-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente  atenta, dinámica y puede identificar 

animales, frutas, objetos y cosas respetuosa con los 

compañeros y con el personal quien realiza la actividad. 
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NOMBRE:  MARIA NEREIDA BURBANO 

 

Perdida de la habilidad comunicativa. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Motricidad fina, estimulación 

auditiva, musicoterapia, Realizar intervención en la parte 

emocional. Reforzar autoestima. Musicoterapia. 

 

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023 Adulta mayor, desorientada en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se evidencia deterioro en su capacidad auditiva. Se realizó 

ejercicio viso espacial y kinestésico, no logro culminar la 

tarea solicitada.   

15-07-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, lugar 

y espacio. Paciente presenta problemas auditivos, al 

momento de realizar evaluación de test Minimental y el 

test yesabage. La  puntuación  que presento la paciente  

muestra en ella un deterioro cognitivo moderado y  un 

proceso depresivo moderado   

15-08-2023 Adulto mayor desubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente  atenta, dinámica y alegre  con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 
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15-09-2023  Adulto mayor desubicado en las tres 

esferas, es una paciente totalmente muda, ciega solamente 

tiene movilidad en su mano izquierda, en su cabeza, se 

alimenta bien pero la alimentación debe de ser comida tipo 

(papita) no puede realizar ninguna actividad por sus 

condiciones que se lo impiden pero se realizan lecturas de 

cuentos porque escucha bien. 

18-10-2023  Adulto mayor desubicado en las tres 

esferas, es una paciente totalmente muda, ciega solamente 

tiene movilidad en su mano izquierda, en su cabeza, se 

alimenta bien pero la alimentación debe de ser comida tipo 

(papita) no puede realizar ninguna actividad por sus 

condiciones que se lo impiden pero se realizan lecturas de 

cuentos porque escucha bien. 

 

NOMBRE:   LUIS REY 

Deterioro cognitivo MODERADO- Depresión moderado. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación, motricidad fina, memoria. 

Se realizará intervención en la Terapia de orientación a la 

realidad, Gimnasia cerebral. Mantener y estimular la 

comunicación verbal, Potenciar la capacidad de repetición, 

ejercitar la percepción mediante estímulos visuales. 
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FECHA: SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

 15-06-2023 Adulta mayor, desorientada en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se evidencia deterioro en su capacidad auditiva. Se realizó 

ejercicio viso espacial y kinestésico, no logro culminar la 

tarea solicitada.   

 15-07-2023 Adulta mayor, desorientado en tiempo, 

lugar y espacio. Paciente presenta problemas auditivos, al 

momento de realizar evaluación de test Minimental y el 

test yesabage. La puntuación  que presento la paciente  

muestra en ella un deterioro cognitivo moderado y  un 

proceso depresivo moderado   

 15-08- 2023 Adulta mayor desorientado en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente  atenta, dinámica y alegre  

con los compañeros y con el personal  que  realizo  la  

actividad. 

15-09-2023  Adulto mayor desorientado en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente  atento dinámico y alegre  

con los compañeros y con el personal  que  realizo  la  

actividad, poca visualidad y audición es una persona 

tranquila. 

18-10-2023 Adulto mayor desorientado en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente  atento dinámico y alegre  

con los compañeros y con el personal  que  realizo  la  

actividad, poca visualidad y audición es una persona 

tranquila. 
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NOMBRE:  RAFAEL LENIS 

 

Deterioro COGNITIVO MODERADO- Ausencia de depresión. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación, motricidad fina y la 

memoria. Terapia de orientación a la realidad Gimnasia 

cerebral.   

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023 Adulto mayor, orientado en tiempo, espacio 

y persona, Expresa sentirse bien, refiere tener novia en la 

fundación. Se realiza intervención ejercitando Manifiesta 

sentirse bien. Se realizó intervención psicológica por medio 

de estimulación cognitiva aplicando ejercicios viso 

espaciales y kinestésicos, logro terminar la tarea solicitada, 

colaboró durante la sesión 

15-07-2023 Adulto mayor, orientado en tiempo, espacio 

y persona, Expresa sentirse bien. Se realizó intervención 

por medio de la terapia de orientación a la realidad. Se 

realizó intervención por medio de la evaluación del test 

mini mental y el test t yesabage y la puntuación que genero 

fue con un deterioro de cognición moderada y un estado de 

ánimo  no depresivo   

15-08-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente atenta, dinámica y alegre con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 
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15-09-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza todas las actividades lúdica 

donde se observó a la paciente atento dinámico y alegre 

con los compañeros y con el personal  que  realizo  la  

actividad apresar de su poca movilidad es divertido baila, 

se integra, tiene buenas relaciones interpersonales. 

18-10-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza todas las actividades lúdica 

donde se observó a la paciente atento dinámico y alegre 

con los compañeros y con el personal  que  realizo  la  

actividad apresar de su poca movilidad es divertido baila, 

se integra, tiene buenas relaciones interpersonales. 

 

NOMBRE: JULIA MINA 

Deterioro cognitivo Medio. Depresión leve  

PLAN DE TRATAMIENTO: Se trabajará terapia de 

orientación a la realidad, Mantener y estimular la 

comunicación verbal, Potenciar la capacidad de repetición, 

ejercicios de motricidad fina, ejercitar la percepción 

mediante estímulos auditivos. Trabajar el reconocimiento 

de sonidos, ejercitar la memoria inmediata. Gimnasia 
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cerebral.  

 

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15 -08-2023  Adulta mayor, orientada en las tres esferas. 

Se realizó intervención por medio de la evaluación del test 

mini mental y el test t yesabage y la puntuación que genero 

fue con un deterioro de cognición moderada y un estado de 

ánimo no depresivo   

Adulto mayor ubicado en las tres esferas, refiere sentirse 

bien. Se realiza actividad lúdica donde se observó a la 

paciente atenta, dinámica y alegre  con los compañeros y 

con el personal  que  realizo  la  actividad. 

 

15-09-2023   Adulto mayor desubicado en tiempo, lugar 

ubicada en espacio, refiere sentirse bien. Se realiza 

actividad lúdica donde se observó  atenta, pero no participa 

de ninguna actividad, es una paciente rebelde, ausencia 

visual y de escucha. 

 18-10-2023   Adulto mayor desubicado en tiempo, lugar 

ubicada en espacio, refiere sentirse bien. Se realiza 

actividad lúdica donde se observó  atenta, pero no participa 

de ninguna actividad, es una paciente rebelde, ausencia 

visual y de escucha. 
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NOMBRE:  RODRIGO VASQUEZ 

 

Deterioro cognitivo moderado- Depresión leve. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se brindó escucha activa. Se 

estimulará capacidades básicas como la atención, la 

orientación y la memoria. Gimnasia cerebral.  

   

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023  Adulto mayor, desorientado en tiempo, 

espacio, ubicado en persona. se brindó escucha activa. Se 

dialogó con la coordinadora y ella expresó estar al 

pendiente de la situación. Se realizó terapia de orientación 

a la realidad. Se realizó ejercicios matemáticos sencillos 

como sumas y restas. Respondiendo bien durante la 

intervención. Refiere extrañar a la familia. 

 15-07-2023  Adulto mayor, desorientado en tiempo, 

espacio, ubicado en persona. se brindó escucha activa.Se 

realizó intervención por medio de la evaluación del test 

mini mental y el test t yesabage y la puntuación que genero 

fue con un deterioro de cognición moderada y un estado de 

ánimo  no depresivo   

15-08-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente atenta, dinámica y alegre con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad. 

about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

 

15-09-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó al paciente atento dinámica y alegre con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad 

coherente en lo que dice y hace. 

18-10-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó al paciente atento dinámica y alegre con los 

compañeros y con el personal  que  realizo  la  actividad 

coherente en lo que dice y hace. 

 

NOMBRE:  MARÍA DELFA GARCÍA 

 

Deterioro cognitivo MODERADO- GRAVE (9)- AUSENCIA DE 

DEPRESIÓN. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación y la memoria. Gimnasia 

cerebral. Orientación temporo espacial y de la persona. 

Reconocimiento numérico.  

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023 La Sra. María Delfa, se encuentra 

desorientada en tiempo y espacio, Expresa sentirse bien. Se 

realizó intervención psicológica por medio de estimulación 

cognitiva aplicando ejercicios viso espaciales y kinestésicos, 
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logro terminar la tarea solicitada, colaboró durante la 

sesión. 

15-07-2023 Adulta mayor, orientada en las tres esferas. 

Se realizó intervención por medio de la evaluación del test 

mini mental y el test t yesabage y la puntuación que genero 

fue con un deterioro de cognición moderada y un estado de 

ánimo no depresivo   

 15-08-2023 Adulta mayor desorientada en tiempo lugar 

y espacio,  refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre  

con los compañeros y con el personal  que  realizo  la  

actividad. 

15-09-2023 Adulta mayor desorientada en tiempo lugar 

y espacio,  refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre  

con los compañeros y con el personal  que  realizo  la  

actividad, no diferencias imágenes de objetos, animales y 

frutas. 

18-10-2023 Adulta mayor desorientada en tiempo lugar 

y espacio,  refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre  

con los compañeros y con el personal  que  realizo  la  

actividad, no diferencias imágenes de objetos, animales y 

frutas. 
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NOMBRE:  LUIS FERNANDO VIVEROS 

 

Deterioro cognitivo leve- Depresión leve. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación, motricidad fina y la 

memoria. Terapia de orientación a la realidad Gimnasia 

cerebral.  

   

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

 15-06-2023 Adulto mayor, orientada en las tres esferas. 

Expresa sentirse bien. Se realizó ejercicios matemáticos 

sencillos como sumas y restas. Respondiendo bien durante 

la intervención. Refiere extrañar a la familia.  

15-07-2023  Adulto mayor, orientado en las tres esferas. 

Refiere sentirse bajo de ánimo. Se realizó intervención por 

medio de la evaluación del test mini mental y el test t 

yesabage y la puntuación que genero fue con un deterioro 

de cognición moderada y un estado de ánimo no depresivo   

 15-08-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó a la paciente atenta, dinámica y alegre con los 

compañeros y con el personal que realizo la  actividad. 

15-09-2023  Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó al paciente atenta, dinámica en los juegos de mesa 
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(dominó) y alegre con los compañeros y con el personal que 

realizo la  actividad. 

18-10-2023 Adulto mayor ubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica donde se 

observó al paciente atenta, dinámica en los juegos de mesa 

(dominó) y alegre con los compañeros y con el personal que 

realizo la  actividad. 

 

NOMBRE:  ROOSEVELT PRADO. 

 

Deterioro cognitivo moderado-grave (8)-  Depresión leve  

PLAN DE TRATAMIENTO:  Estimular expresión verbal, 

conteo numérico, terapia de orientación a la realidad, 

musicoterapia. Motivarlo a participar en las actividades 

grupales. 

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

 15-06-2023 Adulto mayor, desorientada en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se evidencia deterioro en su capacidad auditiva. Se realizó 

ejercicio viso espacial y kinestésico, no logro culminar la 

tarea solicitada.   

15-07-2023  Adulto mayor, no se ubica en tiempo y 

espacio. Orientado en persona. Adulta mayor, 

desorientada en tiempo, lugar y espacio. Paciente presenta 

problemas auditivos, al momento de realizar evaluación de 

test Minimental y el test yesabage. La puntuación que 
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presento la paciente muestra en ella un deterioro cognitivo 

moderado y  un proceso depresivo leve  

 15-08-2023  Adulto mayor desubicado en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre 

con los compañeros y con el personal que realizo la 

actividad. 

15-09-2023   Adulto mayor desubicado en las tres 

esferas, refiere sentirse bien, realiza actividad lúdica  donde 

se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre baila con 

los compañeros y con el personal que realiza las 

actividades. 

18-10-2023 Adulto mayor desubicado en las tres esferas, 

refiere sentirse bien, realiza actividad lúdica  donde se 

observó a la paciente atenta, dinámica y alegre baila con los 

compañeros y con el personal que realiza las actividades. 

 

NOMBRE:  ANA CILIA VASQUEZ 

 

Deterioro cognitivo MODERADO- GRAVE (11), Depresión 

leve. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación y la memoria. Gimnasia 

about:blank
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cerebral. Orientación espacial.. Reconocimiento numérico. 

Escucha activa. 

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, 

espacio. Orientada en persona. Refiere sentirse tranquila. 

Se realizó terapia de orientación a la realidad. Se evidencia 

deterioro en su capacidad auditiva. Se realizó ejercicio viso 

espacial y kinestésico, no logro culminar la tarea solicitada.   

15-07-2023  Adulta mayor, desorientada en tiempo, 

espacio. Orientada en persona. Adulta mayor, desorientada 

en tiempo, lugar y espacio. Paciente presenta problemas 

auditivos, al momento de realizar evaluación de test 

Minimental y el test yesabage. La puntuación que presento 

la paciente muestra en ella un deterioro cognitivo 

moderado y un proceso depresivo leve    

15-08-2023 Adulta mayor desorientada en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre 

con los compañeros y con el personal que realizo la 

actividad. 

15-09-2023 Adulta mayor desorientada en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre 

con los compañeros y con el personal que realizo la  

actividad. 

18-10-2023 Adulta mayor desorientada en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre 

con los compañeros y con el personal que realizo la  

actividad. 
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NOMBRE:   LUIS NEMESIO 

 

Deterioro cognitivo MODERADO- GRAVE AUSENCIA DE 

DEPRESIÓN 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se trabajará terapia de 

orientación a la realidad, Ejercicios para ralentizar el 

deterioro cognitivo. Mantener y estimular la comunicación 

verbal, Potenciar la capacidad de repetición, ejercicios de 

motricidad fina, ejercitar la percepción mediante estímulos 

auditivos. Trabajar el reconocimiento de sonidos, ejercitar 

la memoria inmediata. Gimnasia cerebral. Realizar 

intervención en la Parte emocional. Test Minimental - 

yesabage  

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023  Adulto mayor, desorientado en las 3 

esferas, (tiempo, lugar y espacio) Se realizó ejercicio viso 

espacial y kinestésico, no logro culminar la tarea solicitada 

15-07-2023 Adulto mayor, desorientado en tiempo, 

lugar y espacio. Paciente presenta problemas de habla, al 

momento de realizar evaluación de test Minimental y el 

test yesabage. La puntuación que presento el paciente 

muestra en ella un deterioro cognitivo moderado. 

 15-08-2023 Adulto mayor desorientado en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 
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donde se observó al paciente atenta, dinámica y alegre con 

los compañeros y con el personal que realizo la actividad. 

15-09-2023  Adulto mayor desorientado en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó al paciente atenta, dinámica y alegre con 

los compañeros y con el personal que realizo la actividad, 

pero con un deterioro cognitivo grabe y dificultad para 

hablar. 

18-10-2023 Adulto mayor desorientado en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó al paciente atenta, dinámica y alegre con 

los compañeros y con el personal que realizo la actividad, 

pero con un deterioro cognitivo grabe y dificultad para 

hablar. 

 

 

 

NOMBRE:  ALBA ALICIA SÁNCHEZ. 

 

DETERIORO COGNITIVO SEVERO- Dificultad para 

comunicarse. Estado anímico tranquilo, necesita estimulo. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación y la memoria. Gimnasia 
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cerebral. Orientación temporo espacial y de la persona. 

Realizar intervención en la Parte emocional, 

Reconocimiento numérico y estimular expresión verbal. 

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-06-2023 Adulta mayor, desorientada en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se realizó ejercicio viso espacial y kinestésico, no logro 

culminar la tarea solicitada.   

15-07-2023 Adulta mayor, desorientada en tiempo, lugar 

y espacio. Paciente presenta problemas auditivos, al 

momento de realizar evaluación de test Minimental y el 

test yesabage. La puntuación que presento la paciente 

muestra en ella un deterioro cognitivo moderado y un 

proceso depresivo   leve - moderado 

 15-08-2023 Adulta mayor desorientada en las tres 

esferas, refiere sentirse bien. Se realiza actividad lúdica 

donde se observó a la paciente atenta, dinámica y alegre 

con los compañeros y con el personal que realizo la 

actividad. 

15-09-2023 Adulta mayor desorientada en las tres 

esferas, refiere sentirse un poco delicada de salud, Se 

realiza actividad lúdica donde se observó a la paciente 

atenta, alegre con dificultad para comunicarse debido a 

que no habla pero comparte con los compañeros y con el 

personal que realizo la  actividad. 

18-10-2023 Adulta mayor desorientada en las tres 

esferas, refiere sentirse un poco delicada de salud, Se 

realiza actividad lúdica donde se observó a la paciente 

atenta, alegre con dificultad para comunicarse debido a 

que no habla pero comparte con los compañeros y con el 

personal que realizo la  actividad. 
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NOMBRE: AURELIANO VIAFARA CASTILL 

Deterioro cognitivo MODERADO. Estado de ánimo 

tranquilo, no responde con coherencia a las preguntas. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación y la memoria. Gimnasia 

cerebral. Reconocimiento numérico.  

  SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-07-2023 Adulto mayor, desorientado en tiempo, 

espacio. Orientado en persona. Refiere sentirse tranquilo. 

Se realizó ejercicios matemáticos sencillos como sumas y 

restas. Respondiendo bien durante la intervención. Refiere 

extrañar a la familia. 

15-08-2023 Adulto mayor, orientada en las tres esferas. 

Se realizó intervención por medio de la evaluación del test 

mini mental y el test t yesabage y la puntuación que genero 

fue con un deterioro de cognición moderada y un estado de 

ánimo no depresivo   

 15-06-2023  Adulto mayor, desorientada en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se realizó ejercicio viso espacial y kinestésico, no logro 

culminar la tarea solicitada.   

15-09-2023 Adulto mayor, desorientado en tiempo, 

espacio. Orientado en persona. Refiere sentirse tranquilo. 

about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

Se realizó ejercicios de memoria como identificación de 

animales, frutas objetos y cosas. Respondiendo bien 

durante la intervención.  

18-10-2023 Adulto mayor, desorientado en tiempo, 

espacio. Orientado en persona. Refiere sentirse tranquilo. 

Se realizó ejercicios de memoria como identificación de 

animales, frutas objetos y cosas. Respondiendo bien 

durante la intervención. 

 

NOMBRE: ANA RUTH VELAZCO DE VIAFARA  

Deterioro cognitivo moderado. Estado de ánimo tranquilo, 

no responde con coherencia a las preguntas. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación y la memoria. Gimnasia 

cerebral. Reconocimiento numérico.  

SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 

15-07-2023 Adulta mayor, desorientado en tiempo, 

espacio. Orientado en persona. Refiere sentirse tranquilo. 

Se realizó ejercicios matemáticos sencillos como sumas y 

restas. Respondiendo bien durante la intervención. Refiere 

extrañar a la familia. 

15-08-2023 Adulta mayor, orientada en las tres esferas. 

Se realizó intervención por medio de la evaluación del test 

mini mental y el test t yesabage y la puntuación que genero 
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fue con un deterioro de cognición moderada y un estado de 

ánimo no depresivo   

 15-06-2023 Adulta mayor, desorientada en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se realizó ejercicio viso espacial y kinestésico, no logro 

culminar la tarea solicitada.   

15-09-2023  Adulta mayor, desorientada en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación, 

con un cuadro depresivo grabe debido a la ausencia de su 

única hija. 

18-10-2023  Adulta mayor, desorientada en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación, 

con un cuadro depresivo grabe debido a la ausencia de su 

única hija. 

 

NOMBRE: LUIS EDUARDO CORRALES JARAMILLO  

Deterioro cognitivo leve. Estado de ánimo tranquilo, 

responde con coherencia a las preguntas. 

PLAN DE TRATAMIENTO: Se estimulará capacidades básicas 

como la atención, la orientación y la memoria. Gimnasia 

cerebral. Reconocimiento numérico.  

 SEGUIMIENTO PSICOLOGÍA. 
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15-07-2023 Manifiesta sentirse bien. Se realizó 

intervención psicológica por medio de estimulación 

cognitiva aplicando ejercicios viso espaciales y kinestésicos, 

logro terminar la tarea solicitada, colaboró durante la 

sesión. 

15-08-2023 Adulto mayor, orientada en las tres esferas. 

Se realizó intervención por medio de la evaluación del test 

mini mental y el test t yesabage y la puntuación que genero 

fue con un deterioro de cognición moderada y un estado de 

ánimo no depresivo   

 15-06-2023 Adulta mayor, orientado en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se realizó ejercicio viso espacial y kinestésico, no logro 

culminar la tarea solicitada.   

15-09-2023  Adulta mayor, orientado en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se realiza intervención psicológica debido a cuadro 

depresivo leve he intervenciones a través de cuentos 

didáctico. 

18-10-2023 Adulta mayor, orientado en las 3 esferas, 

(tiempo, lugar y espacio) se encontraba en su habitación.  

Se realiza intervención psicológica debido a cuadro 

depresivo leve he intervenciones a través de cuentos 

didáctico. 
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2-Actividad mes de agosto. 

Para el manejo del estrés y  el mantenimiento cognitivo de 

los adultos mayores  se creó dos espacios para realizar 

actividades mediante el juego de mesa (domino), de esta 

manera poder ejercitar, estimular y activar las funciones 

cerebrales mediante actividades y ejercicios de agilidad y 

concentración, debido a que favorece a los adultos 

mayores a la estimulación cognitiva, además de la atención, 

la memoria, el lenguaje, o las funciones ejecutivas 

relacionadas con la planificación y el razonamiento,  

sirviendo como formas efectivas y divertidas de involucrar 

a la mente además de tener interacción con el personal del 

ancianato como son las practicantes. 

 

2-Actividad mes de septiembre. 

Para el manejo del estrés y  el mantenimiento cognitivo de 

los adultos mayores  se creó dos espacios para realizar 

actividades mediante el juego de mesa (domino), de esta 

manera poder ejercitar, estimular y activar las funciones 

cerebrales mediante actividades y ejercicios de agilidad y 

concentración, debido a que favorece a los adultos 

mayores a la estimulación cognitiva, además de la atención, 

la memoria, el lenguaje, o las funciones ejecutivas 

relacionadas con la planificación y el razonamiento,  
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sirviendo como formas efectivas y divertidas de involucrar 

a la mente además de tener interacción con el personal del 

ancianato como son las practicantes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

2-Actividad mes de octubre. 

Para el manejo del estrés y  el mantenimiento cognitivo de 

los adultos mayores  se creó dos espacios para realizar 

actividades mediante el juego de mesa (domino), de esta 

manera poder ejercitar, estimular y activar las funciones 

cerebrales mediante actividades y ejercicios de agilidad y 

concentración, debido a que favorece a los adultos 

mayores a la estimulación cognitiva, además de la atención, 

la memoria, el lenguaje, o las funciones ejecutivas 

relacionadas con la planificación y el razonamiento,  

sirviendo como formas efectivas y divertidas de involucrar 

a la mente además de tener interacción con el personal del 

ancianato como son las practicantes. 
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3. se da continuidad a el organigrama de actividades 

semanales. 

 

4. Se aplica decálogo del buen trato: CUMPLIR CON LOS 

DERECHOS: que protegen a las personas mayores de la 

discriminación por razones de edad, enfermedad, 

dependencia o discapacidad, ideología, nivel cultural o 

económico, creencia religiosa o lugar de residencia. Los 

derechos están unidos a deberes, las personas adultas 

mayores también tienen la responsabilidad de practicar el 

buen trato con familiares, amigos, vecinos y redes de 

apoyo. Respetar derechos y cumplir con deberes. 

• Practicar los principios de No maleficencia, es decir, 

no provocar daño; justicia, dar a cada quien lo suyo; 

autonomía, o mantener la capacidad de tomar 

decisiones por sí mismo y beneficencia, o hacer el 

bien.  

• Garantizar el bienestar y la calidad de vida. Disponer 

de condiciones adecuadas a las condiciones de vida 

en todos los entornos. Informar, comunicar, valorar. 

Escuchar, preguntar, dar sentido y valorar lo que 

transmite la persona mayor; asegurarse que ha 

about:blank
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comprendido la información que se ha compartido. 

Adaptar y reforzar.  

• Tener en cuenta la situación de salud en su más 

amplio sentido: en las áreas clínica, funcional, 

mental, emocional, sensorial, social, familiar y 

espiritual; valorar los logros y motivar a las personas 

mayores para realizar las actividades por sí mismas. 

• Formar, animar a aprender. Formar en el proceso de 

envejecer, en la promoción del envejecimiento 

saludable y activo, en la prevención de la 

dependencia, en el abordaje y tratamiento de 

síndromes geriátricos, en el saber valorar sus 

enfermedades y necesidades, reconocer sus 

capacidades y explorar sus preocupaciones, miedos, 

y otros factores y características.  

• Proporcionar acompañamiento y presencia. Evitar 

situaciones de aislamiento.  

• Ofrecer tiempo para disfrutar y compartir. Hacer 

presencia, Preservar la identidad y dignidad 

personal.  

• Respetar la opinión, costumbres y hábitos siempre 

que sean saludables; ofrecer ayuda, brindar 

alternativas y permitir la toma de decisiones propias 

a las personas  
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4-actividades de buen trato mes de agosto. 
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6-Talleres de fortalecimiento de trabajo en equipo y 

buen trato hacia los residentes, colaboradores y 

visitantes o estas actividades se realizaron dos veces 

por semana en el mes de agosto. 
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6-Talleres de fortalecimiento de trabajo en equipo y 

fortalecimiento del buen trato mediante dinámica del 

juego del auto estima la cual se dice una cualidad propia 

y se comparte con el grupo y se realiza comentarios 

positivos de esta cualidad en el grupo estas actividades 

se realizaron en el mes de agosto dos veces por semana. 

 

6-Talleres de fortalecimiento de trabajo en equipo mes 

de octubre dos veces por semana, por medio de bailo 

terapia que consiste en que los adultos mayores 

puedan salir de la rutina tener contacto con el equipo 

de trabajo y a su vez un rato de diversión y 

esparcimiento en el cual se generan lazos se fortalece 

el grupo internamente y se motiva el buen trato. 
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5. ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y 
ASEGURAMIENTO EN SALUD 
Realizar apoyo a veintitrés (23) 
adultos mayores de la siguiente 
manera: 
1.Proporcionar servicio médico, 
nutricionista, gerontólogo para los 
veintitrés (23) adultos mayores que 
se atienden en el momento que lo 
requieran. 
2.Realizar los tratamientos y 
fisioterapia que se requieran para 
cada adulto mayor dependiendo de 
la discapacidad que estos 
presentan. 
3. Realizar un diagnóstico por 
odontología de los veintitrés (23) 

1. se tiene contratada nutricionista para diseño y 

aplicación de minuta patrón y supervisión de 

seguimiento de la guía de preparación de alimentos 

el cual cumpla con los estándares de requerimiento 

calórico de cada adulto mayor, los adultos mayores 

en caso de requerir atención medica se trasladan al 

centro de salud S-norte 3. 

 

2. las actividades de fisioterapia desarrolladas es el 

diagnostico individual de cada adulto mayor y la 

realización de terapia individual y en grupo el 

objetivo específico es activar grandes porciones 

musculares mantener el tono muscular y fortalecer 

el sistema cardio respiratorio en el ,mes de agosto                                                 
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adultos mayores con la finalidad de 
identificar si requiere prótesis 
totales o parciales, de ser así el 
centro debe articular con la EAPB - 
Entidades Administradoras de 
Planes de Beneficios y con la EPS 
para el suministro de estas. 
4.Se realizarán actividades de 

gestión necesarias con instancias 

como registraduría, hospitales, 

centros médicos, EAPB - Entidades 

Administradoras de Planes de 

Beneficios, IPS u otros una (1) vez 

por semana y las que sean 

necesarias. 

                                          
2. las actividades de fisioterapia desarrolladas es el 

diagnostico individual de cada adulto mayor y la 

realización de terapia individual y en grupo el 

objetivo específico es activar grandes porciones 

musculares mantener el tono muscular y fortalecer 

el sistema cardio respiratorio en el ,mes de 

septiembre                                                 
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  2. las actividades de fisioterapia desarrolladas es 

el diagnostico individual de cada adulto mayor y la 

realización de terapia individual y en grupo el 

objetivo específico es activar grandes porciones 

musculares mantener el tono muscular y fortalecer 

el sistema cardio respiratorio en el , mes de 

octubre      

                                    
                                          

 

A-Ejercisios los cuales pueden hacer sentados a adultos 

mayores        con limitacion de movilidad enfocados a la 

enlongacion y cambios posturales para generar fortalecimiento 

muscular y conservacion de tono y AMA articular. 

Intervenciones individuales acorde a plan de trabajo de los 

23 adultos mayores se les realiza masaje sedativo de área 

con dolor, irradiaciones de frio y calor y elongación trabajo 

de fortalecimiento con balón neuro estimulador 

multipunto y trabajo con tera bandas elásticas a 

resistencia actividades realizadas en el mes de agosto. 
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about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

A-Ejercisios los cuales pueden hacer sentados a adultos 

mayores        con limitacion de movilidad enfocados a la 

enlongacion y cambios posturales para generar fortalecimiento 

muscular y conservacion de tono y AMA articular. 

Intervenciones grupales acorde a plan de trabajo de los 23 

adultos mayores en el mes septiembre. 
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A-se realiza bailo terapia como metodo de ejercicio para los 

adultos mayores el cual reliza  cambios posturales para generar 

fortalecimiento muscular y conservacion de tono y AMA 

articular, ademas de la bailo terapia al ser un jercicio cardio 

vascular el cual coayuda  a que el sistema cardio respiratori se 

fortalesca. Intervenciones grupales acorde a plan de 

trabajo de los 23 adultos mayores en el mes octubre 
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4- se realiza actividades de apoyo a los adultos mayores como 

acompañamiento a  reclamacion de medicamentos se anexa 

evidencia en los meses de agosto septiembre y octubre 
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Se realiza cartelera para guia de suministro de medicamentos 

según criterio medico y como guia para auxiliares de enfermeria 
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6. 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES 
PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL 
TRABAJO ASOCIATIVO 
Realizar apoyo a veintitrés (23) 
adultos mayores de la siguiente 
manera: 
1.Elaborar diagnóstico sobre 
habilidades, destrezas y gustos de 
los veintitrés (23) adultos mayores. 
2.Realizar talleres de laborterapia 
dos (2) veces por semana con el 
respectivo material. 
3.Realizar taller de promoción de 

trabajo asociativo una (1) vez cada 

15 días con su respectivo plan de 

trabajo. 

1. se realiza diagnóstico de gustos y habilidades de 

manera individual y se reconoce el que un 

porcentaje de los adultos mayores se encuentra en 

situación de postración prolongada en silla de 

ruedas o cama, con otros se realiza evaluación de 

escala de las tres esferas y no se encuentra 

orientados y se encuentran con limitación para 

seguir ciertas órdenes, en el diagnostico se observa 

que les gusta realizar manualidades como la pintura 

de vinilo y acrílico,  dibujar, pintura con colores y 

crayones. 

2. los talleres de laborterapia estarán en enfocados 

a fortalecer las habilidades de cada participante, 

fortalecer la memoria, fortalecer la motricidad fina, 

se utilizarán como terapia para manejo del estrés y 

la monotonía. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

A-Taller Elaboración de moldes en fomi y cartulina 

consiste en elegir de manera grupal un dibujo o 

figura que más les atraiga para plasmarlo en el fomi 

este taller se realiza en 2 fases o días a la semana 

mes de agosto. 

   
 

A-Taller Elaboración de moldes en fomi y cartulina 

consiste en elegir de manera grupal un dibujo o 

figura que más les atraiga para plasmarlo en el fomi 

este taller se realiza en 2 fases o días a la semana 

mes de septiembre. 

   

 
 
 
 
 

about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

 

A-Taller Elaboración de moldes en fomi y cartulina, 

cartón consiste en elegir de manera grupal un 

dibujo o figura que más les atraiga para plasmarlo 

en el fomi o cartón este taller se realiza en 2 fases o 

días a la semana mes de octubre. 

   

 

D- taller de armado y presentación final de actividades 

realizadas en los meses de agosto, septiembre y octubre. 
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Nota: se debe de tener en cuenta que los adultos mayores 
presentan limitaciones físicas visuales y de motricidad por lo 

tanto los trabajos son divididos en semanas. 
 
 

3.taller de trabajo asociativo: el taller busca como ayudar a 

los adultos mayores consecución de recursos por sus 

propios medios todo orientado a la comercialización de los 

productos obtenidos por las actividades productivas, se 

realiza capacitaciones básicas en ventas y marketing, en 

este taller se busca la manera de como abordar al cliente 

de manera positiva para lograr concretar una venta, todo 

encaminado a la psicología de la venta. 

A-En el mes de agosto se les dicto taller de comunicación y 

manejo social para la asociatividad como mecanismo de 

sostenibilidad y obtención de recursos todo enfocado al  

mes de diciembre en el cual  se realizara una presentación 

oficial en redes sociales de las obras de arte trabajadas por 

los adultos mayores y se subastaran al público. 

B- En el mes de septiembre se les dicto taller fortalecer sus 

competencias en el proceso de Planeación y Ejecución de 

Conversaciones de Valor con los Clientes. 

c-en el mes de octubre se les dicta taller para 

comercialización de producto tangible he intangibles 

correlacionado a las nuevas  tecnologías  

  
 

7. 
ACTIVIDADES DE DEPORTE 
CULTURA Y RECREACIÓN – 
ENCUENTROS 
INTERGENERACIONALES 
Realizar apoyo a veintitrés (23) 
mayores de la siguiente manera: 

1- el diagnostico de los pacientes nos arroja que estado de 

postración 10, funcionales 10 y 3 que utilizan caminador. 

A- Habilidades físicas de los 10 en estado de postración 

ellos pueden realizar movilidad de las extremidades 

superiores. 
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1. Realizar diagnóstico de 
habilidades de veintitrés (23) 
adultos mayores en actividad física. 
2. Realizar actividades de práctica de 
actividad física, recreación dos (2) 
veces por semana.  
3.Realizar veintitrés (23) planes de 
actividad física. 
4.Realizar un encuentro al aire libre 
una (1) vez al mes con los veintitrés 
(23) adultos mayores (garantizar 
transporte, acompañamiento 
personal calificado, alimentación, 
recreación, caminata ecológica de 
acuerdo a las capacidades, lúdica, 
dinámicas, juegos tradicionales 
entre otros). 
5. realizar encuentro de celebración 

de fechas especiales una (1) vez al 

mes, garantizando la logística y 

recreador. 

B- Habilidades físicas de los 10 funcionales pueden tareas 

diarias con mínimo acompañamiento y pueden realizar 

actividad físico-recreativa sin mayor complicación en caso 

de que tenga deterioro cognitivo algunos de estos 10 no 

seguirán órdenes. 

C- Habilidades físicas de los 3 que se desplazan en 

caminador requieren acompañamiento para realizar 

actividades de la vida diaria también pueden desarrollar 

actividades físico-recreativas con acompañamiento. 

2- actividades físico-recreativas la intervención es realizada 

por la fisioterapeuta y recreador. 

A- Se realiza actividad físico-recreativa ejercicios de 

fortalecimiento con acompañamiento en el mes de 

agosto, septiembre, octubre 
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B- Se realizan juegos de mesa tradicionales como el 

bingo y el parques como método de distracción y 

manejo mini mental se utilizan para conservar la 

agilidad mental, método de recreación durante los 

meses de agosto, septiembre, octubre. 

 

 

        

 

    

            

3- se da continuidad con los 23 planes de actividad 

física y diagnostico individual de cada adulto 

mayor. 

 

4- Se realiza caminata por sendero con los adultos 

mayores que soportan este tipo de desplazamientos 
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la caminata se reliza como metodo recreativo para 

salir de la fundacion a oxigenarse ademas las 

caminatas les ayuda al fortalecimiento 

cardiovascular, equilibrio y conservacion de estado 

de salud estas caminatas se relizaron el los meses de 

agosto, septiembre, octubre 
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5- se realiza celebracion de cumpleaños, encuentro 

intergeneracional y ludoteca bailabel estas actividades estan 

enfocada al buen trato al fortalecimiento de lasos y a la face 

recreativa del evento actividades realizadas en los meses de 

agosto, septiembre. Octubre. 
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8. SERVICIO FUNERARIO:  
1. Brindar cobertura de gastos y 

servicios funerarios básicos para los 

para los dieciocho (23) adultos 

mayores, en caso de fallecimiento se 

presta el servicio de traslado del 

cuerpo desde el lugar donde se 

encuentra, organización, velación, 

marcha fúnebre. 

Se anexa certificación de contratación de servicios 

funerarios. 

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S 

Se anexa listados de asistencia, certificación de 

contratación de servicios funerarios, factura 

electrónica, certificado de pago de seguridad social.  

46 folios 

Dado en la ciudad de Puerto Tejada, a los nueve (9) días del mes de noviembre del 2023. 

FIRMA CONTRATISTA 
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Agosto. 
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about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

 
 
 
Octubre 

 
 

about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

 
 

about:blank


 

 

 INFORME DE CONTRATISTA  

Código: GF- P08- F01 

Versión: 05 

Fecha: 18-05-2022 

Página 2 de 2 

 

Gobernación del Cauca 
Gestión Organizacional 
Calle 4 Carrera 7 Esquina, Popayán 
Teléfonos: (057 +2) 8242121 
gestionorganizacional@cauca.gov.co 
 
 

 

 

 

about:blank
























































LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha 
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct

1 CC 66736321 ESTUPIÑAN MONTAÑO 
DEYANIRA 

Dependiente 0 No No                

2 CC 34515092 GONZALES ARROYO 
ZULEYMA 

Dependiente 0 No No                

3 CC 51622260 GONZALEZ GONZALEZ 
MARIA VICTORIA

Dependiente 0 No No                

4 CC 1002988112 ROJAS HURTADO 
LORENA 

Dependiente 0 No No                

Total           Afiliados(4)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891502314 5 FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO A - 200 O MAS COTIZANTES FUNDACION ANCIANATO EL 
REFUGIO

CRA 26 CALLE 16 PUERTO TEJADA-CAUCA 8281195 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-09 2023-10 56850693 9456448012 E 2023/10/04 2023/10/05 BANCO DE OCCIDENTE 1 $1,139,400

Página 1 de 4 2023/11/09 05:50 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

vct Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

   $ 1.160.000 No Fijo PORVENIR 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 NUEVA E.P.S. 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

Total           Afiliados(4) $ 742.400 $ 185.600

Página 2 de 4 2023/11/09 05:50 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 185.600 $ 185.600 $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Página 3 de 4 2023/11/09 05:50 p.m.

Planilla Integrada



DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891502314 5 FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO A - 200 O MAS COTIZANTES FUNDACION ANCIANATO EL 
REFUGIO

CRA 26 CALLE 16 PUERTO TEJADA-CAUCA 8281195 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-09 2023-10 56850693 9456448012 E 2023/10/04 2023/10/05 BANCO DE OCCIDENTE 1 $1,139,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $742,400 $800 $0 $743,200

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $556,800 $600 $0 $557,400

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 $200 $0 $185,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $24,400 $100 $0 $24,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 4 $24,400 $100 $0 $24,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $185,600 $200 $0 $185,800

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 4 $185,600 $200 $0 $185,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $185,600 $300 $0 $185,900

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $139,200 $200 $0 $139,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $46,400 $100 $0 $46,500

TOTAL 4 $1,138,000 $1,400 $0 $1,139,400

Página 4 de 4 2023/11/09 05:50 PM
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha 
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct

1 CC 66736321 ESTUPIÑAN MONTAÑO 
DEYANIRA 

Dependiente 0 No No                

2 CC 34515092 GONZALES ARROYO 
ZULEYMA 

Dependiente 0 No No                

3 CC 51622260 GONZALEZ GONZALEZ 
MARIA VICTORIA

Dependiente 0 No No                

4 CC 1002988112 ROJAS HURTADO 
LORENA 

Dependiente 0 No No                

Total           Afiliados(4)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891502314 5 FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO A - 200 O MAS COTIZANTES FUNDACION ANCIANATO EL 
REFUGIO

CRA 26 CALLE 16 PUERTO TEJADA-CAUCA 8281195 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-09 15303369 9456022193 E 2023/09/05 2023/09/06 BANCO DE OCCIDENTE 1 $1,139,700

Página 1 de 4 2023/11/09 05:47 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

vct Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

   $ 1.160.000 No Fijo PORVENIR 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 NUEVA E.P.S. 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

Total           Afiliados(4) $ 742.400 $ 185.600

Página 2 de 4 2023/11/09 05:47 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 185.600 $ 185.600 $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891502314 5 FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO A - 200 O MAS COTIZANTES FUNDACION ANCIANATO EL 
REFUGIO

CRA 26 CALLE 16 PUERTO TEJADA-CAUCA 8281195 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-08 2023-09 15303369 9456022193 E 2023/09/05 2023/09/06 BANCO DE OCCIDENTE 1 $1,139,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $742,400 $1,000 $0 $743,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $556,800 $700 $0 $557,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 $300 $0 $185,900

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $24,400 $100 $0 $24,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 4 $24,400 $100 $0 $24,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $185,600 $300 $0 $185,900

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 4 $185,600 $300 $0 $185,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $185,600 $300 $0 $185,900

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $139,200 $200 $0 $139,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $46,400 $100 $0 $46,500

TOTAL 4 $1,138,000 $1,700 $0 $1,139,700
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES

No. Tipo id No id Nombre Tipo Cotizante Horas 
Laboradas

Extran
jero

Temp. 
Ext.

Fecha 
Radicación 

en el 
Exterior

ing Fecha 
ing ret Fecha 

ret tde tae tdp tap vsp Fecha Inicio 
vsp cor vst sln Fecha Inicio 

sln
Fecha Fin 

sln ige Fecha Inicio 
ige

Fecha Fin 
ige lma Fecha Inicio 

lma
Fecha Fin 

lma vac-lr Fecha Inicio 
vac-lr

Fecha Fin 
vac-lr avp vct

1 CC 66736321 ESTUPIÑAN MONTAÑO 
DEYANIRA 

Dependiente 0 No No                

2 CC 34515092 GONZALES ARROYO 
ZULEYMA 

Dependiente 0 No No                

3 CC 51622260 GONZALEZ GONZALEZ 
MARIA VICTORIA

Dependiente 0 No No                

4 CC 1002988112 ROJAS HURTADO 
LORENA 

Dependiente 0 No No                

Total           Afiliados(4)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891502314 5 FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO A - 200 O MAS COTIZANTES FUNDACION ANCIANATO EL 
REFUGIO

CRA 26 CALLE 16 PUERTO TEJADA-CAUCA 8281195 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-11 29544610 9457776562 E 2023/11/03 2023/11/03 BANCO DE OCCIDENTE 0 $1,138,000

Página 1 de 4 2023/11/09 05:51 p.m.

Planilla Integrada



LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
NOVEDADES SALARIO PENSION SALUD

vct Fecha Inicio 
vct

Fecha Fin 
vct irl Fecha Inicio 

irl
Fecha Fin 

irl vip

Valor Integ
ral

Tipo de 
Salario

Administradora Días IBC Tarifa Tarifa 
Alto 

Riesgo 
Pensión

Valor 
Cotización

Cotización 
Voluntaria 
Empleador

Cotización 
Voluntaria 

Afiliado

Fondo 
Solidaridad 
Pensional

Fondo 
Subsistencia

Valor No 
retenido

Total AFP Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Valor UPC

   $ 1.160.000 No Fijo PORVENIR 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 NUEVA E.P.S. 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

   $ 1.160.000 No Fijo COLPENSIONES 30 $ 1.160.000 16% SIN 
RIESGO

$ 185.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 185.600 ASMET SALUD 
EPS SAS

30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 $ 0

Total           Afiliados(4) $ 742.400 $ 185.600
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

Valor UPC Total EPS Destino Administradora Días IBC Tarifa Valor 
Cotización 

Administradora Días IBC Tarifa Clase 
Riesgo

Valor 
Cotización

Días IBC Tarifa 
SENA

Valor 
Cotización 

SENA

Tarifa 
ICBF

Valor 
Cotización 

ICBF

Tarifa 
ESAP

Valor 
Cotización 

ESAP

Tarifa 
MEN

Valor 
Cotización 

MEN

Exonerado 
SENA e 

ICBF

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 0 $ 46.400 COMFACAUCA 30 $ 1.160.000 4% $ 46.400 POSITIVA 
COMPAÑIA DE 
SEGUROS

30 $ 
1.160.00

0

0,522% 1 $ 6.100 30 $ 0 0% $ 0 0% $0 0% $0 0% $0 Si

$ 185.600 $ 185.600 $ 24.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 891502314 5 FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO A - 200 O MAS COTIZANTES FUNDACION ANCIANATO EL 
REFUGIO

CRA 26 CALLE 16 PUERTO TEJADA-CAUCA 8281195 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-10 2023-11 29544610 9457776562 E 2023/11/03 2023/11/03 BANCO DE OCCIDENTE 0 $1,138,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $742,400 $0 $0 $742,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $556,800 $0 $0 $556,800

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $185,600 $0 $0 $185,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $24,400 $0 $0 $24,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 4 $24,400 $0 $0 $24,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 4 $185,600 $0 $0 $185,600

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 4 $185,600 $0 $0 $185,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 4 $185,600 $0 $0 $185,600

     ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 3 $139,200 $0 $0 $139,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $46,400 $0 $0 $46,400

TOTAL 4 $1,138,000 $0 $0 $1,138,000
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Información Básica

Objeto:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARAEL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE ATENCION EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Valor:
Valor Inicial: $53.935.000,00
+ Adiciones: 0
= Valor Vigente: $53.935.000,00

Nombre o Código: 1650-2023 Modalidad de Selección: Contratación Directa

Procedimiento / Causal:
Aquellos de los que trata el Articulo 355 de la Constitución
Política de Colombia

Tipo de Contrato: Convenios

Fecha de Suscripción
(aaaa/mm/dd):

2023/06/21 Fecha de Inicio
(aaaa/mm/dd):

2023/06/21

Fecha de Finalización
(aaaa/mm/dd): 2023/12/29

Fecha de Finalización
Ampliada (aaaa/mm/dd):  

Plazo de Ejecución: 191 Día(s) Año de Suscripción: 2023

Dias Suspensión 0 Anticipo: No

Estado actual del contrato: RENDIDO Novedades del contrato:

Fecha Rendición Original 2023/06/23 Fecha(s) de Rendición
Modificada(s):

El contrato ya fue auditado? NO Fecha(s) de Auditoría:

Vigencias para el contrato actual

Rubros asociados al contrato

Certificado Disponibilidad Presupuestal (C.D.P.)

Registro Presupuestal (R.P.)

Resumen Información del Contrato     

 

     

Agregar / Editar Vigencias

 

03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079-Servicios para la comunidad sociales y personales 2023 Recursos Propios Inversión Social $2.849.240.004,00

Agregar / Editar Rubros

 

Precontractual 1686 2023/02/06

03 -
2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09
- 1079 - Servicios para la
comunidad sociales y
personales

$80.500.000,00 $0,00 $0,00 Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz Legal (/handlers/fileha

Total C.D.P.s: $80.500.000,00 $0,00

Vincular C.D.P.

 

Contractual 5977 2023/06/21 $53.935.000,00 $0,00 $0,00 Contratación Matriz Legal, Contratación Matriz Legal (/handlers/filehandler.ashx?ianx=62381937&ianxa=881

Total R.P.s: $53.935.000,00 $0,00

Agregar / Editar R.P.

https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=62381858&ianxa=88175544
https://siaobserva.auditoria.gov.co/handlers/filehandler.ashx?ianx=62381937&ianxa=88175669
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Contratistas

Supervisores - Interventores

Fechas Registradas

Documentos de Legalidad Anexados

Novedades - Adiciones

 

891502314 ANCIANATO EL REFUGIO Contratista 2023/06/23

Agregar / Editar Contratista

 

25561108 LUCELLY GUTIERREZ TAC Interno 2023/06/23

Agregar / Editar Supervisores

 

2023/06/21 Fecha de Suscripción (Firma Contrato) 2

2023/06/21 Fecha de Inicio (Acta de Inicio) 2

2023/12/29 Fecha de Finalización (Proceso Inicio) 2

2023/06/14
Fecha de Publicación en el SECOP
Ver Publicación  (https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE)

2

Agregar / Editar Fechas

 

ETAPA - FASE DESCRIPCIÓN ARCHIVOS REQUISITO  

Precontractual
Elaboración Contrato

CDP/COMPROBANTE DE PRESUPUESTO O EL QUE HAGA SUS
VECES(AGR)

Requerido

Precontractual
Elaboración Contrato REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

REGISTRO PRESUPUESTAL (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

APORTES QUE SE DEN EN EL CONVENIO (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación CONVENIO(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación DESIGNACIÓN DEL SUPERVISOR(AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

ACTA DE INICIO (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación

PÓLIZAS (AGR) Requerido

Contractual
Registro Contratación INFORMES POR PARTE DEL CONTRATISTA Requerido

Contractual
Registro Contratación INFORMES DE SUPERVISIÓN / INTERVENTORÍA(AGR) Requerido

 2

 1

 1

 1

 1

 2

 1

 1

 1

 1

Anexar Documentos

 

 

Total Adiciones: $0,00

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/Index?currentLanguage=es-CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
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Novedades - Prórroga

Novedades - Adición/Prórroga

Novedades - Cesión

Novedades - Otrosí

Novedades - Suspensión

Novedades - Reinicio

Novedades - Terminación

Novedades - Liquidación

Agregar Adiciones

 

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE PRÓRROGA

Agregar Prórrogas

 

 

                     

Total Adiciones: $0,00

Agregar Adiciones/Prórrogas

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE CESIÓN

Agregar Novedad Cesión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE OTROSÍ

Agregar Novedad Otrosí

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE SUSPENSIÓN

Agregar Novedad Suspensión

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE REINICIO

Agregar Novedad Reinicio

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE TERMINACIÓN

Agregar Novedad Terminación

 

NO SE ENCONTRARON NOVEDADES DE LIQUIDACIÓN
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Agregar Novedad Liquidación

  Traza del contrato

USR: Elias Larrahondo

JUNIO 23 DE 2023RENDIDO  

USR: Jose Quinchoa

JUNIO 23 DE 2023MARCADO  

USR: Fernanda Gomez

JUNIO 23 DE 2023VERIFICADO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 23 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 23 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 23 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 23 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

Mas info 

JUNIO 23 DE 2023EDICIÓN CONTRATO  

USR: Fernanda Gomez

JUNIO 23 DE 2023REGISTRADO  

Junio de 2023 

javascript:bootbox.alert('SUPERVISOR LUCELLY GUTIERREZ TAC VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.');
javascript:bootbox.alert('CONTRATISTA ANCIANATO EL REFUGIO VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL.');
javascript:bootbox.alert('RP 5977 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('CDP 1686 - 2023/02/06 - $80.500.000,00 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
javascript:bootbox.alert('RUBRO 03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 - 1079: Servicios para la comunidad sociales y personales >>> 2023 VINCULADO AL CONTRATO ACTUAL');
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Oficina Gestión Social y Asuntos Poblacionales – Código 100 
Calle 4 Carrera 7 Esquina Tercer Piso – Popayán 
Teléfono: (057+2) 8320660 
e-mail: gestionsocial@cauca.gov.co 
www.cauca.gov.co 

 

 

 

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO AL CONVENIO ASOCIACIÓN ELECTRONICO No. 1650-2023 
No. DE PROCESO 

DC-GSAP-RE-086-2023 

CONVENIO DE ASOCIACION 
No. 

1650-2023 

CONVINIENTES GOBERNACIÓN DEL CAUCA NIT. 891.580.016–8. 

FUNDACIÓN ANCIANATO EL REFUGIO NIT. 891502314-5 

PLAZO Hasta 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del                     convenio. 

VALOR TOTAL SETENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE 
($77.050.000) 

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS 
ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES 
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO 
DEL CAUCA". 

Entre los suscritos a saber, ELÍAS LARRAHONDO CARABALÍ, mayor de edad, identificado con la 
cédula de ciudadanía número 10.365.206 de Buenos Aires (Cauca), en su calidad de Gobernador 
del Departamento del Cauca, debidamente facultado para celebrar convenios y contratos mediante 
Ordenanza No. 092 del 18 de noviembre de 2022 y quien para efectos legales del presente convenio 
se denominará EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, identificado con NIT. 891.580.016–8 por una parte 
y por la otra, ANA CILIA CORRALES BALANTA, mayor de edad, identificada con cedula de ciudadanía 
No. 31.219.538 de Cali – Valle del Cauca, actuando en nombre y representación legal de LA 
FUNDACIÓN ANCIANATO EL REFUGIO, con Nit. 891502314-5 y quien en adelante se denominará 
FUNDACIÓN ANCIANATO EL REFUGIO, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE 
ASOCIACIÓN, con fundamento en las siguientes consideraciones: 1. La Constitución Nacional en el 
inciso 2 del Artículo 355 dispone “El Gobierno en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y 
Municipal, podrá con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades 
privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades 
de interés público acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo”. 2. La 
Constitución Política al consagrar en su artículo 2º cuales son los fines del Estado, adoptó un 
imperativo que implica la obligación de promover la prosperidad general al disponer: “Son fines 
esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución”. 3. El artículo 
96 de la ley 489 de 1998 permitió a las entidades estatales cualquiera sea su naturaleza y orden 
administrativo, previa observancia de los principios de la función administrativa previstos en el 
artículo 209 de la Constitución Nacional, asociarse con personas jurídicas particulares mediante 
la celebración de convenios de asociación o la creación de personas jurídicas. 4. El Gobierno 
Nacional mediante el Decreto 092 del 2017, reglamentó lo dispuesto en el inciso segundo del 
artículo 355 de la Constitución Política, precisando que en los artículos 5, 6, 7 y 8 los requisitos y 
formalidades necesarias para la celebración de estos convenios. 5. Las entidades que convergen en 

mailto:gestionsocial@cauca.gov.co
http://www.cauca.gov.co/
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este acuerdo de voluntades, aunarán esfuerzos para ejecutar el objeto contractual de conformidad 
con lo señalado en los estudios previos. 6. Que el Decreto 092 de 2017 reglamentó la contratación 
con entidades privadas sin ánimo de lucro a la que hace referencia el artículo 355 de la Constitución 
Política, señalando que la Corte Constitucional en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso 
segundo del artículo 355 de la Constitución Política contempló un mecanismo de excepción para 
que las entidades privadas sin ánimo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del estado 
para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del estado social 
de derecho. 7. El Artículo 5 del Decreto 092 de 2017, reglamenta la contratación con entidades 
privadas sin ánimo de lucro cuando la entidad comprometa recursos en dinero para la ejecución de 
las actividades en una proporción no inferior al 30% del valor total del convenio, los recursos que 
compromete la entidad sin ánimo de lucro pueden ser propios o de cooperación internacional. 8. Con 
la adopción de la “Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor” emitida por la Ordenanza No. 148 
del 2017, se cataloga como tributo de obligatorio recaudo, el cual pretende contribuir a la 
construcción, instalación, adecuación, dotación, funcionamiento y desarrollo de programas de 
prevención y promoción de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera 
Edad. 9. El artículo 3 de la ley 1276 de 2009, modificatorio por la ley 1850 de 2017, establece la 
obligatoriedad del recaudo de la “estampilla para el bienestar del adulto mayor” los cuales deben 
ser destinados a contribuir al desarrollo de programas de prevención y promoción de los centros de 
bienestar del anciano y centros vida para la tercera edad en cada una de sus respectivas entidades 
territoriales. Así mismo dicha norma determino que los recursos se deben determinar así: en un 
70% para la financiación de los centros vida y el 30% restante, a la dotación y funcionamiento de 
los centros de bienestar de las personas mayores. 10. El parágrafo del artículo 16 de la ley 1850 de 
2017 determina. “PARÁGRAFO. La ejecución de los recursos en los departamentos, distritos y 
municipios se podrá realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los 
Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos 
deberán prever dentro de su estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y 
control como estrategia de una política pública orientada a mejorar las condiciones de vida de las 
personas de tercera edad”. 11. Que LA FUNDACIÓN ANCIANATO EL REFUGIO, es una entidad sin 
ánimo de lucro, la cual tiene por objeto social, prestar servicios profesionales y técnicos dirigidos al 
bienestar de los ancianos y al mejoramiento de su calidad de vida y está comprometida en aportar 
el 30% del valor total del convenio, de acuerdo al Artículo 5 del decreto nacional 092 de 2017, para 
lo cual ha dispuesto la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO QUINCE MIL PESOS M/CTE 
($23.115.000), representados en dinero, para lo cual se realizara la apertura de una cuenta conjunta 
con el supervisor designado y a nombre del presente convenio, razón por la cual se estima 
procedente la celebración de un convenio de asociación. 12. Que LA FUNDACIÓN ANCIANATO EL 
REFUGIO, cuenta con la Infraestructura técnica y administrativa para garantizar la eficaz ejecución 
de las actividades que hacen parte del presente convenio. 13. Que el Estado puede transferir 
recursos públicos a organismos mixtos conformados con aportes públicos y privados, si la 
transferencia está legitimada en la necesidad de desarrollar y aplicar principios o derechos 
constitucionales establecidos, de este modo se logra una coherencia entre la prohibición de los 
auxilios y donaciones establecida en el Artículo 355 constitucional y los imperativos constitucionales 
relativos a la atención de los deberes sociales a cargo de las autoridades y al cumplimiento de las 
finalidades constitucionales propias del Estado Social de Derecho. 14. En el presente convenio de 
asociación, el hecho de la realización de aportes en común por parte de las entidades asociadas, no 
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podrá interpretarse como transferencia de recursos para otorgamiento de auxilios o donaciones. 
15. El Plan de Desarrollo del Departamento "42 MOTIVOS PARA AVANZAR 2020 - 2023", contempla 
un componente de Desarrollo Humano Integral dentro del programa: Atención integral de 
población en situación permanente de desprotección social y/o familiar, al respecto estableció 
como meta 4.000 Adultos mayores en situación permanente de desprotección social y/o familiar 
atendidos con servicios integrales en centros vida y centros día y/o beneficiarios de la oferta social 
gestionada, coordinada y con seguimiento a nivel departamental.” 16. La Oficina de Gestión Social 
y Asuntos Poblacionales formuló el proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN 
LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL 
CAUCA”. 17. La doctora LUCELY GUTIERREZ TAO Profesional Universitario de la Oficina de Gestión 
Social y Asuntos Poblacionales, suscribió los correspondientes ESTUDIOS PREVIOS en el cual justifica 
desde lo técnico y legal la celebración del presente convenio de conformidad con el régimen de la Ley 
489 de 1998 Art. 96 y lo dispuesto en el Artículo 355 de la Constitución Política y su decreto 
reglamentario Decreto 092 del 2017. 18. Que LA FUNDACIÓN ANCIANATO EL REFUGIO, entidad sin 
ánimo de lucro, realizará aportes en dinero sin perseguir utilidad alguna o gastos de administración a 
favor de la misma. Por lo anterior, el presente Convenio de Asociación se regirá por las siguientes 
cláusulas: CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y 
FINANCIEROS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES 
EN EL MARCO DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES 
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". PARÁGRAFO: El 
presente objeto lo ejecutará y desarrollará LA FUNDACIÓN ANCIANATO EL REFUGIO de  
conformidad con el proyecto “FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES 
PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO 
MEDIANTE BPIN 2022003190111. CLÁUSULA SEGUNDA. OBLIGACIONES GENERALES DE LAS 
PARTES: A) OBLIGACIONES GENERALES DE LA FUNDACIÓN ANCIANATO EL REFUGIO: A. Realizar el 
aporte de contrapartida conforme a la propuesta técnica presentada del 30% del valor total del 
convenio. B. Realizar todas las actividades de acuerdo a lo establecido dentro del proyecto 
“FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS 
MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111 .C 
Ejecutar los recursos aportados por el Departamento exclusivamente en el desarrollo y ejecución 
del convenio. D. Ejecutar este convenio en términos de calidad, oportunidad, eficiencia y eficacia. 
E. Recibir y administrar de manera adecuada los recursos aportados. F. Mantener los recursos 
entregados como producto del convenio, separados de los propios activos y de los demás que se 
encuentre administrando. G. Llevar la contabilidad de los recursos entregados de manera 
independiente y discriminada para cada uno de los pagos. H. Restituir a las partes, el saldo de los 
recursos aportados de capital y los rendimientos financieros que no hayan sido ejecutados al 
momento de la terminación y liquidación del convenio, en el mismo porcentaje de participación. I. 
Aportar su experiencia administrativa, operativa, técnica para el cumplimiento del convenio. J. Dar 
cumplimiento en cuanto a sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral en salud, 
pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales caja de compensación familiar, SENA e ICBF 
y todas aquellas normas que regulan la materia. K. Contar con el personal idóneo y competente el 
cual deben cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades contenidos en los 
lineamientos técnicos del Convenio. L. Informar oportunamente al supervisor del convenio, sobre las 
irregularidades o incumplimiento de parte de alguno de los profesionales contratados o de las 
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dificultades presentadas durante la ejecución del convenio. M. Presentar al supervisor del convenio, 
los informes financieros, contables y de gestión sobre la ejecución del convenio con sus respectivos 
soportes. Este informe incluye aspectos administrativos, legales, técnicos y de ejecución 
presupuestal. N. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecución del proyecto, un 
enfoque que propenda a la conservación del medio ambiente y las buenas prácticas ambientales. 
O. Obtener y presentar para su aprobación las garantías en las condiciones, plazos y con el objeto 
y montos establecidos en el convenio, así como mantener vigentes sus amparos y prorrogarlos en 
los términos señalados. P. Satisfacer las demás actividades a su cargo que se deriven de la naturaleza 
del convenio, y de las exigencias legales entre ellas, aquellas de carácter tributario, en caso de que 
se generen. Q. Atender durante la vigencia del convenio todas las recomendaciones que efectúe la 
Entidad por medio del supervisor del convenio y que se consideren pertinentes para la adecuada 
ejecución del objeto convenido. R. Cumplir con todas las actividades previstas en el Estudio Previo. 
B) OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA: a) Aportar el recurso para el convenio. b) 
Ejercer la supervisión del convenio. c) Hacer el seguimiento técnico, administrativo y financiero a la 
ejecución del objeto del convenio y de los recursos transferidos, verificando que sean concordantes 
con el objeto del convenio y que se cumplan dentro de los términos establecidos. d) Suministrar la 
información necesaria para el desarrollo de las actividades CLAUSULA TERCERA: ALCANCE DEL 
OBJETO Y/O ACTIVIDADES ESPECÍFICAS: 

ITEM ACTIVIDADES 

CANTIDAD 
ADULTOS 
MAYORES 

ATENDIDOS 

1. 

Garantizar el servicio de alojamiento 24 horas de veintitrés (23) adultos mayores 
en estado de indigencia o vulnerabilidad según se ordene desde la Gobernación 
del Cauca y realizar una (1) vez al día servicio de aseo de las instalaciones, 
incluyendo habitaciones, camas con sus respectivos enseres entre otros para 
garantizar un trato digno al adulto mayor.  

 
 

23 

2. 

Garantizar servicio de enfermería permanente para el cuidado, atención y 
acompañamiento a los veintitrés (23) adultos mayores, así como la asistencia y 
realización directa del aseo personal para los adultos mayores con grados de 
dependencia total o severa. 

 
 

23 
 

3. 

ALIMENTACIÓN: proporcionar una alimentación balanceada y acorde a los 
diagnósticos de salud de los veintitrés (23) adultos mayores, garantizando la 
alimentación por medio de cinco (5) raciones al día, el cual incluye: desayuno, 
almuerzo, cena y dos refrigerios en entre día para cada uno de los adultos mayores. 
Alimentación que debe ser revisada y avalada por un nutricionista de acuerdo a las 
condiciones de salud de los adultos mayores. 

 
 
 

23 
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4. 
 
  

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y PROMOCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE REDES DE 
APOYO:  
Realizar apoyo psicosocial a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente 
manera: 
1. Elaborar un diagnóstico integral, de cada uno de los adultos mayor priorizados, 
con la finalidad de realizar un plan de atención integral que comprende la 
valoración y seguimiento de los casos clínicos. 
2. La Atención psicosocial se realizará una (1) vez a la semana de acuerdo al plan 
de atención integral basado en la persona. 
3. Se realizarán actividades de manejo del estrés, mitigación y prevención del 
deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los veintitrés (23) adultos mayores 
beneficiarios.  
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos mayores a través 
de un taller cada 15 días fomentando el buen trato. 
5. Se realizarán actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) veces a la 
semana. 
6. Realizar veintitrés (23) planes de atención individual psicosocial con su 
respectivo seguimiento. 
7. Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por siete (7) días en 
la semana. 

 
 
 
 
 
 
 
 

23 
 

5. 

ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD 
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente manera: 
1.Proporcionar servicio médico, nutricionista, gerontólogo para los veintitrés (23) 
adultos mayores que se atienden en el momento que lo requieran. 
2.Realizar los tratamientos y fisioterapia que se requieran para cada adulto mayor 
dependiendo de la discapacidad que estos presentan. 
3. Realizar un diagnóstico por odontología de los veintitrés (23) adultos mayores 
con la finalidad de identificar si requiere prótesis totales o parciales, de ser así el 
centro debe articular con la EAPB - Entidades Administradoras de Planes de 
Beneficios y con la EPS para el suministro de estas. 
4.Se realizarán actividades de gestión necesarias con instancias como 
registraduría, hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades Administradoras de 
Planes de Beneficios, IPS u otros una (1) vez por semana y las que sean necesarias. 

 
 
 
 
 
 

23 
 

6. 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL TRABAJO 
ASOCIATIVO 
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente manera: 
1.Elaborar diagnóstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los veintitrés (23) 
adultos mayores. 
2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el respectivo 
material. 
3.Realizar taller de promoción de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 días con 
su respectivo plan de trabajo. 

 
 
 
 

23 
 

7. 

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN – ENCUENTROS 
INTERGENERACIONALES 
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Realizar diagnóstico de habilidades de veintitrés (23) adultos mayores en 
actividad física. 
2. Realizar actividades de práctica de actividad física, recreación dos (2) veces por 
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semana.  
3.Realizar veintitrés (23) planes de actividad física. 
4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los veintitrés (23) 
adultos mayores (garantizar transporte, acompañamiento personal calificado, 
alimentación, recreación, caminata ecológica de acuerdo a las capacidades, lúdica, 
dinámicas, juegos tradicionales entre otros). 
5. realizar encuentro de celebración de fechas especiales una (1) vez al mes, 
garantizando la logística, recreador. 

 
23 

 

8. 

SERVICIO FUNERARIO:  
1. Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios básicos para los para los 
veintitrés (23) adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta el servicio de 
traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, organización, velación, 
marcha fúnebre. 

 
 
 

23 
 

PARÁGRAFO: Las metas propuestas a cargo del conviniente derivable del respectivo proyecto 
viabilizado por la Oficina Asesora de Planeación del Departamento, deben realizarse conforme a los 

parámetros, finalidades, cronograma y presupuesto del proyecto denominado. “FORTALECIMIENTO 
DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA” VIABILIZADO MEDIANTE BPIN 2022003190111. CLÁUSULA CUARTA: 
VALOR DEL CONVENIO. Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente convenio se 

estima en la suma de SETENTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($77.050.000), 
distribuidos de acuerdo a los aportes, según  el detalle de la siguiente cláusula. CLÁUSULA QUINTA. 
APORTES: Los aportes para la ejecución del presente convenio son los siguientes: A) El 
Departamento del Cauca aportará la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS 

TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($53.935.000) para atender los requerimientos de ejecución del 
proyecto, respaldados en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 1686 de 6 de febrero de 
2023. B) FUNDACIÓN ANCIANATO EL REFUGIO aportará la suma de VEINTITRES MILLONES CIENTO 
QUINCE MIL PESOS M/CTE ($23.115.000) según certificado de contrapartida del 30 de mayo de 

2023, emitido por la representante legal de la FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO, lo anterior de 
conformidad con el siguiente detalle o estimación: 

Fuente de Financiación Valor de Financiación Porcentaje de Financiación 

Gobernación del Cauca. $ 53.935.000 70% 

Fundación Ancianato el Refugio $ 23.115.000 30% 

TOTAL $ 77.050.000 100% 

1. APORTE DE LA FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO 

ITEM OBLIGACION  VALOR 

 
 
 

1 

ALIMENTACIÓN: proporcionar una alimentación balanceada y acorde a 
los diagnósticos de salud de los veintitrés (23) adultos mayores, 
garantizando la alimentación por medio de cinco (5) raciones al día, el 
cual incluye: desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre día para 
cada uno de los adultos mayores. Alimentación que debe ser revisada y 
avalada por un nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los 
adultos mayores. 

 
 
 

$ 13.869.000 
 
 
 

 
 

2 

Garantizar servicio de enfermería permanente para el cuidado, atención 
y acompañamiento a los veintitrés (23) adultos mayores, así como la 
asistencia y realización directa del aseo personal para los adultos mayores 
con grados de dependencia total o severa. 

 
 

$ 9.246.000 
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 VALOR TOTAL APORTES        $ 23.115.000 

2. APORTES DEPARTAMENTO DEL CAUCA. 

ITEM ACTIVIDADES VALOR 

1 

Alimentación: 
Proporcionar una alimentación balanceada y acorde a los diagnósticos 
de salud de los veintitrés (23) adultos mayores, garantizando la 
alimentación por medio de cinco (5) raciones al día, el cual incluye: 
desayuno, almuerzo, cena y dos refrigerios en entre día para cada uno 
de los adultos mayores. Alimentación que debe ser revisada y avalada 
por un nutricionista de acuerdo a las condiciones de salud de los 
adultos mayores. 

$ 30.203.600 

2 
 
  

ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y PROMOCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE 
REDES DE APOYO: 
 
Realizar apoyo psicosocial a veintitrés (23) adultos mayores de la 
siguiente manera: 
Elaborar un diagnóstico integral, de cada uno de los adultos mayor 
priorizados, con la finalidad de realizar un plan de atención integral que 
comprende la valoración y seguimiento de los casos clínicos. 
La Atención psicosocial se realizará una (1) vez a la semana de acuerdo 
al plan de atención integral basado en la persona. 
Se realizarán actividades de manejo del estrés, mitigación y prevención 
del deterioro cognitivo una (1) vez por semana con los veintitrés (23) 
adultos mayores beneficiarios.  
Fortalecimiento del trabajo en equipo al interior de los adultos 
mayores a través de un taller cada 15 días fomentando el buen trato. 
Se realizarán actividades de buen trato en el adulto mayor dos (2) 
veces a la semana. 
Realizar veintitrés (23) planes de atención individual psicosocial con su 
respectivo seguimiento. 
7.      Realizar un (1) organigrama y plan de actividades del centro por   
siete (7) días en la semana.  

$ 4.854.150 

3 

ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD: 
 
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente 
manera: 
Proporcionar servicio médico, nutricionista, gerontólogo para los 
veintitrés (23) adultos mayores que se atienden en el momento que lo 
requieran. 
Realizar los tratamientos y fisioterapia que se requieran para cada 
adulto mayor dependiendo de la discapacidad que estos presentan. 
Realizar un diagnóstico por odontología de los veintitrés (23) adultos 
mayores con la finalidad de identificar si requiere prótesis totales o 
parciales, de ser así el centro debe articular con la EAPB - Entidades 
Administradoras de Planes de Beneficios y con la EPS para el suministro 
de estas. 
Se realizarán actividades de gestión necesarias con instancias como 
registraduría, hospitales, centros médicos, EAPB - Entidades 

$ 5.932.850 
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Administradoras de Planes de Beneficios, IPS u otros una (1) vez por 
semana y las que sean necesarias. 

4 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y PROMOCION DEL 
TRABAJO ASOCIATIVO: 
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente 
manera: 
Elaborar diagnóstico sobre habilidades, destrezas y gustos de los 
veintitrés (23) adultos mayores. 
Realizar talleres de laborterapia dos (2) veces por semana con el 
respectivo material. 
Realizar taller de promoción de trabajo asociativo una (1) vez cada 15 
días con su respectivo plan de trabajo. 

$ 4.854.150 

5 

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA Y RECREACIÓN – ENCUENTROS 
INTERGENERACIONALES: 
 
Realizar apoyo a veintitrés (23) adultos mayores de la siguiente 
manera: 
Realizar diagnóstico de habilidades de veintitrés (23) adultos mayores 
en actividad física. 
Realizar actividades de práctica de actividad física, recreación dos (2) 
veces por semana.  
Realizar veintitrés (23) planes de actividad física. 
Realizar un encuentro al aire libre una (1) vez al mes con los veintitrés 
(23) adultos mayores (garantizar transporte, acompañamiento 
personal calificado, alimentación, recreación, caminata ecológica de 
acuerdo a las capacidades, lúdica, dinámicas, juegos tradicionales 
entre otros). 
Realizar encuentro de celebración de fechas especiales una (1) vez al 
mes, garantizando la logística, recreador, sudadera completa, 
camibuso de cada adulto mayor. 

$ 4.314.800 

6 

SERVICIO FUNERARIO: 
Brindar cobertura de gastos y servicios funerarios básicos para los para 
los veintitrés (23) adultos mayores, en caso de fallecimiento se presta 
el servicio de traslado del cuerpo desde el lugar donde se encuentra, 
organización, velación, marcha fúnebre. 

$ 3.775.450 

 TOTAL:          $ 53.935.000 

PARÁGRAFO PRIMERO: DESEMBOLSOS: EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA realizará el desembolso 
de los aportes a su cargo de la siguiente manera: Una primera acta parcial a treinta (30) de junio de 
2023 por valor de CINCO MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($5.635.000) 
y 6 actas parciales por valor de OCHO MILLONES CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($8.050.000) cada 
una. Todas las actas se pagarán previa presentación del informe de actividades, cuenta de cobro y/o 
factura respectiva, constancia de recibo a satisfacción del servicio suscrita por el supervisor del 
contrato y acreditación de que se encuentra al día en el pago de aportes a seguridad social. Para la 
ejecución y el manejo de los aportes que se llegaran apropiar en el desarrollo del presente convenio 
se tendrá en cuenta que estos recursos no podrán ser destinados para ningún fin diferente al 
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establecido en el convenio y por tanto, deberán ser estrictamente ejecutados en la forma acordada 
en el mismo. Las actividades para ejecutarse en cumplimiento del objeto del convenio serán de la 

calidad y cantidad que se logren únicamente con el valor total de los recursos aportados por las 

partes. PARÁGRAFO SEGUNDO: Para el manejo de   los dineros entregados por concepto de aportes 
para el presente convenio, FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO abrirá una cuenta bancaria a 
nombre del proyecto, la cual será manejada por el representante legal de la FUNDACION 
ANCIANATO EL REFUGIO y el supervisor designado por el Departamento donde se desembolsarán 
los aportes de las partes. PARÁGRAFO TERCERO: Los desembolsos deben ser previamente   
autorizados por el Supervisor del convenio. CLÁUSULA QUINTA: DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. 
Los dineros a cargo del Departamento del Cauca se encuentran respaldados con Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. No. 1686 de 6 de febrero de 2023 y los dineros de la Fundación 
Ancianato el Refugio se encuentran respaldados según certificado de contrapartida del 30 de mayo 
de 2023 y cuenta de ahorros No. 097813299. CLÁUSULA SEXTA: PLAZO: El periodo de ejecución del 
convenio será hasta 29 de diciembre de 2023, contados a partir de la suscripción del acta de inicio 
previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del convenio. CLÁUSULA 
SÉPTIMA: CESIÓN. FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO no podrá ceder los derechos y 
obligaciones emanadas del presente convenio en persona natural o jurídica, sin el consentimiento 
previo y expreso de EL DEPARTAMENTO, pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar 
la cesión. CLÁUSULA OCTAVA: SUPERVISIÓN: El Departamento supervisará el cumplimiento del 
presente convenio a través de la Profesional Universitario de la Oficina de Gestión Social y Asuntos 
Poblacionales Dra. LUCELY GUTIERREZ TAO o quien haga sus veces; quien también podrá delegar a 
un funcionario de planta la supervisión del presente convenio. Las partes acuerdan que el 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA podrá modificar unilateralmente la designación del supervisor para lo 
cual bastará comunicación escrita en tal sentido, el cual, tendrá las facultades establecidas en el 
artículo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. CLÁUSULA NOVENA: SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES 
E INDEMNIZACIONES. En desarrollo del presente convenio, la FUNDACION ANCIANATO EL 
REFUGIO se obliga al cumplimiento de todas las normas laborales, de seguridad social y parafiscales 
vigentes en relación con los trabajadores y empleados a su cargo. El personal empleado por la 
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO para el desarrollo del presente convenio no tiene ninguna 
relación con EL DEPARTAMENTO y este no asume responsabilidad ni solidaridad alguna en relación 
con las obligaciones laborales. CLÁUSULA DÉCIMA. GARANTÍAS: Para la  ejecución del convenio la 
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO, se compromete para con el Departamento a constituir una 
póliza de seguro única expedida por una compañía de seguros legalmente          establecida en Colombia, 
que respaldará el cumplimiento de las obligaciones surgidas, en virtud del convenio, la cual cubrirá 
los siguientes amparos: a) CUMPLIMIENTO: en cuantía equivalente al Veinte por ciento (20%) del 
valor total del convenio, con una vigencia igual al plazo de ejecución de este y cuatro (4) meses más. 
b) CALIDAD DEL SERVICIO en cuantía equivalente al diez por ciento (10%) del valor total de convenio, 
con una vigencia igual al mismo y cuatro (4) meses más. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: CASO 
FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En caso de presentarse hechos constitutivos de Caso Fortuito o Fuerza 
Mayor a los cuales no se pueda resistir y que impidan, total o parcialmente, el cumplimiento por 
una u otra parte, de sus compromisos contraídos bajo el presente convenio deberá notificar por 
escrito a la otra, dentro de los diez (10) días siguientes al inicio y terminación del Caso Fortuito o 
Fuerza Mayor. Dentro de un plazo no mayor de veinte (20) días desde la fecha del aviso de inicio de 
las circunstancias, la Parte afectada por la Fuerza Mayor o el Caso Fortuito deberá enviar una carta 
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certificada anexando el documento de la autoridad competente en el cual se certifiquen las 
condiciones arriba mencionadas y las medidas tomadas para superarlo, de ser ello procedente, 
excepto en el evento en que se trate de hechos notorios o de público conocimiento. Durante el 
período en que persistan el Caso Fortuito o la Fuerza Mayor, las Partes están obligadas a tomar las 
medidas necesarias para minimizar los perjuicios provocados por tales hechos. La Parte que no le 
haya sido posible cumplir con las obligaciones deberá informar periódicamente a la otra sobre el 
estado en que transcurre la Fuerza Mayor o Caso Fortuito. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: PENAL 
PECUNIARIA. - En caso de incumplimiento parcial o total por parte de FUNDACION ANCIANATO EL 
REFUGIO respecto de sus compromisos, EL DEPARTAMENTO le impondrá y hará efectiva mediante 
acto administrativo motivado una pena pecuniaria equivalente al veinte (20%) por ciento del valor 
del convenio, sin perjuicio del cumplimiento de la obligación principal. CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCERA: TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente convenio podrá darse por terminado 
anticipadamente por EL DETARTAMENTO en caso de incumplimiento total o parcial de alguna de 
los compromisos contraídos por la FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO en cuyo caso se procederá 
a la liquidación inmediata del mismo. Adicionalmente la FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO se 
hará responsable frente al Tesoro Departamental de los recursos que no hayan sido invertidos 
apropiadamente sin perjuicio de que EL DEPARTAMENTO aplique la cláusula penal pecuniaria. Este 
valor deberá consignarse al DEPARTAMENTO en la cuenta especial que para el efecto se le indique 
sin necesidad de requerimiento judicial en el término no mayor a diez (10) días hábiles contados a 
partir de la notificación. En caso de que FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO, no cancele dentro de 
dicho término su cobro se hará por jurisdicción coactiva. CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA. MULTAS: Se 
estipulan en el presente convenio las siguientes multas en caso de incumplimiento de los 
compromisos adquiridos por FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO: 1.- Por mora o incumplimiento 
injustificado de las obligaciones referentes a iniciar o no reanudar las actividades previstas, según 
en el caso, en la fecha determinada, o por suspensión temporal de la misma sin causa justificada o 
por causas imputables a FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO, el uno por mil (1‰) del valor total 
del contrato por cada día de mora, sin superar el tres por ciento (3%) del valor total del mismo. 2.- 
Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a prorrogar la garantía única 
de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados, cuando a ello hubiere lugar, el uno por 
ciento (1%) del valor del contrato en el momento de su aplicación, suma que será descontada del acta 
de pago final. 3.- Por mora o incumplimiento injustificado de las obligaciones referentes a presentar 
los documentos exigidos para la liquidación del convenio, dentro del plazo establecido para el 
efecto, según las disposiciones vigentes, el cero punto tres por ciento (0.3%) del valor total del 
contrato. En este caso, EL DEPARTAMENTO elaborará la liquidación unilateral. 4.- Por el 
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones, que afecte el contrato, el uno por mil (1‰) del 
valor total del contrato. CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: MODIFICACIÓN, ADICIÓN Y PRORROGA. - El 
presente Convenio podrá ser adicionado o prorrogado, previo acuerdo de las partes, de 
conformidad con las normas legales. CLÁUSULA DÉCIMA  SEXTA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. 
Todos los gastos que genere el convenio para su legalización, pólizas, desarrollo y ejecución, etc., se 
asumirán por el conviniente, en este Caso la FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO. CLÁUSULA 
DÉCIMA SEPTIMA: INDEMNIDAD. FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO, deberá amparar y dejar 
indemne AL DEPARTAMENTO de toda demanda, litigio, acción legal y reivindicación de cualquier 
especie y naturaleza que se entable o pueda entablarse en su contra por causa de acciones u 
omisiones en que incurra, sus empleados o personas por él contratadas, utilizados para la 
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realización del objeto definido en este documento. CLÁUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSIÓN DE 
RELACIÓN LABORAL. Dada la ausencia total de ánimo de lucro por las partes convinientes en el 
presente convenio, la FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO ejecutará el objeto del convenio con 
plena autonomía técnica y administrativa, sin relación de subordinación o dependencia, por lo cual 
no se generará ningún tipo de vínculo laboral entre la Corporación y el Departamento o las personas 
que se utilicen para el desarrollo del objeto del convenio. CLÁUSULA DECIMA NOVENA: 
SUSPENSIÓN. Las Partes, de común acuerdo, podrán suspender los plazos del Convenio cuando se 
presenten circunstancias que así lo justifiquen, siempre y cuando con ello no se causen perjuicios ni 
se originen mayores costos para las Partes. De la suspensión se dejará constancia en acta suscrita 
por las Partes y el Supervisor del Convenio. Para levantar la suspensión se suscribirá igualmente un 
acta de reanudación del plazo contractual. CLÁUSULA VIGÉSIMA: SUSPENSIÓN TEMPORAL. Solo en 
eventos de fuerza mayor o caso fortuito las partes podrán suspender la ejecución del convenio. Este 
hecho, previo concepto del supervisor, se hará constar, en acta donde se consignarán clara y 
detalladamente las razones de suspensión y el plazo de la misma, así como la obligación de 
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO de prorrogar la vigencia de la garantía única por un término 
igual al de la suspensión. El término de la suspensión no se computará para efectos del plazo 
extintivo. Expirado el término de la suspensión, las actividades se reiniciarán dejando constancia del 
hecho en el acta correspondiente, la cual se diligenciará en la misma forma que el acta de 
suspensión. CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA: COSTOS Y GASTOS GENERALES. Todos los gastos que 
genere el convenio para su legalización, pólizas, desarrollo y ejecución, etc., se asumirán por parte 
de la FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA. LUGAR DE 
EJECUCIÓN Y DOMICILIO CONTRACTUAL. El lugar de ejecución del presente convenio será en el 
Municipio de Puerto Tejada, Departamento del Cauca, de igual manera, para todos los efectos legales 
a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este convenio, las partes acuerdan la ciudad de 
Popayán como domicilio contractual. CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA. LIQUIDACIÓN: Se pacta como 
plazo para liquidar el convenio CUATRO (4) MESES contados a partir de la terminación del mismo. 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA: INHABILIDADES: La FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO, y su 
representante deja constancia que no se encuentran incursos en ninguna de las inhabilidades e 
incompatibilidades previstas en la Constitución y en la Ley. CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: La 
FUNDACION ANCIANATO EL REFUGIO, deberá responder  todos los requerimientos que se le realice 
al mismo o al DEPARTAMENTO en las cuales se requiera información sobre la ejecución del convenio 
por parte de los Organismos de Control. CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA: PERFECCIONAMIENTO. El 
presente convenio se entenderá perfeccionado con la firma electrónica de las partes y para su 
ejecución se requiere el correspondiente registro presupuestal y la aprobación de las garantías. 
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