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 PERIODO DEL INFORME 

TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA 

 
PARCIAL 
 

x FINAL  
1933-2023 DÍA/MES/AÑO 

01/08/2023 

DÍA/MES/AÑO 

31/10/2023 

N° PROCESO CONTRATACIÓN 
SECOP 

DC-GSAP-RE-103-2023 

CONTRATANTE  

 

DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

 
CONTRATISTA 
 

ASOCIACIÓN SAN VICENTE DE PAUL DE CORINTO CAUCA 

No. DE IDENTIFICACIÓN 
 
800124716-1 

No. DE CELULAR Y/O TELÉFONO 
3136679503 

CDP No. 
1682 CRP No. 5976 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 
03 - 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 – 1079 

NUMERO DE PAGO 
3,4,5 

VALOR A PAGAR 
$15.750.000 

 
BALANCE FINANCIERO 

 

VALOR DEL CONTRATO 
$35.000.000  

VALOR EJECUTADO 
 $24.500.000 

SALDO POR EJECUTAR 
 $10.500.000 
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SEGURIDAD SOCIAL 
AGOSTO 2023 

No. 
PLANILLA 

8626710136 TOTAL 
PAGADO 

$ 413.000 

SEGURIDAD SOCIAL 
SEPTIEMBRE 2023 

No. 
PLANILLA 

8627300707 TOTAL 
PAGADO 

$ 416.000 

SEGURIDAD SOCIAL 
OCTUBRE 2023 

No. 
PLANILLA 

8627488213 TOTAL 
PAGADO 

$ 409.900 

 
OBJETO DEL CONTRATO 

 
AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES EN EL MARCO DEL 
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE ATENCIÓN EN LOS SERVICIOS INTEGRALES PARA LAS 
PERSONAS ADULTAS MAYORES EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA". 

OFICIO FUENTE DE FINANCIACIÓN 

Del RP 5976: El gasto de inversión 03 – 2.3.8.01.41.04.02.2.3.2.02.02.09 – 1079 
Clasificador: 93221 – 1.3.3.3.20 – 16.0 ---- $ 15.750.000,00 

JUSTIFICACIÓN 
 

 

 El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las 
actividades descritas a continuación, dentro del período de tiempo comprendido entre el 01 de 
julio de 2023 y el 31 de julio de 2023 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por 
lo que se autoriza el pago. 

DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN  

 
Durante el periodo comprendido entre el 1 de agosto y el 31 de octubre de 2023 el contratista desarrollo 

las siguientes actividades: 

ÍTEM 3. ALIMENTACIÓN:  
 
 

Proporcionar una alimentación balanceada 
y acorde a los diagnósticos de salud de los 
quince (15) adultos mayores, garantizando 
la alimentación por medio de cinco (5) 
raciones al día, el cual incluye: desayuno, 
almuerzo, cena y dos refrigerios en entre 
día para cada uno de los adultos mayores. 
Alimentación que debe ser revisada y 
avalada por un nutricionista de acuerdo a 
las condiciones de salud de los adultos 
mayores. 
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
Se presta el servicio de alimentación en el 
CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO 
MAYOR SAN VICENTE DE PAUL DE 
CORINTO CAUCA, para los 15 adultos 
mayores en condición de vulnerabilidad. La 
alimentación consta de desayuno, media 
mañana, almuerzo, media tarde y cena, 
todos los días de la semana, los 365 días 
del año. 
La minuta nutricional del CENTRO DE 
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN 
VICENTE DE PAUL DE CORINTO 
CAUCA, consta de 4 ciclos alimenticios por 
semana (de lunes a domingo), donde 
terminado el ciclo #4 se repite nuevamente 
el ciclo #1 en adelante, así como la lista de 
intercambios de alimentos, análisis físico 
químico de los alimentos y minuta patrón. 
Las minutas mencionadas fueron 
realizadas por un nutricionista calificado 
para dicho proceso. Se soporta con fotos 
de alimentación correspondiente a los 
meses de agosto, septiembre y octubre de 
2023 

AGOSTO SEMANA 1 DESAYUNO 

 

AGOSTO SEMANA 1 REFRIGERIO 
MAÑANA 
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AGOSTO SEMANA 1 ALMUERZO 

 

AGOSTO SEMANA 1 REFRIGERIO 
TARDE 

 

AGOSTO SEMANA 1 CENA 

 

AGOSTO SEMANA 2 DESAYUNO 

 



 

 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
PERSONA JURÍDICA 

 

Código: GF-P08-06 

Versión: 2 

Fecha: 17/05/2022 

Página : 5 de 52 

 

AGOSTO SEMANA 2 REFRIGERIO 
MAÑANA 

AGOSTO SEMANA 2 ALMUERZO 

AGOSTO SEMANA 2 REFRIGERIO 
TARDE 

 

AGOSTO SEMANA 2 CENA 

 

AGOSTO SEMANA 3 DESAYUNO AGOSTO SEMANA 3 REFRIGERIO 
MAÑANA 
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AGOSTO SEMANA 3 ALMUERZO AGOSTO SEMANA 3 REFRIGERIO 
TARDE 

 

AGOSTO SEMANA 3 CENA AGOSTO SEMANA 4 DESAYUNO 

AGOSTO SEMANA 4 REFRIGERIO 
MAÑANA 

 

AGOSTO SEMANA 4 ALMUERZO 
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AGOSTO SEMANA 4 REFRIGERIO 
TARDE 

 
 
 

AGOSTO SEMANA 4 CENA 

 
 

ASISTENCIA DEL MES DE AGOSTO 
2023 ALIMENTACIÓN 
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SEPTIEMBRE SEMANA 1 DESAYUNO 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 1 REFRIGERIO 
MAÑANA 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 1 ALMUERZO 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 1 REFRIGERIO 
TARDE 
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SEPTIEMBRE SEMANA 1 CENA 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 2 DESAYUNO 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 2 REFRIGERIO 
MAÑANA 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 2 ALMUERZO 

SEPTIEMBRE SEMANA 2 REFRIGERIO 
TARDE 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 2 CENA 

 



 

 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
PERSONA JURÍDICA 

 

Código: GF-P08-06 

Versión: 2 

Fecha: 17/05/2022 

Página : 10 de 52 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 3 DESAYUNO 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 3 REFRIGERIO 
MAÑANA 

SEPTIEMBRE SEMANA 3 ALMUERZO 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 3 REFRIGERIO 
TARDE 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 3 CENA 

 

SEPTIEMBRE SEMANA 4 DESAYUNO 
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SEPTIEMBRE SEMANA 4 REFRIGERIO 
MAÑANA 

SEPTIEMBRE SEMANA 4 ALMUERZO 

SEPTIEMBRE SEMANA 4 REFRIGERIO 
TARDE 

SEPTIEMBRE SEMANA 4 CENA 
 

ASISTENCIA MES DE SEPTIEMBRE DE 
2023 ALIMENTACIÓN 
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OCTUBRE SEMANA 1 DESAYUNO 

 

OCTUBRE SEMANA 1 REFRIGERIO 
MAÑANA 

 

OCTUBRE SEMANA 1 ALMUERZO OCTUBRE SEMANA 1 REFRIGERIO 
TARDE 

 

OCTUBRE SEMANA 1 CENA OCTUBRE SEMANA 2 DESAYUNO 
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OCTUBRE SEMANA 2 REFRIGERIO 
MAÑANA 

 

OCTUBRE SEMANA 2 ALMUERZO 

 

OCTUBRE SEMANA 2 REFRIGERIO 
TARDE 

 

OCTUBRE SEMANA 2 CENA 

 

OCTUBRE SEMANA 3 DESAYUNO 

 

OCTUBRE SEMANA 3 REFRIGERIO 
MAÑANA 
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OCTUBRE SEMANA 3 ALMUERZO 

 

OCTUBRE SEMANA 3 REFRIGERIO 
TARDE 

 

OCTUBRE SEMANA 3 CENA OCTUBRE SEMANA 4 DESAYUNO 

OCTUBRE SEMANA 4 REFRIGERIO 
MAÑANA 

 

OCTUBRE SEMANA 4 ALMUERZO 
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OCTUBRE SEMANA 4 REFRIGERIO 
TARDE 

 
 

 

OCTUBRE SEMANA 4 CENA 

 
 

ASISTENCIA MES DE OCTUBRE DE 
2023 ALIMENTACION 
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ÍTEM 4. ORIENTACIÓN PSICOSOCIAL Y 
PROMOCIÓN DE CONSTRUCCIÓN DE 
REDES DE APOYO: 

Realizar apoyo psicosocial a quince (15) 
adultos mayores de la siguiente manera: 
1. Elaborar un diagnóstico integral, de cada 
uno de los adultos mayor priorizados, con 
la finalidad de realizar un plan de atención 
integral que comprende la valoración y 
seguimiento de los casos clínicos. 
2. La Atención psicosocial se realizará una 
(1) vez a la semana de acuerdo al plan de 
atención integral basado en la persona. 
3. Se realizarán actividades de manejo del 
estrés, mitigación y prevención del 
deterioro cognitivo una (1) vez por semana 
con los quince (15) adultos mayores 
beneficiarios. 
4. Fortalecimiento del trabajo en equipo al 
interior de los adultos mayores a través de 
un taller cada 15 días fomentando el buen 
trato. 
5. Se realizarán actividades de buen trato 
en el adulto mayor dos (2) veces a la 
semana. 
6. Realizar quince (15) planes de atención 
individual psicosocial con su respectivo 
seguimiento. 
7. Realizar un (1) organigrama y plan de 
actividades del centro por siete (7) días en 
la semana. 
 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
4.2 tras realizar el diagnóstico integral para 
los 15 adultos mayores se continua con la 
atención psicosocial 1 vez por semana, 
implementando el test de DEPRESIÓN 
GERIÁTRICA ABREVIADA. se continua 
con la recolección de datos para la 
construcción del plan de trabajo. 
4.3 se realizan actividades de manejo del 
stress tales como: manejo de la 
respiración, fomentar la sonrisa donde 
cada uno puedo participar comentando 
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chistes para todos. Manejo del stress en el 
momento. Técnicas de relajación para el 
stress. 
4.4 se realiza un taller cada 15 días sobre 
el trabajo en equipo. Que es el trabajo en 
equipo, la importancia del trabajo en 
equipo, que se requiere para el trabajo en 
equipo y que es la empatía. 
Se enfatiza en la importancia de la 
colaboración utilizando como herramienta 
la lluvia de ideas, equipos diversos y 
comunicaciones honestas y abiertas. 
4.5 se explica la importancia de las normas 
para el funcionamiento de una sociedad. El 
respeto a los mayores, el reconocimiento 
del valor de su experiencia. 
La importancia que tiene la utilización del 
lenguaje apropiado al hablar con otras 
personas. 
Escuchar y ser escuchados, se enfatiza en 
la importancia de escuchar a los demás y 
la importancia de poder dar tu opinión 
respecto a un tema. Se utiliza la 
musicoterapia, Risoterapia y Abrazoterapia 
como mecanismo para fomentar el buen 
trato entre los adultos mayores. Juegos 
para la memoria y para interactuar entre sí. 
4.6 se programa la ejecución e 
implementación de los planes de atención 
individual psicosocial con su respectivo 
material. 
4.7 se programa el plan de actividades 
individual por 7 días. 
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ACTIVIDAD 4.2 

AGOSTO 01 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.2 

AGOSTO 08 DE 2023 

 ACTIVIDAD 4.2 

AGOSTO 14 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.2 

AGOSTO 22 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.3 

AGOSTO 01 DE 2023 

 

ACTIVIDAD 4.3 

AGOSTO 08 DE 2023 
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ACTIVIDAD 4.3 

AGOSTO 14 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.3 

AGOSTO 22 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.4 

AGOSTO 04 DE 2023 
ACTIVIDAD 4.4 

AGOSTO 18 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

AGOSTO 01 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5  

AGOSTO 04 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

AGOSTO 8 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

AGOSTO 11 DE 2023 
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ACTIVIDAD 4.5 

AGOSTO 14 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

AGOSTO 18 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

AGOSTO 22 DE 2023 
ACTIVIDAD 4.5 AGOSTO 25 DE 2023 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE AGOSTO 

2023 (4.2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 

PSICOSOCIALES MES DE 

AGOSTO2023 (4.3) 
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ASISTENCIA ORIENTACIONES 

PSICOSOCIALES MES DE 

AGOSTO2023 (4.4) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 

PSICOSOCIALES MES DE 

AGOSTO2023 (4.5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTIVIDAD 4.2 

SEPTIEMBRE 01 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.2 

SEPTIEMBRE 12 DE 2023 

 ACTIVIDAD 4.2 

SEPTIEMBRE 18 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.2 

SEPTIEMBRE 25 DE 2023 
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ACTIVIDAD 4.3 

SEPTIEMBRE 01 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.3 

SEPTIEMBRE 12 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.3 

SEPTIEMBRE 18 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.3 

SEPTIEMBRE 25 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.4 

SEPTIEMBRE 04 DE 2023 
ACTIVIDAD 4.4 

SEPTIEMBRE 22 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

SEPTIEMBRE 01 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5  

SEPTIEMBRE 04 DE 2023 
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ACTIVIDAD 4.5 

SEPTIEMBRE 12 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

SEPTIEMBRE 15 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

SEPTIEMBRE 18 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

SEPTIEMBRE 22 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

SEPTIEMBRE 25 DE 2023 
ACTIVIDAD 4.5 SEPTIEMBRE 29 DE 

2023 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE 
SEPTIEMBRE 2023 (4.2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE 
SEPTIEMBRE 2023 (4.3) 
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ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE 
SEPTIEMBRE 2023 (4.4 ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE 
SEPTIEMBRE 2023 (4.5) 

 
 
 
 
 
 

 

ACTIVIDAD 4.2 

OCTUBRE 02 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.2 

OCTUBRE 09 DE 2023 

 ACTIVIDAD 4.2 

SEPTIEMBRE 17 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.2 

SEPTIEMBRE 23 DE 2023 



 

 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
PERSONA JURÍDICA 

 

Código: GF-P08-06 

Versión: 2 

Fecha: 17/05/2022 

Página : 25 de 52 

 

ACTIVIDAD 4.3 

OCTUBRE 02 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.3 

OCTUBRE 09 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.3 

OCTUBRE 17 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.3 

OCTUBRE 23 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.4 

OCTUBRE 02 DE 2023 
ACTIVIDAD 4.4 

OCTUBRE 17 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

OCTUBRE 02 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5  

OCTUBRE 06 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

OCTUBRE 09 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

OCTUBRE 13 DE 2023 
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ACTIVIDAD 4.5 

OCTUBRE 17 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

OCTUBRE 20 DE 2023 

ACTIVIDAD 4.5 

OCTUBRE 23 DE 2023 
ACTIVIDAD 4.5 OCTUBRE 27 DE 2023 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE OCTUBRE 

2023 (4.2) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE OCTUBRE 

2023 (4.3) 
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ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE OCTUBRE 

2023 (4.4 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ASISTENCIA ORIENTACIONES 
PSICOSOCIALES MES DE OCTUBRE 

2023 (4.5) 
 
 
 
 
 
 

 

ÍTEM 5: ATENCIÓN PRIMARIA EN 
SALUD Y ASEGURAMIENTO EN SALUD 

Realizar apoyo a veinticuatro (24) adultos 
mayores de la siguiente manera: 
1. Apoyar la prestación de servicios como: 
médico, nutricionista entre otros para los 
quince (15) adultos mayores con las EAPB 
e IPS en el momento que lo requieran. 
2.Gestionar la realización de los 
tratamientos y fisioterapia que se requieran 
para cada adulto mayor dependiendo de la 
discapacidad que estos presentan. 
3. Realizar un diagnóstico por odontología 
de los quince (15) adultos mayores con la 
finalidad de identificar si requiere prótesis 
totales o parciales, de ser así el centro 
debe articular con la EAPB - Entidades 
Administradoras de Planes de Beneficios y 
con la EPS para el suministro de estas. 
4.Se realizarán actividades de gestión 
necesarias con instancias como 
registraduría, hospitales, centros médicos, 
EAPB - Entidades Administradoras de 
Planes de Beneficios, IPS u otros una (1) 
vez por semana y las que sean necesarias. 
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 
AGOSTO DE 2023 
1. a. el día 01 de agosto de 2023 de 
atendido el señor GUILLERMO MUÑOZ 
identificado con C.c 4757482 fue atendido 
por medicina general donde le 
diagnostican, incontinencia, demencia. Le 
ordenan óxido de zinc y quetiapina tabletas 
por 500mg 
b. el día 03 de agosto de 2023 fue atendida 
la señora MARÍA TOMASA TALAGA 
identificada con C.c 48622051 por 
medicina general con diagnóstico de dolor 
abdominal con posible colelitiasis, le 
ordenan biperideno clorhidrato 2mg tab, 
hioscina N-butilbromuro 10mg tab. Con 
remisión para valoración por Cirujano 
general. 
c. el día 23 de agosto de 2023 fue atendido 
el señor LUIS TIBERIO RUDAS 
identificado con C.c 2660230, por medicina 
interna, donde le ordenan creatinina en 
suero, uro análisis, ultrasonografía y 
ecocardiograma. Se sospecha de 
insuficiencia renal. 
d. el dia 24 de agosto de 2023 se autoriza 
electrocardiograma, consulta por 
nefrología, consulta por medicina interna 
para el señor GUILLERMO MUÑOZ 
identificado con C.c 4757482. 
2. se realizó el tratamiento de fisioterapia 
para los adultos mayores que lo 
necesitaron por su condición de salud, 
como el caso del señor JULIO ANCIZAR 
MARÍN, el cual presenta contractura de los 
isquiotibiales y gastronemios que limitan su 
funcionalidad. Se realiza modulación de 
dolor y tensión muscular con medios 
físicos, se continua con movilizaciones 
pasivas y terminando con masaje sedativo. 
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3. Se realizó higiene oral para 3 adultos 

mayores. 

4. Luego de la valoración por medicina 
general, se realizó la gestión con el hospital 
local de corinto cauca, con la finalidad de 
reclamar los medicamentos de control de 
los 15 adultos mayores valorados, así 
como los procesos de autorización con la 
EPS de cada uno de los usuarios y 
reclamación de insumos médicos, tramite 
realizado a través del MIPRES. 
SEPTIEMBRE DE 2023 
1. a. el día 18 de septiembre de 2023 se 
atiende al señor JUAN BAUTISTA 
BELALCAZAR y a la señora TERESITA 
DORADO, por consulta externa donde se 
ordenan óxido de zinc para cada uno. 
b.  el día 22 de septiembre de 2023 se 
atiende al señor PEDRO JOSÉ 
CORREDOR, por medicina general con 
diagnóstico de CEFALEA, se le ordena 
acetaminofén 500mg tab y ergotamina + 
cafeína tab. 
c. el día 26 de septiembre de 2023, 
autorizan consulta por medicina interna 
para el señor LUIS TIBERIO RUDAS. 
d. el día 29 de septiembre de 2023 se 
atiende al señor JUAN BAUTISTA 
BELALCAZAR por medicina especializada 
NEFROLOGÍA, con diagnóstico de 
enfermedad renal crónica, le ordenan 
exámenes de laboratorio, creatinina en 
suero, potasio en suero, microalbuminuria 
automatizada. 
e. el día 29 de septiembre de 2023 se 
atiende al señor JUAN BAUTISTA 
BELALCAZAR por medicina especializada 
MEDICINA INTERNA, con diagnóstico de 
secuelas de otras enfermedades 
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cerebrovasculares, se ordenen 
medicamentos y exámenes de laboratorio. 
f. el día 29 de septiembre de 2023 se 
atiende al señor GUILLERMO MUÑOZ por 
medicina especializada MEDICINA 
INTERNA, con diagnóstico de hipertensión 
arterial primaria, se ordenen exámenes de 
laboratorio y ayudas diagnósticas. 
2. se realizó el tratamiento de fisioterapia 
para los adultos mayores que lo 
necesitaron por su condición de salud, 
como el caso del señor LUIS ALFONSO 
LÓPEZ, el cual presenta un posible 
diagnóstico de pensamiento de manguito 
rotador en hombro izquierdo. Se realiza 
modulación de dolor y espasmos 
musculares con medios físicos 
electroterapia modo tens, se continua con 
movilizaciones pasivas y terminando con 
masaje sedativo. 

3. Se realizó higiene oral para 3 adultos 

mayores y mediciones para elaboración de 

prótesis dentales. 

4. Luego de la valoración por medicina 
general, se realizó la gestión con el hospital 
local de corinto cauca, con la finalidad de 
reclamar los medicamentos de control de 
los 15 adultos mayores valorados, así 
como los procesos de autorización con la 
EPS de cada uno de los usuarios y 
reclamación de insumos médicos, tramite 
realizado a través del MIPRES. 
OCTUBRE DE 2023 
1. a.  el día 07 de octubre de 2023 se 
realizó un ecocardiograma bidimensional 
para el señor LUIS TIBERIO RUDAS. 
b. el día 09 de octubre de 2023 se atendió 
por medicina general al señor PEDRO 
JOSÉ CORREDOR, con diagnóstico de 
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infección de vías urinarias, se le ordena 
sulfato ferroso y cefalexina 500mg tab. 
c. el día 09 de octubre de 2023 se atendió 
al señor GUILLERMO MUÑOZ por 
medicina general con diagnóstico de 
demencia, se le ordena óxido de zinc y 
quetiapina 50mg tab. 
d. el día 11 de octubre de 2023 se autoriza 
para el señor JUAN BAUTISTA 
BELALCAZAR los siguientes especialistas. 
PSIQUIATRÍA, FONOAUDIOLOGÍA, 
MEDICINA INTERNA, NUTRICIÓN Y 
DIETÉTICA. 
e. el día 12 de octubre de 2023 se atiende 
al señor GUILLERMO MUÑOZ donde le 
ordenan losartan e hidrocloroticida tab. 
f. el día 18 de octubre de 2023 se toman 
exámenes de laboratorio del señor LUIS 
TIBERIO RUDAS. 
g. el día 21 de octubre de 2023 se atendio 
a la señora TERESITA DORADO, por 
medicina general donde le ordenan 
pañales tena slip. 
h. el día 21 de octubre de 2023 se atiende 
al señor JUAN BAUTISTA BELALCAZAR, 
por medicina general donde le ordenan 
pañal tena slip 
i. el día 26 de octubre de 2023 se realiza la 
ultrasonografía para el señor LUIS 
TIBERIO RUDAS. 
2. se realizó el tratamiento de fisioterapia 
para los adultos mayores que lo 
necesitaron por su condición de salud, 
como el caso de la señora CENEIDA 
PATIÑO LLANOS, el cual presenta un 
posible diagnóstico de pensamiento de 
manguito rotador en hombro izquierdo. Se 
realiza modulación de dolor y espasmos 
musculares con medios físicos, seguido de 
aplicación de ventosas, se continua con 
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movilizaciones pasivas y terminando con 
masaje sedativo. 

3. Se realizó higiene oral para 3 adultos 

mayores y mediciones para elaboración de 

prótesis dentales. 

4. Luego de la valoración por medicina 
general, se realizó la gestión con el hospital 
local de corinto cauca, con la finalidad de 
reclamar los medicamentos de control de 
los 15 adultos mayores valorados, así 
como los procesos de autorización con la 
EPS de cada uno de los usuarios y 
reclamación de insumos médicos, tramite 
realizado a través del MIPRES. 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.1 

VALORACIÓN MEDICINA GENERAL Y 

ESPECIALIZADA (AGOSTO 2023) 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1 
VALORACIÓN POR MEDICINA 

GENERAL (AGOSTO 2023) 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1 
VALORACIÓN POR MEDICINA 

INTERNA (AGOSTO 2023) 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.2 
ATENCIÓN DE FISIOTERAPIA 

(AGOSTO 2023) 

ASISTENCIA MEDICINA GENERAL Y 

ESPECIALIZADA (AGOSTO 2023) 5.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA ATENCIÓN DE 

FISIOTERAPIA (AGOSTO 2023) 5.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.3 HIGIENE 
ORAL 

 (AGOSTO 2023) 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.4 
GESTIÓN CON EPS AUTORIZACIONES 

AGOSTO 2023 
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ASISTENCIA HIGIENE ORAL 
(AGOSTO 2023) 5.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ASISTENCIA GESTIÓN CON EPS 
(AGOSTO 2023) 5.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.1 

VALORACIÓN MEDICINA GENERAL 

(SEPTIEMBRE 2023) 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1 
MEDICINA INTERNA 
(SEPTIEMBRE 2023) 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1  
SEPTIEMBRE 2023 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1 
SEPTIEMBRE 2023 
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ASISTENCIA ATENCIÓN MEDICA 
SEPTIEMBRE 5.1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ASISTENCIA ATENCIÓN FISIOTERAPIA 
SEPTIEMBRE 5.2 

 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.2 
ATENCIÓN FISIOTERAPIA 

SEPTIEMBRE DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 5.3 
ATENCIÓN ODONTOLÓGICA 

SEPTIEMBRE DE 2023  

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.4 
GESTIÓN EN EPS Y DEMÁS 

SEPTIEMBRE DE 2023 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1  
ATENCIÓN MEDICA ESPECIALIZADA 

OCTUBRE DE 2023 
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ASISTENCIA ATENCIÓN 
ODONTOLÓGICA SEPTIEMBRE 5.3 

 
 
 

ASISTENCIA GESTIÓN CON EPS 
SEPTIEMBRE 5.4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1 
ATENCIÓN MEDICINA ESPECIALIZADA 

OCTUBRE DE 2023 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.1 
ATENCIÓN MEDICINA ESPECIALIZADA 

OCTUBRE DE 2023 

ASISTENCIA MEDICA OCTUBRE 5.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ASISTENCIA FISIOTERAPIA OCTUBRE 
5.2 
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REGISTRO FOTOGRAFICO 5.2  
ATENCIÓN FISIOTERAPIA 

OCTUBRE DE 2023 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.4 
GESTIÓN CON EPS 
OCTUBRE DE 2023 

ASISTENCIA ODONTOLÓGICA 
OCTUBRE 5.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

REGISTRO FOTOGRAFICO 5.3 
ATENCIÓN ODONTOLÓGICA 

OCTUBRE DE 2023 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO 5.4  

GESTIÓN CON EPS 
OCTUBRE DE 2023 

ASISTENCIA GESTIÓN CON EPS 
OCTUBRE 5.4 
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ÍTEM 6 

 

 

 

CAPACITACIÓN EN ACTIVIDADES 

PRODUCTIVAS Y 

PROMOCIÓN DEL TRABAJO 

ASOCIATIVO 

 

 

 
 

ACTIVIDAD 6 

 

Realizar apoyo a quince (15) adultos 

mayores de la siguiente manera: 

1.Elaborar diagnóstico sobre habilidades, 

destrezas y gustos de los quince (15) 

adultos mayores. 

2.Realizar talleres de laborterapia dos (2) 

veces por semana con el respectivo 

material. 

3.Realizar taller de promoción de trabajo 

asociativo una (1) vez cada 15 días con su 

respectivo plan de trabajo. 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 

1. Ya realizado el diagnostico se 
procede con el desarrollo de los talleres 
para los adultos mayores según sus gustos 
y preferencias. 
 
2. Se realizan 2 talleres de laborterapia 
por semana para los 15 adultos mayores 
institucionalizados. Anexo soportes 
fotográficos. 
 
3. Se realiza taller de trabajo asociativo 
con los 15 adultos mayores 
institucionalizados, realizando 
presentaciones y dándoles a conocer la 
importancia de las actividades 
desarrolladas. 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 AGOSTO 01 Y 03 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 AGOSTO 07 Y 10 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 AGOSTO 15 Y 17 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 AGOSTO 23 Y 29 DE 

2023 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.3 AGOSTO 09 DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.3 AGOSTO 23 DE 2023 

ASISTENCIA AGOSTO ACTIVIDAD 6.2 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA AGOSTO ACTIVIDAD 6.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 SEPTIEMBRE 05 Y 08 

DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 SEPTIEMBRE 12 Y 15 

DE 2023 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 SEPTIEMBRE 19 Y 22 

DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 SEPTIEMBRE 26Y 29 

DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.3 SEPTIEMBRE 06 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.3 SEPTIEMBRE 26 DE 

2023 
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ASISTENCIA SEPTIEMBRE 6.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA SEPTIEMBRE 6.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 OCTUBRE 03 Y 06 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 OCTUBRE 10 Y 13 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 OCTUBRE 16 Y 20 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.2 OCTUBRE 26 Y 29 DE 

2023 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.3 OCTUBRE 11 DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 6.3 OCTUBRE 25 DE 2023 

ASISTENCIA OCTUBRE 6.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA OCTUBRE 6.3 

 

 

 

 

 

 

 

ITEM 7 

ACTIVIDADES DE DEPORTE CULTURA 

Y RECREACIÓN – ENCUENTROS 

INTERGENERACIONALES 

 

 

Realizar apoyo a quince (15) adultos 

mayores de la siguiente manera: 

1. Realizar diagnóstico de habilidades de 

quince (15) adultos mayores en actividad 

física. 

2. Realizar actividades de práctica de 

actividad física, recreación dos (2) veces 

por semana. 

3.Realizar quince (15) planes de actividad 

física. 

4.Realizar un encuentro al aire libre una (1) 

vez al mes con los quince (15) adultos 

mayores (garantizar transporte, 

acompañamiento personal calificado, 

alimentación, recreación, caminata 
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ecológica de acuerdo a las capacidades, 

lúdica, dinámicas, juegos tradicionales 

entre otros). 

5. realizar encuentro de celebración de 

fechas especiales una (1) vez al mes, 

garantizando la logística, recreador. 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES 
1. Después de realizado el diagnostico 
de habilidades y destrezas físicas para los 
adultos mayores, se programan las 
actividades físicas 2 veces por semana. 
2. Se realizan 2 actividades físicas por 
semana donde se enfoca en la movilidad 
articular libre, utilizando material plástico 
para estimular la motricidad fina, gruesa, 
agarres y desplazamientos, así como la 
concentración de los adultos mayores 
institucionalizados. 
3. Se programan los 15 planes de 
actividad física, para desarrollarlos 
después de identificar las capacidades 
motrices de los adultos mayores. 
4. Se realiza un encuentro al aire libre, 
donde puede disfrutar de un espacio 
cómodo, fresco, desarrollando actividades 
lúdicas y recreativas, aprovechando los 
elementos para ejercitarse siempre en 
compañía de una persona calificada para 
dicho proceso. 
5.Se celebran las fechas especiales para 
fomentar el respeto y buen trato hacia los 
demás. se continua con la celebración de 
los cumpleaños de los adultos mayores, 
realizando actividades lúdicas con ellos. se 
finaliza compartiendo la torta con todos los 
adultos mayores institucionalizados y los 
empleados del CBA 
 
 



 

 

RECIBIDO A SATISFACCIÓN   
PERSONA JURÍDICA 

 

Código: GF-P08-06 

Versión: 2 

Fecha: 17/05/2022 

Página : 45 de 52 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 AGOSTO 08 Y 11 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 AGOSTO 16 Y 18 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 AGOSTO 23 Y 25 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 AGOSTO 28 Y 31 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.4 AGOSTO 02 DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.5 AGOSTO 30 DE 2023 
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ASISTENCIA AGOSTO 7.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA AGOSTO 7.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA AGOSTO 7.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 SEPTIEMBRE 04 Y 07 

DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 SEPTIEMBRE 11 Y 14 

DE 2023 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 SEPTIEMBRE 18 Y 21 

DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 SEPTIEMBRE 25 Y 28 

DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.4 SEPTIEMBRE 06 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.5 SEPTIEMBRE 29 DE 

2023 

ASISTENCIA SEPTIEMBRE 7.2 

 

ASISTENCIA SEPTIEMBRE 7.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA SEPTIEMBRE 7.5 
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REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 OCTUBRE 02 Y 05 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 OCTUBRE 09 Y 12 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 OCTUBRE 17 Y 20 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.2 OCTUBRE 24 Y 27 DE 

2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.4 OCTUBRE 04 DE 2023 

REGISTRO FOTOGRÁFICO 

ACTIVIDAD 7.5 OCTUBRE 30 DE 2023 
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ASISTENCIA OCTUBRE 7.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA OCTUBRE 7.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENCIA OCTUBRE 7.5 
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ÍTEM 8 
SERVICIO FUNERARIO 

Brindar cobertura de gastos y servicios 
funerarios básicos para los para los quince 
(15) adultos mayores, en caso de 
fallecimiento se presta el servicio de 
traslado del cuerpo desde el lugar donde se 
encuentra, organización, velación, marcha 
fúnebre. 
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

AGOSTO DE 2023 

Durante el periodo del mes de agosto de 

2023, que se llevo a cabo el presente 

convenio, se presento un fallecido. Se trata 

de la señora, OLANDA JARAMILLO DE 

CASTAÑO. La funeraria el reencuentro 

brindo la cobertura en el proceso funebre. 

Como constancia se anexa certificado de 

defuncion de la señora en mencion. 

CERTIFICADO DE DEFUNCIÓN 
OLANDA JARAMILLO DE CASTAÑO 

 

CUENTA DE COBRO FUNERARIA 
AGOSTO DE 2023 
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SEPTIEMBRE DE 2023 

Durante el periodo del mes de septiembre 

de 2023, que se llevo a cabo el presente 

convenio no se presento ningun 

fallecimiento de los 15 adultos mayores 

que se encuentran institucionalizados. 

OCTUBRE DE 2023 

Durante el periodo del mes de octubre  de 

2023, que se llevo a cabo el presente 

convenio no se presento ningun 

fallecimiento de los 15 adultos mayores 

que se encuentran institucionalizados 

 

NOTAS 

 El suscrito supervisor certifica que se ha cumplido con las condiciones y obligaciones a cargo del 
contratista y se da el visto bueno correspondiente del servicio prestado. 

 El suscrito supervisor certifica que el contratista cumplió a cabalidad con sus obligaciones del 
Sistema General de Seguridad Social en Salud durante el periodo de 01 de agosto de 2023 al 31 
de octubre de 2023,  vigencia del contrato No. 1933 de 2023 tal como se demuestra en el informe 
presentado. 

DATOS DEL INTERVENTOR 

NOMBRE DEL INTERVENTOR 
 

DEPENDENCIA  
 

DATOS DEL SUPERVISOR 

NOMBRE DEL SUPERVISOR 
LUCELY GUTIÉRREZ TAO 

DEPENDENCIA  
OFICINA DE GESTIÓN SOCIAL Y ASUNTOS POBLACIONALES 

FECHA ELABORACIÓN 
10 OCTUBRE DE 2023 

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR 
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Página 1  2023-10-30  11:57:04  ASOPAGOS SA - 

PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 8626710136

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600697021
Fecha Pago Planilla: 2023-09-12

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL
ASOCIACION SAN
VICENTE DE PAUL
CORINTO CAUCA

TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE
DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 800124716 D.V. 1 TIPO DE

APORTANTE
B menor a 200

empleados

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA CALLE 9 N 7 70 DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIPIO CORINTO

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 9499 CORREO

ELECTRÓNICO

ASOCIACIONSANVIC
ENTEDEPAUL@GMAIL

.COM
TELÉFONO 8270881

FAX 3136679503 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 38920078 PRIMER APELLIDO MOLINA SEGUNDO APELLIDO ARENAS

PRIMER NOMBRE FANNY SEGUNDO NOMBRE ADRIANA

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2023 Mes: 08 Año: 2023 Mes: 09 Único

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

1 $812.000 8626710136
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-31831148 01 No No No 19 212 1823001 Integral MARTINEZ  NUR ANGELA $1.160.000

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 31831148 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 31831148 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 31831148 SOS-EPS 30 $1.160.00
0 0.1250000 $145.000 $0 0 $0 0 $0 30 $1.160.00

0 1 0.0052200 $6.100

APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-31831148 COMFACAUCA 30 $812.000 0.0400000 $32.500 0.0200000 $16.300 0.0300000 $24.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2023 - 08

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

COLPENSIONES 1 $185.600 $0 $0 $0 $0 6 $1.300 $0 $0 $186.900
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TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SOS-EPS 1 $145.0
00 $0 0 $0 0 $0 $145.0

00 6 $1.000 $0 $146.0
00 $0 0 $0 $0 $146.0

00 $0 $0 $146.0
00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

POSITIVA 1 $6.100 0 $0 $0 $6.100 6 $100 $6.200 0 $0 $0 $6.200

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

COMFACAUCA 1 $32.500 6 $300 $32.800

SENA 1 $16.300 6 $200 $16.500

ICBF 1 $24.400 6 $200 $24.600

ESAP 0 $0 6 $0 $0

MinEdu 0 $0 6 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 1 $146.000

PENSIONES 1 $186.900

RIESGOS PROFESIONALES 1 $6.200

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $32.800

SENA 1 $16.500

ICBF 1 $24.600

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $413.000
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SOPORTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO 2023 
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 8627300707

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600697021
Fecha Pago Planilla: 2023-10-19

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL
ASOCIACION SAN
VICENTE DE PAUL
CORINTO CAUCA

TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE
DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 800124716 D.V. 1 TIPO DE

APORTANTE
B menor a 200

empleados

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA CALLE 9 N 7 70 DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIPIO CORINTO

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 9499 CORREO

ELECTRÓNICO

ASOCIACIONSANVIC
ENTEDEPAUL@GMAIL

.COM
TELÉFONO 8270881

FAX 3136679503 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 38920078 PRIMER APELLIDO MOLINA SEGUNDO APELLIDO ARENAS

PRIMER NOMBRE FANNY SEGUNDO NOMBRE ADRIANA

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2023 Mes: 09 Año: 2023 Mes: 10 Único

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

1 $812.000 8627300707
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-31831148 01 No No No 19 212 1823001 Integral MARTINEZ  NUR ANGELA $1.160.000

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 31831148 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 31831148 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 31831148 SOS-EPS 30 $1.160.00
0 0.1250000 $145.000 $0 0 $0 0 $0 30 $1.160.00

0 1 0.0052200 $6.100

APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-31831148 COMFACAUCA 30 $812.000 0.0400000 $32.500 0.0200000 $16.300 0.0300000 $24.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2023 - 09

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

COLPENSIONES 1 $185.600 $0 $0 $0 $0 14 $2.700 $0 $0 $188.300



 

 

 

 

Página 3  2023-11-08  11:34:24  ASOPAGOS SA - 

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SOS-EPS 1 $145.0
00 $0 0 $0 0 $0 $145.0

00 14 $2.100 $0 $147.1
00 $0 0 $0 $0 $147.1

00 $0 $0 $147.1
00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

POSITIVA 1 $6.100 0 $0 $0 $6.100 14 $100 $6.200 0 $0 $61 $6.200

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

COMFACAUCA 1 $32.500 14 $500 $33.000

SENA 1 $16.300 14 $300 $16.600

ICBF 1 $24.400 14 $400 $24.800

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 1 $147.100

PENSIONES 1 $188.300

RIESGOS PROFESIONALES 1 $6.200

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $33.000

SENA 1 $16.600

ICBF 1 $24.800

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $416.000
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SOPORTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL SEPTIEMBRE 2023 
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PLANILLA DE AUTOLIQUIDACIÓN DE APORTES
 PLANILLA NRO. 8627488213

REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8600697021
Fecha Pago Planilla: 2023-11-01

DATOS DEL APORTANTE

RAZÓN SOCIAL
ASOCIACION SAN
VICENTE DE PAUL
CORINTO CAUCA

TIPO DE PERSONA Jurídica TIPO DE
DOCUMENTO NIT

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 800124716 D.V. 1 TIPO DE

APORTANTE
B menor a 200

empleados

DIRECCIÓN DE
CORRESPONDENCIA CALLE 9 N 7 70 DEPARTAMENTO CAUCA MUNICIPIO CORINTO

ACTIVIDAD
ECONÓMICA 9499 CORREO

ELECTRÓNICO

ASOCIACIONSANVIC
ENTEDEPAUL@GMAIL

.COM
TELÉFONO 8270881

FAX 3136679503 SUCURSAL 0 NOMBRE SUCURSAL 0

TIPO DE ENTIDAD Privada ARL POSITIVA Tipo de
aportante Empleador

REPRESENTANTE LEGAL

Nro. DE
IDENTIFICACIÓN 38920078 PRIMER APELLIDO MOLINA SEGUNDO APELLIDO ARENAS

PRIMER NOMBRE FANNY SEGUNDO NOMBRE ADRIANA

PERÍODO COTIZACIÓN PENSIÓN PERÍODO COTIZACIÓN SALUD FORMA DE PRESENTACIÓN

Año: 2023 Mes: 10 Año: 2023 Mes: 11 Único

Nro. DE TRABAJADORES Vlr. TOTAL NÓMINA Nro. DE RADICACIÓN

1 $812.000 8627488213
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IDENTIFICACIÓN DEL AFILIADO Salario

Identificación

Tipo
Vincula
ción

Sub
tip
o
Cot

Ext
no
obl

Colombi
ano ext Dpto Mun Activid

ad Eco
Tipo de
Salario Nombres Salario Básico

CC-31831148 01 No No No 19 212 1823001 Integral MARTINEZ  NUR ANGELA $1.160.000

NOVEDADES

Identificación
I
N
G

Fecha
Ing

R
E
T

Fecha
Ret

T
D
E

T
A
E

T
D
P

T
A
P

V
S
P

Fecha
Nov
Vsp

V
T
E

V
S
T

S
L
N

Fecha
Sln

Inicio

Fecha
Sln
Fin

I
G
E

Fecha
Ige

Inicio

Fecha
Ige
Fin

L
M
A

Fecha
Lma

Inicio

Fecha
Lma
Fin

V
A
C

Fecha
Vac

Inicio

Fecha
Vac
Fin

A
V
P

V
C
T

Fecha
Vct

Inicio

Fecha
Vct
Fin

IRL
Fecha
Irp

Inicio

Fecha
Irp
Fin

CC - 31831148 0

SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Identificación AFP Dias
Cotizados IBC pensión Tarifa Cot Obl Cot Vol

Afil
Cot Vol
Aport Total Cot Fondo Sol

Fondo
Subsistenci

a
Vlr no ret

CC - 31831148 COLPENSIONES 30 $1.160.000 0.1600000 $185.600 $0 $0 $185.600 $0 $0 $0

SISTEMA GENERAL DE SALUD SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

Identificación EPS

Di
as
Co
t

IBC salud Tarifa Cot Obl UPC Adic Núm Aut
EG Valor EG Núm Aut

Lic Valor Lic

Di
as
Co
t

IBC
Riesgos

Có
d
CT

Tarifa Cot Obl

CC - 31831148 SOS-EPS 30 $1.160.00
0 0.1250000 $145.000 $0 0 $0 0 $0 30 $1.160.00

0 1 0.0052200 $6.100

APORTES PARAFISCALES

Identificación CCF Días Cot
a CCF IBC Cajas Tarifa

CCF
Aporte
CCF

Tarifa
SENA

Aporte
SENA

Tarifa
ICBF

Aporte
ICBF

Tarifa
ESAP

Aporte
ESAP

Tarifa
Min Edu

Aporte
Min Edu

CC-31831148 COMFACAUCA 30 $812.000 0.0400000 $32.500 0.0200000 $16.300 0.0300000 $24.400 0.0000000 $0 0.0000000 $0

TOTALES PARA EL PERÍODO 2023 - 10

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A PENSIÓN POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRADO
RA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

VLR
COTIZACIÓN
VOL AFIL

VLR
COTIZACIÓN
VOL APOR

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SOL

VLR APORTE
FONDO

PENSIÓN SUBS
DÍAS MORA VLR

INTERESES

VLR
INTERESES
FONDO DE

SOLIDARIDAD

VLR
INTERESES
FONDO DE

SUBSISTENCIA

TOTAL PAGAR

COLPENSIONES 1 $185.600 $0 $0 $0 $0 0 $0 $0 $0 $185.600
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TOTAL APORTES DEL PERÍODO A SALUD POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA

NÚM
AFIL

VLR
TOTAL
COT
OBL

VLR
UPC

AUT.
IGE

VLR
IGE

AUT.
DESC
LMA

VLR
LMA

VLR
NETO
APORTE
S DE
COT

DÍAS
MORA

VLR
INTERE
SES
COT
OBL

VLR
INTERE
SES
UPC

SUBTOT
AL

APORTE
S COT

SUBTOT
AL

APORTE
S

RADICA
CIÓN
AUTOLI

Q
INICIA

L

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR COT
OBL

SALDO
FAVOR
PERÍOD

O
ANTERI
OR UPC

TOTAL
PAGAR
COT
OBL

TOTAL
PAGAR
UPC

FONDO
DE SOL
SALUD

TOTAL
PAGAR

SOS-EPS 1 $145.0
00 $0 0 $0 0 $0 $145.0

00 0 $0 $0 $145.0
00 $0 0 $0 $0 $145.0

00 $0 $0 $145.0
00

TOTAL APORTES DEL PERÍODO A RIESGOS PROFESIONALES POR ADMINISTRADORA

ADMINISTRA
DORA NÚM AFIL VLR TOTAL

COT OBL

NÚM AUT
PAGO

INCAPACIDA
DES

VLR
INCAPACIDA

DES

VLR
APORTES
PAGADOS A
OTROS
RIESGOS

VLR NETO
APORTES

COTIZACIÓN
DÍAS MORA INT MORA

COT OBL

SUBTOTAL
APORTES
COT

NÚM RAD
AUTOLIQUID

ACIÓN
INICIAL

SALDO A
FAVOR
PERÍODO
ANTERIOR

FONDO SOL
RIESGOS

PROFESIONA
LES

TOTAL
PAGAR

POSITIVA 1 $6.100 0 $0 $0 $6.100 0 $0 $6.100 0 $0 $0 $6.100

TOTAL APORTES PARAFISCALES

NOMBRE ENTIDAD NÚM DE AFIL VLR TOTAL APORTES DÍAS MORA INTERESES MORA TOTAL A PAGAR

COMFACAUCA 1 $32.500 0 $0 $32.500

SENA 1 $16.300 0 $0 $16.300

ICBF 1 $24.400 0 $0 $24.400

ESAP 0 $0 0 $0 $0

MinEdu 0 $0 0 $0 $0

TOTAL A PAGAR

CONCEPTO TOTAL ENTIDADES VALOR

SALUD 1 $145.000

PENSIONES 1 $185.600

RIESGOS PROFESIONALES 1 $6.100

CAJAS DE COMPENSACIÓN 1 $32.500

SENA 1 $16.300

ICBF 1 $24.400

ESAP 1 $0

MINISTERIO DE EDUCACIÓN 1 $0

GRAN TOTAL 1 $409.900
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SOPORTE DE PAGO SEGURIDAD SOCIAL OCTUBRE 2023 

 

 

 


