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Autorizado

CONTRATACIÓN

FORMATO SOLICITUD CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - CDP

Fecha: 27-oct-2023 No: 00005450

Dependencia : 440000 - SECRETARIA BANCO DEL PROGRESO

Solicitante: 1091676306 - MICHELLE   PICON CARVAJAL

Objeto de Disponibilidad

ACCIONES PARA FORTALECER EL EMPRENDIMIENTO Y PROMOVER EL MEJORMIENTO DE PRODUCTOS
Y PROCESOS DE LAS MICROEMPRESAS EN EL MARCO DE LA GENERACIÓN , FORMALIZACIÓN Y
PROMOCIÓN DE LOS EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS LOCALES DE CÚCUTA

Proyecto de inversión (BPIN)

BPIN 2020540010106 GENERACIÓN FORMALIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS EMPRENDEDORES Y
EMPRESARIOS LOCALES DE CÚCUTA

PRODUCTO PDM 3602003 Servicio de gestión para el emprendimiento solidario

PRODUCTO BPIN 3602003 Servicio de gestión para el emprendimiento solidario

Código: PA-04-01-P1-F5

Versión:01

Fecha: 12/12/2022
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Imputación presupuestal

Cód. rubro Nombre del rubro Fuente de recursos Valor

Servicios para la comunidad, sociales y
personales
Bpin 2020540010106
Pro. MGA 3602003
Producto Dane 91138-Servicios de la
administración pública relacionados con
asuntos económicos, comerciales y laborales

$ 2,900,000.00
1.3.3.1.00.03 - RB Ingresos
Corrientes de Libre Destinación

2.1.2.3.2.02.02.009.36

VALOR TOTAL $ 2,900,000.00

Firma del Solicitante

Vo.Bo. Srio. Área Dirección de Hacienda
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San José de Cúcuta, 01 de noviembre del 2023 

 

 

Doctora: 

MICHELLE PICON CARVAJAL 

Secretario de despacho 

Secretaría de Banco del Progreso. 

 

 

ASUNTO: CONCEPTO JURÍDICO PROCESO CONTRACTUAL No. SBP-CPS-087-2023  

CONTRATACIÓN DIRECTA - PRESTACIÓN DE SERVICIO / MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DE 

CÚCUTA. 

 

Efectuado el estudio jurídico al proceso de referencia, se observa lo siguiente: 

 

En el marco de la minimización de Eventos de riesgo en la Utilización de Recursos 

según lo establecido dentro de los lineamientos importados por el departamento 

Nacional de Planeación; la pertenencia de la inversión que respaldará al presente 

proceso de contratación SBP-CPS-087-2023 que se adelanta en modalidad de 

contratación directa, cumple con los criterios relacionados en el proyecto con 

código BPIN: 2020540010106 “GENERACIÓN, FORMALIZACIÓN  Y PROMOCION DE 

LOS EMPRENDEDORES  Y EMPRESARIOS LOCALES DE CUCUTA“ y por tanto, es viable 

su financiación por la fuente de 1.3.3.1.00.03 - RB Ingresos Corrientes de Libre 

Destinación que requiere el objeto contractual. 

 

Así mismo, el uso o destino del recurso en virtud de la ley 715 DE 2001, no es 

violatorio al decreto 028 de 2008 de Departamento Nacional de Planeación. 

Por tal razón se cumple con las exigencias legales, y se considera VIABLE 

JURÍDICAMENTE. 

 

Atentamente, 

 

 
_________________________________ 
MARIA XIMENA HERNANDEZ IZQUIERDO 
Asesor jurídico externo 

 



Autorizado

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION 3

CERTIFICADO DE NECESIDAD FECHA Julio 2017

Gestión Estratégica Gestión de Direccionamiento Estratégico Gestión de Planeación

Macroproceso: Proceso Subproceso:

Certificado 00015052 del 03-febrero-2023

NORMATIVA EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN MUNICIPAL EN CUMPLIMIENTO DEL
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015

DEPENDENCIA
SOLICITANTE

SECRETARIA BANCO DEL PROGRESO

PROYECTO 2020540010106 GENERACIÓN FORMALIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS
EMPRENDEDORES Y EMPRESARIOS LOCALES DE CÚCUTA

PRODUCTO 3602003 SERVICIO DE GESTIÓN PARA EL EMPRENDIMIENTO SOLIDARIO

Definición de la Necesidad

En términos de generación de empleos, las cinco ramas de actividad, según la Clasificación Industrial Internacional
Uniforme (CIIU), que más aportaron a la ocupación de la ciudad en el año 2019 fueron comercio y reparación de vehículos
con 26,9%, seguido por la industria manufacturera con 15.3%, actividades artísticas, entretenimiento recreación y otras
actividades de servicios con 11,3%, administración pública y defensa, educación y atención de la salud humana con 10,7% y
alojamiento y servicios de comida con 9.1%. Tan preocupante como la alta tasa de desocupación, se presenta la alta tasa
de informalidad laboral que ha tenido la ciudad en los últimos años, según las categorías ocupacionales informales definidas
por el DANE, dado que durante los últimos cuatro años ha ocupado el primer puesto, con la informalidad más alta entre las
23 principales ciudades. Cúcuta ocupó el primer lugar en la medición de informalidad con una tasa en enero de 2020 de
70.1%, significativamente superior al 47.7% promedio de las 23 ciudades estudiadas. Sumado a lo anterior, la Fuente de
Información Laboral de Colombia (FILCO), reporta el porcentaje de trabajadores que cotizan a los sistemas de Salud,
Pensión y Riesgo Laborales, en donde Cúcuta reportó para 2019 un 26,3% de trabajadores cotizando a estos sistemas de
seguridad social y pese a la continua mejora que ha presentado el Área Metropolitana, dado que en 2010 solamente
cotizaban el 22,7%, aún se encuentra muy por debajo del promedio nacional para 2019 de 36,8%.; lo cual es muestra de las
condiciones menos favorables en las cuales se encuentra laborando la población cucuteña. Es de resaltar que la alta
desocupación que se ha presentado en los últimos años en la ciudad ha sido una preocupación recurrente no solo de las
administraciones locales, sino del Gobierno Nacional. Cúcuta cuenta los porcentajes más bajos formalidad laboral de los
últimos cuatro años, teniendo una tasa de 26,3% para el año 2019 y 29% en el 2020.

Listado de Actividades

1 - Desarrollar actividades que permitan la sensibilización en el fomento de la cultura del emprendimiento
Fuente de recursos: ICLD - LIBRE ASIGNACIÓN 2023 350,000,000.00
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Autorizado

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO VERSION 3

CERTIFICADO DE NECESIDAD FECHA Julio 2017

Gestión Estratégica Gestión de Direccionamiento Estratégico Gestión de Planeación

Macroproceso: Proceso Subproceso:

Continuación certificado: 00015052 del 03-febrero-2023

CÓDIGO DEL PROYECTO Código interno: 2020540010106 Código SUIFP: 2020540010106

Atentamente,

Subdirector Desarrollo Socioeconómico
RAUL FERNANDO CLARO TOLOZA

Elaborado por: Giomara A

Archivado en: 10430.51.05
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