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RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA CODIGO PA-FO-400-013

Qp SISTEMA DE GESTION , VERSION 3

CERTIFICADO DE VIABILIDAD DEL

PROCESO: GESTION DE PLANEACION

EL JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION DEL INSTITUTO DEL
DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL
CAUCA - INDERVALLE

CERTIFICA

Que, en el Banco de Programas y Proyectos del Instituto del Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE, se encuentra registrado el
proyecto estratégico denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCION
DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL CAUCA?”, bajo el cddigo de registro
N°1-701-071-23 por valor de $ 3.124.220.969

Que dicho proyecto estratégico contiene las siguientes actividades:

PROYECTO FECHA DE 25/ AGOST0/2021
INDERVALLE APROBACION

ACTIVIDAD FONDO | VALOR
Efectuar la adquisicion de bienes y servicios para 11001
la prestacion efectiva del servicio publico de CONVENIO 3.124.220.969
recreacidn y deporte en el Valle del Cauca. -
TOTALES $3.124.220.969

N°. Registro del Proyecto: 1-701-071-23
Certificado de viabilidad N°: 033-23

Para constancia se firma en Santiago de Cali a los cinco (05) dias del mes de junio de
dos mil veintitrés (2023)

RODRIGO MARTINEZ CRUZ
Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion

Copia a: Archivo consecutivo
Folder del proyecto

Este certificado es valido mientras el proyecto no tenga ninguna modificacion.






Pagina1 de 2

] CODIGO FO-220-016
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA
RECREACION VERSION 5
SISTEMA DE GESTION
mpRRYvALLE
OFICIOS APROBADO | 18/12/2018

Santiago de Cali, octubre 30 de 2023

300.15.08.47-2023

Doctora
DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Gerente

ASUNTO: Solicitud inicio de proceso de contratacion para la Subgerencia Administrativa y
Financiera.

Cordialmente me permito presentar la necesidad de la Subgerencia Administrativa y Financiera,
para adelantar contratacién mediante suscripcién del respectivo contrato de prestacion de servicios
de la Subgerencia Administrativa y Financiera. Teniendo en cuenta los puntos que a continuacién
se detallan:

1 .- El Instituto tiene previsto dentro de su Pian Anual de Adquisiciones la realizacion de un proceso
de contrataciéon en el marco de la actividad “EFECTUAR LA ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS PARA LA PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE RECREACION Y
DEPORTE EN EL VALLE DEL CAUCA”

2.- En el Banco de Programas y Proyectos de INDERVALLE, se encuentra inscrito:
Proyecto de Inversion: " FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL SECTOR

DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL
VALLE DEL CAUCA™

A continuacién, se relaciona la informacion de la persona a contratar:

NOMBRE CEDULA OBJETO VALOR
CONTRATO |,
CINTHYA 1.130.653.838 ($8.800.000) 4
ELIZABETH ORTIZ Prestar los Servicios
QUELAL P -~ PROFESIONALES Y DE APOYO A

LA GESTION por sus propios medios
con plena autonomia técnica y
administrativa, como CONTADOR
PUBLICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
“FORTALECIMIENTO DE LA
GESTION EFICIENTE DEL SECTOR
DEPORTE Y RECREACION PARA
LA SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE
DEL CAUCA”.

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 15 de diciembre de 2023, desde la
suscripcién del acta de inicio o segun corresponda de acuerdo al caso en particular.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali ~ Colombia
gerencia@indervalle.gov.co,
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En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con los procesos financieros,

de presupuesto, contables y de tesoreria que se implementen durante de la ejecucion del proyecto

estratégico.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con

plena autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion
para apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe
en esta subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le

corresponden a esta area.

Atentamepte,

[ Proyecto: Juan Carlos Torrealba Manrique — Abogado Contratista Firma:

Carrera 36 No. 5B3 - 65 Casa del Deporte Tels.: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia

gerencia@indervalle.gov.co,
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INDERVALLE

INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y | copico PE.F0.220.121
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION 1
AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION
DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA APROBADO 08/MAR/2023
PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL INSTITUTO DEL DEPORTE, LA

EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION DEL
VALLE DEL CAUCA, requiere contratar la prestacién de servicios en la Subgerencia
Administrativa y Financiera, para ejecutar actividades conforme a la siguiente informacion.

Que, en consecuencia:

Se autoriza la contratacién de: CINTHYA ELIZABETH ORTIZ QUELAL, mayor de edad,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero: 1.130.653.838 para la prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion.

Inversion (X) Funcionamiento ( )

Proyecto

" FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL
SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA
SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL
VALLE DEL CAUCA"

Nombre del contratista

CINTHYA ELIZABETH ORTIZ QUELAL e

Modalidad

Contratacion Directa

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION por sus propios medios con plena autonomia
técnica y administrativa, como CONTADOR PUBLICO para
el desarrollo del proyecto estratégico denominado

Objeto FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL
SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA
SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL
VALLE DEL CAUCA

Valor OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($8.800.000). /

Plazo 15/12/2023

Se precisa que hasta aqui no se ejerce un control de legalidad sobre el proceso pues sera
labor del area juridica de cada dependencia velar por la coherencia con el ordenamiento
juridico vigente y garantizar que se ajuste a las disposiciones administrativas para su
celebracion y ejecucién, y de parte del supervisor garantizar el cumplimiento del contrato.

Se indica igualmente, que conforme a lo expresado por el manual de contratacién del
Instituto, los objetos contractuales de los procesos de prestacién de servicios deberan
coincidir con actividades especializadas, profesionales, técnicas o de apoyo a la gestion
que no puedan ser llevadas a cabo por el personal o es insuficiente en la entidad, siendo
labor de cada Subgerencia verificar la coherencia con la normatividad de contratacion

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.inderyalle.gov.co / Email: gerenciaigindervalle gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

INRERVALLE AUTORIZACION CONTRATACION DE PRESTACION
DE SERVICIOS/PROCESO MINIMA CUANTIA

PROCEDIMIENTO: GESTION CONTRACTUAL

CODIGO PE-FO-220-121
VERSION 1
APROBADO 08/MAR/2023

estatal vigente y la normatividad administrativa, ademas de verificar que se observen los
valores de contraprestacion asignados conforme a las circulares internas existentes y
garantizar que se trate de personas idéneas para el cumplimiento del objeto a contratar.

Si esta autorizacion no es utilizada antes de UN MES contados desde la fecha de
expedicion se considera revocada y como tal el proceso contractual no se considera

autorizado.

En caso de utilizarse por fuera de los parametros aqui establecidos, se dara traslado a la
oficina encargada de ejercer las acciones disciplinarias que correspondan.

De acuerdo con la delegacion recibida por cada Subgerente, este sera responsable de la

contratacion conforme a la Ley.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, el dia 30 del mes de octubre de 2023.

Do Foivay Lokl Gies

DAYRA FAISURY DORADO GOMEZ
Gerente

. S
Consecutivo de Autorizacion No. 40 Bl

Proyecto: Juan Carlos Torrealba Manrique — Abogado Contratista Firma: —%

Aprobado: Maira Alejandra Cabrera Valencia - Asesor Gerencia Firma:

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / Email: gerencia@indervalle.gov.co, secretaria.general@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION DEL  |c4digo PE-FO-350-013
VALLE DEL CAUCA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Version 3
IWRERYALLE SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Aprobado 24/junio/2022
'PENDENCIA. = - SUB ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA TIPO PPTO |GENERAL
PODEGASTO: ' |INVERSION TIPO DE SOLICITUD REGULAR
2 AUTORIZACION':" 4307 “ AUTOI:'I_I:Z,A‘D.,_O ?QR Gerencia FECHA_AUTOR!ZACI‘QW -1 30/oct/2023

CONCEPTO (Descripeién. de la Actividad a Ejecutar)

Prestar los Servaaos PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica y
rdministrativa, como CONTADOR PUBLICO para el desarrollo del proyecto estratégico denominado FORTALECIMIENTO DE LA
SESTION EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL

CAUCA

R _ IMPUTACIé’NP‘I@UPUEﬁTAL T
RES | CODIGOSRUBROS | ~ NOMBRES RUBROS = 1. vALOR

2.3.2.02.02.009.4301001.83990.71. EFECTUAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PRESTACION EFECTIVA
7101 {7101.147 DEL SERVICIO PUBLICO DE RECREACION Y DEPORTE EN EL VALLE DEL CAUCA $ 8.800.000

8.800.000,00 | OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA

1-701-071-23
SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL CAUCA

INFORMACI@N ADICIONAL PARA OTRO. si-

Iro. Contrato Ultima. Fecha Fmal Contr .

dentnficacuén Contratista Valorlnimal Contrato..©
‘ Valor Adiciones L

lom‘bre Contratlsta= i '
iaeh e in Valor Total Contrato

PRESUPUESTC

INDERVALLE
Irma. ORDENADOR DELGASTO o\l ( R
" [RAFAEL PEREZ MANQUILLO_ 310011
© . |Subgerente Administrativg y F.

laborado por: |LUISA FERNANDA MARTINEZ [ [5C

tevisado. por:

~[RAFAEL PEREZ MANQUILLO [/
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
INRERVALLE (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)

APROBADO 18/12/2018

DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (ART. 2.2.1.1.1.6.1. DECRETO 1082 DE 2015)
INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION Y LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA

“INDERVALLE"

cODIGO UNSPSC
80111600 — SERVICIOS DE PERSONAL TEMPORAL

MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA - PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

TIPO DE PRESUPUESTO RECURSOS - (INVERSION)

OBJETO DEL CONTRATO Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION por sus propios medios con plena autonomia técnica
y administrativa, como~CONTADOR PUBLICO para el
desarrollo  del  proyecto  estratégico  denominado
AFORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE
DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA
SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL
VALLE DEL CAUCA”

cODIGO DEL BANCO DE -
PROYECTOS 1-701-071-23

SUBGERENCIA QUE REQUIERE LA SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015,
INDERVALLE procede a efectuar el analisis necesario, para conocer el sector relacionado con
el objeto del presente Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo; aspectos, acordes con la proporcién al valor y

tipo de contrato.

El Presente Analisis se elabora de acuerdo con lo sefialado en las normas legales y se
desarroll6 en los siguientes términos:

L DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Instituto del Deporte, La Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca "INDERVALLE",
para el cumplimiento de su misién y responsabilidades, requiere contratar personal profesional de
apoyo idéneo para realizar la planificacion, formulacién, ejecucion, verificacién y control a los
proyectos estratégicos que se desarrollan.

En el marco del proyecto denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL
SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

INDERVALLE (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADG | 1811212018

EN EL VALLE DEL CAUCA”, se requiere la contratacién de personal idoneo que permita
contribuir desde su campo de experticia a la ejecucion del proyecto y de esta forma cumplir con
los objetivos, y las metas establecidas y al logro de indicadores satisfactorios para la entidad en
beneficio de la comunidad.

Dentro de los componentes del proyecto estratégico a ejecutar, se requieren etapas
procedimentales que aseguren el éxito de las metas y objetivos propuestos por el Instituto, los
cuales garanticen que la poblacion vallecaucana en efecto, se beneficie de las politicas publicas
que, en materia deportiva, aprovechamiento del tiempo libre, recreacién y actividad fisica se
refiere.

Dentro de los procedimientos necesarios para continuar con la ejecucion de las actividades del
proyecto, se requiere la planeacion, formulacion, ejecucién y verificacion, las cuales en su conjunto
permiten medir el indice de cumplimiento frente al proyecto y las actividades.

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, se requiere personal idoneo
(operativo, logistico, asistencial, profesional y ejecutor) que logre contribuir desde su campo de
experticia al logro de indicadores satisfactorios para la entidad.

El Instituto en su planta de cargos no cuenta con personal profesional suficiente para planear y
ejecutar las actividades del proyecto estratégico FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL CAUCA”.

De acuerdo con lo anterior el Instituto del Deporte, La Educacion Fisica y la Recreacién del Valle
del Cauca "INDERVALLE, para satisfacer esta necesidad requiere contratar personas naturales
que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades requeridas por INDERVALLE, en
el desarrollo del proyecto, en especial se requiere la contratacion de un CONTADOR PUBLICO,
con tarjeta profesional vigente, que cuente con‘60 meses de experiencia laboral, para dar apoyo
en la ejecucién del proyecto estratégico y de esta forma cumplir con las metas establecidas.

El Jefe de Oficina Asesora de Planeacion certificd que en el banco de programas y proyectos del
Instituto de Deporte, la Educacion Fisica y la Recreaci(?n del Valle del Cauca-INDERVALLE, se
encuentra registrado el proyecto estratégico denominadd “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS
GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL CAUCA”, que dicho proyecto estratégico contiene la
actividad /EFECTUAR LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA
PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO PUBLICO DE RECREACION Y DEPORTE
EN EL VALLE DEL CAUCA’, que dentro de los componentes de esta actividad se encuentra
la contratacién de personal profesional que de apoyo a la gestiéon, con la finalidad de sacar
adelante el proceso de contratacién dentro de la ejecucion del proyecto estratégico, por lo cual
para satisfacer esta necesidad, el Instituto requiere contratar personas naturales con experiencia
e idoneidad, segun certificado que se anexa y que forma parte integral de los estudios del sector.

. ASPECTOS GENERALES

INDERVALLE, de acuerdo con las competencias y funciones contempladas en la Constitucion,
la Ley, y en cumplimiento de los fines esenciales del Estado, y obedeciendo a los lineamientos
legales que rigen la contratacion publica; Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de
2015, realizd el analisis relativo al sector econémico de servicios, que cobija el objeto del
contrato.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 56570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
INDERVALLE (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
APROBADO | 18/12/2018

1. ECONOMICO:
1.14. SERVICIOS INCLUIDOS DENTRO DEL SECTOR:

Los servicios para este contrato, son los relacionados con la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion como CONTADOR PﬁBLICO, con tarjeta profesional
vigente, con la formacién académica y experiencia requerida en los estudios previos del
proceso.

2. TECNICO:

La persona natural que prestara los servicios objeto del contrato, debera cumplir con las
competencias establecidas por la entidad, tales como ser CONTADOR PUBLICO, con tarjeta
profesional vigente y cumplir con la experiencia e idoneidad requerida para contribuir
satisfactoriamente, con los procesos de caracter juridico y/o técnico, que le sean encomendadas
por el Instituto, para lo cual debera desarrollar las actividades descritas en los Estudios Previos
del contrato.

3. REGULATORIO:

La modalidad de seleccion es la contratacién directa, la cual se fundamenta en el literal h,
numeral 4, articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de
Mayo 26 de 2015, que permite contratar servicios profesionales o de apoyo a la gestién de la
entidad, en forma directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato, y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que ha haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia escrita.

4. CRITERIOS DE SELECCION:

En los procesos de seleccién del futuro contratista, las entidades estatales estan en la obligacion
de cumplir los principios contenidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia;
principios que fueron desarrollados en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 del 2007.Los principios
son los siguientes:

. Igualdad, Transparencia, deber de seleccion objetiva, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, se encuentran consagrados en el articulo 209 de
la Constitucion Politica de Colombia y desarrollados en los articulos 24, 29 y 30 de la
Ley 80 de 1993.

. Planeacion, Economia y Participacion; Estos principios se encuentran consagrados en
los articulos 25,26, 63 y 66 de la Ley 80 de 1993.

5. CAPACIDAD JURIDICA:

La capacidad juridica se refiere a la aptitud de una persona para ser titular de derechos y
obligaciones; de ejercer o exigir los primeros y contraer los segundos en forma personal y
comparecer a juicio. La capacidad juridica para el caso en particular, obedece a la amplia y
suficiente experiencia como idoneidad que permite crear, modificar o extinguir relaciones
juridicas de forma voluntaria y auténoma.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 5569242 -5560553 FAX: 55670906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co
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Para el efecto, se solicitaran al contratista una serie de documentos, que acrediten ser sujeto
de obligaciones, su nacionalidad, idoneidad y experiencia.

6. CONDICIONES TECNICAS:

La persona natural que desarrollara las actividades objeto del contrato, debera cumplir con unas
especificaciones relacionadas con su idopeidad y experiencia, como es contar con el titulo
profesional de CONTADOR PUBLICO, con tarjeta profesional vigente’y 60 meses de
experiencia laboral, para lo cual se valora la hoja de vida, verificando concretamente su
idoneidad a través de la formaciéon académica y experiencia.

Il. ANALISIS COMERCIAL, FINANCIERO Y ORGANIZACIONAL

1. ANALISIS COMERCIAL O DE MERCADO:

La entidad en vigencias anteriores, ha contratado los servicios profesionales y de apoyo a la
gestién mediante contratacion directa “contrato de prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion”, los cuales se pagaran previa presentacion del informe de actividades,
certificado de recibo a satisfaccién por el supervisor del contrato, acompafiado de las planillas
de pago al sistema de seguridad social integral, durante la ejecucién del contrato y una vez la
necesidad fue satisfecha. Segun la experiencia obtenida por las anteriores contrataciones es
necesario que los honorarios se cancelen por cuotas una vez se rindan los informes de
actividades, previa certificacion del cumplimiento de las mismas realizada por el supervisor.

Durante el 2022 el Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacion del Valle
del Cauca, realizé varios contratos para profesionales, entre los cuales dejamos constancia
de los siguientes como guia de apoyo para esta nueva contratacion:

CONJSATO TIPO: OBJETO:

1.1.

VALOR: PLAZO:

Prestar los Servicios PROFESIONALES y de
APOYO A LA GESTION por sus por sus propios
medios con plena autonomia técnica y
administrativa, como CONTADOR PUBLICO para
el desarrollo del proyecto estratégico denominado
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE
DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA
LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR
EN EL VALLE DEL CAUCA

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE
APQOYO A LA GESTION por sus propios medios

IND-22-SAF-01-

0077 Prestacion

de servicios
profesionales

11/01/2022

$34.200.000 30/09/2022

IND-22-0077

IND-22-SAF-01-
0084

IND-22-0084

J

Prestacion
de servicios
profesionales

con plena autonomia técnica y administrativa, como
CONTADOR PUBLICO para el desarrollo del
proyecto estratégico denominado
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE
DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA
LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR
EN EL VALLE DEL CAUCA

$28.000.000

11/01/2022
30/06/2022

1.2

Se consultdé en el SECOP Il 1a contratacion relacionada con el objeto, con el fin de establecer
si el valor del contrato y la estructura pueden satisfacer la necesidad de la Entidad Estatal.

Analisis del Mercado — SECORP II:

| CONTRATO No. |

TIPO: | OBJETO:

| VALOR: | PLAZO: |
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION CcODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

INRERVALLE (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 18/12/2018

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
SP-CD-22-33 ) CON MAESTRIA EN LA
Prestacién | SECRETARIA DE PLANEACION DEL 17/11/2022
de servicios | DEPARTAMENTO DE SANTANDER | $45.000.000
profesionales | EN_EL MARCO DEL PROYECTO 16/09/2022
CO1.PCCNTR 4222699 "FORMULACION Y SEGUIMIENTO

DE POLITICAS PUBLICAS EN LOS
TEMAS  ESTRATEGICOS  DEL
- DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Contratar una prestacién de servicios
de manera independiente, con una
persona natural, profesional
administrador de empresas con seis
(06) meses de experiencia, sin
subordinacién juridica ni  vinculo

040.10.05.22.3642 Prestacion | !aboral alguno con el INCIVA con el fin 1711112022

L de ejecutar el proyecto:
de servicios | yyp| EMENTACION DE ACCIONES | $9-000.000

040.10.05.22.3642 profesionales DE EDUCACION AMBIENTAL 30/12/2022
DENTRO DEL PROGRAMA DE
GESTORES AMBIENTALES 2021-
2023 VALLE DEL CAUCA", el cual
busca llevar a cabo la actividad de
promover procesos para la toma de
conciencia de la educacién ambient

Una vez revisadas las condiciones particulares, de otros procesos de contratacién similares, se
acopia informacién de calidad, condiciones y plazos de entrega; para lo cual se tomé referencia
la informacién publicada en el SECOP I, tomando como referencia las condiciones locales del
mercado segun el andlisis realizado.

-
La presente contrataciéon corresponde a un CONTADOR PUBLICO.

2. ANALISIS FINANCIERO:

El Instituto por tener autonomia financiera asignard la disponibilidad presupuestal
correspondiente, para atender el servicio requerido. Los recursos de esta contratacién seran
con cargo al presupuesto de ingresos y egresos aprobado por la Institucion para la vigencia
2023.

El tipo de remuneracién recomendada para la prestacion de servicios objeto del presente
Proceso de Contratacién es por honorarios.

Indervalle después de realizar el analisis correspondiente, identificé que dada la modalidad de
contratacién Directa; el objeto del contrato y las condiciones de ejecucion y pago de la misma,
puede ser ejecutado por una persona natural y/o juridica; que cumpla con los requisitos de
idoneidad y experiencia mencionados en los estudios previos.

3. ANALISIS ORGANIZACIONAL:
El instituto establece que, para la satisfaccion de la necesidad, que sustenta la presente
contratacion directa, es viable contar con los servicios de una persona natural y/o juridica, que

cuente con la experiencia requerida. que permita acreditar su idoneidad.

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es la contrataciéon Directa, con fundamento
en las normas legales que la rigen: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011,
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FiSICA Y LA RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
INDERVALLE (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015)
APROBADO 18/12/2018

Decreto ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, la entidad estatal debe adjudicar el proceso
de contratacion, a la persona que cumpla con las condiciones exigidas en los documentos del
proceso; por lo tanto, para desarrollar el objeto del contrato, se requiere la presentacién de la
siguiente documentacion:

1. Propuesta de prestacion de servicios

2. Hoja de vida del SIGEP actualizada

3. Fotocopia de la cédula de ciudadania legible

4. Fotocopia de libreta militar (hombres menores de 50 afios de edad)

5. RUT actualizado

6.Tarjeta profesional (si aplica)

7. Certificado de vigencia y antecedentes de la Tarjeta profesional.

8. Acta de grado y/o constancia de estudios

9.Certificados experiencia laboral y/o liquidaciéon de contratos (No aplica a contratos suscritos
con Indervalle)

10. Certificado de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social como independiente
11. Examen Médico Ocupacional- Decreto 1072 de 2015.

12. Certificacion de cuenta bancaria.

13. Registro del proveedor en el SECOP Il (Pantallazo)

14. El Certificado de Bienes y Rentas y conflictos de Interés.

15. Registro de deudores morosos. (REDAM)

Iv. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

1. OBJETO: Prestar los Servicios PROFESIONALES 'Y DE APOYC/) A LA GESTION por sus propios
medios con plena autonomia técnica y administrativa, como ‘CONTADOR PUBLICO para el
desarrollo del proyecto estratégico denominadg “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE
LOS GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL CAUCA”

2. CODIGO UNSPSC: 80111600

CcODIGO SEGMENTO FAMILIA CLASE
Servicios de gestion, Servicios de Servicios de personal temporal
. X recursos
80111600 | servicios profesionales humanos

de empresa y servicios
administrativos.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor del contrato es por la suma de OCHO MILLONES OCHOCIENTO/S/ Mil. PESOS M/CTE
($8.800.000). -

4. FORMA DE PAGO:

INDERVALLE pagara al CONTRATISTA el valor del contrato de acuerdo como se establezca
en la minuta del contrato.

5. TIEMPOS DE ENTREGA:
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA RECREACION CODIGO FO-220-033
SISTEMA DE GESTION

ANEXO 1. ETAPA DE PLANEACION VERSION 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION

INRERVALLE (2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015) APROBADO 18/12/2018

Los tiempos de permanencia, se estableceran claramente en el contrato y quedaran
establecidos en los estudios previos.

6.RECURSOS LOCATIVOS:

El desarrollo del presente servicio, se ejecutara en las instalaciones departamentales que se
designen en el contrato, de acuerdo con las necesidades.

7. SUPERVISION:

Una vez legalizado el contrato, se designa un supervisor para el mismo, quien tendra la facultad
de inspeccionar en cualquier momento el desarrollo del presente contrato y tendra facultades
de supervision y verificacién de las actividades encomendadas y su cumplimiento.

8. GARANTIAS:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 las garantias no seran
obligatorias en la contratacién directa,

La justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.

9. ANALISIS DEL RIESGO:

El concepto de riesgo en la contratacion estatal, se puede definir como la probabilidad de
ocurrencia de eventos aleatorios, que afecten el desarrollo del mismo, generando una variacion
sobre el resultado esperado, tanto en relacion con los costos como con los ingresos. Los riesgos
estimados de la presente contratacion se encuentran contemplados en el Anexo - Matriz de
riesgo y en los estudios previos.

En cumplimiento de la Guia para la elaboracién de Andlisis del Sector GEES-02 de Colombia
Compra Eficiente, y dado que se trata de un proceso de seleccion de Contratacién, cuya
naturaleza del objeto, forma de pago y servicios a ser adquiridos, no representan mayor
complejidad, se realizo el presente estudio de manera sucinta, pero que refleja la situacion de
este sector en la ciudad de Santiago de Cali.

Para copstancia de lo anterior se firma, en Santiago de Cali, oc@bre de 2023.

RAF EZ MANQUILLO
Subgergnte/Administrativo y Financiero
D)
Elaboré: Rodrigo Sanchez Montafia ~ Profesional Contratista Fima: 8 KX)
Revisd: José Julian Cruz Lucio — Profesional Contratista Firma: /] /7
Revisé: Juan Carlos Trullo Valencia — Profesional Contratista Firma: i
{
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-111
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE

INRERYALLE | SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA | ppropaoo | 241un2022
GESTION

L
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: OCTUBRE 2623.

Area solicitante: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

Responsable del area solicitante: RAFAEL PEREZ MANQUILLO.

Objeto:

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa, como CONTADOR PUBLICO/para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE
Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL CAUCA

mnformacién proyecto:

Nombre del Caédigo de Rubro. Tipo de
proyecto. Registro Recursos
Banco de
Proyecto.

" FORTALECIMIENTO 1-701-07/1"-23 2.3.2.02.02.009.43010Q,1f.'83990.71.7101.147 Inversién
DE LA GESTION l
EFICIENTE/DEL

SECTOR DQ?ORTE Y

RECREACION PARA

LA SATISFACCION DE
LOS GRUPOS DE

A VALOR EN EL VALLE

DEL CAUCA"

1. JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1Justificacion:

El Instituto del Deporte, la Educacion Fisica y la Recreacién del Valle del Cauca - INDERVALLE, es un
establecimiento publico del orden Departamental, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio independiente y hace parte del Sistema Nacional del Deporte.

Fue creado mediante Ordenanza Nro. 022 del 26 de noviembre de 1997, y tiene como principales
objetivos el patrocinio, el fomento, la masificacion, la divulgacion, la planificacion, la coordinacion, la
ejecucion y el asesoramiento de la practica del deporte, la recreacion, la educacion extraescolar, el
aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion integral de las personas en todas sus
edades, niveles y estamentos sociales del Valle del Cauca.

Carrera 36 No. 5B3 — 65 Casa del Deporte Tels: 55669242 -5560553 FAX: 5570906 Cali — Colombia
Web: www.indervalle.gov.co / E_mail: gerencia@indervalle.gov.co




INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FISICA Y LA T
RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA CODIGO PE-FO-220-111
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VERSION 2
ESTUDIOS PREVIOS PRESTACION DE

INPERYALE | SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA | aprosano | 241un022
GESTION
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Lo anterior, en pro de amparar el derecho fundamental al deporte de todos los individuos, pues tal y
como ha sido definido por la Corte Constitucional de Colombia dicho derecho (i) es indispensable para
que el individuo desarrolle su vida dignamente; (ii) se relaciona con los derechos al libre desarrollo de
la personalidad, a la educacion, a la libre asociacion, a la salud y al trabajo; (iii) conlleva las obligaciones
correlativas a cargo del Estado, de fomentar el deporte y velar porque su practica se lleve a cabo de
conformidad con principios legales y constitucionales; y (iv) se garantiza también a través de las
organizaciones deportivas y recreativas, las cuales constituyen medios eficaces para la realizacion de
los fines sociales y de los derechos constitucionales de las personas.

Por su parte la Junta Directiva de INDERVALLE, en uso de sus competencias mediante el Literal d) del
Articulo 16 de la Ordenanza 022 de noviembre 26 de 1997 y el Literal d) del Articulo 18 de los Estatutos
Internos de INDERVALLE y el Acuerdo Nro. 007 del 12 de diciembre de 2022, expedido por la Junta
Directiva del Instituto le concedié autorizacion al Gerente para celebrar todos los contratos queg
requieran para la debida ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y en general aquellas obligaciorics
que se demanden para el buen funcionamiento del Instituto, la garantia de la prestacion del servicio y
en cumplimiento de postulados constitucionales y legales.

Por su parte, el articulo 55 de la Resolucién 218 del 22 de febrero de 2021, ha establecido como
funciones de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: 1. Identificar, proponer, formular,
disefiar politicas, estrategias, planes, programas y proyectos que permitan mejorar el recaudo de
ingresos, permitiendo solvencia y liquidez de la entidad. 2. Disefiar con la Subgerencia de planeacion
el programa de inversion del plan de accion del Instituto, y realizar las interventorias o supervisiones
que sean asignadas por la gerencia. 3. Participar activamente en los comités de gerencia y demas
reuniones que sea citado o designado por la gerencia. 4. Planear, organizar, dirigir, coordinar, liderar,
ejecutar y controlar la gestion y desarrollo del proceso de administracién del Talento Humano en sus
componentes (provision, evaluacion del desempefio, capacitacion y formacion, induccion y reduccion
del desempefio y demas situaciones administrativas), asi como en el procedimiento de liquidacion y
pago de nomina. 5. Dirigir, garantizar, implementar, mantener y hacer seguimiento al autocontrol de la
dependencia, fundamentado en la normatividad de Control Interno, el Sistema Integrado MECI —
CALIDAD y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, practicando en el trabajo diario dih
cultura de Calidad Integral donde los valores, principios y conceptos se centren en la calidad y las
herramientas, técnicas y métodos de los procesos. 6. Coordinar la elaboracion del Plan de Compras
de INDERVALLE, para ser sometido en consideracion antes el Comité de Compras del Instituto,
encaminado a suministrar bienes y servicios con oportunidad, aplicando y efectuando el seguimiento
al Plan Anual de Compras establecido por la Institucion. 7. Coordinar la elaboracion del proyecto de
presupuesto del Instituto, conforme al estatuto organico del presupuesto, de acuerdo a las necesidades
formuladas por las dependencias garantizando el cumplimiento de los objetos y la mision institucional.
8. Velar por la correcta aplicabilidad de los procedimientos, técnicas y principios de contabilidad
conforme al Plan General de Contabilidad Publica y normatividad proferida por la Contaduria General
de la Nacion, a fin de revelar fidedignamente la realidad econdmica y financiera del Instituto. 9. Velar
porque los informes contables, presupuestales y de tesoreria sean presentados oportunamente en los
formatos establecidos y de acuerdo a los plazos o fechas de presentacion. 10. Disefar y liderar las
politicas para el adecuado manejo del almacén de INDERVALLE; en lo concerniente al ingreso,
almacenamiento, salida y actualizacién de Inventario. De igual forma debe contribuir con la evaluacion,
depuracion de los bienes muebles e inmuebles del Instituto, determinando su vida util, valor de
salvamento y estado de obsolescencia. 11. Contribuir con el disefio e implementacion de estrategias
que contribuyan con la consecucion de recursos econémicos con entidades publica y privadas para la
financiacion de planes y programas institucionales, contemplados en el Plan de Desarrollo del Instituto.
12. Planear, organizar, dirigir, controlar y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de
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las politicas, normas y las disposiciones que regulen los procesos y procedimientos de la Subgerencia.
13. Planificar, organizar, coordinar y ejecutar los programas de desarrollo institucional y proponer
estrategias orientadas al mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios institucionales. 14.
Pacta los acuerdos de Gestion de Conformidad con los planes operativos o de gestién anual, los
objetivos de la dependencia y los indicadores del plan de desarrollo institucional, coordinando con los
Directivos de las areas de INDERVALLE, las necesidades de personal y las situaciones administrativas
que se presenten en cumplimiento de la ley de carrera administrativa. 15. Implementar planes y
proyectos para la administracion del talento humano de INDERVALLE, a partir del reclutamiento,
seleccion, vinculacién o nombramiento, evaluacion de desempeno y desvinculacion, conforme a las
normas legales vigentes. 16. Articular los sistemas o canales de informacion interinstitucional oportuna
para la liquidacién de néminas de personal activo, tramite los aportes parafiscales, afiliaciones, retiros,
aportes y pagos al sistema de seguridad social, incapacidades e indemnizaciones, cesantias de
conformidad con la normatividad vigente. 17. Liderar, coordinar y realizar la evaluacion de desempefio

productividad de los servidores publicos vinculados en carrera administrativa, que pertenecen a la
Subgerencia Administrativa y evaluar de manera directa a aquellos empleados que ejercen cargos de
direccién en la Subgerencia. 18. Atender a los encargados de la realizacion de las auditorias que
permitan evaluar el cumplimiento de las politicas, normas de control de informacion y seguridad de los
recursos, verificando que los controles definidos para los procesos y actividades de la dependencia se
cumplan de acuerdo a lo establecido a la normatividad vigente, el Sistema Integrado MEC| — CALIDAD
y Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 19. Presentar y liderar la implementacion de los
planes de mejoramiento requeridos, en los tiempos establecidos para tal fin, realizando el seguimiento
y evaluaciéon de los mismos oportuna y eficazmente. 20. Velar por el mantenimiento, uso y manejo
adecuado de las instalaciones, inmuebles y parque automotor de INDERVALLE, como su debido
proceso en tramites de legalidad de conformidad con las normas legales vigentes. 21. Las demas
funciones y actividades que le asigne la Constitucion Politica, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo, tecnolégico y
jurisprudencial.

En consecuencia, para dar cumplimiento a los fines de la SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA' Y
ﬂFINANCIERA, se requiere que se adelanten actividades relacionadas con los procesos financieros, de

presupuesto, contables y de tesoreria que se implementen durante de la ejecucion del proyecto
estratégico.

Por lo anterior, INDERVALLE requiere contratar una persona que, por sus propios medios, con plena
autonomia técnica y administrativa preste sus servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon para
apoyar el cumplimiento de las funciones del area. Para ello, se deja constancia que no existe en esta
subgerencia personal de planta suficiente que pueda adelantar las actividades que le corresponden a
esta area.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y las actividades a desarrollar en ejecucion del contrato, se
requiere entonces que la persona cumpla con el siguiente perfil:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios (profesional) de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente, se podra contratar directamente, para lo cual el candidato
demostrara que esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad
y experiencia relacionada con el objeto contractual, mediante la acreditacion de las
condiciones de formacion académica y éxperiencia sefialadas a continuacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Circular 003-2023 del 13 de marzo de 2023, y las demas que la

compilen, actualicen o modifiquen.
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Categoria. Requisitos: Meses de | Contenido del
i experiencia | Requisito.
Profesional Diploma ! de | Mas de 60 meses de | Contadora
Contador Publico Experiencia Laboral | Publica.

*La categoria, los requisitos, meses de experiencia y se tomaran teniendo en cuenta la tabla
de honorarios del INDERVALLE establecida mediante 003-2023 del 13(de marzo de 2023, y
las demas que la compilen, actualicen o modifique.

** Tener en cuenta, las EQUIVALENCIAS entre estudio y experiencia establecidas mediante
Circular 003-2023 del 13 de marzo de 2023, y las demas que la compilen, actualicen o
modifiquen.

*** Tener en cuenta que cualquier variacion a la tabla de honorarios deberéa ser sustentada y v/
avalada técnicamente por cada subgerente.

Para tales efectos, se realizara la evaluacion de la hoja de vida con los soportes documentales
que presente el candidato a considerar, en todo caso el candidato no podra estar incurso en
casuales de inhabilidad o incompatibilidad para la celebracion del contrato.

1.2. Descripcion de la Necesidad:

La Oficina Asesora de Planeacion certifico, que, en el banco de programas y proyectos del Instituto de
Deporte, la Educacién Fisica y la Recreacion del Valle del Cauca-INDERVALLE, se encuentra
registrado el proyecto estratégico denominado " FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE
DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCI‘ON DE LOS GRUPOS DE VALOR
EN EL VALLE DEL CAUCA’. que dicho proyecto estratégico contiene la actividad “EFECTUAR LA
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS PARA LA PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO
PUBLICO DE RECREACION Y DEPORTE EN EL VALLE DEL CAUCA”, segun codigo del Banco de
programas y proyectos No. 1-701-071-23, certificado de viabilidad No. 033-23. )

Para el cumplimiento de las actividades que enmarca el proyecto, el instituto requiere personal
profesional idéneo, que logre contribuir desde su campo de experticia al logro de indicadores
satisfactorios para la entidad. Y es que resulta perentorio sefialar que, en el marco del proyecto, y de
cada una de sus actividades se requiere personal profesional, especializado y asesor.

Conforme a lo anterior, el Instituto para satisfacer esta necesidad, requiere contratar personas
naturales o juridicas que se encuentren en la capacidad de ejecutar las actividades requeridas por
INDERVALLE en el desarrollo del proyecto, en especial se requiere la contratacion de un CONTADOR
PUBLICO con tarjeta profesional vigente y la experiencia ya mencionada, que brinden apoyo
profesional para la ejecucion del proyecto estratégico y de esta forma cumplir con las metas
establecidas.

De acuerdo con el inciso 3, del articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, se justifica la contratacion
de prestacion de servicios de mas de una (1) persona con el mismo objeto y obligaciones, de diferentes
niveles, para que cada uno, segun la complejidad de los asuntos que le sean asignados, apoye a la
subgerencia.
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En consecuencia, es necesaria la contratacion de un profesional, CONTADOR PUBLACO con la
finalidad de prestar a la subgerencia ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA, por sus propios medios, con
plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios profesionales y de apoyo a la gestion para que
apoye las tareas antes enunciadas facilitando el cumplimiento de las responsabilidades de la
Subgerencia.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION.
2.1Descripcion del objeto:

Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION por sus propios medios con
ﬁolena autonomia técnica y administrativa, como CONTADOR PUBLICO para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE
Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL
CAUCA

2.2Plazo de ejecucion:

El plazo jé ejecucion, sera desde la suscripcion del contrato en el mes de noviembre, hasta el quince
(15) de diciembre de 2023.

2.3Lugar de ejecucion:
El lugar de ejecucion del contrato sera en la ciudad de Santiago de Cali.

r PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de Santiago
"Me Cali.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION.
3.1ldentificacion del contrato a celebrar:

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
Decreto 1082 de 2015, el contrato resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Contrato
de Prestacion de Servicios Profesionales.

3.2Modalidad de seleccidon:

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccién pertinente para contratar corresponde a:
Prestar los Servicios PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTI((;N por sus propios medios con
plena autonomia técnica y administrativa, como CONTADOR PUBLICQ para el desarrollo del proyecto
estratégico denominado FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE
Y RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALOR EN EL VALLE DEL
CAUCA
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(Sedalar con una “X” al cual corresponde.).
a) Licitacion Publica
b) Seleccién Abreviada:

I.  Para la Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta
Inversa_
IIl.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de
catalogo derivado de la celebracion de acuerdos marco de precios___
Ifl.  Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de
productos___
IV. Para la Seleccion Abreviada de Menor cuantia W/
V. Prestacion de servicio de salud
VI. Declaratoria de desierta de la licitaciéon.
VIl.  Productos de origen o destinacion agropecuarios_____
VIIl.  Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de
las EICE y de las SEM
IX. Para la ejecucion de: protecciéon de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion,
atencién a poblacién desplazada por la violencia, proteccion de derechos humanos y
poblacién en alto grado de exclusion
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

¢) Concurso de méritos:

I. Abierto
Il.  Con precalificacién
Ill.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa: J

I.  Urgencia manifiesta.

Il.  Contratacion de empréstitos
Ill.  Contratos interadministrativos
IV. Contratos para el desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas
V. Encargo fiduciario

VI. Inexistencia de pluralidad de oferentes.
VIl.  Arrendamiento o adquisicién de bienes inmuebles.
VIll.  Prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion. _ X

e) Minima cuantia

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que INDERVALLE ha dispuesto para los efectos, y el perfil
requerido para esta contratacion, el valor del contrato sera hasta por la suma a de OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($8.800.000), presupuesto estimado en atencion a dispuesto por
la Circular 003-2023 del 13 de marzo de 2023. PARAGRAFO: El valor del presente contrato sera el
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que resulte de la prestacion efectiva del servicio desde el cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién hasta la finalizacion del plazo contractual.

5. FUENTE DE LOS RECURSOS.

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente
disponibilidad presupuestal y/o vigencia futura que se relaciona a continuacion:

Nro. CDP o Fecha de CDP o Subgerencia. | Valor en letras. Valor en
@ vigencia futura. | vigencia futura; Nt’Jmeros/
f"‘v f !
7202 / 31/10/2023 | Administrativa | OCHO MILLONES / ($8.800.000)

y Financiera | OCHOCIENTOS MIL
PESOS M/CTE.

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
No aplica.

6.1 Criterios de Verificacion:
No aplica.

6.2 Criterios de Ponderacion:
No aplica.

)

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales:
No aplica.

7. OBLIGACIONES.

7.1 Obligaciones del Contratista.

7.1.1. Obligaciones Generales del Contratista: 1. Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira
ningdn tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre el CONTRATISTA vy el Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —-INDERVALLE. 2. Actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia en todas las actividades que realice en la ejecucion del
presente contrato. Igualmente participar en la inducciéon y entrenamiento organizado por INDERVALLE
3. Participar y apoyar al Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del
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Cauca —-INDERVALLE en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion
del contrato.4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacion y/o implementacion necesaria para el desarrollo del objeto del presente contrato. 5.
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato
le comunique el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE a través del supervisor de este, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones. 6. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.7. Diligenciar, cargar y firmar de manera
mensual en la plataforma SIDD — Sistema de Informacion del Desarrollo Deportivo de la entidad, el
informe de actividades contractuales, las evidencias, el soporte de pago al sistema de seguridad social,
certificado d afiliacion de la ARL y demas documentos que se requieren para el pago de los honorarios,
o cualquier sistema o mecanismo que se determine en la entidad. 8. Guardar estricta reserva sobre
toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llelgh
a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a
no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion
escrita del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE. 9. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que
maneje en desarrollo de su actividad. 10. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores
internos y externos del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca
—INDERVALLE, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 11. Devolver al Instituto Del
Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE, una vez finalizado
la ejecucién del contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la
Direccion Administrativa, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en custodia. 12. Utilizar
la imagen del Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La Recreacion Del Valle Del Cauca —
INDERVALLE de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Ningiin contratista podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indoley

autorizacion expresa. 13. Realizar los pagos al SISS (salud, pensioén y riesgos laborales), aportH)
los soportes de pago correspondientes, seguin cada caso, y de acuerdo con la normatividad vigente.
14. Legalizar los gastos de desplazamiento y transporte que se autoricen a su favor dentro de los
términos, tiempos y procedimiento establecidos por el Instituto Del Deporte, La Educacion Fisica Y La
Recreacién Del Valle Del Cauca —INDERVALLE para tal fin. 15. Cumplir con las disposiciones
establecidas en el del Manual de contratacion vigente.16. En el evento en que el contratista al suscribir
el contrato no sea responsable del IVA y durante la vigencia del mismo pase a ser responsable del IVA,
se compromete a realizar dicho cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la
ley y a reportar dicha situacion al Instituto, para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con las normas tributarias. 17. Presentar ia factura electrénica validada previamente por
la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con
las disposiciones sefialadas en el Decreto 658 del 05 de marzo de 2020, en concordancia, conlo
dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 05 de mayo de 2020 y demas normas vigentes, cuando
aplique. 18. Cumplir con las obligaciones contenidas en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de
2015, relacionado con los examenes médicos ocupacionales, cuando haya lugar, el cual se debera
practicar de acuerdo con las actividades propias del objeto contratado y aportar antes de la suscripcion
del contrato, dicho resultado debera entregarlo al area de contrataciéon o subgerencia solicitante. 19.
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Reportar a INDERVALLE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecuciéon del contrato. 20. Teniendo en cuenta el Decreto 417 de
marzo 17 de 2020 “Por el cual se declara un Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecologica en
todo el territorio nacional”, y demas normas que expida el Gobierno Nacional generadas por el Covid-
19, el contratista podra realizar sus actividades en forma presencial, trabajo en casa, virtual o de
conformidad con las indicaciones que establezca el Instituto, a través de circulares y resoluciones,
previa coordinacion con el supervisor(a) del contrato, quienes deberan contar con los insumos
necesarios para cumplir con sus actividades contractuales, tales como equipo de computo, internet, y
demas herramientas para el cumplimiento del objeto y actividades contratadas.21. El contratista se
compromete a masificar los procesos, programas, proyectos, competencias, eventos, actividades y
capacitaciones de indole deportivo y recreativo, ademas de todo lo relacionado con la misién del
mlnstituto Del Deporte, La Educacion Fisica y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE- y la
Gobernacion del Valle del Cauca en programas deportivos relacionados con el objeto misional del
instituto, a través de redes y plataformas digitales que el contratista disponga. 22. Cumplir con las
obligaciones contenidas en el protocolo de bioseguridad del Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica
y La Recreacién Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-, relacionado con las medidas de proteccion del
COVID 19. 23. El contratista no podra usar la indumentaria entregada para el desarrollo de sus
actividades, competencias o eventos en establecimientos diferentes a los de la practica deportiva o
similares. 24. El contratista debera dar cumplimiento a las politicas de prevencién del consumo de
sustancias psicoactivas, alcohol y tabaco impartidas por el Instituto Del Deporte, La Educacién Fisica
y La Recreacion Del Valle Del Cauca -INDERVALLE-.25. Cumplir con las buenas practicas que
requiere la gestién contractual y lo establecido en el estatuto anticorrupcion.

7.1.2 Obligaciones Especificas del Contratista: Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5
de la Ley 80 de 1993, las actividades especificas a desarrollar para la prestacion de los servicios
f\profesionales y de apoyo a la gestion, son las siguientes: 1) Apoyo en el proyecto estratégico
" | denominado “FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y
RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALQR EN EL VALLE DEL CAUCA
“. 2) Apoyo en la revision y ajuste de movimientos presupuestales en la plataforma financiera de la
entidad conforme al proyecto estrategico.3) Apoyo en la revision de registros de informacion contable
en la plataforma financiera. 4) Apoyo en la gener icion de informes financieros para la elaboracién de
actas de cierre de la vigencia fiscal. 5) Apoyo en ﬁa revision de la ejecucion contable y su movimiento
en la plataforma financiera, para la prestacion efectiva del servicio publico. 6) Apoyo en el control de
consecutivos de los documentos presupuestales, contables y financieros en la plataforma financiera.
7) Apoyo en la revision de los reportes financieros generados por la plataforma financiera. 8) Apoyo en
la revision de la integralidad de los datos financieros en la plataforma financiera. 9) Cumplir los
requisitos que establece Sistema de Gestion Integrado en todas y cada una de sus actuaciones. 10)
Apoyar en las demas actividades que se requiera en atencién al objeto contractual, perfil del contratista
y las necesidades de INDERVALLE.

7.20bligaciones de INDERVALLE.
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7.2.1 Obligaciones Generales de!l INDERVALLE.

Ademas de los deberes sefalados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993, las siguientes obligaciones: 1
Pagar el valor del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la forma
y términos establecidos en el mismo. 2) Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo logistico
gue requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales. 3) Sufragar gastos
de desplazamiento y gastos de permanencia al contratista cuando su actividad lo requiera, siempre
cuando esté autorizado por el supervisor del contrato. 4) Vigilar, supervisar y controlar la ejecucion
idonea y oportuna del objeto del contrato.

8 FORMA DE PAGO. WV

El valor del contr?to sera pagado por INDERVALLE, al contratista en DOS‘-(?) CUOTAS IGUALES POR
VALOR CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS MCTE ($4.400.000) cada una, previa
certificacion del cumplimiento a satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato, una vez
acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al sistema integral
de seguridad social, y que presento el informe solicitado.

9 SUPERVISION E INTERVENTORIA.

9.1 Supervision.

La supervision del contrato estara a cargo del Jefe Oficina de Presupuesto de INDERVALLE. En todo
caso, el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacion del supervisor, comunicau
por escrito al designado, con copia a la Direccién de Contratacion. ‘

9.2 Interventoria.

“No Aplica”

10 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacién y Cobertura del Riesgo
en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion
y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ANEXA MATRIZ DE RIESGOS.
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11 ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Las condiciones de cobertura y suficiencias de las garantias, se sujetara a lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015. De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los

exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
En este contrato no se exigira garantia teniendo en cuenta la naturaleza del objeto por contratar, la

forma de pago y el valor del contrato, ya que este contrato sera cancelado una vez la contratista
presente informes de las actividades desarrolladas y la supervision certifique la prestacion del servicio.

12 AUTORIZACION DE CONTRATACION.

-

!
Segun autorizacion de contratacion No. 4307 dél 30 de octubre de  2023, emitida por la Gerencia de
INDERVALLE.

13 ANEXOS.
13.1Tabla Matriz Estimacion de Riesgos

14 APROBACIONES.

/
Cargo Nombre Hirda /o A
SUBGERENTE RAFAEL PEREZ
ADMINISTRATIVO Y MANQUILLO
FINANCIERO
\

Elaboré: Juan Carlos Torrealba Manrique — Abogado Contratista Firma: J ) P/Y\
Revis6: José Julian Cruz Lucio — Profesional Contratista Firma: - {\\)\ ]
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REPUBLICA DE COLOMBIA Pagina 1de 2
INSTITUTO DEL DEPORTE LA EDUCACION FISICA'Y
LA RECREACION DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

NUMERO: 7202

Fecha; §1/10/2023/ iy Vencimiento: 30

Dependencia: SAF

Certifico disponibilidad por valor de $  B/808;00080"

{ OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ML

RUE BRI
2.3.2.02.02.009.4301001.83890.71.7 EFECTUAR ADQUISICION DE BIENES Y SAF 8,800,000.00
101.147 SERVICIOS PARA LA PRESTACION EFECTIVA

DEL SERVICIO PUBLICO DE RECREACION Y
DEPORTE EN EL VALLE DEL CAUCA

Dentro del presupuesto de Egresos de la vigencia: 2023

Por concepto de: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION POR SUS PROPIOS MEDIOS CON PLENA AUTONOMIA v
h TECNICA Y ADMINISTRATIVA, COMO CONTADOR(PUBLICO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO E'STRATEGICO ‘
! DENOMINADO “FORTA| IENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y RECREACION PARA LA SATISFACCION
'ALOR EN EL VALLE DEL CAUCA” (AUT-4307)

- /

AEFFE OFICINA DF}&FSll HESTO

ELABORADO POR:  YENSY NOGALES PINO
APROBADO POR: Fabian Valverde Correa

Modulo de Presupuesto v6
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FisicA Yy | CODIGO PA-FO-220-105
LA RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
e o e Fleny DE GESTION JURIDICA APROBADO 08/11/2021

Santiago de Cali, Octubre{l de 2023.

Seiior(a)
CINTHYA ELIZABETH QUELAL ORTIZ
Ciudad

ASUNTO : INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA CON EL FIN DE SUSCRIBIR CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES .

De manera atenta lo invito a presentar propuesta para celebrar contrato DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES conforme a la Ley 80/1193, Ley 1150/2007 y Decreto 1082 de 2015, para que de apoyo al
proyecto denominado ‘FORTALECIMIENTO DE LA GESTION EFICIENTE DEL SECTOR DEPORTE Y
RECREACION PARA LA SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE VALCR EN EL VALLE DEL CAUCA".

-

PERFIL REQUERIDO : Persona Natural, Con Titulo Profesional Como CONTADOR PUBLICO, Con Tarjeta
Profesional Vigente Y 60 Meses Experiencia Laboral.

DURACION DEL CONTRATO : El plazo de ejecucién del contrato, es decir, el tiempo durante el cual el
contratista se compromete a prestar el servicio a INDERVALLE, es desde la firma de acta de inicio y hasta
el1s /de Diciembre de 2023.

VALOR OFICIAL ESTIMADO DEL CONTRATO : El yalor total del contrato asciende a la suma de OCHO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($ 8,800,000), valor que Indervalle pagara al Contratista
como se estipule en la minuta del contrato.

El proponente debe remitir con su propuesta los documentos de orden juridico que se relacionan a
continuacién, los mismos debe dirigirlos al Instituto del Deporte la Educacion Fisica y la Recreaciéon del
Valle det Cauca “INDERVALLE" y presentarlos en la SUB. ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, ubicada en la
carrera 36 Nro. 5b3-65 oficina 206 de Santiago de Cali y/0 en medio magnético a traves del sistema de
informacion que la entidad designe.

DOCUMENTOS REQUERIDOS :

a. Propuesta De Prestacion De Servicios.

b. Hoja De Vida Del Sigep Actualizada.

c. Fotocopia Cédula Ciudadania Legible.

d. Fotocopia Libreta Militar Legible Homb Men 50 ARos.
e. Rut Actualizado Actividad Economica Requerida.

f. Tarjeta Profesional (si Aplica).

g. Certificado Vigencia Antecedentes Tarjeta Profesional.
h. Acta De Grado Y/o Constancia De Estudios.

i. Certificados Experiencia Laboral.

j. Certificacion Afitiacion Afp Vigente independiente - Administradora Fondo De Pensiones.
Carrera 36 No. 583 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 55690242 - 5560556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www indervalle.gov.co / gerencia@indervalle.gov.co
Pagina 1
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INSTITUTO DEL DEPORTE, LA EDUCACION FisiCA Y | COPIGO PA-FO-220-105
LA RECREACION (INDERVALLE)
SISTEMA DE GESTION VERSION 1
INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PROCESO
DE GESTION JURIDICA APROBADO 08/11/2021

j. Certificacion Afiliacion Eps Vigente Independiente - Entidad Prestadora De Salud.
k. Examen Médico Ocupacional Decreto 1072 De 2015.

L. Certificacion Cuenta Bancaria.

m. Registro De Proveedor En Secop | | Pantallazo.

n. Certificado De Bienes Rentas Conflictos De interés.

o. Antecedentes Disciplinarios (procuraduria General).

p. Antecedentes Fiscales (contraloria General De La Republica).

g. Sistema De Reg. Nac. Medidas Correctivas (policia - Multas).

r. Antecedentes Penales (policia).

t. Consulta De Inhabilidades - Policia Nacional Ley 1918 De 2018.

V. Registro De Deudores Alimentarios Morosos. (redam).
/

INDERVALLE a través de la Subgerencia respectiva, verificard por medio de la plataforma SIDD vy
expediente fisico. que el proponente cumpla con los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos para ~

que la propuesta segradmitida, de lo contrario podra ser rechazada. v

Aceptada la propyesta se le inf ‘ ara al proponente para la firma y legalizacion del contrato.

Atentamente,

Rafael Perez Manquille
SUB. ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA

Fhabwsraide pow - jerns - Jose didi Craz Lueio,
Revisade por ;- ftosyeallng - Juan Carlos Toriealba Maovigue

Carrera 36 No. 5B3 - 65. Casa del Deporte. / Tels: 5569242 - 5660556 Fax: 5570906 / Cali - Colombia
www.indervalle.gov.co / gerencia@indervalle. gov.co
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