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CONTRATISTA O BENEFICIARIO:UNION TEMPORAL

No. CONTRATO Y/O ORDEN DE COMPRA:QORDEN 55 DERIVADA
DEL CONTRATO DE ASOCIACION 001-190-2020

DEPENDENCIA ENCARGADA DEL TRAMITE DE PAGO: DOAS

FECHA DE RECEPCION:9/11/2023

| VALOR TRAMITE DE FAGO:3.302.821.966,02

[RADICADS N°

FECHA DE VALIDACION GESTOR:

|FEGHA DE ENTREGA SUPERVISION:

SUPERVISOR:ROINNSSON YAYA MONTOYA

No.

DESCRIPCION

CONTRATOS

COMPRA SUMINISTRO,
VENTAC ORDEMES DE

SUMINISTRO SERVICIOS
pd

ORDEN BE
COMPRA

FIDUCIA

PRESTACION

SERVICIOS

DE INTERVENTORIA

INTER-
ADMINISTR OBRA
ATIVOS

ANTICIPOS

Validacion de la Publicacion en Secop Il (iramite de
pageo, informe de supervision, Facturas)

N.A.

Formato Tramite pago parcial y/o total {Fimado por
supervisor y gestor)

Cuadro control de pagos fimado {(Relacidn Usos
Presupuestales, firmado por supervisor y presupuesto)

Acta de entrega y Recibo a Satisfaccion (Firmado por
Supedvisor y contratista)

NN

Certificacion paz y salvo pago de seguridad social
5 |integral y parafiscales. Sies U.T o Consorcio se deben
anexar igualmente planilla resumen de parafiscales P

& |Certificacion paz y salvo obligaciones laborales.

,

Informe de Supervision o aval de pago {(de acuerdo ala
clausula "Forma de Page” def contrata)

Forma de

Informe de Actividades {cuando el contrato indique en la A/ { ,'

Paga)

g jCorte parcial o final de obra

10 |Aval de pago interventoria

11

Paz y salvo de la Unidad o dependencia donde se
ejecutan las obras

N.A.

N.A

12 |requisitos det Art. 817 del E.T. Nota: Verificacion de

acuerdo a

Factura & documento equivalente gue cumpla con los /

normatividad vigente

& almacen)

Alta Almaceén (cuando el bien deba ingresar al A I / E
Vi

N.A

14 |Otros anexos* (Memorandos, Resoluciones, Oficios.eic.)

15 |Multas o Sanciones

Al
7

NOTA: UNA VEZ VERIFICADOS LOS SOPORTES DOCUMENTALES EN CASO DE ENCONTRAR NOVEDADES, SE RELACIONARAN EN EL CUADRO INFERIOR LA DESCRIPCION DE LA NOVEDAD Y SERA DEVUELTO
A LA DEPENDENCIA ENCARGADA DEBERA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUCIGN A LAS INCONSISTENCIAS, ANTES DE SU TRAMITE A LA DIRECCION FINANCIERA.

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

REGISTRO DE DEVOLUCION A OTRAS DEPENDENCIAS POR NOVEDADES EVIDENCIAS EN LOS TRAMITES DE PAGO

Revisién del Tramite

1ra 2da Jra

FECHA NOMBRE Y FIRMA A QUIEN SE LE

DEVCLUCION

DEVUELVE £t TRAMITE

Nombre Gestor

Firma

GESTOR QUE REVISA Y VALIDA EL TRAMITE DE PAGO

—
- L
NOMBRE ¥ APELLIDOS \ &g
T t

FIRMA:

_FFL _TZe;p(f/@

A




PROGESO

GESTION FINANCIERA

TITULO Cédigo: GF-FO-36
. il . VersionNo.03 | Pagina 1 de 5
S . TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O SEieD 30 j Fagnalded | PRy
e L TouaL | Fecha: 01 | 03 | 2022 |
Fecha tramite de pago 9/11/2023 Numero de Pago 1 DE 44 GME DE LA ORDEN 55
Valor de pago solicitado $3.302.821.966,02

DATOS DEL CONTRATO:

Contrato y/u Orden de Compra

No.C. A 001-190-2020 (ORDEN DE SERVICIO 55}

Nombre o Razén Social del Contratista

UT GLOBAL ALLIANZ GROUP

Identificacién

NIT o C.C: 901.423.652-6 SAP (acreedor) : 80004798

Objeto del Contrato

Asociacion Sujeta a Condicion para contratar fa Operacion logistica
integral de Erradicacion Manual de Cultivos llicitos, mediante Grupos
Méviles de Erradicacion.

Orden o Pedido ERP SAP No. 44060000787
Expedienie Orfeo No. N/A
No. 249923 dei 1/11/2023
Registro Presupuestal l VIGENCIA ACTUAL
0 REZAGO
Valor Inicial del Contrato ($)13.303.048.000,00
+ Valor Adiciones (30
Valor totat del contrato ~Valor Reducciones (3)0
Valor Tetal del Contrato ($)13.303.048.000,00

No. Contrato interadministrativo /
convenio / Acta de acuerdo (Cuando
aplique)

C.| PN-DIRAN-02-5-10038-23

Fecha de legalizacitn del contrato 13/10/2023
Fecha de Finalizacion del contrato 30/12/2023
Porcentaje de ejecucion del contrato 24,83%

Adicién Valor

Modificaciones dei contrato

0 Medificacién Descripcion
O Suspension  Descripcion
[0 Prorroga Fecha

J Cesion Descripcion

Novedades del contrato

Tener en cuenta los Documentos del modificatorio namero 10 al
Contrato de Asociacion 001-190-2020 “CESION DE DERECHOS
ECONOMICOS-FIRMADQ", para el desembolso de los recursos a favor
del tercero. .

Vigencia de la Pdliza
Garantias Numero Valor Asegurado Fecha t_i_e Vigente Hasta
expedicion

. o NB
Pdliza de cumplimiento 100288070 11.307.590.800,00 11/10/2023 30/12f2026
Psliza de responsabilidad civil NB

, .152.400, 1 12/2

(cuando aplica) 100070467 665.152.400,00 11/10/2023 30/ 023




PROCESO ,
GESTION FINANCIERA

~ -~ TmuLo Codigo: GF-FO-36
i | TRAMITE PAGO ANTIGIPO / PARCIAL Yjo | VersionNo.03 | Pagina2de 5 |

AGENCIA LOGISTICA e la Defensa
mem I TOTAL Fecha: | o1 03 2022 — =

DATOS FINANCIEROS DEL CONTRATISTA:

Entidad Bancaria: BANCOLOMBIA

Cuenta Bancaria N°® 627-000008-32 Contrato
Principal Tipo cta. bancaria Ahorro X Corriente X
N°® 82700003871 Cesién

X RESPONSABLE DE IVA
0 NO RESPONSABLE DE IVA
O REGIMEN SIMPLE DE TRIBUTACION

Régimen Tributario (RUT) al
que pertenece

[0 LITOGRAFICA (Formato Preimpreso — Talonario)

;rtl)ioacr,;?.lgsgg?g Igﬂe estipule el L} POR COMPUTADOR
RUT) x ELECTRONICA
i CUENTA DE COBRO
CUMPLE NO CUMPLE
1.planilla pagada de seguridad social
integral (salud-pension-arl) y parafiscales X
Sgﬂgi\'?ﬂ'gﬁlg LEY 50/ 1990 |(SENA-ICBF-Caja de Compensacion)
2. certificacion de pago de seguridad X
social y parafiscales
3. certificacion de obligaciones laborales X
Planilla GLOBAL SERVICES No. 9458127805-9458127802
Planilla INTERLOGISTICA No. 9456681598
IBC (Ingreso base de cotizacion N/A
GLOBAL)
IBC (Ingreso base de cotizacién N/A
PAGO DE SEGURIDAD ALIZANZA )
SOCIAL IBC {Ingreso base de cotizacién N/A
INTERLOGISTICA SERVICE)
Periodo Salud GLOBAL SERVICES 2023-10
Periodo Salud INTERLOGISTICA 2023-10
Periodo Pension GLOBAL SERVICES 2023-09
Periodo Pension INTERLOGISTICA 2023-09

DOCUMENTOS SOPORTE QUE SE ANEXAN AL PRESENTE PAGO:

El supervisor verificara el cargue de la facturacion por parte del contratista en SECOP I y Sistema de
Facturacion Electronica designado por las SIIF Nacién (cuando aplique)

APROBACION DE FACTURAS SECOP || Si x No
Olimpia (cuando sea Elecirdnica) Si x No

{(Documentos que se entregan a la Direccion Financiera - Esta relacion debe ser diligenciada teniendo en
cuenta lo solicitado en la clausula de forma de pago del contrato):

e DOCUMENTO FECHA VALOR FOLIO
1| Cuadro Control de Pagos 9/11/2023 | § 3.302.821.966,02| 1
2 |Factura N°. FE-272 7/11/2023 | $ 3.302.821.966,02| 23 |




PROCESOQ

ﬁ\//

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS

GESTION FINANCIERA

TITULO
TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O

Cédigo: GF-FO-36
Version No. 03

Pagina 3 de 5 ‘ g!

Se ba Belonca

mLITRE TOTAL Fecha: 01 03 2022
OFICIO No GS-2023-126515-DIRAN-SECON- |
3 IARINT - 2925 13/10/2023 N/A 4 |
OFICIO No GS-2023-122839-DIRAN-SECON- .
4 ARINT - 29.25 23/10/2023 N/A 5 |
5 |ACTA RECIBO SATISFACCION No. 1 7/11/2023 | $ 3.302.821.966,02| 6 J
6 |Acta de corte parcial o final de obra (si aplica) N/A N/A N/A |
Reporte o Listado de Entradas de Almacén
j / generado por el sistema ERP-SAP (cuando aplique) e s Nl_A_
| 8 | Certificacion Bancaria N/A N/A N/A

Nota: El funcionario responsable en la Subdireccidn de Contratacion y/o Coordinacion de Contratos
(Regionales), verificara y confirmara que los documentos digitales se encuentren en su totalidad dentro de la
herramienta tecnolégica establecida ORFEQ y/o SECOP Il de acuerdo a la modalidad de la adquisicion
(contrato y/o orden de compra) que se encuentra en tramite.

CERTIFICACION DE DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN EL EXPEDIENTE DEL CONTRATO:

Los documentos relacionados en la clausula forman de pago en el contrato No.001-190-2020 suscrito Union
Temporat Global Allianz Group, que no se tramitan a la Direccion Financiera deben reposar en el expediente
contractual de la Subdireccion de Contratos para su consulta cuando sea necesatrio, por lo anterior los abajo
firmante certifican que los documentos relacionados a continuacion reposan en el expediente contractual:

El supervisor asegurar el cargue de documenios en la plataforma SECOP Ii
El funcionario responsable en la Subdireccién de Contratacion y/o Coordinacion de Coniratos
{Regionales), asegurara que el expediente contractual fisico y en ORFEO se encuentre debidamente

cargado y completo.

Unicamente para el primer pago:

Cargar en la plataforma SECOP Il Registro de ldentificacion Tributaria-R.1.T. expedido s NO
por {a Secretaria Distrital de Hacienda (Actividad econdmica y cédigo ClIU)
Cargar en la plataforma SECOP i Registro Unico Tributario-R.U.T. expedido por la si NO
D.1.A.N. documento en firme (copia de certificado documente sin costo)
ITEM DOCUMENTO FECHA VALOR FOLIO
1 | Cuadro Control de Pagos 9/11/2023 | $ 3.302.821.966,02 1
2 |Factura N°. FE-272 7/11/2023 | $ 3.302.821.966,02 2-3




PROCESO _
GESTION FINANCIERA

\ ,  TITULO Codigo: GF-FO-36
wenn szmm:  TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/~ VersionNo. 03 Pagina 4 de 5
TR TOTAL Fecha: 01 03 2022
OFICIO No GS8-2023-126515-DIRAN-SECON- l 1
3 | ARINT 2025 13/10/2023 N/A ‘-
OFICIO No GS-2023-122839-DIRAN-SECON- |
4 | ARINT. 20.25 23/10/2023 N/A 5

' ACTA RECIBO SATISFACCION No. 1 Se anexa
como soportes de la presente acta de recibo a
satisfaccion, los documentos de verificaciony |
control de especificaciones técnicas numeral 1.2 |
del personal que conforma los GME
relacionados a continuacion:
2304030A-2304030B-2304032A-2304032B-
2304033A-2304033B-2304035A-2304035B-

5 |2304037A-2304037B-2304039A-2304039B- 71112023 | $ 3.302.821.966,02 | 6 y 44 folletos
2304049A-2304049B-230406 1A-2304065A-

2304097A-2304097B-2304098A-2304098B-

2304004A-2304005A-2304006A-2304007A-
2304008A-2304009A-2304034A-2304034B-
2304036A-2304036B-2304038A;23040388-
2304050A-2304050B8-2304051 A-2304051B-
2304063A-2304064A-2304064B-2304099 A-
2304099B-2304100A-2304100 B-2304101 A

i Certificacion: pago de seguridad social integral,

’ aportes parafiscales y de cumplimiento de ‘ |
® | obligaciones laboraies. UNION TEMPORAL 71142023 | Al 7
i GLOBAL ALIANZ GROUP ' ]
 Certificacion: pago de seguridad social integral,
| aportes parafiscales y de cumplimiento de g
7 Iobllgacmnes laborales. GLOBAL SERVICES : (12028 N/A 8
SAS GOS SAS ]
| Certificacion: pago de seguridad social integral,
| aportes parafiscales y de cumplimiento de
8 obligaciones laborales. INTERLOGISTICA 12023 N/A 9
SERVICES SAS o B
Planilla de seguridad social en estado
° pagada.interlogisticaservices sas P 1072028 i - Lol )
Planilla de seguridad social en estado pagada. )
10 GLOBAL SERVICES SAS 26/10/2023 N/A 127“1 5
11 | Informe de Supervision No 01 9/11/2023 N/A 16-21
12 |Informe de Actividades (si aplica). N/A N/A N/A
1 — | e 7”,%
13 Contrato con todas sus modificaciones (digital) N/A N/A N/A \
14 | Registro Presupuestal No. {Digital). N/A N/A N/A




PROCESO ,
GESTION FINANCIERA

< _  TITULO Cédigo: GF-FO-36
~ Version No. 03 Pagina 5 de 5 gg
) TRAMITE PAGO ANTICIPO / PARCIAL Y/O srgon Ta. 2ginaiige
N TOTAL Fecha: 01 03 2022 L
15 | Poliza (digital). N/A N/A N/A
16 | Auto de Aprobacién (digital) N/A N/A N/A
Insertar mas filas. Si se requiere incluir mas
Lji documentos como entregables M il Lie

Nombre ROINNSSON YAYA MONTOYA

RESPONSABLE DEL TRAMITE (SUPERVISOR)

o . . Cargo/Dependencia Extension

Certifico que previa revision del presente formato y sus | pp IDOAS 1905

anexos, el conlratista cumplié a satisfaccion con las :

obligaciones contenidas en el confrato (informe de Firma

actividades y/o de los productos establecidos), por Io —

gue cumple con todos los requisitos legales necesarios /

para autorizar el pago.

| g
. SECOP I qRFEO EXPEDIENTE FiSICO

VALIDACION CARGUE VERIFICACION TRAMITE [ T NO 1 Sl NO

DE PAGO-GESTOR CONTRACTUAL SIx |[NO |5 | NO [ six |
Nombre _

Se controla tanto para los contratos como las érdenes \c. } / / 5{ / dq @'& G

de compra, de acuerdo a !q _vem_'icacién de'l Cargo  Dependencia’ ~ ( Extensidn:

cumplimiento de las especificaciones técnicas, fas (/

actividades administrativas, legales, financieras y @ 9 il S ot R

presupuestales establecidas en el contrato; los cuales Firma: '

reposan de manera completa y organizada en el —

expediente confractual, fa plataforma SECOP Il y/u =

ORFEOQO FE <
Nombre Economista Ana Milena Barreto Silva
Cargo Directora Encargada Otros Abastecimientos y

V°. B°. del Directivo del area responsable del contrato Servicios
o quien haga sus veces (Subdirector, Director, Jefe de
Oficina y/fo Dependencia)

Firma

=
| A_J,a rpjﬁpp Tfeero S
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Factura Electronica De Venta No

FE No. 272

Documento Oficial de Autorizacién de Numeracion Facturacion
Electronica No. 18764062304321 que habilita desde FE 259 hasta
FE 300. Vence 2024-07-25

IVA Régimen Comtin No somos Agentes de Retencién de IVA

UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ GROUP No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econdmica ICA 4631 13800.00 X 1000
Nit 901423652 6

CLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILTARES | POR CONCEPTO DE -

I . _— S o IS _l \Operacion Integral de erradicacién Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos
NIT 899999162 4 | méviles de Erradicacién — contrato N° 001-190-2020 del 23 de octubre de 2020~
f T —|Orden de Servicio N° 55 (pago 1 Fase V) para la prestacién de los Servicios en |a

Pdgina 1 de 2

D|RECC|6L e c'”PAQ S 7T7ELQ:9N97 = bbase de Villagarzon, San José del Guaviare, Caucasia y Aguachica para 44 GME
CL9513 08 Bogota D.G. 6510420 | i?of_ 60 dias - ) 3
FECHA FACTURA FECHA VENCIMIENTO | VENDEDOR | FORMA DE PAGO
07/11/2023 07/12/2023 | LAURA ALEJANDRA VALENCIA YEPES Credito
Item Descripcion ~ |Cantidad|Unidad | valor |  IVA | iImpoConsumo | Total
Medida  Unitario %, Valor % Valor
1 [|Aplicative Web (SOFTWARE} 44 Und. $578.000,00, 0% $0,000 0% $ 0,00: $ 25.432.000.00 7
2 |Archivo digital 44 Und. §1.742.000,00) 0% $000 0% $ 0.00| $ 76.648.000,00/
3 |POLIZA DE VIDA-RCE-PATRONAL 44 Und. | $20.872.100,84 19% | $3.984.698,16) 0% $0.00| $922772.43696
4 |PLAN CAPACITACION (INCLUYE 44 Und. $379.631,93| 16% $72.168,07 0% $ 0,00/ $ 16.712.604,92
INDUCCION)POR GME _
5  |Plan Implementacion del SST por GME 44 Und. $2851.260,50 19% | $541.730,50 0% $000  $125455462,00
6 |Examenes medicos por persona 44 Und. $ 5.429.000,000 0% $0,00( 0% $ 0,0Di $ 238.876.000,00,
7 |Estudio de confiabilidad por persona 44 tnd. $6.121.000,000 0% $0,00 0% $ 0,00i $ 269.324.000,00
8 |Tapon auditivo en forma Conica | 4.080 Und. $13.573,76| 18% $2.578,01 0% $0,00| $ 55.109.465.60
| 9 [Gafas de Seguridad | 1015 Lind. $9.608,85 19% $1.84279 0% $0,00| $ 9.844.363,20
‘ 10 |Guante Vaqueta | 2.030 Und. $17.016,81) 19% $323319 0% $0,00| $ 34.544.124 30,
| 11 |Buzo estilo tactico calor azulenbasea | 1.015 | Und. $60.959.38 19% | §1158228 0% $0.00  $61.873770,70
norma tecnica ET-PN-GRUCA-DIRAF-270 | |
‘ 12 |Pantalon Tactico | 1.015 Und. $76.08123 10% §14.83543 0% $ o,ooi $ 79.252.448 45
13 |Gorra escafandra tipo chavo [ 1015 Und. $ 24.369‘?5i 19% $4.630.25 0% $ 0,00| $24.735.296,25
Total lineas o items: 17 | | SUBTOTAL | $3.032.076.442,03
Valor en Letras [DESCUENTO 7 $ 0,00
IVA $ 270.745.523,99
TRES MIL CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SIETE MIL IMPUESTO AL CONSUMO | $0,00

TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE TOTAL DE LA OPERACION | § 3.302.821.966.02

RETEFUENTE  § 145.628.445,27
RETEIVA $ 39.041.208,83
RETEICA ) ] $ 4.744.939 62
TOTAL FACTURA | $3.113.407.372,30

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica
Fecha y Hora de Generacion: 07/11/2023 16:56:30

CL 557164 Teléfono 0
Correo Electrénico UTGLOBALAG@gmail.com

CUFE: 18745b10957fa7866b1242705b0a26c2d7dafdbefd 788525832154 2be2042b%ec7 959de8TedBa520 1deafe48000b0a—-Fxpedicion:07/11/2023 05:50 PM
Fabiicante y Proveedor Tecnetdgico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)




Factura Electronica De Venta No

FE No. 272

Documento Oficial de Autorizacion de Numeracion Facturacion
Electronica No. 18764052304321 que habilita desde FE 259 hasta
FE 300. Vence 2024-07-25

IVA Régimen Comin No somos Agentes de Retencion de VA

UNION TEMPORAL UT GLOBAL ALLIANZ GROUP No somos Grandes Contribuyentes
Actividad Econémica ICA 4631 13800.00 X 1000
Nit 901423652 6

Pagina 2 de 2
CLIENTE AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES |IPOR CONCEPTO DE
L - —t | |\Operacion Integral de erradicacion Manual de Cultivos llicitos mediante Grupos
NIT 899099162 4 moviles de Engdica::ién = contrate N° 001-190-2020 del 23 de octubre dfe '2020-
DIRECCION | CIUDAD | TELEFONO _|iorce'ie Vilagamon, San jocs det Gusvlare Gatoasi y Aguachics para 44 GME
CL951308 Bogota D.C. 6510420 | por&odias .
FECHA FACTURA | FECHA VENCIMIENTO _ VENDEDOR ) | FORMA DE PAGO
07/11/2023 07M12/2023 LAURA ALEJANDRA VALENCIA YEPES Credito
Item Descripcion |cantidad Unidad | Valor IVA [ ImpoConsumo Total
; Medida  Unitario | o  valor % | Valor
14 |Traje impermeable de dos piezas 1.015 Und. $54.341,74| 19% $10.324,93 0% $ 0,00 $ 55.156.866,10
15 |Botas de Caucho 1.015 Und. $38.935,57 19% | $7.397,78| 0% $ 0.00 $ 39.519.603,55
16 |[Transporte para 30 Pasajeros | 44 Und. $ 13.250.000,00| 0% $0,00/ 0% $ 0,00 $ 583.000.000,00
17 Transporte de Carga ‘ 44 Und. $9.405.000,00/ 0% $000| 0% $ 0,00 $ 413.820.000,00
|
‘ \
| |
|
\
\ \ |
‘ |
L 1 = |
Total lineas o ftems: 17 TQSUBTOTAL $ 3.032.076.442,03.
Valor en Letras DESCUENTO | $ 0,00
IVA $ 270.745.523,99
TRES MIL CIENTO TRECE MILLONES CUATROCIENTOS SIETEMIL  |MPUESTO AL CONSUMO | $0.00
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MICTE TOTAL DE LA OPERACION  §3.302.821.986,02
RETEFUENTE T $145.628.44527
RETEIVA $ 39.041.208,83
RETEICA ' $ 4.744.939,62

TOTALFACTURA | $3.113.407.372,30
Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica

Fecha y Hora de Generacidn: 07/11/2023 16:56:30

CL 557164 Teléfono 0
Correo Electronico UTGLOBALAG@gmail.com

CUFE: e18745bf09571a7866b1a42705b0a2f6c2d7 dafBbefd78852583a1542be2042b9ecT959de8fedBas20 1 deafedd009b0a—Expedicion:07/11/2023 05:50 PM
Fabricanle y Proveedor Tecnologico: World Office Colombia SAS NIT 900534356-3  Software: World Office (wo_2)



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 4 COLOMBIA
POLICIA NACIONAL ( POTENCIA DE LA
oy, DIRECCION DE ANTINARCOTICOS '\
e AREA INTERVENCION DE CULTIVOS ILICITOS - v' DA

SECON - ARINT - 29.25
Bogota D.C., 13 de octubre de 2023

Senfor coronel

CARLOS AUGUSTO MORALES HERNANDEZ

Director general Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Calle 95 Nro. 13 - 08

Bogota D.C.

Asunto: certificacion presentacion 20 Grupos Méviles de Erradicacion

El suscrito supervisor del contrato interadministrativo Nro. 02-5-10038-23, cuyo objeto es
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE UNA OPERACION LOGISTICA DE SERVICIO DE
GRUPOS MOVILES DE ERRADICACION - (GME), PARA LA INTERVENCION DE CULTIVOS
ILICITOS EN EL TERRITORIO NACIONAL", certifica que los dias 11/10/2023 y 12/10/2023, el
contratista Agencia Logistica de las Fuerzas Militares presenté 20 Grupos Moéviles de Erradicacion -
GME, para la prestacién del servicio en la cuarta fase de intervencién de cultivos ilicitos 2023, asi:

GME FASE IV - 2023
UNIDAD DE COORDINACION CANTIDAD LUGAR DE
POLICIAL GME | HOMBRES PRESENTACION
| Aguachica (Cesar) 4 84 CRT Aguachica
San José del Guaviare (Guaviare) 2 42 CRT San José del Guaviare
Villagarzén (Putumayo) 14 294 Santana, Concordia
TOTAL 20 420 -

De igual manera, se evidencio que el contratista realiz6 actividades conforme a las especificaciones
técnicas minimas requeridas y de obligatorio cumplimiento para la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, en cuanto a los siguientes items:

ITEM DESCRIPCION
1 Personal y administracién
2 Elementos de Proteccion Personal — EPP
3 Dotacion
4 Transporte

Ahora bien, respetuosamente solicito que se informe a esta supervision mediante comunicacién
oficial, la atencion prestada al requerimiento de servicio de GME solicitado frente a los 20 grupos que

se estan certificado; esto con el fin de concertar y corroborar ta debida observancia a las
Pagina 1 de 2




especificaciones técnicas minimas requeridas y de obligatorio cumplimiento para la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, vy, a su vez, verificar la ejecucion de las indicaciones presentadas por la
Direccion de Antinarcéticos de la Policia Nacional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:
Nombre: Max Anderson Perez Barragan
Grado: Mayor
; Cargo: Comandante Compafiia Antinarcoticos De Intervencion
De Cultivos llicitos
Cédula: 81752026
Dependencia: Compafia Antinarcoticos De Intervencion De
Cultivos llicitos No. 13
Unidad: Direccion De Antinarcoticos
Correo: max.anderson2026@correo.policia.gov.co
30/10/2023 11:53:34 a. m.

Anexo: no
Aeropuerto E| Derado Entrada 6 CATAM A"
Teléfono: 3213948709 ?

, . - X
E-mail: diran.areci-asp@policia.gov.co
i" Humana
. LT LT L
INFORMACION PUBLICA
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122839-DIRAN

SECON-ARINT - 29.25

Bogota D.C., 23 de octubre de 2023

Sefior coronel

CARLOS AUGUSTO MORALES HERNANDEZ

Director general Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Calle 95 Nro. 13 - 08
Bogota D.C.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL COLOMBIA

POLICIA NACIONAL (, POTENCIA DE L A
oo DIRECCION DE ANTINARCOTICOS V' D A
16-ECD-003 AREA INTERVENCION DE CULTIVOS ILICITOS

Asunto: certificacion presentacion 24 Grupos Moéviles de Erradicacion

Ef suscrito supervisor del contrato interadministrativo Nro. 02-5-10038-23, cuyo objeto es
“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE UNA OPERACION LOGISTICA DE SERVICIO DE
GRUPOS MOVILES DE ERRADICACION - (GME), PARA LA INTERVENCION DE CULTIVOS
ILICITOS EN EL TERRITORIO NACIONAL", certifica que el dia 21/10/2023, el contratista Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares presentd 24 Grupos Moviles de Erradicacidn - GME, para la
prestacion del servicio en la cuarta fase de intervencion de cultivos iticitos 2023, asi:

GME FASE IV - 2023

UNIDAD DE COORDINACION CANTIDAD Z
POLICIAL GME |HOMBRES LUGAR DE PRESENTACION
| Aguachica (Cesar) 5 105 CRT Aguachica
Caucasia (Antioquia) 6 126 CRT Caucasia

San José del Guaviare (Guaviare) | 3 63 CRT San José del Guaviare
Vitlagarzén (Putumayo) 10 210 Santana, Concordia
TOTAL 24 504 i

De igual manera, se evidencié que el contratista realizd actividades conforme a ias especificaciones
técnicas minimas requeridas y de obligatorio cumplimiento para la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, en cuanto a los siguientes items:

iTEM DESCRIPCION
1 Personal y administracién
2 Elementos de Proteccion Personal — EPP
3 Dotacion
4 Trangporte

Pagina 1 de 2



122839-DIRAN

Ahora bien, respetuosamente solicito que se informe a esta supervision mediante comunicacién
oficial, 1a atencion prestada al requerimiento de servicio de GME solicitado frente a los 24 grupos que
se estan certificado; esto con el fin de concertar y corroborar la debida observancia a las
especificaciones técnicas minimas requeridas y de obligatoric cumplimiento para la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, y, a su vez, verificar la ejecucion de las indicaciones presentadas por la
Direccion de Antinarcoticos de la Policia Nacional.

Atentamente,

Firmado digitalmente por;

Nombre: Max Anderson Perez Barragan

Grado: Mayor

; Cargo: Recien Trasladado (Unicamente Para Uso
Ubicacion Laboral Ditah-Nivel Central)

Cédula: 81752026

Dependencia: Area Intervencion De Cultivos llicitos
Unidad: Direccion De Antinarcoticos

Correo: max.anderson2026@correo.policia.gov.co
23/10/2023 3;30:42 p. m.

Anexo: no

Aetcpuerte el Dorado entrada No. 6 CATAM R
Teléfono: 321139487049
diran.arint-asp@policia.gov.ca

A X
www.policia.gov.co (‘ Humana

INFORMACION PUBLICA

Pagina 2 de 2



PROCESO
GESTION DE LA CONTRATACION

TITULO Codigo: CT-FO-01
—_— =
¥ . Venidn No 01 Pagina 1 de 2
AQFMCIe VERTETIC S ACTA DE ENTREGA Y/O RECIBO A SATISFACCION
£ A Fecha | 2 | 2020

CUMPLIENDO LCS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN: MARCUE CON UNA X LOS QUE APLIQUEN

X
ORJETO DEL CONTRATO ANEXO DEL CONTRATO |:| FICHA TECNICA : I:l ESPECIFICACIONES TECNICAS I
NQRMA TECNICA. ICUAl? :

EVIDENCIADO DE AGUERDO CON LA APLICACION DE :MARQUE CON UNA X A LOS Q UE APLIGUEN

ACTIVIDAD APLICA NO APLICA OBSERVACIONES
INSPECCION VISUAL REALIZADA X
INFORMES DE LABORATORIO REAUZADOS x
CERTIFICACION EXPEDIDA x
OTRO x

DATOS DEL RECIBO PARCIAL O TOTAL DE LOS BIENES O SERVICIOS
TRATA DEL RECIBO A SATISFACCION QUE HACE LA ENTIDAD CONTRATANTE /CLIENTE

UNA VEZ REVISADOS LOS BIENES OBIETO DEL CONTRATO, POR PARTE DE: MARCAR CON UINA X A LOS QUE APLIQUEN

COMITE TECNICDH I:I SUPERVISOR III

SE PUDO VERIFICAR QUE ESTOS CUMPLEN A ENTERA SATISFACCION CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN EL CONTRATO.

OBSERVACIONES GENERALES ;

Se adjuntan como anexo 2 la presente acta la matriz de los documentos de verificacion de la vinculacion del personal que conforma fos grupos movites de esradicacion relacionades a continuacion
NGTA i - La unidad son Grupos Moviles de Erradicacion (GME}  Se adjuntan eamo anexo a la presente acta 1a matriz de los documentos de verificacion de la vinculacion del persanal gue canforma los grupos moviles de
erradicacion relacionados a continuacion

2304030A-2304030B-2304032A-23040328-2304033A-23040338-2304035A-2304035B- 230403 7A-23040378-230403%9A-23040398-2304049A-2 3040498-2304061 A- 230406 5A-2304097 A-2304097B- 23049 8A-2 3040988
2304004 A- 2304005A-2304006A-2304007A-2304008A-2304009A- 2304034 A-23040348- 2304036 A-2 30403 68-2304038A-23040388-2304050A- 2 3040508- 2304051 A- 2304051 8-2304063A-2304064A- 2304064 B- 2304099 A-
23040998-2304100A-2304100 B-2304101 A

PARA CONSTANCIA DE LO ANTERIOR, INTERVIENEN :

ENTIDAD/EMPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE FIRMA
LEW TEMPO;:éS:OBAL ALLIANE QSCAR IVAN HURTADO ARIAS REPRESENTANTE LEGAL REPRT;EI:[ANTE re

SUPERVISOR ORDEN 55
AGE:E:Zﬂ G;:;ILI;i;ESLAS ROINNSSON YAYA MONTOYA | DERIVADA DEL CONTRATO DE SUZE‘:\IV_II_;?:(?EL
ASOCIACION 001-190-2020

150 REQUAERE INSERTE MAS FILAS) / / / ,ﬂ\
/-



GESTION DE LA CONTRATACION

AGerscia LBRIATIE A

”T\TULO
‘ ACTA DE ENTREGA Y/Q RECIBO A SATISFACCION

Cadigo CT-FO-01

Version No 01

Pagina 1de2

Fecha

| =

2 ]

2026

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

No. DE CONTRATO: 001-150-2020

| FECHA DEL CONTRATO:23/10/2023

Erradicacion.

OBJETO CONTRACTUAL: Ascriacidn Sujeta a Condicién para contratar la Operacidn Logistica Integral de Erradicacién Manual de Cultivos licitos, mediante Grupas Mdviles de

CONTRATISTA:UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP

NIT/CC/CE: 901423652-6

DATOS DE LA ENTREGA PARCIAL O TOTAL DEL BIEN O SERVICIO

TRATA DE LA ENTREGA(parcial/ total) QUE HACE EL CONTRATISTA A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

FECHA-7-11-2023 HORA ENTREGA PARCIAL X N1 ENTREGA TOTAL
CAUCASIA -AGUACHICA-SAN JOSE DEL GUAVIARE-

UNICIPT! H EN LOS SITIOS RELACIONADC:
CIUDADR/M o J VILLAGARZON DIRECCION S
INTERVIENEN EN LA ENTREGA:

ENTIDAD/EVIPRESA NOMBRE CARGO EN CALIDAD DE

UN!ON TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ

OSCAR IVAN HURTADO ARIAS REPRESENTANTE LEGAL

GROUP

REPRESENTANTE LEGAL UNIGN TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP

AGENCIA LOGISTICA DE LAS

SUPERVISOR DE LA ORDEN DE

SERVICIOS No. 55 DERIVADA

DEL CONTRATC No.001-190-
2020

T
FUERZAS MILTARES ROINNSSON YAYA MONTOYA

SUPERVISOR

EN CUMPUMIENTO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.

PN-DIRAN-Q2-5-10038-23

ENTIDAD CONTRATANTE/CLIENTE

DIRECCION POLICIA ANTINARCOTICOS

DATOS DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS A ENTREGAR Y/0 RECIBIR

SE HACE ENTREGA DE EQS BIENES Y /O SERVICIOS DISCRIMINADOS A CONTINUACION:

| ITEM DESCRIPCION FACTURA CANTL V/UNITARIO V/TOTAL

1 APLICATIVO WEB SOFTWARE FE 272 44 S 578.000,00 | % 25.432.000,00
2z ARCHIVO DIGITAL FE 272 44 $ 1.742,000,00 | $ 76.648.000,00
3 POLIZA DE VIDA RCE PATRONAL FE 272 | 44 s 20.972.100,84 | § 922.772.436,96
4 PLAN DE CAPACITACION {INCLUYE INDUCCION)POR GME FE 272 : 44 § 379.831,93 | $ 16.712.604,92

5 PLAN DE IMPLEMENTACION DEL 55T FE 272 a4 s 2.851.260,50 | $ 125.455.;16_2-,65-
B EXAMENES MEDICOS POR PERSONA FE 272 a4 4 5.42%.000,00 | $ 238.876.000,00
7 ESTUDIOS DE CONFIABILIDAD FE 272 a | & 6.121.000,00 | $ 269.324.000,00
8 TAPON AUDITIVO EN FORMA CONICA FE 272 2060 | § 13.573,76 | % 55.109.465,60
_9_ GAFAS DE SEGURIDAD FE 272 015 | & 0.698,88 | $ “—9-54.363,20
10 GUANTE VAQUETA FE 272 2030 | S 17.016,81 | & 34.544.124,30
11 BUZO ESTILO TACTICO COLOR AZUL EN BASE NORMA TECNICA ET-PN-GRUCA-DIRAF-270 FE 272 1015 | § 60.959,38 | $ 61.873,770,7C
12 PANTALON TACTICO FE 272 w015 | 5 78.081,23 | § 79.252.448,45
13 GORRA ESCAFANDRFA TIPO CHAVO FE 272 1015 | § 24.369,75 | $ 24.735.296,25
14 TRAJE INPERMEABLE DE 2 PIEZAS FE 272 w15 | 4 54.341,74 | $ 55,156.866,10
715 BOTAS CAUCHO FE 272 w15 | § 38.93557 | § 3;.;19.603,55
16 TRANSPORTE PARA 30 PASAIEROS FE 272 44 S 13.250.000,00 | & 583.000.000,00
17 TRANSPORTE DE CARGA FE 272 44 S 9.405.000,00 | § 413.820.000,00

(54 RLOUTERF SNSERTE MIAS FiLAS) S -

VALOR SIN 1V.A] § 3.032.076.442,03

VALOR 1V.A] § 270.745.523,99 |
VALOR TOTAL| § 3.302.821.966,02
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CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

Yo, OSCAR IVAN HURTADO ARIAS, identificado con ceédula de ciudadania No.
80170787 de Bogota D.C., Y en mi condicién de representanie legal de la UNION
TEMPORAL - UT GLOBAL ALLIANZ GROUP con NIT 901.423.652 - 6, debidamente
inscrito en la Camara de Comercico de Bogota certifico, que la UNION TEMPORAL no
cuenta con personal contratado, por tanto, no realizamos pagos de aportes parafiscales
ni a los Sistemas de Seguridad Social Integral por los conceptos de salud, pensiones,
riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar.

Nota: El pago de parafiscales correspondiente al personal GME, se realiza a través de
GLOBALSERVICES S.A.S, firma por [a cual se encuentran contratado la cual hace parte
de la Union Temporal.

Dada en Bogota, el dia siete (07) del mes de noviembre de 2023.

OSCAR IVAN HURTADO ARIAS
C.C.80170787
REPRESENTANTE LEGAL

UNION TEMPORAL - UT GLOBAL ALLIANZ GROUP

Calle 55 # 71 -~ 64 Normandia Bogotd - Colombia



CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

En mi condicién de Revisor Fiscal, de GLOBALSERVICES SAS - GOS SAS, identificada
con Nit 900.788.439-6-8, debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota
certifico el pago de los aportes parafiscales y a los Sistemas de Seguridad Social
Integral realizados por la compaiiia en los iltimos seis (6) meses calendario
legalmente exigibles a la fecha de presentacién de la presente certificacion, por los
conceptos de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA), como el pago de salarios, horas extras, dominicales y festivos.

Se aclara que estamos beneficiados por el inciso primero del articulo 114-1 del
estatuto tributario. Estaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor
del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las sociedades y
personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen,
individualmente considerados, menos de diez {10) salarios minimos mensuales
legales vigentes; Es decir que la exoneracién aplica unicamente respecto a los
trabajadores que devenguen menos de 10 salarios minimos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota D.C. a los siete (07) dias del mes de noviembre de 2023.

JU( TN (( J\/:, \}(/t

JULIO CESAR CLAVIJO VALENCIA
CC: 02 5deBo ot C
T.P.2 6-T

REVISOR FISCAL
GLOBALSERVICES SAS

Calle 103 C No. 63 -39
Tel: 3505033383
info.glohalservices.sas @gmail.com
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INTERLOGISTICA SERVIC E

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

En mi condiciébn de Revisor Fiscal, de INTERLOGISTICA SERVICE SAS,
identificada con Nit 901.258.534-8, debidamente inscrito en la Cdmara de
Comercio de Bogotd certifico el pago de los aportes parafiscales y a los
Sistemas de Seguridad Social Integral realizados por la compafia en los
Ultimos seis {6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacién de la presente cerfificacion, por los conceptos de salud,
pensiones, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF} y Servicio Nacional de
Aprendizaie (SENA), como el pago de salarios, horas extras, dominicales y
festivos.

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el arficulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el arficulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Dada en Bogota D.C. alos siete (07) dias del mes de noviembre de 2023.

SAULO ANYELO NINO,VARGAS
C.C: 19.270.769 de Bggota D.C.
T.P. 12356-T
REVISORFISCAL ~
INTERLOGISTICA SERVICE SAS

s

Carrera 53 No. 71A 25
Tel: 3186717173
Interlogisticaservice@gmail.com
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Planilla Integrada

SALARIO PENSION
7 % [ Valor  |integ] Tipode | Admimstradora Dias e [Tarita | Tarifa | Valar Cotizacion Cotizacion Fonde | Fondo | Valor Na Tolal
Fecha fnicia | Fecha Fin Fechalmicio . Fecha Fin ral | salerio Alto Cotizacion | Voluntaria Voluntaria Solidaridad | Subsistencia
et | il Riesgo | Empleadar
Pensién

Afiltado

SALUD
AFP Destina Adminictradore, 15C Tarifa _ Valor Valaor UP
retenida | Cotizacién
Pensional
$149,200
5102, 800)
_ | I [ BEECET
_ I % _ S.mﬁ.:c_zn Fijo  COLFONDGS | 30| $2.568.568  16LSIN 411,000 S0 50) 50/ 0 50 541,600 FAMISANAR 30 52,568,569 4% $102,800
1 - . RIESGO - — - — ! E—
m_nm.rgh 346,400/
,a o C $185,860 46,400
I _ 72;2.8@ No |  Fia  PORVENIR 0 S1,80,000] 155N ﬁ 185,600 50 50, 56/ 5o 6185,600 SANITAS 0| 59,160,600 4% §46,400)
| | (RIESGD H |
% _ 7 $396,600 M g $149,200
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® dpcirtes Planilla Integrada

N nea
SALARIO PENSION _ SALUD
| T o Valor  inted Tipe de 1BC Tanfa | Tarifz  valor Cotizacian Total | AFP Desting | Admonistraders G 15C Tarifa | Valor Vawr U
Fecha lmoin | Facha Fim 1 | Fecha Fm o | val Salaria Alla Catizacion | Valuatana Cohizacian
vet ol | n vig Riesgo | Empleadar Aliacn Pansianal
Pensicn | |
) = iy =) (S TR— - I S | S ] I B S | I
— | | 57,010,000 Wo Fijo ‘FORVENIR 7 30 52,010,060 16% SIN 5321,600) 50| S0, 56 500 50l 3N, 500 IMUEWA EPS C 3 52,010,000, 41 580, 4G0)
b ! S — (- | S ! | meso : A S R B 1 R 1
52010000 No | Filo  |PORVENIR 52,610,000 £321,600 50 [ 50 ] 5ol 321,500 CAIACCHI 30 52,010,000 580,400
| 60
—— +- —r tt e e RR— = 1 — <k i — . ———=0 = | . S— T ——
[ | mw,ca.g_ No | Fija  [PORVENIR 52,610,000 mE.mS_y 50 50 50; st 0 $324,600/ HUEVA EPS 30 52,010,000 A% 580,430
| | RIESGD MOVILIDAD
- — ||‘|T.|I. ! — — — = —— * —— — 0
‘)Y _ mu.:_o.oaem. Mo Frio “3m<m.z_n _ 92,019,660 163 5IN mwN_,@S_ S0 50| mc_r ma.ﬁ S0/ $321,600 MNUEVA EPS _ 30 52,010,000 4% 580,400
| | RIESGO - | MOVILIDAD. | I —
| T 1 s2.010.000 w0 Fije  COLFONDOS 9 §19a3000  teasn 531,300/ 50 sa 56 0 30 5310,900 SALUD TOTAL 29 51943000 & 577,800
| RIESGE | J— | i
4 + — L = .- i 2 I —
$2,010,000] Mo _ Fijo  SKANDIA 10 $2.010,000,  163SIH 6121600, 5o/ 50 o/ 50 G $121,5660 IDUSAKAWE [ a0l szmo.600 ﬁ,+ $80,400)
| | b | | RIESGO | | o |
[ | $456,619,500 $112,781,40)
= = B 1 1 9
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. A0, A1 tegrada

;
on Inea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE _

Identificacion dv Razon Sacial Clase Aportante Sucursal Pringipal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerade SENA & |

iCBF
MiT 900788439 [ GLOBAL SERVICES 5.A.5 A - 700 O MAS COTIZANTES 01 £OLSUBSIDIO CALLE 103C 5319 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1002382 51
S — — — _—
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Fecha Pago
Pensién salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mara Valor

2023-09 2021-10 21B497494 9458127805 E 2023410710 2023/10/25 | BANCOLOMBIA 15 $893,601,70D

RESUMEN DE PAGO

RiEsGo. . " CODIGO  NIT" DV AFILIADOS VALORLIQUIDADO INTERESESMORA  SALDOSE! ' VALOR APAGAR |

LT ; : ; yul 2 INCAPACIDADES. .
COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 2 $160,800 $2,500 50 $163,300
COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 19 31,626,000 £25,200 50 $1,657,200
DUSAXAW] EPSICT 824,001,398 1 6 5494,000 47,700 50 $501,700
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 24 52,957,700 $45,900 S0 3,003,600
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 g $773,200 $12,000 50 $785,200
E£PS SURA {ANTES SUSALLID) EPSO10 800,088,702 2 12 $2,118,400 $32,900 50 52,151,300
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 34 53,636,700 556,400 50 $3,693,100
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINGO2 901,037,916 1 70 $12,745,960 $197,500 S0 $12,943,400
MALLAMAS EPSIC5 237,000,084 & 8 9695,800 $10,800 S0 5706,600
MUTUAL SER ESSCO7 804,008,394 7 53 54,369,800 567,700 50 54,437,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 3% $30,105,500 $466,400 $0 $30,571,900
NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 139 $11,642,800 $180,400 50 $11,823,200
PIIADSALUD EPSICE 509,008,362 2 3 $155,600 $2,500 50 $158,100

, >m.0.w. SERVICIO QCCIDENTAL DE SALUD EPSO18 805,001,157 2 3 $301,200 54,700 50 $305,900
SALUD TOTAL EPS002 800,120,907 4 73 56,882,300 $106,700 S0 56,989,060
SANITAS ERSORS 800,251,440 (] 90 59,553,500 $148,100 50 59,701,600
SAVIA SALUD EPS04G 200,604,350 ] 25 61,973,600 $30,600 50 $2,004,200

$879,967,300 913,634,400 _ $893,601,700
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Planilla Integrada

SALARID _ PENSION
T T | Valor Integ Tipode | Admimstradora Dias 18C [Tanfa | Tanfa Valor Cotizacior Cotizagion | Fondo ﬁ Fondo valor No | Total AFP Destino | Admumstradora  |Dias 15C Tarifa WValor UP
Fecha Imcia | Fecha fin Fecha lmieia | Fecha Fin | Salaro | Alte | Cotizacion voluntana Veluntare Sobdandnd  Subsistencia | retenida |
vet wt el ™ il vip| | Riesgn Fmpleadnr Aftfado | Pensional |
| | Pensicn | |
I T ] T 5200000 Na, e PROTECCIGN | 19 $1943000  lensm 30,000 0 50 D 50 5 siesw WEERS 1 sl 4 STER
| RIESGO | | |
- B | N (|- N [ ——— — . R —— ] ] IS E— — — 1 NP S
,ﬂk 52,010,000 Na|  Fijo  (COLPENSIONES # 29 $1943,0600  1635IN 510,500 50 50 50 501 S0 $310,900) 'CODSALUD 2 §1,943,000 i
| [ 1 |
B | . — L - ] o ] RESGO | 1 . Lk ) MOVILIOAD I
52,010,000} za_ FoRGENR | 79 1,943,000 310,500 50 30 50 50 50/ $310,900 ASMET SALUD EPS | 29 51,943,000
L. fed i | | 0 o | SAS |
T 52,010,000 No | Fijo  |PORVENIR 29| £1,943,000 5310,5000 50 50 56 50 md,l 310,960 CAIACOPI 9 51,943,000
1 1 52,010,000] No Fijo  |PORVENIR 29) 51,943,000 saigson 50 50 <0 <0 - TEva Eps 9 §Twazcoo 4y si.00
i | il | | - 1 MOVILIDAD | i [
52,010000 Na | Fijo G <0 50| 50| S0 <ol <0 50 50 ASMETSALUDEPS | 23 $1.643.000 41| 577,800
i RIESGC | |SAS _ |
| |
| _ | | | _
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DATOS mmme.prmlm. _H_. Lvo_ﬂ._.bz.:.m

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono mxu:mqwum._..mm2> e
Tz_._. Eﬂmmﬂa er! ‘\n_rmeWr mmx.mru_‘nmm‘ 5.A.S _ l\b - 200 O MAS nodmbz.ﬂm\m LEQ.M‘CWMA\E@‘ \nb_._.m 103C muc L BOGOTA-ROGOTA D.E wecuﬂmuil._ - 51
DATOS mmngerl_m,.m _Hp LIGUIDACION ) o -
Pariodo Clave Tipe Fecha Paga
Pansién Salud Pago Planilla Planilla Limite Paga Banco Dias Mora Valar
2023-09 2023-10 218873656 9458127802 E 2023/10/10 2023/10/26 | BANCOLOMBIA 16 §402,264,060

RESUMEN DE PAGO
RIESGO. g g AFILIADOS VALOR LIQUIDA

' VALOR A PAGAR
- 54 Le

i { u § ; s }

$487,800 50 30,002,500

- §

COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 97 $29,514, 700

PORYENIR 230301 800,224,808 8 458 $139,680,000 $2,308,200 50 $141,988,200
PROTECCION 230201 800,229,733 0 74 521,956,400 $362,900 50 $22,319,300
ARL (ABMINISTRADORAS: 1) 673 $89,051,300 $1,471,600 50 $90,522,500
POSITIVA COMPANIA DE SEGURGS 14-23 B&G,019,153 & 673 389,051,300 $1,471,600 50 590,522,900
CCF (ADMINISTRADORAS: 4) 673 551,226,200 5846, 700 S0 552,072,900
COMEAIA CCFes 800,231,969 4 85 56,482,000 $107,200 50 56,589,200
COMFACESAR CCF15 892,399,989 8 1i1 58,555,000 5141,400 50 58,696,400
COMFAMILIAR PUTUMAYO CCFa3 801,200,337 8 374 $26,323,800 5468,100 50 428,791,900
COMFENALCO ANTICQUIA CCFo3 890,900,842 6 163 57,865,400 $130,000 S0 $7,995,400
£PS (ADMINISTRADORAS: 19) 673 $51,206,5C0 $846,900 50 452,053,460
AllLC, EPSIC3 817,001,773 3 30 $2,294,200 $38,000 50 52,334,200
ASMET SALUD EPS SAS ESSC62 900,935,126 7 65 $4,976,200 $82,300 S0 45,058,500
CAJACOP) CCFCS5 901,543,211 & 16 51,182,100 $19,600 so $1,202,706
CAPITAL SALUD EPSC34 900,298,372 9 0 51,456,800 $24,100 50 51,480,900
COOSALUD MOVILIDAD ES5C24 900,226,715 3 7 §544,600 $9,600 50 $553,600
EMSSANAR ESSC18 901,021,565 8 84 56,308,800 $104,300 50 46,413,100
EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 3 §126,100 $2,100 50 $128,200
EPS SURA {ANTES SUSALUD) EPS010 805,088,702 2 2 5155,600 42,600 $0 $158,200
FAMISANAR ERS017 830,003,564 7 9 3633,100 $10,500 $0 $643,600
FOSYGA REGIMEN DE EXCEPCION MINOG2 901,037,916 1 10 $756,200 512,500 50 $768,700
MALLAMAS EP5ICS 837,006,084 5 19 $1,443,100 $23,900 $0 $1,467,000
MUTUAL SER ESSCO7 806,008,394 7 4 $273,600 54,600 50 $278,200
NUEVA E.P.5, EPSO37 900,156,264 2 202 §15,477,800 §255,500 S0 5§15,733,600
NUEVA EPS MOVILIDAD EPSO41 900,156,264 2 75 95,754,300 395,100 50 5,849,400
PIJAGSALUD EPSICE 809,008,362 2 4 $11,200 £5,200 50 $316,400
. >m.0.m. SERVICIG OCCIDENTAL BE SALUD EP5018 805,001,157 2 3 3155,600 52,600 $0 $138,200
SALUD TOTAL EPS0D2 800,130,967 4 51 43,959,700 $65,500 S0 $4,025,200
SANITAS EPSGO5 800,251,440 6 57 %$4,305.300 §71,200 S0 $4, 176,500
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INFORME DE SUPERVISION No. 01
CONTRATO DE ASOCIACION N°.001-190-2020
(Orden de servicio N° 55)

Bogota D.C. 9/11/2023

AL: Coronel Carlos Augusto Morales Hernandez, Director General de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares.

Con toda atencion me permito enviar al sefor, Director General de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares, el informe de supervisién No.1 de la orden de servicio
N°55, derivada del Contrato de Asociacién No.001-190-2020, correspondiente al periodo
del 10 de Octubre al 9 de noviembre de 2023, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO:

[ CONTRATO No. 001-190-2020 (Orden 55)

[ CONTRATISTA: UNION TEMPORAL GLOBAL ALLIANZ GROUP

OBJETO:

Asociacion Sujeta a Condicion para contratar la Operacion Logistica Integral de Erradicacion
Manual de Cultivos Hicitos, mediante Grupos Méviles de Erradicacion.

| NOMBRE DEL SUPERVISOR: P.D. Roinnsson Yaya Montoya.

| VALOR DEL CONTRATO: SIN CUANTIA DETERMINADA

ORDEN DE SERVICIO No 55, por valor de 13.303.048.000,00

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: 30 DE JUNIO DE 2024
PLAZO DE EJECUCION DE LA ORDEN DE SERVICIO No. 55: 30 DE DICIEMBRE DE 2023

PRORROGAS, MODIFICACIONES U OTRAS:

Aclaratorio N° 1 al contrato de asociacién N° 001-190-2020 y ordenes de suministro derivadas del
contrato de asociacion N°001-190-2020, de fecha 30 de Noviembre de 2020

Modificatorio-Aclaratorio Numero 2 al contrato de asociacién 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-190-2020 de fecha 15 de Diciembre de
2020.

Modificatorio-Aclaratorio Numero 3 al contrato de asociacion 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociaciéon N°001-190-2020 de fecha 14 de Enero de 2021.

Modificatorio-Aclaratorio Numero 4 al contrato de asociacion 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-190-2020 de fecha 03 de marzo 2021.

Modificatorio-Aclaratorio Numero 5 al contrato de asociacion 001-190-2020 y ordenes de
suministro derivadas del contrato de asociacion N°001-180-2020, de fecha 14 de septiembre de
2021.

Modificatorio No 6 y prorroga numero 1 al Contrato de asociacion 001-190-2020 del 30 de Junio de
2022.

Péagina 1 de 12
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Modificatorio No. 7 - Aclaratorio N° 4 al contrato de asociaciéon no. 001-190-2020 del 8 de Febrero
de 2023,

Modificatorio N° 8 y Aclaratorio N° 5 AL CONTRATO DE ASOCIACION No. 001-190-2020, del 28 de
Abril de 2023
Modificatorio 9 al Contrato de Asociacion No. 001-190-2020 del 19 de Septiembre de 2023

Modificatorio niimero 10, “cesién de derechos econémicos al Contrato de Asociacion 001-191!)-_|
| 2020”, |

4

2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

< ENTREG
ITEM OBLIGACION ABLE ocT

NOV

Cumplir con el objeto del contrato, en forma oportuna y adecuada, con et
10.4.4 | Cumplimiento de las exigencias técnicas requeridas para desarrollar la erradicacion de |

cultivos ilicitos, atendiendo a la naturaleza de la labor que adelantaran los grupos
moviles de erradicacion.

N/A N/A

N/A

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los |

10.1.2 . < . .
requerimientos de aclaracion o de informacion que le formule.

N/A N/A

N/A

I 10.1.3, | Entregar los bienes y/o servicios de conformidad con lo establecido en el anexo-

: . e . . N/A SI
especificaciones técnicas y con los documentos que hacen parte integral del mismo.

St

Dar cumplimiento con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud, |
pension, sistema general de riesgos laborales y aportes parafiscales (De conformidad
con lo establecido en la Ley 1562 de 2012), del personal contratado para el desarrollo
del objeto contractual, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, una
vez se realicen los pagos. Por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacion de cualquier pago.

10.1.4

Si

Dar estricto cumplimiento de la legislacion vigente con el fin de alinear la actividad
10.1.5 | contractual a las buenas pricticas en materia ambiental, asi como las disposiciones N/A N/A
administrativas. reglamentarias de conformidad al Decreto 1076 de 2015.

N/A

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Sistema de Gestion de la
10.1.6 | Seguridad y Salud en el trabajo de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 St S
de 2015 y Resolucion 0312 de 2019,

Sl

Cumplir frente a sus trabajadores con las responsabilidades del Sistema de Gestién de

9.7 la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

St Sl

Dar Cumplimento con lineamientos establecidos del plan estratégico de seguridad vial
10.1.8 | segin la ley 1503 de 2011, el decreto 2851 de 2013 y la resolucion 1565 de 2014 y Ley N/A N/A
769 de 2002-Cédigo Nacional de Transito, Resolucién 1565 de 2014

N/A

10.1.9 Reportar al supervisor de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda

. ; iy N/A N/A
afectar la ejecucion del contrato.

N/A

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se
encuentre bajo su custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o
10.1.10 | manipular y respondera civil, penal y disciplinariamente por los perjuicios de su N/A N/A
divulgacion y/o utilizacién indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros.

N/A |

No acceder a peticiones o0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho, el ASOCIADOQ debera Informar de tal
evento a la AGENCIA LOGISTICA y a las autoridades competentes para que se
adopte las medidas necesartas.

10.1.11 N/A N/A

N/A

10.1.12 | Realizar la planificacion, organizacion logistica y ejecucion contractual en N/A | S

sl |
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coordinacién permanente con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

10.1.13

Cumplir con las indicaciones dadas por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares a
través del (los) supervisor (es), a efecto de la prestacion de los servicios contratados.

N/A

Sl

10.1.14

Prestar los servicios y entregar los bienes a contratar en las fechas acordadas en el
Plazo de Ejecucion.

N/A

Sl

Sl

10.1.15

Constituir las garantias de cumplimiento y las que se requieren en un plazo no mayor a
dos (2) dias habiles siguientes a la fecha del perfeccionamiento del contrato y para la
gjecucion de cada Orden de servicio, incrementando el valor asegurado de manera
proporcional de acuerdo con lo establecido en la clausula octava del contrato.

Sl

Sl

Sl

10.1.16

Cumplir con el MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO PARA ASOCIADOS, SUBCONTRATISTAS Y
PROVEEDORES; lo anterior de conformidad a lo expuesto en el Articulo 17 de la
Decisién 584 de la Comunidad Andina de Naciones, en cuanto a responsabilidad
solidaria por parte de las entidades contratantes, se hace necesario asegurar la gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo de los Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores debido a los riesgos que se pueden presentar en el desarrollo de las
actividades paralelas que realizan para la Entidad; por lo anterior los contratistas deben
dar aplicacion al manual que regula la conducta del personal externo dentro y fuera de
las instalaciones de la Agencia Logistica, evitando que generen condiciones y/o actos
que pongan en peligro tanto a su personal como a los funcionarios de la organizacion,
salvaguardando de esta forma los bienes y personas, previniendo eventos que se
desencadenen en accidentes de trabajo graves. El citado manual se encuentra
publicado en la pagina de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, link de
contratacion: htips://www.agencialogistica.gov.co/es/pagina/manual-del-sg-sst-para-
contratistas-v1

N/A

N/A

N/A

10.1.17

No podra realizar cesiones econdmicas (endosos) sin previa autorizacion del
Qrdenador del Gasto.

N/A

N/A

N/A

10.1.18

Realizar el cargue y publicacion de la garantia (inica y aprobar el contrato a través del
link del proceso por la plataforma transaccional del SECOP 1.

Sl

sl

sl

110.1.19

Cargar la factura por el link del proceso en la plataforma transaccional SECOP IL.

S

Sl

]|

T S

10.1.20

Facilitar las funciones del supervisor y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto contractual.

N/A

N/A

N/A

10.1.21

Firmar acta de recibo a satisfaccion y de liquidacion del presente contrato conforme a
las exigencias requeridas por la Agencia Logistica y por el Supervisor del respectivo
Contrato.

Si

Si

Sl

10.1.22

Presentar licencia vigente del laboratorio que realice los exdmenes médicos requeridos
para prestar servicios de salud ocupacional, la cual debe ser expedida por la Secretaria
de Salud Local en donde se encuentren registradas sus instalaciones. Asi mismo, los
oferentes deben estar inscritos en el Registro Especial Nacional del Ministerio de la
Proteccion Social de conformidad con la Ley 10 de 1990 y el certificado de licencia de
salud y seguridad en el trabajo de la IPS que realice los exdmenes médicos requeridos.

Si

Si

St

10.1.23.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones vy trabas.

N/A

N/A

10.1.24

Presentar un informe detallado que incluya registro fotografico, al inicio durante y al
finalizar cada orden de servicio.

Sl

Sl

|
|
| N/A
i

Sl
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10.1.25

El ASOCIADO debera suministrar a la Entidad, la informacion que se encuenira en el |
Link https://www.agencialogistica.gov.co/es/contentfbase-de—datos-inscripci-n—
proveedores-alfin y diligenciar el formulario de la base de datos de proveedores.

N/A

N/A

10,1,26

Cumplir con los aspectos ponderables de caricter técnico ofrecidos con la oferta,
durante la vigencia del contrato.

N/A

N/A

N/A

10,1,27

Tener la vinculacién laboral de por lo menos un 5% de personal militar o de policia,
que ostente la calidad de RESERVA ACTIVA, para la ejecucién del contrato.

Sl

Sl

St

10,1,28

El Asociado se compromete para con la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES a entregar los bienes y/o servicios requeridos para suplir las necesidades
definidas en los documentos previos del proceso.

En tal sentido, queda claro que todas las obligaciones a cargo del ASOCIADO,
derivadas del presente contrato, asi como de la naturaleza de su objeto y las finalidades
por €l previstas, son obligaciones de resultado. Estas finalidades deberan tenerse en
cuenta para la adecuada comprension e interpretacién del presente contrato,
especialmente en lo que concierne a sus reglas y condiciones, asi como para determinar
¢l alcance de los derechos y obligaciones que el mismo atribuye a las partes.

Sl

Sl

Sl

10,1,28

Disponer minimo de una locacion en la ciudad de Bogots, la cual dispondra de ta
organizacion administrativa descrita anteriormente, para recibir y tramitar
oportunamente los requerimientos de la ALFM y de sus trabajadores a lo largo de la
gjecucion del contrato, a la cual se le realizara inspeccion por parte del comité técnico
de evaluacion designado por la ALFM.

Sl

Sl

Sl

10,1,30

Presentar las respectivas hojas de vida del personal que integrara los GME con los
debidos soportes. (Las cuales fueron aportadas en medio magnético por el Asociado).

Sl

[10,1,31

Presentar copia de la resolucién mediante la cual el Ministerio del Transporte, certifica
que la empresa transportadora, estd debidamente autorizada y habilitada para realizar
esta actividad, una vez adjudicado el proceso.

Sl

10,1,32

Presentar informe mensual de las actividades adelantadas en cada una de las
coordinaciones adscritas al Area de Erradicacion de Cultivos Ilicitos ubicadas en el
territorio nacional.

N/A

N/A

N/A

10,1,33

Restituir a AGENCIA LOGISTICA los elementos que haya colocado a su disposicién
para ¢l desarrollo del objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato,
en caso que s¢ hayan suministrado.

N/A

N/A

N/A

10,1,34

Presentar un informe mensual detallado, en el cual se identifique el personal utilizado
para el desarrollo del proyecto, con su respectivo seguro vigente.

N/A

N/A | N/A

10,1,35

Prestar el servicio contratado por la ALFM con el personal requerido que conforma los
Grupos Moviles de Erradicacién (GME), en condiciones de eficiencia y eficacia, en los
sitios establecidos previamente informados por el supervisor, de acuerdo con las
necesidades de la entidad y las especificaciones técnicas exigidas en los documentos
previos del proceso, pliego de condiciones y contrato, personal que deberé presentarse
en el lugar indicado, méximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de Ia solicitud
formal por parte de la Entidad. En el evento de requerir un relevo por enfermedad, |
accidente o fallecimiento de las personas que integran los GME, EL ASOCIADO
deberé contar con 223 personas en reserva, dotadas y capacitadas con el cumplimiento
los numerales 1 a 5 del anexo de especificaciones técnicas.

Sl

Sl

Sl

10,1,36

Nombrar minimo dos (2) coordinadores generales que realizaran seguimiento, enlace y

si

SI

Sl
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control de la ejecucion del objeto del contrato, los cuales deberan tener la
disponibilidad y contacto permanente las 24 horas, para que atienda todas las
solicitudes realizadas por el supervisor del contrato en el tiempo y lugar determinado,
las cuales se hardn a través de requerimiento escrito, via correo electrénico o celular
para cubrir las necesidades del personal de los Grupos Méviles de Erradicacion
{GME).

101,37

En cada region donde se desarrollen operaciones de erradicacion de cultivos ilicitos
con el personal de los Grupos Mdviles de Erradicacion (GME), debe contar con
minimo un (1) coordinador regional que tendra como funcién principal atender en
cualquier momento las posibles novedades que se presenten, tales como: enfermos,
heridos, muertos o aquellos que son retirados por incurrir en causales de terminacion
de contrato, o quienes desistan por voluntad propia de ia misma. De igual forma debera
realizar el seguimiento y administracion de los viveres, herramientas, medicamentos y
control de la planeacion de erradicacion para esa regional, de acuerdo con la planeacion
de la ALFM.

N/A

N/A

N/A

10,1,38

Contar con un aplicativo web (SOFTWARE LICENCIADO) alineado a la politica de
gestion documental ley 594 del 2000, que contenga sistema de gestion documental,
sistema de informacion, de igual forma debera entregar como minimo cinco (5)
usuarios con acceso de consulta general segin necesidades, sin costo para la ALFM, de
acuerdo a lo establecido en las especificaciones técnicas.

N/A

N/A

N/A

10,1,39

Tendra la responsabilidad de contar con un archive fisico y/o digital de la contratacion
de cada trabajador en mision, la cual debera contener como minimo los siguientes
documentos:

1Hoja de vida.

Titulos académicos solo para jefes zonales y enfermeros.

2. Experiencia laboral minimo 1 afio para jefes zonales y enfermeros.

3. Fotocopia de la cédula ciudadania legible y clara.

4. Copia del contrato.

5. Formato de paz y salvo.

6. Liquidacion o terminacion del contrato.

7. Concepto médico pre-ocupacional exhaustivo, ocupacional, pos-ocupacional,
certificado por Instituto Prestador de Servicios de Salud (IPS) que pertenezca a la red
de fidelizacion acreditada en salud ocupacional.

8Carnet de vacunacion contra enfermedades tropicales.

Antecedentes de Procuraduria.

Antecedentes de Contraloria.

Antecedentes de Policia.

Certificado de afiliacién a Entidad Prestadora de Salud (EPS), estado activo, que se
encuentre vigente al momento de la ejecucion del contrato.

Certificado de afiliacion a Fondos de Pensiones (AFP) en la que conste a que se
encuentra afiliado y vigente al momento de la ejecucion del contrato,

Certificado de afiliacion Administracion de Riesgos Laborales (ARL), cotizacion y
liquidacién a cargo del ASOCIADO.

Certificado de afiliacién a la Caja de Compensacion Familiar (CCF).

Sl

Sl

Sl

10,1,40

Confidencialidad: La confidencialidad y seguridad de la informacion, de la operacion,
sistema de gestion, seguimiento, registro y control de la informacion. Los expedientes
de cada uno de los trabajadores deberan estar a disposicion de la ALFM por un tiempo
minimo de 10 afios.

Sl

Si

S
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NOTA 1: Establecera un proceso de seleccion, contemplando desde la busqueda del

personal, estudio de la hoja de vida, cumplimiento de requisitos y definicién del

vinculo laboral, de igual forma debera soportar técnicamente el proceso administrativo
| para el desarrollo de la gjecucion del contrato.

| NOTA 2: La entidad se reserva el derecho de realizar seguimiento y control a
los procesos de seleccion adelantados para jefes zonales y enfermeros, con el fin de
verificar el cumplimiento de los procesos, asi como la idoneidad de las personas
seleccionadas.

NOTA 3: Los gastos en que incutra la estructura administrativa deberan ser
| asumidos por el ASOCIADO.

101,41

| Dando cumplimiento a los requisitos exigidos, el personal debe estar capacitado y

| certificado, carnetizado, uniformado de acuerdo con las normas legales, con aptitud
| psicolégica, mental y condiciones fisicas adecuadas para el ejercicio de la funcidn:
contar con certificado judicial vigente expedido por la Policia Nacional, certificado
de antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

NOTA No contratar a menores de edad, en cumplimiento de los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados por Colombia, segin lo establece la
Constitucion Politica de 1991 y demés normas vigentes sobre la materia, en particular |
aquellas que consagran los derechos de los nifios.

Sl

Sl

Sl

10,1,42

Entregar la dotacion requerida vy los medios logisticos que permitan satisfacer las
necesidades para desarrollar esta labor, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,
si a ello hubiere lugar.

51

Si

S

10,1,43

Realizar las capacitaciones con inclusion de induccion de conformidad al plan de
capacitacion requerido al personal contratado para el desarrollo del objeto contractual.
con cinco (5) dias calendario de anterioridad al traslado del GME, que incluya la
prevencion de riesgos y protocolo de seguridad, informacion general estratégica de
erradicacion de cultivos ilicitos, riesgos en las zonas relacionadas con las

| erradicaciones en donde cumplira so labor, tipo de contratacion, funciones a

desarrollar, seguridad y manejo de la informacion, funciones y alcances de la EPS y la
ARL

Si

]

Sl

10,1,44

Aportar el carnet de vacunacion contra la fiebre amarilla y tétano de cada uno de los
integrantes del GME.

Sl

Si

Sl

10,1,45

Asumir toda la carga prestacional que se genera con ocasion de [a contratacién del
personal y todos aguellos costos que se requieran para la ejecucion del contrato, los
cuales debe estimar y prever en el valor de la propuesta.

Sl

8I

[ Sl

10,1,46

A

Presentar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacién y pago de los aportes
a los sistemas de salud y pension del personal destinado a la prestacion del servicio
junto con la afiliacion ala A.R.L.

=]

Sl

Sl

10,1,47

Presentar cuando sean requerido reportes realizados a la ARL por Accidente Laboral o
Enfermedad Laboral.

Sl

Si

10,1,48

Contratar al personal requerido por medic de la modalidad de contrato obra o labor de
acuerdo al articulo 61 vy 45 del cédigo Sustantivo el trabajo.

Sl

Sl

Sl

Sl

10,1,49

El ASOCIADO es el tinico responsable por la vinculacién de su personal y la
celebracidn y terminacién de contratos laborales, todo lo cual debe realizar en su

Si

Sl

Sl
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propio nombre y por su cuenta y riesgo sin que la ALFM adquiera responsabilidad
alguna por futuros conflictos con contratistas o subcontratistas por dichos actos.

10,1,50

Verificar periédicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato
en la empresa, el cumplimiento de la normatividad en seguridad y salud el trabajo por
parte de los proveedores y contratistas.

N/A

N/A

N/A

10,1,51

Realizar un informe, una vez finalice el desarrollo de las actividades por cada GME
(Grupo Mévil de Erradicacion) con la gestion realizada en la implementacion del
proyecto en cuanto a Seguridad y Salud en el Trabajo, dicha informacion de la
implementacion se debera tener en medio magnético.

N/A

N/A

N/A

10,1,52

Establecer medidas para el cuidado, manejo y contencion en prevencion para COVID-
19 mediante protocolos de bioseguridad (incluir prueba PCR o ANTIGENA),
suministrando al personal que integra el equipo de trabajo propuesto para la entrega de
los bienes y/o prestacion del servicio objeto del presente contrato, todos los elementos
de proteccion personal, en atencion al COVID 19.

Sl

Sl

Si

10,1,53

Soportar que cuenta con una bodega de almacenamiento ubicada en cualquiera de los
departamentos sefialados en el lugar de ejecucion del pliego de condiciones, como
centro de acopio donde se realice el proceso de alistamiento embalaje y distribucion y
minimo tres contenedores con un area minima de 64 m2 para almacenar los elementos
que se requieran en la logistica de la operacion en las dreas de mayor concentracion.

Sl

Si

Sl

10,1,54

Garantizar la disponibilidad de recursos técnicos, juridicos, financieros,
administrativos, logisticos, etc. en las condiciones de tiempo, modo y lugar que permita
de manera continua ¢ ininterrumpida la correcta ejecucion del contrato.

N/A

N/A

N/A

10,1,55

Disponer del transporte urbano-rural del personal comprometido para el cumplimiento
del objeto contractual en los desplazamientos requeridos en el desarrollo de la
operacion, en donde se traslade el personal y el equipo desde punto de origen al punto
de destino, informado previamente por el supervisor, o carta de la empresa
transportadora de acuerdo con la normatividad vigente.

51

sl

Si

10,1,56

Presentar el seguro de vida grupo, de las personas aseguradas que se encuentran
vinculadas en la operaci6n, con una vigencia igual a la fecha de adjudicacién del
proceso y hasta la fecha de terminacion del contrato de cada asegurado. Con un valor
asegurado de minimo $ 90.000.000,00, de conformidad con lo ofrecido junto a su
propuesta como aspecto técnico ponderable.

sl

sl

Si

10,1,57

Asegurar al personal que esté involucrado en el desarrollo del objeto contractual a la
ARL un (1) dia antes a fa fecha de suscripcion del contrato, de acuerdo al nivel de
riesgo de conformidad con la normatividad legal vigente. (ART. 26 del Decreto 1295
de 1994 y art.2.2.4.3.5 del Decreto 1072 del 2015- Tabla de clases de riesgo).

Si

Si

St

10,1,58

Suministrar la dotacion y elementos de Proteccion Personal solicitados en los
requerimientos técnicos, para cualquiera de los tipos de operarios, objeto de este
proceso, sin restriceion alguna y atendiendo las necesidades como manipuladores de
cultivos ilicitos.

Sl

]

Sl

10,1,59

Verificar que el personal no tenga ninguna restriccién medica frente a las condiciones
de ambiente de trabajo a las que se someten, como lo son las altas temperaturas,
tiempos prolongados de pie, diversas condiciones del terreno, posibles enfermedades a

| adquirir (certificado de vacunacion), asi como la disposicion fisica para trabajo de alta

resistencia,

Sl

Sl

Si

10,1,60

Realizar un estudio de confiabilidad del personal, con el fin de que realice ia
verificacion pre empleo (visita domiciliaria, verificacién financiera de documentos y
antecedentes de cada una de las personas), con el fin de facilitar ¢l filtro y la evalvacion
de candidatos o colaboradores en la organizacion.

Sl

Si

Sl
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10,1,61

Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la culminacion del servicio, deberan
ser entregados por el ASOCIADO, toda la documentacion requerida para efectuar el
pago correspondiente.

N/A

N/A

—

|
Wl

N/A

10,1,62

Mantener fijos los precios unitarios ofertados durante toda la gjecucion del contrato.

Si

N/A

N/A |

10,1,63

Para el transporte del personal, EL ASOCIADQ deberé garantizar que para cada
vehiculo transportador cuente al menos con 2 conductores con el fin de garantizar la
seguridad en los desplazamientos. Los vehiculos deberan ser de minimo modelo 2018,
que cumplan con los requisitos minimos tales como aire acondicionado,
compartimiento de almacenaje del equipo amplio, asientos coémodo reclinable y bafios,

St

=]

Sl

10,1,64

Disponer de un vehiculo 4x4 modelo minimo afio 2018 con conductor por cada zona
de coordinacion sefialada por el supervisor, para desarrollar el objeto contractual, en
caso de presentarse cualquier emergencia. Disponibilidad 24 X 7, con la respectiva
documentacion de Ley vigente. Sin ningiin costo adicional para la entidad, de
conformidad con fo ofrecido junto a su propuesta como aspecto técnico ponderable.

Sl

Sl

Sl

10,1,65

Disponer de un medio de transporte aéreo con atencidn medicalizada, en caso de
presentarse personal herido o enfermo de gravedad, disponibilidad 24 X 7. Debera
presentar certificacion en el que acredite la prestacién del servicio, de conformidad con
lo ofrecido junto a su propuesta como aspecto técnico ponderable.

Sl

Sl

Sl

10,1,66

Teniendo en cuenta la plena autonomia para el rechitamiento y seleccion del personal
que se enviard para prestar el servicio, el ASOCIADO debera cumplir estrictamente los
perfiles y experiencia requerida en las condiciones del Pliego de Condiciones de tal
forma que no habra lugar a ningiin tipo de vinculo laboral con la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares.

Sl

Sl

Sl

10,1,67

Entregar los elementos de proteccion personal nuevos, no re-manufacturados, de
excelente calidad y que cumplan con las normas técnicas oficiales de obligatoriedad en
Colombia y con la eficiencia técnica, segiin el caso, a que se encuentren sometidos, si a
ello hubicre lugar, presentando el certificado expedido de conformidad, entre otros, por
un organismo de certificacion acreditado por la Superintendencia de Industria y
comercio, en perfecto estado de funcionamiento y sin uso previo, de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas por la entidad.

Sl

Sl

Sl

10,1,68

Reemplazar los elementos defectuosos, imperfectos, vencidos, de mala calidad o que
no cumplan con las especificaciones exigidas dentro de los cuatro (4) dias calendario
siguientes a la notificacion de la novedad por parte del supervisor del contrato, los

cuales deben ser iguales o de mejores caracteristicas sin que esto ocasione sobrecostos
para la ALFM,

N/A

N/A

N/A

10,1,69

Asumir todos los gastos generados por transporte, gastos de su personal, viaticos,
embalaje, flete, entrega de los elementos de proteccién personal a los empleados para
la correcta prestacion de los servicios requeridos.

Si

Sl

10,1,70

Tomar medidas en caso tal que la situacion que se afronta con ocasion al COVID-19
sea mayor y se agudice la crisis, toda vez que, al iniciar una nueva obligacion durante
la contingencia, y se genere un incumplimiento por parte del ASOCIADO alegando
esta situacion, no ser4 procedente su argumento pues la cuarentena y lo que esto
conlleva ya es un hecho conocido por las partes.

N/A

N/A

101,71

Suministrar a la AGENCIA LOGISTICA la informacion que requiera para fa normal
ejecucion del presente contrato,

Sl

10,1,72

Dar soporte y solucién oportuna a contingencias presentadas en la ejecucién del
contrato (previa coordinacion con el supervisor designado por la AGENCIA
LOGISTICA).

10,1,73

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con la ley y las funciones que le

Sl
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Responder ante las autoridades de los actos u omisiones en
el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud de
este contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la
AGENCIA LOGISTICA o a sus Clientes.

Informar de manera inmediata cualquier irregularidad que se denote en el desarrollo |

10,1,74 N/A N/A | N/A

10,1, N/A N/A | NIA |
I U del presente contrato. | ‘ . '
Conocer y darle aplicacion al manual de antinarcéticos para la erradicacion manual de i i %
10,1,76 . L Sl | 81 | 8 |
cultivos ilicitos. | | w
Facilitar las funciones en todo momento del supervisor y permitir su acceso a todos los 5
10,177 . 5 ., : Sl Sl Sl
documentos relacionados con la ejecucion del objeto del presente contrato.
10,1,78 | Las demas obligaciones que se deriven de la naturaleza del contrato. N/A N/A | N/A

Se paga un total de 91dotaciones, que se utilizaran para los relevos, durante la ejecucién de la
Orden de Servicio No. 55, elementos que finalizada la fase se verificara el total de los relevos
efectuados por parte de la Supervision y si es el caso se aplicara nota crédito por las
dotaciones no utilizadas.

Se ha recibido el reporte de la informacion diaria incluidos sabados domingos y festivos de las
novedades del personal de parte de la Union Temporal Global Allianz Group.

Se recibio de parte de la Union Temporal las cajas para verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos técnicos del personal que conforma los GME el dia 25 de Octubre de 2023, para
verificacion del personal de la DOAS.

El dia 26 de Octubre se recibic por parte de la Unién Temporal las planillas de pago donde se
evidencié una mora de 15 dias en las planillas de Global Services y 13 dias en la planilla de
Alianza Temporales.

El dia 2 de Noviembre 2023 se consolida novedades y se envia a la Union Temporal, para que
sean subsanadas las novedades.

El dia 3 de Noviembrede 2023 se recibe la subsanaciéon de las novedades que reportd el
personal que realizé la verificacion de los documentos, se emite correo solicitando planilias,
informe de transporte hojas de vida de los Coordinadores Regionales vy resultados de
permetrina realizados al buzo y pantalon tactico.

El dia 7 de Noviembre se verifica las subsanaciones de las novedades, se procede a la
verificacion y se envia acta de recibo a satisfaccion, toda vez que fueron subsanadas las
novedades en la documentacion.

El 8 de Noviembre se recibe la factuar 272 y se procede a generar los documentos para
tramitar el pago a la Subdireccion General de Contratos.

Se deja el antecedente del El dia 6 de Octubre donde se recibié correo electronico por parte de
la Subdireccion General de Contratos los Documentos del modificatorio numero 10 al Contrato
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de Asociacion 001-190-2020 “ERRADICADORES MODIFICATORIO N 10 CESION DE
DERECHOS ECONOMICOS-FIRMADC”, donde dieron a conocer modificacion al Contrato asi:

CLAUSULA SEGUNDA: MODIFICAR LA CLAUSULA”SEXTA — FORMA DE PAGO en su
litera. D. PARAGRAFQ, el cual quedara de la siguiente manera:

Para efectos de giro clecirohico. se hard en ia siguiente cuenla bancariz la cual respalda ia
suscripcion del CONTRATO No. 18636 DE FIDUCIA MERCANTIL IRREVOCABRLE Dk,

ADMINISTRACION Y FUENTE DE PAGO CELEBRADO ENTRE FIDUCIARIA BANCOLOMBIA
S A Y LA UT GLOBAL Al LIANZ GROUP. firmado el dia 28-09-2023

« Razoén Sacial ‘PA.FTP UT GLOBAL ALLIANZ GROUP
- Nimero de Nit 1 830054530

= Entfidad Financiera : BANCOIL OMBIA

» Numero de cueria . B2700003871

» Clase de cuenta : AHORROS



de la Defensa

Pagina 11 de
12
08 || 2020 |

GESTION DE LA CONTRATACION

Cadigo: CT-FO-11

Version No. 01
[ Fecha. || 05 |

ra

INFORME DE SUPERVISION

p/ TITULO

AGENCIA I.OG:S‘I‘ICA

FUERZAS MIL\TARES

La et da ncestras Fuermes

=Y

JEnsiRLL ensuaw [ {psRourD
NCHSIAMMIANS 30 INYO0IN ugs RS &) Ay LOISIAI30NS 30 uLagh KHSIARXINS 80 8L
OLYIND2 130 NOVZITVNII YT NDD CJELU00 B LN YR CeQU02 |Bp VORI (IERI0D |2 UOIBZIENY B U0
QLYEING 30 013N BEZ0 20 N QN0 3P0 QIR0 3P I
| ILNVLVYINOD A YLSIIVHINGD sostsis Keygiion swatns f BYEN0D #ge00
_ 18 18 [ [
_ 0iva g Be opau:
£ b g ¥
[ 4 ¥ £
I 14 ¥ {
GREIUO3 [3p UQINORAR B SUEMD SErOueLly
E|SqeLUa2 Oleguadfep ,
sabogA) A SAoTo05 E0L0 3 SAUOIPUD) soerady
| (e aed ol auebin pepemoy | savorsuadsns sappeod 4 sofisey s a0 uyje w02 02g0d U0 o it ' ;
U3} 0] U3 ‘BuBuu0 2 SauUeid 3 3N | st 2 uioeuoede) epgan & dde sof &p cpencepe osn ap bk
| e Lo | SERIGES OIS KRR R RRTER |, ko gy s o semencen 2 1975
JINVLYYINDD A YISIEVHINOD CYOINT YISILRIINGD YISIYYINOD
0K e By ae
§ L ] L
£ ) 9 £
14 ) £ {
. SOHOH SOAGNO 30 [BNUEL UNOBIPELI 3 ORRLPR0M |
i T ;
mER_ AR E_Emu D0 (A RUREN ’ &E&m% U3 Uy B 'SBaudg wm:o_umé_u&wm S€| U8 SEpIOBiGE Se
EperrBUea UgReyiana A0 pmdcad SR 3 PeprEl €140 chuainiuan) U0 epeysedes &
“SEUEHD SEAJELLEIE 8P LOYSENEAY ORIIOD 3D SIENNR S8 3p vn e a5 &2 owsgunfos | snle wpsnal wooesuelg | < . T
EPE0P SUBLUEE AIBSE, U3 [EUNPE [euesuad ajen) BiSieRu00
30 SEUBZ 5B U3 0NN Lapso 2p SAUNPR) 52 8D UDNEDgeN 1 o050 O S22 SUD
DouaIweyedwOe |3 ‘seajadsal SapEpUINE S8 L0D JeLInI0s) R 10 SE0R SN St 30 ORURD LIS
BQURULRD
PePISaRil B 3 UDIODBISIES ) CPUEIOD PEASIIa B 0 pepanpe) 3p BB 3gequd £ sauaeiado ugtaznpasd &p Eesd B30 SAIBELSU
IR0 8D 08920K 9 U3 SBIOWD | UQIICEJSIRS B U3 SEIOAD OPUSBLIEXE 2JU02 30 OISURISNS 152 BpUpISUBCSNS BUN S Liuadsns Bun s auasp  58) 90 oiep souesadc-so ap ounbe ap agsani & saunise
M [Er40B4000 YU BJaUaE BIUNOSU BYA]
sepeed
QRILO pp el E[SABROA (B ESHUOUOD souzido
ek sauroengo s awos sasnle anbydu : £, . i i
i T £ 201E3) 35 ANUOR 101938 (33 NG U0 3P LRI PLUSHDSUA 0 SAISNL 3 SUGE) S8 0 UGHRUBA | D [EUOSIAd 2D alianww 0 2jUspiade Jod ‘0ynoj 058D 0 Jolew Eziey
L
Oxannr W08 OY3INYNIA feuaeiado
NOIDYENYId NOIINI3M NOIDND3r3 U
ONY3L3 OMaLN3 ORaLx3 Oukre
TN , WHN39 TVHINID feseued

3

¥

§

a8 ) S

CON CARGO AL C.I

13.303.048.000
10.000.226.033,98 | C.| PN-DIRAN-02-5-10038-23

VALOR DE LA FACTURA | SALDO DE LA ORDEN
3.302.821.966,02

FECHA

VALOR DEL CONTRATO ORDEN 55

N° DE FACTURA

N/A.
CONTROL DE PAGOS.

Factura N°. FE-272 | 7/11/2023

para el presente pago no se ha materializado ningun riesgo.
4 NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION.

5.
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6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)
N/A

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO (Cuando aplique).

- Se verificd el cumplimiento de los requisitos técnicos del personal que conforma los GME,
con los soportes de pago allegados por parte de la UNION Tempora!l Global Allianz Group,;
donde el personal de DOAS verificé cada uno de los documentos como lo son ias hojas de
vida, antecedentes disciplinarios, verificacion de capacitacion afiliacion a salud pension ARL
caja de compensacion y poliza de vida

- La supervisién del contrato no se hace en campo debido al objeto del contrato.

8. INFORMACION AiU (Cuando aplique)
N/A

9. RECOMENDACIONES.
Se efectla tramite de pago No. 01 de la orden de servicio No §5 de 44 GME, derivada del
confrato de asociacion No. 001-190-2020, de acuerdo a lo anterior se recomienda realizar el

pago por valor de 3.302.821.966,02 teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente ya que
cumplié con las especificaciones de la documentacion exigidas para el pago.

Cordialmente. V = T~

P.D.
Supervisor de la orden 55 derivaga

MONTOYA
| Contrato de Asociacion No. 001-180-2020



