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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

Versién: 1 POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Fecha: 23 de octubre de 2023
L ugar: Bogota D.C., Hospital Central.

No. Consecutivo revision: . No. SISCO:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION COMO VALOR:
MEDICO ESPECIALISTA Il INTERNISTA. $75.964.884,00

MODALIDAD DE CONTRATACION: CONTRATACION DIRECTA.

FUNCIONARIO - UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: DOCTOR JOSE FERNANDO
CATANEDA FIERROC -RESPONSABLE SERVICIO DE MEDICINA INTERNA-PERTENICENTE AL
DEPARTAMENTO MEDICO

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREVIO

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
i
RESPONSABLE PROCESO JOSE FERNANDO %Jm N
(UNIDAD DUENA CPS 8 CASTAKEDA FIERRO W
NECESIDAD)
ANALISTA DE CONTRATOS (
(QUIEN REVISA)
JEFE AREA O GRUPO
CONTRATACION
JEFE GRUPO
PRECONTRACTUAL
(UNIDAD)
PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO
FECHA: VALOR: $75.964.884,00
GR. | NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
RESPONSABLE SERVICIO DE — n
cps s JOSE FERNANDO MEDICINA INTERNA- I m— }
CASTANEDA FIERRO PERTENICENTE AL Wie
DEPARTAMENTO MEDICO
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 23 de octubre de 2023
ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.
1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPCION Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Prestacién de servicios
G-ENER AL DEL profesionales y de apoyo a la gestion como Médico Especialista [l-Internista. Segln
OBJETO resolucion 300 del 24 de JUNIO de 2022 de la Direccion de Sanidad.
E! total del contrato es de SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y
1.2 VALOR CUATRO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS MONEDA LEGAL
ESTIMADO COLOMBIANA ($75.064.884,00).
1.3 CERTIFICACION No. Fecha 4 g 26:1[;; s Unidad Rzzur Descripcidn Cantidad Valor unitario Valor total
PLAN ANUAL DE Médico
ADQU]S[C[QNES, 1 201072023 2660 HOCEN 16 Especialista 1 47 $12660.814,00 | $19.835.27527
o
GASTOS DE e
FUNCIONAMIENTO 2 | 26/10/2023 631 HOGEN 16 Especlalista i 133 §12,860.81400 | $56.129.508.73
Y/O INVERSION Y/O — ST
VIGENCIAS FUTURAS.
1.4 CLASE DE Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién o para la ejecucién de
C.ONTR ATO trabajos artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY Titulo: MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA
CALIDAD DE LOS _— . . .
: d .
PROPONENTES Experiencia Labora Cero en (0) meses: Segln la Resolucion 300 de 24 de Junio de 2022
1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El servicio de medicina interna en et HOCEN se presta las 24 horas del dia los 365 dias del afio teniendo en cuenta que
es la especialidad que define las conductas y cubrimiento en los servicios de urgencias durante los turnos nocturnos, fin
de semana y piso (lunes a viernes) realizando las siguientes actividades:

1-Atencion al paciente hospitalizado de Medicina Interna para estudio y / o fratamiento de patologia de la especialidad,
en habitaciones multiples.

2- Atencidn al paciente en Urgencias, tanto de enfermedades prioritarias, urgencias de triage |, I, lit y IV, paciente critico
y en salas de reanimagcion '

3- Respuesta a Interconsultas solicitadas por otras especialidades médicas o quirGrgicas en urgencias y pisos
4- Procedimientos de alta complejidad

4- Junta de presentacion de casos dificiles o de patologias poco frecuente para asegurar la prestacién del servicio de
salud a los usuarios y beneficiarios del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, a través de Las diferentes
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especialidades médicas y paramédicas y sus horas estén justificadas en la adecuacion de volumen segin oficio No.
(G5-2023-024508-DISAN, la demanda del Servicio se ve reflejada asi:

ACCION EN SALUD 2021 2022
Urgencias 247 2964
Hospitalaria 2.505 30.060
Procadimiento diagnostico 1 2
Total 2.753 33.028

En atencién a lo dispuesto en la Circular Conjunta No. 100-05-2022 del 29 de diciembre de 2022, relacionada con
los “Lineamientos del plan de formalizacion del empleo publico en equidad — Vigencia 2023" emitida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, y en consideracién a que Colombia Compra eficiente junto con
la entidad en mencién, expidieron la Circular Conjunta No. 01 del 05 de enero de 2023, donde se emiten
"lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de servicios profesionales, previstos en el articuio 2,
numeral 4, literal H de fa ley 1150 de 2007", y en concordancia con lo dispuesto en el comunicado GS-2023-002344-
DISAN donde se sefiala la viabilidad de la suscripcidn de contratos de prestacion de servicios profesionales por un
término superior a 4 meses, la Direccidn de Sanidad EN CUMPLIMINETO DE SU MISIONALIDAD, a traves de sus
operarios de salud (HOCEN, RASES y UPRES), tienen el deber legal y constitucional de garantizar el derecho
fundamental a la vida en conexidad con 1a salud de los usuarios del subsistema de salud de los policlas vy sus
familias, brindando las atenciones en salud de manera oporiuna y continua las 24 horas del dia, 365 dias del afio,
en debida forma lo ha manifestado la corte constitucional en sentencia T-286%/12, T-188/13, T-322/18, T-238/19.

Conforme a lo anterior, y teniendo en cuenta que la planta del personal es insuficiente, no hay cerieza sobre
viabilidad de crear empleos temporales en 4 meses, y no se cuenta con recursos humanos gue presten servicios
que requieren en algunos casos ser especializados, la Direccién de Sanidad — Hospital Central requiere contratar
directamente al personal de la salud, profesionales y téchicos necesarios para garantizar dichos derechos
constitucicnales por un tiempo superior a los 4 meses, en aras de garantizar la continuidad de dichos servicios.

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de contratacion directa
Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn como MEDICO ESPECIALISTA INTERNISTA.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA

EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES

Basado en fa normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007 y de acuerdo
al articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decrete 1082 de 2015 que establece “Para la prestacién de servicics profesionales y

de apoyo a la gestioén la entidad estatal podré contratar directamente con la Perscna Natural o Juridica, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy experiencia directamente

2BS-FR-0004
Version:9




3 de 13 PROCEDIMIENTO ELABORACION ESTUDIOS PREVIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004 DE CONTRATOS
FECHA: 01/03/2022 ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA POLIGIA
VERSION: 9 CONTRATOS NACIONAL

relacionada con el d4rea de que se trate, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
ef Ordenador del Gasto debera dejar constancia escrita”

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

e los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones técnicas del
presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE
Titulo: MEDICO INTERNISTA

Experiencia .
Experiencia Laboral Cero en (0) meses, SEGUN la Resolucién 300 de 24 de junio de 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS
Titulo: MEDICO INTERNISTA '

Experiencia

Experiencia Laboral Cero en (0) meses, segin {a Resolucion 300 de 24 de junio de 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante el Ministerio
de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica, profesional-universitaria,
especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios del
Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo, humanizado,
cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las actividades inherentes a su
quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.
Informatica, nivel usuario.

Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y responsabilidades.
Visian continua e integral de los procesos con respeto y valoracién del trabajo de los demas.
Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO
31 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como Médico Especialista i Internista. Se realizara en el Hospital Central de la Policia
Naciocnal ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21 CAN, Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valerc ubicado en la
carrera. 68 b bis # 26-58, Direccitn de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO
Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo "obligaciones del contratista
enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, cuarenta y cuatro (44) horas semanaies y ciento noventa

(190) horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciarg a partir de la aprobacién de la garantia
Gnica, suscripcién de la carta de inicio y por un total de CIENTO OCHENTA (180) dias.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES VALOR TOTAL
2023 48 $ 12.660.814,00 $19.835.275,27
2024 132 $ 12.660.814,00 $56.120.608.73

180 TOTAL $75.964.884,00

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Cenfral Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del presente
proceso, en la ciudad de Bogotd, D. C. en pagos mensuales, denire de quince (15) dias calendario siguienfe a la
radicacion y asignacién del turno para pago respectivo, previa presentacion de ios siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir [as actividades desarroliadas del
mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesio sobre la Renta.

Copia Planilia de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

Copia del RIT {Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada Unicamente para €l primer pago.
Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social en
Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pago de parafiscales se aplicara o contenido en el articulo
65 de la ley 1819 de 2016 y demas normatividad vigente.

~peoo

El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago vy la planilla de
page de apories de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, informe de

actividades junio con los documentos requeridos por el Hospital Central, de acuerdo con &l derecho a turno vy la
programacion del Plan Anual de Caja (PAC).
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Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos por el Hospital
Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los. mismos, el Hospital Central se
obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

La supervision del contrato estard a cargo del jefe del Departamento Médico del Hospital Central de la Policia
Nacional o quien haga sus veces, el cual debera ejercer las funciones establecidas y sera nombrado por el Director
del Hospital Central de la Policia Nacional. Para estos efectos, esta sujetos a lo dispussta en el numeral 1° del
articulo 26 de la ley 80 del 1893, los articulos 83 y 84 de la ey 1474 del 2011, la Resolucién 00090 del 2018,
Resolucion 021 del 08 de marzo de 2019 “Por la cual se establecen las instancias de apoyo para la contratacion
del Hospital Centraf de la Policia Nacional-HOCEN”, y demdas normas que regulen la materia.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.
3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL
3.8 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias (Garantia
Unica), Se relacionan en el Anexo del presente Estudio y Documentos Previos

“Jo ks b

Doctor: JOSE FERNANDO CASTANEDA FIERRO
CC.. 79.627.967
Responsable Servicio de Medicina Interna HOCEN

2BS-FR-0Q004
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO
POLICIA NACIONAL

usuario de SECCP Il (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos celebrados con el hospital
central.

2. carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de pensiones -~ arl}.

3. f{otocopia legible de la cédula de ciudadania.

4. fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar inscritos en el rethus)
anexar rethus,

5. tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo
contratos hocen)

6. libreta militar para menores de cincuenta afios.

7. ceriificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo coniratos hocen)

8. certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la nacién. (con fecha
de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

9. certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables fiscales). (con fecha
de expedicidn menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

10. certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion menor a 3 meses al
momenio de ser entregada al grupe contratos hocen)

11. constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

12. constancia de afiliacion fondo de pensiones

13. hoja de vida en el formato de la funcién publica (formato descargado del SIGEP Il el cual debe estar
correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales lo anterior
de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de fecha 17 de enero de 2022.)

14. declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente diligenciado en su
totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

15. formato de informacion a terceros. {el formato debe estar correctamente diligenciado en su totalidad asi
mismo las firmas deben ser originales)

16. certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con fecha de expedicién no
superior a seis meses.

17. certificado vigente de registro Gnico tributario (Rut) expedido por la direccion de impuestos y aduanas
nacionales Dian.

18, examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicidn de examenes
médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por direccion de talento humano y el cual
se encuentra en la suite vision empresarial con codigo 1dh-fr-0029,

19. para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva v para auxiliares de enfermeria svb
actualizados a 18 meses.

20. personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener el curso de atencion a
victimas de violencia sexual.

21. personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias deben tener el curso
de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

22. para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

E
¥;EGRE$;0P?§J£ AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMISNTO DURANTE
A LA VIGENG | EL PLAZO DE GJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | \\TE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATG | CONTRATG LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
UNICA JURIDICO o BEL | VALOR DEL CONTRATO CONTRATISTA | SEsenta fg0) | 20% DEL VALOR DEL SONTRATS COMC QUIERA QUE
CONTRATO. e SE PRETENDE EL. PAGO PARCIAL O DEFINITVG DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
v MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUNIARIA.
VIGENTE FOR UN
TERMING 1GUAL
A LA VIGENCHA | AMPARA EL RIESGOC DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
BARANTIA RIESGO CALIDAD OEL | CINCUENTA POR CIENTO (S0%) | (oyro o | DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENGIA DEL CONTRATO ¥ 60 DIAS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO, ¥ SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARGIR £L  DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A tA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIC INSUFICIENCIA DEL SERVICIO.
s
bafcs s | CINCUENTA  MILLONES OE
TERGEROS PESOS  (350.000.80000) = AL AMPARA LOS DANOS PRODUGIHOS POR EL
PERSONAL ASISTENGIAL VIGENTE POR EL
POR : CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMINOG DE LA i
: RESPONSAB! CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
ONICA FINANGIERO ODONTOLOGOS, QUIENES VIGENGIA  DEL
UDAD oL | L s sy TANTO LA ENTIDAD CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | QEoCH N SUSCRIBELA POR L - TERCEROS GUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L USOSDE'! =N MLLONES DR POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS (§700.000.000.00), CONTRATIET,

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

WECANE
MULTA CUYO VALOR
LA NO  GONSTITUGION | SE LIGUIDARA GON CUANDO EL CONTRATISTA KO
WLLTA RIESGO DENTRO DEL TERMING Y EN | BASE EN LN CERO | Lo '5;”;5’;3%’;%%%:&1%8’; CONSTITUYA  DENTRO  DEL
JURIDICC | La FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (0.2%) DI (o0 s TERMING Y EN LA FORMA
CONTRATO © EN ALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
SUS  MODIFICATORIOS LA | CONTRATO ALGUND DE SUS MODIZIGATORIOS,
FOLIZA DE GARANTIA UNICA A POLIZA DE GARANTIA UNICA
LA WULTA S FPLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
MULTAS CUYO VALCR PLAZO DE QUINCE (15 DIAS
SE LIQUIDARA GON CALENDARIC QUESEDESCONTARA | AMPARA LA MORA O
RIESGO BASE EN UNG (1% DEL SALDO QUE LE ADEUDE La | NCUMPLIMIENTO PARCIAL  DE
MULTA INCUMPLIMIENTO PARCIAL CONTRATIETA ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
JURIDICO DEL VALGR DEJADO ENTIDAD. ESTA SANCION SE
DE  CUMPLR © IMPONDRA ~ MEDIANTE ~ ACTO | DEL CONTRATO POR CAUSAS
IMPUTABLES AlL CONTRATISTA
ENTREGAR ADMINISTRATIVO MOTIVADO EN EL
QUE SE EXPRESARA LAS CAUSAS
QUE DIERON LUGAR A ELLA
EL VEINTE BOR CIENTG (230%) DEL | AMPARA EL TNEOWPLIENTS
, VEINTE FOR GEETO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO  DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLMIENTC  ToTaL | 2ol FOR CIENTO CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
BENAL oo | DECLARATORM bE | £0% oo | CONTRATISTA INGUMPLIMIENTO  TOTAL  DEL | CONTRATISTA, SE BUSCA EL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD O TG CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITWO DE LOS
INCUMPLIMIENTO  PARCIAL DEL | PERIUICIOS GUE SE CAUSEN A LA
CONTRATO ENTIDAD
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

ANALISIS E IDENTIFICACION DEL RIESGO

CONTROLES A
NR | cLas - CONSECUENCIAS DELA | pnpopagiip CALIFIC § . ouiEnsE | TRATAMIE
o E FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION ocmgxér:glg GEL, AD IMPACTC #g"r?x?. LES ASIGNA by IMPLE?A%?&TADO
s
Contar con
debidas hojas
Que no se da vit{a para
presente seleccw?ar al
personal Inigiar un nuavo . . persanal que
1 S:a? Externo Seleccion gﬁ?:{ profeslonal proceso de 3 1 4 Elci-éoiptiai E\f;tar ol p[arhclparé ;n
pare ol contratacion ntral riesgo ¢l preceso de
procese de seleccién
seleccitn cumpliendo
con las
caracteristica
s requeridas
Que se genera un " Contar an el
desgaste s::;a‘:;:; proceso de
Que no se administrativo y seleccidn con
2 Srearll Externo Cong:taci ::jlgi: firme el retraso en el desarrollo 3 4 7 GContratista Oii:jr: Ia. mas oferentes
contrato de las actividades d ?m que puedan
propias del proceso eier?to suplirfa
requeridas necesidad,
Que al Contar ¢on
contratista se personal de
le presente Se geners una planta que
una mejor paralizacién de las asuma los
oferta en atra actividades, procesos prp;::;::i: rfto
Gen Contrataci Opera entidad dentro y procedimientos en . Aceptar e
3 eral | Txtermo én cional | deta ejecucién cﬁmpllmhnto atos 3 4 7 Contratista Rizsgo s mientras so
del contrato y clientes internos, conirata el
realice externos v entes de perfl
terminacion contro} requerido
anticipada del para suplir
contrato esa
necesldad,
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CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

MEDICO ESPECIALISTA Titulo MEDICG INTERNISTA

INTERNISTA Experiencia Labora CERO en (0) meses: SEGUN LA RESOLUCION 300 de

24 de junio de 2022,

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

MEDICO ESPECIALISTA I
i INTERNISTA

8 i 44 190 i $ 12.660.814,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

Cumplir con el decdlogo genérico para Iz atencidon a! usuatio. Trato
humanizado

Valoracion diaria

g Ei contratista se compromete a la adherencia a los profocoios institucionales,
en especial 2 los referentes pars la atencion del SARS COVID 1 y en
gspecifico con la utilizacidn estricta de los elementos de proteccion personal,
distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones), eic.

Vaioracion diaria

10 | Cumplir con ias obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos

UNIDAD DE HORAS
ACTIVIDADES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS MEDIDA SEMANA
1 Atencion al paciente en Urgencias, tanfo de enfermedades priorﬁérias, L
urgencias de triage 1, 1I, Il y IV, paciente criticos v pacientes en salas de | Valoracion diaria
reanimacion
2 Realizacion de Procedimientos en case que se requiera Valoracion diaria
3 Respuesta za interconsulias Valeracion diaria
4 Atencion y evolucion de pacientes por el servicio de Urgencias, pisos, salas | valoracion diaria
de reanimacion.
& Inferpretacion de Examenes Gestién
5 Asistencia a Junta académica de casos dificiles Gestidn
7 Reunion administrativa def servicio Gestion
44 haras
8

gue se Heven en =i Hospifal Cenirat de ia Policia v que le sean asignados Gestion
11 |Y demdas obligacionss que le sean asignadas de acuerdo al objeto del ..
Gestion
contrato
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

1. Poner a disposicidon del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecucion y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratacién estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
el HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucidn permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndcle la gjecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas
contenidas en el “ANEXQO TECNICO".

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al
Hospital Central, sobre la ocurrencia de hechos constitutives por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las disponibilidades
presupuestales y de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la
suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrolio
del objeto de! contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigide
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ELAEBGRACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En general son obligaciones del CONTRATISTA:

1) Cumplir con el objeto contractual

2) El contratista deberd suscribir las podlizas, segin los establecido en la clausula “MECANISMOS DE
CCGBERTURA, 2 cargo del Contratista”

3) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y trabas.

4} Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de  aclaracion
o de informacién gue le formule.

5) Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los términos del
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, Ley
797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se constituira en requisito
previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, el
incurnplimiento de esta obligacion serd causal para la imposicion de multas sucesivas hasta tanto se dé el
cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante fiquidacion efectuada por la entidad administradora.
Cuando durante la ejecucion del contrato se observe la persistencia de este incumplimiento, por cuatro (4)
meses la entidad estatal dara aplicacion a ia clausula excepcional de caducidad administrativa.

8) No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a hacer u
omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccién del Hospital Central para
gque se adopten las medidas necesarias.

7} Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar traumatismo
en el proceso de ejecucion.

8) Restituir al Hospital Central los elementos que haya puesto a su disposicion para el desarrollo del objeto
contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso de gue se haya suministrado

8) Contribuir con el desarrolio del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios, revisando y
mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los usuarios.

10} Colaborar y propender por &l cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Economicos) incluida
fa propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL, para Ia debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y
en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la terminacion del presente contrato.
Asi mismo, se responsabiliza de los dafios c pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por
el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203, 2204 del Cadigo Civil, pero no sera
responsable en los eventos de caso fortuito y fuerza mayor. Los bienes que entregue la Entidad al
CONTRATISTA para el desarrolfo de las tareas objeto del presente contrato, se hard mediante inventario, el
cual se suscribira al inicio del contrato.

11) Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.

12) Ejercer su profesion con moral y ética.

13) Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL
CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto de
designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales

14) Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los plazos
determinados.

15) Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarroliar y emitir los conceptos que se requieran.

16) Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su custodia
0 que por cualquier ofra circunstancia deba conocer o manipular, responderd patrimonialmente por los
perjuicios de su divulgacion y/o utilizacién indebida, gue por si o por un tercero se cause a la administracion
¢ a terceros.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

17) Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y demds
personas con que tenga relacién con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y las buenas
costumbres

18) El contratista se compromete a pasar al supervisor la cuenta de cobro mensual anexando, la planilla de pago
de aportes de salud, pension, ARL, el recibo de satisfaccion con la firma del supervisor de contrato, formato
cuenta de cobro vy formato de parafiscales, en las fechas establecidas por el Grupo financiero del Hospital
Central.

19) Sidurante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista debera
informar al Supervisor del contrato y a la Direccidn del Hospital, para adelantar el trdmite correspondiente.

20) Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacién del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el término
de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrolio de las actividades del
obieto contractual,

21) El CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado dando
cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e internc que guarden relacion con el
Sistema de Gestion integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA,).

22} De acuerdo con fo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha el
Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacién requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

23) El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Hl {Colombia Compra
Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o modificaciones
gue le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir las polizas para ser
aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

24) EI CONTRATISTA debera diligenciar adecuadamente las historias clinicas de manera amplia, clara y
suficiente segdn la naturaleza y deber funcional del profesional, adherirse a los protocolos médicos, gulas
de manejo y demas instrucciones para el servicio, asi mismo cuando por la irregularidad en la historia cinica
impida el recobro a las aseguradoras de! servicio prestado, podran ser objeto de sanciones pecuniarias y
disciplinarias previo agotamiento del debido proceso entre las partes.

25) EI CONTRATISTA debera ingresar, en la plataforma destinada para tal fin y diligenciar en forma oportuna y
en los plazos establecidos encuestas y demas actuaciones indicadas por la DIRECCION DE SANIDAD y
POLICIA NACIONAL.

26) El CONTRATISTA cuando en ejercicio de su profesién deba prescribir actividades y procedimientos meédicos
y medicamentos debera acogerse al Acuerdo 080 del 27-04-2022 del consejo superior de saiud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y a las guias de Manejo establecidas y que se establezcan en la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional cuando a ello haya lugar.

27) Conforme a las necesidades del HOSPITAL CENTRAL el confratista debera realizar las actividades
especificas sefialadas en el Anexo 1 “DATOS DEL CONTRATO" del presente contrato so pena de
incumplimiento legal conforme 2 las estipulaciones planteadas en el mismo.

28) El contratista debe cumplir con la normatividad ambiental vigente como son las siguientes: Constitucion
Politica, Decreto Ley 2811 de 1974, Ley 99 de 1993, Ley 8 de 1979, Ley 253 de 1996, Ley 55 de 1993, Ley
430 de 1998, Decreto 2 de 1982, Decreto 1594 de 1984, Decreto 948 de 1995, Decreto 1575 de 2007,
Decreto 3830 de 2010, Decreto 4741 de 2005, Decreto 1609 de 2002, Decreto 351 de 2014, Resolucion
1164 de 2002, Resolucion 222 de 2011, Resolucién 1223 de 2014, Resolucion 631 de 2015, y demas que le
apliquen, deroguen y/o modifiquen. Asi como asumira cualgquier infraccion o muita ambiental que se genere
por conductas inseguras (vertimientos intencionales o accidentales de sustancias guimicas, abandono de
insumos o residuos sin etiquetas, retiro de residuos sin auforizacian, transporte de residuocs en vehiculos no
autorizados, vehiculos con emisiones atmosféricas representativas y demas que conduzcan a generar mayor
impacto al medio ambiente o coloquen en riesgo la salud humana, que por ende representen incumplimiento
normativo para el Hospital Central v en general para la Direccion de Sanidad de la Policta Nacional.
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EL ABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

29) En cumplimiento al articulo 2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015, y ia Resolucion No 01956
del 25/04/2018 DIRECCION GENERAL articuio 7, numerales 1,2 - articulo 11, instructivo 004 del 08 de abril
de 2019. 1.) Procurar el cuidado integral de su salud. 2.) Suministrar informacion clara, veraz y completa
sobre su estado de salud. 3.) Cumpiir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-8ST). 4.} Informar cportunamentes al empleador o contratante acerca
de los peligros y riesgos latentes en su sitio de trabzjo.5.) Pariicipar en las sctividades de capacitacion en
seguridad vy salud en el trabajo definide en el plan de capacitacion del SG-SST. 8.) Participar v contribuir &l
cumplimiento de os objetivos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en e Trabajo SG-88T. 7.) Centar
con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar ia actividad coniratada, para lo cual
asumira su costo. 8.) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabgjo y
erfermedades laborales. 8.) Partlicipar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los comnités de Seguridad vy Szalud en el Trabajo ¢ la Administradora de Riesgos Laborales. 10))
Cumpiir las normas, reglamentios e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad v salud en el trabajo
SG-SS8T.11.} Informar opotfunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. 12.) Conocer
la politica de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la Policia Nacional. 13} Realizar auto-reporte de
condiciones de trabzjo y de salud cuando le sea solicitado. 14.) Allegar de menera inmediata al supervisor
del cantrato, las incapacidades médicas que se generen.

30) Recibir capacitacicnes de la Direccion de Sanidad de [a policia nacional a través de la Escusla de Excelencia
Corporativa respecio a la actualizacion y fortalecimienic de competencias en temas técnicos, cientificos,
administrativos, institucionales, estratégicos y normatives para ser aplicado en el modelo de atencidn integra!
en saiud del SSPN.

31) Atencion al paciente en Urgencias, tanto de enfermedades pricritarias, wgencias de triage [, 1L, Hi y IV,
paciente criticos y pacienies en salas de reanimacion

32) Realizacién de Procedimienios en caso que se reguiera

33) Respuesia a interconsilias.

34} Atencidn y evolucién de pacientes por el servicio de Urgencias, salas de reanimacion y/o pisos.

35) Interpretacion de Examenes.

36) Asistencia a Junta académica de casos dificiles

37} Reunidn administrativa del servicio.

38} Cumplir con el decalogo genérico para la atencién af usuario trato humanizado.

38} El coniratista se compromete a ia adherenciz a los profocolos institucionales, en especial a los referentes
para la alencidn del SARS COVID It y en especifice con la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de afimenies, reuniones, efc.)

40} Cumpiir con las obligaciones de tipe administrativo de los diferentes procesos que se lleven en el Hospital
Centrai de la Policia y que le sean asignados.

41} Y demas obligaciones que le sean asignadas de acuerdo al objeio del contrato
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Hospitat Central | Urgencias Adultos.: ‘El'ecmco Auxiliar —.d‘?r et 3272 504 .- 544 2224 - BET20
| R o nfermerfa R o .
; Lirgencias Pedidtricas - S :
Urgentias
. - Giecoldgicas
““I'Mediana y Alta
Complejidad
Urologla . .
Vacunacton P L ,
i Medico Especialista en - LR
Hospital Central \;_,jnfectoiog(a nfectologia 18 0 0 1] 480
. ... [-Técnico Auxifiar de
Hospital Central | O00ra0M0  CUAIS0 Enfermeriayio | .7 .80 o o4 56 1680
et ~ompel Laboratoric Clinico.. ..~ . L
Laboratorio - Clinico e b T
Haspital Central «:;‘,ffrg:gae ﬁzfg‘s"t‘gfgg Bactericlogo 150. 0 24 L2 3780
: Laboratorio Clinico - ! Vi 3
Laborateriode ~ -7
Citelogia Cérvico ‘
U_ten'na “ e
Hospital Central . 1 Laboratorio de Citohistotecndlogo 48 0 3 1200
T Histotecnologia ’ . -
Laboratoric de o
- Patologia - o L
| Hospitat Central 'F',aa't’;g?:“— S de Ei“fgg’ma‘“”x"‘a’ g 24 18 3 g0
. - ' Laboratorio de | Médico;Especialista en g
Hospital Central. Patologia . Patologla A8 0 20 2 6es _
HospitalCentral ;2?;?;?:3 : Auxiliar Carnillero o] LB 0 8 190, T
- . S Medico Especialista en . PRy
Hospital Centrai L&a_qtqgolagxa Laringologia .- 4 0 0 4 . 85
- F'Medicina Fisica y Médico- Especialista en oo -
Hospital Central | Rehabilitacion ~I'Medicina  Fisica ¥ 30 -y ¢ s} 7125
Electrodiagndstico ™ | Rehabilitacién g e ‘
FETR. o Médico Especialista en, i e e
-+ Hospitat Central Mec;_min_a}}n!ema Medicina Intarna . . 178 0 12 164 - 4920
Hospital Central. 1-Medicina Muclear Bacteridloga - i 12 s ] 12 285
Hespital Centrat: | Medicina Nuclear Auxiliar-Camillerc 3 s 0 L =8 244
I .  Técnico  Auxiliar de Sy - .
H_g}{pl_taltcentrei Medicina Nuclear | [ Enfermeria . 12 ] 12 285 .
R Tecndloga Radlologta LT ST
Hospital Central | Medicina Niclear Imégenes ) 24 0 24 . 7. TE70
e Diagnésticas: s i
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Hospital Central | Medicina Nuclear ﬁ:gﬁ’nfﬁéﬁiﬁs‘a en 12 285
Hospif_(axpeéﬂ%‘a'll'ﬂ Nefrologla xeéf?g: gl%aspemalista en __j?_a a4g |
< | Hospital Centrat | Nefrologla Peditrica mifrﬁﬁg ’f:%zc;;fr:::ﬂ & o zs
. :...Néelnat:‘:‘logfa S S
Hospital Central-| Unidad de Cuidado | oo o Copecialista en 20 0 D
R Intensivo Pediatrico: =]~ 9 T ]
.| Hospitat Central | Neurnologfa?". - ﬂgj:ﬁgifgzec'a"s 18 0 540
MNeurislagia Médico Espacialista en b
Hospital Cen!rall:_: ‘Padidttica Neumalogia Pedistrica 12 L 0 o 285
Hospital Central | Neurocirugia . ""ﬁgg:ggi%??ﬁ“ﬂa e 0 12 42 1266
: Hospnal Central Ngu{oﬁs{ioiﬁéi’é ﬁzﬁ;:‘;;;ggg?pgta;e” 6 Q g & 1425
Hospital Cep_t;a{;fi- "‘Néuroiogia __xgg::%;zp edialista en 88 4] Rt a8 2040
7 F_Ig'spi’ca’fCentral Neuroiogia,?ed'?ét;i ﬁ:ﬁ;‘;}z;sapg‘;:’;:;;ﬂ -y 0 4 5 =190
Hospital Gentral | Neuropsicologia Zf’;’,‘lﬁ?gp sii'fg;:g ot 8 0 8 ] 0
ot Nutricien y Dietética -, '-J’ecmco Auxiliar dei i gt aam -
H?spfltg[._:pentral Lactario o | Enfermeria i 32 0 ! 3z 960
.} Hospital Central | Nutrician y Dle:eitca Nutriclonista Dietista 42 .0. 36 . 1 1080
. QOdontalogia Técnico | Auxlizr de o gl
Hespital Central | Especializada Odentolégia 30 16 0 ~14 3525
Hospital _Qeri&'ai Oftalmclogia ¢ f%ﬁég‘;% Esgirismaiista en o E 0 o > 20 a2 24505+
Hospital Central Oncologha Enfermero especuahsta 18 1} 5] .16 480 o
Hospit _Cant'rfa"iw Oricologla Peditrica, - g:ﬁg’gg?:giﬂ?;‘?}?a En B o 6. 6 142571
L E T Médico Especaahsta en.: -
| Hospitat Central | Oriopediay .« Ortopedia y 122 2% 98 . 2040
Traumatologla Traumaiologia': L
Hospita Central | Ototogla . _%;‘fg;‘?fs"ec'ai'm en 4 0 0 4 g5
. | Hospital Central | Otorrinolaringologla gt"’;'ggoijﬁ;ﬂg;t: enl " gy 8 76 o [\ 22m0
o i Pediatrlz : R
’ x| Hospitalizacion o o L e . Y S
Hospital Ceniral | Obstétrica Mediana y | Medco ESpecialistaen | 45 0 g 190 5700 |
P Alta Complejidad e
Urgenaas Péd:atﬂcas T
= Haospital Centrat ‘Prpt“:_tologia ggg;%;zﬁfg:hsm en 8 0 : B 240
Hospital C_entral.' "Psicologia Psicologo 32 3] 24 720
Hospital Central | Psiquiatria | Pt ropecialista en | 134 “g 34 1020 o
e Radiclogia - ] :
Imagenes . Sl :
Hospital Central - I diagnosticas de g:giloc%%sépeczahsta en 24 0 ! 720
i Mediang v SRl g :
complejidad
5 Radiologia - LA
‘ Imégengs Tecndloge Radidlogia R
Hospital Centrat | diagrosticas de | Imé&genes «- 24 0 S720
L] Mediana y  Ala Dzagnost:cas
L i complejidad RS
Hospitaf Central | Reumatolagia, | geégﬁgt;zzle:!ahsta en 8 o
. Terapla Fisica y er e L 4 2 '
Hospital Central | Rahabilitacian Terapeuta E_:s.pt.,o:: Jile 142 : S . 96 4 -2280
Hosgpital Centrak:- | Terapia Ceupacional | Terapeuta-Ottpacional 30 Y o] :307% 712.5
Hospitall Central | Terapia Respiratoria Te‘r_apeuté Respiratorio 272 i 32 Lo 248 7200
i Unidad de Cuidado. ™| Terapeuta Respiratoric e
| Hospital Central | o nsivo Aduito-~" | especializado s T2 0 s 2 E 2160
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180 .

2400, "1

Ewa L e Técnico  Auxiliar de ) e
. . . G u 24 72C
Hospitai Centra Tgt:aExra_Resplraiena Enfermeri - 24 0 24
. DR Medica. Especialista en s
Hospﬁai_Q?n_;_r_a]..» Toxicologia | Toxicologia ; 6 0 0 E 6
Hospital Central | Trabaje Social . . -3~ Trabajador Social e 4B 0 - 26 28 . 840
. PP Médico Espectahsta en”
;'| Hospital Cenlral F?Iéa?‘}aﬁﬁ’;‘gzdado medicing - cfiica ™ y 96 0 86,7 2880
 frens cuidadorimenisivo [
e serUrgencias Adultos Médico Espedialista en T o b
Hespltal Central | Medianay Alta _ -« “|-Medicina de .- .24 0 S 24 720 -~
L eE T Complejidad " { emergencias S i
o == Urgencias Adulios R e N
Hospital Central | Medianay Alia Médico Gepetal- 512 B 12 0500 15000
1. Compiejidad e .
Coede D Urgencias Adaltos e - RS O
Hospital Central | Mediana y Alta = Quimico Farmacéutioo ) [ O £ 4 .85
Sl Complejidad e
R L Médico Espec(a!nsta en R AG
Hospitat Central U_;z?l?g_ia Urologla. - 68 0 20 . 48 1440 .
BT T Tecndlago con ) N
Hospital Central | Urclogia ‘entrenamientc - 0 8 190
asistencial o
B PTR Médico Especialista &n” o . -
I Hospital Central Uro!cgfa Pedrémca Urologia pedidtrica 4 0 0 4 126
Hospital Central -Sargg“"‘ma Flospital & | pedicg General 8 .o 0% 80
A Unidag de Cuu:iado 1 i
I D Intensivo - - 7 .Adultos e - IR P
Haspital Central Unidad . de ‘Cuidado Enfermerogsp.e'cialzsta 168 6 4] 168 D 5040
__Intensivo Pedigtrico L e v
Hﬂspita_!_c‘,gaﬁal' *S;ggrama Hospital = ;-_Enferr—nero a0, 0 .0 80 2400 . -
o ] Programa Hosplzal en B .
A ST casa o ve- Técnico  Auxiliar: de’ s R
| Hospital Centrai Transporte As&stenmai Enfermeria 80 ‘izD' 0 B 80 - 2400
. _.|:Basico e . L
Hospital Gentrai ™ | F1o9raMa HOSPIa! &N |yerocita Fisico so 0 D 80 2400 2+
= H‘c')épi_f.ai Central gzgrama Hospztai N | Terapauta Respig‘atgﬁd" " 80 0 o 0., 2400
Hospitat Centraii._:, z’arggrama Hespital en Trabajador Social [ - 0 G -.‘;6 180

Nota1: parael servicio de Neurocirugia; ‘estd pendiente la rev:snon de los cod;gos cups por eI Grupo Garantla de Cahdad enSaIud' '
para nclusién en el portafo[lo APRES GADSE. st

sol:cutado en ‘tomunicado GS-2023-024231 ~DISAN.

:""Nota 2: para ¢l servicio de Gastroenterologla Medico- Genera! con entrenamuento en sedac:on y soporie basico vatal pendlente et
envio del resultado de 1a autoevaluacion realizadd a los estandares y cnterlos téecnico CIentlfICDS dei 'servicio de acuerdo a [o-.;"

Los datos de talento humano: requer;do ‘existente en planta (umformado no- unn‘ormado) y

el faltante sé éxpresan para cada perfil y servicio; lainformacion de la colimna titulada “total. .- =~

_horas dia faltantes” corresponde a las horas que el HOCEN tiene disponibles para contratar. o

~“Es responsabilidad del HOCEN determmar su distribucion en personas de dos ( ) cuatro (4),
seis (6) y ocho (8) horas dia entre: ofras, segun la necesndad

« el seftor Teniente Coronel Juan Pablo Blanco {a cual corresponde ala octava modzﬁcacnon y
tiene V]genCIa hasta el 31 - 12 2023,

A{éa"-diéﬁtiﬂca y Atencion al Usuario -

Pagina5de6 .ol

Se exp;de la presente de’ acuérdo a comumcado o’r" cial GS—2023-O24237 DISAN enviado. por"“. -
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’ Mayor Cesar Edgardo Caro'\ﬁﬁindola
Departamento u_imfgico‘ HOCEN

Maycr Ruban Albeirc Arboleda A!dana B
Grupo Soporte y Apoyo HOGEN '

{ Md'lfo Parra Fuenies
_ D;epqréérhi%ito Medico HOCEN

SM14 Erika Montanez Ramrrez
Depaﬁamentu Médzcc HOCEN

- ,‘Revtsado por: Tenfente. Sandy. Juheth ijliio Carrillo

Jefe Grupo Administrador de Semclos Asmteﬁclales {E}

- “Revisado Metodelégicamente por: SM18 Marfa Carcfioa Martinez Barha *

© APRES-GADSE

- Atentamente :
’Flrmado d:glta!mente por; . ‘
- "Nombre: Marleny Veiandsa Gomez

- (Grado: Mayor e
¥ Cargo: Jefe Area Gestion De Pfestacson Semcms De Salud R
- Cédula52214758 o
Tituldr Especialista En Servicio D Pohc:a S
-Dependencia: Area Gestion De Prestacion Serv:c;os De.r Sai
“Unidad: Direccion De Sahidad
Correo: marleny.velandia@correo, poilma gcw co
19/04/2(}23 5;35* 59 p.m,

aﬁmﬂamt@;

Anexo: no

) Caile 44 No 50-51 CAN pisg 2
Teléfono: 5804400 Ext;7676

disan.apres@correo: ‘pdiicia.gov.co
WWW, poitaa Gov.co

- INFORMACION PUBLICA *
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -

POLICIA NACIONAL

CEA3,007 AREA GIENTIFICA Y DE ATENCION EN SALUD
16-ECD-GO§‘ HOCEN

614060668

DEPARTAMENTC MEDICO HOCEN

ARCIN-DEMED - 3.1
‘Bogota D.C., 04 de octubre de 2023

Sefiora teniente

DEISY ANDREA TAPIAS TOBON
Responsable Talento Humano
Carrera 59 26 21, CAN

Bogota D.C.

- Asunto: solicitud de estudios de confiabilidad de medicina interna
De manera atenta me permito enviar a la sefiora oficial los estudios de confiabilidad de fos siguientes

profesionales relacionados a continuacion, quienes renovaran contrato en el Hospital Central mediante contrato
de prestacitn de servicio:

N® Norbres y Apeliidos Documento Profesidn

1 - LAMOS DUARTE ANDRES FELIPE 1094268596 Medico Especialista en Medicina interna

2 CUBILLOS JIMENEZ DORIS ANDREA 1015393178 Médica Especiaiista en Medicina intefna

3 MANTILLA DURAN HELIG JOSE 91532697 Médic.o Especialista en Medicina !MEr?a
14 JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO 1032375839 NEE Especialista en Medicina Interna

5 NARVAEZ MEJA ALVARC JAVIER 79702003 WEdico Especiaista en Medoing interma

5 BINTO HERNANDEZ SERGIO ANDRES 91161008 Médico Especialista en Medicina Interna

Lo anterior, se requiere con el fin de verificar la informacion de credibilidad y confi dencaahdad dela
personas antes en mencion.

Atentamente,

Firmado digitalmente por: '
Nombre: Fabian Adolfo Parra Fuentes

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Departamento Hocen

-Cédula: 91520864

Dependencia: Departamento Medaco Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: fabian.parra0864@correo.policia.gov.co
4/10/2023 2:25:21 p. m.

Anexo: si

Carrera 59 26 21, CAN
Teléfono: 5804401 ext:2144
hocen medint@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA .-
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FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS
Personcria Juridica 10917 dat 12 de Bidembre de 1976 def Minizterio de Educacion Nacional

FUCS

Actca de Graodo No. 203

En la ciudad de Bogoid, D.C., a los veiniidn {21) dias del mes de febrero del afio
2020, en &l Auditorio Guillermo Fergusson, def Hospital de San José, de conformidad
con el Acuerdo No. 4560 del Consejo Superior de ia Fundacién Universitaria de

Ciencias de la Salud, sesién ordinaria No..522 del 04 de febrero de 2020; se reciizé
acfo solemne para oforgar el titulo de:

Especialista en Medicing Inferna
a

Jorge Luis Mendez Fajarde

Idenidificado con ¢cédula de ciudcdcﬁ:’cr No. 1032375839 de Bogoid, come consta en
el acta No. 203 folios 083,084 y 085 dellibro de acias de grodo No. 3.

Se confiere este o en nombre del Mm;sfeno de Educocidn Nocional de la
RepuUblica de Colombia, en reconocimiento que el mencionado estudianie cursd v
aprobé todas las osignoturas del pensum reglamentario, para el programa de
Especiaiizacion en Medicing infemna y cumplié con todos los requisitos exigidos para

ef efecto y deterrninados por fa Fundacidn Universitaria de Ciencias de fa Salud.

En el diploma de grado aparecen los firmas de los doctores Jorge Gémez Cusnir,
Presidente del Consejo Superior, Sergio Augusto Parra Duarte. Rector, Edgar Alberio
Murioz Yargas, Vicerrecior Académico, Alvaro Granados Calixto, Decanc, Oscar
Educrdo Mendoza Ramirez, Secrefario Académico y para constancia de lo anterior

se firma fa presente acia, en Bogold, D.C., a fos veintitn {21) dias del mes de febrero
del gfic dos mil veinte {2020].

MP\@M@-UQSL—-—

MANUEL\ROBERTO DALAC#OS PALACIOS
Secrefario General

Codigo de Aprobacion SNIES, No. 3739

9447

Scanned with CamScanner



FUCS

Republica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional y en su nombre la

FUNDACION UNIVERSITARIA DE CIENCIAS DE LA SALUD - FUCS

Personeria Juridica 10917 de! §* de diciembre de 1976 del Ministerio de Educacion Nacional

Pracultad §¢ Mebicina

En mnmnn_...w: aque

Méndez Fajardo

£.L. 1.032.376.839 6¢ Bogotd

n:::a.o satisfactoriamente con todos los ..mnc_..,.;ow del plan de estudios, te confiere el titulo de

fspecialista en Mebdicina Tnferna

En Bogota, D.C., Colombia el 24 6 u.mmguo §e 2020
en testimonio de ello se firma y refrenda con fos respectivos selios.

Py 4 Lol

\nﬁﬁ#\\ onsejo Superior Rector Vicerrector
A0S o ok ey \MQ“S%\ \\H\\\

*

Shcletario Gereral Decano mmnw.mnm.m_%pnmnmaao

Numers de Registro N,wn_...h Namero de Folio QmM, O.m.w.m 034
10016

Vigilada Minedugacde

Scannhed with CamScanner



MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL
IDENTIFICACION UNICA DEL

1599372012

Profesién u Ccupacion

- MEDICO

Msmbfes y ApeHidos

Mmgz FAJARDO JORGE LUIS

CCoGE o De )
€C Z§3237583‘9 S BOGOTA,D.C.

ihsﬁiucsm de Educac;m o Ciudad .
E. M J.N.CORPAS o BOGOTA,D.C.
V‘QGS%QC} ?2935f 11 o | ‘Fecha de Expedicion 27106/2012
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jﬂaéum/ %aciomlﬂ o{e &ica méa/ica
Loy 23/ 81 - _Ahticals 63

C103237583900144676

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL TRIBUNAL
NACIONAL DE ETICA MEDICA
CERTIFICA

Que consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones del Tribunal Nacional de
Etica Médica el(a) doctor(a) JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO, identificado(a) con C.C.
No. 10632375839 y T.P. 0 R.M. No. 15993/2012 del{a} Secretaria de Salud de Boyaci, no
registra sanciones vigentes.

Nota: Esta certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de providencias cjecutoriadas
dentro de los cinco (5) aflos anteriores a su expedicion y en todo caso, aquellas que se refieren a
sanciones que s¢ encuentren vigentes en dicho momento. Link de Verificacion de certificado de
antecedentes www.tribunalnacionaldeeticamedica.org/certificados/validar/

“EL PRESENTE CERTIFICADO NO ACREDITA LA CONDICION DE MEDICO”

Dada en Bogoté, D. C., el martes 26 septiembre 2023 a solicitud del(a) interesado(a).

"

< N \‘\‘I.\\ t .-f}\ R Z)
\ Z““:-,-,_.\-SM i £ wu % %\ =
BERNARDO ADOLFO ROBLED‘@ R&ml{{ 354
Presidente Ay 4

Calle 147 Yo. 19.50 Oficina: 32 Contro Comercial Futuro Teb. (601)7440583 (6016279975 Bagots D, C.
£ Wnifn»&- dort 1@t Bunalsacionaldssticamedsea org, www.f,.;ﬁmf conabdsoti, Jire org

ar.'j;scca"eniajfrigunaf’@oufﬁwé.a‘am
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CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPUELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

(Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de
septiembre de 2023, a las 20:20:40, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTIRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1032375839
Codigo de Verificacion 1032375839230926202040

Esta Certificacién es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y mimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Contralor Delegado

o T Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado, D
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pigimaldel
. Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

I
0
i



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
20:25:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACIGH No. 231996743

Bogota DC, 26 de septiembre dei 2023

La PROCURADURIA GENERAL DF LA NACION certifica que una vez consultado e Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRD, el{lz) sefior(a) JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO identificado{a) con Cédula de ciudadania nimero 1032375839;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones ¢ inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se irate de nombramienio o posesion en cargos que exijan para su desempefo ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. {(Articulo 238 Ley 1952 de 2018)

MOTA: £l ceriificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de ias relacicnes contractuales con el estado, de fos falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y parficulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o lamamienic en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colomblanas. En caso de nombramiento o suscrpcion de contratos con €l estado, es responsabilidad de Ia Entidad, validar Iz informacion
que presente ef aspirante en la pagina web: hitp/iwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. himl

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con Bl Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMEROC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS,

PPN, PRSI R NP
Divisidén de Reiacicnamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carmrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
wyaw, procuraduria.gov.co



26/9/23, 20:47 ' Consulta RNMC

23} Policta Nacional de Colombia

{) (Default.aspx) QA
Portal de Servicics al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consuita Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/09/2023 08:46:57 p. m. €l ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 1032375830 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR. -

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seqguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 74361744 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

| { |
Q Nueva Busqueda }{ B Imprimir |

§160VC0

httne-flerurnne nalicia any co/PAOHFrmM ron conarndta seny 174



Si Ud. es separade o tiene hijos con personas con las que ya no convive diligencie!

Apeflidos y norobres No. identificacion Ocuparitn Ciudad Tiempo de la Separacién

£n caso de que algunc de sus familiares este fallecido Ditigentiar:

Parentesco Nombres y Apeilidos Diz Mes Afio Ciudad
Motiva
Parentesco Nombres y Apellidos Dia Mes Afio Ciudad
Motiva
Tiene Familtares en la Policia Naclonal: 81 NO X
Grato AS coclo P4 Apellidos y Nombras Parentesco Unidad

Tiene usted algln familiar que tenga o haya tenido antecedentes penales o contravencionales :  Si

No__X

Parentesco MNombre Afio Ciudad
Causas

Vi. ANTECEDENTES

Tiene usted, antecedentes Fiscales o de perdida de investidura, penales, contravencionales, disciplinarios, anotaciones y/o esta

inhabilitado para ejercer cargos piblicos o inhabilitado para contratar con el astado: $i NO X
Ciudad Delitc o Causal
Afio Entidad sancionatoria

| Para todes los efectos legales , certifico que todos los datos anotados en el presente formato son veraces {Art, 5 ley
190/95) INDICE DERECHO

e
-Xﬂ?@e\—-&u o T o

NOMBRE ¥ FIRMA DEL EVALUADO

Ei evaluado debe anexar ia siguiente documentacion;
Fotocopia de la cédula
Fotocopia Antecedentes disciplinarics v Fiscales (Procuraduriz y Coniraloria)

Fotecopia Pasado Judicial
Regisiro civil del evaluado

RESERVADO

Los documentos de inteligencia tienen un cardcter reservado por disposicion Constitucional {Sentencia T-444 y T-525/82) v ia
autoridades deben seguir garantizande la misma, conforme a to previsto en el Articuio 20 de Ia ley 57 de 1985 y of articulo 27 de la Ley
594 de 2000.




DIRECCIGN DE INTELIGENCIA POLICIAL

FORMATO ESTUDIO DE CONFIASILIDAD A PERSOMAS NATURALES

El presente documento debe ser diligenciade en su totslidad per el aspirante sin omitir informacién, por lo cual se hace
necesario que las respuestas sean claras, detalladas, puntuales, y especificas.

Cualquier inexactitud en los datos suministrados ocasionara Ia anulacién en of proceso de selecdon.

CIUDAD ¥ EECHA Bogotd, 26 Septiembre 2023 _
I. DATOS DE IDENTIFICACION
Primer Apellido Segundo Apellide
Méndez Fajardo
Mombres Comnpletos Jorge Luis
Cédula de Gudadania No. Estado civit Edad Teiéfonoe fijo Teléfono celuiar
1032375839 Casada 35 [ 313767370
tugar de nacimiento Fecha de nacimiento Licencias de conduccién
Bogota Dia: 09 Mes: 12 Afio: 1986 S X No. Categoria
. . Vehiculo No: 2
Email: Lfemendez@gmail.com
Motocicleta No:
Direccidn de la residencia Calle 160 # 60 .07
Barrio Gilrrar Estrato 4 Ciudad Bagotz
il. INFORMACION ACADEMICA
BACHILLERATO Nombre del Establecimiento Colegio Claretiano
{iudad Bogota Departamento Bogota Modaiidad Academico Afic 2003
ESTUDIOS PROFESIONALES, TECNOLOGICOS O TECNICOS
Fecha . , ;
Carrara prers - Ciudad Plantel Educativo Titulo Obtenido
nicia Termino fHraduado
Medicina 01/20 12739 si_X Bogota Fundacion universitaria Juan N Medico General
b4 WO Corpas
Nedicina interna 01/27 01/20 S Bogpta Fundacion Universitaria de Medico internista
NO_ Ciencias de la Salud
SI_NO_
COtros Estudios v Curses Civdad Titulo obtenido Fechade Fechade Graduado Plante! Educativo
Realizados inicio terming
St NG
SI__NG__
- £ N 3 2 S
; HOA
CREDITOS No. de cuctas 24 Otros ingresos: §
Por concepto:
Valor Cuota 2.800.000
Finaliza 2027 Entidad financiera Fapasde
St x_ _NO
No. de cuotas Otros ingresos: &
Por concepto:
Vaior Cuota

Finaliza

Entidad financiera




NO

Tarjetas de Crédite: S X

£ntidad Numero Cuota Mensual Cupo Total
ITAL 320383840202 1.000.000 10000500
PROPIEDADES Direccién Ciudad No. Escritura Valor
Apartamenta Calle 1606007 t4 a2 1203 Bogota 924872984029 300.600.000
Casa (s}
Finca
Otros Bienes
Marca Afio madeto Placa Valor
Vahiculo o
Motecicleta Ford 2020 IMN4S4 126.000.000
IV, INFORMACION LABORAL
Empresa donde labora HOCEN Cargo Medico Internista Tiempa en el cargo 3 aflos
actualmente
Mombre del lefe inmediato: Fernande Castafieda Teléfono empresa o jefe inmediato 3134198380
Fecha de ingresa: 05/04/2020 Safario de ingreso: 9.300.000
EMPRESAS DONDE LABORO EN LOS OLTIVIOS ARIOS
Afio Empresa Cargo Nombre compieto del Jefe F. De ratiro M, Def retiro Teléfono
Inmediato
2020 Clinleos 1FS Medico Inferpista Juan Carfos Iriarte 3107606548
V. INFORMACION FAMILIAR
Apellidos y Nombres completos No. Decumento Edad Ocupacion Ciudad Mo, Celutar
Edilsa Fajardo 41765252 64 Hogar Bogota 3103161245
PADRES
Casagdos
Soparados
Miguet Mendez Fajardo 1032408523 33 Ingeniero Bogota 3138893317
HERMANOS
CONYUGUE Danissa Cuellar Clavijo 1020749687 33 Odontolog 3214603754
3
Isabella Mendez Cuellar 1014742959 6 Menor
Hij0s Santiage Mendez Cuallar 1014747113 1 Menor




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

Lz Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo ias 20:35:26 horas del 26/09/20273, el dudadano identificado con céddula de ciudadania No. 1032375838,
Apellidos y Nombres MENDEZ FAIARDO JORGE LUIS

NG REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa Hocen, con NIT 8300675874 v su utifizacion es
exclusivamente dentro dej proceso de seleccidn af cargo, oficio o profesian, en cumplimiento de la Ley 1918 det 12/07/2018

Cpor medio de la cual se astablece el régimen de inhabifidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales
COMeNans contra menores, se crea ef registro de inhabifidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753
cel 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con observanda de las Leyes 1581 del 17/10/2012,
1712 del 06/03/2014 y demads normatividad rectora frente al fratamiento de datos.

https:/finhabilidades. polica gov.co:8080/consulta

hﬂps‘.ﬂﬁﬂhab&!idades.puHcia;gov.co:SGB{)fconsui%a:isess!nni::'=NWEJL*SYSPu-th!DGaH-ABSWSSXCScZNCtaf-RVKSJFCW_rDLH1}744549238

1



AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES
CONTRA HINOS NINAS Y ADCLESCENTES

) T A=
Eiflay suscrito(a “CNee AS A\ [eooer— 1 AdAamoo identificads con
0/ CES PP No. 1CRI AT 3 expedida en _HOCOTN
zutorize libre, expresa e ineguivocaments, v exclusivamenie para ios fines v en jos
t&rminos sefiglades an iz Ley 1918 de 2018 reglamentada por of Decreto 753 de 2018, 2
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL con NIT. 830.057.587-4, a consuliar mis datos
parsonaies en ef regisire de inhabilidades por defitos sexuaies comstidos contra personas
rmenores edad gue administra o Ministerio de Defensa-Policla Nagiong! de Colombis, de
manera previs a mi rooeso de selecsion yio sveniuat celebracién de conjralo v. de llegarse
a formatizar, cade cualro (4) meses 2 parlir def inicio de la misma v mienlras s& encuentre
vigante.

Asi mismao, declaro cus conozes que la recoleccidn v tratamiento de mis dates se reglizard
de conformidad con la normatividad vigenie sobre oroteccién de delos personales, en
especisl {a Ley 1581 de 2012, &l Decrsio 1074 de 2015 v Ia Polflice de Tratamienic de
Uatos Personales, manifestando gue he sido informado{a) de forma dara y suficients de
los fines de su iratamiento. '

Se suscribe en la ciudad de/j)ﬂ@cﬁ 2 el c;g’gf\:‘;e,,gn sere 2hde

Teaine  de 2023

fi

-__....P X
Nombre’\g.% L"'S v {esgen

Firma e
Cédula LOOR2 R AT




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
T

ALIMENTARIO.
o’%?@% \\uﬁs ")Wumoo

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero ICRI33ISRY , por medic del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentaric en mi contra, como también
expreso que a ia fecha NO estoy incurso {(a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que sufja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articuio 68° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

£l presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide alos 27 dias del mes 2w emn
dei 2023 |, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma ; :
CC. _1CRaig3=7




M,
e

NUSSED COMINCMISo 25 contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacitn esia(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1032375839

NOMBRES Y APELLIDOS Mendez Fajardo Jorge Luis
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 07/02/2015

ESTADQ DE AFILIACION Vigente

ESTADOQ DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Mendez Fajardo,Jorge Luis, a los 26 dias del mes de septiembre del afio
2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

, A
Prasly Drefadro

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacién



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

CERTIFICA QUE:

i

P

JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO, identificado(a) con ceédula de ciudadania 4.032.375.839, se encuentra

afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 26 de Sepliembre del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los apories obligatorios para su pensidn, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando oblenga su beneficio pensional.




BE COLGHATA

ENCIA FINANCIERA
VIGILADO SUPERINTEND

Medellin, 26 de septiembre de 2023

LA ADMINISTRADORA DE RfESGOS LABORALES
SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A..

CERTIFICA:

Que JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO identificado({a} con cédula de ciudadania 1032375839 registra en nuesira base de datos

como trabajador{a) independients,

A continuacion se relacionan los datos de la afitiacion:
Fecha inicio cobertura: 11/02/2023 Fecha fin cobertura:  07/11/2023

INFORMACION DEL CONTRATANTE

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL N820087597

ACTIVIDAD ECONGMICA:

3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES ¥ CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
£ LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGHA £TC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICCS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCHLADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN; SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONCAUDIOLOGIA, ETG, CUANDO SF PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANGS, SERVICIOS DE FARMAGIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCF%NAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPGION DEL EMBARAZO, CUANDC SE REALIZAN CON
INTERNACION .

CLASE DE RIESGO: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%
CENTRO DE TRABAJG: 0000000001 - TRABAJADORES INDEPENDIENTES
CLASE: 3 PORCENTAJE: 2.436% THPO COTIZANTE: INDEPENDIENTE CON CONTRATO DE PRESTACION DE

) . SERVICIOS SUPERIOR A UN MES
ACTIWIDAD ECONOMICA CENTRO DE TRABAJO:
3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES Y CLfNICAS,_CON INTERNACEON, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINCIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA. PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PAGIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION DDONTOLOGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACION; EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADC ¥ PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DEURGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANDS, SERVICIOS DE FARMACIA, SERVICIOS DE COMIDA A
PACIENTES INTERNOS ¥ OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS, SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCKCD)NAN TRATAMIENTO MEDICO TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPGION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACION

INFORMACION DEL CONTRATISTA

ACTIVIDAD ECONOMICA: )

3861001 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES ¥ CLINICAS, CON INTERNACION, COMPRENDE LAS ACTIVIDADES QUE CONSISTEN PRINGIPALMENTE
EN LABORATORIO CLINICO, ENDOSCOPIA, PATOLOGIA ETC, CUANDO SE PRESTAN A PACIENTES INTERNOS LA ATENCION DE PACIENTES
INTERNOS, QUE SE REALIZA BAJO LA SUPERVISION DIRECTA DE MEDICOS Y ABARCA: LA ATENCION ODONTOLGGICA A PACIENTES
INTERNOS EN HOSPITALES CUANDO SE PRESTA POR PROFESIONALES VINCULADOS A LA INSTITUCION DE INTERNACIGN: EL
SERVICIO DE PERSONAL MEDICO GENERAL Y ESPECIALIZADO Y PARAMEDICO EN: SERVICIO DE COMPLEMENTACION TERAPEUTICA:
REHABILITACION (POR TERAPISTAS), OPTOMETRIA, PSICOLOGIA, NUTRICION, FONOAUDIOLOGIA, ETC, CUANDIO SE PRESTAN A
PACIENTES INTERNOS; SERVICIOS DE URGENCIAS SERVICIOS DE QUIROFANDS, SERVICIOS DE FARMACIHA, SERVICIOS DE COMIDA A
PAGIENTES INTERNOS Y OTROS SERVICIOS HOSPITALARIOS; SERVICIOS DE CENTROS DE PLANIFICACION FAMILIAR QUE
PROPORCIONAN TRATAMIENTO MEDICG TALES COMO ESTERILIZACION E INTERRUPCION DEL EMBARAZO, CUANDO SE REALIZAN CON
INTERNACH

CODIGO DE ACTIVIDAD: 3861001
CLASE DE RIESGC: 3 PORCENTAJE DE COTIZACION: 2.436%

Su pago lo debe realizar con riesgo 3 (2.436 %), teniendo en cuenta lo siguiente:

Articulo 11, Decreto 723 de 2013: Cotizacion y Pago: La cotizacion se realizars fenfendo en cuenta of mayor riesgo entra:
1. La clase de riesgo def centro de trabajo de la entidad o institucion.
2. El propio de Ia actividad efecutada por ¢ contratista.
Pardgrafo 1: Cuando las entidades o instituciones no tengan centros de trabajo se fomard la actividad principal o institucién.

Si desea validar que este certificado haya sido realmente emitido por ARL Sura vy ia informacion aqui contenida sea real, visite
www.arisura.com.co / validar cerlificados e ingrese el siguiente cddigo Onico de generacién valide por un mes:

C10323758392326973702

Direccion 1P: 186.84.144.40, 192.230.104.5, 172.16.42.57



Atentamente,

-

Direccidn de Afiliaciones v Recaudos

Este certificado tiene validez para efectos de affiacion del rabajador a SEGURDS DE VIDA SURAMERICANA $.A. asi como para st desafiliacién
Importante: La informacién contenida en este certificade puede ser validada en cualquier momento por SEGURGCS DE VIDA BURAMERICANA S.A.

Este cerificado fue generado con la informacién registrada en 1a base de dalos el 26/09/2023 828 PM

Direcsion 1 186,84.144.40, 192.230.104.5, 172.16.42.57



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Hherudy Crden (Layes 190 de 1955, 488 y 443 de 1998}
PRIMER APELLIDC SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA} | NOMBRES
Mendez Fajardo Jorge Luis
DOCUMENTC DE iDENTIFICACIGN, SEXO NAGIONALIDAD PAJS
oc. ar pas () No. 1p3za75830 FO M @ oo (R Bxranero () colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 103237 DM 4
FECHA Y LUGAR DE NAGIMIENTO DIRECCION DE CORRESFPONDENCIA
CALLE 180 80 07 Torre 4 apto 1203
FECHA pta | osjmes | 12}ato [ ess ]
PAIS COLOMBIA ' PAlS COLOMBIA DEPTC  BOGOTA.D.C.
UEPTO BOGOTA. D.C. MUNICIPIC BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO BOGOTA. D.C. TELEFONG 3112787370 EMAIL  lfemendez@gmail.com

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { 1.0S GRADOS DE 1o, A Bo, DE BACHILLERATO EGUIVALEN A LOS GRADOS 5o, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA ¥ MEDIA) .

EDUCAGCION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENGIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN. CRONOLOGICO, EN MOUDALIDAD ACADEMIGA ESCRIBA:

TC (TECNICA) Ti. (TECNOLOGICA) | TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

£8 (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOG (DOCTORADO O PHD)

RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADG NOMBRE DE LOS ESTUIOS O TiITULD |~ TERMINAGION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENID : - P !

st NO © 1 wmEs .} afo ROFESIONAL
ESPECIALIZACION EN MEDICINA
POSTGRADO 8 X BeTERA o1 2020

ESPECIFIQUE LOS IDIGMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE. ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA LOLEE L0 ESCRIBE
HOIOMA

R B B R B B R 8 | mMB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENGIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL AGTUAL




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1885, 489 y 443 de 1908)

EMPLEC O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLIGIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
5804401 pia | a1 | mes| o4 | amo| 2020 Dia | | wes | { Ao |
CARGD O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
MEDICO ESPECIALISTA CIENCIAS MEDICAS AVENIDA CARRERA 56 26 21 HOGEN

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
- INSTITUCION EDUCATIVA PLBLICA PRIVADA  PPARS
DEPARTAMENTG MUNICIPIC CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA. DE INGRESO FECHA DE RETIRD
Da: l ngs: | [Ar‘:o: ! Dia: l l Mes; l ] Afic: l
AREA DE CONQCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARNOS Y MESES

HEMPQ DE EXPERIENCIA
OCUPAGION - DXPER
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 5
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE G 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 5




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

'FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO & CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SE__ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERGER CARGOS EMPLEDS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Y
Ciudad y fecha de difigenciamiento BOG{%T 4N 2 ‘ St ) 29’{7«3

rd

——
. 54;/:‘4: -

———

FIRMA DEL, $SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciuddad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIEMTE No. ¢18050917770 PAGINA WEE: www.funciorpuiiiva.gav.co



Kesckiigs €4 Setrwmeila

e s FUREIGE PUBLICR

FOMMOULARID GRICT
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
RENTAS Y ADTIVADAD SODNOWICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

{LEY 190 DE 1995}

ENTIDAD RECEPTORA

YO, JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO
§ IDENTIFICADO CON: ccfX] GET ] OWO[} Mo 1832 37583°% CONDOMICIIO PRINCIPAL BN BOGOTA
DIRECCION TELEFONOS
] CALYE 1606007 312767370
MUNLIFD DEFARTAMENTO BRS
BOGOTA ] BOGUTA ] COLOMBIA
Y TENIENDO COMOFARIENTES EN PRIVER BRADG DE CONSANGUINDAD (PADRES £ HIOSI A
: NOMBRESYAPELLIDOS DOCUMERTC DE IDERTIFICACION PARENTESCO
{SABELLAMENDEZ CUELEAR: 4147424689 HidA
SANTIAGO MEDNEZ CUELLAR 1E1474741 11 HIIO
EDILSA FAJARDG 41785252 WMADRE

£05 DATORS CONSIGNADOS PREVISMENTE

DECLARG, BN CUMPLIMIENTD DELD DISPUESTO EN BL ARTICULD 122, INCISO Ju., DE LA CONSTITUTION POUITICA DE COLOMBIAY-EN LOS ARTICULDS 43

43Y M DELALEY 180 DE1985,  PARA TOMAR POSESION E, PARA RETIRARME D, PARA ACTUALIZACION , PARA MODIFICAR

Gq QUE LOS GNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSED A LA FECHA, EN FORMA PERSOMAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELAGIONG A CONTINUAGION ©
1 2} {08 Inpres0s v Tenims one ohivve on of “difen” oo oraveble foeron |

_ CONCEPTD CVALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES 21006000
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS 0
GASTOS DE REPRESENTACION 0
‘TARRIENDOS a
THONORARIOS 0
(GTROS FIGRESOS ¥ RENTAS 2

. TOTAL 2410086000

# b} Las cuertas comientes y de ahomo gue poseo en Colombia v en elsxierior som

: - ENTIDAD FINANGERA i TIPODECUENTA | NOMERODELATUENTA | SEDEDELACUENTA | SALDODELACUSNTA |
BANCOLOMBIA ' AHORROS 2411068448 142 HBOBOTA 30008G¢C
DAVIVIENDA AHORROS 462800817 2488 BOGOTA 360060600

% o} ¥iis bienes patrimoniales son ios siguisntes

i TIPGDE SIEN DENTIFIGACIGH DEL BEEN H WALOR
APARTAMENTO CALLE 1527202 T 4 APTO 703 35038000048

- EMPLEADOR -

FORMA FUDRRES




11 DE RIENES Y RENT AS{CONTINUACION)

o) L.as acreencias v obiigaclones vigentes a ta fecha son .

ENTIDAR-OPERSONA CONCEPTO VALOR
FEFASDE CREDITG LIBRE INVERSION 170.600.000
42 DEPARTICIDADION EN JUNTAS, DONBEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADER Y ASODIADIDNER
a3 En Ia aclualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos
ENTIDAD-(HNBTITUCION CALIDAD-DE MIEMBRO.
MINGUNA
b} Afa fechs sov sorie de Ias sipuientes corporaciones, sociedades vio azociaciones :
CORPORATION, SOCIEDAT O ASDGIAGION CALIDAD DESGTID
NINGURA
cyEnfaaclualidad: & E MO ﬂ tengo sociedad conyugal o de hacho vigente, con
INOMIBRES ¥ APELLIDOS DEL GCONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N
DANISSA FERNANDA CUELLAR CLAVLIC - C.C CE E OTRO E 1620749687

son Ias siguientes

Las actividades econdmicas de carcter privade, adicionales a fas declaradas anteriormente, gue he venido desarrollande de forma ocasions! o parmanente

DETALLE DELASACTIVIDADES

FORMADE PARTICIPACION

HNINGUN

BOGOTA 23 SEFTIEMBRE 2023

[ FIRMA DEL SERVIDOH FUBLICO

CiUDAD Y FECHA

SERARTAMENTO AUMINISTRATIVO DE LA FUNCION FUBLICA-
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 885617770

FORMA FUDERIN




POLICIA ‘JACIOMAL DE COLOMBIA

DIRECCION DE SANIDAD

-

i

———— . ——

RMACION ODE TERCEROS

vl

DRLIGENGIAR BN LETRA WMPRENTA MAQUINA O COMPUTADUR

1.2 Consorcip o Unién Tempera!

1.2 Departamentd

1.3 Empresa Pabiica Naciorsl v Financiers
1.4 ETVEFGES TUssia Nabional FnEnciers
1.5 Establecimiento Piblico Nacioral

18 Goblamn Eviraniers

1.7 Municipio

1.8 Otra POblica Departamental

JOooooooncH

2.4 Datls 2 Dindadanis
S5 LEDUS G5 LGULANENIS

22 Cédula de Extranieria
2.3 Nimero de identificacitn Tributaria

[0

NUMERD DEL DOCURENTC

3.1 Auto retenedor ne gran Contribuvente

3.2 Enlidad Caiaal & 60 20¥60 46 iitio

3.4 Gran contrbuvenia no Sutoratenader

ANOCVBRE O RAZON SDCIAL

4. TIFQ DE BENEFICIARIO

1.11 Persona Natural Extraniers

1,12 Persona Natwai Nacional
%13 Persora Juritica Macional Sector Privatio
114 PRisend Jusidica PUnnca Admindratich Ceilirat Hasionat
.15 Persona Juridica Exwaniera Sector Privado
118 Regionat sin MIT Espedial
1.1V Resgoardo
1.18 Soriedad de Economia Mixia

T A P

118 Uiversidad POoice

1.20 Empresa Indusiial y Comercial def Estado

2.0 NE DnnUIMENTD

P 3ot N R g F L}

2.5 Paseporia

2.8 Tarieta de Kentidad
T 1T T T 5 T i 7 ¥ T p—— T 1T 1T 1
H i
fafloliollolloaflotletliollolfol

FOTOUOPIA DE CEDULA QO NIT
3.7iPCG DE RETENCION

3.5 General no e Gran Contribuyente ni Aute retenedor

3.6 Reganen Comdn

27 Pégiman Bimpfcado

SORGE LUIS MENDEZ FAJARDO

s.PAIS COLOMBIA
6.CIIDAD BOGOTA
TTELEFOND Y FAY 3112787378
8.DIRECCION CALLE 160 # 60-07

QOO00000E

QL]

LI0 O

1.ENTIDAD FINANCIERA GONDE TENE LA CUENTA

4, INFORMACION DE LA GUENTA

ZNUMERG DE LA GUENTA

JCLASE DE QUEMTA

ANEXAR

SANCDLOMBIA
L s
GCORRIENTE {__i AHMORROR {:w_x__;f

CERTIFICAC

5t DA FE DE LAMNFORMAC

FEGHA 28/09/2023
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Martes, 26 de septiembre de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO identiﬁ'cado(a) con CC
1032375839, a la fecha de expedicidn de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No.}Procjucto Fecha Apertura Estado
CUENTA DE AHORROS 24410844812 2013/07/24 ACTIVA
P

*Imporitante: Esta constancia solo hacé referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: {60-1) 343 00 00 - Barranquillz - Local:
{60-5) 361 88 88 - Call - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345, Sucursales Telefénicas en ef
exterior: Espafia (34} 900 995 717 - Estades Unidos (1) 1 866 379 97 14,

Cataling Cortés Urnbe.
Gerente Sendcios Contact Center & BPD.

ancols

=
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FOR BNE CCLOMIIA MAT HERUSTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto IO l 2 ! Actualizacion

4. Namero de formulario

14732136610

ll

{415)7707212.

A8

9842028 0001473213661 O

& Nimero de Identificacion Tributara (NIT)
1032375

6.0V
8 3 9lo

12. Direccién seccionat
Impuostes de Bogols

14. Buzdn elecirsnico

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyents

25, Tipo de docurnents

26, Nimero de identificacion 27. Fecha expedician

Persona natural o sucesicn iliquida 2 |Caduta de Ciudadania 13 1032375839 ~ 200412190
Lugar de expedicidn 28. Pais 29. Departaments | sb-Tiudetiicinio

COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.LC. {Bogotd, D.C. 00
31. Primer apeliido 32. SBegundo apellido a3, Primer nombre ' 340‘..os nombres

MENDEZ FAJARDO JORGE i LUis

35. Razon social s

38. Nombre comercial

38. Pais 39. Deperzmento 40, Giudaduricipio

COLOMBIA 1 6 & |BogotaD.C. Bogots, D.C. 001
41, Direceidn principat

CL180 60 07 TO4 AR 1203

42. Corso efenironico omendez@gmail.com

59. Anexos

s ] [

43, Cadigo postal 59456 6 645 Talthono2 31127687370
LASIFICACION
3 Ocupacion
Actividad principal Otras actividades 52 Nimero
46.Gédigo 47, Fecha infcio actividad 50. Cadige 1 2 51, Godige establecamientes
862 1][2010,1211]]] | o | L]
o asponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 2 4 5 e 1M 12 3 14 15 46 17 48 18 20 24 22 23 24 25 36
o ' : s ;
sscogojd 701 6] | | | N I N S N N A T I O O O O
47 - Regimen Simple de Tributacidn - Sk
18- Obligacién facturar por ingresos bienes
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
i ! l l § | l l l l 56.Forma 56 Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo ! 157, modo ! !
it 12 13 14 15 18 1w 18 18 20 i
L1 L | ] | — L
IMPORTANTE: Sin perjuicio de les actualizaciones & que haya lugar, 13 inscripcién en el Registro Unleo Tributario -RUT., tendra vigencia fod yen iz o Se exigira su renovacidn
Parz uso exclusivo de 1a DIAN

60. No. de Falios: \I‘

§1. Fecha ‘202?-01-21112;54:57 ]

y caacelacion del Registro Unico Tributasio (RUT}, debard
nexactiud en alguno de los datos surinisirados se adel

La informacion suministrada a traves det formularic oficiat de inscripcitn, actuslizacisn, suspension

ser exacla y veraz; en caso de constatar

sancionatorios 0 de suspensicn, segdn el caso.
Faragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016
Firma dal soficitante:

y ks procedimientos administrativos

984, Nomi

Sin penjuicio de las vetificaciones que 1a DIAN tealice.
Firma autorizada:

985, Cargo

MENDEZ FAJARDO JORGE LUIS
Confribuyente

bre

il m e m e St e b PRI, M E A A mL e e



Formulario del Registro Unico Tributario

Pég’;na 2
Espacio reservado para fa DIAN 4. Namere de formularle 14732136610
(415]770721 G84{8020) 00000347
6. Nimero de ldentificacién Tributaria (NIT} & DV | 12 Direccidn seccisnal i’i‘-.l‘g’suzdn alectrdnico
103237587389:9 I o
Caracteristicas y fottaas de las srganfzactonss .
. 64, Enfidades o inslitules de 'ie ech mth oo de orden nacional, departamental,

62. Naluraleza 1 63. Formas asochtivas i TUROPAlY HPSConiraes P

85, Fondos l 66. Cooperativas gz"?zil‘a%ades ¥ ofgamsmc‘ns.

64. Sim parsonaria juridica l 69. Ciras organizaciones no gasilicadas ?'JA Benefci

Constitucitn, Registto y Ultima Reforma S Vv Cormnposieién dei Capital
Documento 1. Constitucién ) g
71. Clase 82, Nasional %
72, Niimeato
73. Facha ; A 83, Nacionat piblico Y%
74, Nimero de notaria
75. Entidad de ragists - 84. Nacional privade %
76. Facha de registro
77, No. Matrieuta mercanti]
78, Depatamenta
79. Ciudadiunicipio 85, Exlranjero %
Vigencia 86. Extranjero pablico %
80, Dosde
B4, Hasta 87. Extranjero ptivado %

Entidad de vigllancia y controf

28. Entidad de vigilancia y controf

Estado y Baneficio
lem 88 Estado actuat H0. Fechs combio e estado 1. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) g92. DV -

1 102 202 1,0 1,21 A
2 P !

i I N -
i i

3 L L N :
1 i

4 i b3 -
5 :

5 ; . i .
j VS S S

Vinculaclén econdmica

gﬂééﬁ.'i%‘,%?g;"“ 94, Nombra dal grupe ecendmico o smpregarial 9. Milimaro de {dentificaciin Triputana (NIT) 48 Ia 95, DV,

Matriz o Centrolante

87, Nombre o razdn social de la matriz o controlante

170, Nimaro de idenfificacion tribudaria | 171, Pais 172. Ninmawo ga iderfificacion tWitndarda
olorgado en st axterior setigdad o naturs! del exiprior con EP

173, Nombre o razon sacial de 1a sociedad o natural del exlerior con EP




JEE QUALITY HEALTH SYSTEMS S48
Nit 900545608 - 4
Diraccitn: CALLE 63 77 C 28
Tel 7022842

INFORME MEDICO QCUPACIONAL DE APTITUD

- REERESD . _
{-ips Cé;{gﬁgacion: i;lgfe-;éu h “m;enéd%cc ) MO ’ i?é!i_ﬂ'} - - O Post incapecidad O Case owpacxo'nai O
Centrel ) Reublcacién ) ingreso al SVE (O Trabgjc en atturas )

Fecha 29012022 98'41 00 Emys’esa E’ARTiﬁULAR

‘Gomnre ‘ORGE LUs MENDEZ z-AJARDO

. CGI‘QO M:;BECO INTERNISTA Doc. i aenudad CC 1032375839

1 CONSULTA ESPECIALIZADA POR SALLD 2 EXAMEN OPTOMETRICO 3 ENFASIS OSTECMUSCULAR
OCUPACIONAL -
4 S?STE..;A CAF{D SDFEF-“FO”OY e'E 5 '8 e

APTO PARA EL CARGO SiN QESTRaC" ON ALGUNA EXAMEN QSTECMUSCULAR EN PARAMVETROZ OF JEN
: OPTOMETRIA NORMAL PRESENTA ESGUEMA DE VACUNACION COMPLETO AL DiA; HEPATITIS B, AGC, HEPATITIS A, TETANG,
NFLUENZA, VARICELA, RUSEQLA. SARAMPIGN, PARGTIDITIS ¥ COVID.

- BE REVISAN LASORATORIOS GUCERMA BABAL-CREATININA-COLESTERGL-HDL-LDL, TRIGUCERIDOS, CUADRD HEMATICS T{Z}"‘

TDENTRO OE LOS PARAMETROS NORMALESCUMPLE CON 105 REQUISITOS SEGUN PROFESIOCGRAMA DE LA INSTITUCION |
CENTRAL POLICIA NACIOMNAL

T
9]
15

s

-
}z
i~

CON ENFASIS BN SISTEMA CETEDWUSCULAR, SISTEMA CARQEO. SPIRATORIO ¥ PIEL SIN NOVEDAD

[ FROGRAMA GE VIGILANGIA EPIGEMICLDGICA
Visual () Auditive (3 Respirateric Cardicvaseutzr T Psicosociat ()

e

REMISION  ISIQNO® ARL - SO NOCIEPS s

niek

Los resultades fuerns sonsignados en una historia ofivica ooupacional que r SpORArE e nuesira {28,

. s
s s ’_,f'
st ST o
Trabaiadon JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO
Ec*scw ad: MED?C WA an. "RABA.EO r O 1032375838
IRNEE TN 4 ) T
R S"" UL DCUPACIONAL e e Decizrg que odos fos datos registrades core E3o0nden a 12 vadad
CC: 79323911 RaL RESOQLUCION 2550 DE 2014 =

Direceidn: CALLE S 77C 28 Talifnne 7022843
Bt IPGUHSDEMAL COM




JEE QUALITY IIEALTH SYSTEMS SAS ]

NE 900545698 - £ {

Dirscciom: CALLE 63 77 G 28 |

Tel: 7022642 |

INFORME MEDICO OCUPACIONAL DE APTITUD . i
INGRESO L I

Tspgcgm;i;a—;;;n mgreso é.) Penod;ca O Retito (’_‘} “post i arca 2cidad ) Cast ocupacionsl O
Contret 7} Reubicacicn (3 Ingreso i 8VE (O Trabajo en aituras ) ;

‘:evha 211{3112022 %38 41.&6 ‘Empresa F’ARTECULAR

wombre JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO
Carge MEDICO INTERMISTA o

Doc. Wenfigad CC 1032375839

1 COMSULTA ESPECIALIZADA POR SALUD
GUUPACIONAL

;; sasvcrm Cﬂ\ﬁDia. msmmfo =o v REL

2 EXAMEN OPTOMETRICO ENFASIS OSTEOMUSCULAR

w

7

Ao pata

CAPTO PARA EL CARGO SIN RESTRICTION ALCGUNA EXAMEN QSTEGRUSCUL = OS DE NORMALIDADEMA Oz
"""3’\’! ETRIA NORMAL PRESENTA ESQUEMA DE VACUNACION COMPLETO AL S Din HERPATITIS 8, 4GC. HEPATITIS A, TETAND,
INFLUENZA, VARICELA, RUBECLA, SARAMPION, FPARCTIDITIS ¥ COVID.

: SE REVISAN LABORATORIOE GLICEMIA BASAL-CREATIMINA-COLES TEROL-HDL-LOL, TRIGLICERIDOS. CUADRC MEMATICS TODO

- DENTRO DE LOS PARAMETROS NORMALESCUNTLE CON LOS REGUISITOS SEGUN PROFESIOERAMA DE LA INSTITUCION HOSFITAL
CENTRAL POLICIA NACIONAL

) CON E'\.H%S EN SISTEMA OSTED USCUL R, SIBTEMA CARD OQ:SD %*OR"" Y °‘§L $?n NOV:DM,D

{ PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDERMISLDEICA

;

[ visual (O Auditen () Respirstorio 3 Cerdiovascuiar L) Psicosocial () Ergondmicn () Stros 03 )
— DRI 1 i _" i ) o §

REMISION Bile! m@ ARL SO No yEes '

vstoria ofi vics coupacional que reposans en nuestra 108,

- ,a""‘

Trabajador J REE 1S MENDEZ FAJ
d: SAEDICINA DEL TRABAJO ¥ CC. 1032375835 Z FAJRDO
SALUD OCUPAGIONAL N o N
CC: 79333071 Ri: RESOLUCION 3630 D8 200 0 0 0% 10108 103 dalos segisirados eonespondan e vasdad

Uirgocsdn: CALLE A3 77 C 28 Telsfono 7O22843
Email; PEOHS EGMAILCOM
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NIT 901544869-6

Aprobado por Decreto No.1075 del 26/05/2015. Educacion no
" formal Art. 2.6.6.8.

Resolucidon 3100 de 2019.
con un total de 48 Horas.

Fecha de emision: 20 0-03
rGimféng 25-10-03

m; I HIESTRA
Bk 1A REPERAALA

wrird Jing é_ozzai,_j% :Enam_,:ﬁ._%.._:ﬁ ]

/  ROGSA GUZMAN
=SP. Orientacion Educ
Desarrollo Huma
Docente Especial

3, mﬂr>2r_a< COVALEDA DEIBR.SLEYY zm BRA G OBANDO
Representante Legal. Lmdnm ._m Enferpderia

Uo%im,
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PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

A

Codigo; 1DE-FR-

Fecha: 13-08-2021 . POLICIA
Version-3 CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES GASTOS DE FUNCIONAMIENTO NACGIONAL
FECHA JORGE LUIS MENDEZ FAJARDO
CERTIFICADO No.

02-02-02-008 | 02-02-02-008-
SERVIGIOS | 003 OTROS
PRESTADOS A| SERVICIOS
Ioommz HOGEN | PROCEAMA |noviemBRE LAS PROFESIONAL | MEDICO INTERNISTA
EMPRESAS Y ES,
SERVICIOS DE { CIENTIFICOS Y
PRODUCCION | TECNIGOS

$  12.860.814,00 47 | % 19.835.275,27

n ésta cerificacion y modificaciones

Relacién de Documentos gue sopona
CARPETA DEL PROCESD

/L_T(m ﬂ\:f@r/l .\\H:,,_, \(/70;\/ W M ,_/ /

i |
" PATRULLERA YERALDIL TATIANA MERCHAN CIFUENTES P§,17 OSCARAL z.Dmx mbwnmuz IRIARTE
Respansable Direcch tiento Estratégico y de Recursos Resfibns le t_mzmmna
’,.,._ H 1
/ N, w __,

.lc,,l'-lr.

Grado, Nombres y Apellidos
Cargo
Unidad




CARLOS ALIRIO FUENTES DURAN

3 $nl HPaT arirrerst
Director Hospltal Central Policia Nacional,

Bogota, D. C.

Reaspetado Sefior Coronel

P Y m

H 7 o £o.00 4 e I Dalicia R s H M i~ . flad
FOorineai g8 THE NS PONMING GIieder a8 & raicia MNacional — Direccidn de Sanidad

)
*y

HOSPITAL CENTRAL mis servicios como Médico internista para ial efecio me acogereé a
los honorarios establecidos por ia Entidad.

|

Asi mismo me permito manifesiar bajo ia gravedad de juramento, gue no me encueniro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibiidad previstas en la constitucion v en los

avbimvadioan O v O Aoy b by DY An AT ;i endaniararde s ol Fedod e e qﬂ N e n Al ot Tl T R
O LD O y 2 UE o iby L WS rOh, T rTratAUs e TR T DR AT T ) CS}J’Ui BTG T
tiscales de ia Coniraioria Generail de ia Republica, con el Tin de dar cumpiimientio a o
sstipulado en «l articulo 60 de ia Ley 610 def 2000,

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a Ia
Direccidn: Calle 160 # 8007

o PR [ 3 FPRS SRy . RN R,
LAOITe0. LrCiNenoeZipginan. com

Celular: 3112767370

isterna e seguridad sociat

Ay S

ABI TTHSIMC ME PENTNI0 MEaniestar gue meen
como independiente de I3 siguiente forma:

Ueiur

(9]

ol O

CFS: Sanitas
PENSION: Porvenir

ARL: Sura

Para ios anteriores fines, me permito manifestar que mi hoia reposa en esa entidad.

Atentamenie,
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