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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, 30 de noviembre del 2023 
 
Señor (a) 
Germán Gilberto Alarcón Rozo 
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR.5295614  
Coordinadora Telecomunicaciones 

Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones  
Ciudad. 

Asunto: Informe de ejecución contractual del mes 

de noviembre del 2023 

Referencia: No CO1. PCCNTR.5295614 de 2023 
 
María Cecilia Alarcón Gallego, identificada con la cédula de ciudadanía No. 30387767 de La Dorada 
Caldas, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
Valor y forma de pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS 
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS 
M/CTE ($16.666.666). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 
a) Un primer pago correspondiente al mes de AGOSTO por valor de TRES MILLONES 
SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE. ($ 
3.733.333). b) Tres (3) pagos iguales correspondiente a los meses de SEPTIEMBRE a 
NOVIEMBRE de 2023, por valor de por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 
4.000.000) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de DICIEMBRE, por valor de 
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 
933.333). 
 
Plazo: Será hasta el siete (7) del mes de diciembre de 2023.   
 

OBJETO:   

Prestar servicios personales de carácter temporal, como instructor(a) para la ejecución de  
acciones de formación profesional integral en titulada y/o complementaria de forma presencial 
y/o virtual; y otras actividades que se deriven de la formación, en las diferentes especialidades 
ofertadas por el Centro de Electricidad y Electrónica y Telecomunicaciones del SENA 

 
Obligaciones Específicas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Atender la formación de 
aprendices en el área 
específica del respectivo 
programa de formación, 

Durante el mes de noviembre 
realicé formación 
complementaria con población 
de la localidad de Sumapaz y 

Planillas y pdf de los 
documentos cargados en el 
formulario: REGISTRO DE 
CURSOS 

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)


                                                                                                                                       
 

   

 

 
GTH-F-062 V09 

en las fases o módulos 
establecidos y 
programados 

Bosa, así mismo con 
estudiantes del colegio 
Integrado San Pablo del 
municipio de Victoria Caldas: 
11220041, 11220053, 
84710089 y 52130000 

COMPLEMENTARIOS 
PRESENCIALES, de la 
formación realizada de manera 
presencial y virtual con 
sesiones desarrolladas por 
medio de la plataforma Meet. 

2 Orientar y apoyar a los 
aprendices en el 
desarrollo de proyectos 
formativos y/o 
productivos en las 
respectivas etapas de 
formación. 

Realicé orientación y apoyo, en 
la formación complementaria 
con las asesorías programadas 
para los Aprendices de los 
códigos 11220041, 11220053 
84710089 y 52130000 

Sesiones realizadas de 
manera presencial y virtual a 
los Aprendiz inscritos en las 
fichas de los códigos: 
11220041, 11220053, 
84710089 y 52130000 

3 Garantizar la 
actualización de los 
contenidos y 
tecnologías, de las fases 
o módulos en los cuales 
se desarrolla la 
formación de los 
aprendices 

Garanticé la actualización de 
los contenidos de los módulos 
para los Aprendices inscritos en 
la formación complementaria 
en los códigos 11220041, 
11220053, 84710089 y 
52130000 

Guías, presentaciones y 
Correos electrónicos 
enviados a los Aprendices 
inscritos en la formación 
complementaria en los códigos 
11220041, 11220053, 
84710089 y 52130000 

4 Así mismo, de acuerdo 
con el área de 
desempeño para la cual 
fue seleccionado deberá 
orientar la formación, 
para desarrollar en los 
aprendices las 
competencias 
específicas establecidas 
en cada programa de 
formación 

Mi desempeño se enfoca en 
capacitar en formación 
complementaria a los 
Aprendices inscritos en la 
formación en Emprendimiento 
Innovador, Emprendimiento en 
unidades Productivas, Servicio 
al cliente y Habilidades 
cognitivas en  Lecto-escritura 
de los códigos 11220041, 
11220053, 84710089 y 
52130000 

Informe mensual de ejecución 
de las actividades realizadas 
de acuerdo a la asignación de 
los códigos de la formación 
complementaria, reportada en 
el acta de informe mensual 
GD-F-007,  en el INFORME 
FINAL DE EJECUCIÓN 
GTH_F- 062_V09, y en la 
Plataforma Sena Sofia plus y 
cargado en plataforma Secop II 

5 Desarrollar el programa 
de formación en el cual 
he sido designado 
(Preparar, orientar, 
desarrollar, apoyar y 
evaluar los procesos de 
aprendizaje), a través de 
la formación por 
competencias laborales, 
como estrategia 
metodologíainstitucional 
asumido el rol como 
instructor del proceso de 
aprendizaje, en el marco 
del aprendizaje 
autónomo, haciendo uso 

Desarrollé asesorías y 
orientaciones a los Aprendices 
asignados por la formación 
complementaria a los 
Aprendices inscritos en la 
formación en Emprendimiento 
Innovador, Emprendimiento en 
unidades Productivas, Servicio 
al cliente y Habilidades 
cognitivas en  Lecto-escritura 
de los códigos 11220041, 
11220053, 84710089 y 
52130000, con metodología 
institucional en el desarrollo de 
competencias y corresponde a 
demandas específicas del 

Planillas y pdf de los 
documentos cargados en el 
formulario: REGISTRO DE 
CURSOS 
COMPLEMENTARIOS 
PRESENCIALES, de la 
formación realizada de manera 
presencial y virtual con 
sesiones desarrolladas por 
medio de la plataforma Meet, 
los cuales fueron evaluados 
por medio de la plataforma 
Sofia plus. 
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de la infra estructura 
disponible en la entidad 
y las condiciones 
tecnológicas del SENA, 
en particular para el  
programa de formación. 

sector productivo e institucional 
a la comunidad en general para 
quienes se les certifica por 
medio de la plataforma Sofia 
plus. 

6 Reportar en el sistema 
Sofía Plus en un plazo 
máximo de dos (2) días, 
todas las actividades 
que de acuerdo con los 
procesos que son de su 
responsabilidad, 
garantizando la calidad 
de la formación y su 
coherencia en el 
proceso formativo, tales 
como:-Registro de los 
juicios evaluativos 
-Creación de las rutas 
de aprendizaje 
-Registro de los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, 
entre otros 

Reporté al líder del Área de 
formación complementaria, 
garantizando la calidad de la 
formación y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: 
-Registro de los juicios 
evaluativos 
-Creación de las rutas de 
aprendizaje 
-Registro de los juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, entre 
otros 

Planillas y pdf de los 
documentos cargados en el 
formulario: REGISTRO DE 
CURSOS 
COMPLEMENTARIOS 
PRESENCIALES, de la 
formación realizada de manera 
presencial y virtual con 
sesiones desarrolladas por 
medio de la plataforma Meet, 
los cuales fueron evaluados 
por medio de la plataforma 
Sofia plus. 

7 Rendir los informes 
planillas, reportes y 
demás formatos) 
requeridos sobre las 
acciones 
encomendadas y los 
productos resultantes de 
procesos de aprendizaje 
realizados por 
aprendices a quienes 
imparte Formación 
Profesional, dentro de 
los plazos estipulados 
por la Coordinación 
Académica del Centro 
para tal efecto 

Realicé la entrega y reporte de 
las asesorías y orientaciones 
realizadas a los Aprendices y 
personas inscritas en los 
diferentes cursos 
complementarios: 
Emprendimiento Innovador, 
Emprendimiento en unidades 
Productivas, Servicio al cliente 
y Habilidades cognitivas en  
Lecto-escritura de los códigos 
11220041, 11220053, 
84710089 y 52130000 

Registro de asesorías y 
orientaciones en el formato 
INFORME FINAL DE 
EJECUCIÓN GTH_F- 
062_V09 y Acta GD-F-007 
cargados en el Drive, envío de 
correos electrónicos y 
sesiones por Google Meet de 
los cursos complementarios 
realizados para el Centro de 
Electricidad, Electrónica y 
Telecomunicaciones CEET 

8 Cumplir y hacer cumplir 
los protocolos, normas, 
reglamentos e 
instrucciones de uso de 
los ambientes de 
formación y reglamentos 
e instrucciones del 

Cumplo con los protocolos, 
reglamentos e instrucciones del 
Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
SG-SST, dadas por el CEET 
Así como el aseo y el cuidado 
de los equipos y elementos 

Asistencia a las reuniones y 
capacitaciones realizadas por 
el CEET SENA y en este caso 
los certificados generados en 
el aplicativo de si contratistas 
del Sena: APPSIGA:  
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Sistema de Gestión de 
Ia Seguridad y Salud en 
el Trabajo SG-SST. Así 
como el aseo y el 
cuidado de los equipos y 
elementos que hacen 
parte de los mismos 

utilizados, para el desarrollo de 
las actividades en la oficina 
330. 
Asistencia a las capacitaciones 
de SIGA y examen pre 
ocupacional. 

Participación en las 
capacitaciones del área de 
Seguridad y salud en el 
trabajo, como miembro de la 
brigada de emergencia del 
CEET. 

9 Participar activamente 
en el logro 50 GTH-F- 
075 V.05 de los 
indicadores de Alta 
Calidad establecidos 
para el Centro de 
Formación. 

Cumplimiento de los 
estándares de calidad, 
establecidos en el marco de la 
formación realizada por el 
SENA, en este caso por el 
CEET, realizada desde el 
proceso del área de formación 
complementaria con el 
respectivo registro y juicio 
evaluativo.  

Asistencia a las reuniones y 
capacitaciones programadas y 
realizadas desde la 
Subdirección, coordinación y 
demás áreas que realizan las 
diferentes invitaciones 
También las programadas por 
el coordinador de formación 
complementaria, en el marco 
de la mejora continua. 

10 Asistir a todas las 
reuniones convocadas 
por el Centro, la 
dirección Regional y/o la 
Dirección SENA. 

Asistí a las reuniones 
presenciales y virtuales 
programadas por la 
subdirección, coordinación 
académica y misional del 
SENA. Así como también a las 
reuniones realizadas por el líder 
del área. 

Actas de asistencia y 
grabaciones de reuniones 
virtuales programadas por 
subdirección, coordinación 
académica y misional, así 
como por el líder del Área. 

11 Presentar y entregar a la 
Supervisión de 
contratos los informes 
mensuales de ejecución 
sobre las actividades 
realizadas, novedades o 
inconvenientes que se 
presenten durante la 
ejecución del contrato; 
con los soportes 
correspondientes 

Presenté y envié la 
documentación necesaria, 
como soporte de la ejecución 
mensual del respectivo 
contrato, de acuerdo a lo 
requerido por el líder del área 
de formación complementaria, 
el cual lo revisa y envía al 
supervisor, coordinación y 
apoyos de la supervisión del 
Centro de Electricidad, 
Electrónica y 
Telecomunicaciones del CEET. 

Informe mensual GTH- F- 062 
versión V09, planilla de control 
diario, Planilla de pago de 
seguridad y/o soporte de 
afiliación social del mes de 
octubre del 2023 y demás 
soportes enviados al líder de 
formación complementaria 
cargados en el formulario 
REGISTRO DE CURSOS 
COMPLEMENTARIOS 
PRESENCIALES y Plataforma 
SECOP II 

12 Atender oportunamente 
todos los demás 
requerimientos 
solicitados. 

Atiendo de manera oportuna los 
requerimientos realizados por 
los Aprendices y por parte de la 
coordinación de formación 
complementaria. 

Reuniones realizadas y 
correos enviados al área de 
formación complementaria 
como soporte de los 
requerimientos solicitados. 

 
 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
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actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
No   DE LA 

ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.        

2.        

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 
el No. 1058110133 de la planilla, pagos SIMPLE del mes de octubre de 2023. (Decreto Ley 2106 
de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”)  
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI____NO_X__ he suscrito otro u otros contratos con entidad (es) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión.  
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 
y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro.  

 
Evidencias en (6) folios 
 
Cordialmente,  

 
María Cecilia Alarcón Gallego Contratista 
C.C. No. 30387767 de La Dorada Caldas 
  
Recibí a satisfacción: 
 
 
 
Germán Gilberto Alarcón Rozo  
Supervisor (a) Contrato No. CO1.PCCNTR. 5295614 de 2023   





TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/11/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/11/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 0,00

Page 1 of 110/11/23 19:05



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

01/10/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/10/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2868178 - EMPRENDIMIENTO INNOVADORFICHA
DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACIÓN Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLÓGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIÓDICOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LÍNEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TÉCNICAS Y TECNOLOGÍAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGÚN LA POLÍTICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 39,90

Page 1 of 210/11/23 19:06



0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARIA CECILIA ALARCON GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE ELECTRICIDAD, ELECTRÓNICA Y
TELECOMUNICACIONES

Page 2 of 210/11/23 19:06



C.C.:   

FIRMAS

HORARIO DE 

CLASE

No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

01/11/2023

02/11/2023

03/11/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

11220041 

11220053 

84710089 

52130000

8:00am a 

09:00pm 

todos los 

dias virtual y 

presencial, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

taria

24

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector

productivo y la comunidad en

general por medio de cursos de

corta duración en diferentes

modalidades:Presencial, Virtual y

a Distancia

Durante el mes de noviembre realicé formación complementaria con

población de la localidad de Sumapaz y Bosa, así mismo con

estudiantes del colegio Integrado San Pablo del municipio de

Victoria Caldas, en capacitaciones de nombre: Emprendimiento

Innovador, Emprendimiento en unidades Productivas, Servicio al

cliente y Habilidades cognitivas en Lecto-escritura 11220041,

11220053, 84710089 y 52130000 con sesiones realizadas de

manera presencial y virtual a los Aprendiz inscritos. 

07/11/2023

08/11/2023

09/11/2023

10/11/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

11220041 

11220053 

84710089 

52130001

8:00am a 

09:00pm 

todos los 

dias virtual y 

presencial, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

taria

32

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector

productivo y la comunidad en

general por medio de cursos de

corta duración en diferentes 

Durante el mes de noviembre realicé formación complementaria con

población de la localidad de Sumapaz y Bosa, así mismo con

estudiantes del colegio Integrado San Pablo del municipio de

Victoria Caldas, en capacitaciones de nombre: Emprendimiento

Innovador, Emprendimiento en unidades Productivas, Servicio al

cliente y Habilidades cognitivas en Lecto-escritura 11220041,

11220053, 84710089 y 52130000 con sesiones realizadas de

manera presencial y virtual a los Aprendiz inscritos. 

14/11/2023

15/11/2023

16/11/2023

17/11/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

11220041 

11220053 

84710089 

52130002

8:00am a 

09:00pm 

todos los 

dias virtual y 

presencial, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

taria

32

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector

productivo y la comunidad en

general por medio de cursos de

corta duración en diferentes 

Durante el mes de noviembre realicé formación complementaria con

población de la localidad de Sumapaz y Bosa, así mismo con

estudiantes del colegio Integrado San Pablo del municipio de

Victoria Caldas, en capacitaciones de nombre: Emprendimiento

Innovador, Emprendimiento en unidades Productivas, Servicio al

cliente y Habilidades cognitivas en Lecto-escritura 11220041,

11220053, 84710089 y 52130000 con sesiones realizadas de

manera presencial y virtual a los Aprendiz inscritos. 

20/11/2023

21/11/2023

22/11/2023

23/11/2023

24/11/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

11220041 

11220053 

84710089 

52130003

8:00am a 

09:00pm 

todos los 

dias virtual y 

presencial, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

taria

40

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector

productivo y la comunidad en

general por medio de cursos de

corta duración en diferentes 

Durante el mes de noviembre realicé formación complementaria con

población de la localidad de Sumapaz y Bosa, así mismo con

estudiantes del colegio Integrado San Pablo del municipio de

Victoria Caldas, en capacitaciones de nombre: Emprendimiento

Innovador, Emprendimiento en unidades Productivas, Servicio al

cliente y Habilidades cognitivas en Lecto-escritura 11220041,

11220053, 84710089 y 52130000 con sesiones realizadas de

manera presencial y virtual a los Aprendiz inscritos. 

27/11/2023

28/11/2023

29/11/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

11220041 

11220053 

84710089 

52130004

8:00am a 

09:00pm 

todos los 

dias virtual y 

presencial, 

en el marco 

de la 

formación 

32

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector 

Durante el mes de noviembre realicé formación complementaria con

población de la localidad de Sumapaz y Bosa, así mismo con

estudiantes del colegio Integrado San Pablo del municipio de

Victoria Caldas, en capacitaciones de nombre: Emprendimiento

Innovador, Emprendimiento en unidades Productivas, Servicio al

cliente y Habilidades cognitivas en Lecto-escritura 11220041,

11220053, 84710089 y 52130000 con sesiones realizadas de

manera presencial y virtual a los Aprendiz inscritos. 
160

Centro de Electricidad Electrónica y Telecomunicaciones

PLANILLA DE CONTROL DIARIO

COMPETENCIA DE FORMACIÓN 

IMPARTIDA

MES:  01  AL 30 DE NOVIEMBRE   AÑO:   2023

Regional Distrito Capital

ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE - TEMA DE FORMACIÓN

INSTRUCTOR: MARÍA CECILIA ALARCÓN GALLEGO

Sistema de Gestión de la Calidad

DIA
AMBIENTE DE 

FORMACIÓN
No. FICHA

HORAS

TOTAL HORAS DEL MES FIRMA DEL INSTRUCTOR: Vo.Bo. COORDINADOR: 



C.C.:   

FIRMAS

HORARIO DE 

CLASE

No. DE 

HORAS
Vo. Bo. VOCERO

02/10/2023

03/10/2023

04/10/2023

05/10/2023

06/10/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

Base de datos  

depurada con 

169 Aprendices 

y de formaciòn 

complementaria

8:00am a 

10:00pm 

todos los 

dias virtual, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

taria

40

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector

productivo y la comunidad en

general por medio de cursos de

corta duración en diferentes

modalidades:Presencial, Virtual y

a Distancia

Durante el mes de octubre realicé formación en el marco de la

Alternativa Proyecto productivo, por medio de asesorías y

orientaciones realizadas a las y los 169 Aprendices del Centro de

Electricidad, Electrònica y Telecomunicaciones CEET, así como

también acciones de capacitación que permiten la actualización o el

desarrollo de competencias o elementos de competencia y

corresponde a demandas específicas del sector productivo y la

comunidad en general, en los cursos complementarios de 40 y 48

horas, asignados para los códigos 11220041 y 11220053

09/10/2023

10/10/2023

11/10/2023

12/10/2023

13/10/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

Base de datos  

depurada con 

169 Aprendices 

y de formaciòn 

complementaria

8:00am a 

10:00pm 

todos los 

dias virtual, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

taria

40

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector

productivo y la comunidad en

general por medio de cursos de

corta duración en diferentes 

Realicé orientación y apoyo, con las asesorías programadas para

los Aprendices que han seleccionado la Alternativa de Proyecto

productivo del CEET, a quienes por medio de diversas sesiones

instruí, retroalimenté y realicé el seguimiento a cada uno de los

Planes de negocio. También oriente formación complementaria en

códigos 11220041 y 11220053

17/10/2023

18/10/2023

19/10/2023

20/10/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

Base de datos  

depurada con 

169 Aprendices 

y de formaciòn 

complementaria

8:00am a 

10:00pm 

todos los 

dias virtual, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

taria

32

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector

productivo y la comunidad en

general por medio de cursos de

corta duración en diferentes 

Garanticé la actualización de los contenidos de los módulos para los

Aprendices que realizan la Alternativa Proyecto productivo, con las

asesorías en los Planes de negocio. Así mismo, realicé los

contenidos tecnológicos para la formación complementaria en los

códigos 11220041 y 11220053

23/10/2023

24/10/2023

25/10/2023

26/10/2023

27/10/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

Base de datos  

depurada con 

169 Aprendices 

y de formaciòn 

complementaria

8:00am a 

10:00pm 

todos los 

dias virtual, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

taria

40

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector

productivo y la comunidad en

general por medio de cursos de

corta duración en diferentes 

Mi desempeño se enfoca en capacitar en formación

complementaria, así como también instruir, orientar y asesorar a los

Aprendices del CEET, que seleccionan la Alternativa de Proyecto

productivo, para que puedan obtener el respectivo juicio evaluativo

de la competencia de aprendizaje de Etapa práctica. También

oriente formación complementaria en códigos 11220041 y

11220053

30/10/2023

31/10/2023

Ambiente 

virtual 

Plataforma 

Sofía plus 

Base de datos  

depurada con 

169 Aprendices 

y de formaciòn 

complementaria

8:00am a 

10:00pm 

todos los 

dias virtual, 

en el marco 

de la 

formación 

complemen 

8

La formación complementaria es

un servicio del SENA

representado en acciones de

capacitación que permiten la

actualización o el desarrollo de

competencias o elementos de

competencia y corresponde a

demandas específicas del sector 

Realizar el juicio evaluativo de cada uno de los participantes de los

diversos cursos de la formaciòn complementaria.
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