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Capitulo |: Descripcién general

1.Certificado de
inclusion en el Banco
de Proyectos:

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

1.1. Meta del Plan de
Desarrollo

Dimensién: 4: BUEN GOBIERNO, NUESTRO COMPROMISO
Sector: 28 - FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Programa: 40: CAJICA LIDER EN BUEN GOBIERNO

Estar entre los 5 primeros puestos en el ranking

Indi : .
o e Trouunts de desempefio integral a nivel Departamental.

Meta de Resultado: 4: BUEN GOBIERNO, NUESTRO COMPROMISO

2. Fecha de
elaboracion del | 21 DE NOVIEMBRE DE 2019
estudio previo:
3. Nombre del
funcionario que | LUZ MARINA CARRON NAVARRETE
diligencia el estudio A CARLOS OSWALDO MARTINEZ
previo:
4 - Olicitan?::pe"de"‘“a DIRECCION DE GESTION HUMANA, SECRETARIA GENERAL

5. Tipo de Contrato:

Compraventa

Capitulo II: Descripcién de la necesidad que se pretende satisfacer

6. Descripcion de la

necesidad:

Que la misidn del Municipio de Cajica es cumplir las funciones que le establece
la Constitucién Politica y las leyes, prestar los servicios publicos que le sean
asignados, desarrollar las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, responder por el
mejoramiento y bienestar social, cultural y de la calidad de vida de sus
habitantes, mediante la elaboracién y adopcién de planes, programas Yy
proyectos y la gestion de los servicios a su cargo.

Que en el marco de nuestro propésito institucional de garantizar a la poblacién
de Cajica la seguridad de un Buen Gobierno reflejado en la positiva percepcion y
alta satisfaccion por parte de los ciudadanos a partir del fortalecimiento de las
capacidades de gestion territorial, gestion publica efectiva con calidad, espacios
fisicos y personal idéneos, presupuestos participativos, gestién y eficiencia
juridica y contractual, en este contexto la Administracién Municipal de acuerdo a
lo establecido en la normatividad legal vigente.

Que los requerimientos para el uso y la implementacion de Elementos de
Proteccién Personal en los lugares de trabajo, se encuentran contemplados en
las siguientes normas: Cédigo Sustantivo del Trabajo Articulo 57, numeral 2: El
empleador debe proveer elementos adecuados de proteccién contra los
accidentes y enfermedades profesionales.

Que la Ley 9% de 1979, dicta normas para preservar, conservar y mejorar la salud
de los individuos en sus ocupaciones, Articulos 122 y 123. Todos los
empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para
éste. elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los
riesgos reales o potenciales existentes en los lugares de trabajo. Estos se
deberan ajustar a las normas oficiales y demas regulaciones técnicas y de
seguridad aprobadas por el Gobierno.

Que la Resolucién 2400 de 1979: (TITULO LV, Capitulo Il DE LOS EQUIPOS Y
ELEMENTOS DE PROTECCION, Articulos 176 a 201), estable los requisitos
sanitarios para sitios de trabajo y requerimientos para la proteccion de las
personas.

Que la Circular Unificada de 2004 Literal A, numeral 6, establece: Los
empleadores estan obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de
proteccién personal, cuya fabricacion, resistencia y duracién estén sujetos a las
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normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los trabajadores en
los puestos o centros de trabajo que lo requieran.

Que el Decreto 10 72 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.24, en su numeral 5.
Establece: “Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerios contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicion a los peligros en el lugar de trabajo.
El empleador deberd suministrar elementos y equipos de proteccion personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de contro/ y nunca
de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros y evaluacién y
valoracién de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccion personal (EPP) sin ningin costo para el trabajador e igualmente, debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,
para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure
su buen funcionamiento y recambio segun vida (til para la proteccion de los
trabajadores.”

Que la Resolucién 0312 de 2019, establece los “estdndares minimos de SST,
entrega De Elementos de Proteccién Personal y capacitaciéon en uso adecuado,
Suministro a los trabajadores los elementos de proteccién personal que se
requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso de los mismos”

Que actualmente la Administracién Municipal de Cajica, tiene diferentes cargos
que de acuerdo a sus funciones realizan actividades donde estan expuestos a
riesgos y peligros que pueden generar accidentes de trabajo y que requieren que
las personas utilicen EPP, con el fin de disminuir el impacto o exposicién dichos
peligros.

Lo anterior de acuerdo a la identificacién, valoracién y determinacién de
controles que se realiza mediante la matriz de peligros y riesgos (Documento
Anexo en medio digital) donde se define como una medida de intervencion y
control la necesidad de entregar elementos de proteccién personal a los
funcionarios que los requieren segun analisis; Adicional se cuenta con la matriz
de elementos de proteccion personal (Documento Anexo en medio digital) que
define que elementos requiere cada cargo de acuerdo a sus funciones y
exposicion a riesgos y peligros.

Por lo tanto, y a fin de garantizar la seguridad del personal en el desarrollo de las
actividades propias de su labor y dando cumplimiento a la normatividad vigente
se hace necesario y conveniente adelantar un proceso de contratacién de
minima cuantia para la adquisicién de Elementos de Proteccién Personal que
permita disminuir la exposicién a los riesgos de los funcionarios de la
Administracion Municipal de Cajica.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias)
requeridas para el contrato a celebrar:

7.1. Objeto del
contrato:

COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA QUE
PUEDAN ESTAR EXPUESTOS A RIESGOS EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.
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normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los trabajadores en
los puestos o centros de trabajo que lo requieran.

Que el Decreto 10 72 de 2015, en su Articulo 2.2.4.6.24, en su numeral 5.
Establece: “Equipos y Elementos de Proteccién Personal y Colectivo: Medidas
basadas en el uso de dispositivos, accesorios y vestimentas por parte de los
trabajadores, con el fin de protegerlos contra posibles dafios a su salud o su
integridad fisica derivados de la exposicién a los peligros en el lugar de trabajo.
El empleador debera suministrar elementos y equipos de protecciéon personal
(EPP) que cumplan con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben
usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de control y nunca
de manera aislada, y de acuerdo con la identificacién de peligros y evaluacion y
valoracion de los riesgos.

PARAGRAFO 1. El empleador debe suministrar los equipos y elementos de
proteccién personal (EPP) sin ningln costo para el trabajador e igualmente, debe
desarrollar las acciones necesarias para que sean utilizados por los trabajadores,
para que estos conozcan el deber y la forma correcta de utilizarlos y para que el
mantenimiento o reemplazo de los mismos se haga de forma tal, que se asegure
su buen funcionamiento y recambio segun vida util para la proteccion de los
trabajadores.”

Que la Resolucion 0312 de 2019, establece los “estandares minimos de SST,
entrega De Elementos de Proteccién Personal y capacitacion en uso adecuado,
Suministro a los trabajadores los elementos de protecciéon personal que se
requieran y reponerlos oportunamente, conforme al desgaste y condiciones de
uso de los mismos”

Que actualmente la Administracion Municipal de Cajica, tiene diferentes cargos
que de acuerdo a sus funciones realizan actividades donde estan expuestos a
riesgos y peligros que pueden generar accidentes de trabajo y que requieren que
las personas utilicen EPP, con el fin de disminuir el impacto o exposicién dichos
peligros.

Lo anterior de acuerdo a la identificacion, valoracién y determinacion de
controles que se realiza mediante la matriz de peligros y riesgos (Documento
Anexo en medio digital) donde se define como una medida de intervencion y
control la necesidad de entregar elementos de proteccion personal a los
funcionarios que los requieren segun analisis; Adicional se cuenta con la matriz
de elementos de proteccion personal (Documento Anexo en medio digital) que
define que elementos requiere cada cargo de acuerdo a sus funciones y
exposicion a riesgos y peligros.

Por lo tanto, y a fin de garantizar la seguridad del personal en el desarrollo de las
actividades propias de su labor y dando cumplimiento a la normatividad vigente
se hace necesario y conveniente adelantar un proceso de contratacion de
minima cuantia para la adquisicién de Elementos de Protecciéon Personal que
permita disminuir la exposiciéon a los riesgos de los funcionarios de la
Administracién Municipal de Cajica.

7. Descripcion del objeto a contratar, especificaciones (autorizaciones, permisos y licencias)
requeridas para el contrato a celebrar:

COMPRA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS

7.1. Objeto del FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE CAJICA QUE
contrato: PUEDAN ESTAR EXPUESTOS A RIESGOS EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES.

3

¢
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7.2 Clasificacion
UNSPSC:

El objeto a contratar en el presente Proceso de Contratacién esta codificada en
el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) con el

cuarto nivel, como se indica en la siguiente tabla:

Clasificacion Descripcién
;116‘1"8‘??"‘02 Casco de seguridad
46181504 Guantes de proteccion
46181804 Gafas protectoras
46181902 Tapa oidos
46181604 Botas de seguridad
46182001 Mascaras o accesorios
46181503 Overoles para proteccion

7.3. Descripcion del
objeto a contratar.
Caracteristicas del

servicio a contratar.

La Administracién Municipal, dentro de su Plan de Desarrollo debe implementar
el Programa 40: CAJICA LIDER EN BUEN GOBIERNO para lo cual se requiere
Elementos de Proteccion
especificaciones técnicas requeridas:

adquirir  Los

CASCO DIELECTRICO
COHN BARBUQUEJO

ESPECIFICACIONES TECNICAS

28

Personal con las siguientes

Bajo la norma técnica colombiana NTC 1523 de 2012

TALLA 7 : 20 PARES
TALLA 9:80 PARES

El poliuretano es un tipo de fibra sintética que registra gran
resistencia a los riesgo, Gracias a la fledbilidad de este

Poswu“mrrs.?ﬂﬁ TALLA 10: 20 PARES material, los guantes garantizan una importante
maniobrabilidad, ergonomia y comodidad. Aseguran un agarre
sin contratiempos en ambientes secos o himedos.
vmsn[):o 100 PARES Guante en Vaqueta color amarilio, Vaqueta calibrada de alla
INGENIERO suavidad, lo que permite confort y maniobrabilidad en el uso
Resiste al impacto de particulas pequefias, lente transparente
MONOGAFAS 100 UNIDADES con una delgada capa espejada que se desvanece desde
TRASPARENTES arriba hacia abajo. para aplicaciones de trabajo bajo
condiciones luminicas variables
lentes fabricadas en policarbonato, tratamiento
ONOGAF pafiante y de alta resistencia al impacto, brindan
o xumgs 80 UNIDADES maxima proteccién sin obstruir la visibilidad. Reducen las
molestias producidas por cambios en Ias condiciones de
iluminacidn, recomendados para actividades al aire libre.
Elastomérico 100% . comodas tapones auditivos de color azul
translicido son mas suaves proporcionando mayor
TAPA OIDOS DE 50 UNIDADES comodidad al usuario, tienen un corddn trenzado que cuelga
INSERCION faciimente sin que se tuerza o se doble. Estos tapones se

pueden guardar limpios y prolegidos en almacenamiento.
NRR:25d8.
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Protector auditivo tipo copa, se insertan y encajan faciimente a
presidn en los cascos. Poseen un sistema de ensamblaje
que es universal, lo que permite adaptarlo a los cascos

TAPA OIDOS DE dieléctricos. Son faciles de montar y desmontar, elaborado
COPA DE INSERCION 40 PARES totaimente en materiales polimeros, evitando que el casco
AL CASCO pierda sus propiedades dieléctricas. Las copas son cémodas,
rellenas de espuma; las mismas pueden girar para mayor
desfreza y posee sistema de graduacién de altura de uso.
Nivel de NRR: 27 dB
IALLA g g Botin de disefio deportivo en cuero, con punta de composite
TALLA3T § {mezcla de productos pldsticos, en su mayoria es
BOTAS DE TALLA 38'7 5 policarbonato), que generan aislamiento térmico, ligereza en
SEGURIDAD DE - 39_' 10 aplastamiento y comodidad, para ser utilizados en
PUNTERA TALLA ‘0_‘ 20 condiciones de trabajo con riesgo de chogques eléctricos
TALLA ‘12 10 Suela con labrado, anti resbalante, resistente a aceites e
TALLA 4;',_ 5 hidrocarburos. La bota posee un forro interno de excelente
; calidad media cafia. (Con Opcién de Cambio por tallaje)
TALLA35:2
TALLA36:2
I ;’; i Botas de Poliuretano ligeras, Termo-aislantes, Pesan 40%
i menos que las botas de goma o de PVC. Adecuadas para
Bagg: gﬁ:.r‘::;m T;LLA 4%955 ambientes de trabajo hiimedos o frios (hasta -30°C). poseen
TALLA 44‘ 5 gran estabilidad incluso en los suelos mas resbaladizos. P.
TALLA 42j % Resislen a productos quimicos, grasas y aceites
TALLA43:2
BOCA Cubiertas que protegen las mucosas respiratorias y bucales
?E::CMBI?EDSE OE ;:ngfnes de |a exposicidn a patdgenos o particulas pequefias que
puedan fraer problemas de salud.
MASCARA Pieza facial de media cara doble cartucho, ofrece la
ANTIGA posibilidad de con filtros cartuchos remplazables para
FILTRO I:ESMDOCBA:\ SELONES proteccién contra cieros gases, vapores y material particulado
+B14E18 como polvo, neblina y humos.
+ Repuestos para mascara conira gases, el smog, pintura y
polvo. Los filtros son muy eficaces en I3 eliminacidn de
ARES muchos productos quimicos, toxinas, polvos, nieblas, esporas
F"‘?::;gm ods ¥ los contaminantes biolégicos del aire. Los filtros deben ser
cempatibles con I3 mascara media cara anteriormente
especificada.
Carticho de Cartucho Multigas Aprobado por MIOSHMSHA , TC-23C-X00(
o Vanores Aprobado para proteccidn respiratoria contra vapores
'?)""e, odom i 20 PARES organicos, cloro, diéxido de cloro, clorure de hidrégeno,
megs didxido de azufre, fluoruro de hidrogeno, sulfuro de hidrégeno
(s6lo escape), amoniaco, metilamina, formaldehido.
COFIAS 3IBOLSAS X 100 GORROS DESECHABLES TIPO ORUGA
? Blusas (batas) multiusos, Iargo 3/4, para dama y caballero,
“"N'I';‘ " especiales Confeccionadas en lino, gabardina tempo, ¥ dril
BATA TIPO TELA T:LLA LLD,ES i materiales de muy buena calidad. Color azul oscuro y blanco.
UNIDADES Tallas ML XL Disefio con dos bolsillos Iaterales inferiores
TALLAXL 2 mas un bolsillo para celular y un bolsillo pequefio en |3 parte
UNIDADES superior izquierda
Cuello en V Abertura frontal con cierre plastico con deble carmro
Cintura elasticada (eldstico S5cm de ancho) Manga larga con
OVEROL solapa que se unira con cinta velcro en el pufio para ajuste a
OVEROL ANTIFLUIDOS la mufieca de la mano 2 Bolsillos superiores a nivel del pecho
ANTIFLUIDO'S HOMBRE Y MUJER en diagonal con cierre 2 bolsillos laterales a la altura de la
TALLAM: 2 cadera 2 Bolsillos posteriores en el pantalén (izquierdo y
TALLAL2 derecho) Cinta reflectiva industrial debe cumplir norma
ANSINSEA 107-2010 (color gris plata de 17), en extremidades
inferiores, espalda
tapabocas para & CAJAS DE 50 Tapabocas desechable anti fluidos con tiras, que cubre bocay
polvos UNIDADES nariz, garantizando la proteccion, contra inhalacidn de agentes
ref. 10781 patégenos de transmisién aérea, polvo y olores fuertes
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.

TALLA §° 2CAJAS X
TR M_":“ AZX La finalidad de los guantes de nitrilo en su ejecucién es
GUANTES DE NITRILO .100 proteger las manos o a los productos que s manipulen como
TALLAL - 8 CAJAS X pueden ser en sectores de alimentacion o sanitario.
100
BATAS TALLA M 1SDBOLSAS X
DESECHABLESANTI |, ..\ . pnisasx Bata desechable con cremallera
FLUIDOS 10
ks Conjunto 100% impermeable PVC 18. 4 piezas CHAQUETA,
IMPERMEABLE CON EQU:AM;NTO PANTALON, ESTUCHE, ZAPATONES. Electrosellado 2 cintas
REFLECTIVO 3 TALLA XL - 1 reflectivas de 4cm X 30cm en espaida y mangas de chaquetay
PIEZAS Euumuﬂéro - pantalon. Cierre velcro y cremallera Capucha. Refuerzos en
mangas de chaqueta y pantalon
GUANTES PARA ! Guante para Hombre con protectiones de poliprapileno en
MOTO IRLAR 25ARCD nudillos, falanges y palma de la mano
KIT DE RODILLERAS Construccidn especial anti-golpes, maximo confort y
Y CODERAS PARA | TALLAL:2 PARES proteccién que son ajustables a través de correas elasticas y
MOTO W velcro. La redillera es de cafia media
TALLAM: 20 i s " ..
EPERMEABLE TALLAL: 20 £ } Tela de PVC.’Foliester:orI%:nAg‘:ﬁE:s pldsticos de presidn
TALLAXL: 10 j ’ ’
Chaleco reflectivo de alta visibilidad elaborado en tejido
CHALECOS poliéster de alta tenacidad. transpiradle, colores amarillo
REFLECTIVOS 1 M 10 limén Provisto de dos bandas reflectante horizontal y dos
COLOR AZUL TALLAL: 10 verticales de cinta reflectiva de 50 mm de ancho que dan
OSCURO TALLA XL:10 cumplimiento a la normativa vial. Disefiado para servisto a
gran distancia en luz diurna ¢ nocturna.
Casco Integral, Coraza fabricada en termopldstico yvisor de
CASCO DE MOTO composicidn en policarbonato con amplio dngulo de visidn
CERTIFICADO Y CON 2 UNIDADES c
LA NORMATIVIDAD e bajo la normatividad vigente. Casco no abatible con
VIGENTE certificacion Norma Técnica colombiana NTC 4533, ECE 22-
05- RES 1737-DOT ICH 3110

7.4. Plazo de ejecucion
del contrato:

El término de duracién del contrato que se suscriba sera de CINCO (5) DIAS
CALENDARIO, contado a partir de la fecha de suscripcién del contrato, previa
expedicion del registro presupuestal, aprobacion de la(s) garantia(s) vy
suscripciéon del acta de inicio.

7.5. Lugar de
ejecucion del
contrato:

La ejecucion del contrato sera en el Municipio de Cajica, El domicilio contractual
sera el municipio de Cajica.

7.6. Obligaciones del
contratista:

Ademas de las establecidas en los articulos 4 y 5 de la ley 80 de 1993, el
CONTRATISTA se obliga a cumplir todas aquellas obligaciones que se deriven
del clausulado del presente proceso, que por su naturaleza y esencia se
consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Ademas de ello, son
obligaciones del CONTRATISTA las siguientes:

A. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la entrega de los bienes de conformidad con las cantidades,
caracteristicas y/o especificaciones técnicas sefialadas en el numeral 7.3.
del Estudio previo, garantizando que los elementos de proteccion ofertados
sean nuevos y de excelente calidad.

2. Entregar los elementos requeridos por la Entidad dentro del plazo
estipulado.

3. El proveedor debera suministrar las fichas técnicas y certificaciones de
todos los elementos.

4. Asumir los costos de carga y descarga de los bienes y disponer de los
medios de transporte necesarios para efectuar la entrega de los elementos
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de proteccion personal.

5. Entregar los bienes en las instalaciones del Municipio, garantizando el
registro de ingreso al almacén general de los bienes adquiridos.

8. Reemplazar a sus expensas y a entera satisfaccion del Municipio sin costo
alguno, los bienes que, por alguna eventualidad de defecto, imperfecto
resulten de mala calidad o defectuosos dentro de los tres (03) dias
calendario siguiente.

7. Realizar el cambio de las botas por tallaje en caso de ser requerido por el
supervisor.

8. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos efectuados por
el CONTRATISTA en su propuesta.

9. Las demas que correspondan a la naturaleza del objeto contratado.

B. Obligaciones Generales:

1. Cumplir el objeto contractual en el plazo y condiciones pactadas.

2. Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del contrato.

3. Constituir la garantia unica con el fin de amparar los perjuicios de un eventual
incumplimiento.

4. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y pos contractuales,
respectivamente.

5. Atender las observaciones del supervisor.

6. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad social integral
(salud y pensién) en los porcentajes establecidos en las normas legales
vigentes.

7. Las demas obligaciones que permitan el cabal cumplimiento del objeto del
presente contrato.

7.7. Obligaciones del

Municipio:

Segun la naturaleza del Contrato son obligaciones del municipio:

1. Cancelar al contratista el valor del contrato en la oportunidad y forma aqui
establecida.

2. Vigilar el desarrollo y ejecucion del contrato y exigir al contratista el
cumplimiento de este, a través del supervisor del contrato.

3. Formular sugerencias por escrito sobre observaciones que estime
convenientes en el desarrollo del contrato, siempre enmarcadas dentro de los
términos del mismo.

4. Aprobar la garantia tnica que en debida forma constituya el Contratista.

5. Suministrar los elementos necesarios para la ejecucion del objeto contractual,
si a ello hubiere lugar.

6. Efectuar los descuentos de ley de orden nacional y municipal en
cumplimiento de las normas vigentes, de acuerdo con la informacién tributaria
suministrada por el Contratista, a la entidad y con la actividad objeto del
contrato.

7. Verificar el cumplimiento del contratista respecto de las obligaciones al
Sistema de Seguridad Social.

8. Todas aquellas que se consideren pertinentes.

7.8. Plazo
liguidacion
contrato:

de
del

De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007, la liquidacion del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro del
término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que
acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se
realizara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término
previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicién del acto administrativo
que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que la disponga. Si el
contratista no se presente a la liquidacion previa notificacién o convocatoria que
le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la
entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido
el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al

/
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vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo
acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 141 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

8.Fundamentos
juridicos  de
modalidad
seleccién:

la
de

Los procesos de seleccion de contratistas, y las actuaciones de quienes
intervengan en la contratacién estatal, deben desarrollarse con arreglo a los
principios de transparencia, economia y responsabilidad, acordes con los
principios que rigen la funcién administrativa, consignados en el articulo 209 de
la Constitucién Politica.

La ley 1474 de 2011 establece las reglas para la contratacion cuyo valor no
excede de 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad independientemente
de su objeto, para las adquisiciones de bienes, servicios y obras cuyo valor no
exceda de diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la entidad contratante,
independientemente de su objeto, cuyas reglas se determinan exclusivamente
en el articulo 94 de la Ley 1474 y el Decreto 1082 de 2015, el cual constituye el
procedimiento aplicable a las adquisiciones que no superen el valor enunciado.

Teniendo en cuenta el presupuesto proyectado del contrato, el proceso de
selecciébn de minima cuantia debera adelantarse cuando la contratacién
requerida no exceda del 10 por ciento de la menor cuantia de la entidad
independientemente de su objeto, que corresponde a $37.265.220,00 para el
afio 2019.

9. Supervision:

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato estaran a cargo de Luz Marina Carron Navarrete,
Directora Administrativo de la Direccién de Gestion Humana, Gloria Amparo
Cuervo Cardenas, Directora de Gestion Del Riesgo y/o quienes hagan sus
veces.

Capitulo lll: Descripcion financiera

10. Analisis
soporta el
estimado
contrato
justificacion
mismo:

que
valor
del

del

ESTUDIO DE MERCADO

Para el calculo del presupuesto oficial, la Direccion de Gestion Humana realizé
estudio de mercado en nombre de la Alcaldia Municipal de Cajica y en efecto se
recibieron tres (3) pre- cotizaciones asi:

*ESTUDIO DE MERCADO* Documento adjunto que hace parte integral del
presente estudio de mercado.

CUADRQ RESUMEN

NOMBRE DE LA EMPRESA QUE COTIZA VALOR DE LA
COTIZACION

EPP SAFETY S.A.S $ 19.035.835

SISOCUN SAS $19.332.740

DOTA SHOP EPP $ 20.886.880

Para el célculo del presupuesto oficial se aplico la siguiente formula:
PO=P1+P2+p3 /3

Donde:

PO=Presupuesto Oficial

P1 = Propuesta 1 ($19.035.835)

P2 = Propuesta 2 ($19.332.740)

P3 = Propuesta 2 ($20.886.880)

En aplicacion a la formula se tiene entonces:
PO=($19.035.835) + ($19.332.740)+ ($20.886.880) /3
PO= ($ 19.751.818,00)

De donde se obtuvo que el presupuesto oficial por la suma de Diecinueve
Millones Setecientos Cincuenta y Un mil Ochocientos Dieciocho Pesos Moneda
Corriente ($19.751.818, 00).
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11. Valor Estimado del
contrato,
incluyendo Fuente y
Recursos:

El valor estimado del contrato corresponde a la suma DIECINUEVE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS DIECIOCHO PESOS
M/CTE ($19.751.818), amparado en el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 2019001481 de fecha 13 de noviembre de 2019, asi:

CDP No. 2019001504 (18/11/2019)

VALOR

VALOR
FUENTE | NOMBRE CONTRATO

RUBRO

CDP
GASTOS DE
OCUPACIONAL /001
MUNICIPIOS, INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION 1001
MUNICIPIOS - INGRE-OS
DE LIBRE DESTINACION

SALUD

211221102 001 $20.000.000 $19.751.818

EL CONTRATISTA se obliga a pagar, las siguientes contribuciones:

PAGO DE ESTAMPILLA PROCULTURA: Segun lo establecido en el Articulo
251 del Acuerdo 05 de 2018 (Estatuto Tributario Municipal), los sujetos pasivos
de la estampilla pro cultura deberan pagar a favor del municipio el equivalente al
uno por ciento (1%) del valor del contrato antes de IVA, debidamente
discriminado.

PAGO DE ESTAMPILLA PRO BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: Segun lo
establecido en el Articulo 255 del Acuerdo 05 de 2018 (Estatuto Tributario
Municipal), la tarifa de la estampilla para el bienestar del adulto mayor aplicable
es del tres por ciento (3%), del valor del contrato o convenio y sus respectivas
modificaciones y adiciones antes de IVA debidamente discriminado, celebrados
por el municipio, la administracion central y sus entes descentralizados.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS: La Alcaldia Municipal de Cajica efectuara los
descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de acuerdo con la
informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la
actividad objeto del Contrato.

12. Forma de pago y
requisitos:

El Municipio pagara al Contratista, a través de la Secretaria de Hacienda el valor
del objeto a contratar mediante un Unico pago contra entrega de los bienes
adquiridos, previa entrega de certificacién de entrada Almacén, informe de
ejecucion del contrato, la factura y/o cuenta de cobro, y la documentacién
mediante la cual se verifique que se encuentra a paz y salvo respecto de las
obligaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensién y Aportes
Parafiscales y certificacion de recibido a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato, junto con el aval del cuerpo oficial de bomberos.

El Supervisor efectuara la elaboracion de la respectiva acta de pago. Dicho
pago podra hacerse por transferencia electrénica toda vez que el Contratista lo
solicite mediante oficio respectivo dirigido a la Secretaria de Hacienda. El IVA y
retencién en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las disposiciones
legales sobre la materia.

El IVA y retencién en la fuente a los pagos, se haran de acuerdo con las
disposiciones legales sobre la materia.

La Administracién Municipal solo adquiere obligaciones con el proponente y
bajo ningtin motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.

Descuentos: El proponente debera tener en cuenta que la Administracion
Municipal efectuara los descuentos de ley del orden Nacional vigentes y
conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por el contratista a la Entidad y con la actividad objeto del contrato.
Este contrato estara sujeto al régimen tributario vigente para la Republica de

Colombia |
Y
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13. Criterios para
seleccionar la oferta
mas favorable:

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la
ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccién en la cual la escogencia se
presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés y en general,
cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo establecido por el literal ¢), articulo 94 de la ley 1474 de
2011, la entidad seleccionara, mediante comunicacién de aceptacién de la
oferta, la propuesta con el MENOR VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas en la presente
convocatoria Publica. El mayor puntaje sera otorgado al proponente que ofrezca
el menor precio segun la propuesta econémica.

14. Requisitos Habilitantes

14.1. Capacidad
Juridica

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacion documentaria
correspondiente, consistente en verificar si contienen los documentos
esenciales y la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
normas legales y los correspondientes requisitos previstos en la invitacion,
para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia del documento
respectivo, sino que éste contenga la informacion para considerarlo dentro del
estudio y dicho resultado no dara lugar a asignaciéon de puntaje, sino que
HABILITARA la oferta para continuar participando en el proceso de seleccién.

El proponente que desee concursar, debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Ser persona natural, juridica, consorcio, union temporal, sociedad
conformada, cuyo objeto social sea suficiente para poder ejecutar el objeto del
proceso de seleccién.

CALIDAD PROPONENTE: Podran participar todas las personas naturales,
juridicas, asi como aquellas que conforman Consorcios o Uniones Temporales y
todas las consideradas legalmente capaces, de conformidad con las
disposiciones legales colombianas.

OBJETO SOCIAL: Que cuyo objeto social comprenda las actividades
relacionadas con la venta y/o suministro de elementos de proteccién personal.

Si la OFERTA es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de
sus miembros debera dar cumplimiento al anterior requisito.

Si la OFERTA es presentada por una persona natural, su registro mercantil
debera tener como actividad comercial la indicada en el anterior requisito.

DURACION: Si el proponente es persona juridica, debe acreditar que su
duracién no sera inferior al plazo de ejecucién del contrato y un (1) afio mas.

b) No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad de que tratan los articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993 y demas
Normas legales pertinentes.

c) Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme
lo sefiala el Numeral 22.4 articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

El oferente presentara los siguientes documentos, segtin sea el caso:

1) Indice.

2) Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente,
si es persona natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o
por la persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal,
cuando de ello se trate.

3) Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal, cuando sea
el caso.
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4) Certificado de Existencia y Representacién Legal del proponente y de cada
uno de los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal, segtn el caso,
expedido por la autoridad competente, este requisito debera acreditarlo el
proponente que sea persona juridica y también los integrantes de
consorcios o uniones temporales que sean personas juridicas.

Dicho certificado debe haber sido expedido con no mas de Un (01) mes
de antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.
Adicionalmente, debera estar debidamente renovada de conformidad
con el articulo 33 del Cédigo de Comercio. En éste se acreditara que la
duracién de la sociedad no sera inferior a la del plazo del contrato y un (1)
aflo mas. Las personas extranjeras anexaran los documentos que exige la
ley para acreditar su existencia y representacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.4. De la ley 80 de 1993.

Los documentos otorgados en el exterior se presentaran legalizados en la
forma prevista en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, sin perjuicio de
que el Municipio, pueda solicitar la documentacién que considere para
verificar experiencia, capacidad e idoneidad.

Si es una persona natural y/o un establecimiento de comercio, debera
presentar el certificado de inscripcién en la Camara de Comercio. Dicho
certificado debe haber sido expedido con no mas de UN (01) mes de
antelacion a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

5) Declaracion bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los articulos 8 y 9
de la Ley 80 de 1993, suscrito por el proponente ya sea persona natural,
persona juridica, consorcio o unién temporal.

6) En caso de ser necesario Acta de autorizacién del érgano societario al
Representante Legal del proponente o de cada uno de los miembros del
Consorcio o de la Unién Temporal, cuando tengan alguna limitacién para
contraer obligaciones.

7) Fotocopia del documento de identidad de la persona natural, del
representante legal de la persona juridica, del consorcio o de la union
temporal, segln sea el caso.

8) Fotocopia del Registro de Informacion Tributaria — RUT del proponente
singular o de cada uno de los miembros del consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural.

9) Certificado de Antecedentes Fiscales.

10) Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

11) Certificado de Antecedentes Judiciales y de Policia.

12) Certificado de Medidas Correctivas

13) Libreta Militar, en caso de que el proponente o representante legal sea
hombre, mayor de 18 afios y menor de 50 afios.

14) Constancias que acrediten el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social y Aportes Parafiscales del proponente. En caso de persona juridica
se acreditara mediante manifestacion expresa suscrita por el
Representante Legal y/o el Revisor Fiscal si asi consta en el Certificado de
Camara de Comercio. En caso de proponente persona natural mediante la
acreditacion del pago y aporte de planillas de los Ultimos tres meses,
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

15) Compromiso anticorrupcién.

16) Oferta econdmica.

14.2. Capacidad
experiencia

Siendo esta experiencia aquella con la que cuenta el proponente y que se
relaciona directamente con el objeto del proceso de seleccion, el proponente
acreditara como requisito habilitante a su oferta lo siguiente:

El proponente debera acreditar la celebracion, ejecucién y terminacion de dos
(2) contratos con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto haya sido
‘compraventa o suministro de Elementos de Protecciéon Personal”, cuya
sumatoria de los valores sea igual o superior a dos (2) veces el valor del
Presupuesto Oficial, expresados en salarios minimos mensuales legales
vigentes a la fecha de terminacién.
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Para acreditar la experiencia, los proponentes deberan anexar las
certificaciones que deberan reunirlos siguientes requisitos:

Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto del contrato.

Fecha de suscripciéon del contrato.

Fecha de iniciacién del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Valor del contrato.

Identificacion y cargo de la persona competente para expedirla (La
certificacion estara suscrita por la persona facultada para expedir dicho
documento).

Si la certificacién incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son
contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los
requisitos aqui exigidos por cada uno de ellos.

Si la certificacién incluye el contrato principal con sus adicciones, prérrogas u
Otrosi, se entendera como un solo contrato certificado.

En caso de oferentes plurales, la experiencia la podra aportar cualquiera de los
participantes del consorcio y/o unién temporal.

En caso de que la certificacion sea expedida a un consorcio o unién temporal,
en la misma debe identificarse el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes. Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, se
tendran en cuenta los certificados aportados por uno o por todos los miembros
del consorcio o unién temporal.

En caso de no contar con certificaciones escritas, la experiencia se puede
acreditar mediante copia del contrato con la respectiva acta de liquidacion,
siempre y cuando estén firmados y contenga la informacién solicitada
anteriormente.

14.3 Capacidad
técnica

La oferta técnica debera cumplir con los requerimientos técnicos minimos
sefialados en el numeral 7.3. Del estudio previo. Adicionalmente se deben
entregar muestras a la administracion asi:

OTROS REQUISITOS TECNICOS

MUESTRAS

El proponente deberd presentar con su oferta una muestra fisica de los
siguientes elementos, para efectos de evaluar la calidad de estos.

VIGENTE Casco Integral, Coraza fabricada en termoplastico y visor de
composiciéon en policarbonato con amplio angulo de visién bajo la
normatividad vigente. Casco no abatible con  certificacion Norma
Técnica colombiana NTC 4533. ECE 22-05- RES 1737- DOT ICH 3110

GUANTES PARA MOTO: Guante para Hombre con protecciones de
polipropileno en nudillos, falanges y palma de la mano

KIT DE RODILLERAS Y CODERAS PARA MOTO: Construccion
especial anti-golpes, maximo confort y proteccion que son ajustables a
través de correas elasticas y velcro. La rodillera es de cafia media
BOTAS DE SEGURIDAD DE PUNTERA: Botin de disefio deportivo en
cuero, con punta de composite (mezcla de productos plasticos, en su
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mayoria es policarbonato), que generan aislamiento térmico, ligereza
en aplastamiento y comodidad, para ser utilizados en condiciones de
trabajo con riesgo de choques eléctricos. Suela con labrado, anti
resbalante, resistente a aceites e hidrocarburos. La bota posee un
forro interno de excelente calidad media cafa.

BOTAS DE CUACHO CON PUNTERA: Botas de Poliuretano ligeras,
Termo-aislantes, Pesan 40% menos que las botas de goma o de PVC.
Adecuadas para ambientes de trabajo himedo o frio (hasta -30°C),
poseen gran estabilidad incluso en los suelos mas resbaladizos. P.
Resisten a productos quimicos, grasas y aceites

La administracién decidira si se ajustan a la descripcién técnica, en caso de no
presentar las muestras o en caso de que aquellas no cumplan con las
especificaciones requeridas, la propuesta sera rechazada.

156, Analisis de riesgo
y la forma de
mitigarlo:

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes se deberan incluir la estimacién,
tipificacién y asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion.

Para tal efecto, en atencién al objeto y las condiciones de ejecucion del contrato,
se procedid a hacer la estimacion, tipificaciéon y asignaciéon de los riesgos que
pueden afectar la correcta ejecucién del contrato para lo cual se procedid a
diligenciar el Anexo No. 1

15. Garantias a exigir:

Con el fin de amparar los perjuicios de naturaleza contractual o extracontractual,
derivados del incumplimiento del contrato, como requisito para la legalizacién, el
contratista debera constituir garantia unica que podré consistir en: Pdliza
expedida por una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia,
cuya poliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, fiducia mercantil en garantia, garantia bancaria a
primer requerimiento, endoso en garantia de titulos valores o depésito de dinero
en garantia con los siguientes amparos:

1. Cumplimiento: En cuantia equivalente al veinte por ciento (20%) del valor
total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y seis (8)
meses mas.

2. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes: En cuantia equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo
de ejecucion contractual y seis (6) meses mas.

16. Indicacion de si la
contratacion esta
cobijada por un
Acuerdo Comercial
vigente para el Estado
Colombiano:

El numeral 8 del articulo 2.1.1.1.2.1.1 del decreto 1082 de 2015, reglamenta que
el estudio previo debe contener la indicacién de si el proceso de contratacion
esta cobijado por un Acuerdo Comercial vigente para el Estado Colombiano.

El Proceso de Contratacién esta sujeto a los siguientes Acuerdos
Comerciales. En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises
con los cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren el
presente Proceso de Contratacion, seran tratados como Ofertas de bienes y
servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria
nacional de que trata la seccién VII C.

Valor a partir de

cual el Acuerdo Proceso de Contratacion
Excepcién Aplicable
Acuerdo Comercial Comercial es - cubierto por el Acuerdo
al Proceso de Contratacién
aplicable Comercial

v
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En consecuencia, los bienes y servicios de los siguientes paises estan sujetos
a acuerdos comerciales: Triangulo norte, Guatemala y la decision 439 de la
secretaria de la CAN reciben trato nacional.

17. Firma autorizada:

( G fe2 O st
CARLOS OSWAL ARTIN

SECRETARIO GENERAL

LUZ MARI K4RON NAVARRETE

DIRECTORA ARDMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA

Elaboré: Sandra Viviana Rodriguez Gamlﬁﬂn&q&
Revisd: Luz Marina Carrén Navarrete - Directora Administrativa de Gestiéon Humana
Aprobg¢: Carlos Oswaldo Martinez —Secretario General
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ANEXO No. 001
ANALISIS RIESGO
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TABLA PROBABILIDAD DEL RIESGO
RARO (PUEDE OCURIR EXCEPCIONALMENTE) 1
IMPROBABLE (PUEDE OCURIR
OCASIONALMENTE) 2
POSIBLE (PUEDE OCURIR EN CUALQUIER
MOMENTO FUTURO ) 3
PROBABLE (PROBABLEMENTE VA A OCURIR) 4
CASI CIERTO (OCURRE EN LA MAYORIA DE
LAS CIRCUNSTACIAS) 5
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Obstruye la Dificulta la Afecta la ejecucion | Obstruye la perturba la ejecucion
ejecucion del ejecucion del del contrato sin ejecucion del del contrato de
contrato de manera | contrato de afectar el beneficio | contrato manera grave
intrascendente manera baja. ara las partes sustancialmente imposibilitando la
Aplicando medidas pero aun asi consecucion del objeto
minimas se puede permite la contractual
lograr el objeto ejecucion del

Los sobrecostos no
representan mas del
uno por ciento (1%)
del valor del
contrato

Los sobrecostos
no representan
mas del cinco por
ciento (5%) del
valor del contrato

Genera un impacto
sobre el valor del
contrato entre el
cinco (5%) y el
quince por ciento
(15%)

Incrementa el valor
del contrato entre
el quince por ciento
(15%) y el treinta
(30%) y

Impacto sobre el valor
del contrato mas del
treinta por ciento
(30%)

VALORACION DEL RIESGO

Obstruye la
ejecucion del
contrato de
manera
intrascendente

Dificulta la
ejecucion del
contrato de
manera baja.
Aplicando medidas
minimas se puede
lograr el objeto
contractual.

Afecta la
ejecucion del
contrato sin
afectar el
beneficio ara las
partes

Obstruye la
ejecucion del
contrato
sustancialmente
pero aun asi

del objeto
contractual

permite la ejecucion

perturba la
ejecucion del
contrato de manera
grave
imposibilitando la
consecucion del
objeto contractual

Los sobrecostos
no representan
mas del uno por
ciento (1%) del
valor del contrato

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)
Improbable (puede
ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir
en cualquier momento
futuro)
Probable
(Probablemente va a
ocurrir )
casi cierto (ocurre en la
mayoria de las
circunstancias)

TABLA 5 CATEGORIA DEL RIESGO

Riesgo Extremo

Los sobrecostos
no representan
mas del cinco por
ciento (5%) del
valor del contrato

Genera un
impacto sobre el
valor del
contrato entre el
cinco (5%) y el
quince por
ciento (15%)

Riesgo Alto

Riesgo Medio

Riesgo Bajo

Incrementa el valor

quince por ciento
(15%) y el treinta
(30%) y

del contrato entre el

Impacto sobre el
valor del contrato
mas del treinta por
ciento (30%)




