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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
C DE APOYO A LA GESTION
OFICINA ASESORA DE PLANEACION

| Facha | Paging | Cadige |

FUNDAMENTO LEGAL DE LOS ESTUDIO PREVIOS

e conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de |a Ley B0 de 1993, Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Plbiica, modificado per el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011, previo a
la aperfura de un proceso de seleceion o a la firma dél contrato en el cast en que la modalidad de seleccian
sea contratacion directa, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de
condiciones segUn corresponda.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el contraio y deben permanecer a disposicion de
pablico durante el desarrollo del proceso de contratacion y contener la informacién que se describe dentro de
ios presentes estudios previos.

1. JUSTIFICACION ESPECIFICA Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.
1.1. Justificacion

La Superintendencia dei Subsidio Familiar (8SF) es una entidad adscrita al Ministerio del Trabajo cuyo
objetivo principal es ejercer funciones de Vigilancia, Inspeccion y Control (IVC) a las Cajas de Compensacion
FFamiliar (CCF), entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar y las entidades que constituyan o
administren una o varias de las entidades sometidas a control y vigilancia.

Que ef Decreto 2595 de 2012, “Modificd la estructura de la Superintendencia del Subsidio Familiar vy
determiné las funciones de sus dependencias’, y en el Articule 1°. Objetivo. Sefiaio que la Superintendencia
del Subsidio Familiar tiene a su cargo la supervision de las Cajas de Compensacion Familiar, organizaciones
y entidades recaudadoras v pagadoras del subsidio familiar, en cuanto al cumplimiento de este servicio y
sobre las entidades gue constituyan o administren una o varias entidades sometidas a su vigitancia, con el
fin de preservar |a estabilidad, seguridad y confianza del sistema del subsidio familiar para gue los servicios
sociales a su cargo ileguen a la poblacion de trabajadores afiliados y sus familias bajo los principios de
eficiencia, eficacia, efectividad y solidaridad en los términos sefalados en la ley.

En el articulo 6. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion, del mencionado decreto, se sefialan entre
otras; “Son funciones de la Oficina Asesora de Planeacion las siguientes:

()

4° Realizar el sequimiento a la gjecucion de los diferentes pianes, programas y proyectos de la
superintendencia.

7° Liderar y apoyar a las dependencias en la implementacion, desairollo y sostenimiento de
sistemas infegrados de gestion, de scuerdo a lo establecido en los planes y proyecios
estratégicos de la superintendencia®,
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1.2. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES REQUERIDOS PARA ATENDER A
NECESIDAD.

En conformidad con lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion es una dependencia estratégica de la
Superintendencia del Subsidio Familiar que tiene como funciones asesorar a la aita direccion y a las demas
dependencias de la Entidad. De acuerdo al decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, por medio dei cual
se modifica el decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del sector Funcién Publica en lo
relacionado con el Sistema de Gestion, este decreto adopta la segunda versién del Modelo Integrade de
Planeacién y Gestion, €l cual nace como una tniciativa del Gobierno Nacional incluida en el articulo 133 del
Plan de Desarrollo 2014~ 2018, que ordena la integracion del Sistema de Desarrollo Administrativo y €l
Sistema de Gestion de Calidad en un Unice modelo de gestion, articulade con el Sistema de Control
Interno. Por io anterior la entidad debe realizar la transicion e implementacion de la nueva version del
Modelo de Integrado de Planeacién y Gestion, el cual contempla 16 politicas nacionales cuyos enfogue son
orientadas a la gestion administrativa en varias tematicas, esto hace que el Modelo producto de su
integracién, incorporare la filosofia propias de la gestién de la calidad, esto es, la tendencia permanente que
debe tener una organizacion para mejorar de forma continua, fogrando que tanto sus actividades coma los
bienes o servicios generados, se orienten a satisfacer las necesidades de los ciudadanos.

La Oficina Asesora de Planeacion en cumplimiento de sus funciones y teniendo en cuenta que la integracion
del Sistema de Gestion de calidad ai Modele Integrado de Gestion y Planeacion, requiere que la entidad
cuente con un Sistema de Gestion totaimente implementado bajo un enfoque por procesos  fortalecido ya
que dentro de los elementos mas destacados que tiene el MIPG en su segunda version es:

- Considerar el ciclo Shewhart o PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) no como un ciclo cerrado, si no
como una secuencia logica que tiende a darse por tematicas y cuyas buenas practicas se interrelacionan.
Para el modelo esto se da en todos sus componentes: direccionamiento estratégico y planeacion
(planear), gestion para el resultado (hacer), evaluacion para el resultado y control interno (ambas
responden a verificar y actuar). La interaccidn entre estas dimensiones, esencial en la lbgica del sistema,
se logra a través de la dimensién de informacion y comunicacion.

. Orientar incorparando dos principios del buen gobierno democratico, que igualmente son principios de la
calidad total propuestos por Deming: satisfaccion del ciudadano y orientacion para resultados.

- Incorporar la gestion del riesgo como elerhento de articulacién del sistema resultado de la integracion, de
jos sistemas de gestion de calidad y de desarrollo administrativo, con el sistema de control infernc.
Dejando claro que, la gestion del riesgo requiere lineamientos claros, practica que se jdentifica en Ila
dimensian de direccionamiento estratégico vy planeacion, que imparte la aita direccion, la cual vela por su
adopcién y seguimiento. La alta direccion, por ejemplo, incentiva la apropiacion de dichos lineamientos en
el-dfa a dia de ia entidad.

- Promover la colaboracion interna y externa, y la articulacion/cooperacion para hacer mas efectiva fa
gestion publica.

Revisada la planta de personal de la Superintendencia, el Coordinador del Grupo de Gestion del Talento
Humano de fa Entidad certificd el 11 de enerc de 2018, que no se cuenta con personal de planta suficients
ni con la expertica requerida para prestar estos servicios; por lo que se requiere contratar para ta Oficina
Asesora de Planeacion servicios de una persona profesional que cuente con la experticia e idoneidad para
realizar la articulacion del Sistema de Gestion de Calidad cen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
version 2, que apoye al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad e imparta a los
funcionarios de la entidad conceptos y conacimientos para realizar de manera adecuada y eficaz los
procesos de mejoramiento continuo, que realice acompaftamiento en la identificacion de Riesgo de gestion,
acompariamiento y asesoria en la creacion y/ o modificacion de la estructura documental de cada unc de los
Procesos,
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Para satisfacer la necesidad antes expuesta, se hace necesario contratar un profesional en Contaduria
Publica, Especialista en aseguramiento de fa calidad, con estudios de master y auditoria scbre Gestian de
Calidad-Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo y con una experiencia profesional de seis (6)
anos (B0meses) de los cuales 16 meses correspondan a experiencia relacionada an los temas indicados en
el perfil.

2. REQUERIMIENTOS DE LA CONTRATACION
2.1. OBJETO DEL CONTRATOQ.

‘Prestar servicios profesionales a la Superinfendencia del Subsidio Familiar como apoyo de la Oficina
Asesora de Planeacion en el acompafiamiento, mantenimiento y fortalecimienic del Sistema de Gestién de
Calfidad y su articulacion con el Modelos Integrado de Planeacion y Gestion version 2, asi mismo asesocrar y
realizar sequimignto  al cumplimiento de la ley 1712 — Ley de Transparencia y Acceso a la [nformacion
Fublica en permanente busqueda de mejoramiento continuo, optimizacién de sus procesos, sensibilizacion,
que permita a la entidad alcanzar altos niveles de satisfaccion de sus partes interesacas.”

2.2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
2.2.1. DERECHOS

1. Recibir ia informacién, documentos y demas herramientas que requiera el contratista para poder dar
cumplimiento al ohjeto de contrato como a sus obligationes.

2. Recibir oportunamente el pago en la forma estipulada en este contrate v a que el valor intrinseco del
mismo no se altére o modifigue durante sy vigencia,

2.2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
En desarrollo del contrato el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

1. Apoyar el Ajuste del Sistema de Gestion de Calidad de acuerdo a los requisios conternplados en la NTC
1SC 9001: 2015, '

2. Realizar acompafiamientos y asesoria a los procesos del Sistema de Gestion en la revision de
documentacion, procedimientos, indicadores, riésgos, producto no conforme

3. Apoyar la identificacion de riesgos, elaboracion de mapa integral de riesge por proceso vy ajuste vy
actualizacidn del mapa de riesgo institucional de acuerdo al lineamiento normativo de Funcion plblica y
la NTC 1SC 31000

4. Apoyar la elaboracion semestral del informe de Revisién por la Direccion del Sistema de Gestion de
Calidad.

5. Realizar acompafiamiento en la articulacion del Sistema de Gestion de Calidad con el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion y las politicas que el misrio contempla

6. Acompafiar a las dependencias en ei alistamiento de auditoria, teniendo en cuenia las observaciones
generadas en el proceso de pre-auditoria externa en conformidad con ios requisitos de la NTC 1SO 9001
. 2015 realizada por el ente certificador Berégau Véritas en diciembre de 2017.

~I

Apoyar y asesorar la elaboracion y ajustes de la estructura documental, indicadores, riesgos de los
procesos deél Sistema de Gestion de Calidad y su cargue en aplicativo ISOLUCION
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8. Asesorar a los funcionarios de acuerdo al rol asignado en el manejo del aplicativo ISOLUCION

9. Realizar seguimiento y asesorar a las dependencias en el reporte de informacion en conformidad a la
Ley 1712- Ley de transparencia y acceso a la informacion Publica, a su decreto reglamentario, la
resolucion 3564 de MinTic bajo el mecanisme “Matriz de Verificacion” realizado por la Procuraduria
General de la Nacion.

2.2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA,

10.
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Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del Contrato, dado estricto cumplimiento a tas obligaciones
descritas en &l mismo.

Constituir la Garantia Unica prevista en el contrato, a través de una Compafiia de Seguros
legalmente constituida y autorizada en Colombia, dentro de los dos (2} dias siguientes a su
suscripcidn.

Realizar las actividades contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad,
con sujecién a condiciones u horarios que se requieran para el cabal cumplimienio del objeto
contractual y de acuerdo con la necesidad dei Area para la cual presta sus servicios, sin que ello
implique exclusividad, salvo en aquellos casos en los que pueda configurarse un conflicto de
intereses.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social en salud, pension, y
sistema general de riesgos laborales, cuando haya lugar a ello, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en
la Ley 828 de 2003, la Ley 1562 de 2012, el Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la
materia, de conformidad con lo establecido por la normatividad vigente.

Paragrafo: Debera afiliarse simultaneamente a la suscripcion del contrato, a traves del funcionario
encargado en el Grupo de Gestion de Talento Humano de la Entidad, a la Aseguradora de Riesgos
L.aborales y allegar la copia de la afiliacion respectiva al Grupo de Gestion Contractuat.

Para la suscripcion del contrato debe allegar el examen médico preocupacional con la AR.L. que
considere oportuno a su costa, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Decrato 723
de 2013.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones o acceder a
peticiones 0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir
algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al Supervisor del contrato 0 a su instancia
Superior.

Mantener informada a ia Superintendencia, de las modificaciones de su direccion de domicilio fisico vy
datos personales, necesarios para el {ramite de comunicaciones y notificaciones gue pudieran
desprenderse de este contrato.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo def confrato
le imparta la SUPERINTENDENCIA, a través del supervisor del mismo, para una correcta gjecucion y
cumplimiento de sus obligaciones

Dispener de una linea telefonica fija, una linea celular y un correo electrédnico para cemunicacion con
la SUPERINTENDENCIA en horario habil, por el plazo de ejecucion del conirato.

Reportar al supervisor, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda afectar la
gjecucion del contrato.
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1. Guardar total reserva de la informacion que por razén de sus obligaciones y desarrolio de sus
actividades obienga. Esta es de propiedad de la SUPERINTENDENCIA y sole salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divuigada.

t2. Dar cumplimiento a las normas del sistema de gestion integral de la entidad, tanto en calidad,
seguridad y salud en el trabajo, en gestion ambiental y seguridad de la informacian.

13. £l Contratista debera presentar los informes correspondientes al cumplimiento del objeto vy
obligaciones descritas en el mismo, con el alcance y [a periodicidad que se describa dentro del
Conirato. Asi mismo hara entrega de ios productos que le correspondiente entregar como producto
de servicio prestado, si asi se hubiere pactade.

14. Dar cumplimiento al manuai del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo para
contratisias, de acuerdo con los requisitos establecidos por la Superintendencia del Subsidio
Familiar.

15. Las demas directamente relacionadas con el objeto contractual,
2.24 INFORMES
El contratista se obliga a presentar por escrito seis (6) informes, uno mensual, en |os que se reiacionen las
actividades realizadas mensualmente en cumplimiento del objeto contractuai para cada pago, previo recibido
a satisfaccion del supervisor en el formato establecido para el efecto en el sistema de gestion de calidad,
herramienta Isolucion.

Entregar informe final gue consolide las actividades y resultados del objeto contractuai.

Debe allegar en CD regrabable los soportes de ejecucion de las actividades realizadas para cada pago
desde el primer pago del contrato v entregario en |la Secretaria del Grupo de Gestion Contractuat,

2.3. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR;
La Superiniendencia del Subsidio Familiar tendra los siguientes derechos y obligaciones:

1. Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual, para lo cual d'esig nara un
Supervisor.

2. El Supervisor del contraio debera elaborar y presentar informes de ejecucion, asi como de recibo a
satisfaccién de los servicios prestades vy productos entregados cuando correspondiente, avalando cada
unc de los pagos acordados con el Confratista.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proieccion de los derechos derivados de la presente
Contratacién y sancion para quien los vulnere.

4. Adelantar los procesos correspondientes para garantizar el cumplimiento de contrato dentro de ios
plazos acordados, confarme a las nermas vigenies; adelantar las gestiones necesarias para ia aplicacion
de multas, declaracion de incumplimiento, asi como para aplicar las sanciones pecuniarias y la
efectividad de las garantias constifuidas a su favor, si fuere necesario y en resarcimiento de los
perjuicios que le causare un incumplimiente, de acuerdo con los reportes que realice el Supervisor de
respectivo contrato.

5. Repetir contra los servidores publicos, LA (ELY CONTRATISTA o terceros, por las indemnizaciones de
los dafios gue sufra en el desarrollc o con ocasion del ceontrato.

8. Realizar el pago del valor del contrato, cenforme lo pactado.

Calle 45 A No, B4 PEX, 3437500 Bogotd Columbia
otk Nacienal B18000910110 en Bogeta D.C- 3887777
oh -0 e SSfgedt ovou




e S

G

Supersubsﬂﬁm @wunrasao @ GOBIERNO DE COLOMBIA

7. Entregar al contratista la informacion, documentos y herramientas necesarias para la gjecucion del
contrato y obligacionas contractuales.

8. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.4. LUGAR DE CUMPLIMIENTOQ Y DOMICILIO CONTRACTUAL
El domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato sera la ciudad Bogota, D.C.
2.5. PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del contrato es de SEIS (6) meses, contados a partir del 1 de febrero de 2018 hasta &l
30 de jutio de 2018, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento (suscripcién del contrato) y
ejecucion (registro presupuestal y aprobacion de fa garantia Unicay.

2.6 VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima hasta por la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES DE PESOS
{$36.000.000.00) M/CTE., incluido VA y todos los costos directos ¢ indirectos y los impuestos, tasas v
coniribuciones que conlleven la celebracién y ejecucion total del contrato, con cargo a recursos de inversidon
al proyecto “MEJORAMIENTO EN LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL PARA FORTALECER
LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR™. EI
valor de los honorarios mensuales es la suma de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) m/cte.

2.7 FORMA DE PAGO

El valor del contrato se cancelara de la siguiente forma:

- Seis {6) pagos mensuales, correspondiente a los servicios prestados en los meses de 1 de febrero ai 30
de julio 2018, cada uno por valor de SEIS MILLONES DE PESOS ($6.000.000) m/cte.

REQUISITOS PARA EL PAGO O PAGOS ACORDADOQS:

Con la presentacion de cada cuenta o factura, segun le corresponda, que deba presentar el contratista para
obtener el o los pagos acordados, deberd presentar |a siguiente documentacion:

a. Informe de ejecucion de las actividades realizadas en el periodo correspendiente, de acuerdo con el
objeto acordado como de las obligaciones descritas dentro de contrato respectivo de acuerdo con el
periodo que corresponda a la ejecucion. Desde el primer pago presentara un CD regrabable dentro del
cual se consolidaran todos los informes que presente ef contratista, €l cual reposara en la carpeta del
Contrato.

Nota: La Supervision de contrato remitira oportunamente y durante a la ejecucion de contrato respectivo
a la Coordinacion de Gestion Contractual, todos y cada uno de los informes y productos que presente ¢l
contratista en medio fisico y digital, a fin de consolidar la carpeta contractual. Informacion que se
consolidara en el CD entregado por el Contratista.

b. Informe de la Supervision del cenirato, avalando el pago solicitado e informe sobre el estado de
gjecucién de contrato, segun formatos preestablecidos

c. Copiade ia planilla y pago de la seguridad social, salud, pension y ARL, correspondientes.
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Todo pago esta sujeto a la disposicion de la programacion anual y mensualizada PAC de Ia
Superintendencia del Subsidio Familiar.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El presente proceso de contratacion se fundamenta en la normativa vigente para la contratacion directa,
sefalada en el fiteral d) del articulo 24 y numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y
especificamente en la causal sefalada en e Literal H del Numeral 4°. Articulo 2° de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 reglamentario, por tratarse
de un Contrate de Prestacion de Setrvicios Profesionales, el cual establece:

(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo 1a modalidad de contratacion directa (a
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempte y cuando la Enfidad Estatal verifigue [a
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de gue se trate. Fn este caso, no es
necesario que la Entidad Esfatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador de!
gasto debe dejar constancia esctita. (...)" (Subrayade fuera de texfo).

Cabe resaliar que mediante sentencia C-614 de 2009 proferida por 1a Corte Constitucional®, se preciso que
el contrato de prestacion de servicios “es una modalidad de vinculacién con el Estado de fipo excepcional
gue se justifica constitucionalmente si es concebida como uh insirumento para atender funciones
ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de las labores encomendadas a la
entidad, o que. siendo parte de ellas, no pueden ejecutarse con empleados de planta o requieren de
conocimientos especializados; vinculacion que en ningun ¢ase debe conflevar stibordinacion”™

En ese sentido, posteriormente en sentencia C-171 de 2012 dicha Corporacion indicd: “si fa tarea acordada
corresponde a “actividades nuevas” y éstas no pueden ser desairolladas con el perscnal de planta o se
requieren cohocimientos especializados o de actividades Gue, de manera lransitoria. résulte necesario
redistribuir por excesivo recargo laboral para ef persenal de planta”

Atendiendo los pardmetros constitlicionales dados por la Corte Constitucional, el Gobierno Nacional, a través
de la Circular conjunta No. 005 del 23 de noviembre de 2011% establecia gue de manera excep_monal para
suplir ia falta de personal se pueden suscribir contratos de prestacién de servicios.

En conformidad con lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacién es una dependencia estratégica de la
Superintendencia del Subsidic Familiar que tiene como funciones asesorar a la alta direccion y a las demas
dependencias de la Entidad. De acuerdo al Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, por medio del cual
se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Regiamentario del sector Funcion Publica en lo
relacionado con el Sistema de Gestion, este decreto adopta la segunda version del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, el cual nace como una iniciativa del Gobierno Nacional incluida en el articulo 133 del
Plan de Desarrolio 2014- 2018, que ordena la integracion dét Sistema de Desarrollo Administrativo y el
Sistema de Gestion de Calidad en un Unico modeio de gestidn, art:culado con el Sistema de Control
internc.

Far lo anterior ia entidad debe realizar la transicién e implementacion de la nueva version del Modelo de
integrado de Planeacion y Gestion, el cual contempla 16 politicas nacionales cuyos enfogue son crientadas
a la gestion administrativa en varias tematicas, esto hace gue el Modelo producto de su integracion,
incorporare la filosofia propias de la gestion de la calidad, esto es, la tendencia permanente que debe tener
una organizacion para mejorar de forma continua, logrando que tanto sus actividades como los bienes o
servicios generados, se orienten a satisfacer las necesidades de los ciudadanos.

¥ Corte Canstitugional, Sentencia C-814 de 2 de septiembre de 2009, M.P. Jorge Ignacic Pretelt Chaliub
" Minssterio del Trabajo y Departamenta Administrativo de fa Fundén Pdblica, Circular confunita No. 005 de 2011 “Reporte informacion de planta ¥y de
contratacidn pablica y ae prestacion de servicios”
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La Oficina Asesora de Planeacion en cumplimiento de sus funciones y teniendo en cuenta que la integracion
del Sistema de Gestion de calidad al Modelo Integrado de Gestion y Planeacion, requiere que la entidad
cuente con un Sistema de Gestidn totalmente implementado bajo un enfogue par procesos v fortalecido va
que dentro de los elementos mas destacados que tiene el MIPG en su segunda version es:

Considerar el ciclo Shewhart o PHVA (planear, hacer, verificar y actuar) no como un cicio cerrado, si no
como una secuencia logica que tiende a darse por tematicas y cuyas buenas practicas se interrelacionan.
Para el modelo esto se da en todos sus componentes: direccichamiento estratégico y planeacion
(planear), gestion para el resultado (hacer), evaluacion para el resultado y control interno {ambas
responden a verificar y actuar). La interaccion entre estas dimensiones, esencial en la logica del sistema,
se logra a través de la dimension de informacion y comunicacion.

- Orientar incorparando dos principios del buen gobierno democrético, que igualmente son principios de |a
calidad total prapuestos por Deming: satisfaccion del ciudadano y orientacion para resultados.

- Incorporar la gestién del riesgo como elemento de articulacion del sistema resultado de la integracion, de
los sistemas de gestién de calidad y de desarrollo administrativo, con el sistema de control interno.
Dejando claro que, la gestidn del riesgo requiere lineamientos claros, practica que se identifica en la
dimension de direccicnamiento esiratégico y planeacion, que imparte [a alta direccion, la cual vela por su
adopcion y seguimiento. La alta direccion, por ejemplo, incentiva la apropiacion de dichos lineamientos en
el dia a dia de la entidad.

Promover fa colaboracion interna y externa, y la articulacion/cooperacion para hacer més efectiva fa
gestion publica.

Revisada la planta de personal de ta Superintendencia, el Coordinador de! Grupo de Gestidon del Taiento
Humano de 13 Entidad certifics el 11 de enerc de 2018, que no se cuenta con personal de planta suficiente
ni con la expertica requerida para prestar estos servicios; por lo que se requiere contratar para la Oficina
Asesora de Planeacion servicios de una persona profesional gue cuente con la experticia e idoneidad para
realizar la articulacion del Sistema de Gestion de Calidad con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
versién 2, que apoye al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad e imparia a los
funcionarios de la entidad conceptos y conocimientos para realizar de manera adecuada y eficaz los
procesos de mejoramiento continuo, que realice acompanamiento en la identificacion de Riesgo de gestion,
acompafiamiento y asésoria en la creacion y/ o modificacion de la estructura documentat de cada uno de los
procesos,

Para satisfacer la necesidad antes expussta, se hace necesario contratar un profesional en Contaduria
Publica, Especialista en aseguramiento de la calidad, con estudios de master y auditoria sobre Gestion de
Calidad-Gestion Ambiental y Sequridad y Salud en et Trabajo y con una experiencia profesional de seis (6)
afios (60meses) de los cuales 16 meses correspondan a experiencia relacionada en los temas indicados en
el perfil.

El contrato resuitante del presente proceso es de Prestacion de Servicios Profesionales al fenor de lo
dispuesto en el literal d) del articulo 24 y numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por lo gue no
genera nirigun tipo de relacion faboral ni prestaciones sociales.

TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales.
4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR AL CONTRATISTA

En el presente proceso de conformidad el literal d} del articulo 24 y el numerai 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el fiteral h, numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y reglamentado por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la entidad no requiere de varias ofertas, por tanto, se verificard que
la persona a contratar cumpla con el perfil indicado a continuacion, con el gue se atendera |la necesidad de la
Entidad.
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6. PERFIL DEL CONTRATISTA

En consideracion al objeto del contrato vy las actividades a desarrollar, se reguiere que el contratista cumpla
las siguientes condiciones:

PERFIL ACADEMICO EXPERIENCIA | - EXPERIENCIA - in
' GENERAL |~ . ESPECIFICA .
Profesional en Contaduria Experiencia profesional reiacionada minima de
Pubiica 16 meses en aspecios relacionados con los
. siguientes temas :
Especialista en
Aseguramiento de fa Calidad Implementacién de Sistemas de Gestion de
Calidad
Estudios de Master en
Sistemas  Integrados  de Acampafiamiento en  mantenimiento vy
Gestion. mejoramiento  continue  de - Sistemas de
60 Meses Gestién de Calidad
Asesoria en implementacion de Sistemas de
Gestion de Calidad
— Asesoria en elaboracion y actualizacion de

estructura Documental

Alistamientos de auditorias internas de caligad

Documentos a presentar por el contratista: Para la verificacion del perfil solicitade y cumplimiento de
requisitos, se debera presentar por el fuluro contratista la siguiente documentacion:

1. Formato de hoja de vida de la funcidn publica, debidamente diligenciado en la plataforma SIGEP.
2. Declaracion de bienes y rentas, formato del DAPF diligenciado en la plataforma SIGEP.
3. Folocopia de la Cédula de ciudadania ¢ documento de identificacién.

4. Folocopia de la Tarjeta Profesional, cuando hay iugar a ello y Certificado de antecedentes disciplinarios
0 vigencia de la tarjeta del profesional cuando apligue.

L 5. Documentes que acrediten ios estudios realizados, como fotocopia de los dipiomas o actas de grado.

6. Constancias o documentos que acrediten la experiencia de conformidad al perfil exigido para la presente
confratagion.

7. Examen medico preocupacional de ingreso practicado en una A.R.L.
8. Copia del pago y/o afifiacion al sistema de seguridad social integral, como EPS, PENSION y AR.L.
9. Registro Unico Tributario actualizado-RUT.
16. Ceriificacion bancaria indicando clienta bancaria vigente a nombre del contratisia.
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11. Antecedentes de Contraloria, Procuraduria y Policia Nacional.

12. Afiliacion a la AR.L. de la Entidad, tramite ante la Oficina de Talento Humano de la Entidad (Se tramite
en talento bumano una vez se firme el contrato).
13. Cualguier otro necesario exigide por 1as normas vigentes.

7. SUPERVISION

La Supervisidn del contrato estara a cargo del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion ¢ a quien designe el
Ordenador del Gasto, quien daré cumplimiento a las funciones y obligaciones gue como tal describe la Ley.

8. GARANTIA DEL CONTRATO

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del Amcuio
2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, asi como con el Manual de Contratacion de la Entidad®,
se establecen las siguientes Garantias, coberturas y vigencias, que debera constituir el Contratista a favor
de la Superintendencia:

. PORCENTAJE SOBRE EL VIGENCIA
AMPARO VALOR DEL CONTRATO
Cumplimiento 10% Plazo del contrato y Cuatro (4) mases mas
Calidad del servicio 10% Plazo del contrato y Cuatro (4) meses mas

9. LIQUIDACION DEL CONTRATO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, si se trata de contratos de
prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, el contrato no sera objeto de liquidacion,
solamente se liquidara en el evento de ser necesario precisar aspectos de ejecucion, realizar acuerdos y
ajustes, o liberar saldos, conforme lo seftalado por ef articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
Decreto en mencion.

10. PLAN ANUAL DE ACCION Y PLAN DE ADQUISICIONES:
Se certifica que la presente contratacion gue se pretende adelantar se encuentra incluida en el Plan de

Adguisiciocnes para fa vigencia 2018.

11. CLASIFICAGION UNSPSC:

Clasificacion UNSPSC | Grupo _ | Segmento Familia

80. Servicios de gestion, 10: Servicios d

80100000 . servicios  profesionales - OETvicios de
Servicios de empresa y servicios | Asesoria de Gestion

administrativos

12. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

12.1. ANALISIS DE RIESGOS
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El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la estimacion, fipificacion
v asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la confratacion™ en los pliegos de condiciones o su
equivalente. '

Por su parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.9.7 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: “(...} un evenio gue
puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el fogro de los objetivos del Proceso de
Contratacion o en la gfecucion-de un Confrato”,

Por su parte, atendiendo a fas Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el
presente analisis de riesgos en la contratamon aquellos riesgos previsibles se pueden preésentar, en

alencion a los siguientes aspectos:

a. Los evenios que pueden alterar la ejecucion del contrato;

b. Eventos que pueden alterar el equilibrio economico del contrato,

c. la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la
necesidad que motivo el Procaso da Contratacion; y

d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.

De acuerdo con lo anterior, y atendiendo ta matriz de riesges presenta por Colombia Compra Eﬂmente se
presenta f analisis de riesgos para el presente proceso, asi;

AT
General Eép'éicaficc"i ".E-S:b.e_C!f[E:é '
Interno Externa Interno
Ejecucién Ejecucion Ejecucion
Operacional Riesgao Qperativo Riesgo tecnologico
Utilizar informacion de Que se presente Insuficientes
la Entidad para retraso en ia ejeclicion herramientas
actividades diferentes del contrato por techologicas
a las pactadas dentro incapacidad vfo ofrecidas para el
de ia ejecucion del enfermedad general cumplimiento del
contrato del contratista “contrato
. Atrasc en el
Que se requiera
. . ) cronograma de las
Fuga de la informacion ampliar el piazgo del .
actividades
contrato
programadas
3 4 2
3 1 2
Kot
! 6 5 4
Riasgo aito Riesgo medio Riesgo bajo
Al contratista Al contratista Ai contratista
Realizar reuniones de | Realizar reuniones de Realizar Tegnlones
L - de seguimiento a
seguimiento a las seguimiento a las L
Lo o las ebligaciones y
obligacionas y obligaciones y ,
entregables de lo
entregables de lo entregables de o
_ L L contratado.
contratado. Expedicion | contratado. Exigencia o
. . Expedicién de
de polizas de Pdlizas -
polizas
2 3 1
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Cfipor POPCA DRI T Ve b
| | Impacto 2 1 2
: {;ahflcacmn _ 4 4 3
: total
Riesgo bajo Riesgo bajo Riesgo bajo
Si Si NO

Supervisor del
contrato

Supervisor dei
contrato

Supervisor del
contratc

Reunicnes para
revision de avances.

Una vez se inicie la
gjecucién del contrato
y de manera mensual

hasta la terminacion

del contrato

Una vez se inicie la
ejecucion del
contrate y de

manera mensual
hasta la terminacion
del cantrato

i E'v-ig|Q.N: :

Periodicidad -
s 0 durante la vigencia del

Desde el inicio del
contratc y revision de
la poéliza, una (1) vez

misma.

Revision una (1) vez
durante la vigencia del
contrato

Revision una (1)
vez durante ia
vigencia del
contrato

13.

COL.OMBIANO:

La presente contratacion NO estd cobijada por un Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio
vigente para el Estado Colombiano en los términos de los articulos 2.2.1.2.4.1.1, 2212412y 2212413
del Decreto 1082 de 2015 y el literal D del Manual para el Manejo de Acuerdos Comerciales en Procescs

INDICACION DE S LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO

de Contratacion de Colombia Compra Eficiente que excluye la contratacion directa y la minima cuantia.

14.
ESTUDIOS PREVIOS.
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Certificado de recursos de inversion.

Certificado de inexistencia de personai en la SSF.
Ficha técnica. - Justificacion, necesidad presentada por la Oficina Asésora de Planeacion.

SIS

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SIRVIERON DE SUSTENTO PARA ELABORAR LOS




